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第五十九届会议 

议程项目 108 

2004-2005 两年期方案预算 

  2004-2005 两年期方案预算第一次执行情况报告 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

1. 行政和预算问题咨询委员会（行预咨委会）审议了秘书长关于 2004-2005 两

年期方案预算第一次执行情况报告（A/59/578 和 Add.1）。委员会审议报告时会

晤了秘书长的代表。秘书长代表进一步提供了资料并作了说明。 

2. 根据咨询委员会提出并经大会第三十二届会议 1977 年 12 月 21 日第 32/212

号决议认可的有关建议，
1
 2004-2005 两年期方案预算第一次执行情况报告列出

了因通货膨胀率、汇率和计算原定批款标准有变化而需要进行的调整。该报告还

考虑到以下因素：大会和安全理事会在方案预算批款后批准的追加任务；不能推

迟到两年期第二年的意外及非常项目；以及秘书长认为最好在第一次执行情况报

告中处理的决策机关的决定。委员会认为报告写得很好，有适当的技术资料和技

术分析。但是，委员会在下面对那些它认为需要以更透明的方式提供信息的有关

事项发表了意见。 

3. 支出各款下需要订正经费 33.511 亿美元，同 2004 年 6 月核准的 31.792 亿

美元的批款额相比，增加了 1.72 亿美元，即增加 5.4％。该两年期订正收入估计

数为 4.247 亿美元，同原定估计数 4.153 亿美元相比，增加 940 万美元，即增加

2.3％。因此，订正经费净额为 29.264 亿美元，同所需经费批款净额 27.639 亿

美元相比，增加 1.625 亿美元，即增加 5.9％（大会第 58/271 A 和 B 号和第 58/295

号决议）（A/59/578，第 3 段）。 

4. 咨询委员会获悉，大会正在审议的、没有列入第一次执行情况报告的

2004-2005 两年期追加经费约为 3.127 亿美元，用于满足加强安全和特别政治任

务方面的要求和其他经费要求。如果获得核准，2004-2005 两年期订正经费总额

大约为 36.638 亿美元（见本报告附件一）。 
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5. 咨询委员会忆及，审计委员会根据大会 2003 年 12月 23日第 58/270 号决议，

审查了联合国经常预算重计费用的方法。重计预算费用包括根据费用计算参数的

调整情况修订列入预算的估计数。这些调整情况考虑到货币波动、通货膨胀和工

作人员费用和空缺情况的变化。委员会同意审计委员会的意见，即联合国目前采

用的预算方法是合理的（见 A/59/400，第 18 段）。 

6. 咨询委员会在执行情况报告第 8 段中注意到，考虑到大会在第 58/270 号决

议第 36 段中决定推迟批准联合检查组 2005 年预算经费，第一次执行情况报告列

出了按联合检查组 2004 年的经费重计费用后进行的调整，但是没有列出 2005 年

的预算经费或有关的重计费用。 

7. 咨询委员会了解到 2004-2005 两年期应急基金的状况。大会在第 57/280 号

决议中为应急基金核拨了 2 160 万美元。应急基金在第五十八届会议后的资金结

余为 1 130 万美元，在扣除第五十九届会议各项提案费用后的资金结余为 750 万

美元（见本报告附件二）。根据应急基金的程序，秘书长将针对大会第五十九届

会议迄今审议的涉及2004-2005两年期方案预算的各项订正估计数和所涉方案预

算问题的说明，提交一份综合说明。 

8. 从执行情况报告第 6 段的表中可以看出，支出增加了 171 953 500 美元，是

以下所需经费增加所致： 

 (a) 意外及非常费用增加 7 445 700 美元，用于按第 58/273 号决议的规定，

支付和平与安全、国际法院和组织间安保措施方面的经费； 

 (b) 决策机关的决定产生的 40 597 700 美元； 

 (c) 预算假设因素变化产生的 123 910 100 美元，包括汇率变动（79 431 900

美元）、通货膨胀假设的变化（32 814 000 美元）、标准薪金费用的调整（3 063 400

美元）和空缺（8 600 800 美元）。 

 A. 意外及非常费用 

9. 执行情况报告第 9 段至第 11 段解释了因意外及非常费用需要追加 7 445 700

美元的情况，需按 2003 年 12 月 23 日大会第 58/273 号决议的规定追加经费。根

据该决议规定承付了下列款项：(a) 经秘书长证明的、与维持和平与安全有关的

承付款 7 337 800 美元；(b) 经国际法院院长证明的、与法院有关的意外费用承

付款 103 700 美元；和(c) 用于组织间安保措施的承付款（4 200 美元）。 

10. 执行报告第 11 段段分列了经秘书长证明的、与维持和平与安全有关的承付

款 7 337 800 美元。这些费用涉及预算第 1 款，通盘决策、指导和协调（664 800

美元）；第 3 款，政治事务（3 659 700 美元）；和第 24 款，人权（3 013 300

美元）。 
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 B. 决策机关的决定 

11. 追加经费 4 060 万美元涉及决策机关的决定，其中包括(a) 3 970 万美元用于

加强联合国行动、人员和房地的安保与安全；(b) 大会主席办公室经费80万美元；

和(c) 在内罗毕召开安全理事会会议经费4万美元（见A/59/578，第14段）。 

12. 执行情况报告第 15 段和第 16 段说明了关于加强联合国行动、人员和房地的

安保与安全的问题。大会在第 58/295 号决议中初步核准的资源已适用了报告列

出的最新费用计算参数，该决议授权秘书长承付主要用于加强安全基础设施的款

项。 

13. 执行情况报告第 17 段至第 20 段对大会主席办公室的经费作了说明。大会在

2003 年 12 月 19 日第 58/126 号决议中决定在现有资源范围内增加大会主席办公

室的人力和其他支助费用的资源。大会还决定从大会第五十九届会议起增设五个

员额，以补充目前提供的支助，其中三个员额应与候任主席协商后每年填补。委

员会注意到，已在大会和会议管理部现有编制内找到两个空缺的员额（1 个 P-3

和 1 个 P-4）。其余三个员额（1 个 D-2、1 个 D-1 和 1 个一般事务（其他职等））

还没有着落，要求为 2004-2005 两年期追加批款 815 000 美元。咨询委员会认为，

也可以通过调动来提供其余三个员额。因此，咨询委员会建议从现有资源中为

2004-2005 两年期匀支 815 000 美元。 

 C. 预算假设的变化 2 

  汇率 

14. 如报告执行情况报告第 26 至 30 段所述，经费增加 7 940 万美元是因为汇率

发生变化。咨询委员会曾建议秘书长在每次重计费用时采用可得出最低估计数的

业务汇率。
3
 秘书长在重计汇率波动影响时采用的方法符合这一建议。报告附表 3

提供了 2004 年各主要工作地点业务汇率的详细情况。执行情况报告附件一 A 按

支出款次分列了 2004-2005 两年期方案预算因汇率变化需要追加的 7 930 万美元

经费，附件一 B 按工作地点分列了汇率变化引起的预期变动，经费增加最多的是

日内瓦（5 490 万美元），维也纳（1 300 万美元）和圣地亚哥（810 万美元）。 

15. 咨询委员会注意到，如报告第 26 段所述，2004 年前 11 个月是根据实际采用

的汇率计算的，2004 年 12 月是采用 11 月的实际汇率计算的。就 2005 年而言，

各工作地点要么采用本两年期迄今采用的业务汇率的平均数（平均方法），要么

采用 11 月的汇率（最新汇率），进行计算，以得出按有关货币计算所需经费的最

低估计数。第二次执行情况报告将列出按 2005 年实际情况进行的调整。 

通货膨胀 

16. 执行情况报告第31至 35段谈到因采用订正通货膨胀率，需要增加经费3 280

万美元。附表 1、2 和 4 列出了各种订正通货膨胀率，它们影响到所有支出用途
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（2 120 万美元涉及专业员额，360 万涉及一般事务员额，700 万涉及其他所有非

员额用途）。执行情况报告附件一 A 按 2004-2005 两年期方案预算支出款次分列

了因订正通货膨胀率需要追加的 3 280 万美元经费，附件一 B 按工作地点分列了

通货膨胀引起的预期变动，经费增加最多的是纽约（1 490 万美元），亚的斯亚贝

巴（650 万美元）和日内瓦（560 万美元）。 

17. 咨询委员会注意到，非员额用途经费增加 700 美元，其中有 40 万美元，是

在为在不安全地点工作的联合国系统工作人员承保的恶意行为险的保费预计增

加的 310 万美元中，经常预算要承担的部分。增加的这 310 万美元费用按毛额计

算，编列在第 31 款合资办理的活动下；联合国的份额为 110 万美元（经常预算

40 万美元，维持和平行动预算和前南斯拉夫问题和卢旺达问题国际法庭预算 70

万美元）。委员会在提出要求后收到了有关恶意行为险承保合同的进一步资料（见

本报告附件三）。 

标准费用的调整 

18. 对标准费用作出了数额为 310 万美元的调整，以体现薪金标准费用变化（190

万美元）和一般人事费变化（120 万美元）产生的净影响。因工作人员薪金税变

化（1.6 百万美元）而增加的支出由 2004-2005 两年期年方案预算收入第 1 款下

工作人员薪金税收入项下增加的同等数额来冲抵。执行情况报告第 36 至 38 段列

举了有关增加的理由。执行情况报告附件一 A按 2004-2005 两年期方案预算的款

次分列了因标准费用调整需要追加的 310 万美元经费，附件一 B 按工作地点分列

了预期变动，经费增加最多的是纽约（1 500 万美元），增加数额大部分由以下工

作地点减少的经费冲抵：日内瓦（810 万美元）、亚的斯亚贝巴（340 万美元）、

维也纳（230 万美元）和曼谷（140 万美元）。 

空缺 

19. 由于调整了专业及专业以上职类工作人员出缺系数，因此需要追加经费 86

万美元。编入 2004-2005 两年期预算的合计出缺率为 6.1％，而 2004 年的事实出

缺率大约为 5.5％。现假定 2005 年会有相同的出缺率（见 A/59/578，第 39 段）。

执行情况报告附件一A按 2004-2005两年期方案预算的款次分列了因出缺假设的

变动而需要追加的 860 万美元经费，附件一 B按工作地点分列了预期变动，经费

增加最多的是纽约（420 万美元）、日内瓦（200 万美元）和亚的斯亚贝巴（50 万

美元）。 

20. 就一般事务及有关职类员额而言，编入 2004-2005 年预算的实际出缺率为

3.9％。一般事务及有关职类工作人员 2004 年的事实出缺率大约为 3.2％。关于

2005 年，咨询委员会指出，鉴于已暂停招聘这一职类的工作人员，因此调整整个

两年期的出缺率似乎为时过早，如果需要调整，则会根据编写2004-2005 两年期第

二次执行情况报告时已经掌握的资料来考虑；因此，执行情况报告没有对一般事务
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及有关职类工作人员的出缺率进行调整（见 A/59/578，第 41 段）。委员会获得经

常预算核定员额截至2004 年 10 月 31 日的空缺统计数据（见本报告附件四）。 

 D. 其他事项 

  员额调动 

21. 大会在其第 58/270 号决议中请秘书长在 2004-2005 两年期方案预算期间着

手根据需要，试行员额调动，调动数额不超过 50 个，以便按照执行情况报告第

51 段所列的若干原则，满足本组织在完成已获授权的方案和工作方面不断变化的

需要。委员会听取了有关为执行大会该决议而采取的措施的详细汇报，执行报告

第 52 至 54 段也概述了这些措施。2004 年无法确定此类调动员额。其解释理由是，

要列出某一方案有多少多余的、因此可调到另一方案的人力资源，本身就是一件

难事。在编制 2004-2005 两年期方案概算期间，曾结已获授权活动的轻重缓急，

考虑对大约 800 个员额进行调动。此外，很难确定可进行调动的员额的部分原因

是专业职类员额的出缺率非常低（2004 年 10 月为 4.9％）。委员会得到了 2004

年专业员额出缺率变动图（见本报告附件五）。 

22. 咨询委员会忆及，它在关于 2004-2005 两年期拟议方案预算的第一次报告
4

的第 65 段中指出，作为正常人事惯例，在再次填补员额之前，应评估是否继续

需要该员额。工作人员更替确实提供一些灵活性，特别是如果将员额配置表当作

一个整体来管理。在这方面，咨询委员会强调，要将员额分配视为动态的，而非

静态的；必须定期审查员额，以确保其职能符合当前的目标。此外，委员会还上

述报告第 75 段中表示，部和厅不“拥有”某些职级的某些员额。委员会感到失

望的是，秘书处迄今明显不愿执行大会在第 58/270 号决议中发出的指示。委员

会认为，应该更多地利用秘书长在执行已获授权方案方面享有的灵活性，而不是

理所当然地请设新员额。 

23. 在这一方面，委员会获悉，将根据迄今的经验教训，对目前的战略进行调整，

以采取更加积极主动的做法，而不是依赖员额空缺。为此，战略的重点是预测所

涉期间因退休而出缺的员额。在拟订2006-2007年概算期间审查所需人员编制时，

也使用这一战略。在这方面，委员会获悉，已向各部厅主管发送了清单，列出那

些现任工作人员预期将在 2005 年和 2006-2007 两年期退休的员额，以便更好地

确定今后灵活管理员额配置表的机会。 

《联合国各机关惯例汇编》 

24. 执行报告第 48 至 50 段讨论了有关为《联合国各机关惯例汇编》筹集经常资

源的问题。按照大会第 58/270 号决议第 44 段的要求，执行报告列入了关于能否

在现有资源内进行匀支的资料。咨询委员会注意到，尚未找到可供调拨的、用于

继续进行《惯例汇编》工作的现有资源；但是，有两个部厅已表示，它们正在审

查重新安排资源的可能性。 
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25. 咨询委员会注意到，关于筹集预算外资源，秘书长在他关于联合国机关惯例

汇编和安全理事会惯例汇辑的报告（A/59/189）中提及 2004 年联合国宪章和加

强联合国作用特别委员会报告第 111 段，特别委员会在该段中建议大会第五十九

届会议审查是否可能为增订和出版《惯例汇编》设立一个信托基金。委员会打算

在其关于 2006-2007 两年期拟议方案预算的第一份报告中进一步发表它对《惯例

汇编》和《惯例汇辑》问题，包括用所有正式语文及时印发《惯例汇编》问题的

意见。 

联合国正式文件系统 

26. 秘书长关于联合国正式文件系统实施情况的报告（A/59/578/Add.1）谈到在

过去两个两年期中，该系统可提供的文件增加，使用的范围扩大。该报告还概述

了总部和总部之外办事处为进一步建立和使用该系统目前正在作出的一些改进。 

27. 咨询委员会注意到，如 A/59/578/Add.1 号文件第 7 至 17 段所述，总部和总

部之外办事处建立正式文件系统已取得稳步进展。为让用户通过因特网免费访问

正式文件系统，已经安装和配置了新的服务器。委员会获悉，该系统已经安装，

正在进行测试。此外，现在联合国网站有直接连到大会和安全理事会所有正式语

文文件的链接。 

28. 总部之外办事处都把它们的文件上载到正式文件系统，非洲经济委员会正在

实验上载文件，亚太经社会通过新闻部的达格·哈马舍尔德图书馆上载。委员会

获悉，正在向总部之外各办事处提供新的更强大可靠的文件上载服务器，以有助

于文件上载，提高总部之外办事处上载工作的质量和可靠性。预计时间和资源两

方面的效益都会提高，因为不再需要将文件运到其他地点，根据需要打印将省去

原先前存放大量副本占用的仓储面积。 

29. 咨询委员会通过执行报告第 21 段注意到，实行免费进入正式文件系统的主

要问题之一是要确保总部之外办事处上网的所有语文版本文件的平等。总部之外

办事处归档的大部分文件是以该工作地点或某一政府间组织的工作语文提供的。

咨询委员会建议大会和会议管理部审议确保正式文件系统上的不同语文版本文

件完全平等的可行性。 

 E. 结论 

30. 除了上文第 13 段中提到减少的 815 000 美元之外，咨询委员会建议大会核

可秘书长报告中的订正估计数，但要根据大会审议目前提交给它的事项，其中包

括有关特别政治任务和安全方面的估计数（见上文第 4 段）以及订正估计数和所

涉方案预算问题综合说明（见上文第 7 段）的结果，作出必要的调整。 

 注 

 
1
 《大会正式记录，第三十二届会议，补编第 8号和更正》（A/32/8 和 Corr.1）。 
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2
 下文所列汇率和通货膨胀率的调整不包括已对意外及非常费用和决策机关的决定产生的费用

作出的调整。 

 
3
 《大会正式记录，第五十一届会议，补编第 7号》（A/51/7/Add.1-9），A/51/7/Add.6 号文件，

第 5段。 

 
4
 同上，《第五十八届会议，补编第 7号和更正》（A/58/7 和 Corr.1）。 

 



 

8 
 

A/59/601  

附件一 

  截至 2004 年 12 月 1 日的 2004-2005 两年期经常预算批款 

初步估计数 
（单位：千美元） 

批款  

 最初批款(大会第 58/271 A 号决议) 3 160 860.3  

 追加批款(大会第 58/295 号决议) 18 335.8  

 3 179 196.1 

第一次执行情况  

 (a) 意外及非常费用 7 445.7  

 (b) 授权承付款项——加强安全 39 745.3  

 (c) 大会主席 815.0  

 (d) 安全理事会在内罗毕举行会议 37.4  

 (e) 汇率 79 431.9  

 (f) 通货膨胀 32 814.0  

 (g) 其他标准 3 063.4  

 (h) 空缺 8 600.8  

 171 953.5 

订正概算/所涉方案预算  

 加强安全 97 074.2  

 特别政治任务——苏丹 17 788.2  

 特别政治任务——2005 年追加 174 747.2  

 特别政治任务——塞拉利昂问题特别法庭 20 000.0  

 经济及社会理事会 573.6  

 联合国提高妇女地位国际研究训练所 1 092.4  

所涉方案预算  

 方案协调会关于成本会计 500.0  

 儿童权利 1 622.2  

 克隆 37.5  

 2005 年首脑会议？ -  

 人力资源问题？ -  

 内罗毕会议事务？ -  

 内部监督事务厅？ -  

 联合检查组？ - 313 435.3 

   订正共计 3 664 584.9 



 

 9
 

 A/59/601

附件二 

  应急基金 

2004-2005 年 

（单位：千美元） 

应急基金数额  

 大会第 57/280 号决议核定的数额 21 600.0 

 

 批款 预留 结存 

第五十八届会议的行动   

经济及社会理事会2003年实质性会议和实质性会议续会通过的

决议和决定所引起的订正估计数(A/C.5/58/10、A/58/7/Add.8、

A/58/573) 280.0 193.8 473.8 

改善联合国内罗毕办事处的会议设施并使其现代化(A/58/530、

A/58/7/Add.6、A/58/573) 1 032.0 - 1 032.0 

小武器和轻武器非法贸易的各方面问题(A/C.5/58/17、

A/58/7/Add.14、A/58/646) 1 375.6 234.7 1 375.6 

提高妇女地位国际研究训练所未来的运作(A/C.5/58/24、

A/58/7/Add.20、A/58/649) - - 234.7 

拟订保护和促进残疾人权利和尊严的全面综合国际公约特设委

员会(A/C.5/58/25、A/58/7/Add.21、A/58/650) 626.2 - 626.2 

海洋和海洋法(A/C.5/58/22、A/58/7/Add.16、A/58/648) 305.6 - 305.6 

联合国工作人员养恤金联合委员会常务委员会的报告所涉行政

和经费问题(A/C.5/58/27、A/58/7/Add.19、A/58/573) 1 504.5 - 1 504.5 

《联合国关于在发生严重干旱和/或荒漠化的国家特别是在非

洲防治荒漠化的公约》的执行情况(A/C.5/58/31、A/58/7/Add.26、

A/58/655) 1 338.7 - 1 338.7 

为今世后代保护全球气候(A/C.5/58/32、A/58/7/Add.27、

A/58/656) 3 394.4 - 3 394.4 

  小计 9 857.0 428.5 10 285.5 

  第五十八届会议采取行动后的余额 11 743.0 - 11 314.5 
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 提议

行预

咨委会 供批款 预留 结存 

第五十九届会议的提议   

经济及社会理事会 2004 年实质性会议及其第一

次实质性会议续会通过的决议和决定所引起的

订正估计数(A/59/393) 573.6 - 573.6 - 573.6 

方案和协调委员会报告 A/59/16 内有关建议所

涉方案预算问题(A/C.5/59/13) 500.0 - 500.0 - 500.0 

提高妇女地位国际研究训练所未来的运作

(A/C.5/59/__) 1 092.4 - 1 092.4 - 1 092.4 

关于儿童权利的决议草案所涉方案预算问题

(A/C.5/59/22) 1 622.2 - 1 622.2 - 1 622.2 

《禁止人的生殖性克隆国际公约》所涉方案预

算问题(A/C.5/59/__) 37.5 - 37.5 - 37.5 

所涉方案预算——2005 年首脑会议？ - - - - - 

所涉方案预算——联检组？ - - - - - 

所涉方案预算——人力资源问题？ - - - - - 

所涉方案预算——内罗毕会议事务？ - - - - - 

所涉方案预算——监督厅问题？ - - - - - 

  小计 3 825.7 - 3 825.7  3 825.7 

  第五十九届会议提案采纳后的余额 - - 7 917.3 - 7 488.8 
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附件三 

  关于恶意行为保险单的背景说明 

1. 恶意行为保险单最早是在国际劳工组织行政法庭 1980 年 4 月 4 日在日内瓦

作出裁决（第 43 届例会第 402 号判决）后实施的。该项裁决在审理意见中除其

他外指出，“雇主将不要求受雇者在他知道或应该知道不安全的地方工作，这是

每一份雇用合同的一项基本原则”。它进一步指出，“这项原则应在适当考虑到雇

用性质的情况下加以适用”，因为对某些类型的雇用来说，存在着“不可避免的

风险。”法庭指出，雇用性质所带有的风险是否非正常，其测试标准“也许是考

虑一个保险公司是否可以…适当要求增加保险金以补偿…风险。如果情况确实如

此，则所涉及的风险就是非正常的。”法庭的结论是：“受雇者在任何情况下都没

有义务为了雇主的利益去承受非正常风险，除非他能够得到保险理赔，…[此外]

要求一名工作人员返回高风险地区，却不向他提供全额保险，或许是一种不负责

任的做法。”因此，从其本身性质来讲，此保险被认为是一个牵涉联合国系统工

作人员服务条款和条件的行政事项。 

2. 恶意行为保险单是一种自愿性的保险计划。直到不久以前，它一直由联合国

安保协调员办公室代表机构间安保管理网负责管理。目前，它由方案规划、预算

和账户厅负责管理。承保人的挑选是通过《联合国财务条例和细则》规定的采购

程序进行的。投保者可在任何时候终止该保险。 

3. 联合国系统工作人员投保的范围和性质已由投保组织决定。尽管投保条件和

总体保单规定原是由联合国安保协调员办公室（目前由方案规划、预算和账户厅）

代表管理问题高级别委员会的机构间安保管理网，与承保人谈判确定的，但联合

国安保协调员办公室/方案规划、预算和账户厅对保单各条款并无任何直接权力；

它们充当的只是参与投保者的“经纪人”角色。 

4. 下列组织目前正在参加恶意行为保险单的投保：联合国，包括其各基金和方

案、法庭、特别任务和维持和平行动、卢旺达问题国际刑事法庭、前南斯拉夫问

题国际刑事法庭、国际贸易中心、联合国开发计划署、联合国人口基金、联合国

难民事务高级专员办事处、联合国儿童基金会、世界粮食计划署、联合国近东巴

勒斯坦难民救济和工程处（不包括国内招聘的工作人员）、联合国项目事务厅、

联合国粮食及农业组织、联合国教育、科学及文化组织、世界卫生组织/泛美卫

生组织、国际民用航空组织、国际海事组织、联合国工业发展组织、国际原子能

机构、国际移徙组织、联合国艾滋病毒/艾滋病联合规划署以及全面禁止核试验

条约组织筹备委员会。后三个组织是参加此项投保的非联合国系统组织。 

5. 关于在这一保单下增列国家的问题，过去已根据实际安全阶段和联合国系统

工作人员所受的威胁作了决定。然而，在 2003 年春季举行的年度会议期间，机

构间安保管理网针对在外地从事业务工作的联合国系统人员日益遭受全球威胁
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的问题，达成了一项共识，即扩大保单的范围，使其理赔范围扩大到除联合国系

统总部所在的十个国家（美利坚合众国、奥地利、加拿大、法国、德国、意大利、

日本、荷兰、瑞士和大不列颠及北爱尔兰联合王国）之外的世界各地。管理问题

高级别委员会在 2003 年核可了机构间安保管理网的决定，扩大后的恶意行为保

险于 2004 年 1 月 1 日生效。因此，目前，恶意行为保险单是一种全球范围的保

险。 

6. 这一保险单涵盖被界定为牵涉死亡或（永久性或部分）致残的恶意行为，且

死亡或致残的直接或间接原因为战争、入侵、敌对行为、外国敌人行为（无论是

否已宣战）、内战、革命、反叛、叛乱、军事夺权或篡夺权力、暴乱或内部骚乱、

破坏行为、战争武器爆炸、恐怖活动（无论恐怖分子是否为本国国民）、外国敌

人的谋杀或攻击、或在属于理赔范围国家发生的任何威胁企图。该保险单规定了

在提出索赔要求之前需要满足的某些条件。只有经过适当安全许可，保险才属有

效。工作人员个人有责任在起程之前获得前往地区指定官员的正式安全许可。安

全许可的强制规定只适用于前往已宣布进入联合国安全等级的地区以及因回籍

假旅行的人员。在旅行前未经安全许可的工作人员，其旅行期间的保险无效。此

保险只承保工作人员,不包括受扶养人。 

7. 此保单的赔偿范围如下： 

 (a) 工作地点属于指定国家之一的专业职类工作人员：死亡或永久性完全致

残的赔偿金额为每人 50 万美元，部分致残的赔偿金额按“大陆比额法”计算。

在后一种情况中，保单规定了发生部分致残后的赔偿金额百分比算法； 

 (b) 对于正在执行任务、旅行或具有领取每日生活津贴地位的国际招聘专业

职类工作人员、专家和顾问以及在指定国家境内的其他官方访问者：死亡或永久

性完全致残的赔偿金额为每人 50 万美元，永久性部分致残的赔偿金额按“大陆

比额法”计算； 

 (c) 对于国际和本国招聘的一般事务人员或外勤事务人员以及按外勤工作

人员薪金表领取薪金的人：死亡或永久性完全致残的赔偿金额为每年薪金的 10

倍，但以 50 万美元为限；部分致残的赔偿金额按“大陆比额法”计算。每年薪

金界定为按承保人于事故发生时在工作地点的职等和级数计算的实际薪金净额。

所有额外补助，例如配偶和子女恤金，均不予计入。 
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附件四 

  截至 2004 年 10 月 31 日经常预算下核定员额的空缺统计 

（按款次） 

   专业人员 一般事务  共计 

款次  核定 出缺 比率 核定 出缺 比率 核定 出缺 比率

001 通盘决策、领导和协调 65 46.2 76 0 0.0 141 4 2.8

002 大会事务和会议事务 950 39 4.1 964 28 2.9 1 914 67 3.5

003 政治事务 140 14 10.0 124 8 6.5 264 22 8.3

004 裁军 35 5 14.3 20 1 5.0 55 6 10.9

005 维持和平行动 49 1 2.0 311 26 8.4 360 27 7.5

006 和平利用外层空间 15 0 0.0 5 0 0.0 20 0 0.0

007 国际法院 45 1 2.2 53 3 5.7 98 4 4.1

008 法律事务 85 6 7.1 61 1 1.6 146 7 4.8

009 经济和社会事务 317 32 10.1 224 2 0.9 541 34 6.3

010 最不发达国家、内陆发展中国家和小岛屿发展中国家 10 1 10.0 4 0 0.0 14 1 7.1

011 联合国支助非洲发展新伙伴关系 19 2 10.5 11 0 0.0 30 2 6.7

012 贸易和发展 228 5 2.2 167 3 1.8 395 8 2.0

014 环境 29 3 10.3 17 1 5.9 46 4 8.7

015 人类住区 48 4 8.3 25 0 0.0 73 4 5.5

016 预防犯罪和刑事司法 26 0 0.0 9 0 0.0 35 0 0.0

017 国际药物管制 49 1 2.0 24 1 4.2 73 2 2.7

018 非洲的经济和社会发展 223 13 5.8 349 23 6.6 572 36 6.3

019 亚洲及太平洋经济和社会发展 179 4 2.2 315 9 2.9 494 13 2.6

020 欧洲经济发展 119 0 0.0 76 4 5.3 195 4 2.1

021 拉丁美洲和加勒比经济社会发展 192 9 4.7 311 23 7.4 503 32 6.4

022 西亚的经济和社会发展 107 6 5.6 184 1 0.5 291 7 2.4

024 人权 120 10 8.3 57 4 7.0 177 14 7.9

025 保护和援助难民 2 0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0

026 巴勒斯坦难民 99 7 7.1 11 0 0.0 110 7 6.4

027 人道主义援助 44 0 0.0 17 0 0.0 61 0 0.0

028 新闻 275 9 3.3 473 19 4.0 748 28 3.7

029 管理和中央支助事务 380 12 3.2 1 296 43 3.3 1 676 55 3.3

030 内部监督 61 4 6.6 30 3 10.0 91 7 7.7

 小计 3 911 192 4.9 5 214 203 3.9 9 125 395 4.3

 

收入第 3款 

服务公众 15 3 20.0 88 6 6.8 103 9 8.7

 总计 3 926 195 5.0 5 302 209 3.9 9 228 404 4.4
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附件五 

  2004 年专业及专业以上职类已编入预算的实际出缺率 
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