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 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  
 التوجه العام  

، ١٩٧٤ديســـمبر  / كـــانون الأول ١٨المـــؤرخ ) ٢٩ -د  (٣٣٥٧بموجـــب قرارهـــا   ١-٢٦
لجنـة الخدمـة المدنيــة الدوليـة لتنظـيم وتنســيق شـروط الخدمـة في النظــام       أنشـأت الجمعيـة العامــة   

. واللجنة، بموجب نظامها الأساسي، جهاز فرعي تـابع للجمعيـة العامـة           . الموحد للأمم المتحدة  
دي مهامها حيال الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى                 وهي تؤ 

وتسترشد اللجنة في أداء مهامهـا بالمبـدأ الـوارد في        . التي تشترك في النظام الموحد للأمم المتحدة      
الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى، الـذي يهـدف إلى إقامـة خدمـة مدنيـة                  

وحــدة عــن طريــق تطبيــق معــايير ومنــهجيات وترتيبــات موحــدة فيمــا يتعلــق بشــؤون    دوليــة م
، بالقيــام ٥٢/٢١٦ و٥١/٢١٦وكلفــت اللجنــة أيضــا، مــن خــلال قــراري الجمعيــة . المــوظفين

مبتكـرة في مجـال إدارة المـوارد البشـرية في إطـار الإصـلاح الشـامل                 نُهُـج   بدور ريادي في وضع     
 .عة للنظام الموحدحاليا المنظمات التابيشمل الذي 

 
تنســــيق وتنظــيم شـــــروط الخدمـــــة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة وفقــا للتكليــف  : الهــدف

ديســمبر / كــانون الأول١٨ؤرخ ، المــ)٢٩-د (٣٣٥٧الصــادر عــن الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
١٩٧٤ 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقيـيم إيجـابي مــن قبـل اللجنــة للتوصـيات المتعلقــة      ‘١’ المقدمة للجنةالفنية ة الخدمات تحسين نوعي 
ــوارد      ــم إدارة المـ ــأن نظـ ــة بشـ ــة المقدمـ ــة العامـ بالسياسـ

 البشرية
النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من قبل اللجنة ‘٢’ 
وضــــع نظــــامين للأجــــور والاســــتحقاقات  )ب(

ــة و   ــة والمرونـ ــمان بالفعاليـ ــب  يتسـ ــيط بموجـ التبسـ
 مبدأي نوبلمير وفليمنغ ويفيان بشروط المنظمة

النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من قبـل اللجنـة          )ب(
اللــذين فيمــا يتعلــق بنظــامي الأجــور والاســتحقاقات     

 تعتمدهما اللجنة
ا النسبة المئوية للمقترحات التي توافق عليه ـ     زيادة   )ج( منهجية أفضل لحساب تكلفة المعيشة )ج(

 اللجنة فيما يتعلق بحساب تكلفة المعيشة
تحـــديث تصـــنيفات تســـوية المقـــر وعتبـــات   )د(

إعانة الإيجار وتصنيفات بدلات التنقـل مـن مركـز          
ــم    /عمــل إلى آخــر  المشــقة في النظــام الموحــد للأم

 المتحدة

تخفيض المدة الزمنية بين طلبات إجـراء دراسـات          )د(
ة المتعلقـــة استقصـــائية وتطبيـــق الدراســـات الاستقصـــائي

ــمولة    ــز العمــــل المشــ ــدد مراكــ ــة، وعــ ــة المعيشــ بتكلفــ
ــنيفات   ــائية حــــــــول تصــــــ بالدراســــــــات الاستقصــــــ

 بدلات التنقل من مركز عمل لآخر/المشقة
تقليص المدة الزمنية التي يتطلبها تطبيق التغـييرات         )هـ( تحديث نظام معدلات بدل الإقامة )هـ(

 في نظام معدلات بدل الإقامة اليومي
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 ستراتيجيــةالا  

 مواصـلة تطـوير     ‘١’: تحقيق أهداف اللجنة، يتضـمن برنـامج عملـها المجـالات التاليـة            ل ٢-٢٦
وتعزيــز نظــام موحــد للأجــور والبــدلات والاســتحقاقات بموجــب مبــدأي نــوبلمير وفليمينــغ؛    

 تحقيق التساوي بين القدرة الشرائية للأجور علـى النطـاق العـالمي مـن خـلال تصـنيفات                   ‘٢’ و
 وضـع وتعهـد نظـام لتقيـيم منصـف للعمـل وغـيره مـن نظـم إدارة                    ‘٣’و   مقر العمل؛    تسويات

 تقـديم دعـم     ‘٥ ’ إسـداء التوجيـه والمشـورة بشـأن إدارة تلـك الـنظم؛ و              ‘٤ ’الموارد البشرية؛ و  
لإصـلاح وتعهـد    ) بما في ذلـك الموظفـون     (فني للدول الأعضاء والمنظمات التابعة للنظام الموحد        

دارة المــوارد البشــرية يتماشــى أكثــر مــع تحقيــق الغايــات والأهــداف        نظــام متســق وفعــال لإ  
 .التنظيمية

 
 وحدة التفتيش المشتركة - باء 

 التوجه العام  
وفقــا للنظــام الأساســي للوحــدة، يتمتــع المفتشــون بأوســع ســلطات التحقيــق في جميــع   ٣-٢٦

مون رأيـا مسـتقلا في      المسائل التي لهـا علاقـة بكفـاءة الـدوائر وحسـن اسـتخدام الأمـوال، ويقـد                 
هذه المسـائل، مـن خـلال التفتـيش والتقيـيم الـراميين إلى تحسـين الإدارة وطـرق العمـل وتحقيـق                       

ويتعين على الوحدة أن تتأكـد مـن أن الأنشـطة الـتي     . قدر أكبر من التنسيق فيما بين المنظمات   
 ومـن أن    تضطلع بهـا المنظمـات تجـري علـى نحـو يحقـق أقصـى قـدر مـن الاقتصـاد في التكـاليف                       

 .استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل
وتمشــيا مــع تعليمــات الأجهــزة التشــريعية للمنظمــات المشــاركة في الوحــدة، تســتفيد     ٤-٢٦

الوحدة بالكامل من الكفاءات المتوافرة على نطاق المنظومـة ككـل، ممـا يجعلـها في موقـع فريـد                     
م بـدور حـافز للمقارنـة بـين أفضـل الممارسـات في مجـالات التنظـيم والإدارة                   ا مـن القيـا    ـهـنِّــيمك

واستنادا إلى التحليلات المقارنة للتوجهات والمشـاكل الـتي         . والبرمجة ونشرها في المنظومة ككل    
ويركـز عمـل الوحـدة      . تواجهها مختلف المنظمـات، تقتـرح الوحـدة حلـولا متوائمـة وملموسـة             

ولويــة بالنســبة للمنظمــات المشــاركة، وذلــك بغيــة تزويــد الأجهــزة  علــى البنــود الهامــة ذات الأ
 .التشريعية لتلك المنظمات بتوصيات واقعية وعملية المنحى بشأن قضايا محددة تحديدا دقيقا

في المنظمات المشاركة في منظومة الأمـم المتحـدة وكفـاءة           الإدارة  تيسير تحسين   : هدف المنظمة 
 لخدماتها وحسن استخدامها للأموا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قدرة الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة علـى ممارسـة             )أ(
الرقابة فيما يتعلـق بأنشـطة المنظمـات المشـاركة فيهـا وعلـى               
ــها مــن      التحقــق مــن كفــاءة أنشــطة تلــك المنظمــات وفعاليت

 التكاليفحيث 

لتوصــيات المقدمــة إلى الأجهــزة  العــدد والنســبة المئويــة ل  )أ(
 التشريعية للمنظمات المشاركة والتي تحظى بتأييدها 

إدخال تحسينات على الممارسات الإدارية والتنظيمية       )ب(
للأمانــات، وزيــادة الامتثــال للولايــات والقواعــد والأنظمــة   

 بها والسياسات والإجراءات الخاصة

ــارز     )ب( ــة للتوصـــيات البـ ــدد والنســـبة المئويـ ــدة العـ ة المعتمـ
 والمنفذة من قبل المنظمات المشاركة

زيادة التنسيق وتقاسم المعلومات فيما بـين المنظمـات          )ج(
 المشاركة

عدد أفضل الممارسات الـتي يـتم تقاسمهـا مـع المنظمـات              )ج(
 المشاركة

  
 الاستراتيجية  

ــي    ٥-٢٦ ــا يلـ ــى مـ ــدافها علـ ــق أهـ ــدة لتحقيـ ــتركز الوحـ ــائل الرئيس ـــ‘١’: سـ ــد المسـ ية  تحديـ
التي تنطوي على مخاطر بالنسبة للمنظمات وإجراء بحـوث وتحلـيلات لتلـك المسـائل؛            والمجالات

 إيــــلاء مزيــــد مــــن الاهتمــــام للمســــائل بالغــــة الأهميــــة بالنســــبة للأجهــــزة التشــــريعية ‘٢ ’و
التنفيذيين للمنظمات المشـاركة ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة؛                 والرؤساء

 / رصـد تنفيـذ التوصـيات الـتي تم إقرارهـا           ‘٤ ’عداد تقارير وتوصيات عملية المنحى؛ و      إ ‘٣’ و
 ٣-٥ تعزيـز قـدرة الوحـدة علـى القيـام، وفقـا للمـادة                ‘٥ ’قبولها وتقديم تقارير بهذا الشـأن؛ و      

ــالتحقق بشــكل مســتقل ومعقــول مــن أن الأنشــطة الــتي تضــطلع بهــا       مــن النظــام الأساســي، ب
وستواصــل الوحــدة . در مــن الفعاليــة ومــن الاقتصــاد في التكــاليف المنظمــات تجــري بأقصــى ق ــ

 .تبسيط وتحسين أساليب عملها بغية زيادة كفاءتها وفعالية توصياتها
 

 ة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظوم - جيم 
 التوجه العام  

 داخـل المنظمـات التابعـة لمنظومـة     تقع مسؤولية تعزيز التنسيق والتعاون بـين الوكـالات    ٦-٢٦
مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، الـذي          عاتق  الأمم المتحدة على    

 / تشـرين الأول ٢٤ المـؤرخ  ٢٠٠١/٣٢١حل، بموجب مقرر المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي   
ار المجلـس   بموجـب قـر  ١٩٤٦، محل لجنة التنسـيق الإداريـة الـتي أنشـئت في عـام              ٢٠٠١أكتوبر  

وتســاعد لجنتــان رفيعتــا المســتوى المســؤولين التنفيــذيين  ). ٣-د (١٣الاقتصــادي والاجتمــاعي 
اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، ويتمثل دورها المركـزي في إعـداد خطـط             : أداء مهامهم على  

مسـائل في مجـال     منسقة وفعالة مـن قبـل منظومـة الأمـم المتحـدة لمجابهـة مـا ينشـأ مـن تحـديات و                      
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ــة الرفيعــة المســتوى للشــؤون       ــدوليين؛ واللجن ــة ال السياســة العامــة فيمــا يتعلــق بالتعــاون والتنمي
التنظيمية، وهي مكلفة بإسداء التوجيه في المسائل الإدارية والتنظيميـة الـتي تهـم المنظومـة ككـل        

 .وبتعزيز التعاون والتنسيق بين الوكالات بشأن هذه المسائل
، ســـيركز مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين المعـــني ٢٠٠٧-٢٠٠٦تـــرة الســـنتين وخـــلال ف ٧-٢٦

بالتنسيق، فيما يتعلق بالمسائل البرنامجيـة، علـى تنسـيق التنفيـذ علـى نطـاق المنظومـة لنتـائج أول                     
استعراض شامل لمتابعـة إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، والاجتمـاع الرفيـع المسـتوى ذي                     

وتبعـا لـذلك،    .  بـاء  ٥٦/٢٧٠ عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة          ٢٠٠٥الصلة الذي سيعقد في عام      
سيركز المجلس عمله على التعجيل بتحقيق تقدم في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا،               
فضلا عن كفالة متابعة متكاملة ومنسـقة للمـؤتمرات واجتماعـات القمـة الرئيسـية الـتي تعقـدها         

صـلة تعزيـز الـدعم المقـدم علـى نطـاق المنظومـة لتحقيـق التنميـة                  الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك موا       
وفيمـا يتعلـق    . المستدامة في أفريقيا داخل الإطار العام للشراكة الجديدة من أجـل تنميـة أفريقيـا              

بالجانـب التنظيمــي، سيواصـل المجلــس تركيــزه علـى تنفيــذ الاتفاقــات المشـتركة بــين الوكــالات     
لأمـم المتحـدة، وإدارة المـوارد البشـرية، وإصـلاح النظـام             بشأن أمن وسـلامة مـوظفي منظومـة ا        

الموحد، والإفادة من الاستثمارات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، وتعزيـز أفضـل              
والهــدف مــن تلــك الأنشــطة جميعهــا هــو كفالــة  . الممارســات في مجــالي التنظــيم والإدارة الماليــة

إزاء  ،كون علـى قـدر أكـبر مـن التكامـل والتنسـيق            تمنظومة الأمم المتحدة    استجابة من جانب    
 .توجيهات الدول الأعضاء وولاياتها المتعلقة بالسياسة العامة

 
كفالة الحشد الفعال لكامـل طاقـة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى تنفيـذ قـرارات                   : هدف المنظمة 

 الهيئات الحكومية الدولية
 

 نجازمؤشرات الإ الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـــادة التعـــاون والتنســـيق فيمـــا بـــين المنظمـــات  )أ(
 الأعضاء استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية

عدد البرامج المشتركة أو التكميلية، والربط الشـبكي         )أ(
المحــدد المهــام فيمــا بــين الوكــالات، والأفرقــة العاملــة المنشــأة 

ــة محــددة، وغ ــ   ــدة زمني ــادرات والأنشــطة    لم ــن المب ــك م ير ذل
التيســيرية الراميــة إلى تعزيــز المتابعــة علــى صــعيد المنظومــة       

 لقرارات الهيئات الحكومية الدولية
ــة الأمــم     )ب( ــة لمنظوم ــز اتســاق المنظمــات التابع تعزي

ــها    المتحــدة في مجــالي الإدارة والتنظــيم وكفاءتهــا وفعاليت
 من حيث التكلفة

المنسقة على صعيد المنظومـة      الاستجاباتعدد ردود    )ب(
ــائل إدارة     إزاء  ــة ومس ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــادرات لجن مب

المتعلقــة بالميزانيــة المســائل شـؤون المــوظفين والمســائل الماليـة و  
 والتقارير المتعلقة بالإشراف



 

6 04-33438 
 

A/59/6 (Prog.26)

 نجازمؤشرات الإ الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــادل المعــارف في إطــار المنظومــة ومــع     )ج( تحســين تب
ــاءة اســتخدام تكنولو    ــادة كف ــدول الأعضــاء وزي ــا ال جي

 المعلومات في منظومة الأمم المتحدة

عدد التطبيقـات ونظـم التشـغيل الحاسـوبية الموحـدة،            )ج(
فضلا عن شبكات إدارة المعلومات المسـتخدمة الـتي تشـترك           
الــبرامج في اســتخدامها داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع  

 الدول الأعضاء
  

 الاستراتيجية  
ــرة الســنتين   ٨-٢٦ ــة    ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦خــلال فت ــة الرفيع ــة البرنامجي ستواصــل كــل مــن اللجن

المســتوى واللجنــة الرفيعــة المســتوى للشــؤون التنظيميــة حــث المنظمــات التابعــة لمنظومــة الأمــم   
اتخـاذ إجـراءات اسـتراتيجية متعلقـة بالمسـائل          بالمتحدة على القيام، على نطاق المنظومـة ككـل،          

وسـتركز اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة        . المجلـس البرنامجية والتنظيم والمسـائل الإداريـة لعرضـها علـى           
المســتوى علــى تحقيــق قــدر أكــبر مــن الاتســاق فيمــا بــين سياســات وبــرامج المنظمــات التابعــة    
لمنظومــة الأمــم المتحــدة، وذلــك لزيــادة أثرهــا العــام، وكفالــة أن تتعــزز أنشــطة الرصــد العالميــة   

 الاقتضـاء، إلى  لجنـة، حسـب  لجأ الوسـت . والقطريـة للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ببعضـها الـبعض      
الشــبكات والأفرقــة العاملــة المشــتركة بــين الوكــالات للقيــام بأنشــطة محــددة مــن حيــث المهــام   

وفي مجال التنظيم، سيُحتفظ في جدول أعمال اللجنـة الرفيعـة المسـتوى للشـؤون     . والمدة الزمنية 
ــدابير     ــز الت ــاون بــين الوكــالات لتعزي ــة بموضــوع تكثيــف التع ــة إلى ضــمان أمــن  التنظيمي  الرامي

ــج التنظــيم         ــز أفضــل الممارســات، ونُهُ ــى تعزي ــز عل ــم المتحــدة، والتركي ــوظفي الأم وســلامة م
وفي ميـداني تكنولوجيـا     . الحديثة، وإقامـة شـراكات في جميـع مجـالات التنظـيم والماليـة والميزانيـة               

 الأمم المتحـدة    المعلومات والاتصالات، ستواصل اللجنة التشجيع على إتاحة معلومات منظومة        
عامة الجمهور، بطرق من بينها زيادة تطوير الشبكة الخارجيـة          للعدد أكبر من الدول الأعضاء و     

 .لمنظومة الأمم المتحدة، وكذا أدوات تبادل المعارف وإدارتها
 

 التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات -دال  
 التوجه العام  

ايـة  المسـؤولية الأوليـة عـن ضـمان أمـن وحم         ضـاء،   تتحمـل الـدول الأع    بموجب الميثـاق،     ٩-٢٦
، غير أن ثمة حـالات لا تـوفر فيهـا الحكومـات أي تغطيـة أمنيـة،                  موظفي منظومة الأمم المتحدة   

ــة في الحكــم والاضــطرابات      لا ســيما خــلال حــالات الطــوارئ، مثــل حصــول تغــييرات مباغت
ظفي المنظمــات التابعــة ومــن أجــل تعزيــز أمــن وســلامة مــو. الأهليــة وغيــاب الســلطات الفعليــة

لمنظومة الأمم المتحدة في حالات من هذا القبيل، واستعدادا لأي طارئ، وضعت مجموعـة مـن            
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ــام    ــذ ع ــات من ــأمن      ١٩٨٠الترتيب ــع المســائل المتصــلة ب ــة اتخــاذ إجــراءات منســقة في جمي  لكفال
ق جميــع وبموجــب تلــك الترتيبــات، تقــع مســؤولية تنســي. رهمأُسَــوســلامة المــوظفين الميــدانيين و

ــذي عــين منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن         ــام، ال ــة علــى عــاتق الأمــين الع المســائل الأمني
، ١٩٨٨وقـد أنشـئ مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن في عـام                    . للتصرف نيابة عنه  

وســلمت . وهــو يتحمــل مســؤولية تنســيق وإدارة نظــام إدارة الشــؤون الأمنيــة للأمــم المتحــدة   
ــة في ــا الجمعيـــة العامـ في ضـــوء ، ١٩٩٩ديســـمبر /ؤرخ في كـــانون الأول المـــ٥٤/١٩٢ قرارهـ

وقـوع هجمـات وتهديـدات ضـد مـوظفي الأمـم المتحـدة، بضـرورة                حيـال  ساورها من قلق     ما
تحســين الترتيبــات المتعلقــة بســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة وتعزيــز مكتــب منســق الأمــم  

نيابـة عـن الأمـين العـام، وهـو مسـؤول            ويتصرف منسـق شـؤون الأمـن        . المتحدة لشؤون الأمن  
 .أمامه مباشرة

ويقوم منسق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن بتنسـيق ورصـد عملـيتي تخطـيط وتنفيـذ                     ١٠-٢٦
ــدورات           ــع ال ــك جمي ــا في ذل ــن والســلامة، بم ــالي الأم ــالات في مج ــين الوك ــتركة ب ــبرامج المش ال

 بـين الوكـالات فيمـا يتعلـق     يقـوم منسـق شـؤون الأمـن بـدور تنسـيقي للتعـاون            كمـا   . التدريبية
يستعرض الخطط الأمنية التي يصوغها مسؤولون معينون في كل بلـد للتأكـد           وبالمسائل الأمنية،   

ويقوم المنسق، في جملة أمور، بتقيـيم       . من أن جميع مراكز العمل مستعدة بما يكفي لأي طارئ         
وإعـداد معلومـات   متواصل لمواطن الضعف ومدى التعرض لحالات طوارئ حقيقية أو محتملة،         

إحاطات إعلامية قبـل بـدء المهـام لمسـاعدة المسـؤولين المعيـنين، واسـتعراض                وتجهيز  وتوجيهات  
 مســائل إصــدار نشــرات شــهرية حــولمــع  ،المتعلقــة بمعــدات الأمــن والاتصــالجميــع الطلبــات 

وقد وضعت آلية لمساءلة وتحديد مسؤولية مـوظفي الأمـن علـى جميـع مسـتويات نظـام                  . السفر
ة الشـؤون الأمنيـة لكفالـة مسـاءلة المـوظفين المسـؤولين عـن أمـن عمليـات ومـوظفي الأمــم           إدار

 . اتخاذهتقاعسوا عناتخذوه من إجراءات أو عما المتحدة في الميدان سواء عما 
 

رهم أُسَــحمايــة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا وأفــراد  : هــدف المنظمــة
ز العمــل الــتي يكــون مكتــب منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن    المســتحقين في جميــع مراك ــ

 مسؤولا عنها
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــذ      )أ( ــة العمــل بتنفي ــن والســلامة في بيئ تحســين الأم
 المعايير الأمنية التنفيذية الدنيا

ــات  خفــــض  )أ( ــابات وعمليــ ــات، والإصــ ــدد الوفيــ عــ
لك مـن الحـوادث ذات الطـابع الأمـني في           الاختطاف وغير ذ  

 الميدان
تحســـين التنســـيق بـــين السياســـات والإجـــراءات  )ب(

ــراد     ــأمن وســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة وأف المتصــلة ب
 رهم في الميدانأُسَ

وضع المعايير الأمنية التنفيذيـة الـدنيا والامتثـال لهـا في       )ب(
 قتضاءجميع مراكز العمل، مع تحديثها وتنقيحها حسب الا

العمـل   في مجال    الموظفينتحسين مستوى تدريب     )ج(
 المعايير الأمنية الدنياب

ــم المتحــدة     )ج( ــوظفي الأم ــة لم ــادة النســبة المئوي ــذين زي ال
تلقوا تدريبا من النوع المشار إليه في تقرير الأمين العـام عـن              

إطار المسـاءلة بشـأن     : التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات    
 )A/57/365(ة الأمن الميداني للأمم المتحدة نظام إدار

ــوظفين و    )د( ــدريب المـ ــتوى تـ ــين مسـ ــتحسـ رهم أُسَـ
 الإجهادتوتر بالميدان في مجال معالجة 

زيادة النسبة المئوية للموظفين وأفراد أسرهم بالميـدان         )د(
 الإجهادتوتر ممن تلقوا تدريبا في معالجة 

  
 الاستراتيجية  

الأمم المتحدة لشؤون الأمـن، بغيـة تحقيـق أهدافـه، علـى تهيئـة               سيركز مكتب منسق     ١١-٢٦
 تنسـيق   ‘١’: ظروف مواتية للتقليل من الحوادث ذات الطابع الأمـني، وذلـك بطـرق مـن بينـها                

 رصـد   ‘٢ ’المسائل المتعلقـة بالسـلامة والأمـن بـين المنظمـات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة؛ و                   
ــة وضــع السياســات في مجــالي    ــذ عملي ــن والســلامة؛ و تنفي ــة   ‘٣ ’ الأم ــات الأمني  وضــع المتطلب

 رصــد تنفيــذ المعــايير ‘٤ ’وكــذلك للعمليــات الخاصــة والعاديــة والطارئــة؛ و ت الجديــدة للبعثــا
الأمنية التنفيذية الدنيا في مراكز العمل الميدانية من خلال بعثات للتحقق مـن الامتثـال والتقيـيم                 

ــيش؛ و ــاء والتفتـ ــ‘٥ ’والاستقصـ ــيم دورات   تحـــديث المبـ ــات، وتنظـ ــة والتوجيهـ ادئ التوجيهيـ
 التنسيق مع إدارة عمليـات حفـظ السـلام، وإدارة الشـؤون السياسـية ومكتـب                 ‘٦ ’تدريبية؛ و 

لبرامج المتعلقة بالسلامة والأمن لبعثات حفـظ السـلام         امنسق الشؤون الإنسانية، بشأن تخطيط      
. ان، وتنفيـذ تلـك الـبرامج واستعراضـها    والبعثات الإنسانية وغيرها من البعثات الخاصة في الميـد        

المعيــنين ومــوظفي الأمــن الميــدانيين المــوظفين وســتعزز تلــك الجهــود مســاءلة وتحديــد مســؤولية  
تحديـد المسـؤولية في مجـال       مـع   الفاعلة، في إطار الآلية الجديـدة للمسـاءلة         الأطراف  وغيرهم من   

يا بجميع مراكز العمل التابعة لعمليـات منظومـة       الأمن الميداني لتنفيذ المعايير الأمنية التنفيذية الدن      
 .الأمم المتحدة
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 الولايات التشريعية  
 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف 

 قرارات الجمعية العامة  
 النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية   )٢٩-د (٣٣٥٧ -
نــة الخدمــة تقريــر لج: حــدةالنظــام الموحــد للأمــم المت   ٥٢/٢١٦  و٥١/٢١٦ -

 الدوليةالمدنية 
 

 وحدة التفتيش المشتركة - باء 
 قرارات الجمعية العامة  

 النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة    ٣١/٩٢ -
 وحدة التفتيش المشتركة  ألف وباء٥٧/٢٨٤  و٥٠/٢٣٣ -
ــرة        ٥٨/٢٧٠ - ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي المســائل المتصــلة بالميزاني

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
 وحدة التفتيش المشتركة    ٥٨/٢٨٦ -
 

 مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق - جيم 
 قرار ومقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 لجنة التنسيق    )٣-د (١٣ -
مواصـلة النظــر في تقريــر الاسـتعراض العــام الســنوي      ٢٠٠١/٣٢١ -

 ةللجنة التنسيق الإداري
 

 التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات - دال 
 قرارات الجمعية العامة ومقررها  

ــة        ٥٤/١٩٢ - ــوظفي المســاعدة الإنســانية وحماي ســلامة وأمــن م
 موظفي الأمم المتحدة

المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة            )ثامنا (٥٦/٢٥٥ -
ــن  : ٢٠٠٣ -٢٠٠٢ لفترة السنتين ــلامة وأمـــ ســـ

 موظفي الأمم المتحدة
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ــات      ٥٧/٥٦٧ - ــين المنظمـ ــتركة بـ ــة المشـ ــدابير الأمنيـ ــار : التـ إطـ
الأمـــن الميـــداني للأمـــم المســـاءلة بشـــأن نظـــام إدارة 

 المتحدة
ــة        ٥٨/١٢٢ - ــوظفي المســاعدة الإنســانية وحماي ســلامة وأمــن م

 موظفي الأمم المتحدة
 

 قرار مجلس الأمن  
ة مـوظفي المسـاعدة الإنسـانية وأمنـهم وحمايــة     سـلام    )٢٠٠٣ (١٥٠٢ -

 موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها
 


