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第五十九届会议 

议程项目 108 和 116 

2004-2005 两年期方案预算 

联合国共同制度 

  国际公务员制度委员会 2004 年报告内各项决定和建议所涉

行政和经费问题：秘书长按照大会议事规则第 153 条提出的

说明 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长按照大会议事规则第153条提出的

关于国际公务员制度委员会 2004 年报告（A/59/30）内各项决定和建议所涉行政

和经费问题的说明（A/59/429）所涉内容有：(a) 专业及专业以上职类工作人员

的服务条件：基薪/底薪表和工作人员薪金税率表；(b) 当地征聘工作人员危险

津贴；(c) 教育补助金。 

2. 关于专业及专业以上职类工作人员的服务条件，委员会建议，自 2005 年 1

月 1 日起，将目前专业及专业以上职类工作人员的基薪/底薪向上调整 1.88％。

经委员会计算，此项调整所牵涉的 2005 年联合国财政经费共计 354 600 美元，

包括调动/艰苦条件津贴 172 500 美元，离职偿金表 182 100 美元。 

3. 关于当地征聘工作人员危险津贴，委员会应大会的要求，决定对当地征聘工

作人员危险津贴数额作较小幅度的上调；该数额将从当地薪金表中点的 20％提高

到 25％，此项决定将自 2004 年 6 月 1 日起实施。据估计，所牵涉的联合国方案

预算财政经费为：19 个月共计 948 100 美元，包括追溯性地支付自 2004 年 6 月

1 日起的应付津贴；仅在 2005 年，其数额即为 599 000 美元。 

4. 关于教育补助金，委员会建议采取若干措施，例如调整最高容许支出额、最

高补助额和在某些国家的特别教育补助金，并修订统一膳宿补助款额。它指出，
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这些措施应可从 2005 年 1 月 1 日当日已开始的那个学年起实行，而且它估计这

些措施每年所牵涉的财政经费为 965 000 美元。 

5. 上述国际公务员制度委员会各项建议所牵涉的2004-2005两年期联合国预算

经费共计 2 267 700 美元。 

6. 委员会建议大会核可秘书长的建议，在 2004-2005 两年期拟议方案预算所列

的一般人事费款项范围内拨供这笔为数 2 267 700 美元的所需额外经费。 

 


