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 الدورة التاسعة والخمسون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٠٠البند 

   النهوض بالمرأة
 مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  

 
 **تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
يتضمن هذا التقرير تفاصيل عن التقدم المحرز في عملية تنشيط المعهـد الـدولي للبحـث                 

يط، شـكل مجلـس تنفيـذي بموجـب         وفي إطار عملية التنش ـ   . والتدريب من أجل النهوض بالمرأة    
 وعقــد ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢٤ المــؤرخ ٢٠٠٣/٥٧قــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي    

ومنــذ تقريــر الأمــين العــام الأخــير . ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٢٧المجلــس التنفيــذي دورتــه الأولى في 
، بمـا في ذلـك      ، اضطلع المعهد بعـدد مـن المبـادرات الهامـة          (A/58/417)المقدم إلى الجمعية العامة     

م اتفاقـات التعـاون مـع عـدد مـن كيانـات الأمـم              يإعادة تصـميم موقعـه علـى الإنترنـت، وتـدع          
المتحدة، وتوسيع نطاق برنامجه للبحوث، وتكثيـف حملتـه لجمـع الأمـوال، وتعزيـز الاتصـالات           

 .مع الحكومات والمجتمع المدني، والأوساط الأكاديمية والقطاع الخاص
 
 

 

 * A/59/150. 
 خلال الدورة الأولى تأخر تقديم هذا التقرير لأنه كان من الضروري أن يتضمن المداولات التي جرت ** 

يوليه / تموز٢٧للمجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة المعقودة في 
٢٠٠٤. 
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04-47478 3 
 

A/59/313  

 مقدمة -أولا  
، قـــررت الجمعيـــة ٢٠٠٣ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٤٤في قرارهـــا  - ١

العامــة أن تواصــل دعمهــا الكامــل للجهــود الراهنــة الراميــة إلى تنشــيط المعهــد الــدولي للبحــث   
بـالمرأة وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة في                  والتدريب مـن أجـل النـهوض        

/  تمـوز ٢٤ المـؤرخ  ٢٠٠٣/٥٧وفي قـراره   . دورتها التاسـعة والخمسـين عـن تنفيـذ ذلـك القـرار            
، قــرر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي تعــديل النظــام الأساســي للمعهــد، بمــا في ٢٠٠٣يوليــه 

ن مجلس الأمناء؛ وطلب أيضا إلى الأمين العـام أن          ذلك تشكيل مجلس تنفيذي للمعهد يحل مكا      
 .٢٠٠٣/٥٧يقدم تقريرا إلى الجمعية في دورتها التاسعة والخمسين عن تنفيذ قرار المجلس 

المجلــس الاقتصــادي  وهــذا التقريــر مقــدم اســتجابة لطلــب كــل مــن الجمعيــة العامــة و    - ٢
رير الأمين العام عـن الحالـة الماليـة         وسيقدم بصورة منفصلة تق   . والاجتماعي المشار إليهما أعلاه   

 مـن قـرار   ٨ والفقـرة  ٥٨/٢٤٤ مـن قـرار الجمعيـة        ٥للمعهد، على النحـو المطلـوب في الفقـرة          
ــة  ــؤرخ ٥٧/٣١١الجمعي ــران١٨ الم ــه / حزي ــدم إلى    . ٢٠٠٣يوني ــد المق ــر المعه ــل، إن تقري بالمث

قدم حالمــا يكــون  ســي٥٧/٣١١ مــن قــرار الجمعيــة ٧الجمعيــة علــى النحــو المطلــوب في الفقــرة 
 ووافـق عليهمـا، وذلـك       ٢٠٠٥المجلس التنفيذي قد نظر في برنامج عمل وميزانيـة المعهـد لعـام              

ــرة   ــا للفق ــد       ) ب (٣وفق ــنقح للمعه ــام الأساســي الم ــن النظ ــة م ــادة الثالث ــن الم ــس  (م ــرار المجل ق
 ).، المرفق٢٠٠٣/٥٧

 
 ي والاجتماعيلجنة مركز المرأة والدورة الموضوعية للمجلس الاقتصاد -ثانيا  

في دورتها الثامنة والأربعين، استمعت لجنة مركز المرأة إلى بيان أدلت به مديرة المعهـد                - ٣
 الــذي )١(٢٠٠٤مــارس / آذار١١ المــؤرخ ٤٨/١وفي قرارهــا . وناقشــت مســألة حالــة المعهــد 

 انظـر مقـرر   (،  ٢٠٠٤أحاط به علما المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام           
، أشــارت اللجنــة إلى الأنشــطة الــتي    )٢٠٠٤يوليــه  / تمــوز٢١ المــؤرخ  ٢٠٠٤/٢٣٩المجلــس 

اضــطلعت بهــا المــديرة ودعــت الــدول الأعضــاء إلى تقــديم تبرعــات إلى صــندوق الأمــم المتحــدة 
وفي القــرار نفســه، طلبــت اللجنــة أيضــا إلى الأمــين العــام ومنظومــة الأمــم . الاســتئماني للمعهــد
 . الجهود الراهنة الرامية إلى تنشيط المعهدالمتحدة مواصلة دعم

، استعرض المجلس حالة المعهـد في       ٢٠٠٤يوليه  /وفي دورته الموضوعية المعقودة في تموز      - ٤
 .E/2004/66ضوء إحاطة قدمتها مديرة المعهد وتقريرها الوارد في مرفق الوثيقة 
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 الدورة الأولى للمجلس التنفيذي للمعهد -ثالثا  
، عدل المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المـادة الثالثـة مـن النظـام          ٢٠٠٣/٥٧ في قراره  - ٥

ووفقـا للمـادة الثالثـة      . الأساسي للمعهد من أجل الاستعاضة عن مجلس الأمناء بمجلس تنفيذي         
من النظـام الأساسـي المـنقح للمعهـد، يتـألف المجلـس مـن ممـثلين حكـوميين اثـنين مـن كـل مـن                           

ومــدير المعهــد، ووكيــل الأمــين العــام للشــؤون  الأمم المتحــدة، المجموعــات الإقليميــة الخمــس بــ
وممثل عن البلد المضيف، وممثل عن كل مـن اللجـان الإقليميـة التابعـة               الاقتصادية والاجتماعية،   

 .للمجلس يخدمون كأعضاء في المجلس بحكم منصبهم
ــران٢٤وفي  - ٦ ــه / حزيـ ــاعي المجلـــس   ٢٠٠٤يونيـ ــادي والاجتمـ ، شـــكل المجلـــس الاقتصـ
ويشـمل المجلـس   . لتنفيذي عن طريق انتخـاب ممـثلين حكـوميين اثـنين لمـلء الشـاغرين المتبقـيين               ا

إســبانيا، جمهوريــة إيــران الإســلامية، إيطاليــا، بوركينــا فاســو،  : حاليــا البلــدان الأعضــاء التاليــة
 .الجمهورية التشيكية، رومانيا، السلفادور، الفلبين، المكسيك، نيجيريا

. ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ٢٧الأولى للمجلس التنفيذي للمعهد بالمقر في       وانعقدت الدورة    - ٧
وفي مســتهل كلمتــه، أشــار وكيــل الأمــين العــام للشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة أن الهــدف   
بالنسبة للمعهد يتمثل في استعادة مكانته وتعزيز مركـزه ومصـداقيته كمؤسسـة أساسـية تعمـل                 

وشـدد أيضـا علـى    .  الجنسين داخل منظومة الأمم المتحدةعلى تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين  
أهمية التنسيق والتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بتنشـيط المعهـد وشـجع أعضـاء                 

وركـزت إسـبانيا، الـتي تتـرأس الفريـق العامـل            . المجلس على بذل الجهود لجمع الأموال للمعهـد       
لنظــام الأساســي المــنقح للمعهــد الــذي يــوفر فرصــا   المعــني بمســتقبل عمــل المعهــد، علــى أهميــة ا 

 .جديدة لمشاركة الدول الأعضاء مشاركة فعالة في تنشيط المعهد
وقــدمت مــديرة المعهــد إحاطــة إلى المجلــس التنفيــذي بشــأن الأنشــطة الجاريــة للمعهــد     - ٨

 لينظــر فيــه المجلــس ٢٠٠٧-٢٠٠٤وقــدمت مشــروع إطــار عمــل للخطــة الاســتراتيجية للفتــرة 
 .فق عليهويوا
ــرة      - ٩ ــذي في إطــار عمــل الخطــة الاســتراتيجية للفت  ٢٠٠٧-٢٠٠٤ونظــر المجلــس التنفي

 في  ٢٠٠٥وأوعز مديرة المعهد بتقديم برنامج النشطة واقتراح بشـأن ميزانيـة عـام              . ووافق عليه 
 .٢٠٠٤أكتوبر /دورته المقبلة المقرر عقدها في أوائل تشرين الأول

ــا    - ١٠ ــس أيضــا في مس ــر المجل ــد   ونظ ــة للمعه ــة المالي ــد  . ئل تتصــل بالحال ولاحــظ أن للمعه
 وقـرر المضـي في اسـتعراض الحالـة          ٢٠٠٤يكفـي مـن مـوارد لمواصـلة عملـه حـتى نهايـة عـام                  ما

وبغية تيسير عملية الاستعراض، طلب المجلس أن يقـدم إليـه، في            . المالية للمعهد في دورته المقبلة    
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ــر مــالي عــن تفاصــيل النف    ــة، تقري ــه المقبل ــة    دورت ــة، والتعهــدات المالي ــات، ومخصصــات الميزاني ق
 .والتبرعات المتلقاة

وجــرى انتخــاب إســبانيا لتــرأس المعهــد . واتخــذ المجلــس عــددا مــن القــرارات التنظيميــة - ١١
وسـيعمل أحـد نـائبي      . وانتخبت السلفادور والفلبين لتشغل كـل منـهما منصـب نائـب الـرئيس             

يــة الأخــرى الــتي اتخــذها المجلــس الإقــرار بالنظــام  ومــن بــين القــرارات التنظيم. الــرئيس كمقــرر
. الــداخلي للجــان الفنيــة التابعــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي كقواعــد مؤقتــة للمجلــس  

وطلب إلى المديرة إعداد مشروع نظام داخلـي بالتشـاور مـع مكتـب الشـؤون القانونيـة وإدارة                   
المتحـدة، وتقـديم هـذا المشـروع خـلال          الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانـة العامـة للأمـم          

 .دورة المجلس المقبلة
وأعــرب المجلــس عــن ارتياحــه إزاء تنقــيح موقــع المعهــد علــى الإنترنيــت وإزاء الجهــود    - ١٢

 .المبذولة لتنشيطه
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٤إطار العمل للخطة الاستراتيجية للفترة  -رابعا  
 الــتي أقرهــا المجلــس ٢٠٠٧-٢٠٠٤يعــرض إطــار العمــل للخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   - ١٣

التنفيذي المهمة الأساسية والأهداف والاستراتيجيات الشاملة التي ينبغي للمعهد أن يقتدي بهـا            
وتستند الخطـة الاسـتراتيجية     . في عمله دعما لخطة تحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة         

) ٦٠-د (١٩٨قتصـادي والاجتمـاعي     إلى ولاية المعهد، علـى النحـو المحـدد في قـرار المجلـس الا              
 ١٩٨٤مــارس / آذار٢٤ المــؤرخ ١٩٨٤/١٢٤ ومقــرر المجلــس ١٩٧٦مــايو / أيــار١٢المــؤرخ 

. ١٩٨٤ديسـمبر   / كانون الأول  ١٤ المؤرخ   ٣٩/١٢٢اللذين أقرتهما الجمعية العامة في قرارها       
زت بموجـب   وأقرت الخطة الاسـتراتيجية بـأن الولايـة المسـندة إلى المعهـد عنـد تأسيسـه قـد تعـز                    

 مـن منـهاج عمـل    ٣٣٤وتتضـمن الفقـرة   . القرارات والمقررات المتتالية للجمعية العامة والمجلس     
 طلبــا موجهــا إلى المعهــد بتحديــد أنــواع البحــوث ذات الأولويــة، وتــدعيم القــدرات  )٢(بــيجين

 الوطنية لإجراء دراسات تتعلق بالمرأة وبحوث جنسـانية، بمـا في ذلـك مـا يتصـل بمركـز الطفلـة،              
وفي سياق تناول طرائق تمكين المـرأة، بمـا يتماشـى مـع     . وبإقامة شبكات من المؤسسات البحثية 

المقررات والاستراتيجيات المتفق عليها في مجموعة من المؤتمرات ومؤتمرات القمـة العالميـة الهامـة              
رأة، والـدورة  وأعمال متابعتها، لا سيما مـؤتمر القمـة للألفيـة، والمـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالم         

ــة     ــة المعنون ــة والعشــرين للجمعي ــام  ”الاســتثنائية الثالث ــرأة ع ــين الجنســين   : ٢٠٠٠الم المســاواة ب
، ركـز كـل مـن الجمعيـة والمجلـس ولجنـة مركـز               “والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشـرين      

أعمالـه  المرأة على دور المعهد بوصفه الكيـان الوحيـد في منظومـة الأمـم المتحـدة الـذي يكـرس                     
 .بالكامل للبحث والتدريب والإعلام والمساواة بين الجنسين
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وركزت الخطة الاستراتيجية على أن مهمـة المعهـد تتمثـل في أن يكـون عنصـرا حـافزا                    - ١٤
هاما في المبادرات الجنسانية من خلال تعزيـز البحـوث التطبيقيـة الجنسـانية، وتبـادل المعلومـات                  

تزم بمواصلة العمـل مـن أجـل أن يصـبح كيانـا رائـدا معترفـا بـه            والمعهد مل . ودعم بناء القدرات  
في مجــال المبــادرات الاســتراتيجية والابتكاريــة مــن أجــل تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتحســين  

البحـوث التطبيقيـة، وتبـادل      : حياة النسـاء عـن طريـق التركيـز علـى مجـالات اسـتراتيجية أربعـة                
وتــوجز الخطــة الاســتراتيجية . قيــق تطــوره المؤسســيالمعلومــات ونشــرها، وبنــاء القــدرات وتح 

الاتجـار؛ الحقـوق الإنجابيـة؛      /الهجـرة : مجالات برامجية رئيسية لعمـل المعهـد في المسـتقبل وبخاصـة           
إشــراك المــرأة في الحيــاة السياســية، بمــا في ذلــك دور المــرأة في عمليــة الســلام؛ والأنمــاط الثقافيــة 

ين؛ والحقــوق الإنجابيــة والجنســية للمــرأة؛ وتعمــيم المنظــور المــتغيرة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســ
 .الجنساني؛ ونساء الشعوب الأصلية

 
تنشيـــط  والأنشــطة المخططــة الراميــة إلى  االأنشــطة الــتي أجريــت مــؤخر  -خامسا  

 المعهد
 التطوير المؤسسي للمعهد -ألف  

ــديرة المع       - ١٥ ــر م ــع تقري ــالاقتران م ــذا القســم ب ـــرأ ه ــي أن يُــق ــس   ينبغ ــدم إلى المجل ــد المق ه
 ).، المرفق(E/2004/66 ٢٠٠٤الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 

خلال الفترة المشمولة بالتقرير، ركـز المعهـد علـى اسـتئناف الاتصـالات مـع أصـحاب                - ١٦
وتوسـيع  ومواصـلة البحــوث،     المصلحة، ووضع خطط اسـتراتيجية، وإعـداد حقيبـة بالمشـاريع،            

 .لهيكل التقني لنظام المعلومات والتواصل الشبكي للتوعية بالمنظور الجنسانيوتحسين ا
بنــاء الثقــة والالتــزام لــدى أصــحاب فـــي المعهــد تنشيـــط وركــزت الجهــود الراميــة إلى  - ١٧

واضطلع المعهد بوضع خطـط اسـتراتيجية،       . المصلحة، من خلال استئناف الاتصالات الرئيسية     
ا مسـاهمة إيجابيـة،     ـ ــقـدم فيه  أن ي مة لمشاريع في المجالات الـتي يمكـن         وإعداد حقيبة بالخطوط العا   

وضع اللمسات الأخيرة على المشاريع الـتي     استمـر فـي   وبعد المشاورات مع الشركاء المحتملين،      
 .حظيت بقبول إيجابي من قبل الجهات المانحة المحتملة والشركاء التنفيذيين

. مــديرة المعهــدِــبَــــل  مركزيــا مــن قاالأولويــات ونشــاط أحـــدالتبرعــات يُــعَــــدّ جمـــع و - ١٨
، )، المرفـق  (E/2004/66رة  ـ ــن تقريـر المدي   ــ م ١٥رة  ــورة في الفق  ـوبالإضافة إلى الاتصالات المذك   

مركـــزة قامـــت خلالهــا ، اضــطلعت مــديرة المعهــد بحملــة جمــع تبرعــات ٢٠٠٤مــايو /منــذ أيــار
حيـث أجـرت محادثـات مـع        ريـا، والصـين، والمغـرب،       إسـبانيا، وإيطاليـا، وجمهوريـة كو      بزيارة  
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الأكاديميــة، والمنظمــات غــير  المنتـميـــن إلـــى الأوســـاط  أعضــاء البرلمــان، ووممثلــي الحكومــات، 
 .الحكومية، والقطاع الخاص

ـــالتوجتمثَّــــل و - ١٩ ه الرئيســي الآخــر لأنشــطة المــديرة خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير في   ُّـ
تعاون مع منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما في المسائل المتعلقـة بتعمـيم المنظـور               تعزيز ترتيبات ال  

تنظـيم  : شـكالا مختلفـة   أل بين المعهد ومنظومة الأمـم المتحـدة         عـافويتوقع أن يأخذ الت   . الجنساني
أحداث متوازيـة خـلال عقـد المـؤتمرات الرئيسـية، وإعـداد ورقـات موقـف مشـتركة للـدورات                     
التحضــيرية لهــذه المــؤتمرات، وتقــديم الخــدمات الاستشــارية لكيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى،   

ع م الموظفين كخبراء في حلقـات البحـث حـول القضـايا ذات الاهتمـام المشـترك، وتوزي ـ        ـتقديو
وواصــلت المــديرة مشــاوراتها  . الكيانــات ذات الصــلةفـــي المعلومــات المتعلقــة بالمعهــد بانتظــام  

بهدف تعزيز علاقات العمل مع كـل مـن منظمـة العمـل الدوليـة، والاتحـاد الـدولي للاتصـالات                     
س السلكية واللاسلكية، والفريق العامل المعني بإدارة برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيرو        

الإيـدز، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، ومفوضـية حقـوق         /المناعـة البشـرية   نقـص 
الإنسان، ومنظمة الصحة العالمية، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، وكذلك مؤسسات الأمـم            
المتحــدة مثــل منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة، والصــندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة،   

 .ج الأغذية العالميوبرنام
لت المديرة المعهـد في الاجتمـاع الثالـث للفريـق العامـل المعـني بالقضـايا الجنسـانية                   َّــومث - ٢٠

 ٣٠الـــذي عقـــد في مقـــر الاتحـــاد الـــدولي للاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية في الفتـــرة مـــن   
عــني بــالمرأة في ، وفي دورة المــؤتمر الإقليمــي التاســع الم ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٢يونيــه إلى /حزيــران

 ١٠ية ومنطقة البحر الكاريبي، الذي عقد في مكسيكو سيتي خـلال الفتـرة مـن                ـنـيـأمريكا اللات 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران١٢إلى 

 
 البحوث -باء  

تعزيز البحوث الجنسانية في مجـالين موضـوعيين   علـى رة ـة الأخيـالمعهد في الآونويعمـل   - ٢١
ط ـط ــعية الأخـرى الـتي يخ     يومـن بـين المجـالات المواض ـ      . والتحـويلات التنميـة   تمويـــل   :  همـــا  اثنين

 ،لأمــم المتحــدة أنشــطة بحثيــة مشــتركة مــع كيانــات أخـــرى تابعـــة ل فيأن يشـــارك بهـــا المعهــد 
 .السلم والأمن الدوليينفـي الاتجار بالمرأة، ومساهمة المرأة 

يوليـه  / تمـوز  ٢١عرضــت في   راسة  نشر المعهد د  فقـد  لتنمية،  اوفيما يتعلق بمسألة تمويل      - ٢٢
الدراســـة تحلــل و ،اعيــــادي والاجتمــــس الاقتصــــة للمجلــــدورة الموضوعيــــلال الــــ خ٢٠٠٤

توافـق آراء مـونتيري للمـؤتمر الـدولي لتمويــل     والوثيقـة الختاميـة للمـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميــة      
فـإن سياسـات تحريـر السـوق الـتي          واستنادا إلى تلـك الدراسـة،       . )٣(من منظور جنساني   .التنمية
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للعواقـب  التي أوصــى بهــا المؤتمــر لا تعكــس الإدراك المطلـوب              تنطوي عليها بعض الإجراءات     
وتــدفع الدراســة كــذلك بعــدم مناقشــة الشــواغل  . علــى المــرأةالمترتبـــة والتكــاليف الاجتماعيــة 

علـى نحـو ملائـم في الوثيقـة         السياسات أو معالجتها    التي قد تنشـأ عن تلـك      الجنسانية والعواقب   
 .الختامية
المتمثــل في وتحــث الدراســة الحكومــات والمؤسســات الدوليــة علــى إدراك الــدور الهــام    - ٢٣

في المجـــال  ـي وغــير السوقـــي السوقـــنقطاعيــال ومســاهماتها في كــل مــن ،تمكــين المــرأة اقتصــاديا
نظمـات الدوليـة ومنظمـات      لحكومـات، والم  قـدم استراتيجيات لكي تعمـل بهــا ا      الاقتصادي، وت 

لانكليزيــة والدراســة متاحــة باللغــات الإســبانية وا. المجتمــع المــدني، وخاصــة المنظمــات النســائية 
لات، فـإن التحضـيرات لعقـد مـؤتمر         يحـو تيتعلق بمسألة الجوانـب الجنسـانية لل       وفيما. والفرنسية
 .قيد النظر

قـام المعهـد بنشـر ورقـة غـير دوريـة       فقـد ،  أخـرىما يتعلق بمجالات مواضيعية    يـفأمـا   - ٢٤
 المعلومـات والاتصـالات     فهـم تكنولوجيـا   : قمية بين الجنسين  تجاوز الفجوة الر  ”حول موضوع   

 كمـا تم  ،نترنت بثلاث لغـات رسميـة  لإعلى شبكة ا  موقعــه   على   ،)٤(“وقدرتها على تمكين المرأة   
 .توزيعها بشكل مطبوع على نطاق واسع

و للمنظمـة الدوليـة للـهجرة، يعمـل     غ ــالميـداني في سـانتو دومين   وبالاشتراك مـع المكتـب       - ٢٥
دى قــام ـوشــارك المعهــد في منتــ. المعهــد علــى تحــديث مشــروع ريــادي يتعلــق بالاتجــار بالنســاء

و غ ــبتنظيمه تحالف من منظمات غير حكومية وكيانات الأمـم المتحـدة الكائنـة في سـانتو دومين          
). و بنـاء توافـق آراء اجتمـاعي       نح ـ: نون العقوبـات  إصلاح قا ( تحت شعار    ٢٠٠٤يوليه  /في تموز 
قـانون العقوبـات الـدومينيكي وآثارهـا         إدخالهـا فــي       المقتـرح  تناقش المنتدى الاصـطلاحا    وقد

ــانون   ــى القـ ــة علـ  ـــ٩٧-٢٤المحتملـ ــد العنـــف المن ــذي سن ـ ضـ ــي الـ ـــزلي والجنسـ ــة َّــ ته الجمهوريـ
 .الدومنيكية

 
 المعلومات والاتصالات -جيم  

 نترنــت بهـــدف تحديثـــه، وجعلـــه أكثـــر ســـهولة لإموقعـــه علـــى اجديــــد عهـــد بتقــام الم  - ٢٦
ــارزا، ركـــزا ، ومنحــه مللاســتعمال ــادل المعلومــات    وذلــك ب ــالا للهــدف الاســتراتيجي بتب امتث

ويتوقع أن يقوم الموقع الذي أجريت عليه تنقيحات هامة بتيسير الاتصـال عـن طريـق       . ونشرها
ويقـوم الموقـع علـى نحـو        . اء القدرات والبحـوث المشـتركة     وأن يكون أداة محورية لبن    الإنترنت،  

ي، ن ــخاص بتعزيز الاتصالات مع الوكالات الحكومية، ومنظومـة الأمـم المتحـدة، والمجتمـع المد              
بمثابــة لكــي يكـــون المعهـــد  ـةفعالــوسيلـــة الأكاديميــة والقطــاع الخــاص، وســيكون لأوســـاط وا

المعهـد موقعـه الـذي    قـدم  و.  والمعلومات الجنسانية  مركز لتبادل المعلومات فيما يتعلق بالبحوث     
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ـــت أعيــد تصــميمه علــى ا  ــه / تمــوز٢٢في لإنترن علــى هــامش المجلــس  اجتمـــاع  في ٢٠٠٤يولي
 .الاقتصادي والاجتماعي

 
 بناء القدرات -دال  

ـــي - ٢٧ ـــلات الجنســانية والعــن المســائل  بحــث زمع عقــد حلقــات  ُـ ــل تحوي ــة في اوتموي لتنمي
مزيـد مـن    لإجــراء   وسـيجري العمـل لتحديـد الفـرص المتاحـة           . ٢٠٠٤مـن عـام     النصف الثاني   

 .التدريب وبناء القدرات على الإنترنت
ويجري حاليا كذلك إعداد مقترحات لمشـروعين، أحـدهما عـن الاتصـال والآخـر عـن                  - ٢٨

 .التلاحم الاجتماعي
الأكاديميـة  لأوســاط   امساعدة المنظمات النسائية غـير الحكوميـة، و       فـي  المعهد  ستمـر  وي - ٢٩

ــة الم  ــة الدومينيكي ـــل  عومؤسســات أخــرى في الجمهوري ـــة بالمسائ وقــد شمــل ذلــك  . الجنســانيةني
ــا عــن      ــة نشــر مجموعــة مــن أعماله ـــل المشــاركة في رعاي ــوان  المسائ الجنســانية والاتصــالات بعن

 .“تعكس العالمصحافــة ”
 

 إقامة الشبكات -هاء  
قامة الشبكات، أجري تقييم آخـر لنظـام المعلومـات          إعلى  في سياق تعزيز قدرة المعهد       - ٣٠

. والتواصــل الشــبكي للتوعيــة بــالمنظور الجنســاني بتحديــد أنمــاط المؤسســات العاملــة مــع المعهــد 
ترتيبات تفاعلية أكثـر جـدوى داخـل منظومـة          بحيـث تشكـل   وسيعاد تكوين الشبكات القائمة     

 .لمعلومات وتعزيز أفضل الممارساتالأمم المتحدة والمجتمع المدني لتيسير تبادل ا
 

 الإدارة والتزويد بالموظفين -سادسا  
في ) ٢-دم ــبرتبة  (فقد تم تعيين مديرة     : يضطلع عدد قليل من الموظفين بأعمال المعهد       - ٣١
ــانون الأول٤ ــة  ٢٠٠٣ديســـمبر / كـ ــة ف(، وموظـــف شـــؤون اجتماعيـ ، وموظـــف )٣-برتبـ
وموظف إداري وخمسة موظفين من رتبـة الخدمـة         ،  )٢-برتبة ف (للشؤون الاجتماعية   عـاون  م

ف مهـام   ـ ــوأعيـد تعري  .  العامـة  اتة والخدم ــالفنيمن الفئتيــن   جميع الوظائف   تـم شغـل   و. العامة
لشؤون الاجتماعية لتزويـد المعهـد بـالخبرة في مجـالات     لمعاون للموظف ا ل السابقة   ٢-وظيفة ف 

وبرعايـة  . ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ٣١وظيفـة منـذ     الشُــغلــت   و. تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات   
ه في المعهـد    ـ ــنـم تعيي ـ ــبرنامج متطوعي الأمـم المتحـدة، حصـل المعهـد علـى دعـم مـن متطـوع ت                  

ــا المعلومــات والاتصــالات    ٢٠٠٤ســبتمبر /أيلــول ٣٠حــتى  ــع بخــبرة في مجــال تكنولوجي ، يتمت
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نـت ومـدير نظـم لكفالـة       نترلإويحتفظ المعهد كذلك بمسؤول عـن صـفحة ا        . الجنسانيةالمسائل  و
 .الاعتماد على خدمات خبير استشاريقي والفني اللازم لصيانة الموقع بغيــة عـدم الدعم السو

البـاحثين مـن الشـباب      لـــم شمـــل     ر عملية   ـويعمل برنامج التدريب في المعهد على تيسي       - ٣٢
ــع أنحــاء العــالم للعمــل في المعهــد حــول المســائل الجنســانية      ــرة المشــمولة  وخــلال ا. مــن جمي لفت

ــا علــى      ــالتقرير، وفي إطــار برنــامج التــدريب الــداخلي، أجــرى أربعــة متــدربين داخلــيين بحوث ب
. لإنترنــت الجديدة والناشئة وساعدوا الموظفين في إعـداد وترجمـة محتـوى الموقـع علـى ا               سائـل  الم

ت شـــراكات، بمـــا في ذلـــك الـــدعم المـــالي، مـــع الحكومـــا سعيـــــه لإقامـــــة وسيواصـــل المعهـــد 
 .الأكاديمية، لزيادة مساهمة المتدربين في عمل المعهدلأوســاط وا
وبــذلت جهــود كــبيرة لتحــديث وتعزيــز إدارة البيانــات والاتصــالات وقــدرات إقامــة    - ٣٣

ــدخول إلى    . الشــبكات في المعهــد  ــه علــى ال وتم تحــديث المعــدات الحاســوبية، وتم تحســين قدرت
لإدارة الداعمـة لزيـادة قـدرة المعهـد علـى خـدمات             الإنترنت، ويجري تعزيـز نظـم المعلومـات وا        

داخلي الــدعم الــوتم تحويــل المحفوظــات الداخليــة للمعهــد إلى رقميــة لتيســير  . إقامــة الشــبكات
ــا   ــها وتبادله ــات، وتخزين ـــوت. للمعلوم ــود ُـ ـــل بذل الجه ــرة   لجع ــة للفت -٢٠٠٠المحفوظــات رقمي

 تركيب البرمجيات المستخدمة مـن      وتم تحديث وإعادة  . ، وتوحيد عملية دعم المعلومات    ٢٠٠٣
ـــل ق المعهــد لتحســين إدارة المعلومــات والوصــول إلى المــوارد اللازمــة للحفــاظ علــى وجــود    ِــبَـ

ويجري تحسين الجانب الأمـني للاتصـالات الشـبكية للمعهـد مـن خـلال               . لإنترنـتالمعهد على ا  
لتـرددي للـدخول إلى     استخدام الأمن وبرمجيات لمكافحة الفيروسات، وتحسين عـرض النطـاق ا          

ــة         ــة لتنســيق الشــبكة المحلي ــادئ التوجيهي ــايير والمب ــة مــن المع ــذ مجموع ــت، وتطــوير وتنفي الإنترن
 .للمعهد

 
 ملاحظات ختامية -سابعا  

َــيْـــن  خلال السنة الماضية، كان دسـتور المجلـس التنفيـذي للمعهـد وتعـيين المـديرة عامل                 - ٣٤
ـــط رئيســيين ســاهما في ت  ــؤدي المجلــس    ووف. المعهــدنشي ــنقح للمعهــد، ي ــا للنظــام الأساســي الم ق

التنفيذي دورا حيويا، بما في ذلك وضع سياسات لأنشطة المعهد والموافقـة علـى برنـامج عملـه                  
لى إ، ـاوميزانيتــه، وتقــديم التقــارير إلى المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، وحيــث يكــون ملائم ــ

لـس عـددا مـن      ، اتخـذ المج   ٢٠٠٤يوليـه   / تموز ٢٧  الأولى، المنعقدة في   وفي دورته . ة العامة الجمعي
واسـتنادا  . لخطـة الاسـتراتيجية للمعهـد    في ذلك الموافقة علـى إطـار عمــل ل          القرارات الهامة، بما  

إلى الخطة الاستراتيجية، سيقوم المعهد بتحضـير برنـامج عملـه والاحتياجـات مـن الميزانيـة لعـام                   
 .٢٠٠٤أكتوبر /الأوليقوم المجلس بالنظر فيها في تشرين  ي، ك٢٠٠٥
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اضــطلعت مــديرة المعهــد، بمســاعدة مــوظفي المعهــد القــديرين، بعــدد مــن المبــادرات    و - ٣٥
الاستراتيجية الهامة، بمـا في ذلـك إعـادة تصـميم موقـع المعهـد علـى الشـبكة، وتعزيـز الترتيبـات                       

لأمـوال،  المشتركة مع كيانات الأمم المتحدة، وتوسيع برنامجه البحثـي، وتكثيـف حملتـه لجمـع ا               
الأكاديميـة والقطـاع   لأوســاط  وتعزيز الاتصـالات مـع الوكـالات الحكوميـة، والمجتمـع المـدني وا             
 .الخاص وتعزيز التدريب وبناء القدرات وأنشطة تقديم المساعدة

ومع إعـداد برنـامج العمـل والميزانيـة ذات الصـلة، وكـذلك حقيبـة المشـاريع، سـتنتهي                     - ٣٦
ــة ت ـــط عملي ــتي تر نشي ــى التخطــيط الاســتراتيجي ووضــع   المعهــد ال ــادئ الأهـــداف كــز عل والمب

 .والمجالات والمواضيع الهامة
علـى الـدعم الواسـع    ونجاحهــا  المعهـد   نشيــط   عمليـة ت  لالتنفيـذ الكامـل     وتتوقـف عمليـة    - ٣٧

وقـد يسـهم تنفيـذ برنـامج     . للحكومة، بما في ذلك توفر الموارد المالية اللازمة لسير عمل المعهـد         
ومنـهاج عمـل    )٥(بيجيــن هد وخطته الاسـتراتيجية في اسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ إعـلان            عمل المع 
 .)٦(والوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين، )٢(بيجين
. المعهــدنشيـــط وختامــا، يــود الأمــين العــام أن يشــكر جميــع مــن شــاركوا في عمليــة ت    - ٣٨
 .الدعم المالي والسياسيأنــواع عهد في المستقبل بجميع ل أن تحظى أنشطة المــويؤم
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