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 الدورة التاسعة والخمسون
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (١٠٧البند 

   تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان: مسائل حقوق الإنسان
ـــلتنفيــذ الفعا   ـــال للصــكوك الدوليـ ـــة المتعلقـ ـــة بحقـ ـــوق الإنسـ ان، بمــا في ـ

ة ـــــلدوليـــة المتعلقوك اـــــذلـــك التزامـــات تقـــديم التقـــارير بمقتضـــى الصك
 وق الإنسانــبحق
  

 مذكرة من الأمانة العامة  
يل إلى الجمعية العامة تقرير رؤساء الهيئات المنشـأة بموجـب   يحبأن  الأمين العام    شرفيت 

 إلى  ٢٣ادس عشـر، المعقـود في جنيـف مـن           ـ ــم الس ـ ــان عـن اجتماعه   ـ ــمعاهدات حقـوق الإنس   
 / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٧/٢٠٢معيـة العامـة     ، عملا بقرار الج   ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٢٥

 .٢٠٠٢ ديسمبر

 

* A/59/150. 
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 حقــوق الإنســان عــن بموجــب معاهــداتتقريــر رؤســاء الهيئــات المنشــأة    
 اجتماعهم السادس عشر

  

 موجز 
 تقـارير   أن يقـدم إليهـا  إلى الأمـين العـام  ، ٥٧/٢٠٢طلبت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا       

 منشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنسـان عـن اجتماعـاته     الأشخاص الذين يترأسون الهيئات الم    
وتتضمن هذه الوثيقة تقرير الاجتماع السادس عشر لرؤساء الهيئات المنشـأة بموجـب             . الدورية

معاهــدات حقــوق الإنســان؛ وقــد قــدم تقريــر الاجتمــاع الخــامس عشــر إلى الجمعيــة العامــة في 
 ).A/58/350(دورتها الثامنة والخمسين 

مــاع الســادس عشــر لرؤســاء الهيئــات المنشــأة بموجــب معاهــدات حقــوق وعقــد الاجت 
، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة     ٢٠٠٤يونيــه  / حزيــران ٢٥ إلى ٢٣الإنســان في جنيــف مــن    

ــؤرخ ٤٩/١٧٨ ــانون الأول٢٣ المـ ــمبر/ كـ ــة   . ١٩٩٤ ديسـ ــات في متابعـ ــاء الهيئـ ــر رؤسـ ونظـ
 بأعمــال الهيئــات المنشــأة  توصــيات الاجتمــاع الخــامس عشــر واستعرضــوا التطــورات المتعلقــة  

كما نظروا في مشاريع المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بوثيقـة أساسـية موسـعة                . بموجب المعاهدات 
نسـقة بشـأن الإبـلاغ في إطـار     المتوجيهيـة  البـادئ  الم معاهـدات محـددة وفي     منصبة علـى  وتقارير  

الات المتخصصــة  بممثلــي الوكــرؤســاء الهيئــاتواجتمــع . قــوق الإنســانلحالمعاهــدات الدوليــة 
وإدارات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، ومع ممثلي الدول الأطراف وأعضاء مكتـب لجنـة              

وعقد أيضـا الاجتمـاع المشـترك السـادس لرؤسـاء الهيئـات             . حقوق الإنسان، بمن فيهم رئيسها    
ورؤسـاء   المسـتقلين    والخـبراء الممـثلين الخاصـين،     /عاهدات والمقـررين الخاصـين    المالمنشأة بموجب   

فرقة العاملة في إطار الإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسان، وشملت اجتماعـا مـع رئـيس      الأ
واعتمد رؤساء الهيئات توصيات ترد في الفرع تاسـعا         . للتعاون التقني  مجلس صندوق التبرعات  

ين ويرد في المرفق الأول مـن هـذا التقريـر تقريـر الاجتمـاع الثالـث المشـترك ب ـ                  . من هذا التقرير  
يونيـه  / حزيـران  ٢٢  و ٢١جنيف،  (اللجان للهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان        

 .والذي نظر فيه رؤساء الهيئات) ٢٠٠٤
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٤
.تنظيم الاجتماع -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٤٤-٢
ة بعمل الهيئات المنشأةــ المتعلقورات الأخيرةــاستعراض التط: لــتبسيط أساليب العم -ثالثا  

.بموجب المعاهدات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٢٤-٥
.الحوار مع أعضاء اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب -رابعا   . . . . . . . . . . .١٤٨-١٣

.التعاون مع الوكالات المتخصصة وإدارات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها -خامسا   . .٢٣٩-١٥
.ان واللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسانالتعاون مع لجنة حقوق الإنس -سادسا   . .٢٧١١-٢٤

وقــدات حقــب معاهــأة بموجــات المنشــاء الهيئــادس لرؤســاع المشترك السـالاجتم -سابعا  
.الإنسان والمكلفين بولايات متعلقة بالإجراءات الخاصة . . . . . . . . . . . . . .٣٦١٢-٢٨

.التشاور غير الرسمي مع الدول الأطراف -ثامنا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤١٤-٣٧
. والتوصياتالقرارات -تاسعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٦

 المرفق 
٢٠تقريـر الاجتماع الثالــث المشترك بين اللجان للهيئـات المنشـأة بموجب معاهــدات حقـــوق الإنسان  
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 مقدمة - أولا 
عقــد الاجتمــاع الســادس عشــر لرؤســاء الهيئــات المنشــأة بموجــب معاهــدات حقــوق      - ١

، في المفوضية السامية لحقوق الإنسان في جنيـف         ٤٩/١٧٨ار الجمعية العامة    الإنسان عملا بقر  
ــران٢٥ إلى ٢٣مــن  ــه / حزي وكــان هــذا الاجتمــاع مســبوقا بالاجتمــاع الثالــث    . ٢٠٠٤يوني

 .٢٠٠٤يونيه / حزيران٢٢و  ٢١المشترك بين اللجان، المعقود في 
 

 تنظيم الاجتماع - ثانيا 
: المنشـأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنسـان التـالون           يئـات   الهحضر الاجتماع رؤساء     - ٢

 أكار، رئيسة لجنة القضاء على التمييز ضـد المـرأة؛ والسـيد عبـد الفتـاح عمـور،                يالسيدة فريد 
دانـدان، رئيسـة لجنـة الحقـوق         - رئيس اللجنة المعنية بحقوق الإنسان؛ والسيدة فرجينيا بونـوان        

دويـك، رئـيس لجنـة حقـوق الطفـل؛          . اكوب إي الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛ والسيد ج ـ    
والسيد براساد كارياواسام، رئيس لجنة العمال المهاجرين؛ والسيد فرناندو مارينيو مينينـديس،            
رئــيس لجنــة مناهضــة التعــذيب؛ والســيد مــاريو خــورخي يوتســيس، رئــيس لجنــة القضــاء علــى  

 .التمييز العنصري
، في   الهيئـات  تمـاع الخـامس عشـر لرؤسـاء       وافتتح الاجتماع السيد دويك، رئـيس الاج       - ٣

 .٢٠٠٤يونيه / حزيران٢٣
وانتخب السيد كارياواسام رئيسا مقـررا للاجتمـاع، والسـيد مـارينيو مينينـديس نائبـا                 - ٤

 .وبرنامج العمل) HRI/MC/2004/1(واعتمد رؤساء الهيئات جدول الأعمال المقترح . للرئيس
 

التطــورات الأخــيرة المتعلقــة بعمــل   اســتعراض : تبســيط أســاليب العمــل  - ثالثا 
 عاهدات المالهيئات المنشأة بموجب

نتائج الـدورة   نبذة عن    السيد كارياواسام، بصفته رئيسا للجنة العمال المهاجرين،         قدم - ٥
وقد دخلـت الاتفاقيـة   . ٢٠٠٤مارس / آذار٥ إلى ١الأولى للجنته التي اجتمعت في جنيف من       

يوليــه / تمــوز١ل المهــاجرين وأفــراد أســرهم حيــز النفــاذ في  الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــا 
. ‘‘البلـدان الموفـدة   ’’ دولة يمكن تصـنيف معظمهـا في خانـة           ٢٥، وأصبحت طرفا فيها     ٢٠٠٣

، ٢٠٠٤يوليـه   / دولـة طرفـا أن تقـدم تقاريرهـا الأوليـة بحلـول تمـوز               ثلاث وعشـرين  وطلب من   
 الهيئــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات غــير أنــه نظــرا للجهــود الراميــة إلى تبســيط أســاليب عمــل 

ومواءمة مبادئها التوجيهية المتعلقة بالإبلاغ، أجلت اللجنـة اعتمـاد المبـادئ التوجيهيـة للإبـلاغ                
 أن الدول لم تعـف مـن   ذاتهإلى ما بعد الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان مؤكدة في الوقت  
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م الــداخلي المؤقــت، وقــررت أن يقــوم واعتمــدت اللجنــة النظــا. المكلفــة بهــاواجبــات الإبــلاغ 
والـتمس الـرئيس   . الأعضاء، بصفة غير رسمية، بـدور الـدعوة لتشـجيع التصـديق علـى الاتفاقيـة              

 .الدعم والمساعدة في هذا الصدد من الهيئات الأخرى المنشأة بموجب المعاهدات
لتمييـز  وقدمت السيدة أكار معلومات عن الاجتماع غير الرسمي للجنـة القضـاء علـى ا             - ٦

، بــدعم مــن المعهــد الهولنــدي ٢٠٠٤مــايو /ضــد المــرأة، المعقــود في أوتريخــت، هولنــدا، في أيــار
ولاحظت أن نجـاح اللجنـة في تشـجيع الـدول     . لحقوق الإنسان، بغرض مناقشة أساليب العمل   

 الــدول الــتي تــأخرت لا ســيماالمائــة والســبع والســبعين الأطــراف في الاتفاقيــة علــى الإبــلاغ، و 
وهكـذا اسـتمر    . نظر فيها بعد  تراكم التقارير التي لم يُ    إلى  ، قد أدى     كثيرا عن موعدها   هاتقارير

ــة الأولى بموجــب         ــات الفردي ــى أولى البلاغ ــدأت تتلق ــدما ب ــد عن ــة في التزاي ــل اللجن عــبء عم
ونصــت الاتفاقيــة علــى أن تعقــد .  أيضــا إجــراءات تحقيــقيضــعالبروتوكــول الاختيــاري الــذي 

ين لا تتعدى مدة كل منهما أسبوعين، رغم أن دوراتها مـددت حاليـا إلى               اللجنة دورتين سنويت  
ونظـر الاجتمـاع غـير الرسمـي في سـبل        .١٩٩٦ثلاثة أسابيع عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة لعـام             

ولئن لم يتم التوصـل إلى أي       . معالجة عبء العمل، بما في ذلك خيار الاجتماع في أفرقة موازية          
 أسـبوع إضـافي مـن وقـت         إتاحـة  قررت أن تطلب إلى الجمعية العامـة         توافق للآراء، فإن اللجنة   

، وأن تجتمع اعتبـارا مـن   ٢٠٠٦ ودورتيها لعام   ٢٠٠٥يوليه  /الاجتماعات خلال دورتها لتموز   
 في ثلاث دورات سـنوية مـدتها ثلاثـة أسـابيع، يسـبق كـل واحـدة منـها اجتمـاع فريـق                        ٢٠٠٧

ق الاجتمـاع علـى التعـديلات المتعلقـة بأسـاليب           وواف ـ. عامل لما قبل الدورة لمدة أسـبوع واحـد        
العمل، بما في ذلك المعالجة الموحدة للتقارير الأولية والدوريـة، حيـث سـينظر في جميـع التقـارير                  

 وضـع  قـد في اجتماعين بـدل ثلاثـة اجتماعـات، بعـد أن يكـون الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة            
فبالإضـافة إلى المبـادرة إلى تحديـد        : لقطـريين وسـيعزز دور المقـررين ا     . قائمة من المسـائل للـدول     

ــة          ــة اللجن ــة، سيضــطلعون بمســؤولية إحاط ــات الختامي ــا في التعليق ــي إدراجه ــتي ينبغ المســائل ال
ورُحب مبدئيا بفكرة فرقة العمل القطريـة الـتي سـتتولى    . بالتقارير الأولية والدورية على السواء 

وتمت الموافقة على النظر في الموضـوع في        . ادمةالحوار مع الدول وسيتم اختبارها في الدورة الق       
حالــة غيــاب تقريــر مــن الــدول الأطــراف الــتي تــأخرت تقاريرهــا كــثيرا عــن موعــدها وذلــك     
كــإجراء للمــلاذ الأخــير، وســيطلب مــن الأمانــة أن تــزود اللجنــة بقائمــة الــدول الــتي تــأخرت    

وسـتتخذ قـرارات    . بشـأنها  للنظـر في إمكانيـة تطبيـق هـذا الإجـراء           تقاريرها كثيرا عن موعـدها    
 .٢٠٠٤يوليه /الاجتماع رسميا في الدورة القادمة للجنة في تموز

ووجــه الســيد دويــك الانتبــاه إلى قــرار لجنــة حقــوق الطفــل الاجتمــاع في غــرفتين           - ٧
متوازيتين، مشيرا إلى أن اللجنة تولي أولوية قصوى للحوار البناء مع الدول ولمتابعة ملاحظاتهـا               

ر فيهـا، وهـو   ـ ــ النظزال مـن المـتعين  ـ ــلا يم لسنتين من التقارير الـتي      ــة تراك ــان ثم ــ وك .ةــالختامي
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مــا يعتــبره الســيد دويــك تهديــدا لمصــداقية نظــام رصــد المعاهــدات وتشــجيعا ضــمنيا علــى عــدم 
وتـأخر  ( دولـة عـن موعـدها     ١٠٠د تأخرت التقـارير الدوريـة الثانيـة لمـا يقـارب             ــلاغ، وق ــالإب
ــا الــدول  ).  تقريــر منــها عــن موعــده بمــا يزيــد علــى خمــس ســنوات   ٢٠ إلى ١٠ وســتقدم قريب

. يزيد مـن عـبء العمـل   س ـالأطراف تقارير عن تطبيق البروتوكولين الاختيـاريين للاتفاقيـة، ممـا         
 أي قــدرة علــى القيــام بــإجراءات إضــافية لمتابعــة فإنــه لــيس لــديهاونظــرا لعــبء عمــل اللجنــة، 

 الجمعيـة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين في اقتـراح الغـرفتين الـذي          وستنظر. الملاحظات الختامية 
والأمـل معقـود علـى    . سيتيح للجنة زيادة قدرتها على العمل دون زيادة عدد الدورات السنوية          

حلقات عمل أخرى من نجاح حلقة العمل الإقليميـة المعقـودة في دمشـق في كـانون                 تستفيد  أن  
يك بأنه هو وعضـو آخـر في اللجنـة وأمينـها قـد قـاموا                وأبلغ السيد دو  . ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

، مباشـرة قبـل النظـر في        ٢٠٠٤أبريـل   /بزيارة لجمهوريـة كوريـا الديمقراطيـة الشـعبية في نيسـان           
 .تقرير تلك الدولة ومن المقرر إيفاد بعثات مماثلة

 السيدة مارينيو أن لجنـة مناهضـة التعـذيب قـد طلبـت تمديـد دورتهـا الخريفيـة                    توذكر - ٨
واعتمدت إجراءات لتشجيع الإبلاغ نظرا لارتفاع عـدد التقـارير الأوليـة الـتي              . بأسبوع واحد 

تــأخرت عــن موعــدها، وقــد قــدمت بعــض الــدول تقــارير في أعقــاب الطلبــات الــتي وجهتــها     
وســينظر في مســألة تطبيــق الاتفاقيــة في البلــدان الــتي دأبــت علــى الامتنــاع عــن تقــديم    . اللجنــة

وتعتزم اللجنة صوغ تعليقات عامـة وعقـد مناقشـات مواضـيعية     . دم أي تقريرالتقارير إذا لم يق 
يمكـن أن يـدعى للمشـاركة فيهـا أعضـاء        بشأن المسائل المتعلقـة بالتعـذيب والمعاملـة اللاإنسـانية         

وسيتم تشـجيع تبـادل لـلآراء مـع أعضـاء اللجـان الأخـرى بشـأن تفسـير أحكـام                     . لجان أخرى 
 .الأخرى لحقوق الإنسان والمعايير الدولية الأخرىالاتفاقية على ضوء المعاهدات 

ولاحظ السيد يوتسيس أن لجنـة القضـاء علـى التمييـز العنصـري تواجـه عقبـات مماثلـة              - ٩
 فيمــا يتعلــق بعــدم لا سـيما لتلـك الــتي تواجههــا الهيئــات الأخـرى المنشــأة بموجــب المعاهــدات و  

موعدها، تأخر ثلثها عن موعـده بمـا يزيـد          التقارير المتراكمة المتأخرة عن     مجموع  ومن  . الإبلاغ
وقــد دفــع .  ســنة٢٠علــى خمــس ســنوات وتــأخرت ســتة تقــارير عــن موعــدها بمــا يزيــد علــى   

بعـدة  ) الـذي بموجبـه ينظـر في شـأن البلـد في حالـة عـدم تقديمـه لتقريـر                   (‘‘ إجراء الاستعراض ’’
لـوارد في برنـامج عمـل       ولم يلق استجابة كبيرة النـداء الصـريح ا        . دول أطراف إلى تقديم تقارير    

 تقبـل فيـه اختصـاص اللجنـة     ١٤ تصدر إعلانا بموجب المـادة  إلى أن  الدول   الذي يدعو دوربان  
 دولـة مـن أصـل       ٤٥ إلا   ١٤فلم تقبـل المـادة      : تحفظاتها على الاتفاقية   بتسلم بلاغات وترفع فيه   

سـيد يوتسـيس أن     وفي سـياق الإنـذار المبكـر والوقايـة، اقتـرح ال           .  طرفـا في الاتفاقيـة      دولة ١٣٦
تضع الهيئات المنشـأة بموجـب المعاهـدات آليـات تطلعيـة لمسـاعدة كـل منـها في كشـف وإنـذار               

كمــا شــجع أعضــاء الهيئــات الأخــرى المنشــأة بموجــب  . اللجــان الأخــرى بالتضــاربات المحتملــة
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ت المعاهدات على المشاركة في المناقشات المواضيعية لأنهـا كـثيرا مـا تتعلـق بمسـائل تهـم معاهـدا                  
 .شتى
ــيدة بونـــوان  - ١٠ ــة   -  ولاحظـــت السـ ــادية والاجتماعيـ ــة الحقـــوق الاقتصـ ــدان أن لجنـ دانـ

، حيث يقوم المقررون القطريـون      ١٩٩١والثقافية قد عملت بممارسة صوغ قوائم المسائل منذ         
وتشــمل قائمــة المســائل . بصــوغ قائمــة أوليــة تــنقح وتعتمــد في الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة 

دولة الطـرف تشـير إلى أن القائمـة ليسـت حصـرية وأن مسـائل أخـرى قـد تثـار،                      مذكرة إلى ال  
وقــد حــددت اللجنــة عــدد  . وتطلــب تقــديم ردود خطيــة في الوقــت المناســب لإتاحــة ترجمتــها  

برز مشكل الوفود الـتي     وأُ. تثقل كاهل الدول  لا  الأسئلة بالنسبة للتقارير الأولية والدورية حتى       
ت الـتي يكـون مـن المقـرر أن ينظـر فيهـا في تقاريرهـا، إذ دأبـت                   تتخلف عن الحضور في الدورا    

سياسة اللجنة على عدم الاسـتجابة للطلبـات المقدمـة في آخـر لحظـة لتأجيـل النظـر في التقـارير                      
النظــر في التقريــر في غيــاب الوفــد، لأن التأجيــل في آخــر لحظــة يتســبب في إربــاك عمــل علــى و

، ١٩٩٣فمنـذ  : شـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة    وللجنـة إجـراءات متطـورة تسـمح بم        . اللجنة
اجتمعت المنظمـات غـير الحكوميـة مـع اللجنـة في جلسـة مفتوحـة معـززة بالترجمـة الشـفوية في                  
جلسة ما بعد الظهيرة من كل دورة وأصـدرت اللجنـة مبـادئ توجيهيـة بشـأن طبيعـة مسـاهمة                     

المتحدة للتربية والعلم والثقافـة     ويتطور تعاون اللجنة مع منظمة الأمم       . المنظمات غير الحكومية  
فقـد اجتمـع الفريـق مـرتين،        : داخل فريق الخبراء المشـترك المعـني بـالحق في التعلـيم           ) اليونيسكو(

وتفقد أعضاء اللجنة المعنية بالاتفاقيات والتوصيات في المجلس التنفيذي لليونيسـكو عمـل لجنـة               
فت اللجنة إمكانيـة إنشـاء فريـق خـبراء          كما استكش . الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   

ــة متخصصــة أخــرى    وأجريــت مناقشــة عامــة بشــأن  . مشــترك معــني بحقــوق العمــال مــع وكال
وســيعتمد في الخريــف مشــروع . ويجــري صــوغ تعليــق عــام بشــأنها) الحــق في العمــل (٦ المــادة

 ).المساواة بين الرجل والمرأة (٣التعليق العام على المادة 
لمعالجـة عـدم     مور إنـه تـبين أن إجـراءات اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان               وقال السيد ع   - ١١
رضــية حيــث تنظــر اللجنــة في حقــوق الإنســان بالــدول غــير المبلغــة حــتى   لاغ إجــراءات مُــــالإب
سـة تقـارير   اكمـا أن أفرقـة العمـل القطريـة الـتي تتـولى در      . لم يقدم التقريـر أو يحضـر الوفـد     ولو

ولكميـة البلاغـات الفرديـة الـواردة        . الاستخدام الفعـال للوقـت    فرادى الدول الأطراف تضمن     
إلى اللجنة آثـار واضـحة علـى عـبء عملـها ويسـاور أعضـاؤها القلـق مـن أن اللجنـة إذ تنتقـد                          

وأكـد السـيد عمـور الـدور الهـام        . الدول التي تأخرت في الإبلاغ، تتأخر هي نفسها في أعمالها         
عاهــدات في تطــوير الاجتــهاد، موجهــا الانتبــاه إلى  الــذي تقــوم بــه الهيئــات المنشــأة بموجــب الم  

بشأن طبيعة الالتزام القانوني العام المفروض على الـدول      ) ٢٠٠٤ (٣١التعليق العام للجنة رقم     
 .الأطراف في العهد
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يوظـف  لا  ولاحظ السيد دويك أن اجتهاد لجنـة حقـوق الطفـل غـير معـروف نسـبيا و                  - ١٢
لقائم بين العديد من أحكام المعاهدات يعـني أن اجتـهاد هيئـة            فالتطابق الواضح ا  . بالقدر الكافي 

 تأخذه بعـين الاعتبـار الهيئـات الأخـرى المنشـأة             أن ينبغي من الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات    
ــدابير لإتاحــة        ــة علــى أن تتخــذ ت ــات الأخــرى، وحــث الأمان بموجــب المعاهــدات، وكــذا الهيئ

 .لصلةمجموعة اجتهاد اللجان والتعليقات ذات ا
 

 الحوار مع أعضاء اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب - رابعا 
رحــب رؤســاء الهيئــات بأعضــاء اللجنــة الأفريقيــة لحقــوق الإنســان والشــعوب الــذين     - ١٣

بــارا نبــذة عــن النظــام الأفريقــي   - وقــدم المفــوض ريــزاغ . حضــروا الاجتمــاع بصــفة مراقــب 
 دولــة ٥٣ الأفريقــي الــذي صــدقت عليــه ١٩٨١يثــاق لحمايــة حقــوق الإنســان، المســتند إلى م

أنشــطة الهيئــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات، مــع تشــابه أنشــطة اللجنــة تو. أفريقيــة دون تحفــظ
واللجنـــة بصــدد النظـــر في  . وتشــمل النظـــر في تقــارير الـــدول الأطــراف والبلاغـــات الفرديــة    

المقــررين الخاصــين بشــأن إجــراءات متابعــة توصــياتها علــى الصــعيد الــوطني وعينــت عــددا مــن   
ــا          ــاملا معني ــا ع ــرأة والمشــردين وفريق ــوق الم ــوق الإنســان والاحتجــاز وحق ــدافعين عــن حق الم

ولـثلاثين دولـة بالمنطقـة مؤسسـات وطنيـة لحقـوق            . بالأشخاص المنـتمين إلى الشـعوب الأصـلية       
ة  منظمـة غـير حكومي ـ  ٣٠٠الإنسان وقد أقامت اللجنة صلات بتلك الهيئـات، في حـين تتمتـع          

 ٢٠٠٤ينـــاير / كـــانون الثـــاني٢٤وقـــد دخـــل حيـــز النفـــاذ في . بمركـــز مراقـــب لـــدى اللجنـــة
البرتوكول المنشئ لمحكمة أفريقية لحقوق الإنسـان، ويجـري حاليـا إنشـاء المحكمـة الـتي سـيكون                    

بــارا الانتبــاه إلى عــدد مــن الأنشــطة   - ولفــت المفــوض ريــزاغ . عملــها مكمــلا لعمــل اللجنــة 
ا فيها الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التي تقـيم نظامـا لاسـتعراض    الأفريقية الأخرى، بم  

 .الأقران الطوعي
وأكــد رؤســاء الهيئــات علــى أهميــة الآليــات الإقليميــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان،  - ١٤

معــربين عــن أســفهم لعــدم وجــود نظــام مــن هــذا القبيــل في آســيا، وأكــدوا قيمــة التعــاون مــع   
م الإقليميــة الأخــرى وأعربــوا عــن تطلعهــم إلى مواصــلة تبــادل الآراء مــع اللجنــة الهيئــات والــنظ

إلى اللجنــة الأفريقيــة رســالة امتنــان لحضــور  واتفقــوا علــى أن ينقــل رؤســاء الهيئــات. الأفريقيــة
 .المفوضين ودعم عمل اللجنة
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ة وإدارات الأمــــم المتحــــدة  ـــــــالات المتخصصـــــــاون مــــع الوكـــــــالتع - خامسا 
 يقها وبرامجهاوصناد

بــالجهود الراميــة إلى تعزيــز ) اليونيســيف(رحــب ممثــل منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة   - ١٥
عمل الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات، ملاحظا أن مشروع المبادئ التوجيهية المنسقة منطلـق             

 نحـظ أ  وأبرز قيمة تحديد الجوانب المشتركة بـين المعاهـدات، غـير أنـه لا             . سليم في هذا الصدد   
التركيز على الطفل بالغ الأهمية، ولا ينبغي إغفال العناصر المتعلقة بالطفل في المعلومـات العامـة          

وتكمــن قــوة الإبــلاغ في الإجــراءات الــتي ينطــوي عليهــا إعــداد .  الأساســيةةقــيالمطلوبـة في الوث 
. لاغ المــنقحاء، وهــو عنصــر لا ينبغــي إغفالــه في نظــام الإب ــــــر الــتي تجمــع شــتى الشركــــالتقاري

ومهما قيل عن قيمة إسهام الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات على المستوى القطري، بالمقارنـة              
 .مع مستوى المقر، فإنه لن يوف حقه

وأكد ممثـل منظمـة العمـل الدوليـة تفاعـل منظمتـه مـع معظـم الهيئـات المنشـأة بموجـب              - ١٦
سـيما وأن   نـة العمـال المهـاجرين، ولا    المعاهدات وأعـرب عـن تطلعـه إلى توثيـق التعـاون مـع لج              

وكـان ثمـة اهتمـام      . مؤتمر العمل الدولي الأخير قد أجرى مناقشة عامـة بشـأن الهجـرة والعمالـة              
وقـد  . مشترك بجعل عملية التعاون مع الهيئات المنشأة بموجب المعاهـدات عمليـة فعالـة ومنتجـة               

نـة الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة        تعاونت لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة مـع لج               
في مشروع التعليق العام على الحق في العمل، وستواصل تقديم إسهام خطي للـهيئات                والثقافية

غـير أن    .المنشأة بموجب المعاهدات عنـدما يكـون لعملـها ارتبـاط بعمـل منظمـة العمـل الدوليـة                  
 ويلـزم المزيـد     ائـدة عميمـة   ا ف شـاركته لم تحـرص علـى أن تكـون      الوكالات المتخصصة يلزمها أن     

 مــن ٢مــن الــتفكير في ســبل البرمجــة القائمــة علــى الحقــوق لأغــراض التنميــة في ســياق الإجــراء  
، الرامـي إلى تعزيـز إجـراءات الأمـم المتحـدة المتصـلة              )Corr.1  و A/57/387(تقرير الأمـين العـام      

 .بحقوق الإنسان على الصعيد القطري
تحـدة لشـؤون اللاجـئين الـروابط المتعـددة الجوانـب بــين       وأبـرز ممثـل مفوضـية الأمـم الم     - ١٧

قضايا اللاجئين وحقوق الإنسـان، ولاحـظ أن اللجنـة التنفيذيـة للمفوضـية قـد عـززت مـؤخرا                    
ورحـب بالتعـاون بشـأن مشـروع        . ))٥٤ -د   (٩٥الاستنتاج رقم   (إطارها التشريعي للتعاون    

ولاحظ أن عددا من المسائل التي أثارتهـا        . يةالمشاركة في المناقشات المواضيع   بالتعليقات العامة و  
ــه       المفوضــية، ولا ــد تناولت ــارير، ق ــل في الاتســاق في دراســة التق ــيما التحــدي المتمث ــات  س الهيئ

ــة أســاليب       ــة إلى مواءم الأخــرى المنشــأة بموجــب المعاهــدات ودعــا إلى مواصــلة الجهــود الرامي
. لتعاون مع كيانـات الأمـم المتحـدة       ورحب بالقرار القاضي بأن تعين كل لجنة منسقا ل        . العمل

وأيد النهج المتبـع في مشـاريع المبـادئ التوجيهيـة للإبـلاغ، وشـدد علـى ضـرورة وضـع مبـادئ                        
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ـــتوجيهي ـــة متكاملـ ـــوثائالة بشــأن ـ ـــاصالخق ـ ـــة بمعاهـ ـــدات محـ ـــددة وأعـ ـــرب عـ ــه إلى ـ ن تطلع
لأنشــطة الراميــة إلى تنفيــذ ل عــن تأييــده القــوي وعــبر. ة تطويرهــاــــ المشــاركة في مواصلتكثيــف
 .٢الإجراء 

ولاحظت ممثلة إدارة الإعلام بالأمانة العامة أنه رغم اهتمـام الجمهـور بقضـايا حقـوق                 - ١٨
الإنســان، فإنــه كــان ثمــة القليــل مــن افتتاحيــات الصــحف الــتي تناولــت عمــل اللجــان وكانــت  

ان نشـر المعلومـات سـريعا    وك ـ.  في الصـحافة المحليـة  لا سـيما التغطية محدودة وأحيانـا سـطحية،     
ــة،     ــزال قائم ــا أنغــير أن مشــاكل الجــوهر لا ت ــوال الأ كم ــوق الإنســان  المتاحــة م ــة حق  لتغطي

واقترحــت اتبــاع نهــج ترويجــي في تغطيــة المســائل ذات الأهميــة لتعزيــز الــوعي بعمــل    . محــدودة
لقاضـي بـأن   ورحبت بقرار الاجتماع الثالث المشترك بـين اللجـان وا     . اللجان في المجتمع الدولي   

تعين كل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات منسـقا مـع الإدارة لضـمان دقـة النشـرات                
 .الصحفية وأن تتضمن هذه النشرات إبراء من المسؤولية

ولاحظت ممثلة المنظمة الدولية للهجرة الأهداف المشتركة بين لجنة العمـال المهـاجرين              - ١٩
رين وأبــرزت دور المنظمــة في الــدعوة إلى التصــديق علــى     والمنظمــة في تعزيــز حقــوق المهــاج   

مـع الهيئـات الأخـرى المنشـأة بموجـب المعاهـدات             كما أكدت التـزام المنظمـة بالعمـل       . الاتفاقية
 .بشأن قضايا الهجرة

 التعلــــيم’’ولاحظــــت ممثلــــة اليونيســــكو أن الولايــــة الأساســــية لمنظمتــــه المتمثلــــة في  - ٢٠
 هيئـــات مـــن الهيئـــات المنشـــأة بموجـــب المعاهـــدات وتلـــزم  ، تكملـــها أعمـــال عـــدة‘‘للجميـــع

ولاحظت أن مشروع الاتفاقية بشأن التنـوع الثقـافي الجـاري النظـر             . اليونيسكو بتعزيز التعاون  
فيها حاليا واستراتيجية اليونيسكو بشأن حقوق الإنسـان والمسـاواة بـين الجنسـين يجـري وضـع                  

 .ا النهائيةمصيغته
صـحة العالميـة بجهـود منظمتـه الراميـة إلى دعـم الـدول الأعضـاء                 وعرف ممثـل منظمـة ال      - ٢١

ــة ذات الصــلة بالصــحة    ــاء  . فيهــا في الإبــلاغ وتنفيــذ الملاحظــات الختامي ومــن هــذه الجهــود بن
هيكــل قــال إن و. قــدرات أصــحاب المصــلحة المتعــددين علــى الصــعيدين الإقليمــي والقطــري   

ن المبــادئ المشــتركة مــن قبيــل عــدم التمييــز رض، غــير أالمبــادئ التوجيهيــة للوثيقــة الأساســية مُــ
 أسـاليب   مواءمـة كمـا أن    . ينبغي أيضا النظر فيها فيما يتعلق بكل حكم من أحكام المعاهـدات           

عمل اللجـان مسـألة بالغـة الأهميـة، بمـا في ذلـك توحيـد المصـطلحات المتعلقـة بالعناصـر التقنيـة                        
وينبغـي تشـجيع التنسـيق بـين شـتى          . اللجـان لأعمالها والمتابعة المتسقة للملاحظات الختامية بين       

 .أصحاب المصلحة الوطنيين
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وقدم الأمين العام للاتحاد البرلماني الدولي، السـيد أنـدرس جونسـون، أمثلـة للجلسـات                 - ٢٢
البرلمانيــة الــتي استعرضــت فيهــا مــذكرات الحكومــات المقدمــة إلى الهيئــات المنشــأة بموجــب          

فالاتحـاد البرلمـاني الـدولي يشـجع     .  بـين البرلمانـات واللجـان   المعاهدات، ودعا إلى تعزيـز التعـاون    
وقـد تزايـد    . البرلمانات على العمل من أجل تنفيذ توصيات الهيئات المنشـأة بموجـب المعاهـدات             

في السنوات الأخيرة عدد اللجان البرلمانية ذات الولاية المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، ودعـا الاتحـاد                  
ويجـري  . خلال الدورة السادسة عشـرة للجنـة حقـوق الإنسـان          رؤساء هذه اللجان إلى جنيف      

إعداد كتيب للبرلمانيين بشأن آليات حقوق الإنسان كما نشرت كتيبات أخـرى، منـها واحـد                
وتناولـت  . بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري               

 ١ ٠٠٠ الإنسـان الواجبـة للبرلمـانيين مـا يزيـد علـى              لجنة الاتحـاد البرلمـاني الـدولي المعـني بحقـوق          
حالــة مــن حــالات انتــهاك حقــوق الإنســان الواجبــة للبرلمــانيين خــلال الســنوات الــثلاثين منــذ    

 .إنشائها
ــة ال   - ٢٣ ــات أهمي ــوأكــد رؤســاء الهيئ ــات المنشــأة بموجــب    ت رابط والتكامــل بــين عمــل الهيئ

كمـا أكـدوا أهميـة تـدريب مـوظفي          . لأخـرى المعاهدات وكيانـات الأمـم المتحـدة والكيانـات ا         
كيانات الأمم المتحدة على نظام الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات، وكذلك إشراك البرلمـانيين             

 .في عملية الإبلاغ ومتابعة الملاحظات الختامية
 

ـــالتع -سادسا   ـــاون مــع لجنـ ـــة حقـ ــة    ـ ــز وحماي ــة لتعزي ــة الفرعي وق الإنســان واللجن
 حقوق الإنسان

بالمكتـب الموسـع للـدورة السـتين         ، التقى رؤساء الهيئـات    ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٢٤في   - ٢٤
للجنة وبممثل لرئيس الدورة الخامسة والخمسين للجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقـوق الإنسـان،              

 .السيد باولو سيرجيو بينيرو
يئـات المنشـأة    ورحب الرئيس، السفير مايك سميث، بفرصة المشاركة في الحـوار مـع اله             - ٢٥

وأكـد  . أهميتها المتزايدة، وجهودها الرامية إلى تحسين أسـاليب عملـها         ببموجب المعاهدات وأقر    
ضرورة تعزيـز الاتصـال والتعـاون بـين اللجـان ولاحـظ أن رؤسـاء الهيئـات قـد دُعـوا إلى إلقـاء                         

لإنجـازات  ولخـص ا  . كلمة في الدورة الستين للجنة، وإن لم يتمكن من الحضور إلا ثلاثة منـهم             
 بشـأن التنفيـذ الفعـال للصـكوك         ٢٠٠٤/٧٨ اعتماد القـرار     لا سيما الرئيسية للدورة الستين، و   

 .الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان
ائج الدورة الخامسـة والخمسـين للجنـة الفرعيـة، مـبرزا تعـيين              تووصف السيد بينهيرو ن    - ٢٦

لسـبل الممكنـة لتعزيـز التفاعـل        مقررين خاصين جدد وتحديد مواضيع تحقيـق جديـدة، واقتـرح ا           
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بين الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات واللجنـة الفرعيـة، ومنـها المناقشـة المشـتركة مـع الهيئـات                   
 للمســائل ذات الأهميــة المشــتركة خــلال الــدورات الســنوية للجنــة   اتعاهــدالمالمنشــأة بموجــب 

 .الفرعية
ات وأعضـاء المكتـب الموسـع إدارة        وفي المناقشة التي أعقبت ذلـك، تنـاول رؤسـاء الهيئ ـ           - ٢٧

وأكـدوا  .  الوقت المخصص للبيانات التي يـدلي بهـا رؤسـاء الهيئـات        لا سيما الوقت في اللجنة، و   
ضــرورة أن تراعــي اللجنــة عمــل الهيئــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات لمتابعــة التطــوير التــدريجي 

 رسمي بين اللجنة والهيئـات      للقانون الدولي لحقوق الإنسان، واقترحوا إجراء حلقات حوار غير        
 إضـافية لجميـع الهيئـات المنشـأة بموجـب           موازيةالمنشأة بموجب المعاهدات، وكذا تنظيم أنشطة       

 .المعاهدات أو لهيئات محددة منها
 

 بموجـب معاهـدات   الاجتماع المشترك السـادس لرؤسـاء الهيئـات المنشـأة            - سابعا 
 راءات الخاصةوالمكلفين بولايات متعلقة بالإج حقوق الإنسان

يونيه، عقد رؤساء الهيئات اجتمـاعهم المشـترك السـادس، واشـترك في             / حزيران ٢٣في   -٢٨
الممــثلين الخاصــين، والخــبراء / الخاصــينرئــيس اجتمــاع المقــررين(رئاســته الســيد تيــو فــان بــوفن 

م والسيد براساد كارياواسـا   ) ورؤساء الأفرقة العاملة للإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسان       
، مــع المكلفــين )الهيئــات المنشــأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنســان  رئــيس اجتمــاع رؤســاء(

 .بولايات متعلقة بالإجراءات الخاصة
للتعاون الـتقني    ولأول مرة يعقد الاجتماع المشترك مع رئيس مجلس صندوق التبرعات          - ٢٩

عدة الــتي يقــدمها في مجــال حقــوق الإنســان، الســيد تومــاس هــامربرغ الــذي أشــار إلى أن المســا
ومسـاعدتها علـى    الصندوق يمكن استخدامها لتشجيع الـدول علـى التصـديق علـى المعاهـدات،          

ــوطني    ــة علــى الصــعيد ال ــذ التزاماتهــا الجوهري وهــذا مــا يتماشــى مــع توصــيات   . الإبــلاغ وتنفي
رح قت ـت تيالاستعراض العام لبرنامج التعاون الـتقني لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، ال ـ              

أي التعـاون الـتقني، والهيئـات المنشـأة بموجـب          (تحسين التنسيق بين شتى مجالات عمل المفوضية        
 المجلـس أن تحسـين تبليـغ توصـيات الهيئـات المنشـأة          وارتـأى ). المعاهدات، والإجـراءات الخاصـة    

 لمتابعـة توصـيات الهيئـات    لا سيما(بموجب المعاهدات على الصعيد الوطني، والزيارات القطرية       
بمـا فيـه المنظمـات غـير الحكوميـة          ( ، وتعميق مشاركة المجتمـع المـدني      )المنشأة بموجب المعاهدات  

ــة لحقــوق الإنســان   ــة الإبــلاغ   ) والمؤسســات الوطني ــقوالوكــالات المتخصصــة في عملي  والتطبي
 . شواغل تحظى بالأولويةهاالوطني للمعاهدات كل



 

04-45841 13 
 

A/59/254  

لمعاهـدات الـتي تقتـرح، في ملاحظاتهـا          ممارسة الهيئـات المنشـأة بموجـب ا        ا ترحيب تولقي - ٣٠
ــة ولتوصــيات       ــذها لالتزاماتهــا التعاهدي ــد تنفي ــة عن ــدول المســاعدة التقني ــتمس ال ــة، أن تل الختامي

 إتاحـة وأكـد السـيد هـامربرغ أهميـة         . اللجنة، وإن اقتُرحت ضرورة تقييم أثـر تلـك التوصـيات          
ضـور الميـداني للأمـم المتحـدة،        فرص لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات للتفاعل مـع الح         

حتى تساعد الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات علـى صـوغ توصـيات بطريقـة يفهمهـا المـانحون                  
 .وتتيح للحضور الميداني تشجيع تنفيذها

وشجع رؤساء الهيئات والمكلفون بولايـات متعلقـة بـالإجراءات الخاصـة رئـيس مجلـس           - ٣١
لى إمكانيــة إوأشــير بصــفة خاصــة . ة لتعميــق تعــاونهمعلــى مواصــلة المناقشــ صــندوق التبرعــات

 .التعاون بين مجلس الصندوق ولجنة العمال المهاجرين في الجهود الرامية إلى تشجيع التصديق
ــدابير مكافحــة          - ٣٢ ــر ت ــة في أث ــألة المواضــيعية المتمثل ــترك المس ــاع المش ــاول الاجتم ــا تن كم

مة الانتبـاه إلى الدراسـة الـتي طلبتـها الجمعيـة           ولفتت الأمانة العا  . الإرهاب على حقوق الإنسان   
 بشــأن مــدى قــدرة الإجــراءات الخاصــة وهيئــات الرصــد المنشــأة    ٥٨/١٨٧العامــة في قرارهــا 

، في حـدود ولاياتهـا القائمـة، مسـألة عـدم           علـى أن تتنـاول     بموجب معاهـدات حقـوق الإنسـان      
ــة لمكافحــة الإرهــاب مــع الالتزامــات الدول    . يــة في مجــال حقــوق الإنســان تنــافي التــدابير الوطني

 قد قررت تعيين خبير مستقل لمعالجة مسـألة حمايـة           تينولوحظ كذلك أن اللجنة في دورتها الس      
مجموعـة  ’’حقوق الإنسان والحريات الأساسية أثناء مكافحة الإرهـاب، وأنـه يجـري اسـتكمال               

سـياق مكافحــة  قـرارات الأمـم المتحــدة والمنظمـات الإقليميـة بشــأن حمايـة حقـوق الإنســان في       
 .‘‘الإرهاب

وأشار عدة مشاركين إلى أن تدابير مكافحة الإرهـاب لهـا انعكاسـات واسـعة النطـاق                  - ٣٣
الهيئات المنشأة بموجـب المعاهـدات      ب  منها تلك المتعلقة   سواء (الحاليةعلى عمل معظم الولايات     

سة تلك المجالات الـتي     فينبغي أن تحدد الدرا   ).  بولايات متعلقة بالإجراءات الخاصة    ينالمكلفبأو  
)  القطـري والإقليمـي  ينعلـى الصـعيد  (بـإبلاغ تعـاوني وتقتـرح حلـولا شـاملة         فيهـا    يمكن القيام 

لإدراج عمل الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات وعمـل المكلفـين بولايـات متعلقـة بـالإجراءات               
 .الخاصة على السواء

الدولية لحقوق الإنسان عنـد معالجـة       ولا ينبغي صرف النظر عن عُدة القواعد والمعايير          - ٣٤
 للجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان         ٣١ و ٢٩وبصفة خاصـة، يـوفر التعليقـان العامـان          . هذه المسألة 

بــرز أيضــا حظــر وأُ. مبــادئ توجيهيــة بشــأن مبــدأ التناســب والحقــوق غــير القابلــة لأي اســتثناء 
الإبعـاد إلى دولـة تكـون ثمـة       التعذيب باعتباره حظـرا ذا طـابع لا يقبـل أي اسـتثناء ومبـدأ عـدم                  

 . تدفع إلى الاعتقاد بأن شخصا من الأشخاص سيكون عرضة للتعذيبجوهريةأسباب 
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مـن  (ويتطلب المزيد من الدراسة أثـر تـدابير مكافحـة الإرهـاب علـى الفئـات الضـعيفة              - ٣٥
دية  فيمــا يتعلــق بتمتــع هــذه الفئــات بحقوقهــا الاقتصــا لا ســيما، و)قبيــل الأطفــال أو المهــاجرين

 لا سـيما  كما أعرب عن القلق حيال إجازة التمييز ضد فئـات معينـة، و            . والاجتماعية والثقافية 
ــة    ــة الجنائي ــام العدال ــع الحركــات      . داخــل نظ ــاب في قم ــدابير مكافحــة الإره ــن تســخير ت وأدي

الديمقراطية أو لتبرير انتهاكات حقوق الإنسان، كما أدينت الممارسة الناشئة التي تسـاوي بـين               
 .اح من أجل تقرير المصير والإرهابالكف
وتمت التوصية بأن تتعاون الهيئات المنشـأة بموجـب المعاهـدات مـع الإجـراءات الخاصـة            - ٣٦

وينبغي أن تواصل الهيئات المنشـأة بموجـب المعاهـدات معالجـة الموضـوع في               . بشأن هذه المسألة  
. ةــــة ذات الصلــــلبلاغــات الفرديا في اــــملاحظاتهــا الختاميــة وتعليقاتهــا العامــة، وكــذا في نظره 
 .كما ينبغي أن تعمق تعاونها مع لجنة مكافحة الإرهاب

 
 التشاور غير الرسمي مع الدول الأطراف - ثامنا 

ات مشـاورات غـير رسميـة مـع الـدول في      ـ ــاء الهيئـ ــاع غـير الرسمـي لرؤس    ــد الاجتم ــعق - ٣٧
دولـة، وكـذا مراقبـون عـن الاتحـاد          وشاركت في الاجتماع سـبع وسـبعون        . يونيه/ حزيران ٢٤

ورحبــت الــدول بفرصــة تقــديم إســهامات في عمليــة تبســيط       . الأفريقــي واللجنــة الأوروبيــة  
ولـئن لـوحظ أن   . ومواءمة أساليب عمل الهيئات المنشـأة بموجـب المعاهـدات وشـروط الإبـلاغ             

لعمليـة، فإنهـا    هـذه ا الإشـراف علـى  الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات هي التي يعـود إليهـا أمـر      
 .تشجع إجراء المزيد من المشاورات أثناء سير هذه العملية

وينبغــي أن تعــزز عمليــة تبســيط ومواءمــة أســاليب عمــل الهيئــات المنشــأة بموجــب            - ٣٨
المعاهــدات اللجــان وتقــوم بتحــديثها، غــير أنــه لا ينبغــي أن تضــعف دورهــا الحيــوي في حمايــة   

الهيئـات المنشـأة بموجـب المعاهـدات باعتبارهـا حجـر            وتعترف الدول ب  . وتعزيز حقوق الإنسان  
ــة      ــة حقــوق الإنســان، علــى غــرار مــا يتــبين مــن اعتمــاد اللجن ــة في آلي بالإجمــاع للقــرار   الزاوي

وفي هــذا الســياق، تم التأكيــد علــى أهميــة تمويــل  .  الــذي سيســتخدم أداة ومرجعــا٢٠٠٤/٧٨
ــة ا     ــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات مــن الميزاني ــةأنشــطة الهيئ ــات  . لعادي فاجتمــاع رؤســاء الهيئ

والاجتماعــات المشــتركة بــين اللجــان تعتــبر حاليــا جــزءا لا يتجــزأ مــن خطــة حقــوق الإنســان   
زيـادة  لومنتديات الهيئات المنشأة بموجـب المعاهـدات لتبـادل المعلومـات عـن أفضـل التجـارب و                 

 .التعاون
لإبلاغ، واعتبرها أساسا سـليما     وأيد معظم الدول مشاريع المبادئ التوجيهية المتعلقة با        - ٣٩

فالنـهج الشـمولي   . المنشـأة بموجـب المعاهـدات    لمواصلة الجهود الرامية إلى تبسيط عمـل الهيئـات        
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المتبع تجـاه حقـوق الإنسـان في الوثيقـة مـن شـأنه أن يضـمن الانسـجام ويوثـق التعـاون في كـل                          
اســير المتضــاربة للأحكــام  ويتفــادى الازدواجيــة والتفنظــام الهيئــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات

ومـن شـأن هـذا النـهج أن يسـاعد أيضـا علـى جعـل حقـوق الإنسـان                     . المتعلقة بحقوق الإنسـان   
غـير أنـه مـن المهـم الحـرص علـى عـدم إضـعاف                . مسألة رئيسية في كل منظومـة الأمـم المتحـدة         

وتحتاج بعـض المجـالات إلى توضـيح، بمـا في ذلـك طـول       . خصوصية كل معاهدة من المعاهدات  
 والإطـار الـزمني لاعتمـاد المبـادئ التوجيهيـة         ) وفتـرة صـلاحية الوثيقـة الأساسـية       (ورة الإبلاغ   د

كما ينبغـي   . المتعلقة في آن واحد بالوثيقة الأساسية المشتركة والوثائق الخاصة بمعاهدات محددة          
العـبء  عرب عن القلق إزاء التحدي التنظيمي المهـم و        وأُ. تناول الحالة الخاصة بالدول الاتحادية    

 فيمــا يتعلــق بتجميــع  لا ســيماالمحتمــل بالنســبة للــدول في إعــداد الوثيقــة الأساســية المشــتركة،   
ولوحظ أن بعض البيانات والمعلومات المطلوبة بموجب المبـادئ التوجيهيـة قـد تكـون               . البيانات

. ‘‘المؤشــرات’’عــرب عــن تحفظــات بشــأن مصــطلح  خارجــة عــن نطــاق حقــوق الإنســان، وأُ 
 نهج عملي مبسـط في الإبـلاغ لا يثقـل كاهـل الـدول الأطـراف وأكـدت أهميـة             وطولب باتباع 

 . في البلدان الناميةلا سيماإجراء دراسة نموذجية، 
ــة نبــذة عــن مشــروع يجــري علــى قــدم وســاق لإنشــاء      - ٤٠ نظــام مشــترك ’’وقــدمت دول

قواعـد  ، بغيـة وضـع التقـارير عـن طريـق تكنولوجيـات           سعةقاعدة بيانات مو  ب معزز،  ‘‘للإبلاغ
لى الأمانـة العامـة في     إويجري إعداد مصـفوفة للمسـاعدة في جمـع المعلومـات وسـتقدم              . البيانات
كما تنظر هذه الدولة في مسألة إنشـاء لجنـة عاملـة دائمـة لإعـداد التقـارير في                   . ٢٠٠٤خريف  

 .وقت متزامن
جـراءات  وفيما يتعلق بأساليب العمل، دعت الدول تلـك اللجـان الـتي لم تعتمـد بعـد إ                 - ٤١

واعتـبرت قـوائم المسـائل    .  أن تفعـل إلىللمتابعة أو لم تعمل بعـد بأفرقـة العمـل لمـا قبـل الـدورة                
كمـا أن تزويـد الـدول بـالمواد المقدمـة إلى           . أداة لتركيز تحضير الوفود للحوار البناء مـع اللجـان         

يسـاعد   أن مـن شـأنه   ) من قبيل تقارير المنظمات غير الحكومية والوكالات المتخصصة       (اللجان  
ولوحظ أن اتساق أساليب العمل بين كل الهيئات المنشأة بموجب المعاهـدات مـن              . هذه الدول 

شأنه أن يفضي إلى نتائج أفضل، وينبغي أن تنظـر الهيئـات المنشـأة بموجـب المعاهـدات في سـبل         
ورحبـت دولـة بممارســة إدراج   .  تفـاعلا  أكثـر جعـل الحـوار البنـاء مـع الـدول الأطـراف حـوارا       

 .قات الدول الأطراف على الملاحظات الختامية للجان في مرفقتعلي
وتشكل دقة النشرات الصحفية شاغلا لدى عدة دول، وذكر رؤساء الهيئات بتوصـية              - ٤٢

الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بـأن تتضـمن جميـع النشـرات الصـحفية إبـراء للمسـؤولية                   
ة اللجـان إلى تعـيين منسـق لضـمان إدراج           ينص علـى أنهـا لا تشـكل وثـائق رسميـة وتـدعو كاف ـ              
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كمـــا اقترحـــت فتـــرة للحـــد الأقصـــى للـــهيئات المنشـــأة بموجـــب . الملاحظـــات الختاميـــة فيهـــا
المعاهــدات المكلفــة بولايــات لضــمان التجديــد والتطــوير المســتمرين للــهيئات المنشــأة بموجــب    

عاهـدات في التحفظـات،     وأثارت دولة النهج الذي تتبعه الهيئات المنشأة بموجـب الم         . المعاهدات
في حين أكدت دولة أخرى أهمية إسهام الهيئات المنشـأة بموجـب المعاهـدات في الفريـق العامـل                   

 .المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل دوربان
وشجعت الـدول الهيئـات التعاهديـة علـى تقـديم توصـياتها بشـكل محـدد ومفصـل قـدر                      - ٤٣

مـة بالنسـبة للـدول، وحـتى يتـأتى كـذلك إدراجهـا في خطـط            الإمكان حتى تكـون فائـدتها عظي      
وينبغي أن يكون التعاون التقني متاحـا بقـدر أكـبر للـدول              .عمل الأفرقة القطرية للأمم المتحدة    

وفي هـذا السـياق،     . الراغبة في إعداد تقارير أو التي تطلب المساعدة لمتابعة الملاحظـات الختاميـة            
الملاحظـات   ةثلة في عقد حلقات عمل إقليمية ودون إقليمية لمتابع        حب بالممارسة المتنامية المتم   رُ

 .كما أثيرت إمكانية استخدام التكنولوجيات الجديدة لتسهيل الإبلاغ. الختامية
وأعربـــت الـــدول عـــن تفهمهـــا للتحـــديات الـــتي تواجههـــا الهيئـــات المنشـــأة بموجـــب   - ٤٤

ل الإبــلاغ وتــراكم الأعمــال الــذي تعــاني منــه بعــض   في مجــالات مــن قبيــلا ســيماالمعاهــدات و
والمرن بشأن كيفيـة    صور الابتكاري   ورحبت عدة دول بالت   . الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات   

 .تخفيض تراكم العمل، من قبيل الاقتراح الداعي إلى أن تجتمع لجنة حقوق الطفل في غرفتين
 
 القرارات والتوصيات -تاسعا  

 .تفق عليها خلال الاجتماع المشترك بين اللجاناعتماد النقاط الم
أقر الاجتماع السادس عشر لرؤساء الهيئات نقاط الاتفـاق الـتي تم التوصـل إليهـا                  -ألف 

وأهاب الرؤساء ). المرفق، الفرع سادسا(في الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان 
ذ تلـك التوصـيات   بالهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان أن تتابع تنفي        

وأن تقــدم تقــارير عــن تنفيــذها إلى الاجتمــاع الســابع عشــر الــذي ســيعقد في عــام 
٢٠٠٥ . 

 
 التعاون التقني   

ــد مــن الفــرص للتفاعــل مــع مجلــس إدارة صــندوق         -باء  ــات بمزي وطالــب رؤســاء الهيئ
 .التبرعات للتعاون الفني التابع للأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان

ــ  -جيم  ــة علــى     وطل ــار المترتب ــة العامــة باســتعراض الآث ب رؤســاء الهيئــات أن تقــوم الأمان
توصيات الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات في ملاحظاتهـا وتعليقاتهـا الختاميـة الـتي                
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تدعو فيها الدول إلى النظر في طلب المساعدة الفنيـة فيمـا يتعلـق بمجـالات معينـة،                 
 .للازمة بموجب معاهدات حقوق الإنسانولا سيما تلك المتصلة بإعداد التقارير ا

 اجتهاد الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات  
طلــب رؤســاء الهيئــات مــن الأمانــة العامــة النظــر في الســبل المتعلقــة بعــرض مجمــل    -دال 

اجتهاد الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات في شكل يسهل الاطلاع عليه، مشفوعا         
ــع الهي    ــتمكن جمي ــات ، لكــي ت ــات    بالتعليق ــدات والهيئ ــات المنشــأة بموجــب المعاه ئ
 .الأخرى من استخدامه استخداما فعالا

 
 التعاون مع المكلفين بولايات متعلقة بالإجراءات الخاصة   

ــان    و -هاء  ــترك بـــين اللجـ ــاع المشـ ــا ورد في الاجتمـ ــاء الهيئـــات مـ ــرر رؤسـ ــق، (كـ المرفـ
ك المكلفـين بولايـات     ، فأوصوا بتوفير الأموال لدعم التفاعل بين أولئ ـ       )٤٩ الفقرة

متعلقة بالإجراءات الخاصة والهيئات المنشأة بموجـب المعاهـدات، بمـا في ذلـك عـن                
 .ضور دورات الهيئات المنشأة بموجب معاهداتحطريق 

 
 التعاون مع المتواجدين بالميدان  

أوصــى رؤســاء الهيئــات بوجــوب النظــر في تــوفير منتــدى لممثلــي مفوضــية الأمــم      -واو 
 .عاهداتالموق الإنسان في الميدان للاجتماع بالهيئات المنشأة بموجب المتحدة لحق

 
 التعاون مع وكالات الأمم المتحدة والكيانات الأخرى

أوصى رؤساء الهيئات بتخصيص مزيد من الوقـت أثنـاء الاجتمـاع المقبـل لرؤسـاء           -زاي 
سيما الهيئات من أجل التحاور مع الوكالات المتخصصة والكيانات الأخرى، ولا           

مع الاتحاد البرلماني الدولي، وتركيز المناقشات على أفضل الممارسات والصـعوبات           
ــذ الملاحظــات      ــة تنفي ــا عملي ــتي تنطــوي عليه ــة،  /والمشــكلات ال ــات الختامي التعليق

 .واستراتيجيات التصديق
م دأوصــى رؤســاء الهيئــات بتشــجيع الأفرقــة القطريــة للأمــم المتحــدة علــى أن تق ــ   -حاء 

نشأة بموجب المعاهدات إسهامات متكاملـة عـن بلـدان محـددة ومتصـلة              للهيئات الم 
 .بالدول التي من المقرر النظر في تقاريرها
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أوصى رؤساء الهيئات بأن يعمل شركاء الأمـم المتحـدة مـع الـدول الأطـراف عـن                   -طاء 
طريـق بـرامج التعــاون الفـني مـن أجــل تحسـين نوعيـة نظــم الإبـلاغ علـى المســتوى         

 .القطري
 اون مع اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوبالتع  

قرر رؤساء الهيئات إرسال رسالة إلى اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسـان والشـعوب              -ياء 
بالنيابة عن رؤساء الهيئـات وذلـك للإعـراب عـن دعـم             وبواسطة رئيس الاجتماع    

 .أعمال هذه اللجنة والتعبير عن امتنانهم لحضور ممثليها في الاجتماع
 

 التعاون مع لجنة حقوق الإنسان  
وأشار رؤساء الهيئات إلى النقطـة المتفـق عليهـا في الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان                    -كاف 

ــق، الفقــرة  ( ــة    )٤٨المرف ، فأوصــوا بمواصــلة المناقشــات مــع المكتــب الموســع للجن
، الطرائــق الراميــة إلى الحــوار البنــاء والتفــاعلي مــع رؤســاء نحقــوق الإنســان بشــأ

الهيئات المنشأة بموجب معاهـدات حقـوق الإنسـان أثنـاء الـدورة الحاديـة والسـتين                 
 .وكلف رئيسه بمناقشة هذه المسألة مع المكتب الموسع للجنة خلال السنة. للجنة

 
 مشاركة المنظمات غير الحكومية  

أوصى رؤساء الهيئات بالنظر أثناء الاجتمـاع المقبـل في طرائـق مشـاركة المنظمـات          -لام 
عاهــدات وطلبــوا مــن الأمانــة المغــير الحكوميــة في أعمــال الهيئــات المنشــأة بموجــب 

العامة إعداد تقرير أولي بشأن ممارسات الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات في هـذا             
 .الميدان

 
 التصديق على الاتفاقيات الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  

عاهـدات بزيـادة    الملهيئات بـأن تقـوم جميـع الهيئـات المنشـأة بموجـب              أوصى رؤساء ا   -ميم 
تشجيع الدول الأطراف على التصديق على الاتفاقية الدولية لحماية حقـوق جميـع             

 .العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
 

 المشاركة في الاجتماع المشترك بين اللجان  
وجـــب المعاهـــدات بتعـــيين أوصــى رؤســـاء الهيئـــات بـــأن تقـــوم الهيئــات المنشـــأة بم   -نون 

 .مشاركين في الاجتماع المشترك بين اللجان مع مراعاة الاستمرارية في المشاركة
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 طلبات الدول الأطراف المتعلقة بتأجيل النظر في التقارير  

، النهج الذي نقرر رؤساء الهيئات إدراج بند في جدول أعمال الدورة المقبلة بشأ          -سين 
بموجب المعاهدات عنـدما تقـدم الـدول الأطـراف طلـب في             ستتبعه الهيئات المنشأة    

آخر لحظة لتأجيل النظر في تقاريرها، وكذلك في حالة عدم حضور الوفود لتقـديم   
 .التقارير حسب الجدول الزمني المقرر

 
 تنظيم الاجتماعات المقبلة  

تماع قرر رؤساء الهيئات إعداد جداول أعمال الاجتماع المشترك بين اللجان واج    -عين 
رؤساء الهيئـات بطريقـة متكاملـة وذلـك بالتشـاور مـع رئـيس الاجتمـاع السـادس                   

 .عشر لرؤساء الهيئات وتعميمها على جميع رؤساء الهيئات بغرض التعليق عليها
 اللجــان لمــدة ثلاثــة أيــام عقــد الاجتمــاع الرابــع المشــترك بــينقــرر رؤســاء الهيئــات  -فاء 

 .يئات لمدة يومينوعقد الاجتماع السابع عشر لرؤساء اله
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 المرفق
 

تقرير الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان للـهيئات المنشـأة بموجـب معاهـدات             
 حقوق الإنسان

 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ٢٢ – ٢١جنيف، (
 

 مقدمة -أولا  
عقد الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان للهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات حقـوق           - ١

ــران ٢٢ و ٢١ة حقــوق الإنســان بجنيــف في  الإنســان في مفوضــي  ــه /حزي ، وذلــك ٢٠٠٤يوني
عملا بتوصية الاجتماع الخامس عشـر لرؤسـاء الهيئـات المنشـأة بموجـب معاهـدات الداعيـة إلى               
أن تنعقد الاجتماعات المشتركة بين اللجان سنويا، وقبـل الاجتمـاع السـنوي لرؤسـاء الهيئـات                 

 ).A/58/350 من الوثيقة ٥٠الفقرة (مباشرة 
وحضر الاجتمـاع أعضـاء الهيئـات المنشـأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنسـان التاليـة                    - ٢

، والسـيد رافائيـل     )الـرئيس (السيد عبـد الفتـاح عمـور        : اللجنة المعنية بحقوق الإنسان   : أسماؤهم
: ريغاس بوسادا، والسـيد ماكسـويل يالـدن، ولجنـة الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة                 

، والسيدة ماريا فرجينيا بـراس غـوميس، والسـيد إيـبي            )الرئيسة(يرجينيا بونوان داندان    السيدة ف 
ــة حقــوق الطفــل  ــرئيس(الســيد جــاكوب إيغــبيرت دويــك  : رايــدل، ولجن ، والســيد كامــل  )ال

:  سـاهو فيـتش، ولجنـة القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                -الفيلالي، والسيدة نيفينـا فوكـوفيتش       
، والســيد ســيس فلنتــر مــان، ولجنــة القضــاء علــى التمييــز        )ئيســةالر(الســيدة فريــدي أكــار   

ــرئيس(الســيد مــاريو خــورخي يوتســيس  : العنصــري أفتونومــوف، . ، والســيد إليكســي س)ال
السـيد فيرنانـدو مـارينيو      :  بارديـل، ولجنـة مناهضـة التعـذيب        -جـانويري   . والسيدة باتريشيا ن  

فيـدل راسموسـن، ولجنـة حمايـة حقـوق          ، والسيد سـيد المصـري، والسـيد أولم        )الرئيس(ميننديس  
ــراد أســرهم    ــاجرين وأف ــال المه ــع العم ــام    : جمي ــا واس ــرئيس(الســيد براســاد كاري ، والســيد )ال

 . مينا، والسيد أرثر غاكواندي-فرانسيسكو كاريون 
 

 افتتاح الاجتماع وانتخاب أعضاء المكتب -ثانيا  
ــران رامشــران، مفــوض الأمــم     - ٣ ــتح الاجتمــاع الســيد بيرت  المتحــدة الســامي لحقــوق  افت

الإنسان بالنيابة، والذي رحب بجميع الأعضاء، بما في ذلك ممثلو الهيئة الجديدة المنشأة بموجـب               
معاهدة، أي لجنة حماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفـراد أسـرهم، والمراقبـون عـن اللجنـة                  

إطـار للتعـاون الوثيـق      الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب والتي سـتؤدي مشـاركتها إلى وضـع             
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وذكّـر المفـوض السـامي    . والمثمر بين النظم الأفريقية والدولية لحماية حقوق الإنسان وتعزيزهـا    
لحقوق الإنسان بالنيابة المشاركين بالأهميـة الاسـتراتيجية للمعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنسـان                

عـن أهميـة تفاعـل      وشدد على التعاضد الذي يطبع عمل كل لجنة مـع اللجـان الأخـرى، فضـلا                 
الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات مع الأطـراف الأخـرى بمنظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك                  

. الوكـالات المتخصصـة ولجنـة حقـوق الإنسـان ولجنـة مكافحـة الإرهـاب التابعـة لمجلـس الأمـن           
لا سـيما   ورُحِّب بزيادة اتساق أساليب عمل الهيئات المنشأة بموجب المعاهـدات أثنـاء السـنة، و              

وتم التشـديد علـى جهـود الأمانـة العامـة لتعزيـز             . فيما يتصل بقائمة المسائل وإجـراءات المتابعـة       
. تنفيذ الملاحظات الختامية على الصعيد الوطني، بمـا في ذلـك تعزيـز قـدرات الفـاعلين الـوطنيين                

ضـية الأمـم    وفي هذا السياق وردت الإشارة إلى الاستعراض الشامل لبرنامج التعـاون الفـني لمفو             
المتحدة لحقـوق الإنسـان والـدور الرئيسـي لتوصـيات الهيئـات المنشـأة بموجـب معاهـدات أثنـاء                     

وأعاد المفوض السامي لحقوق الإنسان بالنيابة التأكيد على التـزام مفوضـية حقـوق              . المناقشات
نتبـاه  الإنسان بالمحافظة على معايير رفيعـة لخدمـة الهيئـات المنشـأة بموجـب المعاهـدات ولفـت الا                  

إلى مشروع المبادئ التوجيهية المنسـقة للإبـلاغ والمطروحـة للمناقشـة علـى الاجتمـاع المشـترك                  
. بين اللجان، والتي كانت ثمرة جهد استمر عاما ومشاورات واسعة النطاق مـع الأمانـة العامـة                

صـعيد  ويُركز مشروع المبادئ التوجيهية على دور عملية الإبلاغ في توفير إطار للتقيـيم علـى ال               
الوطني والمشـاركة الشـعبية والرصـد العلـني البنـاء للتنفيـذ، وهـي تقـوم علـى المبـادئ التوجيهيـة                       
المتعلقـة بالوثيقـة الأساسـية بـل أنهـا تجاوزتهـا، مطالبـة بمعلومـات بشـأن الأحكـام الجوهريـة الــتي            

 .تشترك فيها جميع المعاهدات أو العديد منها
وانتخـب السـيد مـارينيو نائبـا     . ومقـررا للاجتمـاع   وانتخب السيد كاريا واسام رئيسا       - ٤

ــرئيس ــل     . للـ ــامج العمـ ــال وبرنـ ــدول الأعمـ ــاركون جـ ــد المشـ ــاع اعتمـ ــاح الاجتمـ ــد افتتـ وعنـ
)HRI/ICM/2004/1.( 
 

مواءمـة  : تعزيز نظام الهيئات المنشـأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنسـان             -ثالثا  
ك بـين اللجـان     أساليب العمـل ومتابعـة توصـيات الاجتمـاع الثـاني المشـتر            

 والاجتماع الخامس عشر لرؤساء الهيئات
علق السيد دويك، رئيس الاجتمـاع الثـاني المشـترك بـين اللجـان والاجتمـاع الخـامس                   - ٥

عشــر لرؤســاء الهيئــات، علــى التقريــر المتعلــق بتنفيــذ توصــيات الاجتمــاع الثــاني المشــترك بــين     
ولاحـظ بارتيـاح عـددا    ). HRI/MC/2004/2(اللجان والاجتماع الخامس عشر لرؤساء الهيئات    

من التوصيات المنفذة، بما في ذلك اعتماد قوائم المسـائل وعقـد معظـم الهيئـات المنشـأة بموجـب        
وفي ضـوء التقـدم المحـرز في تنفيـذ توصـيات      . معاهدات لاجتماعات أفرقة العمل لما قبل الدورة    
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ــين اللجــان والاجتمــاع الخــامس عشــر       ــاني المشــترك ب ــات، جــرى   الاجتمــاع الث لرؤســاء الهيئ
التشديد على جدوى الاجتماعين ولا سيما الاجتماع المشترك بين اللجان، وتم تشـجيع زيـادة     
فرص الحوار غير الرسمي مع الوكالات المتخصصة والدول الأطراف والجهـات الأخـرى بشـأن               

 .تعزيز نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان
 عدم تنفيذ عـدد مـن التوصـيات السـابقة وأشـاروا إلى ضـرورة                ورأى بعض المشاركين   - ٦

وتم الإقـرار بالحاجـة إلى سياسـات     . ٢٠٠٥أن تظل في جدول أعمال الاجتماع المقبل في عـام           
ثابتة ونُهج منسقة، غير أنه لا ينبغي التركيـز علـى توحيـد أسـاليب العمـل، بـل علـى مواءمتـها                       

 .ليل من تعارض الممارساتعند الاقتضاء بغية تحسين الكفاءة والتق
 

 قائمة المسائل وأفرقة العمل لما قبل الدورات  
اتُفق على أنـه ينبغـي لجميـع اللجـان اعتمـاد قائمـة بالمسـائل فيمـا يتعلـق بجميـع تقـارير                         - ٧

وأشار أعضاء لجنة مناهضة التعـذيب، الـتي اسـتخدمت قائمـة للمسـائل لأول               . الدول الأعضاء 
، إلى أن الدول الأطراف رحبت بذلك وأن اللجنة تعتـزم،           ٢٠٠٤ايو  م/مرة في دورتها من أيار    

وأشـار أعضـاء لجنـة القضـاء علـى التمييـز       . رغم بعض التحديات، مواصلة العمل بهـذا الإجـراء   
ــزم اعتمــاد قائمــة بالمســائل في جميــع التقــارير ولــيس في التقــارير       ــة تعت ضــد المــرأة إلى أن اللجن

وشــدد بعــض المشــاركين علــى الحاجــة إلى  .  في الســابقالدوريــة فقــط، كمــا كــان معمــولا بــه 
هيكل متفق عليـه لقـوائم المسـائل، يشـمل معلومـات إحصـائية مسـتكملة، والمسـتجدات، منـذ                    

وينبغـي اسـتخدام    . تقديم التقرير السـابق وأسـئلة محـددة بشـأن المسـائل ذات الاهتمـام المشـترك                
اء الدورة، على افتـراض أن الأسـئلة ينبغـي    هذه القوائم لإجراء حوار بنّاء مع الدولة الطرف أثن    

ــة    ــير عدائي ــة المســاعدة في مجــال معالجــة      . أن تكــون محــددة وغ ــة العام ــدم الأمان ــي أن تق وينبغ
وكما ينبغـي أن تطلـب قـوائم المسـائل بانتظـام معلومـات بشـأن                . المعلومات الإحصائية المعقدة  

اميـة للجنـة المعنيـة، في حالـة عـدم         الإجراءات المتخذة لتنفيذ آخـر مجموعـة مـن الملاحظـات الخت           
وجـرت بعـض المناقشـات بشـأن مـا إذا كـان             . إدراج هذه المعلومات في تقريـر الدولـة الطـرف         

ينبغــي كتابــة الإجابــات علــى قــوائم المســائل، وتوقيــت تقــديم الإجابــات ومــا إذا كــان ينبغــي    
لواجـب اتباعـه    ترجمتها وما إذا كان ينبغي حصرها في عـدد معـين مـن الصـفحات، والإجـراء ا                 

في حالــة عـــدم اســتجابة الـــدول الأطـــراف، وحالــة المعلومـــات الـــتي تقــدمها المنظمـــات غـــير     
وحدثت مناقشة أيضا بشأن الصلة بـين الملاحظـات الختاميـة وقـوائم المسـائل وفـرق                . الحكومية

 .العمل القطرية وإجراءات المتابعة التي طرحتها بعض اللجان
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 ن واللجنة الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاالتعاون مع لجنة حقوق الإنسا  
وفي ضوء تجربة رؤساء الهيئات أثناء الدورة السادسة عشر للجنة، نظـر المشـاركون في         - ٨

ــة         ــاعلي مــع اللجن ــهم مــن إجــراء حــوار تف ــة واقترحــوا تمكين ــهم مــع اللجن ــز تعامل ــة تعزي كيفي
شــاركون أيضــا علــى أهميــة  وشــدد الم. وتخصــيص وقــت كــاف لضــمان التفاعــل المجــدي معهــا 

 .التعاون مع اللجنة الفرعية
 

 التعاون مع الوكالات المتخصصة والهيئات الأخرى للأمم المتحدة  
ثمّــن المشــاركون أيمــا تــثمين المعلومــات الــتي تقــدمها الوكــالات المتخصصــة، ولا ســيما  - ٩

ثلـي الوكـالات    ونوقشت سبل تشجيع زيـادة مشـاركة مم       . عندما تكون المعلومات محددة بقطر    
وأُشـير إلى عمليـة تعـيين منسـق مـن           . المتخصصة في دورات الهيئات المنشأة بموجـب المعاهـدات        

بين أعضاء كل هيئة منشأة بموجب المعاهدات للاتصـال بالوكـالات المتخصصـة، وتم التشـديد                
 .على وجوب توضيح دور الاتصال

 
 صةالتعاون مع المكلفين بولايات متعلقة بالإجراءات الخا  

ــز عمــل الهيئــات المنشــأة بموجــب       - ١٠ ــة تعزي نُظــر في التعــاون مــع الإجــراءات الخاصــة بغي
المعاهــدات، وأُوصــي بتــأمين الأمــوال مــن أجــل تيســير الحــوار الفعلــي بــين الإجــراءات الخاصــة  
والهيئات المنشأة بموجب المعاهدات أثناء دورات الهيئات المنشأة بموجب المعاهـدات، ووجـوب             

 لكفالة التبادل المنتظم للمعلومـات المكتوبـة بـين الهيئـات المنشـأة بموجـب المعاهـدات                  إنشاء آلية 
 .والإجراءات الخاصة

 
 النشرات الصحفية  

ورغم الإشارة إلى التعاون المتزايد مع إدارة شـؤون الإعـلام، لا تـزال هنـاك صـعوبات                   - ١١
ات الصـحفية، وضـرورة     فيما يتعلق ببعض النشرات الصحفية ونوقشت سبل ضمان دقة النشر         

 .أن تتضمن النشرات الصحفية إبراء من المسؤولية تبين أنها ليست محاضر رسمية
 

 دور المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان  
وفي ضــوء الــدور الهــام الــذي تقــوم بــه المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان مــن أجــل  - ١٢

ت الختاميـة، تم تشـجيع إنشـاء    تشجيع الـدول علـى الإبـلاغ، فضـلا عـن رصـد تنفيـذ الملاحظـا          
ــة لحقــوق الإنســان مســتقلة وتعمــل علــى نحــو جيــد     ــز مشــاركة  . مؤسســات وطني ــة تعزي وبغي

المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان في نظــام الهيئــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات، أشــير إلى    
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ك بـين   وجوب دعوة ممثلي المؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، أثنـاء الاجتمـاع المقبـل المشـتر                 
 .اللجان، لعرض أفضل ممارساتها فيما يتعلق بنظام الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات

 
 بناء القدرات والمساعدة التقنية  

لاحظ المشاركون أنه رغم ضرورة تقـديم المسـاعدة الفنيـة، قـدر الإمكـان، إلى الـدول                   - ١٣
ز قــدراتها مــن أجــل تطبيــق شــتى  الملتزمــة بإعــداد تقاريرهــا، إلا أنــه ينبغــي توفيرهــا أيضــا لتعزي ــ 

وينبغـي أن تركـز عمليـة بنـاء القـدرات علـى إنشـاء هيكـل ضـمن                   . معاهدات حقـوق الإنسـان    
نظــام الــدول لتنســيق وتقيــيم ورصــد التشــريعات والــبرامج المتصــلة بتطبيــق معاهــدات حقــوق    

 .الإنسان على الصعيد الوطني
 

  العامةتبادل المعلومات فيما يتعلق بالتعليقات والتوصيات  
رحب الاجتماع بحالات تبادل المعلومـات، بمـا في ذلـك المشـاورات فيمـا بـين اللجـان                   - ١٤

ويمكن المضي في تعزيز التعاون عـن طريـق إنشـاء    . من أجل إعداد التوصيات والتعليقات العامة  
 .برامج طويلة الأجل للأعمال المتعلقة بإعداد التعليقات العامة ومشاركة كل لجنة في ذلك

 
 أساليب العمل  

ــرح أن تُعمــم  - ١٥ ــات المنشــأة       اقت ــتي اعتمــدتها بعــض الهيئ ــع اللجــان الممارســة ال ــى جمي عل
بموجب المعاهدات والمتمثلة في إدراج نبذة عن أساليب عملـها في تقاريرهـا السـنوية أو تقـارير                  

إلى كما أوصيت الأمانة العامة بـأن تقـدم معلومـات مسـتكملة بشـأن أسـاليب العمـل          . دوراتها
 .كل هيئة منشأة بموجب المعاهدات

 
 المتابعة  

أعـاد المشــاركون تأكيـد توصــية الاجتمــاع الثـاني المشــترك بـين اللجــان الداعيــة إلى أن      - ١٦
تنظر الهيئات المنشأة بموجب المعاهـدات في إمكانيـة اسـتحداث إجـراءات لمتابعـة ملاحظاتهـا أو                

ــة  ــد اتخــذت عــدة لجــان خطــوا   . توصــياتها الختامي ــى ضــوء    وق ت للعمــل بتلــك الإجــراءات عل
غير أن ممثلي لجنة القضـاء علـى التمييـز          . الإجراءات التي اعتمدتها اللجنة المعنية بحقوق الإنسان      

ا، في الوقت الراهن، عـدم      و في المسألة وقرر   واا أنهم نظر  وحقوق الطفل أوضح   ضد المرأة ولجنة  
جم عــن تــراكم تقــارير الــدول اســتحداث تلــك الإجــراءات نظــرا لعــبء عملــهما الضــخم النــا 
ورُحـب بتنظـيم حلقـات      . لياتالأطراف التي تنتظر الاسـتعراض ونظـرا لغـير ذلـك مـن المسـؤو              

ن متابعـــة التوصـــيات الـــواردة في الملاحظـــات الختاميـــة للـــهيئات المنشـــأة بموجـــب  أعمـــل بشـــ
 ).٢٠٠٤و  ٢٠٠٣خلال عامي (عاهدات الم
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 عدم الإبلاغ  
 القائم التي تعمل به معظـم الهيئـات المنشـأة بموجـب المعاهـدات،         تم الإقرار بأن الإجراء    - ١٧

والذي بمقتضاه ينظـر في تطبيـق الدولـة الطـرف لمعاهـدة معينـة مـن معاهـدات حقـوق الإنسـان                       
ففــي العديــد مــن . حــتى في حالــة عــدم تقــديمها لتقريــر، هــو إجــراء مفيــد لمعالجــة عــدم الإبــلاغ

واستكشـفت  .  للدولـة المعنيـة يـدفعها إلى تقـديم تقريـر           الحالات، يوفر هذا الإجراء وازعا كافيا     
حلول أخرى بغية تخفيض عدد الـدول الـتي لم تقـدم تقـارير أو الـتي قـدمت تقـارير بعـد تـأخير                        

وأشير إلى أن الدول التي تقـدم تقـارير يلحقهـا حيـف بالمقارنـة مـع الدولـة الـتي لا تقـدم                        . كبير
عاهـدات بشـأن تنفيـذ      المام الهيئـات المنشـأة بموجـب        تواجه مساءلة علنيـة أم ـ     تقارير، لأن الأولى  

ونوقشــت أيضــا ســبل ضــمان المســاءلة العلنيــة للــدول المقدمــة للتقــارير والــدول غــير . التزاماتهــا
 .ممارسات الإبلاغ للدول الأطرافالمقدمة لها وتوجيه الانتباه إلى 

 
 التحفظات  

ــأ       - ١٨ ــات المنش ــب الهيئ ــم أن تطل ــن الملائ ــه م ــى أن ــق عل ــدات ســحب   اتف ة بموجــب المعاه
ونوقشـت مسـألة مـا إذا كـان يمكـن           . التحفظات علـى المعاهـدات الـتي ترصـدها تلـك الهيئـات            

وفي (للــهيئات المنشــأة بموجــب المعاهــدات أن تبــت في مقبوليــة التحفظــات الــتي تبــديها الــدول  
لمسـألة  وأكد المشاركون على أنه من المفيد اتخـاذ نهـج مشـترك بشـأن هـذه ا                ). شرعية أحكامها 

واقتـرح أن تعـد الأمانـة تقريـرا      .وإن لم تكن تواجهها كل الهيئـات المنشـأة بموجـب المعاهـدات       
يشمل جدولا يبين كافة التحفظـات الـتي أبـديت علـى المعاهـدات الأساسـية لحقـوق الإنسـان          (

وذلك بغرض إنشاء فريـق عامـل، يتـألف مـن ممثـل عـن كـل لجنـة،                   ) وطبيعة الأحكام المشمولة  
 .تماع القادم المشترك بين اللجان هذا التقرير وتقديم تقرير إلى الاجللنظر في

 
 شروط الإبلاغ تبسيط: نظام الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات -رابعا  

نظر الاجتماع في تقرير الأمانة الذي يعـرض المبـادئ التوجيهيـة المقترحـة بشـأن وثيقـة             - ١٩
لإبـلاغ   ددة وكـذا المبـادئ التوجيهيـة المنسـقة        أساسية موسعة وتقارير منصبة على معاهدات مح      

ــأة بموجـــب المعاهـــدات   ــه  )HRI/MC/2004/3(كافـــة الهيئـــات المنشـ ، والـــذي كانـــت قـــد طلبـ
وقــدمت . الاجتمــاع الثــاني المشــترك بــين اللجــان والاجتمــاع الخــامس عشــر لرؤســاء الهيئــات  

يئـات المنشـأة بموجـب    الأمانة الوثيقة التي وضـعت في إطـار جهـد تعـاوني شـارك فيـه أعضـاء اله            
المعاهدات، والدول الأطراف، وجهات من منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة                 
وجهات أخرى من المجتمع المدني، ومفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان، ولا سـيما فرعهـا                

ضـاء علـى التمييـز       وشعبة النهوض بالمرأة باعتبارها أمانة للجنـة الق        -المعني بالمعاهدات واللجنة    
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الوثيقــة ’’إلى ‘‘ الوثيقــة الأساســية الموســعة ’’والغــرض مــن التغــيير المقتــرح لاســم   . ضــد المــرأة
هو تعزيز الترابط بين الوثيقتين التي سيتم تقديمهما تباعا إلى كـل هيئـة مـن                ‘‘ الأساسية الموحدة 

يقـة الخاصـة بمعاهـدة مـن     الموحـدة والوث  الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات أي الوثيقة الأساسـية  
 .المعاهدات

 
 تسهيل تقديم الدول للتقارير  

لمقتــرح مــن شــأنه أن يســهل الإبــلاغ اتفــق المشــاركون علــى أن نظــام الإبــلاغ المــنقح ا - ٢٠
ولـن يكـون واضـحا مـا إذا كانـت إضـافة             . وكذا تنفيذ الالتزامات التعاهديـة الجوهريـة للـدول        

ة الموحــدة مــن شــأنه أن يحقــق هــذا الهــدف إلى أن تشــرع أحكــام متطابقــة إلى الوثيقــة الأساســي
وتم التأكيد على الفقرات المتعلقـة بإنشـاء إطـار مؤسسـي ملائـم             . الدول في اختبار هذا الشكل    

، كمـا تم التأكيـد علـى الصـلة بـين            )١٥ إلى   ١٢، الفقـرات    HRI/MC/2004/3(لإعداد التقارير   
ويمكـن أن تشــكل الوثيقـة الأساســية   . طنيالإبـلاغ ورصـد تطبيــق المعاهـدات علــى الصـعيد الــو    

الموحدة أداة في مجمل المحاولة الرامية إلى جعل الإبـلاغ أكثـر كفـاءة وفعاليـة، غـير أنـه يلـزم أن                        
 .تحمل الدول الأطراف التزاماتها التعاهدية محمل الجد، بما فيها التزامات الإبلاغ

 يعـرب عـن القلـق مـن أن المبـادئ            المشـاركون مـا    ومن الآراء المتنوعة التي أعرب عنـها       - ٢١
ــدول الكــبيرة والصــغيرة علــى الســواء عــن الإبــلاغ      ــثني ال ــد ت ــة ق وأُكــدت ضــرورة  . التوجيهي

شـروط الإبـلاغ ذريعـة لعـدم        وتكـون   مساعدة الدول لضمان تمكينها من القدرة على الإبـلاغ          
 . تثني عن التصديق على المعاهداتألاالإبلاغ و

 
 لموحدة والوثيقة المحددة بمعاهدة معينةمحتوى الوثيقة الأساسية ا  

تمت الموافقة مبدئيا علـى الهيكـل الأساسـي للوثيقـة الأساسـية الموحـدة المقترحـة وعلـى              - ٢٢
محتواها، رغم أنه يلـزم مواصـلة العمـل بشـأن المشـروع والتمـاس تعليقـات مـن الهيئـات المنشـأة                 

بما فيهـا تبويـب البيانـات حسـب     واقترح بعض المشاركين شروطا إضافية،     . بموجب المعاهدات 
العامة الـتي تنـدرج في إطـار متابعـة مـؤتمرات             السن وإدراج نتائج الدورات الاستثنائية للجمعية     

والوثيقــة المحــددة  وإذا وافقــت اللجــان علــى مفهــوم الوثيقــة الأساســية الموحــدة  . عالميــة محــددة
ون الإبلاغ مركـزا علـى المعاهـدات      بمعاهدة، فإنه يلزم إقامة توازن ملائم بين الوثيقتين حتى يك         

 .بدل أن يركز على الوثيقة الأساسية الموحدة
فينبغـي تقـديم معلومـات عـن        .  وحدد عدد من المجالات التي يلزم مواصلة العمـل فيهـا           - ٢٣

التطبيق العملي لمعاهدات حقوق الإنسان، بما في ذلـك ضـرب أمثلـة، بـدل الإشـارة إلى مـا إذا                     
كمــا ينبغــي تقــديم معلومــات عــن القــوانين المنظمــة     للتطبيــق المباشــر،كانــت المعاهــدات قابلــة
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واقتـرح  . للمجتمع المدني، بمـا فيـه المنظمـات غـير الحكوميـة، والقيـود المفروضـة علـى أنشـطتها               
ــدة إلى المبــادئ التوجيهيــة للوثيقــة الأساســية         ــاركون إمكانيــة إدراج أحكــام إضــافية مفي المش

كمـا اقترحـت ضـرورة المزيـد        . حكـام المتطابقـة مـن المعاهـدات       الموحدة تشترط الإبلاغ عن الأ    
ــن أعضــاء اللجــان     ــتعراض والمســاهمة م ــن الاس ــدد      . م ــى ع ــود عل ــرض قي ــق ف ــار قل وكــان مث

ــلازم  الصــفحات والنــهج ــوائم  . تباعهــا إزاء التقــارير الــتي يســاء تقــديمها  اال ــإدراج ق ورحــب ب
 دليلا مفيدا للدول، وللأطـراف      ا باعتباره المعاهدات، والمؤتمرات العالمية والمعلومات الإحصائية    

وأشــير إلى أهميــة الــربط بــين . وينبغــي ألا تعتــبر تلــك القــوائم حصــرية . المهتمــة الأخــرى أيضــا
كمــا يســتلزم المزيــد مــن العمــل جــدول التطــابق . حقــوق الإنســان والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

لغــرض منــه لــيس هــو تبيــان  ، رغــم أن ا))مــن الــنص الإنكليــزي (٩المرجــع نفســه، الصــفحة (
 .واقترح أن توحد جميع اللجان مصطلحاتها التقنية. مواطن التطابق

 
 اختبار الاقتراح  

وبموافقة اللجان، اتفق على أهميـة اختبـار الاقتـراح عـن طريـق إعـداد تقريـر يسـتند إلى             - ٢٤
ــد المجــالات الــتي تســتل      ــه وتحدي ــة المقترحــة وذلــك لقيــاس فعاليت ــادئ التوجيهي ــد مــن  المب زم المزي

 .التدقيق
 

 المساعدة التقنية وبناء القدرات  
ومــن الأساســي تقــديم المســاعدة التقنيــة للــدول لضــمان قــدرتها علــى الوفــاء بــالالتزام     - ٢٥

وربطـت القـدرة علــى الإبـلاغ ربطـا وثيقـا بالقــدرة علـى تطبيـق أحكـام المعاهــدات         . بـالإبلاغ 
لموارد والقدرة الضرورية لتقـديم المسـاعدة التقنيـة،    كما أشير إلى أهمية ضمان الأمانة ل     . نفسها
 .سيما فيما يتعلق بمشاريع المبادئ التوجيهية المقترحة ولا
 

 الحوار مع المنظمات غير الحكومية -خامسا  
ــة حاضــرين خــلال الحــوار     - ٢٦ ــة التالي ــو المنظمــات غــير الحكومي منظمــة العفــو  : كــان ممثل

كـز حقـوق الإسـكان وحـالات الإخـلاء، ومنظمـة رصـد              الدولية، ورابطـة منـع التعـذيب، ومر       
حقــوق الإنســان، واللجنــة الكاثوليكيــة الدوليــة للــهجرة، ولجنــة الحقــوقيين الدوليــة، والاتحــاد    

ــة لحقــوق الإنســان، ومنظمــة رصــد العمــل    الــدولي لعصــب حقــوق الإنســان،  والخدمــة الدولي
 صــحة الشــعوب، والمنظمــة الــدولي مــن أجــل حقــوق المــرأة في آســيا والمحــيط الهــادئ، وحركــة 

 .الدولية لمناهضة التعذيب
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ورحبت المنظمات غير الحكومية بالدعوة التي وجهها الاجتماع لمناقشـة المسـائل ذات              - ٢٧
الاهتمام المشترك، وشـكر المشـاركون المنظمـات غـير الحكوميـة علـى إسـهامها القـيم في عمـل                     

وأبـرزت  . لوطني لمعاهدات حقـوق الإنسـان     الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات وتعزيز التطبيق ا      
عدة منظمـات غـير حكوميـة أثـر تـدابير مكافحـة الإرهـاب علـى حقـوق الإنسـان وارتـأت أن                    

كمــا . هــذه مســألة ينبغــي أن تكــون شــاغلا مهمــا لجميــع الهيئــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات  
 .هابرأوصت بأن تتعاون الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات مع لجنة مكافحة الإ

ومن المسائل التي أثـيرت باعتبارهـا مسـائل تسـتلزم المزيـد مـن العنايـة حقـوق المـرأة في                       - ٢٨
السـجون، وحقـوق أطفالهـا، وانتــهاكات حقـوق الإنسـان المتعلقــة بالتوجـه الجنسـي، وحقــوق        

وأشــير أيضــا إلى ضــرورة توســيع نطــاق الالتــزام باتفاقيــة . السـكن، والعنــف الموجــه ضــد المــرأة 
 .لمهاجرين االعمال
وتنــاول عــدد مــن المنظمــات غــير الحكوميــة أســاليب عمــل اللجــان ومشــروع المبــادئ   - ٢٩

ــددة         ــدات محــ ــى معاهــ ــب علــ ــر منصــ ــعة وتقريــ ــية موســ ــة أساســ ــع وثيقــ ــة لوضــ  التوجيهيــ
)HRI/MC/2004/3 .(       ــبين في ــهج الم ــة شــواغل بشــأن الن ــارت عــدة منظمــات غــير حكومي وأث

ــة صـــوغ   ــا رحبـــت أخـــرى بعمليـ ــلة التقريـــر، بينمـ ــا إلى مواصـ ــقله ه وأعربـــت عـــن تطلعهـ  صـ
 .ومشاركتها في تلك العملية

وقالت إن مسألة عدم الإبلاغ تستلزم المزيد من التحليـل والعمـل مـن جانـب الهيئـات                   - ٣٠
وينبغي ألا تتخذ الـدول الوثيقـة الأساسـية الموحـدة والتقريـر المحـدد               . المنشأة بموجب المعاهدات  

وحثــت الهيئـــات المنشــأة بموجـــب   .  مـــن التزامهــا بـــالإبلاغ بمعاهــدات معينــة ذريعـــة للتنصــل   
كمـا  . المعاهدات التي ليست لديها إجراءات للمتابعة على أن تنظر في اعتماد تلك الإجـراءات             

طلبت المنظمات غير الحكومية أن تجـدول فحـص تقـارير الـدول الأطـراف قبـل الـدورات الـتي                     
ســيما فيمــا يتعلــق  ا أن تخطــط عملــها، ولاســينظر فيهــا في تلــك التقــارير بفتــرة حــتى يتــأتى له ــ

ما دعيت الهيئات المنشأة بموجـب المعاهـدات إلى أن تجـدول جلسـات              ك. بإعداد تقارير موازية  
ــيح      ــدورات، حــتى تت ــة خــلال ال ــأتى   الإحاطــة مــع المنظمــات غــير الحكومي تحســين الحــوار وتت

 .الاستفادة من خدمات المترجمين الشفويين
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الاجتمــاع الثالــث المشــترك بــين اللجــان المزمــع إحالتــها إلى  نقــاط اتفــاق  -سادسا  
 الاجتماع السادس عشر لرؤساء الهيئات

 
 ولاية رئيس الهيئة  

أوصى الاجتماع الثالث المشترك بـين اللجـان بـأن ينسـق رئـيس الاجتمـاع الحـالي                   -أولا 
وجـب  المشترك بين اللجان تنفيذ التوصـيات الحاليـة مـع رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بم                

المعاهدات وأن يقـدم تقريـرا عـن تنفيـذها في بدايـة الاجتمـاع المقبـل المشـترك بـين                     
 .اللجان، قبل انتخاب رئيس ذلك الاجتماع

 
 الاجتماع المشترك بين اللجان  

لاحــظ الاجتمــاع الثالــث المشــترك بــين اللجــان أن عقــد الاجتمــاع المشــترك بــين     -ثانيا 
كمـا  .  بأن تعقد هذه الاجتماعات سـنويا      اللجان قد لقي الترحيب عموما وأوصى     

أكد قيمـة الاجتماعـات غـير الرسميـة للـهيئات المنشـأة بموجـب المعاهـدات لمناقشـة                   
 .المسائل ذات الاهتمام المشترك وأوصى بأن تعقد تلك الاجتماعات بانتظام

 
 المبادئ التوجيهية للإبلاغ  

 يقـدم رؤسـاء الهيئـات مشـاريع     أوصى الاجتماع الثالث المشـترك بـين اللجـان بـأن      -ثالثا 
المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالوثيقــة الأساســية الموســعة والتقــارير المنصــبة علــى         

وتقريـر الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان إلى      ) HRI/MC/2004/3(معاهـدات محـددة   
 .لجانهم لمناقشتها كبند ذي أولوية في جدول أعمالها

رك بين اللجان بإقامة آلية لمواصلة المشاورات بين   وأوصى الاجتماع الثالث المشت     -رابعا  
اللجان بشأن مشاريع المبادئ التوجيهية المقترحة والمسائل الأخرى المتعلقة بمواءمة 

وقرر الاجتمـاع أن ينـيط   . مبادئها التوجيهية المتعلقة بالإبلاغ خلال السنة القادمة  
 .هذه المهمة بالسيد كامل الفيلالي بصفته مقررا

ومراعاة لأهمية المبادئ التوجيهيـة المقترحـة وتشـعبها، طلـب الاجتمـاع الثالـث            -خامسا  
المشترك بين اللجان إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان أن تواصـل العمـل               
على مشاريع المبـادئ التوجهيـة، بالتشـاور مـع شـعبة النـهوض بـالمرأة، وأن تـدرج             

 كــل لجنــة خــلال الســنة، وكــذا تلــك  فيهــا التعليقــات والاقتراحــات الــتي قدمتــها 
الواردة من المنظمات غير الحكومية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والدول   
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الأطراف، وذلك بغية وضع مبادئ توجيهية منقحة للنظر فيها، عند الإمكـان، في             
 .٢٠٠٥الاجتماع الرابع المشترك بين اللجان، في عام 

 
 ام مشاريع المبادئ التوجيهية في الإبلاغالدول الأطراف الراغبة في استخد  

اتفق الاجتماع الثالث المشـترك بـين اللجـان عمومـا علـى أن الـدول الأطـراف                   -سادسا  
الراغبــة في اســتخدام مشــاريع المبــادئ التوجهيــة في إعــداد التقــارير يحــق لهــا ذلــك  
وشــجعتها علــى أن تلــتمس المســاعدة التقنيــة مــن مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  
الإنســان وشــعبة النــهوض بــالمرأة اللــتين طلــب منــهما أن يقــدما المســاعدة التقنيــة    

 .في هذه العملية للدول المشاركة
 

 أساليب العمل  
أوصى الاجتمـاع الثالـث المشـترك بـين اللجـان بـأن تـدرج كـل لجنـة في جـدول                        -سابعا  

وطلـب  . لـت أعمالها لكل دورة بندا محددا يتعلق بأساليب العمل إن لم تكن قد فع            
إلى أمانة كل لجنة أن تقدم وثيقة تفصل فيها أساليب عملها لإدراجهـا في تقريرهـا                

 . السنوي، أو إصدارها كوثيقة مستقلة
وطلـب الاجتمـاع الثالـث المشـترك بـين اللجـان إلى مفوضـية حقـوق الإنسـان أن              -ثامنا  

ب عمـل كافـة   قارنـا عـن أسـالي   تقدم، بالتعاون مع شعبة النـهوض بـالمرأة، تقريـرا م      
 .ستكمل بانتظام يُاللجان

وأوصـــى الاجتمـــاع الثالـــث المشـــترك بـــين اللجـــان أن تقـــدم مفوضـــية حقـــوق     -تاسعا 
الإنسان، بالتعاون مع شعبة النهوض بالمرأة، اقتراحا إلى الاجتماع الرابع المشـترك            
بــين اللجــان بشــأن توحيــد المصــطلحات الــتي تســتخدمها الهيئــات المنشــأة بموجــب 

 .اهدات فيما يتعلق بالعناصر التقنية لعملهاالمع
 

 قائمة المسائل  
أوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان أن تنظر كل لجنـة، إن لم تكـن قـد              -عاشرا  

فعلت، في مسألة اعتماد ممارسة وضع قائمة بالمسـائل والأسـئلة المزمـع تقـديمها إلى                
 .للجنة في تقرير الدولة الطرفالدول الأطراف قبل الدورة التي ستنظر فيها ا
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 الإحالة إلى الملاحظات الختامية  
تناول الدول الأطـراف  تأوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بأن   -حادي عشر   

التوصــيات الختاميــة /علــى وجــه التحديــد الإجــراءات المتخــذة لتنفيــذ الملاحظــات  
ــة  ــة في تقاريرهــا الدوري ــدرج هــذه الم . للجن ــأن   وإذا لم تُ علومــات، تمــت التوصــية ب

 .تطلبها اللجان في قائمة مسائلها الموجهة إلى الدولة الطرف
 

 المتابعة  
أوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بأن تواصل كل لجنـة النظـر في                -ثاني عشر   

اعتماد الإجراءات لضمان المتابعة الفعالة لملاحظاتهـا الختاميـة، مراعيـة الإجـراءات            
 .يجري تنفيذها فعلا وعبء عمل كل منهاالتي 

 
 الاتصال بالوكالات المتخصصة وبرامج الأمم المتحدة وصناديقها  

أوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بأن تنظر كـل لجنـة في مسـألة         -ثالث عشر   
تعيين منسق لربط الاتصال بالوكالات المتخصصة وهيئات منظومة الأمـم المتحـدة            

وبصــفة خاصــة، ينبغــي أن تشــجع اللجــان   . لــى المشــاركة في عملــها لتشــجيعها ع
هيئات الأمم المتحدة على تقديم إسهام محدد بقطر معـين فيمـا يتعلـق بحالـة حقـوق                  

 .الإنسان في الدولة الطرف قيد النظر
 

 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان  
م كافـة اللجـان عمـل    أوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بأن تدع  -رابع عشر  

المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وتدعو الدول إلى إنشائها وفقا لمبادئ باريس،           
وشــجع الاجتمــاع المؤسســات الوطنيــة  . إن لم تكــن هــذه المؤسســات قائمــة فعــلا  

لحقــوق الإنســان علــى المشــاركة في دورات الهيئــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات،   
ة العاملــة لمــا قبــل الــدورة، مــع الحفــاظ علــى       بتقــديم مســاهمة في أعمــال الأفرق ــ  

كما شُجعت المؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان علـى أن تقـوم بـدور                . استقلالها
في الإنذار المبكر بحالات انتهاكات حقـوق الإنسـان وفي متابعـة توصـيات الهيئـات                

وأوصى الاجتماع بدعوة عدد من المؤسسات الوطنيـة        . المنشأة بموجب المعاهدات  
 .ق الإنسان للاجتماع المقبل المشترك بين اللجانلحقو
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 عدم الإبلاغ  
 الاجتمـاع الثالـث المشـترك بـين اللجـان بـأن تقـدم الأمانـة تقريـرا                   ىأوص  -خامس عشر   

شاملا يبرز الحالة فيما يتعلق بالدول الأطراف الـتي لم تقـدم تقريـرا والتقـارير الـتي                  
 .تأخرت عن موعدها

 
 التحفظات  

أوصــى الاجتمـاع الثالــث المشــترك بـين اللجــان بــأن تعـد الأمانــة تقريــرا      -سـادس عشــر  
يشمل جدولا يبين كافة التحفظات التي أبديت على المعاهدات الأساسـية لحقـوق              
الإنسان وطبيعة الأحكام المشمولة وذلـك بغـرض إنشـاء فريـق عامـل، يتـألف مـن                  

 الاجتمــاع القــادم ممثــل عــن كــل لجنــة، للنظــر في هــذا التقريــر وتقــديم تقريــر إلى   
 .المشترك بين اللجان

 
 المعلومات الإحصائية المتعلقة بإعمال حقوق الإنسان  

طلـب الاجتمـاع الثالـث المشـترك بـين اللجـان إلى الأمانـة العامـة أن تقـدم                      -سابع عشر   
المســاعدة إلى الهيئــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات في تحليــل المعلومــات الإحصــائية  

الإنسان الواردة في تقـارير الـدول الأطـراف وردودهـا علـى قائمـة               المتعلقة بحقوق   
 .المسائل والوثائق الأساسية

 
 الحوار التفاعلي مع لجنة حقوق الإنسان  

أعــاد الاجتمــاع الثالــث المشــترك بــين الوكــالات تأكيــد توصــية الاجتمــاع   -ثــامن عشــر 
لوقــت الكــافي الثــاني المشــترك بــين الوكــالات بــأن تخصــص لجنــة حقــوق الإنســان ا

لإجراء حوار تفاعلي مع رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان       
 .خلال دورتها العادية

 
 التعاون مع المكلفين بولايات متعلقة بالإجراءات الخاصة  

أوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بإتاحة الأمـوال لـدعم تفاعـل               -تاسع عشر   
تعلقـــة بـــالإجراءات الخاصـــة مـــع الهيئـــات المنشـــأة بموجـــب   المكلفـــين بولايـــات م

المعاهــدات، بمــا في ذلــك عــن طريــق الحضــور في دورات الهيئــات المنشــأة بموجــب  
 .معاهدات
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 النشرات الصحفية  
أوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بأن تنشئ اللجان مركـز تنسـيق             -عشرون  

 .شرات الصحفيةمع إدارة شؤون الإعلام لضمان دقة الن
وأوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بأن تتضمن النشـرات            -إحدى وعشرون   

هذه النشرة الصحفية ليست ’’الصحفية لكل لجنة إبراء من المسؤولية يرد فيه أن 
 .‘‘وثيقة رسمية وهي نشرة تصدر لأغراض الإعلام فقط

 
 المساعدة التقنية وبناء القدرات  

أوصى الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بتقديم المساعدة التقنية إلى            -ثاني وعشرون   
 .الدول، بناء على طلبها، لتعزيز قدرتها على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالإبلاغ

 
 توصيات الاجتماع الثاني المشترك بين اللجان  

ت الاجتماع الثـاني    ذكِّر الاجتماع الثالث المشترك بين اللجان بتوصيا        -ثالث وعشرون   
المشترك بين اللجان وأوصى بأن تواصل كل لجنة سعيها إلى تنفيذ تلك التوصيات  

 .التي لا تزال معلقة
 
 


