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  工作人员细则修正案 

  秘书长报告 

 摘要 

 按照工作人员条例 12.3 的要求，本报告载有秘书长提议从 2005 年 1 月 1 日

起予以实施的新细则或现行细则修正案全文。本报告还提供了提出修正案的理由。 

 秘书长建议大会注意到本报告附件所载工作人员细则修正案。 

 

__________________ 
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1. 工作人员条例 12.3 规定，每年应向大会报告暂行工作人员细则及修正案全

文。 

2. 除非另有说明，本报告附件所载的拟议修正案将于 2005 年 1 月 1 日生效。

新的或修正的案文以黑体显示。 

 A. 100 号编 

3. 细则 106.2 (e)款（请年假期间的病假）业经修正，以澄清在请年假期间，

患病时间须超过连续五个工作日才准请病假。 

4. 细则 107.1（工作人员的公务旅行）(c) 款业经修正，以澄清对于试用、或

任期为两年或两年以上、或连续工作至少已满两年的工作人员，联合国将在其离

职时支付前往其度回籍假地点的旅费。 

5. 细则 110.4（适当法律程序）(d) 款业经修正，以体现联合纪律委员会将根

据修正后的细则 110.5 审议有关重大过失的财务责任的案件，并澄清其后的申诉

应直接向联合国行政法庭提出。 

6. 细则 110.5（联合纪律委员会）业经修正，以便将有关重大过失的财务责任

的案件列入总部联合纪律委员会的权限。 

7. 细则 110.6（联合纪律委员会的组成）业经修正，以明确规定，在请总部联

合纪律委员会就有关重大过失的财务责任的案件提供意见时，委员会小组的成员

应至少具有与可能牵涉到财务责任的工作人员相同的职等。 

8. 细则110.7（联合纪律委员会的程序）业经修正，以确保与修正后的细则110.4

保持一致、执行大会在 2003 年 4 月 15 日第 57/307 号决议中所作的决定并就法

律事务厅以顾问身份参与审议有关重大过失的财务责任的案件作出规定。 

 B. 200 号编 

9. 细则 206.3（病假）业经修正，增列了新的(c)款，以允许项目人员在请年假

期间患病超过连续五个工作日时请病假；其后各款重新编号。 

 C. 300 号编 

10. 细则 306.2（病假）业经修正，增列了新的（c）款，以允许受聘在有限期间

服务的工作人员，在请年假期间患病超过连续五个工作日时请病假；其后各款重

新编号。 

11. 秘书长建议大会注意附件中经修正的《工作人员细则》。 
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附件 
 

  《工作人员细则》修正案案文 
 

 A. 100 号编 

细则 106.2 

病假 

请年假期间的病假 

 (e) 工作人员在请年假(包括回籍假)期间，患病超过连续五个工作日时，才

准请病假，但须缴交适当的医生证明。 

细则 107.1 

工作人员的公务旅行 

 (c) 根据上文(a)款第㈥项规定，联合国应支付工作人员前往征聘地点的旅

费。但是，该工作人员为试用、或任期为两年或两年以上、或连续工作至少已满

两年的工作人员时，联合国应支付其前往被确认为细则 105.3 规定的度回籍假地

点的旅费。工作人员离职时，如想前往任何其他地点，则由联合国负担的旅费不

得超过酌情按照返回征聘地点或度回籍假地点计算应支付的最大数额。 

细则 110.4 

适当法律程序 

 (d) 对于经联合纪律委员会根据(b)款或(c)款审议过的纪律措施，或根据细

则 110.5 确定的重大过失财务责任，如有不服，应直接向联合国行政法庭提出申

诉。 

 

[修正案定于 2004 年 8 月 1 日生效] 

 

细则 110.5 

联合纪律委员会 

 (c) 总部联合纪律委员会还应准备根据秘书长的要求，就有关重大过失的财

务责任的案件向秘书长提供意见。 

 

[修正案定于 2004 年 8 月 1 日生效] 
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细则 110.6 

联合纪律委员会的组成 

 (i) 总部联合纪律委员会被要求就有关重大过失的财务责任的案件提供意

见时，委员会小组成员应至少具有与可能牵涉到财务责任的工作人员相同的职

等。 

 

[修正案定于 2004 年 8 月 1 日生效] 

 

细则 110.7 

联合纪律委员会的程序 

 (d) 联合纪律委员会应准许工作人员自费洽请律师代其在委员会所在工作

地点向委员会陈述理由。 

 (e) 总部联合纪律委员会被要求就有关重大过失财务责任的案件提供意见

时，法律事务厅的一名代表应依职权以顾问身份参与委员会的讨论。 

 

[修正案定于 2004 年 8 月 1 日生效] 

 

 B. 200 号编 

细则 206.3 

病假 

请年假期间的病假 

 (c) 项目人员，在请年假(包括回籍假)期间患病时间超过连续五个工作日

时，可以请病假，但须缴交适当的医生证明。 

 

 C. 300 号编 

细则 306.2 

病假 

 (c) 受聘在有限期间服务的工作人员，在请年假期间患病超过连续五个工作

日时，可以请病假，但须缴交适当的医生证明。 

 

 


