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第五十八届会议 

议程项目 110 

提高妇女地位 
 
 

提高妇女地位国际研究训练所未来的运作 
 

 

  秘书长的报告* 

 

 摘要 

 按照大会第 57/175 号决议，本报告提交关于提高妇女地位国际研究训练所

（提高妇女地位研训所）严峻情况的最新资料。报告载有提高妇女地位研训所未

来运作问题工作组报告（A/57/330 和 Add.1）所提、并经大会第 57/175 号决议赞

同的提高妇女地位研训所体制改革措施的执行情况。报告还反映了经济及社会理

事会 2003 年实质性会议的结果。 

 尽管工作组提议的措施得到大会赞同，但研训所的财务情况仍然严峻。 

 

 

__________________ 

 
*
 本报告延迟提交是因为要反映经济及社会理事会 2003 年实质性会议常务部分的结果。 
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 一. 导言 
 

1. 本报告是根据大会第57/175号决议提交。根据大会第57/311号决议第 8段，

关于提高女地位国际研究训练所（提高妇女地位研训所）财务情况的报告稍候将

另行印发，增补秘书长早先关于提高妇女地位研训所财务情况报告（A/57/797）

所载的资料。 

2. 大会第 57/175 号决议赞同研训所未来运作问题工作组报告提出的建议，并

请秘书长执行工作组在这方面建议的措施。决议还请秘书长与工作组协商，立即

任命所长，候选人必须具备性别问题和社会研究等方面的知识和经验。 

3. 大会在随后关于提高妇女地位研训所财务情况的第 57/311 号决议中促请秘

书长立即任命一名D-2职等的所长，驻多米尼加共和国提高妇女地位研训所总部，

并随即将所定人选通知工作组。大会还决定核准从 2002-2003 两年期应急基金所

留款项中拨出批款 250 000 美元。 

4. 经济及社会理事会第 2003/57 号决议决定修订研训所章程，并请大会审议工

作组的最后报告。决议还请研训所所长与董事会协商，向经社理事会 2004 年实

质性会议报告决议的执行情况。经社理事会又请秘书长向大会第五十九届会议报

告经社理事会第 2003/57 号决议的执行情况。 

5. 本报告载有工作组建议措施的执行进展情况的资料。本报告应与研训所董事

会提交经济及社会理事会的报告（E/2003/59）一并阅读，后者载有研训所

2002-2003 年活动的详细资料。 

 二. 工作组建议的执行情况 
 

 A. 修订研训所章程 
 

6. 妇女地位委员会第47/101号决定建议经济及社会理事会在2003年实质性会

议的有关议程项目下审议工作组的报告（A/57/330 和 Add.1）。 

7. 西班牙常驻联合国代表以工作组主席的身份，于 2003 年 6 月 24 日致信经济

及社会理事会主席（E/2003/93），提交工作组的建议，供经社理事会 2003 年实

质性会议审议。在该信中，工作组提议修订第一条（地位和宗旨）、第三条（董

事会）和第四条（所长和工作人员）。 

8. 秘书长在给经社理事会的说明（（E/2003/101）中提请注意，工作组在上述

信函中提出的一些意见并不完全反映大会第 57/175 号决议赞同的工作组早先在

文件 A/57/330 中关于研训所章程的建议的全部范围。 

9. 经社理事会第 2003/57 号决议决定，维持提高妇女地位研训所的自主地位，

用执行局取代研训所董事会。执行局由经社理事会从五个区域集团中各选二个国

家政府的代表组成，任期三年。执行局每年在纽约联合国总部至少开会一次。按
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照修订的研训所章程第三条，经社理事会将于 2003 年 10 月 31 日选举研训所执

行局（见 E/2003/L.3/Add.13）。 

 

 B. 研训所工作方案的执行情况 
 

10. 研训所为落实大会赞同的措施，由联合国秘书处经济和社会事务部提供实质

性咨询和行政支助，继续执行内容不多的工作方案。这个工作方案包括研究和信

息/联网活动，大部分通过性别问题认识信息和联网系统进行。研训所编写的报

告主题包括：性别和发展筹资，男子在妇女性保健和生育保健中的作用和责任，

信息和通信技术中的性别差距。妇女地位委员会 2003 年 3 月在纽约举行第四十

七届会议期间，研训所与性别问题和提高妇女地位问题特别顾问办公室和经济和

社会事务部提高妇女地位司合作，出版了《变革中的伙伴关系：与男性一同结束

针对性别的暴力》。关于研训所活动的详情载于董事会的报告（见 E/2003/59，第

三节）。 

 

 C. 副所长职位和与经济和社会事务部的联系 
 

11. 秘书长未能落实大会赞同的建议，设立一个专门负责筹资的副所长职位以及

在经济和社会事务部内设立一个与研训所联络的单位，因为在研训所信托基金内

没有这方面的足够经费。 

 

 D. 任命所长 
 

12. 大会第 57/175 号决议第 9(a)段请秘书长与工作组协商，立即任命一位所长，

后选人必须具备性别问题和社会研究等方面的知识和经验。根据这一要求，秘书

处一直与工作组密切合作。 

13. 秘书处完全了解，亟须任命一位具备必要资格的所长，并完全与会员国一样，

关心研训所一直无人领导。鉴于 2003 年初缺乏任命所长的经费，负责经济和社

会事务的副秘书长于 2003 年 2 月 12 日召开了捐助者和有关会员国的会议。会员

国在会议上获得了关于研训所财务情况和 2003 年预测的资料。两个国家在会上

向研训所信托基金认捐款项（见工作组提交妇女地位委员会的报告）。工作组与

副秘书长于 2003 年 5 月 2日举行后续会议，又有一个国家在会上口头认捐。 

14. 秘书处与工作组主席在 2003 年共同努力，想为所长职位找到合格的候选人，

但迄今没有成功。秘书处本着合作与协商精神，最近向工作组提出一份符合第

57/175 和 57/311 号决议所提要求的候选人名单，供其审议。 

 

 E. 改进机构合作与伙伴关系 
 

15. 大会呼吁与性别问题和提高妇女地位问题特别顾问办公室密切合作，加强提

高妇女地位研训所与在两性平等与提高妇女地位领域的其他联合国机构之间的
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协调。研训所参加了妇女和两性平等机构间网络在 2003 年 2 月 24 日至 27 日召

开的第二次会议。研训所作为为该网络信息和通信技术任务组的成员，为该网络

关于性别与信息和通信技术的资料袋提供了材料，这是信息社会世界首脑会议筹

备工作的一部分。 

 

 F. 从经常预算中拨出 500 000 美元补助金给研训所 
 

16. 根据大会第 57/580 号决定的要求，秘书长的报告（A/57/797）详细说明了

研训所到 2003 年 4 月的财务情况。按照大会第 57/311 号决议，秘书处在 2003

年 6 月拨给研训所信托基金 250 000 美元。这笔款项是经常预算补助金 500 000

美元中的第二笔，根据大会第 57/580 号决定由 2002-2003 两年期应急基金中支

付。 

 

 三. 研训所的管理工作 
 

17. 在报告所述期间，任命了两位临时主管/所长，任期从 2002 年 6 月 24 日至

12 月 31 日。在其余时期，研训所由代理主管管理，由负责经济和社会事务副秘

书长与性别问题和提高妇女地位问题特别顾问监督。研训所仅有的两名专业人员

已决定不延长他们的合同，现正设法找寻临时人员填补空缺。 

18. 2003 年 5 月 26 日至 30 日，对研训所落实上一次外部审计建议的工作进行了

外部审计，内容包括内部监督事务厅所作建议以及 2002 年工作方案的执行进展

情况。一旦收到管理信件，就会将外部审计结果向会员国报告。 

 

 四. 结论 
 

19. 尽管提高妇女地位研训所未来运作问题工作组和秘书处都作了努力，执行经

大会第 57/175 号决议赞同的研训所体制改革，但没有取得任何进展。 

20. 主要由于经常预算的 500 000 美元补助金和研训所出缺节省了经费，研训所

将能够维持最低程度的工作到 2004 年 5 月。秘书长将按照大会第 57/311 号决议

向大会另外提出报告，详细说明研训所的财务情况。由于财务情况严峻，无论行

政或实质性工作都无法进行长期规划和制订方案；研训所的能力也日益削弱，无

法切实有效地从事提高妇女地位和两性平等的工作。 

 

 


