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第五十八届会议 

临时议程
*
 项目 123 和 128 

2004-2005 两年期方案概算 

联合国共同制度 
 
 

  国际公务员制度委员会 2003 年报告内的决定和建议所涉

行政和经费问题 
 
 

  秘书长按照大会议事规则第 153 条提出的说明**
 

 

 摘要 

 本说明是按照大会议事规则第 153 条提出的，详细列出国际公务员制度委员

会关于共同制度的各项决定和建议所涉的行政和经费问题，特别是这些决定和建

议对联合国 2004-2005 两年期方案预算所产生的影响的问题。委员会的决定所产

生的经费需求将由目前正在大会面前的 2004-2005 两年期方案概算的一般人事费

支付。 

 

 

__________________ 

 
*
 A/58/150 

 
**
 本所涉问题的说明只有在收到了国际公务员制度委员会的主题报告之后方能编写。 
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 一. 导言 
 

1. 国际公务员制度委员会（公务员制度委员会）第二十九届会议作出了一项涉

及 2004-2005 两年期经常预算经费问题的决定。该决定是关于适用于所有两种职

类工作人员的服务条件的，具体地说，是关于当地征聘人员的危险津贴的。
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 二. 适用于两种职类工作人员的服务条件：当地征聘人员的危险

津贴 
 

2. 根据其 2002 年对于两类工作人员的危险津贴的水平进行的审查，委员会向

大会第五十七届会报告了它的决定，即将当地征聘人员的危险津贴从当地基薪表

中点净值的 20％增加到 30％，自 2003 年 1 月 1 日生效。
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大会 2002 年 12 月 20

日第 57/285 号决议第一.D 节请委员会重新考虑它的这一决定。 

3. 委员会在 2003 年 7 月举行的第五十七届会议决定维持其原先的决定，即把

当地征聘人员的危险津贴水平增加到当地薪给表中点的 30％，自 2004 年 1 月 1

日起生效。 

4. 委员会自 2004 年 1 月 1 日起把当地征聘人员的危险津贴水平从当地基薪表

中点的 20％增加到 30％的决定对整个联合国共同制度而言所涉年度经费估计

达 2 700 000 美元。 

5. 对联合国经常预算而言，所涉年度经费估计为 887 000 美元。对 2004-2005

两年期而言，修改津贴引起的有关费用将达 1 774 000 美元。 

 三. 结论和建议 
 

6. 国际公务员制度委员会这项决定对联合国2004-2005两年期方案概算经费产

生的影响摘要如下： 

 （单位：美元） 

适用于所有职类工作人员的服务条件  

当地征聘人员的危险津贴 1 774 000 

 共计 1 774 000 

7. 因此，公务员制度委员会的决定对 2004-2005 两年期方案概算引起的有关经

费估计约为 1 774 000 美元。这些经费将由正在大会面前的方案概算中的一般人

事费支付。 
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 注 

 
1
 见国际公务员制度委员会 2003 年报告第 142 段，该报告将作为《大会正式记录，第五十八

届会议，补编第 30 号》（A/58/30）印发。 

 
2
 见《大会正式记录，第五十七届会议，补编第 30 号》（A/57/30），第 123(d)段。 

 

 


