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 摘要 

 根据大会 2002 年 12 月 19 日第 57/180 号决议, 本报告提供了有关秘书处和

联合国系统其它组织内妇女的任职情况。截至 2003 年 6 月 30 日，秘书处任用一

年或一年以上的专业及专业以上职类的工作人员中，妇女占 35.6％。在过去五年

期间，尽管工作人员总数增加，但这一职类的妇女任职增加缓慢。在受地域分配

限制的员额中，有 41.8％的专业及专业以上职类工作人员为妇女。这一任职水平

与过去十年里的进展速度相符。在 D-1 及以上职级的工作人员中，妇女占任用一

年或一年以上工作人员的 25.6％，占受地域分配限制员额工作人员的 33.4％。在

联合国系统内，专业及专业以上职类妇女的总比例在 2002 年 12 月 31 日为 35％。

需要更加协同地努力，以便在各职等和职类、尤其是在高级和决策职级实现两性

均等。 

 

 
 

 
*
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 本报告迟交的原因是处理人力资源数据延误。 
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 一. 导言 
 

1. 本报告根据大会 2002 年 12 月 18 日第 57/180 号决议的要求提交，提供了妇

女在秘书处和联合国系统其它组织内 2002 年 7 月 1 日至 2003 年 6 月 30 日期间

的任职情况。 

2. 本报告提供了妇女在秘书处
1
 和联合国系统与一年前相比目前的任职概况；

分析了过去 10 年期间实现性别均衡的趋势；审查了自秘书长提交上次报告

(A/57/447)以来改善妇女地位所取得的进展和活动情况。 

 二. 妇女工作人员目前在秘书处中任职概况 
 

3. 下文的分析所依据的是秘书处任用一年或一年以上的专业及专业以上职类

工作人员(5 530 人)和项目专业工作人员(832 人)的性别分布情况。秘书长关于秘

书处工作人员构成情况的年度报告
2
 提供了进一步的资料。 

 A. 员额受地域分配限制的专业及专业以上职类工作人员 
 

4. 在 5 530 名专业及专业以上职类工作人员中，有 2 493 名是受地域分配限制

更为有限的专业人员职类。截至 2003 年 6 月 30 日，妇女占 41.8％(1 041 名妇

女)，而一年前则为 41％(见表 2)。目前增长 0.8 个百分点——与去年的比例相

同——则比该职类自 1989 年以来每年大约 1％的平均增长率要低。表 4 按照职等

比较了 2002 年 6月 30 日到 2003 年 6月 30 日期间受地域分配限制员额中妇女的

任职情况。 

5. 在 D-1 及以上职等，妇女的比例与去年的 33.7％相比略有减少，降低到

33.3％。在副秘书长职等取得了主要进展，增长了 4.2 个百分点，妇女比例

从 16.7％增长到 20.8％(总数 24 人，妇女 5 人)。助理秘书长职等任用的妇女

人数与去年的相同(总数 17 人，其中妇女 4 人)，仍然为 23.5％。在 D-2 职等，

妇女任职比例自 29.4％增长至 31.2％(总数 77 人，其中妇女 24 人)，在 D-1 职

等，妇女任职比例自 37.8％减少到 36.3％(总数 215 人，其中妇女 78 人)。 

6. 在 P-1 至 P-5 职等，妇女占 43.1％。然而，仅在 P-2 职等实现工作人员的性

别均衡，为 55.3％。 

 B. 专业及专业以上职类任用一年或一年以上的工作人员 
 

7. 在本报告所述期间，在人数更多的任用一年或一年以上的专业工作人员中，

妇女总体任用比例略有增加，从 35％增至 35.6％(总数 5 530 人，其中妇女 1 971

人)。表 1 按部厅和职等分列出性别分布比较。目前妇女所占比例比 2002 年略有

增长，但实际低于 2000 年 6 月的水平，当时妇女任职比例为 36.5％，是该类工

作人员中妇女所占最高比例。表 3 按职等分列出 2002 年 6 月 30 日至 2003 年 6

月 30 日任用一年或一年以上工作人员中妇女任职情况的比较。 
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8. D-1 及以上职等自 24.7％增长至 25.6％将近一个百分点，以在副秘书长和助

理秘书长职等增加最多。副秘书长职等的妇女任职比例自 10.5％增加至 13.5％，

增加 3 个百分点(总数 37 人，其中妇女 5 人)。助理秘书长职等中，妇女任职比

例自 10.3％增加至 14.6％(总数 41 人，其中妇女 6 人)，增加了 4.4 个百分点。

D-2 职等的妇女任职人数自 22.3％增加到 24.8％(总数 117 人，其中妇女 29 人)。

在 D-1 职等，任职比例仍然为 28.8％(总数 316 人，其中妇女 91 人)。 

9. 在 P-1 至 P-5 职等，妇女占 36.7％，P-2 和 P-3 职等增加最多。P-2 职等达

到性别均衡，为 50％(315 名男性，315 名妇女)；P-3 职等中，妇女占 39.8％。

P-4 职等中妇女任职人数仍维持去年的 31.5％，而 P-5 职等的妇女任职人数略有

增加，自 29.5％增加到 30.2％。 

 

 C. 妇女在部厅中任用一年或一年以上的专业及专业以上职类的任职人数 
 
 

10. 由于工作人员的波动和某些职等工作人员数量较少，一些部厅在一年里也许

暂时达到 50％或更高比例的性别均衡。自上次报告以来，20 名或 20 名以上专业

人员的四个部厅截至 2003 年 6 月 30 日仍然达到性别指标：方案规划、预算和账

务厅 (56.4％)、人力资源管理厅 (54.3％)、新闻部(52.7％)和管理事务部/副

秘书长办公室(51.4％)。另外达到性别均衡的一个厅是秘书长办公厅(52.3％)。 

11. 任职率达到 30％被视作衡量在实现大会所定指标方面的进展的足够数量，注

意到一些部厅尚未达到这一任职水平至关重要。这些部厅有中央支助事务厅

(25.8％)；维持和平行动部/特派团支助厅(23.2％)以及联合国监测、核查和视

察委员会(15.1％)。 

 1. 部厅中在 D-1 及以上职等任职的妇女 
 

12. 任用一年或一年以上的D-1及以上职等妇女总体百分比为25.6％。截至2003

年 6 月 30 日，下列三个专业人员总数在 20 名以上的部厅已经达到或超过 D-1 及

以上职等的性别指标：人力资源管理厅(62.5％)；裁军事务部(50％)；和联合国

安全协调员办公室(50％)。只有人力资源管理厅一个厅专业人员及以上职类整体

达到性别均衡目标，D-1 及以上职等也达到。 

13. 在九个部厅，妇女任职达到 40％或以上：大会和会议管理部(47.4％)；

新闻部(45.5％)；拉丁美洲和加勒比经济委员会(45.5％)；法律事务厅(42.9％)；

西亚经济社会委员会(西亚经社会)(42.9％)；联合国监测、核查和视察委员

会(42.9％)；秘书长办公厅(42.1％)；联合国维也纳办事处(40％)和欧洲经

济委员会(欧洲经委会)(40％)。 

14. 在 13 个部厅的 D-1 及以上职等，妇女所占比例不到 30％：联合国人类住区

规划署（人居署）(27.3％)；亚洲及太平洋经济社会委员会(亚太经社会)(27.3％)；

方案规划、预算和账务厅(25％)；维持和平行动部(21.1％)；联合国贸易和发展
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会议(贸发会议)(20％)；非洲经济委员会(非洲经委会)(20％)；政治事务部(17.9％)；

联合国人权事务高级专员办事处(人权专员办事处)(16.7％)；中央支助事务厅

(16.7％)；毒品和犯罪问题办事处(15.8％)；联合国环境规划署(环境规划

署)(15.7％)；人道主义事务协调厅(10％)；和维持和平行动部/特派团支助

厅(10％)。 

15. 有两个部厅在 D-1 及以上职等没有任用妇女：联合国赔偿委员会和联合国内

罗毕办事处。前者有六个这类职等的员额，后者只有一个。 

16. 六个有 20 名以上 D-1 及以上职等工作人员的部厅，在这类高级和决策职等

均未达到性别均衡。这些职等任用妇女的比例新闻部为 45.5％；经济和社会事务部

为 35％；政治事务部为 17.9％；贸发会议秘书处为 20％；及环境规划署 15.7％。

维持和平行动部/特派团支助厅内 D-1 及以上职等工作人员中妇女占 10％。 

 2. 专业及专业以上职类语文工作人员 
 

17. 具备特殊语文条件的员额专业工作人员(P-2 至 P-5 职等)性别分布情况从

2002 年 6 月的 39.2％增加至 40.1％(工作人员总数 863 人，其中妇女 346 人)之

后，大约保持相同水平。在这一职类，仅有 P-2 职等达到两性各占半数或以上的

性别均衡目标，而 P-5 职等中妇女任职占 41.6％。某些领域妇女任职不足，因此

对会员国采取了若干办法，鼓励更多的妇女申请空缺，尤其是阿拉伯文、中文和

俄文语文事务处。 

 3. 项目员额的工作人员 
 

18. 项目总额的工作人员(200 号编)总数为 832 名。在这一群中，截至 2003 年 6

月 30 日，妇女比例自 30.3％增加到 32.5％(270 名妇女)。L-3 职等的妇女比例

自 39.2％增加到 42.4％；L-5 职等的妇女比例自 10.8％增加到 14.1％；L-7 职

等的妇女比例自 11.1％增加到 12.5％。L-4 职等的比例自 21％降至 20.3％。 

 4. 由维持和平行动部/特派团支助厅管理的维持和平特派团和建设和平特派团中

专业及专业以上职类工作人员 
 

19. 分配到和平行动的任用一年或一年以上的专业人员人数从1 437人减至

1 175 人，妇女所占百分比也连续第二年从 24％降至 23.2％(273 名妇女，902 名

男子)。在 D-1 及以上职等，在和平行动中任职的妇女占工作人员的 10％(总数

90 人，其中妇女 9 人)，比去年的 4.2％(总数 92 人，其中妇女 4 人)有了显著增

加。此外，由维持和平行动部管理的外地特派团任用一年以下的 356 名工作人员

中，妇女为 111 人或占 31.2％。 

20. 由维持和平行动部管理的 28 个特派团中，在 2003 年 7 月，所有专业人员中

妇女占 26％。在有 20 名以上专业工作人员的十个特派团中，妇女工作人员超过

30％的有两个：联合国危地马拉核查团(联危核查团)为 35％和联合国阿富汗援助
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团(联阿援助团)为 32％。联合国组织刚果民主共和国特派团(联刚特派团)和联合

国埃塞俄比亚和厄立特里亚特派团(埃厄特派团)的比例为 29％。
3
 在领导和平行

动的秘书长特别代表职等中，仍然只有一名妇女：在联合国格鲁吉亚观察团(联

格观察团)。维持和平特派团有四名妇女副团长：联危核查团、联刚特派团、埃

厄特派团和联格观察团。 

 5. 秘书处专业及专业以上职类工作人员的任用、升级和平级调动 
 

21. 第 57/180 号决议第 6(c)段请秘书长确保在实现两性各占半数的目标之前，

具有适当资格的妇女的任用和升级比例不少于所有任用和升级的 50％。 

22. 就一年或一年以上的任用而言，包括由维持和平行动部管理的外地特派团的

任用，P-2 至副秘书长职等的任用中妇女占 38.5％(总数 410 人，其中妇女 158

人)。在 D-1 及以上职等，妇女占全部任用的 15.7％，因而远远没有达到上述任

用方面两性各占半数的均衡目标。在副秘书长职等的五项任用中，仅有一名妇女

被任命为主管管理事务的副秘书长。在助理秘书长职等，7 项任用中有 2 项为妇

女，即监察员和格鲁吉亚观察团秘书长特别代表(维持和平行动部/特派团支助

厅)。
4
 在 D-2 职等，17 项任命中有 2 项为妇女；D-1 职等的 22 项任命中有 3 项

为妇女。P-5 和 P-4 职等的任命中妇女所占任用比例分别为 31.3％和 24.8％。这

一程度低于任用一年或一年以上的工作人员中妇女的总体任职比例。要使妇女总

体比例显著增长，就必须更多地吸收妇女。只有 P-2 职等达到和超过了在专业工

作人员的任用方面两性各占半数的均衡目标，占所有任命的 61.9％。 

23. 就员额受地域分配限制的任命而言，有 80 人或 46.5％为妇女工作人员。仅

在 P-2 职等达到了在专业工作人员的任用方面两性各占半数的均衡目标，占所有

任命的 65.7％。在其它所有职等，任用的男性多于女性。P-5 和 P-4 职等的任命

中妇女所占任用比例分别为 42.1％和 33.3％。 

24. 截至 2003 年 6 月 30 日，在经国家竞争性考试征聘的人员中，妇女占

62.3％(36 名妇女，23 名男子)，而去年则为 59％。就具备特殊语文条件的

任命而言，妇女占 55.1％(27 名妇女，22 名男子)，2002 年则为 55.8％。 

25. 审查 1991 至 2002 年一般事务人员晋升专业人员竞争性考试结果显示，尽管

妇女占一般事务人员的大多数，参加考试的妇女却少于男性，但多年以来通过这

一方式晋升的妇女多于男子。在审查期间内，参加考试的妇女总百分比为 49％(共

2 831 人，其中妇女 1 392 人)，成功通过考试的妇女占 59％(共 163 人，其中妇

女 96 人)。 

26. 在本报告所述期间，升至 D-2 职等的 13 人中，妇女有 7 人，即 54％。实施

在新的工作人员甄选制度下，P-3 至 D-1 职等妇女获升级人数占 125 名中的 48 名

或 38.4％。仅在 P-3 职等达到和超过任用方面性别均衡目标，为 58.3％。在 P-5

职等，获升级人数的 30％为妇女，与该职等任用一年或一年以上的妇女总体任职
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比例相同。在过渡到新的工作人员甄选制度期间，这期间与本审查阶段相吻

合，又有 135 名工作人员根据以前的任用和升级机构的建议获得升级，妇

女晋升人数 62 名，即占 45.9％。P-5、P-4 和 P-3 职等妇女任职分别为 51.2％、

39％和 54.5％。 

27. 根据新的工作人员甄选制度进行的 13 个横向调动中有 4 名妇女。根据以前

的制度进行的 14 位工作人员横向调动中有 7 名妇女。 

 6. 外勤事务中的工作人员性别分布 
 

28. 在外勤职类中，和平行动的 1 435 名工作人员中妇女占 320 名，即 22.3％，

与 2002 年大体相同。妇女仅占 FS-6 和 FS-7 职等的 2.2％ (共 90 人，其中妇女

2 人)。妇女占 FS-1 至 FS-5 职等的 24％(共 1，345 人，其中妇女 318 人)，而一

年前则为 22.1％。 

 7. 一般事务人员及有关职类中的工作人员性别分布 
 

29. 一般事务人员中的工作人员大多数是妇女，2003 年 6 月 30 日占 62％(6 824

名工作人员中有 4 234 名妇女)。统计数字继续显示一般事务人员除一般事务人

员晋升专业人员竞争性考试外，几乎没有职业发展机会。新的工作人员甄选制度

下升级的 93 人中，有 60 名妇女或占 64.5％。通过以前的任用和升级机构获得升

级的 79 名工作人员中，有 52 个妇女，即 65.8％。仅有八名一般事务人员在目前

和以前的制度下进行了横向调动；其中七名为妇女。 

30. 在警卫和安全处职类中，妇女任职人数仍然严重偏低，分别占 10％(219 名

工作人员中有 22 名妇女)及工匠职类的 2.7％(183 名工作人员中有 5 名妇女)。 

 

 三． 提高妇女在专业及专业以上职等的地位的长期趋势：1993 年

至 2003 年 
 

31. 本节对提高妇女在专业及专业以上职等的地位的趋势提供总的看法。关于受

地域分配限制的员额，一项十年的概览（1993 年 6 月 30 日至 2003 年 6 月 30 日）

显示在每个职等妇女任职人数每年稳定增加。关于任用至少一年的较大类别，只

有自 1998 以来的数据。但是这个期间的数据显示妇女的任职人数没有大量增加。

下表说明在专业及专业以上职类受地域分配限制的任用和至少一年的任用，妇女

平均任职人数的趋势。 
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专业及专业以上职类妇女任职人数的趋势 

 

 A. 妇女在专业

1993 年至
 

32. 在 1993

后两年不算，

到 2003 年的

33. 由于 D-

率，这部分说

中有 3 个增

书长一级，自

人中有 1 人增

34. 在 D-2

年的 31.2％（

人中有 31 人

35. 在这个

加到 34.9％

时在这一级的

36. 在这十

P-2 级 55.3

史以来第一次

8 
 

至 少 任 用 一 年  
受 地 域 分 配 限 制

至少任用一年 
受地域分配限制的任用
及专业以上职等受地域分配限制的员额任职情况的趋势；

2003 年 

年至 2003 年期间，在受地域分配限制员额中，妇女的任职人数除最

每年平均增加一个百分点。妇女任职人数从 1993 年的 31.2％增加

41.8％。表 5 载有关于按职等和年妇女任职情况的资料。 

1 级及以上员额较少，一两个职员的变动仍然能大大地影响整个百分

明这些年来的波动。在副秘书长一级，妇女人数从在 1993 年 21 个

加到在 2003 年 24 个中有 5 个，从 14.3％增加到 20.8％。在助理秘

1994 年以来妇女任职人数同样增加了。妇女人数从在 1993 年 15

加到在 2003 年 17 人中有 4 人，反映从 6.7％增加到 23.5％。 

一级，妇女总数从 1993 年的 13.6％（66 人中有 9 人）增加到 2003

77 人中有 24 人）。增加最多的是在 D-1 级，从 1993 年的 12.8％（242

）增加到 2003 年的 36.4％（214 人中有 78 个妇女）。 

十年期间，在 P-5 级的妇女百分比从 21.7％（475 人中有 103 人）增

（479 人中有 167 个妇女）。这个百分比只比六年前稍微高一点，那

妇女占 33％。 

年内，在 2003 年，P-4 级妇女百分率达到 37.2％，P-3 级 49.1％，

％。在 P-4 级，总的增加是最慢的。在这十年内，只在 2001 年，有

在最低一级（P-2 级）实现了两性均等（52.1％）。 
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37. 总之，在受地域分配限制员额方面，妇女百分比的增加，从 1993 年的 31.2％

（2 573人中有804人）增加到2003年的41.8％（2 493人中有1 041人）。这种增

加在 D-1 级最大，在 P-4 级最小。但是，尽管努力要增加妇女的总人数，但尚未实

现总目标——50％。 

 B. 妇女在专业及专业以上职等任用至少一年的任职人数的趋势；1998 年

至 2003 年 
 

38. 在专业及专业以上职等任用至少一年的工作人员的较大群体中，比较1998年至

2003年的数字后显示妇女任职人数的百分率差不多没有进步（见表6）。在数量上，

妇女人数未跟上职员总数。
5 
在 1998年，妇女占34.6％（4 164人中有1 141人），

在2003年则占35.6％（5 530人中有1 971人）。这比在2000年达到的36.5％低。 

39. 在副秘书长一级，妇女任职人数从11.1％（27 人中有 3人）增加到在2003 年

的13.5％（37人中有5人）；在助理秘书长一级，妇女任职人数从13％（23人中有

3人）增加到14.6％（41人中有6人）。 

40. 在 D-2级，进步最大的是增加了6％，从18.8％增加到24.8％。在D-1级，妇

女任职人数从1998年的23.8％。这反映从在1998年 274个职员中有65个妇女增加

到2003年 316中有91个妇女。 

41. 虽然在1998年至2003年期间各级都发生积极的改变，但1999年 6月（妇女占

33.7％）至 2003 年（妇女任职人数减到 31.5％），P-4 级妇女任职人数却下降了。

1998年至2003年，P-3级妇女任职人数没有多大改变。P-3级至P-5级，2003年妇

女任职人数的百分比实际低于在2000年的。这种趋势、特别是在职员人数最多的P-4

和 P-5 两级，部分地说明朝性别均衡的进展总的是缓慢的。为了实现大量增加妇女

的任职人数，特别是在专业及专业以上职类，不仅必须达到大会规定的任用人数中

妇女占50％，而且必须始终不渝地超过50％。 

42. 这种发展令人质疑一种期望，即较低级妇女人数的稳定增加将增加可担任高级

职位的妇女总数。在这个较大职类、特别是在 P-4 和 P-5 两级的停滞，是令人严重

关切的原因，需要一致努力和改良的战略，以实现 50/50 的性别指标，包括增加任

用妇女；加强问责制以确保更严格遵守指标；多指导女职员；培训方案管理员；使

其更重视对性别问题的敏感性；以及进一步研究进步缓慢的原因，以拟订较有效的

战略。 

 

 四. 女职员在联合国系统专业及专业以上职类任职情况概述 
 

43. 联合国系统各实体专业及专业以上职类妇女总的比例从在2001年12月31日的

34.1％增加到在2002年 12月 31日的35％，如表7所示。联合国训练研究所的职员

中妇女占52.4％（10个男子，11个妇女）。在联合国人口基金（人口基金），专业妇女
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占 49.3％，无法保留它在过去几年实现过的两性均等。在国际农业发展基金（农发

基金），妇女任职人数增加最多，从36.5％增加到40.5％。 

44. 除了人口基金和农发基金外，有六个组织专业妇女在其职员中占40％以上：联

合国儿童基金会（儿童基金会）（44.7％）；联合国教育科学及文化组织（教科文组

织）（44％）；联合国难民事务高级专员办事处（难民专员办事处）（43.1％）；联合

国粮食计划署（粮食计划署）（41.2％）；联合国艾滋病毒/艾滋病联合规划署（艾滋

病方案）（40.9％）；以及泛美卫生组织（40.5％）。在另外 10 个实体中，妇女占超

过30％，但不到40％。3个组织中，妇女在职员中占不到20％：万国邮政联盟（万

国邮联）（19.7％）、国际原子能机构（原子能机构）（18.3％）、联合国大学（13.6％）。 

45. 在 D-1级及以上，情况不变，妇女占21％，在2001年 12月 31日则为20.9％。

联合国系统各组织同秘书处类似，只在 P-2 和 P-1 两级实现性别均衡。缺乏关于联

合国系统的可供比较的数据，因此无法进一步分析任用、升级或改隶的情况。 

 五. 最近为实现两性均等而进行的活动 
 

46. 大会第57/180号决议重申迫切需要在联合国系统内各类员额，特别是高级和决

策职等员额，中实现两性各占半数的目标。由于妇女在专业及专业以上职等的任职

人数增加较慢，因此已采取或正在进行几项行动。 

47. 2003年 4月，秘书长写给在秘书处的各部厅首长，表示他对进步率低的关切以

及强调实现两性各占半数的目标的重要。他重申，他最近的整套改革目的是使工作

人员包括妇女在专业工作和个人生活方面实现较均衡，并指出高级管理员有责任实

现两性均等的目标。还提醒各部厅主管及高级职员实现与地理和性别有关的目标的

重要。 

48. 主管管理事务副秘书长办公室同人力资源管理厅以及性别问题和提高妇女地位

特别顾问办公室协作，已拟订一个项目来加强秘书长为实现性别均衡所做的努力，

方法是对这个问题采取较统筹协调的办法。该战略包括利用综合一套干预，在组织

一级多方面处理性别均衡。该项目的目的是制订和实现可核查的目标，以确保至迟

在2006年实现性别均衡的指标。 

49. 妇女和两性平等机构间网络在2003年2月24日至27日举行的第二届会议上提

出了为了监测目的及时获得数据的重要。会议的建议转给了管理问题高级别委员会
6

该委员会讨论了这件事，主席有力地呼吁较及时提出关于员额配置问题的数据，以

便转交行政首长协调理事会的人力资源网络和管理问题高级别委员会。 

50. 关于各级性别均衡的统计资料也是国际公务员制度委员会关切的事。公务员制

度委员会在其2003年7月的会议上请其秘书处收集在联合国系统各组织关于各级性

别均衡的统计资料，包括未叙职等官员，并且至迟在其2004年会议提出一份报告。 
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 A. 工作人员甄选制度 
 

51. 2002年 5月开始实行新的征聘、升级和职位安排制度。它将权力下放到每个部

厅的主管，以确保在各级妇女有同样的任职人数以及直到 P-2 级所有工作人员有职

业发展机会。 

52. 自从取消部门小组后，部门协调中心对最后甄选过程不再有投入。新工作人员

甄选制度规定性别问题特别顾问办公室以顾问身份参加在总部的中央审查理事会和

中央审查委员会，还规定部门协调中心参加在其他工作地点的中央审查机构 
7 
人力

资源管理厅和性别问题特别顾问办公室正在探讨新的创新办法，以维持和加强部门

协调中心在总部和总部以外办事处的咨询和监测作用。 

53. 大会第 57/180 号决议大力鼓励各部厅首长在女性候选人与男性候选人具有相

同或更好的资格时，继续挑选女性候选人，并有效地鼓励、监测和评估管理人员在

达到改善妇女任职情况的指标方面的业绩。在过去，实现两性平等的特别措施 
8 
已

协助本组织和部门首长在朝男女各占半数的目标方面取得进展。由于方案管理员负

有决定员额配置的新责任，因此必须拟订新战略和方法，以确保拟订了较适合工作

人员甄选的特色的有效的特别措施，以便在新工作人员甄选制度下实现两性均等。 

 B. 人力资源行动计划 
 

54. 大会在2003年4月15日第57/305号决议中请秘书长要所有部门的主管对执行

其人力资源行动计划负责。26个部/厅编制了2001年 3月至2002年 12月的人力资

源行动计划。人力资源管理厅同各部厅主管一起正在审查这些计划，以评估在第二

个周期下在达到人力资源管理指标方面取得的进展。在 2003 年和 2004 年人力资源

行动计划第三周期里，为每个部厅制定了关于下列的具体指标：出缺、性别均衡、

地域分配、调动、考绩、工作人员发展以及工作人员和管理当局的关系。将向大会

提交关于各部厅取得的进展的年度报告。公平地域分配和性别均衡仍然是新周期的

优先事项。 

55. 人力资源行动计划的性别指标包括在所有类别和各级员额包括专业及专业以上

职等和一般事务人员妇女任职总数达到两性各占半数，以及在专业及专业以上职等

所征聘和甄选的人员中至少一半是妇女。这些行动计划还查明将来的退休情况，这

将提供更多机会使妇女工作人员的人数增加。人力厅和性别问题特别顾问办公室将

每月审查在各类别两性的任职情况以及工作人员征聘、升级和职位安排的情况，以

促进各部厅实现性别指标。人力资源管理厅和性别问题特别顾问办公室将继续支助

和咨询这些部厅，以确定适当的妇女人选。 

 C. 分析妨碍提高妇女地位的障碍 
 

56. 回应大会第57/180号决议，性别问题特别顾问办公室已做了初步安排，以便编

制一份分析联合国系统提高妇女地位进展缓慢的可能原因的报告，以便研拟实现两
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性均等的新战略。这项研究将分两个阶段进行。第一个阶段将研究联合国秘书处内

的性别均衡状况，第二个阶段将研究联合国系统内的。研究结果将提交大会第五十

九届会议。 

57. 这项研究的设计包括经验性数据的分析、有关的组织进程的审计和一个面谈进

程，面谈一开始将利用已经从一些来源获得的数据，来研究妨碍实现性别均衡的主

要障碍，包括配偶就业的影响、调动和出售、指导、对性别敏感的环境的创造、新

人事管理制度以及专业发展的机会。将特别强调 P-4 和 P-5 两级出现阻塞以及 D-1

级和高级职等。也要分析一般事务工作人员的情况。 

58. 预期研究结果将产生关于提高秘书处妇女地位的一套面向行动的建议。这些建

议应有助于拟订在联合国共同制度内较均衡地从所有地区征聘妇女的联合办法；有

助于留住现有雇用的女职员；以及有助于促进机构间的调动和增加职业发展的机会。 

 D. 工作和生活条件政策 
 

59. 2003年2月1日批准在秘书处所有部厅实行弹性工作安排 
9
 这些新的工作形态

在何时工作以及在何处工作方面提供较大的弹性，并且提供可能导致在专业工作和

个人生活之间较均衡的安排。它们也有助于吸引和留住素质高的工作人员、特别是

妇女。工作人员目前已有的四个抉择是：错开上下班时间；压缩工作天数（10个工

作天变九个）；定时在职进修以及在办公室以外地方工作（电子通勤）。在未来一个

内，人力资源管理厅将监测这些安排在总部和外地各部厅的执行情况，以查明该方

案的效用。性别问题特别顾问办公室和妇女问题协调人将继续同人力资源管理厅以

及工作和生活条件质量工作队协调，以追踪这些安排的用处。 

60. 另一项进行中的倡议是在联合国秘书处和联合国系统的所有主要工作地点促进

配偶就业。同东道国的现有协议、签证和工作许可证的限制以及秘书处同联合国机

构、基金和方案之间的安排，不是都便利或鼓励配偶就业。管理问题高级别委员会

在其2003年 5月审议有可措施可增加全系统的调动时，将配偶就业问题放在其议程

上。联合国发展集团就这个问题向管理问题高级别委员会本届会议提出报告，还提

出旨在便利配偶就业的政策原则、目的和目标。在秘书处和联合国系统内各实体吸

引求职者方面，配偶的就业机会是一个越来越重要的因素，尤其是在工作人员调动

和留住现在雇用的女职员方面。人力资源网将继续研究全系统的调动问题。 

 E. 关于性剥削和性虐待与性骚扰的政策 
 

61. 机构间常设委员会
10
于 2002 年 7 月通过了一项《行动计划》，因有人指控人

道主义工作者和维持和平人员于 2002 年初在西非对难民以及国内流离失所的妇

女和儿童进行广泛的性剥削和性虐待。该计划除了具体的预防和补救措施外，制

订了六项核心原则来防止性剥削和性虐待。这些原则将列入为机构间常委会成员

组织拟订的行为守则以及工作人员细则和条例中。正在将秘书长关于使工作人员

12 
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免于性剥削和性虐待的特别措施的公报最后定稿。这份公报是联合国系统内所有

工作人员必须遵守的最低限度行为标准。 

62. 联合国系统内外的人道主义机构也都在努力通过或订正它们自己的行为守

则以及要求伙伴们遵守该六项核心原则。例如，已订正难民专员的行为守则，以

便将这些原则纳入。粮食计划署和儿童基金会已在伙伴协议中列入关于性剥削和

虐待的参考材料。在非洲的两个联合国维持和平特派团——联合国组织刚果民主

共和国特派团（联刚特派团）和联合国塞拉利昂特派团（联塞特派团）——都已

发表它们自己关于禁止民事和军事组成部分的成员进行性虐待和剥削的备忘录。 

63. 维持和平行动部于 2003 年 7 月 1 日发表了外地特派团指导原则，说明在处

理涉及特派团人员、特别是军警人员的惩戒问题以及严重行为不检的指控时应遵

守的程序。其中之一题为“关于联合国维持和平和其他外地特派团性骚扰问题的

指令：供国家特遣队的军事成员、军事观察员和民警采用”，这是在人力资源管

理厅和性别问题特别顾问办公室的协助下编制的。它说明什么构成性骚扰，解释

解决歧见和/或不满的各种途径，概述提出控诉必要的步骤以及纠正性骚扰冤情

的组织程序。该指令并不取代任何可能存在的关于处理性骚扰的本国指示或程

序。 

64. 工作人员和管理当局协调委员会第 26 次会议通过了一项协议，秘书长已予

核可，将审查关于处理性骚扰指控的程序，并且将发出新的行政指示，以列入一

切形式骚扰。将提交员工和管理当局协调会下届会议发出这种指示的要素。性别

问题特别顾问办公室将继续协助这个进程。 

 F. 职业发展/工作人员发展 
 

65. 人力资源管理厅继续提供职业发展讲习班，帮助工作人员为在工作场所、出

缺管理制度及其职能的变动做好准备。题目范围考虑到所有职等工作人员的需

要，并且支持对性别敏感的包容性的工作场所。 

66. 2002 年 9 月，人力资源管理厅开办了一个职业资源中心，让工作人员有地方

从事与职业有关的研究和自学。该中心备有书本、录像片、网链、文章和期刑，

都是关于职业规划、管理和性别题目的。提供午餐时间的小型讲习班和实践班，

以加强工作人员在只一天的职业发展讲习班学到的东西。迄今，利用这些活动并

获益的一般事务和专业妇女的人数差不多是男子的三倍。也已作出安排，让工作

人员有机会同职业顾问秘密会谈。 

67. 新的初级专业人员指导方案已是第二年，让高级专业妇女和男子有机会指导

才进入本组织的专业人员并同他们分享知识和经验。指导员和被指导者的讲习班

包括专门讨论多元化培训、包括性别问题的整个课程。现已强调男性指导员参加

该方案的重要。 
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68. 为了发展联合国工作人员在尊重多元化和性别问题领域具有较大的能力，人

力资源管理厅提供两个特别制订的方案。还在拟订中的一个新方案是为警卫和安

全处工作人员拟订的，强调多元化问题、包括对性别问题的认识。虽然这个方案

是为警卫和安全处定做的，但将设计它成为一个核心方案的基础，可满足秘书处

其他工作人员的需要。一旦评估了该方案及酌情做出调整后，预料会较广泛地适

用。在支持经社理事会第 1997/2 号商定结论和《北京行动纲要》方面，人力资

源管理厅也提出一个关于各部厅将性别观点纳入主流的方案。当前裁军事务部正

在完成其将性别观点纳入主流的能力发展方案。2003 年，人力资源管理厅也在支

持人道主义事务协调厅和亚太经社会拟订类似方案。 

 G． 性别问题和提高妇女地位特别顾问办公室 
 

69. 性别问题和提高妇女地位特别顾问办公室、包括妇女问题协调人，定期监测

本组织在提高妇女地位方面取得的进展，包括为了达到性别均衡以及实现大会制

订的指标的情况。它做这件事的方法是每年向大会和妇女地位委员会提出报告。

它监测现有实现两性平等政策的作用，并且同人力资源管理厅合作，拟订新战略

和政策，以加强妇女在所有工作地点和维持和平特派团的任职人数，特别是在高

级职级。为此，它为知名人士名单提供妇女的名字。它参与审查人力资源行动计

划。该办公室同部门的妇女问题协调人合作，研究在其部厅提高妇女地位的机会。

它还同联合国系统各部门和组织的主管联络，提请他们注意谋求高级和决策级职

位的妇女，并且咨询妇女工作人员通过升级、工作安排以及现有和将有的空缺选

择职业。它还向想要进入秘书处或联合国系统的各级妇女提供意见。季度新闻稿

“网络”，在联合国系统内外广泛分发，可上网取得，提供最新资料，说明妇女

地位的发展情况以及联合国各组织为了实现大会规定的性别指标的政策。 

70. 特别顾问办公室参加上述的中央审查机构,就像它从前参加以前在总部的任

用和升级委员会一样，它协助确保妇女求职者得到认真与平等的考虑。它监测所

有职类和职级的员额的性别分配情况，并同各部厅联络以便知道在达成性别指标

方面的进展。 

71. 该办公室和协调人向妇女工作人员提供抱怨事件补救办法、咨询和查询。虽

然大部分案件与升级问题有关，但许多工作人员寻求关于其合同状况的协助，这

是由于调动或裁减人员以及家庭原因的调动和配偶就业；还寻求关于法律案件以

及工作场所的骚扰、包括觉得滥用权力和性骚扰的协助。为了提供援助和解决问

题，它同人力资源管理厅、监察员办公室、工作人员顾问、顾问小组、执行办公

室、来自总部和外地有关部厅的高级工作人员以及其他有关各方协商。干预是机

密性的，并在题为“处理性骚扰……的程序”的 ST/AI/379 的行政指示以及联合

国工作人员细则和条例的框架内调解。 
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 六. 结论和行动 
 

72. 秘书长在其题为“加强联合国：进一步改革纲领”的报告（A/57/387）中重

申他对于在联合国秘书处实现两性各占半数的承诺。实现地域分配和性别均衡的

工作队仍然是秘书长持久的优先事项。 

73. 本报告说明尽管大会和秘书长不断努力要实现男女各占半数的指标，但妇女

在联合国系统的地位没有多大的提高，指的是在某些职类和某些职级。尽管在一

些职类，工作人员人数增加，但 2002 年 7 月 1 日至 2003 年 6 月 30 日，妇女任

职总数没有多大增加。 

74. 受地域分配限制员额的十年概览（1993 年至 2003 年）指出已取得稳定的进

步。但是，当前的 41.8％仍未达到两性各占半数的目标。连续第二年增加数低于

过去每年一个百分点的进展。特别令人关切的是在五年期间（1998 年至 2003 年）

在专业及专业以上职类任用至少一年的工作人员方面进展缓慢，妇女在这些职类

占 35.6％，低于在 2000 年达到的百分率。在这群工作人员中，在较高职级，获

得征聘和升级的，仍然是男子多于妇女。大会规定的在任用的工作人员中，一半

必须是妇女的命令仍未实现。 

75. 性别问题特别顾问办公室同管理事务部、人力资源管理厅和其他有关部厅协

作，将进一步分析那些使本组织无法实现其性别指标的原因。此外，要实现两性

均等的指标的努力将包括一致行动以： 

 • 通过保留和征聘，增加为本组织和联合国系统工作的妇女总数 

 • 更加认真努力，指定妇女填补一半或一半以上的出缺 

 • 增加在高级和决策级的任用 

 • 扩大进行中的培训以及使管理员对性别均衡问题敏感。 

2003 年至 2006 年在专业级和主任级工作人员的即将退休，提供另一个重要机会，

可加速实现两性均等。 

76. 人力资源行动计划新的周期提出较有的放矢的办法，以协助各部厅实现整体

上两性各占半数的目标，以及增加获得征聘和升级的妇女人数的具体指标，详情

如下： 

 • 特别顾问办公室连同人力资源管理厅将继续严格监测性别指标的执行

情况。 

 • 人力资源管理厅和特别顾问办公室正在探讨有什么方法，可更好地将部

门协调人纳入新的员额配置系统，以便协调员能继续在定期和有系统地监测妇女

的征聘、保留和职业提升方面发挥重要作用。 
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77. 为了准确地衡量在实现专业及专业以上职类工作人员的两性均等方面的进

展，需要联合国系统提供可供比较的数据。这些行动将包括： 

 • 提供关于一切任用、升级和调动的人事资料 

 • 较及时地收集和提出数据。 

78. 如在联合国的妇女平等权利小组进行的初步调查最近的结果证明的，将需要

更密切地监测新的工作和生活条件政策的影响。这将需要对工作人员和方案管理

员实行更多信息培训，以消除关于工作和生活条件政策可能对生产力和效力产生

影响的误解。 

79. 为了提高妇女地位，还必须认真处理妇女在一般事务人员职类的状况，因为

她们在该类工作人员中占大多数。行动将包括： 

 • 审查一般事务人员的起职职级 

 • 为部门间的调动提供更多机会和奖励 

 • 更加重视妇女在这些职类的职业机会，诸如取消对一般事务人员有资格

升到专业人员职类的人数的限制。 

80. 为了提供一群适合较高级职位的妇女工作人员，有需要同专业组织、特别是

科学家、民航专家、海事工作、工程、水文学、气象学和其他技术领域的组织、

同秘书处以及联合国系统各专门机构、基金和方案的专题焦点一致的其他机构建

立网络。 

81. 需要更认真努力，查明、征聘和提升高级妇女。会员国努力做出下列各项就

会大有帮助： 

 • 提出合格妇女的姓名 

 • 提请其国民、特别是妇女注意通过银河系统、妇女观察站和联合国各实

体的网站，可知道整个联合国共同制度现有的空缺 

 • 鼓励妇女国民申请特定职位 

 • 同联合国更密切合作，便利在联合国秘书处和联合国系统的一切主要工

作地点的配偶就业。 

82. 秘书长仍坚决致力于在各级和各职类实现男女各占半数的指标。他最重视的

是实现大会规定的性别指标，特别是在秘书处的高级和决策级。 
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 注 

1 
本报告以编写报告时掌握的资料为依据。

 

2 
A/58/-(将在项目 127 下提出)。

 

3 
来源：维和部/特派团支助厅/人事处/信管股，2003 年 7 月 28 日。

 

4 
本报告所述期间后开始生效的对妇女的任命：维和部任务支助助理秘书长；管理事务部人力资

源管理助理秘书长。
 

5 
如前几次报告提到的，这一增加主要由于这一事实：自 2001 年起，在维持和平特派团及其他特派

团任用至少一年的工作人员都被列入这个统计数字。这个群体传统上任职于专业职级的妇女很少。 

6 
见 CEB/2003/HLCM/INF.3。

 

7 
见 ST/SGB/2002/6。

 

8 
见 ST/AI/1999/9。

 

9 
见 ST/SGB/2003/4。

 

10 
A/57/465，附件一。
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表 1 

联合国秘书处所有专业及专业以上职类任期一年或一年以上工作人员性别分布情况，按部厅和职等分 
(截至 2003 年 6 月 30 日) 

副秘书长 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 共计 
部/厅 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计

妇女
百分比

  

组织间机构     1 1   3 2 3  2     4 8 12 66.7

伙伴基金     1    1  1 4       3 4 7 57.1

管理部/账务厅   1  3 1 2 1 9 9 13 20 11 17 5 9   44 57 101 56.4

管理部/人力厅     1 2 2 3 7 10 14 9 4 9 4 5   32 38 70 54.3

新闻部 1    4 1 7 9 20 13 31 28 29 41 15 27   107 119 226 52.7

秘书长办公厅 1 1 1 2 4 3 5 2 4 1 5 6  7 1 1   21 23 44 52.3

管理部  1   1  3 1 6 5 4 6 3 2  3   17 18 35 51.4

最不发达国家、内陆发

展中国家和小岛屿发展

中国家高级代表办事处 

1 

              

1 1 1 2 2 4 50.0

区域联络处        1 1          1 1 2 50.0

经社部 1  1 1 7 3 17 10 29 26 39 39 27 27 17 17   138 123 261 47.1

法律厅 1  1  2 1 4 5 13 4 10 11 8 11 5 6   44 38 82 46.3

赔偿委员会   1  1  4  3 3 13 10 32 32 7 9 1  62 54 116 46.6

人道协调厅 1    3 1 5  11 6 10 5 9 15 3 7   42 34 76 44.7

大会部 1  1  1 2 7 7 65 36 122 84 104 92 9 13   310 234 544 43.0

毒品和犯罪问题办事处 1    2 1 13 2 20 4 24 16 11 19 1 11   72 53 125 42.4

人权专员办事处 1  1  1  2 1 8 6 21 8 15 17 10 11   59 43 102 42.2

西亚经社会  1    1 4 1 10 5 20 6 10 11 3 8   47 33 80 41.3

拉加经委会 1     5 5 14 4 32 17 15 16 16 14   83 56 139 40.3

维也纳办事处     2  1 2 9 6 28 15 18 14 3 3   61 40 101 39.6

监督厅 1     1 3 1 10 7 20 11 13 8 4 5   51 33 84 39.3
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副秘书长 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 共计 
部/厅 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计

妇女
百分比

  

伊办 1    2    2  3 2 3 3  2   11 7 18 38.9

裁军部     1 1 1 1 5 4 7 2 3 2 2 2   19 12 31 38.7

政治部 4  3  8 1 8 4 17 12 19 11 13 11 3 8   75 47 122 38.5

欧洲经委会  1   1  5 3 14 7 22 6 18 13 8 8   68 38 106 35.9

日内瓦办事处 1    1 2 7 3 30 23 96 32 73 45 10 12   218 117 335 34.9

联合国-生境  1   2  6 2 17 4 16 7 11 9 4 6   56 29 85 34.1

内罗毕办事处       1  4 2 18 8 25 15 7 3   55 28 83 33.7

秘书长儿童和武装冲突

特别代表办公室 
1 
       

2 1 
    

1
  

1 4 2 6 33.3

环境规划署 1  2  8  32 8 49 8 61 37 60 36 6 14  3 219 106 325 32.6

非洲经委会 1     1 11 2 26 7 29 15 32 21 12 6   111 52 163 31.9

亚太经社会 1     1 7 2 15 7 39 11 27 10 12 16   101 47 148 31.8

贸发会议 1  1  3 1 11 3 32 8 29 12 35 27 16 7   128 58 186 31.2

维和部 1  2  5 1 7 3 17 11 93 27 84 47 8 8   217 97 314 30.9

管理部/中央支助事务厅   1  3  6 2 17 2 30 11 27 13 11 5   95 33 128 25.8

维和部/特派团支助厅 9  18 3 19 2 35 4 95 12 269 62 343 117 111 68 3 5 902 273 1 175 23.2

监核视委     1  3 3 14 2 29 2 13 4 2    62 11 73 15.1

安协办   1   1   3 2 12  2      18 3 21 14.3

 共计 32 5 35 6 88 29 225 91 598 259 1 184 544 1 078 714 315 315 4 8 3 559 1 971 5 530 35.6

 

资料来源：人力资源管理厅，截至 2003 年 6 月 30 日秘书处的组成。 
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表 2 

联合国秘书处任用受地域分配限制的专业及专业以上职类工作人员性别分布情况 

按部厅和职等分列（截至 2003 年 6 月 30 日） 

副秘书长 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 共计 
部/厅 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计

妇女
百分比

  

组织间机构         2 1       1 42 5 80.0

监核视委        1 1     1     1 2 3 66.7

管理部/人力厅       1 2 2 3 6 10 12 8 4 9 3 5 28 37 65 56.9

秘书长办公厅 1 1  2 3 3 4 2 3 1 4 3    6  1 15 19 34 55.9

管理部/账务厅     1  3  2 1 8 9 12 17 7 13 5 8 38 48 86 55.8

维和部 1  2  2  3 3 5 10 12 13 13 17 6 8   44 51 95 53.7

管理部  1   3 1 5 5 1 4 3 2   1   2 13 15 28 53.6

新闻部 1      4 1 7 8 20 13 31 28 29 39 14 26 106 115 221 52.0

最不发达国家、内陆发

展中国家和小岛屿发展

中国家高级代表办事处 
1 

              

2 21 1 1 4 50.0

伊办 1                2 21 2 4 50.0

区域联络处        1 1          1 1 2 50.0

经社部 1  1 1 7 3 17 10 29 26 39 38 26 27 17 17   137 122 259 47.1

内罗毕办事处       2 1 1 2 3 2 1 2   8 71  15 46.7

维和部/特派团支助厅   1 2 1 5 2 2 2 12 9 0 9 4 5   1 35 29 64 45.3

联合国-生境  1   2 2 5 3 5 6 8 3   1   3 21 18 39 46.2

人权专员办事处 1  1  1  2 1 7 6 17 8 13 15 7 9   49 39 88 44.3

大会部 1  1  1 2 7 7 11 3 7 4 3 7    2 31 25 56 44.6

法律厅 1  1  2 1 4 5 12 4 8 9 8 7 5 6   41 32 73 43.8

毒品和犯罪问题办事处 1    4 1 2   2  1  15 11 8 11 1 8 43 31 74 41.9

政治部 1  3  6 1 8 4 15 10 15 10 10 10 2 7   60 42 102 41.2
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副秘书长 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 共计 
部/厅 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计

妇女
百分比

  

日内瓦办事处 1    1 1 6 3 7 3 18 5 1 12 8 1   1 1 52 35 87 40.2

裁军部     1 1 1 1 5 4 7 2 2 2 2 2   18 12 30 40.0

监督厅 1     1 2 1 9 6 12 8 1 5 4 5   1 39 26 65 40.0

西亚经社会  1      1 4 1 10 5 19 4 8 10 3 7 44 29 73 39.7

环境规划署 1    2 2 2 2 4 2 1 1   3   1 13 8 21 38.1

人道协调厅 1    2 1 5 7 5 5 1 8 9 2 3    30 19 49 38.8

拉加经委会 1       5 5 14 4 32 13 15 13 15 13 82 48 130 36.9

维也纳办事处     1 2 7 6 4 5 4 2 2   2   23 12 35 34.3

欧洲经委会  1     1  5 3 14 7 22 6 18 10 8 8 68 35 103 34.0

亚太经社会 1       1 7 2 13 7 34 9 19 9 11 15 85 43 128 33.6

伙伴基金                2 11 1 1 3 33.3

非洲经委会 1       1 10 2 26 7 27 12 25 19 9 5 98 46 144 31.9

贸发会议 1  1  3 1 11 2 32 8 28 12 33 25 16 6   125 54 179 30.2

安协办      1   3 1 3  1      7 2 9 22.2

管理部/中央支助事务厅     1  3  6 2 17 2 27 10 23 11 11 5 88 30 118 25.4

赔偿委员会                 2 01 1 2 0.0

秘书长儿童和武装冲突

特别代表办公室                   

 共计 19 5 13 4 53 24 137 78 312 166 437 259 325 312 156 193   1 452 1 041 2 493 41.8

 

资料来源：人力资源管理厅，截至 2003 年 6 月 30 日秘书处的组成。 
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表 3 

2002 年 6 月 30 日和 2003 年 6 月 30 日任期一年或一年以上专业及专业以上职类

工作人员性别分布比较 

 

 2002 年 6 月 30 日 2003 年 6 月 30 日 

职级 男 女 妇女

百分比

男 女 妇女 

百分比 

百分点变

化

副秘书长 34 4 10.5 32 5 13.5 3.0

助理秘书长 35 4 10.2 35 6 14.6 4.4

D-2 87 25 22.3 88 29 24.8 2.5

D-1 228 93 28.9 225 91 28.8 -0.1

 小计 384 126 24.7 380 131 25.6 0.9

P-5 604 253 29.5 598 259 30.2 0.7

P-4 1 228 563 31.4 1 184 544 31.5 0.1

P-3 1 135 698 38.0 1 078 714 39.8 1.8

P-2 369 352 48.8 315 315 50.0 1.2

P-1 7  12 63.1 4 8 66.7 3.6

 小计 3 343 1 878 36.0 3 179 1 840 36.7 0.7

 共计 3 727 2 004 35.0 3 559 1 971 35.6 0.6
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表 4 

2002 年 6 月 30 日和 2003 年 6 月 30 日受地域分配限制的专业及专业以上职类员

额工作人员性别分布比较 

 

 2002 年 6 月 30 日 2003 年 6 月 30 日 
职级 男 女 妇女

百分比
男 女 妇女 

百分比 
百分点

变化 

副秘书长 20 4 16.6 19 5 20.8 4.2

助理秘书长 13 4 23.5 13 4 23.5 0.0

D-2 48 20 29.4 53 24 31.2 1.8

D-1 135 82 37.7 137 78 36.3 -1.4

 小计 216 110 33.7 222 111 33.3 -0.4 

P-5 319 154 32.5 312 166 34.7 2.2

P-4 436 271 38.3 437 259 37.2 -1.1

P-3 336 298 47.0 325 312 49.0 2.0

P-2 160 189 54.1 156 193 55.3 1.2

 小计 1 251 912 42.2 1 230 930 43.1 0.9 

 共计 1 467 1 022 41 1 452 1 041 0.7 41.8 
 

资料来源：人力资源管理厅，截至 2003 年 6 月 30 日秘书处的组成。 
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表 5 

妇女在专业及专业以上职类受地域分配限制员额的任职情况。1993 年至 2003 年 
（百分比） 

 

 1993 年 1994 年 1995 年 1996 年 1997 年 1998 年 1999 年 2000 年 2001 年 2002 年 2003 年 1993 年至
职级 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 2003年百分

点变化 
 

副秘书长 14.3 10.5 10 4.8 5.5 8.3 8.7 9.1 17.4 16.7 20.8 +6.5

助理秘书长 6.7 11.1 14.3 6.7 14 20 17.6 20 23.5 23.5 23.5 +16.8

  D-2 13.6 18.7 19.4 19.7 19 22 23.2 25.7 23.3 29.4 31.2 +17.6

  D-1 12.8 14.7 17.2 19.3 22 29 34.3 35.8 38.3 37.8 36.3 +23.5

  P-5 21.7 24.5 28.3 27.8 33 31 31.6 33.1 32.3 32.5 34.7 +13.0

  P-4 30.5 33.8 33.7 34.9 34.4 36 36.6 37.3 38.7 38.3 37.2 +6.7

  P-3 37.6 39.3 39.7 40.6 42.4 42 44.3 44.7 45.2 46.9 49.1 +11.5

  P-2 46.9 45.5 47.6 49.7 48 47 47.5 48.8 52.1 54.2 55.3 +8.4

  P-1 85.7 100 0 0 0 - - - - - - -

 共计 31.2 32.5 34.1 35.1 36.6 37 38.1 39.2 40.2 41 41.8 +10.6
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表 6 

妇女在专业及专业以上职类任用一年或一年以上的任职情况：1998 年至 2003 年 

（百分比） 

 

 1998 年 1999 年 2000 年 2001 年 2002 年 2003 年 1998 年至 

职级 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 6 月 30 日 2003 年百分 

       比变化 

副秘书长 11.1 9.4 6.5 11.8 10.5 13.5 +2.4 

助理秘书长 13 14.3 11.5 10.8 10.2 14.6 +1.6 

D-2 18.8 21.6 20.8 17.9 22.3 24.8 +6.0 

D-1 23.7 28.1 29.3 30.1 28.9 28.8 +5.1 

P-5 29.3 30 32.6 29.5 29.5 30.2 +0.9 

P-4 32.3 33.7 33.5 31.4 31.4 31.5 -0.8 

P-3 39.4 39.5 40.2 36.9 38 39.8 +0.4 

P-2 45.4 48.2 50.1 48 48.8 50.0 +4.6 

P-1 64.3 77.8 50 60.6 63.1 66.7 +2.4 

 共计 34.6 35.8 36.5 34.6 35 35.6 +1.0 
 

 
资料来源：人力资源管理厅，截至 2003 年 6 月 30 日秘书处的组成。
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表 7 
截至2002年12月31日联合国系统各组织(总部和设置的其他办事处)专业及专业以上职类工作人员性别分
布情况 

   
    P-1    P-2   P-3   P-4   P-5   D-1    D-2  未定职等 a  共计

组织 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

2002 年
总计

2002 年
12 月妇

女百分比

2001 年
12 月妇女

百分比
百分点

变化 
训研所 - - 1 3 2 2 3 2 3 3 - 1 - - 1 - 10 11 21 52.4 48 +4.4

人口基金 2 3 12 28 16 17 26 33 62 48 27 14 9 5 - 2 154 150 304 49.3 49.2 +0.1

儿童基金会 6 1 79 179 205 178 375 260 240 149 72 34 24 10 3 2 1 004 813 1817 44.7 46 -1.3

教科文组织 8 23 74 121 105 123 124 84 167 65 50 13 22 9 10 2 560 440 1 000 44 43.7 +0.3

难民专员办事处 1 2 33 69 100 90 87 39 42 18 31 7 3 1 1 - 298 226 524 43.1 40.1 +3.0

粮食计划署 5 9 110 136 171 121 145 75 85 43 41 13 15 6 5 1 577 404 981 41.2 43.9 -2.7

艾滋病方案 - 1 2 17 4 6 21 11 56 23 6 3 1 2 1 - 91 63 154 40.9 41.3 -0.4

泛美卫生组织 2 8 24 25 26 30 148 84 57 32 1 1 2 - 9 3 269 183 452 40.5 42.5 -2.0

农发基金 5 1 7 21 9 15 27 25 45 11 10 1 3 1 4 - 110 75 185 40.5 36.5 +4.0

知识产权组织 - - 28 38 38 57 68 45 75 17 25 4 11 2 6 1 251 164 415 39.5 39.8 -0.3

养恤基金 - - 1 - 9 6 9 7 5 4 2 1 1 - 1 - 28 18 46 39.1 33.3 +5.8

公务员制度委员会 - - - 1 2 1 2 3 1 - 2 - 1 - - - 8 5 13 38.5 41.2 -2.7

开发计划署 10 8 102 113 147 76 174 109 173 126 122 32 44 15 7 3 779 482 1 261 38.2 38.6 -0.4

海事组织 - - 10 12 15 12 11 13 29 5 7 1 4 2 - - 76 45 121 37.2 35.9 +1.3

劳工组织 1 - 42 64 87 99 151 115 290 87 57 20 23 4 8 2 659 391 1 050 37.2 35.4 +1.8

国际法院 - - 7 9 4 4 10 1 3 - - - 1 - - - 25 14 39 35.9 35.5 +0.4

联合国 16 43 452 430 1 193 731 1 318 581 772 268 294 100 102 29 67 9 4 214 2 191 6 405 34.2 34.4 -0.2

技职训练中心 - - 4 2 14 9 13 10 16 3 1 - 2 - - - 50 24 74 32.4 32.4 -

卫生组织 1 1 54 59 100 93 282 140 419 152 124 36 46 10 9 2 1 035 493 1 528 32.3 33.1 -0.8

项目厅 2 - 20 23 36 27 61 31 79 22 24 3 6 2 1 - 229 108 337 32 29.1 +2.9

近东救济工程处 - - 4 6 7 10 43 9 16 3 6 3 2 - 1 1 79 32 111 28.8 32.1 -3.3

贸易中心 - 1 18 10 12 9 15 9 24 1 3 - 1 - 1 - 74 30 104 28.8 30.7 -1.9

国际电联 3 6 25 16 42 40 88 15 81 14 13 1 5 - 5 - 262 92 354 26 26.5 -0.5

工发组织 4 5 24 22 45 21 62 17 68 9 30 3 6 1 2 - 241 78 319 24.5 21.4 +3.1

粮农组织 1 - 53 53 141 92 311 92 301 48 120 14 36 7 10 3 973 309 1 282 24.1 24.8 +0.7

民航组织 1 - 15 16 40 22 126 33 44 8 17 - 5 - 2 - 250 79 329 24 23 +1.0

气象组织 - - 2 1 6 8 31 8 28 9 11 1 8 1 3 - 89 28 117 23.9 22 +1.9

万国邮联 - - 3 1 22 7 18 5 8 1 6 - 2 1 2 - 61 15 76 19.7 22.1 -2.4

原子能机构 2 1 30 25 224 66 245 50 215 21 27 4 5 1 7 1 755 169 924 18.3 17.6 +0.7

联合国大学 - - 2 1 6 2 9 2 9 - 6 - 5 1 1 - 38 6 44 13.6 21.1 -7.5

    共计 70 113 1 238 1 501 2 828 1 974 4 003 1 908 3 413 1 190 1 135 310 395 110 167 32 13 249 7 138 20 387 35 34.1 +0.9

   

 a 未定职等的职位包括诸如副秘书长、助理秘书长、副总干事、助理总干事、总干事和秘书长，视各组织使用职称而定。 

资料来源：联合国系统行政首长协调理事会秘书处。
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