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第五十八届会议 

临时议程* 项目 101(a) 

训练和研究：联合国训练研究所 

    联合国训练研究所 
 

   秘书长的报告 

 摘要 

 本报告是按照 2002年 12月 20日大会关于联合国训练研究所的第 57/268号

决议编写的。本报告提出训研所的方案概览；讨论与联合国其他研究所和相关的

国家、区域和国际研究所加强合作的情况；并对训研所发展伙伴关系的情况和财

务状况作出评价。训研所普通基金依赖于自愿捐款非常有限，仍是一个令人关切

的问题。希望各会员国恢复或增加它们对训研所普通基金的捐助，以确保训研所

各项工作的继续进行。 
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 一. 导言 

1. 本报告是按照 2002年 12月 20 日大会关于联合国训练研究所(训研所)的第

57/268号决议编写的。第 57/268号决议处理的主要问题为：进一步加强与联合

国其他研究所以及相关的国家、区域和国际研究所的合作；与联合国系统其他组

织和机构之间就其训练方案建立伙伴关系，并需要进一步发展和扩大这种伙伴关

系的范围，尤其是在国家一级；以及训研所的财务状况。 

 二. 联合国训练研究所活动概览 

2. 在本报告所述期间，训研所提供的服务量基本保持不变，即约 130个讨论会、

讲习班和会议，来自各洲的近 6 000名参加者从中受益。能力建设项目相对于训

练活动所占的比重续有增长。这意味着更加强调了有关加强体制结构的具体问

题，可表明有时是优先对待某些国家或区域，尤其是最不发达国家、撒南非洲和

中亚转型期国家。 

3. 两个主要行动领域保持不变：国际事务管理和经济与社会发展。国际事务管

理包括对派驻联合国的外交人员进行训练，应会员国和研究金的请求进行特定的

训练方案，即关于国际法、环境法、谈判和维持和平与预防性外交之类主题的年

度课程有关。经济与社会发展的活动包括例如：环境和自然资源管理、债务管理

中的法律问题、国际贸易和世界贸易组织事项等许多具体技术问题。经济与社会

发展课程则是为发展中国家和经济转型期国家有关部委和公共机关的公务员而

设。 

4. 为确保训研所的方案满足明确规定的训练和能力建设的需要，定期作出评

价。例如，随着分权化合作类型的活动扩展到非洲、亚洲、拉丁美洲和欧洲，会

员国越来越多地请求专门设计关于国际事务管理的训练方案。现在正逐步设立一

些合作中心。鉴于信息社会问题世界首脑会议定于 2003 年 12 月 12日在日内瓦

以及 2005 年在突尼斯召开，对信息和通信技术应用方面的训练越来越感兴趣。

会员国对训研所在上述各领域提供服务的请求远远超出了训研所人力和物力的

能力，因此无法都予以满意答复。 

 三. 加强与联合国其他研究所以及相关的国家、区域和国际研究
所的合作 

5. 经过为期两年的试验阶段，鉴于成果良好，训研所董事会第四十一届会议

（2003年 4月 29日至 5月 1日于日内瓦举行）确认将在日本广岛设立亚洲和太

平洋区域办事处。办事处于 2003年 7月 15日正式成立。广岛省政府承诺在最初

三年期间(2003年 7月 15日至 2006年 7月 14日)向训研所提供经费和设施。制
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定了一项工作方案，用以满足在试验阶段所查明的该区域各国在训练和能力建设

方面的需要。方案将包括在以下方面的训练：冲突后的重建、执行环境问题法律

文书、海洋和人类安全、以及发展方面的国际经济与金融问题。 

6. 应联合国艾滋病毒/艾滋病联合规划署的请求，训研所与该计划署共同合作，

于 2003 年 1 月启动了艾滋病能力方案。这项联合活动的目标是提高各社区和组

织的能力。通过分享学到的经验和办法，以防治人体免疫机能丧失病毒/后天免

疫机能丧失综合症（艾滋病毒/艾滋病）。该方案通过与救世军、非洲区域艾滋病

毒/艾滋病、保健与发展方案促进小组和泰国清迈大学艾滋病教育方案等联合国

在各国的同事与伙伴组织，进行合作，提供了一个总体方法，包括协调、自我评

价、人际联系、工作地联机网络和建立知识库。 

7. 另外一项积极发展是，2002年 8月 26日到 9月 4日在南非约翰内斯堡可持

续发展世界首脑会议
1
上，与国际劳工组织、经济合作与发展组织、两个双边捐

助者（荷兰和瑞士）以及国际化学品协会理事会建立了伙伴关系，拟订一项能力

建设方案，以实施全球化学品统一分类和标签制度。这一倡议已向世界首脑会议

提交。该伙伴关系的目标是，加强各级和各部门、尤其是发展中国家各级和各部

门的能力，以确保对工农业化学品、运输中的化学品和日用化学品采用更高级的

化学品标签及有关预防措施。至迟在 2008 年，要按照全球化学品统一分类和标

签制度对本地生产和国际交易的危险化学品进行适当分类和标签。从中长期来

看，这一伙伴关系有望减少因使用危险化学品对环境和人的健康造成的有关影

响。 

8. 关于债务和财务管理中的法律问题的训练方案近来有稳定扩大。该训练方案

已在撒南非洲的英语国家实施了若干年，应“Pole-Dette”（由中部非洲国家银

行和西非国家中央银行这两个各国中央银行联盟设立的机构）的请求，现已推广

到法语非洲国家。训研所还被越南政府选中，对该国人员进行财务管理综合课程

的训练。该等课程是开发计划署和越南财政部共同开办的。货币基金组织中亚区

域公共债务管理项目包括训研所开办的训练课，并正在考虑训研所、货币基金组

织和世界银行联合办一个训练方案，培训中亚各国及阿塞拜疆的财政部、外交部

和司法部的公务员。 

9. 可持续发展世界首脑会议期间，训研所提出了关于可持续城市化的“第 2型”

伙伴关系。许多联合国机构、特别是联合国人类住区规划署，工业化国家和发展

中国家的地方当局，非政府组织以及民营公司加入了这种伙伴关系。利用训研所

在巴西库里蒂巴（为拉丁美洲和加勒比）、吉隆坡（为亚洲和太平洋）、法国里昂

（为欧洲）和瓦加杜古（为非洲）的联系中心，启动了区域方案。在世界其他地
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方正在设立更多的联系中心。这些方案预计可推动城市管理，主要是提供关于水

的管理、废物收集和处理、公共交通、社会住房等基本需要。 

10．与此相似，鉴于信息社会问题世界首脑会议即将召开，训研所正在就信息社

会中地方当局的作用和责任问题组织区域性的首脑会议前会议。目前正在巴西、

中国、法国、毛里塔尼亚和西班牙举行区域会议，目的是推动发展中国家参加世

界首脑会议。届时将向首脑会议提出具体的行动建议。有几个联合国机构，特别

是秘书处经济和社会事务部和国际电信联盟，地方政府和市政府，非政府组织和

民营公司被邀请加入伙伴关系。总的来讲，训研所近期在方案方面的发展令人鼓

舞，而且看来很有发展前景。 

 四. 建立伙伴关系 

11. 训研所几乎所有方案都是通过与一个或多个政府间组织、各国的发展机构、

非政府组织、学院、地方当局或民营公司开展合作进行的。这是过去十年中训研

所活动的主要特点，也是随着方案的发展越来越突出的一个特点。联合国系统大

多数实体经常收到请它们在具体项目中进行合作的呼吁。 

12. 在本报告所述期间，最重大的发展是推进了与民营部门的合作。可持续发展

世界首脑会议和筹备信息社会问题世界首脑会议的工作提供了机会，从一些重要

民营公司（例如法国的 Veolia Environnement 和信托局，联合王国的英国石油

公司，以及美国的英特尔公司）获得知识和物质支助。另外，国际化学品协会理

事会表示，有兴趣就化学品管理方案同训研所及联合国其他有关实体结成伙伴关

系。所有这些伙伴关系都是按照全球契约和《联合国千年宣言》（大会第 55/2号

决议）无条件建立起来的。 

13. 训研所与全球契约秘书处进行合作，同民营部门展开了对话,讨论如何更好

地调动加入全球契约的公司的善意，帮助在发展中国家和转型期经济国家进行训

练和能力建设。目前正在与几个牵头公司的总经理举行一系列会议。 

14. 从可持续发展世界首脑会议以后，合作在不断扩大，训练和能力建设方案的

设计和实行在不断发展。地方政府和各市镇之间的合作是属于分权化的性质，这

代表了国际合作中日益凸现的趋势。由于具有制度上的独立性和业务上的灵活

性，训研所在这方面可发挥重要作用。 

15. 概括来讲，训研所有特定的任务，在其所有工作、特别是与其他国际组织的

工作中，强调合作的方法。本着全球契约的精神，这种合作逐步扩展到包括其他

伙伴关系，特别是在全球契约的精神下，同民营企业的伙伴关系。这一方法还见

于训研所在各项方案的一条主要原则中，即国家应采用多重利益有关者参与的方
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法来解决问题。训研所工作将来的发展领域包括：与接受训练的国家共同促进加

强可持续性的进一步工作，探索用电子手段提供训练和能力建设的援助；更加强

调对希望履行国际协定所规定有关义务的国家进行援助。 

 五. 关于训练的研究 

16. 关于训练和能力建设的研究正在继续。不断在研究新方法，并开发训练材料。

在这方面，两个重要问题是创造和分享知识的方法以及对联机学习系统和方法的

深入考察。 

17. 在社会经济发展领域，训研所现在除提供传统的当地训练、研究金、讨论会

和会议之外，正在增加提供联机学习课程。训研所希望通过一系列联机学习课程，

为其训练任务加入一个新动力——使用新的信息技术，以期获得更多受众，并采

用灵活和方便用户方法。训研所还希望通过连续地和有系统的电子联络与其他组

织和机构、特别是发展中国家的组织和机构，分享它的经验，并学习全世界的大

学和区域训练机构已经开发并应用的联机训练方式和方法。训研所债务和财务管

理以及谈判中的法律问题的训练方案是发展训研所“电子学习”门户和联机课程

的第一阶段。 

18. 在防治艾滋病毒/艾滋病中显得有进展的国家，个人、家庭和社区本身都积

极应付这种疾病。而在主要依赖提供资料和药物及避孕药具等商品的国家，病毒

继续蔓延，侵袭了更多的人口。训研所相信，关键的学习方法在于让取得进展、

有东西可以分享的人与想要学习的人沟通，它与艾滋病规划署共同推出了创造性

的协调方案，采用知识管理方法，以期有助于创造和分享知识。 

 六. 训研所承担其债务及租金和维持费的长期财政能力 

19. 特别用途补助金所资助各方案的财务状况令人满意；但是，尽管大会屡次发

出呼吁，由非指定用途自愿捐款构成的训研所普通基金仍然微少而脆弱。这个问

题颇令人关切。会员国、特别是工业化国家，应当考虑恢复对普通基金的自愿捐

款，这将使训研所能继续执行为派驻联合国的外交人员和其他各国公务员的训练

方案，从而具有一定灵活能力，以满足最迫切的需要，并保障最基本的业务持续

性。 

20. 此外，秘书处和训研所一直在考虑应以何种方法，解决在日内瓦和纽约的房

地租金和维持费以及支付训研所对联合国的累积债务这一长期问题。就此问题，

将按照 2002年 12月 20日大会第 57/292号决议第五部分的规定，向大会另提出

报告。 



 

6  
 

A/58/183  

 七. 结论 

21. 秘书长密切注视训研所方案的最新发展，因为训练和能力建设对和平与安

全、经济和社会发展非常重要，具有现实意义。在此应对工作出色的训研所董事

会 20名成员及执行主任致以敬意。 

注 

 

 1 
《可持续发展世界首脑会议的报告，2002年 8月 26日至 9月 4日南非约翰内斯堡》（联合国

出版物，出售品编号：C.03.II.A.1 和更正。 

 

 


