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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ٩٥ (أ) من القائمة الأولية* 

التنمية المستدامة والتعاون الاقتصادي الدولي: 
   دور المرأة في التنمية 

ـــز النمــو الاقتصــادي  تمكـين المـرأة وإدمـاج المنظـورات الجنسـانية في تعزي
 والقضاء على الفقر والتنمية المستدامة 

  تقرير الأمين العام 
موجز 

يقـدم هـذا التقريـر اســـتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة ١٨٨/٥٦، المــؤرخ ٢١ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، وينظر في الاهتمام الذي أولي في المؤتمرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة 
الـتي عقدـا الأمـم المتحـدة لشـواغل المـرأة وأهـداف تحقيـق المســـاواة بــين الجنســين في ســياق 
الإعلان بشأن الألفية وتعزيز النمو الاقتصادي والقضاء على الفقر والتنمية المسـتدامة. ويركـز 
التقرير أيضا على استخدام الآليات الحالية لتخطيـط وتقـديم التقـارير مـن أجـل تعزيـز وتيسـير 
ورصد التقدم المحرز في تمكين المرأة وإدماج المنظورات الجنسانية في عملية التنمية علـى الصعـد 

القطرية متابعة للالتزامات التي تم التعهد ا على الصعيد العالمي. 
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المقدمة   أولا -
في قرارهـا ١٨٨/٥٦، المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، أعــادت الجمعيــة  - ١
العامـة تـأكيد أن للمسـاواة بـين الجنســـين أهميــة أساســية في تحقيــق النمــو الاقتصــادي المطــرد 
والتنمية المستدامة وأن للاستثمار في تنمية المرأة والفتاة أثرا مضاعفا، ولا سيما علـى الإنتاجيـة 
والكفاءة والنمو الاقتصادي المطرد. وسـلمت الجمعيـة العامـة بأنـه علـى الرغـم مـن أن عمليـتي 
العولمة والتحرير قد أتاحتا للمرأة فرصا للعمـل في العديـد مـن البلـدان فإمـا قـد جعلتـا المـرأة، 
ولا سـيما في البلـدان الناميـة، وبـالخصوص في أقـل البلـدان نمـوا، أكـثر تعرضـا للمشـــاكل الــتي 
ـــات الاقتصاديــة المــتزايدة. وأوصــت الجمعيــة بزيــادة وصــول المــرأة إلى المــوارد  تسـببها التقلب
الاقتصادية والمالية ومناصب صنع القرار على شتى المستويات، وإلى التعليـم والتدريـب، فضـلا 
عن وصولها إلى تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات والانتفـاع ـا. وحثـت الجمعيـة العامـة 
الحكومات على وضع وتعزيز منهجيات لإدمـاج منظـور جنسـاني في عمليـة التنميـة مـن جميـع 
جوانبها، بما في ذلك رسم السياسات الاقتصادية. وطلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن 

يقدم إليها تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ القرار ١٨٨/٥٦. 
وقد أتاح النظر في دور المرأة في التنمية في إطار أعمـال الجمعيـة العامـة بشـأن المسـائل  - ٢
الاقتصادية والمالية الفرصــة لتسـليط الأضـواء علـى القضايـا والاتجاهـات الراهنـة والناشـئة، الـتي 
ـــل المشــاركة الكاملــة  تتطلـب اتخـاذ إجـراءات، علـى الصعـد الوطـني والإقليمـي والـدولي، تكف
والفعالــة للمــرأة في تخطيــط وتنفيــذ ورصــد السياســات والــبرامج. وقــــد تم تحديـــد وتنـــاول 
المنظورات الجنسانية بشأن مسـائل مـن مثـل رسـم سياسـات الاقتصـاد الكلـي وتحريـر التجـارة 

وتخصيص الموارد. 
وقد ركز أحدث تقرير، قدم إلى الجمعية العامة، عن دور المرأة في التنميـة علـى توفـير  - ٣
سبل وصول المرأة إلى الموارد المالية، من منظور جنساني. وفيه جرى تقييم سـبل وصـول المـرأة 
إلى التمويـل المصـرفي والائتمـان الصغـــير جــدا وتمويــل أســهم رأس المــال وخدمــات الادخــار 
والتأمين. وأورد فيه عدد من التوصيات بشـأن تحسـين سـبل وصـول المـرأة إلى المـوارد الحاليـة. 
وفي ضوء التغيرات المتسارعة الحاصلة في الاقتصاد العالمي فقد أوصى التقرير بأن يفحص، مـن 

منظور جنساني، تمويل التنمية من شتى جوانبه. 
ومنــذ أن نظــرت الجمعيــة العامــة في دور المــرأة في التنميــة في عــــام ٢٠٠١، تنـــاول  - ٤
مؤتمران من المؤتمرات الرئيسية الـتي عقدـا الأمـم المتحـدة المنظـورات الجنسـانية في أطـر تمويـل 
التنمية والتنمية المستدامة، والمؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، المعقـود في مونتـيري في آذار/مـارس 
ـــــتدامة، المعقــــود في جوهانســــبرغ في أيلــــول/  ٢٠٠٢ ومؤتمـــر القمـــة العـــالمي للتنميـــة المس
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سبتمبر ٢٠٠٢. وأما مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومـات القـادم (الـذي سـوف يعقـد 
في جنيف في عام ٢٠٠٣ وفي تونس في عام ٢٠٠٥) فإنه يتيح الفرصة لتناول مسـألة المسـاواة 
بين الجنسين وتسخير تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات لأغـراض التنميـة. وينبغـي تحقيـق 
إدمـاج كـامل للمنظـورات الجنسـانية في كـل أعمـال المتابعـة والتنفيـذ لنتـــائج هــذه المؤتمــرات، 
فضلا عن الإعـلان بشـأن الألفيـة. وينبغـي تسـليط الأضـواء علـى الأهميـة المركزيـة لإسـهامات 
المرأة وعلى أولوياا واحتياجاا في هذه العمليات وينبغي وضع السياسـات والـبرامج الوطنيـة 

المراعية للفروق بين الجنسين في كل هذه االات. 
وينظر هذا التقريـر في مـدى الاهتمـام المـولى، في المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة  - ٥
التي عقدا الأمم المتحدة مؤخرا، وفي الأعمال التحضيرية لمؤتمر القمة الوشيك الانعقاد بشـأن 
تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، لشـواغل المـرأة وأهـداف تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في 
ـــة  سـياق تنفيـذ الإعـلان بشـأن الألفيـة وتعزيـز النمـو الاقتصـادي والقضـاء علـى الفقـر، والتنمي
المسـتدامة. ويركـز التقريـر علـى اسـتخدام الآليـات الحاليـة للتخطيـــط وتقــديم التقــارير لتعزيــز 
ـــة  وتيسـير ورصـد التقـدم المحـرز في إدمـاج المنظـورات الجنسـانية في التنميـة علـى الصعـد الوطني

متابعة للالتزامات التي تم التعهد ا على الصعيد العالمي. 
 

التقدم المحرز صوب تمكين المرأة وإدماجها في التنمية   ثانيا -
ما زالت قائمة في شتى أنحاء العالم التفاوتات التي تحول دون تمكين المـرأة ومشـاركتها  - ٦
الكاملة في التنمية، بما في ذلك في التنميـة الاقتصاديـة. فمـا مـن منطقـة في العـالم فيـها تتسـاوى 
المـرأة مـع الرجـــل في الحقــوق القانونيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة(١). وفي اتمعــات كافــة، 
تضطلـع العلاقـات بـين الجنسـين بـدور رئيسـي في تقسـيم العمـل وفي الدخـل والـثروة والتعليــم 
والمنافع والخدمات العامة. وما زالت شاسعة الفجوات مـا بـين الجنسـين في سـبل الوصـول إلى 
ـــة وفي الســلطة والتعبــير  المـوارد وحيازـا، مـن مثـل الأرض والائتمـان، وفي الفـرص الاقتصادي
السياسي. وغالبا ما يكون في تخصيص الموارد تحيز علـى أسـاس نـوع الجنـس في داخـل الأسـر 
المعيشية وفي سياق الميزانيات المحلية والوطنية. ويمكن إطالة أمد التحيز القائم على أسـاس نـوع 
الجنس من خلال سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات التجارية وسياسات سوق العمالة(٢). 
ومـا زال التفـاوت في الدخـل، والتميـيز في سـوق العمالـة، وارتفـاع البطالـة، وارتفــاع  - ٧
ـــدان المتقدمــة النمــو والبلــدان الناميــة علــى حــد  نسـبة انتشـار الفقـر بـين النسـاء قائمـا في البل
ـــوارد الإنتاجيــة والخدمــات  سـواء(٣). وفي الكثـير مـن البلـدان، مـا زالـت سـبل الوصـول إلى الم
الاجتماعية أقل أمام المرأة منها أمام الرجـل، ومـا زال احتمـال الانتظـام في الدراسـة أقـل لـدى 
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البنات منه لدى البنين في البلدان المنخفضـة الدخـل(٤). وتشـكل التفاوتـات هـذه عقبـات أمـام 
النمو الاقتصادي والقضاء على الفقر والتنمية المستدامة. 

وعلـى الرغـم مـن التقـدم المحـرز في زيـادة مشـاركة المـرأة في سـوق العمالـة فـإن فــرص  - ٨
المـرأة لا تتكافـأ مـع فـرص الرجـل في سـبل الوصـول إلى العمـــل النظــامي ذي الأجــر الحســن. 
ويمثل القطاع غير النظامي مصدر عمل للمرأة أهم منه مصدر عمل للرجل في معظـم البلـدان 
التي تتاح فيها البيانـات(٥)، فقـد عـانت المـرأة بصـورة غـير متناسـبة مـن التبـاطؤ الاقتصـادي - 
العـالمي، سـواء مـن حيـث الأعمـال الـتي خسـرا أو مـن حيـث تحولهـا إلى ضـروب عمـل أشــد 
تقلبا، مما أدى إلى تدني متوسط الأجور في االات التي تشغل المرأة فيـها أعمـالا كـان الرجـل 
يشـغلها مـن قبـل(٦). وقـد أصبحـت الكثـيرات مـن النســـاء أشــد عرضــة للفقــر، ولا ســيما في 
البلدان التي شهد فيها عبء إعالة الأسرة والعنايـة بـالمرضى زيـادة صارخـة مـن جـراء الإصابـة 

بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز). 
ووصـول المـرأة إلى الأراضـــي وامتلاكــها لهــا يعــد أمــرا أساســيا لكســب ســبل رزق  - ٩
مستدام. ذلك أن الأرقام المستقاة مـن منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة تبـين أنـه علـى 
الرغم من المشاركة النشطة للمرأة في الأعمـال الزراعيـة فـإن الفـرص المتاحـة أمامـها للحصـول 
علـى الأرض والائتمـان مـا زالـت محـدودة. ذلـك أن أقـل مـن ١٠ في المائـة مـــن المزارعــات في 
تايلند ونيبال والهند يملكن أراضي. وخلص تحليل لبرامج الائتمـان في خمسـة بلـدان أفريقيـة إلى 
أن المرأة قد تلقت ما يقل عن ١٠ في المائة من الائتمانـات المقدمـة لـذوي الحيـازات الصغـيرة. 

وأن نسبة المرشدات الزراعيات في العالم لا تتجاوز ١٥ في المائة(٧). 
ومـا زالـــت التفاوتــات الخطــيرة مــا بــين الجنســين مســتمرة في السياســات والــبرامج  - ١٠
الاقتصادية وفي سبل الوصول إلى مناصب صنع القرار السياسي والاقتصـادي. ويشـكل نقـص 
تمثيل المرأة في مناصب صنع القرار السياسي علـى شـتى الصعـد شـاغلا مسـتمرا في العديـد مـن 
ـــا زالــت  أجـزاء العـالم. ففـي حـين أن للمـرأة حـق الاقـتراع في معظـم البلـدان في العـالم فإـا م
تواجـه صعوبـات في ممارسـة هـذا الحـــق. وفي الوقــت الراهــن، لا تتجــاوز نســبة المقــاعد الــتي 
تشغلها النساء في البرلمانات الوطنية ١٥,٢ في المائـة(٨). وقليـل لا يكـاد يـذكر جمـع المعلومـات 

المنتظم عن تمثيل المرأة في شتى المستويات الحكومية وفي هيئات صنع القرار. 
ومـا زال العنـف ضـد المـرأة يشـكل الهـاجس الرئيســـي للإنســان وعقبــة أمــام التنميــة  - ١١
المستدامة. ويعد الاتجـار بالنسـاء والفتيـات لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي أحـد أسـرع مجـالات 
الجريمة المنظمة نموا. إذ أن النساء والفتيات اللائـي يتجـر ـن يعرضـن للعنـف وينتـهك مـا لهـن 
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من حقوق الإنسان انتهاكا جسيما. وفي حالات الصراع المسلح ومـا يعقبـها، تتعـرض النسـاء 
والفتيات لشتى ضروب العنف، ولا سيما العنف الجنسي والاستغلال الجنسي. 

  
إسهام المؤتمرات ومؤتمرات القمة العالمية   ثالثا -

يعود الفضل إلى المؤتمرات ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك  - ١٢
مؤتمر قمة الألفية، في تسليط الأضواء على الطبيعة الشاملة للمسائل الجنسانية وأهميتـها للتنميـة 
المستدامة، بما في ذلـك النمـو الاقتصـادي والقضـاء علـى الفقـر. فقـد قطعـت الحكومـات علـى 
نفسها التزامات بتمكين المرأة وتحقيق المساواة بـين الجنسـين وتم تقـديم توصيـات بـالعمل علـى 
الصعد الدولي والإقليمي والوطني. ويتعين إيلاء اهتمام أكبر لتعزيز تنفيذ السياسـات والقواعـد 

والتوصيات المعمول ا حاليا ولرصد التقدم المحرز. 
 

الإعلان بشأن الألفية   ألف -
يجسد إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٩)، الذي اعتمد في مؤتمر قمة الألفيـة، الرؤيـة  - ١٣
ـــن الســلام والرخــاء والعــدل في  المشـتركة للـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة لتحقيـق مزيـد م
العالم. ففي الإعلان بشأن الألفية، أكد اتمع الدولي من جديد الالتزامات الـتي تم التعـهد ـا 
في المؤتمـرات العالميـة في التسـعينات لتحســـين حيــاة جميــع البشــر في الألفيــة الجديــدة، وركــز 

الاهتمام على تنفيذ هذه الالتزامات من خلال تحديد أهداف يمكن قياسها. 
وسلم الإعلان بشأن الألفية بالحاجة إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وإلى تمكـين المـرأة  - ١٤
كوسـيلة فعالـة لمكافحـة الفقـر والجـوع والمـرض ولحفـز التنميـة المسـتدامة �الحقـة�. ذلـك أنـــه 
لا ينظـر إلى المسـاواة بـين الجنسـين علـى أنـه هـدف إنمـائي هـام في حـد ذاتـه وبمفـرده فحســـب 
ولكن ينظر إليه أيضا علـى أنـه ذو أهميـة بالغـة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة الأخـرى. وسـلطت 
الأضـواء في الإعـلان أيضـا علـى أهميـة كفالـة تكـافؤ حقـوق الإنسـان للمـرأة والرجـل، وعلـــى 

تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
وقـد تم لتيسـير تحقيـق الالتزامـات الـتي تم التعـهد ـا في الإعـلان بشـأن الألفيـة تحديـــد  - ١٥
ثمانية أهداف إنمائية للألفية تركز على القضاء على الفقر المدقع والجوع، وتحقيق توفـير التعليـم 
الابتدائي للجميع، وتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، والحـد مـن وفيـات الأطفـال، 
ـــدز  وتحسـين صحـة الأمـهات أثنـاء فـترة النفـاس، ومكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
والملاريا وغير ذلك مــن الأمـراض؛ وكفالـة الاسـتدامة البيئيـة، وإقامـة شـراكة عالميـة مـن أجـل 
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ـــوغ الالتزامــات الــتي تم  التنميـة. وحـددت أهـداف ومؤشـرات لرصـد التقـدم المحـرز صـوب بل
التعهد ا. 

ويرمـي الهـدف الإنمـائي للألفيـة بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين إلى تعزيـز المســـاواة بــين  - ١٦
الجنسـين وتمكـين المـرأة، وإلى تحقيـق الهـدف الواضـــح المتمثــل في القضــاء علــى التفــاوت بــين 
الجنسـين في مرحلـتي التعليـم الابتدائـي والثـانوي، مـع حلـول عـام ٢٠٠٥ إن أمكـن، وفي كـل 
مراحل التعليم بما لا يتجاوز عام ٢٠١٥. وتركز المؤشرات الأربعة لقيـاس بلـوغ هـذا الهـدف 
على نسبة البنات إلى البنـين في التعليـم الابتدائـي والثـانوي والجـامعي؛ ونسـبة الملمـين بـالقراءة 
والكتابة إلى الملمات في الفئة العمريـة ١٥ - ٢٤ سـنة؛ ونسـبة النسـاء في العمـل لقـاء أجـر في 
القطاع غير الزراعي، ونسبة المقاعد الـتي تشـغلها النسـاء في البرلمانـات الوطنيـة. وينبغـي قيـاس 
التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف المتمثل في تحقيق المساواة بين الجنســين وتمكـين المـرأة اسـتنادا 
إلى كل من الأهداف الإنمائية للألفية التي يعزز الواحـد منـها الآخـر. وسـيكون للنجـاح الـذي 
يتحقـق في الأهـداف الإنمائيـة الأخـرى آثـار إيجابيـة علـى المسـاواة بـــين الجنســين، تمامــا مثلمــا 
سـوف يسـاعد التقـدم المحـرز صـوب المسـاواة بـين الجنســـين علــى المضــي في بلــوغ الأهــداف 
الأخرى. ويتوجب بيان المنظورات الجنسـانية في المناقشـات بشـأن الفقـر، والجـوع، والتعليـم، 
ووفيات الأمهات أثناء النفاس، ووفيات الأطفال، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وغـير 

ذلك من الأمراض، والاستدامة البيئية والشراكات من أجل التنمية. 
 (Corr.1 و A/ وأظهر أول تقرير للأمين العام عن تنفيذ الإعلان بشأن الألفية (57/270 - ١٧
أن إمكانات تحقيق الالتزامات وبلوغ الأهداف، في ضـوء الاتجاهـات الحاليـة، كـانت مختلطـة، 
مع وجود فوارق ملحوظة بين المنـاطق وداخـل كـل منـها. ولاحـظ التقريـر أن التفاوتـات بـين 
الجنسين في شتى مراحل التعليم ما زالت تعـوق التنميـة الاقتصاديـة والعدالـة الاجتماعيـة. ومـع 
أن المـرأة حققـت بعـض المكاسـب في العمـل لقـــاء أجــر فــإن التفاوتــات مــا بــين الجنســين في 
ـــدني  مـا يتعلـق بالسـلطة السياسـية مـا زالـت تسـبب إشـكالا، علـى نحـو مـا ينعكـس ذلـك في ت
مستويات تمثيل المرأة في البرلمانات. وفي ما يتعلق بوفيــات الأمـهات أثنـاء فـترة النفـاس فـإن مـا 
تحقـق قليـل لا يكـاد يذكـر لبلـوغ هـذا الهـدف بحلـول عـام ٢٠١٥ في المنطقتـين اللتـين ســجلتا 

أعلى معدلات، ألا وهما أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى وجنوب وسط آسيا. 
 

المؤتمر الدولي لتمويل التنمية   باء -
كان المؤتمر الدولي لتمويل التنمية هـو أول مؤتمـر قمـة ترعـاه الأمـم المتحـدة، ويتنـاول  - ١٨
على نحو متكامل المسائل المالية الرئيسية وغير المالية ذات الصلة بالتنميـة العالميـة. وفيـه نظـر في 
ـــوارد المحليــة، والاســتثمار المباشــر  خمـس آليـات ماليـة لتوفـير المـوارد للتنميـة ألا وهـي تعبئـة الم
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الأجنبي، والتجارة، والديـن، والمسـاعدة الإنمائيـة الدوليـة. وتنـاول المؤتمـر أيضـا المسـائل العامـة 
والترتيبـات المؤسسـية لتعزيـز تماسـك واتسـاق النظـم النقديـة والماليـة والتجاريـة الدوليـــة دعمــا 
للتنمية. وقد أنشأت الوثيقة الختاميـة للمؤتمـر الـدولي، ألا وهـي توافـق آراء مونتـيري(١١)، آليـة 
لتحالف عالمي جديد للتنميـة، يضـم جميـع أصحـاب المصـالح ذوي الصلـة علـى الصعـد العـالمي 

والإقليمي والوطني(١٢). 
ويــزداد التســليم بــأن تمويــل التنميــة يجــب أن يتنــــاول مســـائل التنميـــة الاقتصاديـــة  - ١٩
والاجتماعية على حد سـواء. ذلـك أن إغفـال النتـائج الاجتماعيـة، بمـا فيـها الآثـار الجنسـانية، 
لسياسـات الاقتصـاد الكلـي يسـفر عـن أثـر سـلبي عـام علـى عمليـات التنميـة، بمـــا يجعــل هــذه 
السياسات أقل شمـولا وأقـل شـراكة وأقـل اسـتدامة وغـير مباليـة بالتكـاليف الاجتماعيـة للنمـو 
الاقتصادي(١٣). ويسلم الاقتصـاديون علـى نحـو مطـرد بـأن تحليـل سياسـات الاقتصـاد الكلـي، 
بمـا في ذلـك السياسـات الضرائبيـة والتجاريـة والاســـتثمارية والماليــة، ضــروري لكفالــة حشــد 

الموارد من أجل تلبية احتياجات الفقراء كافة، بمن فيهم النساء. 
ودعا توافق آراء مونتيري إلى تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في السياسـات الإنمائيـة  - ٢٠
ــة.  علـى شـتى الصعـد وفي كـل القطاعـات لتعزيـز فعاليـة دعـم النظـام الاقتصـادي العـالمي للتنمي
وسلم بأن المساواة بين الجنسين هـو أحـد عنـاصر الحكـم الرشـيد الأساسـية وبـأن تمكـين المـرأة 
أولويـة مـن أولويـات التنميـة الاقتصاديـة. ودعـا توافـق الآراء المذكـــور إلى اســتثمارات تراعــي 
الفــروق بــين الجنســين في البــنى الاقتصاديــة والاجتماعيــة الأساســية إقــرارا بأهميــة الجوانــــب 
الاجتماعية والاقتصادية في مكافحة الفقـر وكفالـة التنميـة المسـتدامة. وشـدد أيضـا علـى أهميـة 
برامـج تمويـل المشـــاريع الصغــيرة جــدا وتقــديم الائتمانــات الصغــيرة جــدا، ودعــا إلى الأخــذ 

بسياسات للميزانية تراعي الفروق بين الجنسين. 
وأعرب المشاركون في اجتماعات المائدة المستديرة لأصحاب المصـالح المتعدديـن، الـتي  - ٢١
جرى تنظيمها في المؤتمر الدولي لتمويل التنمية عن الرأي بأنه لم يول قدر كـاف مـن الاهتمـام 
ـــة مــن مثــل تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني، ولاحظــوا أن توافــق آراء  للمسـائل الاجتماعي
مونتـيري كـان يمكـن أن يكـون أكـثر وضوحـا في تنـاول جـدول الأعمـال الاجتماعيـة وتمويـــل 
البرامج الاجتماعية، ولا سيما في القطاع الريفـي(١٤). وكـانت التوصيـات بشـأن المسـاواة بـين 
الجنسين في توافق آراء مونتيري قـد وردت أساسـا في سـياق التعبئـة المحليـة للمـوارد الماليـة مـن 
أجل التنمية. وفي حـين كـانت معظـم الإحـالات والتوصيـات بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين في 
المؤتمر ناقدة فإن من الأهمية أيضا تحديـد وتنـاول المنظـورات الجنسـانية في السياسـات والـبرامج 
الدولية، بما في ذلك بشأن التجارة والمساعدة الإنمائية الرسميـة. وتعـد مبـادرات تمويـل المشـاريع 
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الصغـيرة جـدا تدابـير هامـة لزيـادة وصـول المـرأة إلى المـوارد، لكنـها، في حـــد ذاــا وبمفردهــا، 
لا تذلل العقبات التي تواجهـها المـرأة في تـأمين الوصـول الكـامل إلى المـوارد والأسـواق. ويمثـل 
تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في عمليات الميزنة على الصعيدين المحلي والوطـني علـى حـد 
سـواء اسـتراتيجية بالغـة الأهميـة لتعزيـز الديمقراطيـة الاقتصاديـة والشـفافية والمســـاءلة، ولكفالــة 
مضاهاة الالتزامات على صعيد السياسات العامة بالموارد اللازمة ولتمكين المـرأة. ويعـد تنـاول 
سياسـات الاقتصـاد الكلـي وإصـلاح الأراضـي مـن منظـور جنسـاني أمـرا أساسـيا لا غـنى عنـــه 

لتمكين المرأة ولتحقيق استقلالها الاقتصادي وإنتاجيتها. 
وقد أثبتت البحوث أن سياسات التنمية الاقتصادية التي لا تأخذ المنظورات الجنسـانية  - ٢٢
في الاعتبـار، والـتي تكـون مقرونـة بنقـص تمثيـل المـرأة في هيئـات صنـع القـرار يمكـــن أن تفــاقم 
التفاوتـات بـين الجنسـين وأن تعـوق النمـو الاقتصـادي. والحاجـة تدعـو إلى تحليـل أكـثر شمـــولا 
للمنظـورات الجنسـانية لأطـر الاقتصـــاد الكلــي. ذلــك أن للعولمــة، ولا ســيما جوانــب تحريــر 
ـــى المــرأة والرجــل، إذ تؤثــر علــى ســبل الــرزق  التجـارة والخصخصـة فيـها، آثـارا متفاوتـة عل
المستدام للمرأة في المناطق الريفية خصوصا. وفي حين أن النساء قد أفدن مـن الفـرص الجديـدة 
التي أتاحتها عمليات العولمة فإن التحول مـن زراعـة الكفـاف في كثـير مـن الأحـوال إلى إنتـاج 
المحاصيل النقدية كان له آثار سلبية على سبل الوصول إلى المـوارد والخدمـات والأمـن الغذائـي 
للأسر المعيشية، وهو ما أثر بنسـب متفاوتـة علـى المـرأة الريفيـة. ويمكـن أن تفضـي خصخصـة 
الخدمات إلى نقــص كبـير في فـرص العمـل، ولا سـيما فـرص العمـل للمـرأة. ويمكـن أن يـؤدي 
ارتفاع أسعار الخدمات إلى فرض أعباء أثقل، ولا سيما علـى الأسـر المعيشـية الفقـيرة. ويتعـين 
أيضا النظر في الآثـار المتفاوتـة لتحريـر الـواردات وترويـج الصـادرات علـى المـرأة والرجـل مـن 

حيث مستوى الأمن الوظيفي والإيرادات وظروف العمل. 
ويجب أن تتناول متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنميـة، الـتي تركـز علـى زيـادة التعـاون  - ٢٣
ما بين المؤسسات المالية الدولية ومنظومة الأمم المتحدة والجهات الفاعلة الرئيسـية الأخـرى في 
مجال التنمية، سائر التحديات التي تواجه إدماج المنظورات الجنسانية في تمويـل التنميـة. ويمكـن 
أن تضـم اجتماعـات المتابعـة، مـن مثـل اجتماعـــات الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي الرفيعــة 
المسـتوى مـع مؤسسـات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة العالميـة، التركـيز علـى تحديـد وتنــاول 

المنظورات الجنسانية في جميع االات التي تجري مناقشتها. 
وقد ركز الاجتماع الرفيع المستوى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي مـع مؤسسـات  - ٢٤
بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية، المعقود في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، أي بعـد انقضـاء عـام 
على اعتماد توافق آراء مونتـيري، علـى زيـادة التسـاوق والتنسـيق والتعـاون لتنفيـذ توافـق آراء 
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مونتيري على شتى الصعد. وشدد بعض المشاركين على التســليم بـأن الطبيعـة الشـاملة لحقـوق 
الإنسان والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ذات أهمية حاسمة لبلـوغ جميـع الأهـداف الإنمائيـة 
وطرحت في الاجتماع أيضـا أهميـة تحسـين سـبل الوصـول إلى الائتمـان، بمـا في ذلـك الائتمـان 
الصغير جدا، لتحقيق قدرات الرجل والمرأة على زيادة المشـاريع. وأشـار المشـاركون أيضـا إلى 

ضرورة إدماج حقوق الإنسان والمنظورات البيئية والجنسانية في السياسات التجارية(١٥). 
 

مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة   جيم -
منذ انعقاد مؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بالبيئـة والتنميـة واعتمـاد جـدول أعمـال القـرن  - ٢٥
٢١ في عام ١٩٩٢، ما انفك مفهوم التنمية المستدامة يجمـع بـاطراد مـا بـين الأبعـاد الأساسـية 
ـــة، بمــا في ذلــك  الثلاثـة للتنميـة: ألا وهـي التنميـة الاقتصاديـة والتنميـة الاجتماعيـة وحمايـة البيئ
التركيز بقوة على القضاء على الفقر. وقد أكد إعلان جوهانسبرغ، الصـادر عـن مؤتمـر القمـة 
العالمي للتنمية المستدامة(١٦)، التزام الحكومات بكفالــة إدمـاج تمكـين المـرأة وتحريرهـا والمسـاواة 
بـين الجنسـين في جميـع الأنشـــطة المنصــوص عليــها في جــدول أعمــال القــرن ٢١ والأهــداف 
الإنمائية للألفية وخطة تنفيذ إعلان جوهانسبرغ(١٧). وفي خطة التنفيـذ تم التسـليم بضـرورة أن 
يستفيد الجميع من تنفيذ نتائج القمة، ولا سيما النساء والشباب والأطفال والفئــات الضعيفـة. 
وسـلم أيضـا بـأن المسـاواة بـين الجنسـين هـي مـن بـين العنـــاصر الــتي تشــكل الأســاس للتنميــة 
المستدامة. وهذا الالتزام محددا بتمكين المرأة وبالمساواة بين الجنسـين ذو أهميـة نظـرا لمـا للمـرأة 
من دور مركزي في التنمية الاجتماعية والقضـاء علـى الفقـر وإدارة المـوارد الطبيعيـة ونظـرا لمـا 
لها من إسهامات عظيمة الأهمية، لا يجري التسليم ـا غالبـا، في التنميـة الاقتصاديـة علـى شـتى 

المستويات. 
وتم التأكيد في خطة التنفيذ علـى تحقيـق الهـدف المتمثـل في القضـاء علـى الفقـر وعلـى  - ٢٦
ضرورة تعزيز المساواة بين المرأة والرجل ومشاركتها الكاملة في صنع القرار على شـتى الصعـد 
وعلى تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في جميع السياسـات والاسـتراتيجيات. ودعـت خطـة 
التنفيذ إلى القضاء على جميع أشكال العنـف والتميـيز ضـد المـرأة وتحسـين مركـز المـرأة والفتـاة 
وصحتهما وحالتهما الاقتصادية، عن طريق توفير الإمكانيات الكاملة والمتسـاوية للوصـول إلى 
الفـرص الاقتصاديـة والأرض والائتمـان والتعليـم وخدمـــات الرعايــة الصحيــة. ودعــت خطــة 
التنفيذ أيضا إلى إتاحـة سـبل الحصـول علـى المـوارد الزراعيـة للأشـخاص الذيـن يعـانون الفقـر، 
وخاصة النساء، والسـكان الأصليـين، وزيـادة فـرص العمـل الكـريم والائتمـان والدخـل لفقـراء 

الريف، من خلال سياسات وطنية مناسبة تعزز تكافؤ الفرص للمرأة والرجل. 
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وكـان مـن بـين التدابـير الـتي أوصـي باتخاذهـا لتغيـير أنمـاط الاســـتهلاك والإنتــاج غــير  - ٢٧
المسـتدامة إجـراءات ترمـي إلى توفـير المعلومـات للرجـل والمـرأة علـى حـــد ســواء عــن مصــادر 
وتكنولوجيـات الطاقـة المتاحـة. وفي مـا يتعلـــق بتعزيــز وإدارة قــاعدة المــوارد الطبيعيــة للتنميــة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة، اسـترعي الاهتمـام علـى نحـو خـاص إلى مسـألة المـرأة والمسـاواة بـــين 
الجنسـين في عـدد مـــن اــالات، بمــا فيــها الميــاه والصــرف الصحــي وتنميــة البــنى الأساســية 

والخدمات؛ والتنمية الريفية، والزراعة والتغذية والأمن الغذائي. 
وعند تناول الصحة والتنمية المستدامة، انصــب الانتبـاه علـى المـرأة مـن حيـث أسـباب  - ٢٨
اعتلال الصحة، بما في ذلك الأسباب البيئية، والتأثير علـى التنميـة، وكفالـة القـدرة علـى توفـير 
خدمات الرعاية الصحية للنساء على نحو متساو، مع إيـلاء اهتمـام خـاص لرعايـة الأمـهات في 
حـالات النفـاس وحـالات الـولادة الطارئـة، بمـا في ذلـك الصحـة الإنجابيـــة والصحــة الجنســية؛ 
ونقـل ونشـر تكنولوجيـات توفـير الميـاه المأمونـة والصـرف الصحـي وإدارة الفضـلات للمنــاطق 
الريفية الحضرية؛ والحد من حالات الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب/الإيـدز، 
والحد من أمراض الجهاز التنفسي وغيرها من الآثار الصحية الناجمة عـن تلـوث الهـواء؛ وتوفـير 

الطاقة الميسورة التكلفة للمجتمعات الريفية. 
ـــة إلى تحقيــق التنميــة المســتدامة، اســترعت خطــة  ولـدى اسـتعراض الإجـراءات الرامي - ٢٩
التنفيذ اهتماما خاصا لتعزيز المساواة بين الجنسين في المنطقة الأفريقية عنـد تنـاول مسـألة الحـق 
في التنميـة والتصـدي بفعاليـة للكـوارث والصراعـات، بمـا في ذلـك تأثيراـا الإنسـانية والبيئيـــة، 
وتـأمين سـبل الحصـول علـى حيـــازة الأرض وإيضــاح الحقــوق في المــوارد والمســؤوليات ذات 

الصلة؛ وتوفير سبل الحصول على الائتمان. 
وعند تناول الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليـها دوليـا، وجـهت الدعـوة إلى تحاشـي اتخـاذ  - ٣٠
تدبـير مـن طـرف واحـد يعـوق التحقيـق الكـامل للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة مـــن جــانب 
سكان البلدان المتضررة، ولا سيما النساء والأطفال. وأكدت خطة التنفيذ مـن جديـد الهـدف 
المتمثـل في القضـاء علـى التفـــاوت بــين الجنســين في التعليــم الابتدائــي والثــانوي بحلــول عــام 
٢٠٠٥، وفي كـل مسـتويات التعليـم بحلـول عـام ٢٠١٥، مـن خـلال تعميـــم مراعــاة المنظــور 
الجنساني وإنشاء النظم التعليمية التي تراعي الفروق بين الجنسين. وتم أيضا التشجيع علــى قيـام 
البلدان بمزيد من العمل بشأن مؤشرات التنمية المستدامة على الصعيد الوطني، بما في ذلك عـن 

طريق إدماج الجوانب الجنسانية. 
ودُعـي الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى تكثيـف جـهوده لكفالـة أن يكـون تعميــم  - ٣١
مراعاة المنظور الجنسـاني جـزءا أساسـيا مـن الأنشـطة المتعلقـة بـالتنفيذ الــمنسق لجـدول أعمـال 
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القـرن ٢١. وعلـى الصعيـد الوطـني، تم التشـجيع علـى المشـاركة الكاملـة والمتكافئـة للمـــرأة في 
وضـع السياسـات وصنـع القـرارات، فضـلا عـن تعميـم مراعـــاة المنظــورات الجنســانية في كــل 
ـــا في ذلــك علــى  الأنشـطة الراميـة إلى تعزيـز الترتيبـات المؤسسـية الوطنيـة للتنميـة المسـتدامة، بم

الصعيد المحلي. 
وسوف يتطلب عدد من المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين مزيدا مـن الاهتمـام في  - ٣٢
متابعة مؤتمر القمة العالمي. ذلك أن استمرار عدم وجود السـبل الـتي تمكِّـن المـرأة مـن الحصـول 
على الأرض وعلى مـوارد الإنتـاج في المنـاطق الريفيـة مـا زال يشـكِّل عقبـة كـأداء أمـام تحقيـق 
ــة  التنميـة المسـتدامة. وفي سـياق تنفيـذ إعـلان جوهانسـبرع وخطـة التنفيـذ، سـيكون مـن الأهمي
إدمـاج المنظـورات الجنسـانية في كـل الاسـتراتيجيات وخطـط العمـل علـــى الصعيديــن الوطــني 

والدولي، كيما يتسنى اتخاذ إجراءات و/أو تحديد أهداف معينة بشأن المساواة بين الجنسين. 
وسلَّمت لجنة التنمية المستدامة في دورـا الحاديـة عشـرة المعقـودة في عـام ٢٠٠٣، في  - ٣٣
سـياق عـرض برنامجـها وتنظيمـها وأسـاليب عملـها في المسـتقبل، بضـرورة تحقيـق التـوازن بـــين 
الجنسين في المشاركة وإدماج الجوانب الجنسانية في وضع المؤشـرات وقـررت أن المسـاواة بـين 
الجنسـين هـي مسـألة جامعـة شـاملة في كـل اموعـــات المواضيعيــة في برنــامج عملــها للفــترة 
٢٠٠٤-٢٠٠٧. وفي هذا السياق، تستطيع اللجنـة الاضطـلاع بـدور رئيسـي في كفالـة أخـذ 
ـــات الــتي تم التعــهد ــا في خطــة تنفيــذ  المنظـورات الجنسـانية بعـين الاعتبـار في تنفيـذ الالتزام
جوهانسـبرغ. وسـوف تكـــون الأعمــال التحضيريــة للمجموعــة المواضيعيــة للفــترة ٢٠٠٤-
ـــة لوضــع ــج فعــال  ٢٠٠٥ بشـأن الميـاه والصـرف الصحـي والمسـتوطنات البشـرية ذات أهمي

يكفل الإدماج الكامل للشواغل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين بوصفهما مسألة جامعة. 
 

مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات   دال -
في عــام ٢٠٠٠، أقــر الــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي بيانـــا وزاريـــا بشـــأن دور  - ٣٤
تكنولوجيات المعلومات في سياق الاقتصاد القائم علــى المعرفـة. وشـدد الإعـلان بشـأن الألفيـة 
على الضرورة الملحة لكفالـة أن تكـون فوائـد التكنولوجيـات الجديـدة، وبخاصـة تكنولوجيـات 
المعلومـات والاتصـالات، متاحـة للجميـع. لكـن لم يبـذل مـن العمـل إلا القليـــل علــى الصعيــد 
الدولي لفهم العلاقة بين تكنولوجيات المعلومات والاتصــالات والمسـاواة بـين الجنسـين قبـل أن 
تنظــر لجنــة وضــع المــرأة في هــذه المســألة في دورــا الســــابعة والأربعـــين المعقـــودة في آذار/ 

مارس ٢٠٠٣. 
تتيـح تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات فرصـة فريـدة للنمـو الاقتصـادي والتنميـــة  - ٣٥
البشرية، وتيسر سبل الوصول إلى الأسواق المالية وفـرص عمـل أفضـل وزيـادة الإنتاجيـة. فقـد 
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ــــبل الـــرزق  ــن سأظــهرت البحــوث الحديثــة أن تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات تحس
الاقتصاديـة للمـرأة بتوسـيعها نطـاق سـبل الوصـــول إلى الأســواق المحليــة والدوليــة للمنتجــات 
ـــب وريــادة المشــاريع.  والتـاجرات وبزيادـا سـبل الوصـول إلى فـرص العمـل والتعليـم والتدري
ـــين أدوارهــا في اقتصــاد الرعايــة  وتفيـد النسـاء مـن ازديـاد المرونـة في ظـروف العمـل لتجمـع ب

وأدوارها المهنية(١٨). 
غــير أنــه، وإن كــانت بعــض النســاء قــد حققــن ســبل الوصـــول إلى تكنولوجيـــات  - ٣٦
المعلومات والاتصالات ويستخدمن هذه التكنولوجيات استخداما فعالا فإن الكثير من النسـاء 
ـــــد  يواجـــهن حواجـــز اجتماعيـــة واقتصاديـــة وثقافيـــة وسياســـية تمنعـــهن مـــن التمتـــع بفوائ
التكنولوجيات الجديدة، فضلا عن فرص المشاركة الفعلية في تحديـد شـكل مجتمـع المعلومـات. 
وقد أفضت هذه الحواجز إلى فجوة بين الجنسين في سياق الفجوة الرقميـة الحاليـة القائمـة بـين 
البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة. إذ أن في الإمكـان اســـتبعاد النســاء مــن المشــاركة في 
اقتصاد المعلومات نظرا لتدني مستويات تحصيلـهن التعليمـي وارتفـاع معـدلات الأميـة عندهـن 
مقارنة بالرجال، ونظرا لنقص التدريب لديهن في مجال تكنولوجيات المعلومات والاتصـالات. 
ويمثل استمرار القيـود الثقافيـة، مـن مثـل وجـهات النظـر النمطيـة بشـأن أدوار الرجـل والمـرأة، 
ـــة وهــي اللغــة المهيمنــة في ميــدان البرمجيــات الحاســوبية عــاملين  ونقـص الكفـاءة في الانكليزي

يسهمان هما الآخران في إعاقة المرأة عن المشاركة الكاملة. 
هذا، والفصل المهني موجود في نطاق صناعـة تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات.  - ٣٧
ذلك أن النساء يتجهن إلى التواجد بكثرة في أعمال المستخدم النهائي. والأعمال الـتي تتطلـب 
مـهارات دنيـا وأدنى الأعمـال أجـورا والـتي لهــا علاقــة بتجــهيز المعلومــات والنشــاط المصــرفي 
والتأمين والطباعة والنشر، وفي الأعمال التي يستعان في ملئها بمصادر مـن الخـارج والمخصصـة 
للنساء في مراكز الاتصال وخدمات المعلومات وإدخال المعلومات ونظـم المعلومـات الجغرافيـة 
والبرمجة الحاسوبية. وتمثل النساء نسبة صغيرة في العـاملين في مجـال الإدارة والصيانـة والتصميـم 
في الشبكات ونظم التشغيل والبرمجيات. وأخذ يتزايد عدد النساء اللائي يصبحن مبرمجـات في 
مجال البرمجيات الحاسوبية، لكن عددا قليلا منهن يعملن في تصميم الأجهزة الحاسـوبية. وقلَّمـا 
وصلت النساء إلى مناصب عليا في تكنولوجيات المعلومات على الصعيد التقـني أو الإداري أو 

صنع القرار(١٩). 
وفي حين أن تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لا تسـتطيع في حـد ذاـا وبمفردهـا  - ٣٨
تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين أو القضـاء علـى الفقـر فـــإن في وســعها أن تكــون وســائل قويــة 
لإحداث تغيير اجتماعي إيجابي نحو المساواة بين الجنسين(٢٠). وعليـه يكـون إدمـاج المنظـورات 
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الجنسانية في عمليات رسم السياسات والتخطيـط أمـرا بـالغ الأهميـة لكفالـة دراسـة التفاوتـات 
بين الجنسين في عصر المعلومـات ولضمـان تمكـين النسـاء مـن الإفـادة التامـة مـن تكنولوجيـات 
المعلومات والاتصالات. ولم تـول معظـم سياسـات وخطـط وبرامـج تكنولوجيـات المعلومـات 

والاتصالات اهتماما للمنظورات الجنسانية، كما لم ينظر في أولويات النساء واحتياجان. 
وتوفـر اسـتنتاجات لجنـة وضـع المـرأة المتفـق عليـها بشـأن �مسـاهمة المـــرأة في وســائط  - ٣٩
الإعـلام وتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات وتمكينــها مــن الوصــول إليــها وتأثــير هــذه 
الوسـائط والتكنولوجيـات واسـتخدامها أداة للنـهوض بـــالمرأة وتمكينــها مــن أداء دورهــا(٢١)� 
مجموعـــة تدابـــير وتوصيـــات لتحســـين ســـبل وصـــول المـــرأة إلى تكنولوجيـــات المعلومـــــات 
والاتصالات والمساهمة في هذه التكنولوجيات. وقـد تنـاولت الاسـتنتاجات المتفـق عليـها سـبل 
تكافؤ وصول المرأة إلى الأنشطة الاقتصادية والأعمال التي تستند إلى تكنولوجيـات المعلومـات 
والاتصـالات، مـن خـلال مراكـــز المســاعدة عــن بعــد ومراكــز المعلومــات ومرافــق احتضــان 
المشـاريع. وشـددت اللجنـة علـى أهميـة تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـــالات لتمكــين المــرأة 

اقتصاديا وسياسيا واجتماعيا كقائدة ومشاركة ومستهلكة. 
ويهدف مؤتمر القمة العالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات المقـرر عقـده في جنيـف في عـام  - ٤٠
٢٠٠٣ وفي تونـس في عـام ٢٠٠٥، إلى الوصـــول إلى رؤيــة مشــتركة وفــهم مشــترك تمــع 
المعلومات(٢٢). ونقلت استنتاجات لجنة وضع المرأة المتفـق عليـها إلى رئيـس اللجنـة التحضيريـة 
وإلى الأمــين العــام للاتحــاد الــدولي للاتصــالات الســلكية واللاســلكية، بغــرض كفالــة إيـــلاء 
الاهتمام للمنظورات الجنسانية والتركـيز علـى المسـاواة بـين الجنسـين في مؤتمـر القمـة المذكـور 
ونتائجه. وسوف يكون تنفيذ نتـائج مؤتمـر القمـة حاسمـا في بلـوغ الهـدف المتمثـل في المسـاواة 

بين الجنسين في مجال تكنولوجيات المعلومات والاتصالات على الصعيد الوطني. 
 

وسائل التعجيل بتمكين المرأة وإدماج المنظورات الجنسانية في التنمية   رابعا -
هناك التزام جديد بتنفيذ الأهداف المتفق عليها دوليا الواردة في الإعلان بشأن الألفيـة  - ٤١
وفي نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي عقدا الأمم المتحدة. وتقدم هذه الأهـداف 
والمقاصد أساسا شاملا للعمل على الصعد الوطني والإقليمـي والـدولي مـن أجـل بلـوغ هدفـين 
رئيسيين يتمثلان في القضاء على الفقر وفي التنمية المستدامة. وقد اعتبرت التقارير المقدمة عـن 
تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة علـى الصعيـد القطـري، والتقييمـات القطريـة الموحـدة، وأطـر 
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنسـانية، وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وسـائل مفيـدة 

لتيسير تنفيذ ورصد منسقين ومتكاملين للأهداف والمقاصد المتفق عليها دوليا. 
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التقارير المقدمة عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية على الصعيد القطري   ألف -
في مسعى لتقييم تنفيذ الإعلان بشأن الألفية على الصعيد الوطني، تشـجع الحكومـات  - ٤٢
على إعداد تقارير دورية عن التقدم المحـرز في تحقيـق الأهـداف والمقـاصد المذكـورة، مـن أجـل 
تقييم أهمية وفعالية الاستراتيجيات الوطنيـة ودعـم الأمـم المتحـدة المقـدم لهـذه الاسـتراتيجيات. 
وتتخذ التقارير المقدمة عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية علـى الصعيـد القطـري، الـتي ينبغـي 
أن تستند إلى الآليات الحالية للتخطيط وتقديم التقـارير علـى الصعيـد الوطـني، أسسـا للمقارنـة 
ـــى أســاس قطــري. ويمكــن أن  مـن أجـل تحليـل الاتجاهـات وتحديـد الإنجـازات والتحديـات عل
تكون هذه التقارير وسيلة هامة لإذكاء الوعي والدعوة وبناء تحالف وتنميـة القـدرات الوطنيـة 
على رصد هـذه الأهـداف والمقـاصد وتقـديم تقـارير عنـها. وبإنتـاج هـذه التقـارير يمكـن إقامـة 
مناقشة عامة على الصعيدين الوطني والمحلي بشأن أولويات إنمائية محددة كمـا يمكـن أن تفضـي 
إلى إصلاح للسياسات وتغييرات مؤسسية وتخصيص للموارد. ويمكن أن تكـون هـذه التقـارير 
وسائل مفيدة لتقييم مدى أخذ المنظورات الجنسانية بعين الاعتبار في سياسات وخطط التنميـة 

الوطنية. 
ـــة للألفيــة(٢٣) أن معظــم  ويتبـين مـن تقييـم أولي للتقـارير المتاحـة عـن الأهـداف الإنمائي - ٤٣
البلدان قد قدمت تقارير عن التدابير المتخذة لتعزيز المساواة بين الجنسين ولتمكـين المـرأة علـى 
أن التركيز في التقارير على المساواة بين الجنسين كان مقصورا على قطاعات بعينها، مـن مثـل 
ـــة  التعليــم والصحــة، بمــا في ذلــك فــيروس نقــص المناعــة المكتســب/الإيــدز والصحــة الإنجابي
ومقصورا، ولكن بقدر أقل، على الاقتصاد والمشاركة السياسـية. ولم يتـم في إطـار التركـيز في 
هـذه التقـارير علـى مسـائل الاقتصـاد الكلـي النظـر علـى نحـو كـاف في تأثـير ذلـك علـى المــرأة 

والمساواة بين الجنسين. 
ـــين الجنســين وبتمكــين  وفي مـا يتعلـق بـالهدف الإنمـائي للألفيـة ٣، المتعلـق بالمسـاواة ب - ٤٤
المرأة، فإن غالبية التقارير بينت أن تكافؤ الوصول إلى التعليـم أولويـة، وقدمـت معظـم البلـدان 
سياسـات وبرامـج شـاملة ترمـــي إلى تحقيــق توفــير التعليــم الابتدائــي لجميــع البنــين والبنــات. 
ووسعت بضعة بلدان نطاق تركيزها فلم يشمل التعليم وحده ولكـن شمـل أيضـا تدابـير ترمـي 
إلى تحقيـق المسـاواة بـين الجنســـين في مجــالات أخــرى، مــن مثــل الاقتصــاد والقضــاء، وصنــع 

القرارات السياسية. 
وأفادت بلدان بوجود نقص في البيانات عن المساواة بين الجنسـين في مجـالات رئيسـية  - ٤٥
وعـن وجـود فجـوات في توافـر البيانـات المفصلـة حســـب الجنــس، بمــا يعــوق المتابعــة الفعالــة 
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للسياسـات والـبرامج الوطنيـة عـن منظـور جنسـاني. وأثـيرت العقبـات الـتي ووجـــهت في جمــع 
البيانات وتحليلها وفي ضرورة تقديم المساعدة في هذا اال. 

 
التقييمات القطرية الموحدة وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   باء -

يمثل التقييم القطري الموحـد وسـيلة موحـدة للأمـم المتحـدة، تسـتخدم في تحليـل حالـة  - ٤٦
ـــم في الاعتبــار الأولويــات  التنميـة الوطنيـة وتحديـد التحديـات الإنمائيـة الرئيسـية. ويـأخذ التقيي
الوطنيـة، في إطـار أهـــداف والتزامــات ومقــاصد الإعــلان بشــأن الألفيــة والمؤتمــرات الدوليــة 
ومؤتمـرات القمـة. وتشـكل عمليـــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة اســتجابة 

متكاملة من منظومة الأمم المتحدة للأولويات والاحتياجات الوطنية. 
وكشف عدد من تقييمات المنظورات الجنسانية في التقييمات القطريـة الموحـدة وأطـر  - ٤٧
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أنه قد بذلـت جـهود لتنـاول المسـائل الجنسـانية في هـذه 
العمليات، لكــن كـانت هنـاك قيـود وتحديـات(٢٤). وتتجـه التحليـلات والتوصيـات الـواردة في 
التقييمــات القطريــة الموحــدة/أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســــاعدة الإنمائيـــة، الـــتي جـــرى 
اسـتعراضها، إلى التركـيز علـى شـواغل المـرأة في مجـالات التعليـم والصحـة والاقتصـاد الجزئـــي. 
ذلـك أن السياسـات والـبرامج الاقتصاديـــة، كمــا في الماليــة والضرائــب والصناعــة والعمــل في 
القطـاعين النظـامي وغـير النظـامي، قلمـا عـبرت عـن المنظـورات الجنسـانية. كمـــا أن اــالات 
البالغة الأهمية للمرأة، والزراعة، والمواشي، وتربية الحيوانـات والنقـل والميـاه والبيئـة والإسـكان 

لم يتم تناولها بصورة كافية من منظور جنساني. 
وفي حــين أن الكثــير مــن التقييمــات القطريــة الموحــدة وأطــر عمــل الأمــم المتحـــدة  - ٤٨
للمساعدة الإنمائية التي جرى تقييمها قد أشارت إلى اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة والى منهاج عمل بيجين فـإن بضعـا منـها قـد حـددت علـى نحـو بيـن كيـف أخـذت 
بعين الاعتبار المسائل الناجمة عن هذه العمليـات في التحليـلات والاسـتراتيجيات. ولم يكـن في 
ــــرى  التقييمــات القطريــة الموحــدة/وأطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة، الــتي ج
استعراضها، أي إشارات محددة إلى خطط العمل والاستراتيجيات الوطنية لتنفيذ منـهاج عمـل 
بيجين، الذي وضع عقـب المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة المعقـود في عـام ١٩٩٥، والـذي 

جرى استكماله لدورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعقودة في عام ٢٠٠٣. 
وأشار العديد من التقييمات القطرية الموحدة إلى تأنيث الفقر وضعف المـرأة مـن دون  - ٤٩
تقديم مزيد من التحليل الجنساني أو توصيات للعمل. وجـرى التسـليم بالتحديـات الـتي تواجـه 
المرأة، من مثل فقر العديد من النسوة والتفاوتــات الـتي تواجهـها في مـا يتعلـق بحقـوق الإنسـان 
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والمشاركة وصنع القـرار. علـى أنـه لم يتـم في غـالب الأحيـان تحليـل الأسـباب الجوهريـة لعـدم 
المساواة بين الجنسين، كما أنه لم يتم اتخاذ إجراءات لمعالجة هذه الحالة. 

ولوحـظ أنـه في الحـالات الـتي تكـون فيـها أهـداف المسـاواة بـين الجنسـين واضحـــة في  - ٥٠
الاستراتيجيات والخطط الوطنية يـزداد الاحتمـال بتناولهـا في التقييمـات القطريـة الموحـدة/أطـر 
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وجرى إبـراز عـدم إيـراد بيانـات مفصلـة حسـب نـوع 
الجنس على أنه عقبة من العقبات فضلا عن أن الكثير من البيانـات المتاحـة تعتـبر قديمـة العـهد. 
وفي حين أن الهيئات الوطنية للمرأة شاركت في أفرقـة العمـل المواضيعيـة وحلقـات العمـل فـإن 
فعالية هذه المشاركة كـانت متفاوتـة. وكثـير مـن الأجـهزة الوطنيـة طلـب بنـاء القـدرات علـى 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني من أجل تقديم إسهامات فعلية. 
 

ورقات استراتيجية الحد من الفقر   جيم -
توفـر ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر عرضـا لسياسـات وبرامـج البلـد الاقتصاديــة  - ٥١
والاجتماعية لتعزيز النمو الاقتصادي والحد من الفقر، فضلا عن احتياجات التمويل الخـارجي 
ذات الصلة، وتعد الحكومات ورقات استراتيجية الحد من الفقـر، مـن خـلال عمليـة تشـاركية 
تشمل اتمع المدني والشركاء الإنمـائيين، بمـا في ذلـك البنـك الـدولي وصنـدوق النقـد الـدولي. 
وتسـاعد ورقـات اسـتراتيجية الحـــد مــن الفقــر الحكومــات في تحديــد السياســات الاقتصاديــة 

والاجتماعية التي تعزز النمو الاقتصادي والقضاء على الفقر والتنمية المستدامة. 
وقـد بذلـت وكـالات الأمـم المتحـدة المتخصصـة والبنـك الـدولي، والمنظمـــات الثنائيــة  - ٥٢
والمنظمـات غـير الحكوميـة الجـهود لتيسـير النظـــر في شــواغل المــرأة والمنظــورات الجنســانية في 
عمليات ورقات استراتيجية الحد من الفقر. وقد تم الاضطلاع بعدد من اسـتعراضات ورقـات 
اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر مـن منظـور جنسـاني. وفي عـام ٢٠٠١، قـام البنـك الـدولي بتقييــم 
لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في ورقات استراتيجية الحــد مـن الفقـر نظـرا لوجـود أدلـة علـى 
أن التفاوتات بسبب نوع الجنس تبطئ النمو الاقتصادي والحد من الفقر وتتجـه إلى أن تكـون 
التفاوتات الأكثر تطرفا في أقل البلدان دخلا وأشد الأسـر المعيشـية فقـرا(٢٥). وقـد تم النظـر في 
١٩ ورقة مؤقتة مـن ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وفي أربـع ورقـات كاملـة مـن أوراق 
استراتيجية الحد من الفقر من أجل تحديد مدى إدماج المسائل الجنسانية في العنـاصر الأساسـية 
الأربعة لورقات استراتيجية الحد من الفقر (التشخيص، والإجـراءات العامـة، والرصـد وعمليـة 
التشـاور) وفي مجـالات الصحـــة، والتغذيــة والســكان، والتعليــم وأســواق العمالــة، والزراعــة، 

وشبكات الأمان، والبنى التحتية، والحكم الرشيد؛ والخدمات المالية. 
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وأشار الاستعراض إلى أن إدمـاج المنظـورات الجنسـانية في عمليـة ورقـات اسـتراتيجية  - ٥٣
الحـد مـن الفقـر كـان، علـى العمـوم، في حـده الأدنى. وعلـى الرغـم مـن أن عـددا مـن ورقــات 
اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر المؤقتـة والكاملـة تتعـامل مـع المسـائل الجنســانية في مجــالات معينــة 
بشـيء مـن التعمـق فـإن التغطيـة العامـة كـانت ضعيفـة وأنـه كـانت هنـاك فـرص ضائعـة كثــيرة 
لتعزيـز الحـد مـن الفقـر. وقلّمـا تم تنـاول المســـائل الجنســانية في الأنشــطة الإنتاجيــة (الزراعــة، 
والخدمات المالية، وأسواق العمالة والبنى التحتية)؛ وشبكات الأمان وشـؤون الحكـم والمسـائل 
القانونية. وشملت بضع من ورقات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر المؤقتـة خططـا محـددة للتحليـل 

الجنساني أو للمشاورات الجنسانية الشاملة. 
وخلصت دراسة أخرى بشأن ورقات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، أجريـت في آذار/  - ٥٤
مارس ٢٠٠٣(٥٦) إلى أن المساواة بين الجنسين لا ينظر إليه بجديـة علـى أنـه عـامل محـدد للفقـر 
على الرغم من أن التفاوتات في وصـول المـرأة والرجـل إلى الخدمـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
قد جرت مناقشتها في جميع ورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر الـتي تم تحليلـها. ذلـك أن هـذه 
الورقات لم تضع في الاعتبار كثيرا من الأولويات الرئيسية للمرأة، من مثـل الخدمـات الصحيـة 
للأمهات أثناء فترة النفاس، وتقديم الدعم لإنتـاج الأغذيـة وتسـويقها في البلـد، والقضـاء علـى 
الممارسات التمييزية داخل نطـاق الخدمـات الاجتماعيـة والبـنى الاقتصاديـة. وركّـزت ورقـات 
استراتيجية الحد من الفقر على اقتصاد السوق من دون التسـليم بتأثـيرات ذلـك علـى الجنسـين 
وتم إغفال اقتصاد الأسرة المعيشية، الذي يعد ذا أهمية حاسمـة للمـرأة. ويتسـم بـالضعف هـذان 
الفرعـان مــن فــروع ورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، اللــذان يعرضــان بشــكل موجــز 

المؤشرات الخاصة بنوع الجنس لرصد التنفيذ. 
وتبــين الدراســة أن مشــاركة اتمــع المــدني، بمــا في ذلــك اموعــــات والشـــبكات  - ٥٥
النسـائية، في إعـداد ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـــر كــانت مشــاركة محــدودة. ذلــك أن 
ـــر تســتند إلى جمــع وتحليــل  الوقـت لم يكـن كافيـا لإعـداد ورقـات لاسـتراتيجية الحـد مـن الفق
بيانات عن الفقر تراعي فروق نوع الجنس، أو لبدء مشاورات مع طائفـة واسـعة مـن الجـهات 
الفاعلـة في اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك اموعـات والشـبكات النسـائية. وعلـى الرغـم مـــن أن 
عملية التشاور لم تأخذ على الأغلب في الاعتبار الحواجز التي تحول دون المشاركة الفعالـة مـن 
جانب المرأة فإن المنظمات غير الحكومية التي تدعو إلى الأخذ بالمنظور الجنساني كان لهـا أكـبر 
التأثير على عمليات ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر الـتي تم اسـتعراضها. وقـامت الهيئـات 

الوطنية للمرأة بالمشاركة بدرجات متفاوتة في ورقات استراتيجية الحد من الفقر. 
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وشرعت المنظمات غير الحكومية والهيئات الوطنية للمـرأة والوكـالات المانحـة في بـذل  - ٥٦
جهود لتناول مواطن الضعف في عملية ورقات استراتيجية الحد من الفقر، بما في ذلك توسـيع 
نطاق المناقشة بشأن ما يشكِّل الفقر، لإدماج تشخيص أكثر مراعاة للفروق بين الجنسين وبمـا 
يسمح بالوصول إلى فهم أفضل للفروق في أسباب الفقر وطبيعته وتأثيره علـى الرجـل والمـرأة. 
وشملت أنشطة المتابعة الإيجابية الأخرى تحليل ورقات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر الكاملـة مـن 
منظور نوع الجنس وابتكار وسائل للتعميم في ورقات استراتيجية الحد من الفقر في المستقبل. 

 
الاستنتاجات والتوصيات   خامسا - 

ــــوغ الأهـــداف الإنمائيـــة، بمـــا في ذلـــك في التنميـــة  هنــاك تســليم مــتزايد بــأن بل - ٥٧
الاقتصادية، أمر يتوقف على المشاركة الكاملة من جانب المرأة والرجل أيضا وعلى تحديـد 
المنظــورات الجنســانية في جميــع اــالات وعلــى شــتى الصعــد. وقــد أحــــرزت المؤتمـــرات 
ومؤتمرات القمة التي عقدـا الأمـم المتحـدة مؤخـرا بعـض التقـدم في إدمـاج شـواغل المـرأة 
والمنظورات الجنسانية في العمليات التحضيرية والنتائج الختامية. وجرى في هـذه العمليـات 
تســليط الأضــواء علــى الإســهامات الهامــة للمــرأة في التنميــة، وكذلــك علــــى أولوياـــا 
والعقبــات التي تواجهها وعلى احتياجاا. على أن المنظورات الجنسـانية في مجـالات كثـيرة 

لم يجر تحديدها ولا تناولها بقدر كاف. 
ونظرا لاستمرار التفاوتات والتمييز فإن المرأة تعاني من أوضاع غاية في التقلـب في  - ٥٨
أجزاء كثيرة من العالم، على نحو ما بـين ذلـك مسـتوى العنـف ضـد المـرأة والاتجـار بالنسـاء 
والبنـات وتأثـير الصـراع المسـلح علـى النسـاء واســـتمرار هيمنــة النســاء عــددا بــين أفقــر 
ـــا وفئــات  الفقـراء. وهـذا لا ينبغـي أن يعـني أن النسـاء لا ينظـر إليـهن إلا علـى أـن ضحاي
ضعيفة. ويتعين تحديد مواطن ضعف النساء والفتيات ومعالجتها على أا تشكل انتـهاكات 
لحقوق الإنسان وعقبات أمام التنمية المسـتدامة. ذلـك أن تحقيـق التنميـة أمـر يتوقـف علـى 
تسـليم النسـاء والرجـال أيضـا بـأم جـهات فاعلـة وعوامـل رئيســية للتغيــير. ولا بــد مــن 
ـــة  التسـليم بالإسـهامات الهامـة للمـرأة في السـلام والأمـن والقضـاء علـى الفقـر وحمايـة البيئ

وتعزيز الديمقراطية والإدارة الفعالة ولا بد من تعزيزها وتيسيرها. 
ويتعين ترجمة التقدم المحرز في وضع شواغل المـرأة والمنظـورات الجنسـانية في مكـان  - ٥٩
الصدارة في عمليات رسم السياسات علـى الصعيـد العـالمي إلى إجـراء عملـي علـى الصعـد 
الوطنية. ويتعين التركيز بقوة على تنفيذ السياسات والقواعـد والتوصيـات بالاسـتعانة، إلى 
أقصى قدر ممكن، بآليات التخطيـط والرصـد الحاليـة علـى نحـو منسـق ومتكـامل. ومـا زال 
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يتعين فعل الكثير لكفالة تمكين المرأة وإدماجها في التنميـة علـى الصعيـد الوطـني مـن خـلال 
سياسات وبرامج فعالة تراعي الفروق بين الجنسين. 

ويتوجب تحقيق التكـامل مـا بـين الأبعـاد الاجتماعيـة والاقتصاديـة والبيئـة للتنميـة،  - ٦٠
بما يأخذ بعين الاعتبار مسـاهمات وأولويـات واحتياجـات أصحـاب المصـالح جميعـهم، بمـا في 
ذلك النساء والرجال على حد سواء، من خلال عملية تشاورية تشاركية. ومن شــأن هـذا 
النـهج أن يكفـل متابعـة منسـقة ومتكاملـة للمؤتمـرات ومؤتمـرات القمـــة الرئيســية وتحقيــق 
مكاسب من أجل بلوغ جميع الأهداف والمقاصد الإنمائية، بما في ذلك الهدفـان المتمثـلان في 

تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين. 
وقـد ترغـب الجمعيـة العامـة في دعـوة الجـــهات الفاعلــة ذات الصلــة والحكومــات  - ٦١
ومنظومة الأمم المتحدة والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة واتمـع 

المدني إلى كفالة القيام بما يلي: 
ـــار في أنشــطة متابعــة المؤتمــر  زيـادة أخـذ المنظـورات الجنسـانية بعـين الاعتب (أ)
الـدولي لتمويـل التنميـة، بمـا في ذلـك حـوار الجمعيـة العامـة الرفيـــع المســتوى بشــأن تمويــل 

التنمية في ٢٩ و ٣٠ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣؛ 
إدماج المنظورات الجنسانية على نحو بين في جميع اموعات المواضيعيـة في  (ب)
برنامج عمل لجنة التنمية المستدامة المتعدد السنوات، بما في ذلك مـا يتعلـق منـها باموعـة 
المواضيعية للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ بشأن المياه والصرف الصحي والمستوطنات البشرية؛ 
الاهتمـام علـى نحـو جلـــي برصــد التقــدم المحــرز في تمكــين المــرأة وإدمــاج  (ج)
المنظورات الجنسانية في جميع التقارير عن تنفيذ الالتزامات الـتي تم التعـهد ـا في المؤتمـرات 

ومؤتمرات القمة العالمية؛ 
الاهتمام بالمنظورات الجنسانية في جميع جوانب الأعمــال التحضيريـة لمؤتمـر  (د)
القمة العالـمي المعـني بمجتمـع المعلومـــات ونتائجـــه، بمــا يكفـــل تحديـد ومعالجـة التفاوتـات 
بــين الجنســين ذات الصلـــة بتكنولوجيـا المعلومـــات والاتصـــالات علـى الصعيـــد الوطــني، 

وبما يكفل تمكين المرأة للإفادة بالكامل من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ 
استخدام وسائل التخطيط والرصـد اسـتخداما أكـثر فعاليـة وتكـاملا، مـن  (هـ)
مثـل التقـارير المقدمـة عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة علـى الصعيـد القطـــري، والتقييمــات 
ـــة البشــرية  القطريـة الموحـدة/أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وتقـارير التنمي
الوطنية، وورقات استراتيجية الحد من الفقر، من أجل تعزيز ورصـد تمكـين المـرأة وإدمـاج 
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ـــة وكفالــة الاهتمــام علــى نحــو جلــي بــالمنظورات  المنظـورات الجنسـانية في عمليـات التنمي
الجنسانية في شتى عمليات تقديم التقارير. 

وقد ترغب الجمعية العامة في تشجيع الحكومات على القيـام، في تعـاون مـع الأمـم  - ٦٢
المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية والمنظمات غير الحكومية واتمع المدني، بما يلي: 

ــــة في اســـتراتيجياا التنفيذيـــة  إدمــاج المنظــورات الجنســانية بصــورة جلي (أ)
وخطـط عملـها متابعـة منـها لجميـع المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة العالميـة الـتي عقدــا الأمــم 
المتحـدة، وتحديـد أهـداف ووضـع مؤشـرات تراعـي الفـروق بـين الجنسـين وإنشـــاء آليــات 

رصد فعالة؛ 
تنمية بناء القـدرات في تعميـم المنظـور الجنسـاني لكفالـة إدمـاج المنظـورات  (ب)

الجنسانية في السياسات والبرامج الوطنية في جميع االات؛ 
اتخاذ الخطوات الكفيلة بجمع البيانـات اللازمـة للتحليـل علـى أسـاس نـوع  (ج)
الجنس وبتفصيل البيانات حسب نوع الجنس وبأخذ المنظورات الجنسانية بعين الاعتبـار في 

تحديد ورصد المؤشرات والأهداف؛ 
إشراك الهيئات النسائية الوطنية على نحــو منتظـم واسـتخدام خطـط العمـل  (د)
والاسـتراتيجيات الوطنيـة الحاليـة في تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـــين؛ وفي إعــداد التقــارير عــن 
الأهداف الإنمائية للألفية والتقييمات القطرية الموحدة/أطر عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة 

الإنمائية وتقارير التنمية البشرية الوطنية وورقات استراتيجية الحد من الفقر. 
الحواشي 

البنك الدولي، الفريق المعني بنوع الجنس والتنمية، المساواة بين الجنسين والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ٤ نيسـان/  (١)
أبريل ٢٠٠٣. 

نيلوفر ساغاتاي، التجارة ونوع الجنس والفقر، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١.  (٢)
 .(ST/ESA/277-E/2001/70 ،منشور الأمم المتحدة) تقرير عن الحالة الاجتماعية في العالم، ٢٠٠١ (٣)

البنك الدولي، ٢٠٠٢، مراعاة نوع الجنس في التنمية.  (٤)
مكتب العمل الدولي، المرأة والرجل في الاقتصاد غير الرسمي: صورة إحصائية، جنيف، ٢٠٠٢.  (٥)

الأمم المتحدة، تقرير عـن الحالـة الاجتماعيـة في العـالم، ٢٠٠١ (انظـر الفصـل المعنـون �التفاوتـات في الدخـول  (٦)
والفقر�، الفقرة ٣٧). 

منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة، المساواة بين الجنسين والأمن الغذائي، والزراعــة، حقـائق وأرقـام، رومـا  (٧)
 .(http://www.fao.org) ٢٠٠٣

الاتحاد البرلماني الدولي، المرأة في البرلمانات الوطنية (www.ipu.org) (مستكمل في ٣ تموز/يوليه ٢٠٠٣).  (٨)
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القرار ٢/٥٥.  (٩)
 .Corr.1 و A/57/270 (١٠)

تقريـر المؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة، مونتـيري، المكســـيك، ١٨-٢٢ آذار/مــارس ٢٠٠٢ (منشــورات الأمــم  (١١)
المتحدة، رقم المبيع A.02.II.A.7)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 

A/57/344، الفقرة ٥.  (١٢)
A/56/321، الفقرة ٧.  (١٣)

A/57/344، الفقرة ٣٦.  (١٤)
 .A/58/77-E/2003/62 (١٥)

تقريـر مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، جوهانسـبرغ، جنـوب أفريقيـا، ٢٦ آب/أغســـطس - ٤ أيلــول/  (١٦)
سبتمبر ٢٠٠٢، (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.03.II.A.1 و Corr.1، الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 

المرجع نفسه، القرار ٢، المرفق.  (١٧)
E/CN.6/2003/6، الفقرة ١٧.  (١٨)

المرجع نفسه، الفقرة ٣٣.  (١٩)
المرجع نفسه، الفقرة ٢٢.  (٢٠)

الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠٣، الملحق رقم ٧، (E/2003/27)، الفصل الأول، ألف،  (٢١)
الثالث. 

القرار ١٨٣/٥٦.  (٢٢)
وقت إعداد هذا التقرير، كان عدد التقارير المتاحة ٢٢ تقريرا قطريا. وقد قدمت هـذه التقـارير خـلال الأعـوام  (٢٣)
٢٠٠١ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣: أرمينيــا، ألبانيــا، بلغاريــا، بولنــدا، بوليفيــا، تشــاد، جمهوريــة تنـــزانيا المتحــــدة، 
السنغال، غواتيمالا، غينيا، الفلبين، فييت نام، كازاخسـتان، الكامـيرون، كمبوديـا، ليتوانيـا، مدغشـقر، مصـر، 

المملكة العربية السعودية، موريشيوس، موزامبيق، نيبال. 
انظـر، علـى سـبيل المثـال، المنظـور الجنسـاني في عمليـات التقييـم القطـــري الموحــد/إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  (٢٤)
للمساعدة الإنمائية وورقات استراتيجية الحـد مـن الفقـر والأولويـات في غـرب ووسـط أفريقيـا: تقريـر تقييمـي، 
أعده لليونيسيف المكتــب الإقليمـي في أبيدجـان، بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم 
المتحدة للسكان وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وبرنامج الأغذيـة العـالمي ومنظمـة العمـل الدوليـة (غـير 
مؤرخ)؛ والاستعراض المكتبي: تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في عمليـة التقييـم القطـري الموحـد وإطـار عمـل 
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية (٢٠٠٣)، الذي كلّفت بإجرائـه فرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة 
لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملية التقييم القطري الموحد/إطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، 

التابعة للشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين. 
البنك الدولـي، الفريــق المعني بنوع الجنس والتنمية، نوع الجنس في ورقات استراتيجية الحـد مـن الفقـر: تقييـم،  (٢٥)

٩ آب/أغسطس ٢٠٠١. 
إيمـا بيـل، نـوع الجنـس وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر: بخـبرات مسـتقاة مـن تنــزانيا وبوليفيـا وفييـت نـام  (٢٦)

وموزامبيق، معهد بريدج للدراسات الإنمائية، جامعة سسكس، المملكة المتحدة، ٢٠٠٣. 


