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البدن ٥٢ من جدول الأعمال (تابع) 
تعزيز منظومة الأمم المتحدة 

 (Corr.1 و A/57/387) تقرير الأمين العام
الآنســــة جاربوســــينوفا (كازاخســــتان) (تكلمـــــت 
بالانكليزيـة): أشـكركم يـــا ســيادة الرئيــس علــى عقــد هــذه 
الجلسـة الهامـة. ويـود وفـدي أن يشـــارك المتكلمــين الســابقين 
الثناء على الأمـين العـام لتقديمـه مقترحـات الإصـلاح الجديـدة 
ـــره المعنــون �تعزيــز الأمــم المتحــدة: برنــامج  الـواردة في تقري

 .(Corr.1 و A/57/387) لإجراء المزيد من التغييرات�
إن التقرير المطروح للنظر فيه اليوم تقرير شامل ويأتي 
في وقتـه تمامـا ويرمــي إلى تنفيــذ الأهــداف المحــددة في إعــلان 
الألفية ونتائج المؤتمرات الدولية الرئيسية بما فيها المؤتمر الـدولي 
المعــني بتمويــل التنميــة ومؤتمــر القمــة العــالمي المعــني بالتنميــة 

المستدامة. 
ويشـارك وفـدي في الـرأي الـذي أعربـــت عنــه وفــود 
أخرى بأن الوثيقة تمثل معلما على طريق زيادة تحسين أنشـطة 

الجمعيـة العامـة والأمانـــة العامــة. ونــرى أن يكــون الإصــلاح 
ـــم  عمليــة مســتمرة إذ لا تــزال هنــاك مجــالات كثــيرة في الأم
المتحدة تحتاج إلى ترشيد. ونحن نقدر تماما الجـهود الـتي يبذلهـا 
الأمـين العـام لجعـــل المنظمــة أداة فعالــة ومرنــة لتمكينــها مــن 

الاستجابة لعدد كبير من التحديات العالمية الجديدة. 
وتؤيد حكومتي تأييدا تاما الالتزام القوي مـن الأمـين 
العـام بمواصلـة تعزيـــز الأمــم المتحــدة. فبقيادتــه طــرأت علــى 
المنظمـة تغيـيرات عديـــدة في الســنوات الأخــيرة وطــرأ تحســن 

كبير على أدائها. 
ـــة الثانيــة مــن  ولا مـراء في أن التنفيـذ الكـامل للمرحل
ـــام تتطلــب دعمــا بنــاءً مــن  الإصـلاح المقـترح مـن الأمـين الع
ـــذا الصــدد بالجــهود الــتي  الـدول الأعضـاء. ونحـن نشـيد في ه
يبذلها رئيس الجمعية العامة لتعزيـز الشـفافية في العمليـة، الأمـر 

الذي ستشترك فيه جميع الوفود المعنية. 
ويرى وفدي أن هذا النهج هو الأنسـب، إذ يسـتحق 
تقرير الأمين العام مناقشة شـاملة نـرى أـا تسـفر عـن اعتمـاد 

قرار تؤيده جميع الدول الأعضاء. 
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كذلـك يشـيد وفـدي بـاعتزام رئيـس الجمعيـــة العامــة 
إعـداد ورقـة تقـــدم تفســيرات تتعلــق بالقضايــا الرئيســية الــتي 
أثارــا أفرقــة إقليميــة ودول أعضــــاء. ولا شـــك في أن هـــذا 

الإجراء يزيل شواغل الوفود ويحفز عملية التفاوض. 
وتـولي كازاخسـتان أهميـة كبـيرة لأنشـــطة المنظمــة في 
الميدانين الاقتصادي والاجتماعي. ونحن نتفق مع الأمين العـام 
علـى أن توسـع المنظمـة وجودهـا في العـالم النـامي عـن طريـــق 

تحسين فعاليتها ومستوى استجابتها. 
ونـرى أن مـن الضـروري أن تمكـــن تدابــير الإصــلاح 
الأمم المتحدة بشكل كامل من تنفيذ كل الـبرامج الداخلـة في 
ولايتــها والــتي تعــزز قــدرات البلــدان الناميــة علــى مواجهـــة 

تحديات الاقتصاد المعولم. 
ونرحب بفكرة تحسين عمليتي التخطيـط والميزانيـة في 
المنظمة. ويؤيد وفدي الوفود التي تـرى ضـرورة تحديـث دورة 
الميزانية كي تحسن خدمة منظمة متجـددة. والواقـع أنـه لا بـد 
مــن إعــداد وثيقــة اســتراتيجية أكــثر توازنــا وشــفافية بحيـــث 

تعكس أولوياتنا وما تقتضيه من موارد. 
ومــن نافلــة القــول إن زيــادة تحســين أنشــطة الأمــــم 
المتحدة في ميدان المعلومات جزء أساسي من عملية الإصـلاح 
برمتـها. ولا يحتـاج دور إدارة شــؤون الإعــلام إلى مزيــد مــن 
التقدير إذ تعيد الأمم المتحدة ترتيـب نفسـها بقصـد اكتسـاب 
المزيد من الأهمية بوصفها مؤسسة عالميـة لا غـنى عنـها. ونحـن 
نرى أن أنشطة مراكز الإعلام التابعـة للأمـم المتحـدة تسـتحق 

النظر الجاد. 
ونسلم بضرورة تعزيز أنشطة الجمعيـة العامـة. ونـرى 
ــــرات  ضــرورة أداء إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وإدارة المؤتم

دورا أكثر حيوية في إدارة الوثائق والاجتماعات. 

كذلـك نؤيـد اسـتمرار تحسـين إدارة المـوارد البشــرية. 
ونــولي أهميــة خاصــة لتنفيــذ مبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــــادل 

بالنسبة لموظفي الأمانة العامة. 
ونرجـو أن نـرى مجلـــس الأمــن وقــد أُصلــح وأصبــح 
مفتوحا للحوار ويوجه للمجتمع الـدولي رسـالة واضحـة بأنـه 
ـــد رئيــس  مسـتعد لمواجهـة التحديـات الجديـدة. ونـأمل أن يعي
الجمعية العامة عملية المفاوضات إلى الحيـاة وصـولا إلى اتفـاق 

شامل على إصلاح الس. 
ونحن نرحب بمبادرة الأمين العـام لإنشـاء فريـق رفيـع 
المستوى لاستعراض العلاقة بين الأمم المتحدة واتمع المدني. 
ـــا  واسمحـوا لي في الختـام أن أطمئـن الجمعيـة إلى تأييدن
التــام لاســتمرار جــهود الأمــين العــام الراميــة إلى تعزيـــز دور 
المنظمـة في القـرن الحـادي والعشـرين، والتعـــاون الكــامل مــن 

وفدي في تعزيز مواصلة المناقشات. 
الســيدة هيــــوز فـــيراري (ســـانت فنســـنت وجـــزر 
غرينـادين) (تكلمـت بالانكليزيـة): يؤيـد وفـــدي تمامــا البيــان 
الـذي أدلى بـه السـفير فيسـنتي فـالينيلا باســـم مجموعــة الـــ ٧٧ 
والصـين، ويعتـبر أن مـن المناسـب أن يـدلي ببعـــض التعليقــات 
الموجــزة علــى مشــاكل محــددة معينــة تتعلــق بــأصغر الـــدول 
الأعضـاء في الأمـم المتحـدة. فـلا شـك في أن ســـانت فنســنت 

وجزر غرينادين تدخل في هذه الفئة. 
ورأي حكومتي ثابت في أننا مع صغر حجمنا وفقرنا 
النسبي نجد من الأمور الحيوية لمصالحنا الوطنية أن نحافظ علـى 
وجودنا في هذا المحفل رغم أن تكلفة إنشـاء بعثـة في نيويـورك 
والمحافظة عليها يلقي بعبء شديد الوطأة على اقتصادنا المثقــل 
ـــح قيــام الممثلــين هنــا في نيويــورك  أصـلا. ولهـذا السـبب يصب
بخدمة بلدهم على أحسن وجه. وسوف أبـين سـببا أو سـببين 
للصعوبة الهائلة في قيـام الـدول الصغـرى بـالدور الـذي نطمـح 

إلى القيام به. 
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فمـن الواضـــح تمامــا في البدايــة أن مهندســي جــدول 
أعمـال الأمـــم المتحــدة كــانوا يمثلــون دولا لا يعوزهــا نقــص 
الموارد المالية أو، وهو الأهم، نقــص المـوارد البشـرية. فكيـف، 
بغـير هـذا، نفســـر الســبب في أن جــل جــدول أعمــال الأمــم 
المتحــدة يكــرس للنظــــر فيـــه في أســـابيع قليلـــة قصـــيرة بـــين 
أيلول/سبتمبر وكانون الأول/ديسـمبر مـن كـل عـام. وخـلال 
ــــل اللجـــان الرئيســـية، وفي أغلـــب  هــذه الأســابيع تجتمــع ك
الأحيان في وقت واحد. كذلك تعقـد جلسـات عامـة عديـدة 
مـع حشـد كبـير مـن اللقـاءات والحلقـات الدراسـية وحلقـــات 
الإحاطة واجتماعات اموعات الإقليميـة ومـا إليـها، وكلـها 
جـزء أساسـي مـن أداء المنظمـة. ويضـــاف إلى هــذا الســيناريو 
المزعج الطود الهائل من الوثائق الرسمية – وغـير الرسميـة – الـتي 
تعــالج علــى أســاس يومــي، وبوســع المــرء أن يــرى بســــهولة 
ضرورة وجود عشـر هيئـات أو أكـثر يعمـل ـا أي وفـد ولـو 

بصورة متواضعة. 
وإذ لم يكن لدى بعثة ما إلا ما يمكن أن يوصف بأنــه 
هيكل من الموظفين يصبح من المحال تماما أن تسهم في أعمـال 
الأمم المتحدة بالطريقـة الـتي نودهـا إذ مـهما حاولنـا فلـن نجـد 
وسـيلة لأن نتواجـد في مكـانين في وقـــت واحــد نــاهيك عــن 

ثلاثة أماكن أو أكثر. 
وقد يكون من غير اللائق بي أن أطـرح هـذه الأفكـار 
السقيمة ولكني أتشجع لأسأل، عمـا إذا كـان مـن الممكـن أن 
يعـاد النظـر في جــدول أعمــال الأمــم المتحــدة بقصــد توزيــع 

العمل بالتساوي على العام التقويمي كله. 
والقضيـة الثانيـة الـتي أود طرحـها هـي قضيـة الترشــيح 
لمختلـف هيئـات أو أجـهزة الأمـم المتحـدة. وبـودي أن أطــرح 
ـــا  رأيـا بـأن الوقـت قـد حـان لأن تسـتنبط الأمـم المتحـدة نظام
للتمثيـــل العـــادل والتلقـــائي علـــى أســـاس التنـــاوب لدولهـــــا 
الأعضــاء في أجــهزا الرئيســية. فــهذا لــــن يكفـــل المســـاواة 

والديمقراطيــة والعــدل في النظــام فحســب بــل ويزيــــل دفعـــة 
واحــدة ضــــرورة قـــدوم مواكبنـــا الـــتي لا تنتـــهي إلى البـــهو 
الإندونيسي ومغادرا له. وهذا لا يتيـح توفـير الوقـت الثمـين 
للوفـود الـتي تقـوم بأعمالهـا الشــاقة فحســب بــل ويفضــي إلى 
ــها إلى  وفـورات كبـيرة للـدول الأعضـاء تعـزى إلى عـدم حاجت
ــــورات في  الحمـــلات. وبـــودي أن أقـــترح إيـــداع هـــذه الوف

صندوق خاص لمساعدة فقراء العالم. 
وأقتبس في الختام الفقرة ٢٣ من تقرير الأمين العام وهي: 

�تشكل كثرة الاجتماعات والوثائق الرسميـة 
ـــاتق الأمانــة العامــة  عبئـا مفرطـا مـن المطـالب علـى ع
والدول الأعضاء معا. وتجد كثير من الدول الأعضـاء 
ـــا أداء دور ذي  الصغـيرة الآن أنـه مـن المسـتحيل عملي
ـــة العامــة والــس  معـنى حـتى في أكـثر أنشـطة الجمعي

الاقتصادي والاجتماعي أهمية�. 
ولن أقولها بأبلغ مما قاله الأمين العام. وذه الملاحظـة 

أضع قضيتي. 
السيد بلاريسو (بيرو) (تكلم بالإسبانية): رأت نائبة 
الأمـين العـــام وبحــق في مقــال أخــير لهــا عــن مســتقبل الأمــم 
ـــة تحديــات  المتحـدة في الألفيـة الجديـدة أن المنظمـة تواجـه ثلاث
رئيسية وهي: تحدي الشـرعية الأمـر الـذي يعـني أن المنظمـات 
الدوليـة يجـب أن تكـون أكـثر شـــفافية ومشــاركة وديمقراطيــة 
عندمـا يتعلـق الأمـر باتخـاذ القـرارات؛ وتحـدي الاتسـاق الــذي 
يتطلب إدخال تعديلات علـى الـبرامج ووجـود تنسـيق أفضـل 
فيما بين الوكالات وإبداء اسـتعداد سياسـي أكـبر مـن جـانب 
دولهـا الأعضـاء لتقـديم مـا تحتاجـه الأمـــم المتحــدة مــن مــوارد 
وسلطة كيما تستجيب لأهدافها؛ وأخيرا تحدي الفعاليـة، الـتي 
تقاس بحسب الأدوات المتاحة لها والتنفيذ الفعال على الصعيد 
الوطني للالتزامات المتفق عليها دوليا. ويتشاطر وفد بيرو تمـام 
المشــاطرة هــذه الرؤيــة، ويــرى أن هــذه المبـــادئ الثلاثـــة إلى 
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جـانب الشـفافية والمسـاءلة تشـــكل الأســاس الــذي ينبغــي أن 
ترتكز عليه المنظمة. 

وفي هذا السياق نحيي الأمين العام ونئه على برنامج 
الإصلاح الذي قدمه لنا والذي ينبغـي أن نلـتزم بـه جميعـا. إن 
ــــدان  المنظمــة تعمــل في خدمــة البلــدان الأعضــاء، وعلــى البل
ــــتي  الأعضــاء أن توفــر لأمانتــها العامــة الوســائل والأدوات ال
ــــتي ليســـت ســـوى  تمكنــها مــن الامتثــال لهــذه الأهــداف، ال
الأهداف التي حددا ووافقت عليها الدول الأعضــاء نفسـها. 

ولا يمكن أن يكون هناك أي جدول أعمال آخر. 
وكمـــا أوضـــح الأمـــين العـــام وبحـــــق، فــــإن هــــذه 
ــــات  الإصلاحـــات لا بـــد مـــن أن ترافقـــها تغيـــيرات في الهيئ
الحكوميـة الدوليـة. ولهـذا السـبب مـــن الأمــور الملحــة ترشــيد 
ـــة العامــة وتحديــد أولوياتــه، وتعزيــز دور الــس  عمـل الأمان
ـــة، وحســم المشــاكل  الاقتصـادي والاجتمـاعي في مجـال التنمي
الاقتصاديـة والاجتماعيـة الدوليـة، والشـــروع فــورا في إضفــاء 

الديمقراطية على مجلس الأمن. 
وتتفق بيرو مع الأمين العام في رؤيته بضـرورة تعديـل 
ــــة والـــبرامج بمـــا يتفـــق مـــع  أدوات المنظمــة في وضــع الميزاني
الأولويات التي حددناها بأنفسنا. ومـن الأمـور البالغـة الأهميـة 
بالنسـبة لوفـد بـيرو أن يـتركز برنـامج أنشـــطة منظومــة الأمــم 
المتحدة على استئصال شأفة الفقر العـالمي، وهـذا يتطلـب مـن 
البلدان النامية أن تحقق نموا اقتصاديـا مسـتمرا رفيـع المسـتوى. 
ومـن الضـروري أيضـا أن ينفـذ بالكـامل إعـلان الألفيـة فضــلا 

عن توافق آراء مونتيري ونتائج مؤتمر قمة جوهانسبرغ. 
ونؤيـد أفكـار الأمـين العـام الداعيـة إلى التشـديد علــى 
المسائل التي لا تحظى بالاهتمام الواجب مثل العولمــة ونتائجـها 
الإيجابية والسلبية بالنسبة للتنميـة والهجـرة ونقـص الميـاه ومنـع 

نشوب الصراعات ضمن أمور أخرى. 

ولكننـا نـرى أيضـا أن هنـاك مشـاكل خطـيرة أخـــرى 
يجـب أن تـدرس بتركـــيز أكــثر. فــإلى جــانب الضعــف المــالي 
وتكرار حدوث الكوارث الطبيعية نتيجـة لتغـير المنـاخ، تشـعر 
بــيرو بقلــق خــاص إزاء البطالــة المســتمرة في البلــدان الناميــــة 
والاحتياجـات الاجتماعيـة المتناميـة الـتي تنتقـص مـــن الســلامة 
الديمقراطية. ولا بــد لنـا مـن أن نجـد صيغـا ابتكاريـة مـن أجـل 

تعزيز الديمقراطية والحكم الصالح. 
ونشيد بالأمين العام على مقترحــه فيمـا يتعلـق بتقـديم 
ميزانية برنامجية منقحة في عام ٢٠٠٣ بغرض توفير أداة كفؤة 
للمنظمـة تمكنـها مـن إنجـاز مهامـها. ويـرى وفـد بـيرو أنـه مــن 
المـهم أن يمنـح الأمـين العـــام المزيــد مــن الاســتقلالية في إدارة 
الموارد. ويمكن أن ترافق زيادة المرونة تلك معايير تنظم بعـض 
بنـود الميزانيـة البرنامجيـــة ذات الأولويــة للبلــدان الناميــة بحيــث 

لا تقل عن الحد المعمول به. 
ويبـدو أن الحجـج المؤيـدة لنقـل مـــهام لجنــة البرنــامج 
والتنسيق إلى اللجنة الخامسة في محلـها تمامـا. فمـن شـأن ذلـك 
ــــتراتيجي  أن يحقــق المزيــد مــن الاتســاق بــين التخطيــط الاس
والتخطيط البرنامجي فضلا عن توزيع المـوارد في الميزانيـة. وإذا 
ــا  حظـي هـذا المقـترح بالموافقـة بعـد إجـراء تقييـم أوفى لـه، فإنن
نقـترح أن يسـتمر تقـديم الدعـم المـالي بغيـة تمكـين خـــبراء مــن 
عواصـم البلـــدان الناميــة مــن المشــاركة في مناقشــات اللجنــة 

الخامسة. 
إن بـيرو ملتزمـة التزامـا كـــاملا بالديمقراطيــة والحكــم 
الصالح وحماية حقوق الإنسان والنهوض ـا. ونتيجـة لذلـك، 
نؤيـد الجـــهود الــتي تســتهدف تعزيــز وتحســين آليــات الأمــم 
المتحـدة في مجـال حقـــوق الإنســان وضمــان الامتثــال الفعــال 
للالتزامات الدولية التي تعهدت ا الدول الأعضـاء. وبالتـالي، 
فإننـا ننتظـــر أن تتــاح لنــا الفرصــة لكــي نطلــع علــى مختلــف 
ـــتي طلبــها الأمــين العــام مــن المفــوض  التقـارير والتوصيـات ال
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السامي لحقوق الإنسان فيما يتعلق بـالإجراءات ٢-٥ ولكـي 
نعرب عن آرائنا بشأا. 

ولما كان من غـير الممكـن أن نتطـرق هنـا إلى مناقشـة 
كـل المقترحـات المشـار إليـها، فـــإن وفــد بــيرو يــود فقــط أن 
يسـجل تـأييده لتعزيـز علاقـة الأمـم المتحـدة مـع اتمـع المــدني 
والقطـاع الخـاص، والحاجـة إلى تحســـين سياســات المنظمــة في 
ـــادة التحديــد الاســتراتيجي لإدارة  مجـال المـوارد البشـرية، وإع
شـــــؤون الإعـــــلام، وتعزيـــــز إدارة الشـــــؤون الاقتصاديـــــــة 

والاجتماعية. 
وترى بيرو أنه مما له أهمية قصوى تعزيز التعاون الفني 
مع البلدان النامية. غير أنه لم يتضح لنا تماما ما هــو مقـترح في 
هـذا اـــال. مــن المــهم بــالطبع وضــع تقســيم للمســؤوليات 
والواجبات في هذا الصدد. ولكن من المهم أيضــا إيجـاد بدائـل 
للنـهج والأدوات ومصـادر التمويـل والتعـاون الفـني مـن أجـــل 

تلبية احتياجات البلدان المتلقية للمساعدات. 
أود أن أختتـم كلمـتي بالإشـارة إلى بنديـــن بعينيــهما. 
أولا وقبـل كـل شـيء يبـدو لي أننـا نشـعر بقـدر مـن الإجـــهاد 
عندما نناقش مسألة عقد المؤتمـرات الكـبرى. ولكـن لا ينبغـي 
أن يحول هــذا الشـعور دون إجـراء اسـتعراضات دوريـة بشـأن 
تنفيذ الالتزامات التي تم التعـهد ـا؛ ولا ينبغـي أن يحرمنـا مـن 
الفرصـة لمناشـدة الإرادة السياسـية للـدول الأعضـــاء أو ضمــير 
ـــى ســبيل المثــال أننــا قــد  الـرأي العـام. ويمكننـا أن نتصـور عل
نشـعر – في وقـت أبكـر ممـا يمكـن توقعـه – بالحاجـــة إلى عقــد 
مؤتمر قمة عـالمي حـول الحكـم الرشـيد في العـالم، بمـا في ذلـك 

الخير العام للجميع. 
ثانيا، نرى أن من المهم وجود تفاعل متواصل وأكـثر 
مرونة بين شتى فئات موظفي الأمانة العامـة والـدول الأعضـاء 
حـول الأنشـطة وخطـــط العمــل الجــاري القيــام ــا في إطــار 
التنفيذ المحدد للميزانية وللخطة متوسطة الأجل. وهذه المسـألة 

لا تتعلــق بالشــفافية ولا بالدراســة والتمحيــص. ونــرى أــــا 
موجـودة بـالفعل، وهـي تتعلـــق بــالأحرى بتحقيــق اتصــالات 
أكـثر مرونـة فضـلا عـن اتصـــالات علــى المســتوى الإنســاني. 
فعلـى سـبيل المثـال، لـو أراد أي ممثـل – سـواء كـــان رجــلا أو 
امـرأة – مـن ممثلـي الـدول أن يتعـرف علـى حقـائق أو أنشـــطة 
معينة، أو أن يجري تبادلا لوجهات النظــر، فـإن كـل مـا يجـب 
أن يفعلـه هـــو قــراءة التقــارير، أو حضــور اجتماعــات أفرقــة 

الخبراء من وقت لآخر، أو طلب إجراء مقابلات شخصية. 
لهذا السبب يرى وفد بيرو أنه وفقا للممارسـة المتبعـة 
في أي إدارة عامـة سـيكون مـن اـدي تمامـا عقـد اجتماعــات 
دورية غير رسمية مع وكـلاء الأمـين العـام، ورؤسـاء الإدارات 
والأفرقة المتعاونة معهم والمعنيـة بمختلـف الأنشـطة الـتي يجـري 
تنفيذها أو التخطيط لها، بالإضافة إلى إجـراء تبـادل لوجـهات 
النظر حول المسائل ذات الأهمية بشـكل خـاص. ويمكـن عقـد 
هــذه الاجتماعــات مــع اموعــات الإقليميــة أو اموعـــات 
الأخرى مثل مجموعة ريو. فمـن شـأن ذلـك أن يعـزز الشـعور 
بالانتماء والشراكة مع المقصد الذي يوحدنـا جميعـا، ألا وهـو 

تحقيق الشرعية والاتساق والفعالية لمنظمتنا. 
الســـيد غـــاليخوس شـــيريبوغا (إكـــوادور) (تكلــــم 
بالإسبانية): يسرني أن أعرب باسم وفـد إكـوادور عـن انينـا 
وشـكرنا للأمـين العـام علـى تقريـره عـن تعزيـز الأمـم المتحــدة 
ـــوي والتــام  (الوثيقـة A/57/387)، وأن أعـرب عـن تـأييدي الق
للمقترحـات الـواردة فيـه. وتبـين تلـك الوثيقـة القيمـة ضــرورة 
إجـراء إصلاحـات شـاملة داخـل المنظمـــة بغيــة ضمــان فعاليــة 
وكفـاءة عملـها ممـا يمكنـها مـن تحقيـق الأهـداف الموضحـــة في 
ميثاق الأمم المتحـدة وكذلـك الأهـداف الـتي حددـا البلـدان 

الأعضاء في مؤتمرات القمة العالمية الأخيرة. 
لقد حدثت بعـض التغيـيرات بـالفعل. ولكـن لا يـزال 
يتعـين القيـام بالشـــيء الكثــير. وبغيــة اتخــاذ خطــوات إيجابيــة 
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ومثمرة نحو بلوغ هـذا الهـدف، ينبغـي للمنظمـة أن تسـتجيب 
للطلبات الحالية وللواقع الجديد لعـالم يتسـم بتحديـات هائلـة 

ويتيح فرصا كبيرة. 
وبغيـة تحقيـق أهـم هـــدف أساســي للمنظمــة – ألا 
ــاضدا –  وهـو إقامـة عـالم أفضـل وأكـثر عـدلا وإنصافـا وتع
ــــاء  مــن الضــروري توفــر الإرادة السياســية اللازمــة لإرس

أساس متين يعمل على تمكين قيادات اتمع الدولي. 
ويشكل الإعلان بشأن الألفيـة إطـاراً لعمـل الأمـم 
المتحـــدة في المســـتقبل. فقـــد أعـــرب رؤســـاء الــــدول أو 
الحكومات في البلدان الأعضاء عن التزامهم بجعـل المنظمـة 
أداة أكثر فعالية في تحقيق المسائل ذات الأولوية، مـن قبيـل 
النضـال في سـبيل تنميـة جميـــع شــعوب العــالم، ومكافحــة 
الفقر والجهل والمرض، ومكافحة الظلم، ومكافحة العنـف 

والإرهاب والجريمة، ومكافحة تدهور كوكبنا وتدميره. 
ويمثل مؤتمر مونتيري الــدولي المعـني بتمويـل التنميـة 
ــــد في  ومؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة الــذي عق
جوهانسبرغ خطوتين هامتين تم اتخاذهما في العـام المـاضي، 
وهما تحددان اتجاهات واضحة للغايـة ومتفـق عليـها للعمـل 

على تحقيق الأهداف التي أعربنا عنها. 
ولكي نحرز تقدماً ملموساً صوب هذه الأهـداف، 
ــتي  يجـب أن نتصـدى علـى الفـور لمهمـة تنفيـذ الاتفاقـات ال
انبثقت عن مؤتمري القمة المذكورين. ومـن الضـروري أن 
ـــراب عــن الالــتزام  نتجـاوز مجـرد الكلمـات أو تكـرار الإع
ونتحرك تجاه البحـث عـن آليـات مبتكـرة وصالحـة وفعالـة 
تــؤدي بنــا إلى بلــوغ الهــدف الــذي نبتغيــه جميعــاً، وهـــو 

السلام والأمن الدوليان، وتنفيذ هذه الآليات. 
ولدينـا اعتقـاد قـوي بأنـه لـن يمكننـــا مــن التحــرك 
صوب السلام والأمـن الـدولي بشـكل وطيـد ودائـم سـوى 
التنميــة بأوســـع معانيـــها. وتشـــكل العدالـــة الاجتماعيـــة 

واحــترام حقــوق الإنســان وإتاحــة فــرص أفضــل للعمـــل 
والإنتـاج لسـكان العـالم النـــامي أســاس الضمــان الحقيقــي 

للأمن الدولي. 
وبمـرور الوقـت وزيـادة عـدد مـهام الجمعيـة العامــة 
لم تعـد كمـا كـــانت مســرحاً لمناقشــات كــبرى ومنتــدى 
نلتقي فيه ونلتمس عن رضا خاطر الحلول للتحديـات الـتي 
يواجـهنا ـا التـاريخ. وبـالنظر إلى هـذا الواقـع، يصبـح مــن 
الواضح أن ثمة حاجة إلى التأكيد من جديـد علـى الوظيفـة 
الرئيسـية للجمعيـة العامـة، وهـي الهيئـــة التداوليــة الرئيســية 
ــتي  الـتي تعتمـد السياسـات وتمثـل الأمـم المتحـدة، والجهـة ال
تشارك فيها جميع الدول دون استثناء بشكل ديمقراطـي في 

المداولات. 
ولهـــذه الأســـباب، مـــن المؤكـــد أننـــا بحاجــــة إلى 
ـــد التجديــد والتعزيــز،  منظومـة متعـددة الأطـراف تمسـها ي
ترسـي الأسـاس المتـين للتعـاون الـدولي الفعـال، اســتناداً إلى 
المبادئ والمعايير المشتركة، وآخذة مقتضيـات العصـر بعـين 

الاعتبار. 
وتعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــــها مـــن الأهميـــة 
بمكــان لبلــدي. ونــرى مــن المــهم بصفــة خاصــة في هـــذا 
الصدد أن نشدد علـى الاقـتراح الرامـي إلى تحسـين مختلـف 
جوانب العلاقة بـين الحكومـات ومنظومـة الأمـم المتحـدة. 
ونعرب عن تقديرنا العظيـم للمقترحـات الراميـة إلى تعزيـز 
قـدرة الأمـم المتحـــدة علــى مســاعدة البلــدان علــى إقامــة 

مؤسسات راسخة لحقوق الإنسان. 
ونتفق مع الفكرة القائلة بـأن الـرأي العـام أساسـي 
لتعزيـز الأمـم المتحـدة، كمـا بيـن الأمـين العـــام في تقريــره. 
ونتيجـة لذلـك، نـرى أن المقترحـات الراميـة لإعـادة تحديــد 

واجبات إدارة شؤون الإعلام مهمة أيضاً. 
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ويود وفد إكـوادور أن يـهنئكم يـا سـيدي الرئيـس 
علـى جـهودكم الراهنـة لتعزيـز المراحـل الجديـدة في عمليــة 
إصـلاح الجمعيـة العامـة، ونحـن نؤيدهـا تـأييداً ثابتـــاً. كمــا 
نعرب عن استعدادنا للتعاون مع العمليـة الـتي سـتؤدي إلى 
بــث الحيويــة في عــروق المنظمــة والتمكــين مــن الامتثـــال 
ـــها رجــال هــذا الكوكــب ونســاؤه  للرؤيـة الـتي يتطلـع إلي

الذين يودون تغيير أحوال الواقع المؤثرة في عالمنا. 
ــــــــم  الســـــــيد نيكوليســـــــكو (رومانيـــــــا) (تكل
بالانكليزيـة): اسمحـوا لي في البدايـة يـا ســـيدي الرئيــس أن 
أتوجـه بالشـــكر لكــم علــى إجــراء هــذه المناقشــة الجيــدة 
التوقيت بشأن هذا البند مـن جـدول الأعمـال، الـذي يثـير 
اهتمامـــاً كبـــيراً لـــدى جميـــع الـــدول الأعضـــاء، وعلــــى 
مبادرتكم ببدء عملية المشاورات غير الرسميـة عـن مواصلـة 
إصلاح منظمتنا، وذلك بمشـاركة نشـطة وتحظـى بـالتقدير 

الكثير من نائبة الأمين العام السيدة لويز فريشيت. 
وقـد درس وفـــدي باهتمــام خــاص تقريــر الأمــين 
العام المعنون �تعزيز الأمم المتحدة: برنـامج لإجـراء المزيـد 
مــن التغيــيرات�، الــذي يضــع في الصــدارة دون الإتيــــان 
بأولويات جديدة بعض االات التي ينبغي أن نركز عليـها 
جهودنا الإصلاحية في الأشـهر المقبلـة. وقـد بـدأت عمليـة 
الإصـلاح المذكـورة في عـام ١٩٩٧، ومـــا فتئنــا نثــق ثقــة 
كاملة في قدرة الأمين العام على توجيه دفة هذا الإصـلاح 
الشامل وإدارته. ومـن هـذا المنطلـق نشـاركه رؤيـاه بشـأن 
الطرق والوسائل المؤدية إلى تعزيز الأمم المتحـدة، وجعلـها 
أكثر تكيفاً وأكثر تجاوباً مع المتطلبات التي يفرضـها عصـر 

العولمة والتحديات والتهديدات غير التقليدية. 
ونوافــق في هــذا الصــدد علــى أن تخضــع أعمــــدة 
منظومة الأمم المتحدة الرئيسـية لإصـلاح دقيـق، يسـتند إلى 
الأولويات والأهداف التي وضعناها معاً في الإعلان بشـأن 

ــة  الألفيـة. وهكـذا يلـزم أن يتكيـف كـل مـن الجمعيـة العام
والس الاقتصادي والاجتمـاعي حـتى يحققـا إمكانيامـا، 
ويلــزم لعمليــة إصــلاح مجلــس الأمــن قــوة دفــع سياســــية 

جديدة. 
وإذا انتقلنــا إلى بعــــض مســـائل أكـــثر تحديـــداً في 
برنـامج إجـراء المزيـد مـن التغيـــيرات، يعــرب وفــدي عــن 
ـــرك بالنيابــة عــن  تـأييده للبيـان الـذي أدلـت بـه ممثلـة الدانم

الاتحاد الأوروبي وله عدة ملاحظات وتوصيات قصيرة. 
وكمــا يشــير الأمــين العــام في تقريــره، يســـتدعي 
الــدور المــتزايد الــذي تؤديــه الأمــم المتحــدة في معالجتـــها 
ـــزاً  للمســائل الاجتماعيــة والاقتصاديــة العالميــة الهامــة تعزي
مقـــابلاً لـــدور الجـــهاز الرئيســـي المعـــني، وهـــــو الــــس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي، الـذي يمكـن في رأينـا أن يصبــح 
المنتدى العالمي الأول لتشكيل السياسات والاسـتراتيجيات 
الإنمائيـة. ونعـرب عـن تأييدنـا لتوصيـة الأمـين العـام بشـــأن 
توضيـح مسـؤوليات الجمعيـة العامـة بالمقارنـــة بمســؤوليات 
الــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي ولجانــــه الوظيفيــــــة، 
ولا سـيما فيمـا يتعلـق بمتابعـــة المؤتمــرات الكــبرى، وذلــك 
على نحو يمكّن الجمعيــة مـن إضافـة قيمـة إلى الأعمـال الـتي 

تضطلع ا هذه الهيئات. 
ويـرى وفـدي مـن الضـروري إجـراء إعـادة تنظيـــم 
شـاملة لإدارة شـؤون الإعـلام، بمـا في ذلـك تحديـد دورهـــا 
بوضـوح داخـــل نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة، وإســناد 
مسؤولياا بشكل أكـثر تناسـقاً. ونـدرك أن إدارة شـؤون 
الإعـلام سـتكون لديـها القـدرة مـــن خــلال إعــادة توزيــع 
ـــى إعــداد المزيــد مــن الأنشــطة الاســتراتيجية  وظائفـها عل
وعلـى أن تصبـح أداة أكـثر فعاليـة في إطـلاع الـــرأي العــام 
الـدولي علـى صـورة عامـة للأنشـطة المحـددة الـتي تقـوم ـــا 
الأمـم المتحـدة. ونتطلـع باهتمـام كبـير إلى أن نســـتمع مــن 
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الأمـين العـام في تقريـره القـادم عـن مقترحاتـه المحـددة فيمــا 
ــه  يتعلـق بالاسـتعراض الشـامل لنظـام الإدارة الـذي تـأخذ ب
إدارة شــؤون الإعــــلام وأنشـــطتها، ونعـــرب عـــن تقبلنـــا 
لإجراء حوار بنـاء مـع الوفـود الأخـرى في هـذا الخصـوص 

خلال الدورة المقبلة للجنة الإعلام. 
ـــق بمراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام،  أمـا فيمـا يتعل
فتستضيف رومانيا أحد هذه المراكــز في بوخارسـت. وقـد 
أدمج هذا المركز في المكتب الميداني لبرنامج الأمم المتحـدة 
ـــا دعمــها لهــذه المراكــز في أدائــها  الإنمـائي. وتقـدم روماني
لوظيفتـها بالتعـاون الوثيـق مـع نظـام المنسـق المقيـم. وفيمـــا 
يتعلق بالمراكز الإقليمية، نؤيد التبرير المنطقي المقـدم للنـهج 
الموضوعـي المقـترح بالنسـبة للأنشـطة الـتي تقـوم ـــا جميــع 
هذه المراكز، مع احترام مبدأ ضرورة الاتفـاق المبدئـي مـن 
جانب البلد المضيـف المسـتهدف لإنشـاء المراكـز الإقليميـة 
المحتملة وقيامها بعملها. ونترقب باهتمام توصيـات الأمانـة 
العامة التي سـترد في التقريـر الإضـافي مشـفوعة باسـتعراض 
شــامل لأنشــطة مراكــز الإعــــلام يتـــولى وضعـــه مكتـــب 

خدمات الرقابة الداخلية. 
ويقــدر وفــدي حقيقــــة أن ترفيـــع وتحســـين كفـــاءة 
أسـاليب عمـل مكتبـات الأمـم المتحـدة يمثـل عنصـــرا ضروريــا 
للإصـلاح المنشـود، بغيـة تحســـين جملــة أشــياء منــها الوصــول 
الإلكـتروني لوثـائق الأمـم المتحـدة. ونحـن علـى اقتنـاع بمســاس 
الحاجـة إلى دراســـة شــاملة لفئــات المطبوعــات المختلفــة الــتي 
تصدرهـا الأمانـة العامـة. وينبغـي أن يـهدف هـذا الاســتعراض 
إلى تقليـص عـدد المطبوعـات وفي الوقـت ذاتـــه ضمــان نوعيــة 
أعلى لمحتواها. ونلاحظ أن هناك تقريريـن إضـافيين متوقعـان، 
أحدهما عن استعراض مكتبات منظومة الأمم المتحدة والآخـر 
عـن وثـائق ومطبوعـات الأمـــم المتحــدة. ونعتقــد بــأن نقاشــا 

بشأن هذه القضايا في المستقبل سيكون ذا فائدة. 

وتسـاند رومانيـا المقترحـات الـواردة في تقريـر الأمــين 
العام والمتعلقة بتوطيد قدرة المنظمة على تعزيز وحمايــة حقـوق 
ــــة إلى  الإنســان. ونرحــب بصفــة خاصــة بالاقتراحــات الرامي
تعزيـز إمكانيـة المنظمـة لمسـاعدة الـدول الأعضـاء علـى تطويـــر 
مؤسسات وطنية أقوى في مجـال حقـوق الإنسـان. ونعتقـد أن 
ـــوق الإنســان قــد  مكتـب مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحق

يؤدي دورا حيويا في هذا الصدد. 
في السـنوات الأخـــيرة، وصــل التفــاعل بــين منظومــة 
الأمم المتحدة ومنظمات اتمع المدني مستويات لم يسـبق لهـا 
مثيـل. فـهناك أكـثر مـن ٠٠٠ ٢ منظمـة غـير حكوميـة تتمتــع 
حاليا بمركز مراقب لدى الس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في 
ـــن مثــل هــذه المنظمــات في مناســبات  حـين شـارك الآلاف م
عالمية متنوعة نظمت خلال العقد الماضي تحت إشـراف الأمـم 
المتحـــدة في اـــالات السياســـية والاقتصاديـــة، فضـــلا عـــــن 
مشاركتها في مناسبة عالمية سخرت لمواضيع حقوق الإنسان. 
ــــلان الألفيـــة الـــتزام الـــدول الأعضـــاء بتطويـــر  ويتضمــن إع
الإمكانيـة الـتي يوفرهـا التعـــاون بــين الأمــم المتحــدة واتمــع 
المدني والقطاع الخاص. ومع ذلك، نعتقـد بأنـه مـا زال يتعـين 
إيجــاد تماســــك أكـــبر في إجـــراءات اعتمـــاد المنظمـــات غـــير 

الحكومية ومشاركتها في أنشطة الأمم المتحدة. 
وكمــا حثثنــا خــلال عمــل اللجنــــة الخاصـــة المعنيـــة 
ـــد  بعمليـات حفـظ السـلام، يفضـل وفـدي الاتفـاق علـى تحدي
ــــين  واضــح للمســؤوليات المناطــة بــإدارتي الأمانــة العامــة اللت
تضطلعـان بـدور رئيسـي في صـون السـلام والأمـــن الدوليــين، 
وهمـا علـى وجـه التخصيـــص إدارة الشــؤون السياســية وإدارة 
عمليات حفظ السلام. وينبغي فعل ذلـك مـع ضمـان تحسـين 
التعاون بين الإدارتين. وفهمنا هـو أن الـدور الأساسـي لإدارة 
الشؤون السياسية يكمن في مجالات الدبلوماسية الوقائية ومنع 
ـــى هــذه الإدارة مســؤولية  الصـراع وبنـاء السـلام. ومـن ثم عل
مكـاتب الأمـم المتحـدة السياسـية ومكاتبـها لحفـظ الســـلام في 
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الميـدان، في حـين تنسـق إدارة عمليـات حفـظ السـلام تخطيـــط 
وإدارة جميع عمليات السـلام والأمـن علـى نطـاق العـالم. وفي 
هذا السياق، نؤكـد الـدور التكـاملي والتنسـيقي الـذي تؤديـه 
اللجنـــة التنفيذيـــة المعنيـــة بالســـــلام والأمــــن وفقــــا لتقريــــر 

الإبراهيمي. 
وفيما يتعلق بالآثـار المتصلـة بالميزانيـة والماليـة موعـة 
ـــام، تــأخذ كنقطــة بدايــة  الإصلاحـات الـتي قدمـها الأمـين الع
حقيقة أن افتراضات عملنا منصوص عليها في إعلان الألفيـة. 
ومن أجل المتابعة الكفؤة للأولويات الواردة في التقريـر، تقـوم 
الحاجة إلى النظر في نظام مرن لتخصيـص المـوارد الوافيـة. وفي 
حـين قـد ينبغـي تغيـير النمـط الأساســـي لعمليــة الميزنــة بمــرور 
الوقت، فإن إجراء استعراض شـامل لـدورة التخطيـط والميزنـة 
حـتى تتسـق مـع النـهج القـائم علـى النتـائج قـــد يكــون مواتيــا 
وموضع ترحيب. وينبغـي أن تكـون عمليـة التخطيـط والميزنـة 
الخاضعـة للمسـاءلة مســـتجيبة لبيئــة حيويــة تعمــل في إطارهــا 
الأمانـــة العامـــة، أقلـــــه في العمــــل علــــى تبســــيط وتحســــين 
الإجـراءات. ومـن جـــانب الــدول الأعضــاء، مــن الحتمــي أن 
تتفــق هــذه الــدول علــى ضمــان عمليــــات حكوميـــة أكـــثر 

تبسيطا وقوة. 
ولا يمكـن مسـاندة إعـلان الألفيـة بصـورة أفضـل مـــن 
تحسـين هيـاكل المنظمــة الأساســية البشــرية والماديــة والمتعلقــة 
بتقنية المعلومات. ومن شـأن توصيـل البرنـامج المعـزز أن يثمـر 
نتـائج مـن خـلال الاسـتثمار في إدارة المـوارد البشـرية والتنفيــذ 

السريع لخطة عامة رأسمالية. 
في الختام، أود الإعراب عن مسـاندة رومانيـا الكاملـة 
للتصور العام الوارد في تقرير الأمين العام. وفي رأينـا، يتطلـب 
ذلك التقرير ردا فوريا وإيجابيا ومتكــاملا مـن جانبنـا. كذلـك 
ــــأن بعـــض التوصيـــات والتفـــاصيل  يجــب علينــا الاعــتراف ب

مـا زالـت خاضعـة للتوضيـح ولمزيـد مـن الاتفـــاق بــين الــدول 
الأعضاء. 

السيد سيلي (ترينيداد وتوباغو) (تكلم بالانكليزية): 
يرغـب وفـد ترينيـداد وتوبـاغو، وهـو يتكلـــم متــأخرا في هــذا 
ـــه وفــود كثــيرة بدراســة  النقـاش، الـذي سـبق أن شـاركت في
مسـتفيضة لــ ٣٦ إجـراءً أوصـــى ــا الأمــين العــام في تقريــره 
ـــن  بعنــوان �تعزيــز الأمــم المتحــدة:برنــامج لإجــراء المزيــد م
التغييرات�، إن يوجه انتبـاه الجمعيـة إلى بعـض جوانـب ذلـك 
التقريـر الـتي تعتبرهـا ترينيـداد وتوبـاغو أساسـية لكـــي تتمكــن 
الوفود الصغيرة مثـل وفـدي مـن المشـاركة بفعاليـة وكفـاءة في 

عمل الدورات السنوية للجمعية العامة. 
لقد لاحظ الأمين العام في ذلك التقرير أن: 

�من المهم للغايـة أن تواصـل الجمعيـة العامـة 
جـهودها الخاصـــة لزيــادة ترشــيد جــدول أعمالهــا�. 

(A/57/387، الفقرة ١٦) 
وفي ذلك الصدد، لاحظ كذلك أن: 

�هناك إمكانية لإدخال تحسينات كبـيرة مـع 
ذلك إذا ما أمكن توحيـد البنـود المتطابقـة، وتصنيـف 
المسـائل المترابطـة بصـورة وثيقـة في مجموعـات تطــرح 
في مناقشـة واحـدة، ممـــا يــؤدي إلى نتــائج ذات صلــة 

وتأثير أكبر على السياسات�. (المرجع نفسه) 
وقد لاحظ وفدي أنه بـدأ تنفيـذ بعـض التدابـير سـلفا 
في هذا الصدد. ونحن نرحـب بذلـك التطـور، لكننـا نعتقـد أن 

المزيد من العمل ضروري في هذا الصدد. 
كذلك يشير الأمين العام إلى أنه: 

�ينبغي أيضا استعراض نمـط البنـود المتكـررة 
بجـدول الأعمـال بدقـة، مـــع دراســة عــدد كبــير مــن 
المســائل كــــل ســـنتين، أو حـــتى في مـــهل أطـــول�. 

(المرجع نفسه) 
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وذلك الاتجاه لترشيد جدول الأعمال هو الذي يؤيـده وفـدي 
ـــا  بالكـامل، نظـرا لأنـه يوفـر للحكومـات الأعضـاء إطـارا زمني
وافيا بصورة أكبر لتنفذ خلاله التزامات على المستوى الوطـني 
ــــك،  تعــهدت ــا علــى المســتوى الــدولي. وبالإضافــة إلى ذل
سيوفر للأمانة العامة الفرصة لترشد بصورة مثلـى اسـتخدامها 
للموارد في تنفيذ الأعمال المنشودة في جميـع قراراتنـا. كذلـك 
سيمكن هذا الاتجـاه الأمـم المتحـدة مـن العـودة إلى مجـال بعـد 
مضي عدد من السنين لتقرر ماهية التطـورات الموضوعيـة الـتي 

حصلت بالفعل خلال تلك الفترة على المستوى العالمي. 
والجـانب الفصـل ـذه القضيـة هـــو أنــه، في حــين أن 
ـــة  الممارسـة العاديـة في كـل دورة سـنوية تقريبـا للجمعيـة العام
للأمم المتحدة تتيـح للـدول الفرصـة لكـي تطلـب إضافـة بنـود 
جديــدة إلى جــدول الأعمــال، لا يوجــد توجــه مقــــابل مـــن 
ـــة.  جـانب الـدول لحـذف أي بنـود مـن جـدول أعمـال الجمعي
ومـن رأي وفـد ترينيـداد وتوبـاغو أن مكتـب الجمعيـة النشـيط 
يمكنـه، نظـرا إلى طابعـه الواسـع والتمثيلـي، أن يـــؤدي بفعاليــة 
ولاية تحديد الفترات التي تنظر فيها البنود في جدول الأعمـال 

و/أو إمكانية حذفها من جدول الأعمال. 
وأشـــار الأمـــين العـــام أيضـــــا في تقريــــره إلى عــــدد 
الجلسات الضخم. ووفقا لتقريره، جرى، خلال فترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١، عقـــد عـــدد مذهـــل مـــن الجلســـات بلـــــغ 
١٥ ٤٨٤ جلسـة وإصـــدار ٨٧٩ ٥ تقريــرا. وتشــكل كــثرة 
الجلسـات والوثـائق الرسميـة، بحســـب رأيــه، عبئــا مفرطــا مــن 
المطـالب علـــى عــاتق الأمانــة العامــة والــدول الأعضــاء معــا. 
ويشـير تقريـره بشـكل صريـح جـدا إلى أن �وتجـــد كثــير مــن 
ـــن المســتحيل عمليــا أداء  الـدول الأعضـاء الصغـيرة الآن أنـه م
دور ذي معـنى حـتى في أكـثر أنشـــطة الجمعيــة العامــة أهميــة� 
(A/57/387، الفقرة ٢٣). ونتيجة تلك الضغوط، يبين التقرير 
وجــود حاجــة ملموســة الآن إلى تقليــــص حجـــم الجلســـات 

والوثائق الرسمية. 

ـــر، بســبب  ويـزداد الوضـع حـدة، كمـا ورد في التقري
أنه، في الوقت الراهن �تتميز التقارير بعددهـا الهـائل، وتنحـو 
إلى التكرار ويكون أثرها مجـزءا�. (A/57/387، الفقـرة ٨٧). 
وكما أشار التقرير، فقـد جـرى تقـديم أكـثر مـن ٥٠٠ تقريـر 
ـــود  إلى الجمعيــة العامــة في دورــا السادســة والخمســين، ويع
الأمين العام إلى موضوع معـروف جـدا لـدى الجميـع، عندمـا 
يشــير إلى أن الــدول الأعضــاء، لا ســــيما البلـــدان الصغـــيرة، 
ـــة في ملاحقــة الركــام الهــائل مــن الأوراق الــتي  تواجـه صعوب
تحتاج إلى الاستيعاب واتخاذ إجـراء بشـأا. ويسـتطرد التقريـر 
قائلا إن الأمانة العامة ذاا تكافح من أجل أن تواكـب العـدد 
المـتزايد مـن التقــارير الــتي تطلبــها مختلــف الهيئــات الحكوميــة 
الدولية. وإن مجرد حجـم الطلبـات �لينقـص مـن قدرـا علـى 
 ،A ـــزة وذات قيمــة مضافــة�. (57/387/ تقـديم تحليـلات مرك

الفقرة ٨٨). 
وإن التحليـل الشـامل الـذي قـام بـه الأمـين العـام لهــذا 
الوضع، والذي يلقـي الضـوء أيضـا علـى تواتـر تقـديم التقـارير 
وعلى أن الطلبات المتعلقة بإبقاء التقـارير الـتي يجـري إعدادهـا 
دوريا رهن الطلب لفترة طويلة بعد أن تصبح غـير مسـتعملة، 
يؤدي إلى الإجــراء ١١ الـذي يدعـو إلى تعزيـز التقـارير بشـأن 
المواضيـــع ذات الصلـــة وإلى أن تضـــع الجمعيـــة العامـــة آليــــة 
ــــر  لاســتعراض الحاجــة المتواصلــة إلى التقــارير المتكــررة وتوات
تقديمها. ويؤيد وفد ترينيداد وتوباغو نداء الأمين العـام بشـأن 
هـذه الآليـة ويوافـق علـى الـرأي القـائل بـأن المكـــاتب الخاصــة 
باللجـان الرئيسـية، مـــع منشــئي مشــاريع القــرارات الفرديــة، 

يمكن أن تضطلع بدور فعال في ذاك الصدد. 
ـــدا صغــيرا  ويـرى وفـد ترينيـداد وتوبـاغو، بوصفـه وف
يمثـل دولـــة صغــيرة عضــوا في الأمــم المتحــدة، أن النشــاط في 
ذينك االين يكون مفيدا جـدا لعمـل الأمـم المتحـدة ويـؤدي 
إلى مشــاركة أكــثر فعاليــة للــدول الأعضــاء، الكبــــيرة منـــها 

والصغيرة، في مداولات الجمعية العامة السنوية. 
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ولم يجد وفد بلادي أن الفرصة مؤاتية في هذا الوقـت 
للنظر في كل إجراء يوصي به التقرير، ولكنه يود أن يسترعي 
ـــر تعــبر عــن  انتبـاه الجمعيـة إلى أن المبـادرات الـواردة في التقري
أفكار واقتراحات كل جزء من الأمانة، وعن المشـاورات الـتي 
أُجريـت مـع كـــل صنــاديق المنظمــة وبرامجــها. وأبــدت نائبــة 
الأمــين العــام خــلال الإحاطــة الإعلاميــة غــير الرسميــة أيضـــا 
ملاحظة مفادها أن لجنة المؤتمـرات تدعـم الإجـراءات الموصـى 
ا، فيما يتعلق بمجال اختصاصها، وأن الفصل المعـني بـالموارد 

البشرية تمت مناقشته مع ممثلي الموظفين. 
وأشار الأمين العـام نفسـه مجـددا، في عرضـه للتقريـر، 
إلى أن الصفقــة بمجملــها متماســكة فيمــا بينــها ومتجانســــة، 
وطلب منا أن نتعامل معها على هذا الأساس. وقد قام الأمين 
ــــة أن تعطيـــه ولايـــة  العــام بعملــه، ويتعــين الآن علــى الجمعي
تشريعية واضحة وإيجابية ليقوم بتنفيذ مزيـد مـن الإصلاحـات 
التي اعتبر، بوصفه كبير الموظفـين الإداريـين، أن النظـام يحتـاج 
إليها، على المدى القصير والمتوسط والطويل، إذا مـا أردنـا أن 

نجعل من الأمم المتحدة أداة أكثر فعالية في خدمة الإنسانية. 
ـــاغو مســتعد للعمــل معكــم،  وإن وفـد ترينيـداد وتوب
يا سيدي الرئيس، ومع وفود أخرى معنية بأية مشاورات غير 
رسميـة مفتوحـة العضويـة، لمناقشـة الإجـراءات الـتي أوصـى ـــا 
التقريـر بشـكل متعمــق، وإعــداد مشــروع القــرار الضــروري 
والشامل، الذي نثــق بـأن هـذه الجمعيـة سـوف تعتمـده بـدون 

تصويت، وضمن الفترة التي حددتموها. 
السـيد مبـارز (اليمـن): لا أملـك في مطلـع الحديـــث، 
إلا أن أعـبر عـن تقديـر وفـد الجمهوريـة اليمنيــة للأمــين العــام 
لتقريــره المعــروض علينــا حــول تعزيــز دور الأمــــم المتحـــدة. 
ونشعر الآن، وبعد الإطلاع علــى التقريـر، بـأن الأمانـة العامـة 
تمتلـك الحمـاس والـرؤى للمضـــي في الإصلاحــات الضروريــة 

التي بدأت قبل خمس سنوات تقريبا. 

ويبـين الحـرص علـى المشـاركة في مناقشـة هـذا البنــد، 
الاهتمـام الـــذي توليــه الــدول الأعضــاء لمســألة الإصلاحــات 
المنشودة، مما يجسـد الإدراك المـتزايد لضخامـة التحديـات الـتي 
ـــوم، ويعكــس في الوقــت نفســه القناعــة  نواجهـها في عـالم الي
المشـتركة بأهميـة دور الأمـــم المتحــدة كمركــزا لصنــع القــرار 

الدولي وترجمة الإرادة الجماعية. 
ولم يحـدد إعـلان الألفيـة أهـــداف وتوجــهات العمــل 
الـدولي فحسـب بـل ورتـب الأولويـات بمـا يؤكـــد دورا أكــثر 
فعالية للمنظمة في العلاقات الدولية، حاضرا ومستقبلا. وغـني 
عن القول إن تحقيق السـلام والأمـن هـو هدفنـا الأسمـى، وهـو 
قبلة توجهات أعمالنا وأنشطتنا، ومن المسلم بـه أيضـا أنـه لـن 
يكـون هنـالك سـلام دائـم إلا إذا كـــان مرتكــزا علــى العــدل 
والإنصـاف سـواء بالنسـبة لمقتضيـات الأمـن والسـيادة أو فيمــا 

يتصل بتوزيع الموارد والرفاه المادي. 
ـــة أن أبــدى بعــض  وقـد سـبق لوفـد الجمهوريـة اليمني
ـــر الأمــين العــام عــن تنفيــذ  الملاحظـات علـى مـا ورد في تقري
إعلان الألفية فيما يتصل بأعمال المنظمة. ونحن هنـا نعـبر عـن 
تأييدنـا، بصفـة عامـة، للإجـراءات الـتي يقترحـها الأمـين العــام 
لإدخال مزيد من الإصلاحات على عمل المنظمـة، ويتضمنـها 
التقرير الــذي بـين أيدينـا. ولضيـق اـال هنـا فليـس بالإمكـان 
تناول كل تلك المقترحات في هذه الكلمة القصـيرة. غـير أننـا 
نـود التـأكيد مجـددا علـى أن طبيعـة التحديـــات الــتي نواجهــها 
وتشابك المصالح التي نعيشها واقعا في عصر العولمة هذا، يحتـم 
تعزيـز دور وفاعليـة الأمـم المتحـدة كمؤسســـة لتنظيــم العمــل 
الـدولي المتعـــدد الأطــراف. ولنفــس القناعــة، فإننــا نعتــبر أيــة 
ـــتقطابات خــارج نطــاق  اتجاهـات لتشـكيل محـاور وإجـراء اس
المنظمة متعارضة مع مضامين إعلان الألفية فيمـا يتصـل بـدور 
المنظمة، كما تتناقض مع التوجـه الهـادف لتحقيـق الديمقراطيـة 

في العلاقات الدولية. 
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هنـالك جوانـب مـن التقريـر نـــود إعطــاء ملاحظــات 
عامــة حولهــا هنــا، وتتصــل بصفــة أساســية بالجمعيــة العامـــة 
ومجلـــس الأمـــن. إن الإصـــلاح يعـــني أساســـا تقـــويم الخطــــأ 
وتصحيحـه، ولا شـك أن الجميـع يتفـق مـع مـا جـاء في تقريــر 
ــــم  الأمــين العــام مــن أن دور الجمعيــة العامــة في أعمــال الأم
المتحــدة آخــذ في الاضمحــلال. وهــو لا شــك خلــل ينبغـــي 
معالجتـه. ونحـن، مـن جـهتنا، نؤيـد الجـهود الراميـة إلى تنشــيط 
الجمعية العامة ونرحب في هـذا الصـدد بالجـهود الـتي تبذلوـا 
شخصيا لتحقيق وفاق حول الإجراءات الكفيلة بذلـك. كمـا 
أن توسيع عضوية مجلس الأمن قد أصبح مسـألة يتفـق الجميـع 

على كوا من أهم جوانب الإصلاحات المنشودة. 
ويؤكد وفد بلادي بصفة خاصة على ما طرحه ممثـل 
ـــة  فـترويلا، نيابـة عـن مجموعـة الــ ٧٧ بـأن الإصلاحـات الرامي
لتعزيز دور المنظمة يجب أن تتوخى، أول ما تتوخى، مواجهـة 
متطلبات التنمية في الـدول الناميـة. وهـذا يحتـم بـالطبع توجيـه 
أنشطة أجهزة المنظمة ومنها إدارة الإعلام صوب هذه الغايـة. 
ـــة تقويــة المراكــز الإعلاميــة في  وينبغـي التـأكيد هنـا علـى أهمي
الــدول الناميــة حيــــث تفتقـــر تلـــك الـــدول إلى تكنولوجيـــا 
المعلومات ووسائط الإعلام الحديثة. وليس هنالك من منطقـة 
أكثر حاجة لنشاط إعلامي من البلـدان العربيـة حيـث الحاجـة 
ماســة إلى نشــــاط إعلامـــي مكثـــف يصحـــح الصـــورة الـــتي 
ارتسمت في مخيلة المواطن العربي عن الأمم المتحـدة، ويوضـح 
دورها الحقيقي في تحقيق عالم أفضل للجميع. ولا نزال نعتقـد 
ـــى أداء  أن مركـز الأمـم المتحـدة الإعلامـي في صنعـاء قـادر عل

هذا الدور في منطقتنا، إذا ما تم تنشيطه ودعمه. 
ـــود  ولا شـك أن زيـادة فعاليـة المنظمـة تسـتوجب وج
دمـاء وأفكـار جديـدة مـن خـلال فتـح مزيـد مـن الفـرص أمــام 
أبناء الدول النامية للالتحاق بالوظائف الدولية بمـا يحقـق ليـس 
فقط وجود قـوة عمـل متنوعـة الآراء والإبداعـات، ولكـن بمـا 
يحقـق أيضـا التمثيـل الجغـرافي العـــادل في سياســة التوظيــف في 

ـــد عــن مفــهوم  الأمـم المتحـدة، والـتي لا تـزال بعيـدة كـل البع
عالمية المنظمة. 

هــذه بعــض ملاحظاتنــا. ونــود التــأكيد لكــم علــــى 
اســتعداد وفــد الجمهوريــة اليمنيــة للمشــاركة في المشـــاورات 
المرتقبـة بشـأن كافـة المقترحـات والآراء الـتي ستسـهم في ايــة 
المطـاف في تعزيـز منظمتنـا هـذه، وتمكينـها مـن القيـام بدورهــا 
المـأمول في توجيـه وتشـــكيل العلاقــات الدوليــة وفقــا لمبــادئ 

وأهداف الميثاق. 
السيد النقري (الجمهورية العربيـة السـورية): يشـكر 
وفدي السيد الأمين العام على تقديمه لتقريـره المعنـون �تعزيـز 
الأمم المتحدة: برنـامج لإجـراء المزيـد مـن التغيـيرات�، ويعـبر 
عـن تقديـره لاهتمـام وحـرص الأمـين العـام علـى تعزيـز عمـــل 
ـــة.  المنظمـة اسـتجابة للأولويـات الـتي نـص عليـها إعـلان الألفي
ــددة  ونتفـق مـع الأمـين العـام علـى أن الحاجـة إلى مؤسسـة متع
الأطراف ومكرسة لخدمـة البشـرية في مجموعـها لم تكـن ـذه 

الحدة كما هو عليه الحال في العصر الحالي للعولمة. 
وغني عن القول إن المراجعة الدائمـة لأسـاليب عملنـا 
بين فترة وأخـرى أمـر أساسـي، وذلـك للاسـتفادة مـن تراكـم 
الخبرات التي تتيح تقويم الأخطاء وتعزيز وسائل تنفيذ أهداف 
ـــس هــذا الإطــار إصــلاح مجلــس  الأمـم المتحـدة. ويـأتي في نف

الأمن وتعزيز دور الجمعية العامة. 
ــــه  إلا أن هـــذا التقريـــر يكتســـي أهميـــة خاصـــة. لأن
يتحدث عن تعزيز الأمم المتحدة ككل. وبالتـالي فـهو برنـامج 
طموح يثير الآمال بتعزيز وتحسين آليات عمل المنظمـة ـدف 
اضطلاعها بتنفيذ الميثاق نصا وروحا، وللاستجابة للتحديـات 
الـتي رسمتـها الألفيـة، وتنفيـذ الولايـات التشـريعية ذات الصلـــة 
المعتمـدة مـن قبـل الأمـم المتحـدة، وذلـــك في جميــع اــالات. 
وهـذا بـلا شـك طمـوح كبـير يتطلـب تفعيـــل إصــلاح مجلــس 
الأمن وجعله أكثر ديمقراطية، ورسم أطر جديدة للعلاقـة بـين 
ــــا المتخصصـــة وهيئاـــا ومنظماـــا  الأمــم المتحــدة ووكالا
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وبرامجــها وصناديقــها، بالإضافــة إلى تعزيــز الــدور المركــــزي 
للجمعيـة العامـة، ووضـع آليـات تنفيـذ فعالـة تسـمح للجمعيــة 
العامة وللمجلس الاقتصادي والاجتماعي وغيرهما من أجـهزة 

الأمم المتحدة بمتابعة تنفيذ توصياا. 
علـى ضـوء مـا ســـبق، يــود وفــدي أن يتقــدم بنقــاط 
ـــر موضــع البحــث، حيــث أنــه تطــرق إلى  موجـزة عـن التقري
العديــد مــن القضايــا الهامــة، وتقــدم بعــدد مــن الاقتراحـــات 
ـــها، وقــد أثــار غــنى  للجمعيـة العامـة للنظـر فيـها والتفـاعل مع
التقريـر وتنـوع المسـائل الـتي يطرحـها العديـد مـن التســـاؤلات 
الـتي أشـار إلى بعضـها السـيد منـدوب فـترويلا متحدثـــا باســم 
مجموعة الـ ٧٧ والصين. وقد يكـون مـن المفيـد معرفـة مـا هـو 
مطلوب من الجمعية العامة على ضـوء ورود بعـض النقـاط في 
التقرير تستدعي طرح السؤال حـول تحديـد مـا يبـدو منـها في 
إطار صلاحيات الأمين العام، وما يقع في صلاحيات الجمعيـة 
العامــة. وبــلا شــك فـــإن المشـــاورات غـــير الرسميـــة ســـتتيح 
ـــتي  للوفــود الاســتماع إلى إجابــات عــن جميــع التســاؤلات ال
أثيرت أثنــاء مناقشـة هـذا التقريـر، بمـا فيـها تسـاؤلات مجموعـة 

الـ ٧٧ والصين. 
ويمكننــا القــول إن الإجــــراءات المطلوبـــة في التقريـــر 
ـــة العامــة  تنحصـر في قضايـا اعتـادت اللجـان الرئيسـية للجمعي
علــى مناقشــتها. وتقــــع مناقشـــة معظمـــها في إطـــار اللجنـــة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة، كمـا يـرد 
عدد آخر من المقترحات في إطار عمل اللجـان الثانيـة والثالثـة 
ـــار، الاســتفادة مــن  والرابعـة. ويبـدو مـن المفيـد، في هـذا الإط
تراكـم الخـبرات والتجـارب الـتي تجمعـت لـدى هـذه اللجـــان، 
والبناء على ما سبق اعتماده دف تدعيم الولايات التشريعية 

القائمة. 
ويود وفدي أن يتقدم ببعض الملاحظات العامـة علـى 

عدد من النقاط التي ترد في التقرير. 

أولا، في إطار النهوض بـإدارة الإعـلان يظـهر التقريـر 
الأهــداف الطموحــة لــلإدارة بــالوصول إلى أوســع قطاعـــات 
عالميـة ممكنـة. وهنـا نؤكـد علـى ضـرورة تحقيـق المســـاواة بــين 
ـــــة  اللغـــات الرسميـــة الســـت للمنظمـــة علـــى الشـــبكة الدولي
(الإنترنت) وذلك من أجل تحقيـق هـدف الوصـول إلى أوسـع 
القطاعات عالميا، كوسيلة تنقل الأمم المتحدة رسالتها عبرهـا، 

وذلك عملا بالعديد من قرارات الأمم المتحدة. 
ثانيـا، فيمـا يتعلـــق بالمنشــورات وعمــل إدارة شــؤون 
ــــة المؤتمـــرات، يـــرى وفـــدي أن إدارة  الجمعيــة العامــة وخدم
ـــلإدارة؛  الاجتماعـات حـق يعـود إلى الـدول الأعضـاء وليـس ل
ــــائق  ويؤكـــد علـــى أهميـــة وصـــول الـــدول الأعضـــاء إلى وث
ومنشـورات الأمـم المتحـدة باللغـات الرسميـة السـت للمنظمــة، 
الـتي يجـب أن تتـاح بصــورة متزامنــة انســجاما مــع الولايــات 
التشريعية القائمة، وفي الوقت المناسب. كما يشــير وفـدي إلى 
الدور الطليعي الذي تضطلع بـه الإدارة حفاظـا علـى الذاكـرة 
ــــة  المؤسســـية للمنظمـــة ودورهـــا في إتاحـــة التقـــارير المطبوع
باللغات الرسمية الست للمنظمة. الأمر الـذي يسـاعد الوفـود، 
وبالأخص الصغيرة منها، على التفـاعل مـع مقترحـات الأمـين 
ـــة، والــتي تشــكل في معظمــها  العـام والهيئـات التداوليـة الدولي

أساس التفاوض بين الوفود. 
ثالثـا، يؤيـد وفـدي إنشـاء منصـب أمـين عـام مســاعد 
آخــر لدعــــم تنســـيق السياســـات والإدارة في إدارة الشـــؤون 

الاقتصادية والاجتماعية. 
رابعـا، إن الخطـة المتوسـطة الأجـل هـي الإطـار الـــذي 
ـــدف تنفيذهــا،   يمكننـا مـن خلالـه عكـس سياسـات المنظمـة
وإن فـترة أربـع سـنوات تشـــكل إطــارا أكــثر فاعليــة لتنســيق 
السياسـات. كمــا أن ميزانيــة واضحــة مفصلــة تســاعد علــى 
التأكد من انسـجام تمويـل الـبرامج مـع السياسـات والولايـات 
التشريعية، ويؤكد وفدي هنا على الـدور الهـام الـذي تضطلـع 
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به لجنة البرنامج والتنســيق في دراسـتها لسياسـات المنظمـة مـن 
جهة، ولضمان التناسق بين الولايـات التشـريعية وتمويلـها مـن 
جهة أخرى، كما يود وفدي أن يشـير إلى أن مفـهوم الآجـال 
المحددة كما يرد في الفقـرة ٤٤ مـن التقريـر الـتي تتحـدث عـن 
ضـرورة اسـتعراض المبـادرات الـتي تنطـوي علـى رصـــد مبــالغ 
ــا،  ضخمـة، وإخضاعـها إلى آجـال زمنيـة محـددة، ونتسـاءل هن
ألا يشكل القضاء على الفقر واحدا من أولويات المنظمـة الـتي 
يعتبر استمرارها مرهونـا بتحقيـق أهدافـها وهـي القضـاء علـى 
الفقر، وذلك بتجرد عن تجديـد ولايـة الجمعيـة العامـة لهـا مـن 

عدمه؟ 
خامســا، فيمــا يتعلــق بــإدارة المــوارد البشــرية يــــرى 
وفـدي أن موظفـي الأمـــم المتحــدة يشــكلون ثروــا وكترهــا 
الثمين، ويؤكد وفدي على ضرورة الاستفادة مما تم إنجـازه في 
إطار إصلاح إدارة الموارد البشرية، وأخذ آراء الموظفـين بعـين 
الاعتبار في أي عملية إصلاح والبناء على ما سبق. ونتفق مـع 
الأمين العام على أهمية تعزيـز نظـام العدالـة، ويـرى وفـدي أن 
تجاوز الثغرة التي نتجت عن إلغـاء دور محكمـة العـدل الدوليـة 
كمحكمة استئناف لموظفـي الأمـم المتحـدة يعتـبر أمـرا حيويـا 
وضروريـا، كمـا أن زيـادة تفويـض السـلطات يقتضـــي تعزيــز 

نظام المساءلة. 
ختاما، إن القضايا التي يحثنا السيد الأمـين العـام علـى 
ـــب منــا التفــاعل  دراسـتها في تقريـره، تعتـبر قضايـا هامـة تتطل
البناء معها من خلال دراسـتها بصـورة موسـعة والتمعـن فيـها 
والاستفادة من الإيضاحات القيمة التي ستقدمها الأمانـة أثنـاء 

مناقشاتنا غير الرسمية للبند. 
ـــــا) (تكلــــم  الســـيد أورتيـــس غـــانداريلاس (بوليفي
بالإسبانية): إن البند الذي نناقشه اليوم بالغ الأهمية. إذ ينبغـي 
أن يكون تعزيز الأمم المتحـدة عنصـرا ثابتـا مـن عنـاصر عمـل 

ومسؤولية اتمع الدولي، وخاصة كل دولة عضـو، كبـيرة أو 
صغيرة، ممثلة في هذه الجمعية العظيمة. 

فــالأمم المتحــدة هــي المحفــــل العـــالمي الأول لمناقشـــة 
المشاكل الكبرى التي تؤثر علـى البشـرية برمتـها بمثـل مـا تؤثـر 
على الأفراد. والمسائل المعقدة والدقيقة المتعلقة بالسلم والأمــن 
الدوليـين، وبتحريـر الشـعوب والأمـم؛ وبقيـام وتشـــكيل دول 
ــــة إلى  جديــدة في عمليــة إرســاء الديمقراطيــة؛ والجــهود الرامي
تحســين الأوضــاع الاجتماعيــة والاقتصاديــة لملايــــين البشـــر؛ 
وتعزيز حقوق الإنسان؛ والتنمية؛ وحماية البيئة؛ ظلت جميعـها 

لبعض الوقت تحتل جدول الأعمال السياسي للمنظمة. 
ففي كل عـام تجـري الجمعيـة تقييمـا لأعمـال المنظمـة 
من خلال تقرير الأمـين العـام (انظـر A/57/1). وظلـت نتـائج 
ذلك التقييم مختلطة، وقد رأينا هذا في المناقشة الأخـيرة لذلـك 
البند. وإذا كان هذا التقييم جزئيا ومقسـما وغـير موضوعـي، 
فقد رأينا تقدما إيجابيا وملموسا في عمل المنظمـة، في مجـالات 
كعمليات حفظ السلام مثلا التي نالت جـائزة نوبـل للسـلام؛ 
وإنشاء دولة تيمور - ليشتي برعاية الأمم المتحدة وانضمامـها 
إلى عضويـة المنظمـة؛ وعقـد مؤتمـر قمـة الألفيـة ومؤتمـري قمــة 
مونتـيري وجوهانسـبرغ. فـهذه أمثلـة واضحـة علـــى إنجــازات 

المنظمة يمكننا أن نذكرها كمصادر للارتياح الكبير. 
ــا.  ثم إن هنـاك أسـبابا أيضـا لعـدم الارتيـاح إلى حـد م
ويكفـي أن نذكـر مشـاكل التخلـف في النمـــو. فمــن الناحيــة 
الزمنية، نحن ندخـل قرنـا جديـدا وألفيـة جديـدة. ومـن حيـث 
الآفاق، نحن ندخل عصر العولمة. وأصبح أمامنا سياق جديد، 
ساءت فيه المشاكل القديمة الـتي لم تحـل واتخـذت بعـدا عالميـا، 

لتصبح في الوقت نفسه تحديات جديدة هائلة. 
إن اسـتدامة وتعزيـز الديمقراطيـات؛ واحـــترام القــانون 
الـدولي؛ وتعزيـز واحـترام ومراعـاة حقـوق الإنسـان والحقـــوق 
السياسـية والاقتصاديـة والثقافيـة مراعـــاة تامــة؛ كلــها مســائل 
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ـــر المدقــع  حيويـة لتحسـين التعـايش السـلمي، فنحـن نـرى الفق
علـى الصعيـد العـالمي؛ وهـو أمـــر لم يعــد مقبــولا مــن اتمــع 
الـدولي. والتفـاوت الشـديد في الحصـول علـى مزايـا الاقتصـــاد 
 والتجـارة والأنشـطة الماليـــة والتكنولوجيــة ازداد أيضــا وأضــر
بــالأحوال الوطنيــة والدوليــة لتصــل إلى الحــد غـــير المقبـــول. 

وأصبح تدهور كل الجوانب البيئية أمرا لا يحتمل. 
وإن لم يكن ذلك كافيا، فقد شهدنا في عملية العولمة 
هذه ظهور ديدات جديــدة: هـي الجريمـة الدوليـة والإرهـاب 
والاتجار غير المشروع بالأسلحة والمخــدرات وانتشـار أمـراض 
كفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز والملاريـا. والغريـب أن 
التقـدم العلمـي فتـح ثغـرة جديـدة ووسـعها بـين مـــن يمتلكــون 
المعلومات والمعرفة ومن حرموا منها. ويجتمع مع كل هذا أننا 
نواجـه تغيـيرات وأزمـات في اقتصـادات البلـدان الناميـة نتيجــة 
للعولمة التي دد في حالات كثيرة بزيـادة توسـيع شـقة التبـاين 

الاجتماعي الموجود بالفعل. 
إن الحالــة الراهنــة للعــالم الــذي نعيــش فيــه والآفـــاق 
بالنســبة للمســتقبل لا تبشــر بخــير علــى الإطــلاق. بــــل إننـــا 
نستطيع القول إا على النقيـض مـن ذلـك حالـة غـير مؤكـدة 
ودرامية. واسمحوا لي أن أذكر ثلاثة أمثلة محددة. ففيما يتعلـق 
بانعدام الأمن الغذائي، تقول آخـر الإحصـاءات الصـادرة عـن 
منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة (الفــــاو) إن ٨٤٠ 
مليون شخص في العالم يعانون من سـوء التغذيـة. وهـذا يعـني 
أن ١١ مليــون شــخص في البلــدان الصناعيــــة و ٣٠ مليـــون 
شخص في البلدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقـال و ٧٩٩ 
مليـون شـخص في البلـدان الناميـة يعـانون مـن الجـوع المزمــن. 
ومن بين هؤلاء ٦ ملايين طفل يموتـون في كـل عـام ممـن تقـل 

أعمارهم عن خمس سنوات. 
ومـن الأمثلـة الأخـرى المتعلقـة بالصحـة اقتبـــاس عــدد 
أيلول/سبتمبر – تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ مـن �السـكان 

ــيروس  في عـام �٢٠٠٥ مـن تقريـر للأمـم المتحـدة عـن وبـاء ف
ـــون  نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز العــالمي، قولــه إن ٧٠ ملي
ـــــوام  شـــخص ســـيموتون بســـبب الإيـــدز علـــى مـــدى الأع

العشرين القادمة. 
وكمثال ثالث، فيمـا يتعلـق بتوزيـع الـثروة في العـالم، 
ينتج ويستهلك ١٤ في المائـة مـن سـكان العـالم، يـتركزون في 
ـــة مــن النــاتج العــالمي، في  البلـدان المتقدمـة النمـو، ٧٥ في المائ
حين ينتــج بقيـة سـكان العـالم، الذيـن يشـكلون ٨٦ في المائـة، 
مـــا نســـبته ٢٥ في المائـــة فقـــط مـــن إنتـــاج العـــالم. وهــــذه 

الإحصائيات واضحة جدا ولا تحتاج إلى مزيد من التعليق. 
هـذه مجـرد مجموعـة قليلـة مـن المشـاكل الحقيقيـــة الــتي 
تواجهها الأمم المتحدة ويواجهها اتمع الدولي. وعلى ضـوء 
هـذه الخلفيـة يجـدر بنـا أن نسـأل أنفسـنا عمـــا إذا كــان لــدى 
المنظمة القدرة الضرورية لمعالجة هذه المشاكل والتصدي لهـذه 
التحديات. وأخشى أن يكون الجواب، بصورة عامة، �لا�، 
ـــتثناءات الوجيهــة. ونحــن متــأكدون أن هــذه  مـع بعـض الاس

الحالة في صميم شواغل الأمين العام والجمعية. 
ويقــترح الأمــين العــام الآن ردا جديــدا مــن خــــلال 
تقريره المعنون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء المزيـد 
مـن التغيـيرات� (A/57/387 و Corr.1). ونـود هنـا أن نعــرب 
عن تقديرنا الخالص ودعمنا للجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام 
لتعزيـز المنظمـة، والأهـداف الـتي يرمـي إلى تحقيقـــها مــن وراء 
ــــة مـــن الإجـــراءات  تعزيــز المنظمــة. ويقــترح التقريــر مجموع
والتدابير، التي يرى الأمين العام أا عملية وبراغماتيـة. وتبـدو 
هذه الإجراءات والتدابير متواضعـة إذا نظـر لكـل واحـد منـها 
علـــى حـــدة، ولكنـــــها يمكــــن أن تحــــدث تأثــــيرا أكــــبر إذا 

أُخذت مجتمعة. 
وفي الوقـت الحـالي، لـن يبـدي وفدنـا أيـــة ملاحظــات 
على الإجراءات والتدابير المقترحة، ولن يقيمها، لأنـه لا يـزال 
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لدينا تساؤلات حول نطاقها وبعض تأثيراا ووسائل تنفيذهـا 
وتكاليفــــها مقــــابل فوائدهــــا. ونحــــن متــــأكدون أن هـــــذه 
التســاؤلات ســيجري إيضاحــها في عمليــة المشــــاورات غـــير 
الرسمية التي تعقب هذه المناقشة. وفي هـذا الصـدد، نؤيـد بيـان 

مجموعة الــ ٧٧. 
ومـع ذلـك، نـود أن نبـدي بعـض الملاحظـــات حــول 
رؤيتنا لمقترحات الإصلاح هـذه بصـورة عامـة. ونحـن نعتقـد، 
ربمـا بقليـل مـن الملاحظـة والخـبرة الذاتيـة، أن هـذه المقترحــات 
متواضعــة إلى حــد مــا، لا ســــيما عنـــد مقارنتـــها بالمشـــاكل 
والتحديات التي تواجهها المنظمة في عـالم الواقـع الـذي نعيـش 
فيه. ونحن نرى أيضا أنه من المؤكد أن هذه المقترحات القيمة 
مصممة لتحسين العمل داخل المنظمة. وبديهي، أنه من المـهم 
ترتيــب الأمــور داخليــا قبــل كــل شــيء. ولكــن الإصـــلاح، 
كمــا يبــين التقريــر، برنــامج لإجــراء المزيـــد مـــن التغيـــيرات 
وتكييف الهياكل الداخلية للأمم المتحدة والتفكير السائد فيـها 

لتلائم التوقعات والتحديات الجديدة.  
ـــود أن  وفي عمليـة الإصلاحـات الجديـدة هـذه، كنـا ن
نرى بوضوح أكبر طريقة تعزيز العمليـات الخارجيـة للمنظمـة 
ليتسـنى لهـا تحسـين وتوسـيع انتشـــارها في جميــع أنحــاء العــالم. 
ونحـن نعتقـد أن للمنظمـة دورا هامـا جـــدا في الأحــداث الــتي 
تدور على الساحة الدولية، تقوم به مــع جـهات فاعلـة أخـرى 
ودول ومؤسسات دولية، مثل البنـك الـدولي وصنـدوق النقـد 
الـدولي ومنظمـة التجـارة العالميـة. ونحـن نشـير هنـا علـى وجــه 
الخصـوص إلى عمليـة العولمـة، الـتي تعمـل علـــى تشــكيل عــالم 
جديـد يتسـم بسـيادة مصـالح الشـركات المتعـــددة الجنســيات، 
الـتي تنظـر برؤيـــة تجاريــة إلى العلاقــات التجاريــة والاســتثمار 
والمعرفة العلمية والفنية. ونحن نعلم أن هذه العملية تؤثـر علـى 
ســلوك اتمعــات علــى جميــع المســتويات - حــــتى بالنســـبة 
للمجتمعــات الموجــودة في أمــاكن نائيــة - كمــا تؤثــر علـــى 
سلوك الجهات الفاعلـة علـى السـاحة الدوليـة، بمـا فيـها الأمـم 

المتحدة، كما أا تغير هذا السلوك مـع كـل مـا ينطـوي عليـه 
ذلك من مخاطر وعواقب إيجابية وسلبية لعملية العولمة.  

ولكننا نعتقد أيضا أن الأمم المتحدة يجب أن تضطلـع 
بدور ريادي وأن يكون لها وجود أكبر على السـاحة العالميـة. 
ويجب أن تكون قادرة على التأثير على عمليـة العولمـة، وحـتى 
تشـــكيلها، لكـــي تجعلـــها أكـــثر إنســـانية وأكـــثر اســـــتجابة 
للاحتياجات الاجتماعية الأساسية لملايين النـاس. ونحـن نتفـق 
مـع ملاحظـة الاتحـاد الأوروبي، والـتي أشـار إليـها أيضـا ســـفير 
ــو أن  سـنغافورة: �الهـدف النـهائي لعملنـا في الأمـم المتحـدة ه
ــــــالم مكانـــــا أفضـــــل للفقـــــراء علـــــى الأرض�.  نجعــــل الع
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وفي هذا الصدد، مع احترامنا لسفير سـنغافورة، فإننـا 
نختلف معه. إننا لن نساعد على إيجاد ظروف لعالم أفضل من 
خلال توزيع أفضـل لميزانيـة المنظمـة. ونحـن مقتنعـون بأنـه مـن 
خــلال وفــاء الــدول الأعضــاء في المنظمــة بالالتزامــــات الـــتي 

تعهدت ا سيبدأ العالم في التحول نحو الأفضل.  
وفي هذا السياق، نعتقد أنه ينبغي أن يكـون للمنظمـة 
ـــراء تغيــيرات تجــاه العــالم. واسمحــوا لي أن  أيضـا برنـامج لإج
أضرب مثلا فالمنظمة مناط ا متابعة تنفيذ أهـداف وإنجـازات 
قمة الألفية ومؤتمر مونتيري ومؤتمر قمة جوهانسـبرغ. ولكننـا 
نعتقـد أن المتابعـة وحدهـا لا تكفـي. فبوسـع المنظمـــة، ويجــب 
عليها أيضا أن تبذل، بروح عملية وبراغماتية، جـهودا لتعزيـز 
– ممارسة التأثير بشيء من الضغط كمـا يقـال - التقييـد ـذه 
الالتزامـات. وينبغـي أن توجـد قيـادة بـارزة مسـؤولة عـن هـذا 
ــــى أعلـــى  العمــل، الــذي يمكــن وصفــه بأنــه إيجــاد وعــي عل
المستويات وعلى المستوى الشخصي أيضا، بين زعماء الـدول 
السياسيين. وتتمتع الأمم المتحدة بمركــز متمـيز لأن لهـا سـلطة 

أخلاقية كبيرة وشعورا قويا بالعدالة الاجتماعية.  
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ولا بد أن نختتم بالإعراب مجددا عن تقديرنا ودعمنـا 
للجهود التي يبذلهـا الأمـين العـام لتعزيـز منظمتنـا، وبـالإعراب 

عن التزامنا بالمشاركة في المشاورات بروح تضامن بناءة. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): استمعنا لآخر متكلم في 
المناقشة العامة حول البند ٥٢ من جدول الأعمـال عـن تعزيـز 

منظمة الأمم المتحدة. 
وقبـل أن أرفـع الجلســـة، اسمحــوا لي أن أبــدي بعــض 
الملاحظات الختامية. أولا، أود أن أشكر جميع الذين شـاركوا 
في المناقشة على انتباههم وملاحظام المدروسـة. وقـد كـانت 
مناقشة حافلة بالمعلومات ومثـيرة للاهتمـام. وقـد اسـتمعنا إلى 
٧١ بيانــا، اشــتملت علــى آراء متنوعــة واقتراحــات عديــــدة 

وبناءة وتستند إلى أسس سليمة. 
وعلــى الرغــم مــن تنــــوع الملاحظـــات، فـــإن جميـــع 
البيانات تقريبا اشتملت على نقاط عديدة مشـتركة. وأود أن 
ألخص بإيجاز بعض النقاط الســائدة في العديـد مـن الخطابـات. 
ويبدو لي أننا توصلنا بالفعل إلى أسس مشتركة للتفاهم يمكـن 
أن تخدمنا كنقطة بداية لمشـاوراتنا غـير الرسميـة القادمـة. فعلـى 
ـــاهيم التاليــة. ثمــة  سـبيل المثـال، اسـتمعت إلى دعـم قـوي للمف
تقدير للأمين العام لتقديمه مجموعة مقترحات إصـلاح جديـدة 
شـاملة ولاسـتمراره في بـذل الجـــهود الراميــة إلى جعــل الأمــم 

المتحدة أكثر إنتاجية وكفاءة وفعالية  
وثانيـا، هنـاك الاعـتراف بالحاجـة إلى ـج جـــامع إزاء 
جميـع بنـود جـدول الأعمـال المتعلقـة بـإصلاح الأمـم المتحــدة، 
أي تنشــيط الجمعيــة العامــــة والمتابعـــة المتكاملـــة للمؤتمـــرات 
العالميـة، بحيـث تكـون التغيـيرات الـتي تـــدرج في مختلــف بنــود 
جدول الأعمال مكملة كل منـها للأخـرى ومتجهـة في نفـس 

الاتجاه. 
وثالثــا، إن جــدول أعمــــال الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة 
لا يزال موجودا بوضوح في لب أعمال الأمـم المتحـدة. ومـن 

شـــأن الميزانيـــة البرنامجيـــة التاليـــة أن تصـــور بشـــكل أفضــــل 
الأولويات المتفق عليـها في جمعيـة الألفيـة وفي مؤتمـرات الأمـم 

المتحدة الأخرى أيضا. 
ـــة عامــة بخطــة التنفيــذ  ورابعـا، جـرى الـترحيب بصف

الرامية إلى تعزيز فعالية وجود المنظمة في البلدان النامية. 
وأخـيرا، ولا أعطـي إلا أمثلـة قليلـة، جـــرى الإعــراب 
أيضا عن الاتفاق العام بالنسبة للبـدء في تدابـير الإصـلاح الـتي 
ـــة خاصــة أن  تدخـل في اختصـاص الأمـين العـام. وسـرني بصف
أدرك، أولا، أنه لن يكون من الصعب بـالضرورة التوصـل إلى 
موقـف تتفـق عليـه الـدول الأعضـاء بشـــأن مقترحــات كثــيرة 
تقدم ا الأمين العام وتحتاج إلى تفويـض مـن الجمعيـة العامـة؛ 
وثانيــا، أن جميــع الوفــود الــتي أعربـــت عـــن نواحـــي قلقـــها 
وتحفظاــا حيــال بعــض الإجــراءات المقترحــة قــامت بذلـــك 
بأسـلوب بنـاء. وهـذا يقـودني إلى الاعتقـاد بـأن أمامنـــا عمليــة 

مشاورات ومفاوضات بناءة. 
وكما وعدت في بداية هذا النقاش، أود الآن أن أبلغ 
ـــم  الجمعيـة أنـني عينـت السـيد عبـد ايـد حسـين، الممثـل الدائ
لإثيوبيـا، لمسـاعدتي في قيـادة عمليـة المشـاورات غـــير الرسميــة. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، سيســـاعدنا الميســرون التاليــة أسمــاؤهم: 
السيد موفسس أبليان، الممثل الدائـم لأرمينيـا؛ والسـيد لويـس 
غاييغوس تشيريبوغا، الممثل الدائـم لإكـوادور؛ والسـيد محمـد 
سـلامت هدايـــت، القــائم بأعمــال إندونيســيا؛ والســيد منــير 
أكـــرم، الممثـــل الدائـــم لباكســـتان؛ والســـيد افتخـــار أحمــــد 
شدوري، الممثل الدائم لبنغلاديش؛ والسـيد سـتافورد أ. نيـل، 
الممثل الدائم لجامايكا؛ والسـيد دنيـس دانغـي ريواكـا، الممثـل 
الدائـم لغـابون، والسـيد محمـد بنونـه، الممثـل الدائـــم للمملكــة 
ــــل الدائـــم لنيوزيلنـــدا؛  المغربيــة؛ والســيد دون ماكــاي، الممث

والسيد ديرك يان فان دين بيرغ، الممثل الدائم لهولندا. 
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ـــى تيســير الاتصــال بــين  وتكرمـوا جميعـا بالموافقـة عل
الرئاسـة والأعضـاء أثنـاء عمليـة المشـاورات والمفاوضـات غـــير 
الرسمية حول القرارات من خـلال مـا أسميـه توعيـة غـير رسميـة 
إطلاقـا؛ وسـيعملون، فيمـا يتجـاوز أيــة هيــاكل رسميــة، علــى 
إيجاد نوع مـن الشـفافية الواسـعة النطـاق. ويمكـن لكـل وفـد، 
بطبيعة الحال، أن يتصل في أي وقت بأي من الميسـرين الذيـن 
ذكرت أسماءهم الآن، بغض النظر عن المنطقة أو المنطقـة دون 
الإقليمية، وأن يتشاطر معه نواحي قلقـه وأفكـاره واقتراحاتـه. 
وقد طلبت إلى الميسـرين صراحـة إجـراء أكـبر قـدر ممكـن مـن 
المشاورات الطوعية مع الــدول الأعضـاء. وأود أن أؤكـد أـم 
– بــل علــى العكــس تمامـــا.  لــن يقفــوا بــين الأعضــاء وبيــني 
وسيسـاعدونني، ونـواب الرئيـس، علـى التعـــرف علــى أفكــار 
أكـبر عـدد ممكـن منكـــم. وســيمكنوننا مــن معرفــة قــدر مــن 
ـــا معرفتــه لــو اعتمدنــا علــى  اقتراحـاتكم أكـبر ممـا كـان يمكنن

قدرتنا البشرية مدة ٢٤ ساعة يوميا. 
وأود أن أعلـن أن المشـــاورات غــير الرسميــة المفتوحــة 
باب العضوية تبدأ بعد ظهر الاثنـين ٤ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، 
عندمـا ننظـر في قضايـا الإعـلام والتنميـة والقضايـا الاجتماعيــة 
والاقتصادية. وسيكون ذلك هـو البنـد الأول، وأشـير هنـا إلى 
القضايـا المدرجـة تحـــت الفصــل الثــاني (أ) و (ج)، والمدرجــة 
تحـت الفصـل الثـالث كلـه، والمدرجـة تحـت الفصـل الرابــع (أ) 
و (ب). وسـنتناول بصفـــة أساســية يــوم الاثنــين الإجــراءات 
المقترحـة ١ و ٦-١٨. ومـن المقـرر أن تجـرى يومـي الأربعـــاء 
والجمعـة المشـاورات غـير الرسميـة التاليـة لذلـك. وسـأعلن يــوم 
الاثنين المواضيع التي ستناقش يومي الأربعـاء والجمعـة، ولكـن 
تأكدوا أننا سنغطي جميـع المواضيـع الـتي أثـيرت أثنـاء المناقشـة 

العامة وفي الأسئلة التي قدمها الأعضاء. 
وقـد اسـتمعت بعنايـة شـــديدة إلى بيانــات الأعضــاء. 
وأعـتزم بنـاء علـى هـذه البيانـات – وبطبيعـة الحـال، بنـاء علــى 
المدخلات التي يدلى ـا أثنـاء المشـاورات غـير الرسميـة القادمـة 

أيضـا – أن أقـدم بعـد منتصــف تشــرين الثــاني/نوفمــبر بقليــل 
المشروع الأول للقرار، الذي سيصور آراء الأعضاء. وأود أن 
أؤكد من جديد أن العمليــة ستتسـم بالانفتـاح والشـفافية وأن 
المشاورات غير الرسمية ستستمر طالما اقتضت الضرورة ذلـك. 
وأود كذلــك أن أؤكــد للأعضــاء أن بــــابي ســـيظل مفتوحـــا 
ـــع بصــدق إلى تعــاونكم  للجميـع خـلال العمليـة كلـها. وأتطل

الوثيق، الذي أؤمن بأنه سيسفر عن قرار موفق. 
وأود أن أكـرر اقتنـاعي، الـذي أعربـت عنـه في بدايـــة 
ـــى الموافقــة  هـذا النقـاش، بأنـه ينبغـي لنـا أن نكـون قـادرين عل
على هذا القرار قبل حلول عيد الميلاد، لكي نتمكـن في العـام 
القادم من التركيز على بعض الأعمال التفصيلية الـتي سـيكون 

على الخبراء أن ينفذوها في لجام. 
وقبـل أن أرفـع الجلسـة، أود أن أعلـن عـن إضافـــة إلى 
برنامج عمل الجلسة العامة للجمعية العامة صباح يـوم الاثنـين 
٤ تشرين الثاني/نوفمبر. سـتنظر الجمعيـة في البنـد الفرعـي (أ) 
ـــن جــدول الأعمــال �الاســتعراض والتقييــم  مـن البنـد ٤١ م
النهائيان لتنفيذ برنامج الأمم المتحدة الجديد للتنمية في أفريقيا 
في التسعينات�، باعتباره البند الثالث، لكي تبت في مشـروع 
قرار متضمن في الوثيقة A/57/468/Add.1، أوصت بـه اللجنـة 
المخصصة الجامعة للجمعية العامة لإجراء الاستعراض والتقييم 
النهائيين لتنفيذ برنامج الأمم المتحدة الجديد للتنمية في أفريقيا 

في التسعينات. 
وبذلــك تكــون الجمعيــة العامــة قــد اختتمــت هــــذه 

المرحلة من نظرها في البند ٥٢ من جدول الأعمال. 
رفعت الجلسة الساعة ١١/٤٠. 

 


