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المحاضر الرسمية

يتضمن هذا المحضر نص الخطب الملقـاة بالعربيـة والترجمـة الشفويـة للخطـب الملقــاة باللغـات الأخـرى. وينبغـي 
ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصليـة. وينبغـي إدخالهـا علـى نسـخة مـن المحضـر وإرســـــالها بتوقيـــــع 
أحــــد أعضــــاء الوفــــد المعـني إلى: Chief of the Verbatim Reporting Service, Room C-154A. وسـتصدر 

التصويبات بعد انتهاء الدورة في وثيقة تصويب واحدة. 
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.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (الجمهورية التشيكية) السيد يان كافان     
افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٠. 

البند ٥٢ من جدول الأعمال (تابع) 
تعزيز منظومة الأمم المتحدة 

 (Corr.1 و A/57/387) تقرير الأمين العام
ـــا اليوغوســلافية  السـيد نيكولـوف (جمهوريـة مقدوني
السـابقة) (تكلـم بالانكليزيـــة): أدلي ــذا البيــان بالنيابــة عــن 
الممثل الدائم الذي يتعذر عليه حضور هذه الجلسة الصباحية. 
في إعـلان الألفيـة، قدمـت الأمـم المتحـدة للعـالم رؤيــة 
للقـرن الجديـد. وكـانت تلـك الرؤيـة مرتبطـــة بــأهداف قابلــة 
للقياس شملت أهدافـا محـددة ومقيـدة بزمـن معـين. وبالإضافـة 
) بـشأن  A/56/326) إلى ذلك، أعد الأمين العام خارطـة طريـق
التدابير المطلوبة لبلـوغ الأهـداف الإنمائيـة الـتي وضعـها إعـلان 

الألفية. 
وإلى جانب تمديد أهداف التنميـة الجديـدة، وإصـلاح 
عمليات السلام، وتعزيز التماسـك. وبنـاء شـراكات جديـدة، 
يمثـل الدليـل التفصيلـي أحـد الملامـح الجديـدة للأمـم المتحـــدة، 

ـــة متطلبــات  وهـي منظمـة لديـها الرغبـة والقـدرة علـى مواجه
وتحديات الألفية الجديدة. 

لكن تعزيز الأمم المتحدة لا يمكن أن يتحقق بالكامل 
دون توفــر شــرطين مســبقين أساســيين همــا: وضــــع جـــدول 
أعمــال يركــز علــى القضايــا الأساســــية في العـــالم وإصـــلاح 
الهيئات الرئيسية للأمم المتحدة. وقـد نجحنـا في وضـع جـدول 
أعمــال مناســب. وإن برنــامج عمــل المنظمــة، كمــــا ورد في 
 ،(A/57/387) تقريـر الأمـين العـــام المقــدم إلى الجمعيــة العامــة
والـذي يشـمل أيضـا تعزيـز حقـوق الإنسـان وتحسـين شـــؤون 

الإعلام يستحق كل دعم منا. 
وحققت الأمم المتحدة إنجازات رائعة أيضـا في تعزيـز 
قدرا في مجال مكافحة الإرهاب وفي مجالين أساسيين آخريـن 
هما تمويل التنميـة والتنميـة المسـتدامة. ومـن ناحيـة أخـرى، إذا 
كانت هناك نقطة ضعف في جدول أعمالنا، فـلا بـد إذن مـن 
تحديدها مع أوجه النقص الأخرى وأسباب التأخير التي تعطل 

إصلاح الهيئات الرئيسية للأمم المتحدة. 
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إن قيامك، سيدي الرئيس، بوضع هـذه المسـألة علـى 
ـــابعة  رأس الأولويـات القصـوى في جـدول أعمـال الـدورة الس
والخمسين للجمعية العامـة، فـإنك لم تلـب توقعاتنـا فحسـب، 
ـــلازم لإصــلاح  بـل أتحـت لنـا أيضـا فرصـة لاسـتعادة الزخـم ال
الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن علـى حـد سـواء. ولكـي تنجـح 
هذه العملية، من الضروري أن يكون هنـاك الـتزام كـامل مـن 
الدول الأعضاء بالإضافة إلى عمل الفريق العامل المفتوح باب 
العضويــة المعــني بــإصلاح مجلــس الأمــن وعمــل الميســـرين في 
المشــاورات مفتوحــة العضويــة بشــأن إعــــادة تنشـــيط عمـــل 

الجمعية العامة. 
ومن الحتمي أن نسلم خـلال المـداولات حـول تعزيـز 
الأمم المتحدة بأن هـذه المسـألة تتجـاوز المصـالح الوطنيـة لكـل 
دولة بمفردها. وإذا أردنا أن تكون الأمم المتحدة منظمة أكـثر 
جــدوى وقــوة وفعاليــة في عصــر العولمــة، فــلا يجــوز تركـــها 
تتقلص إلى مجرد مجموع المصالح الوطنية. تلك الضرورة ينبغي 
أن نتخذها كنقطة انطلاق لتنفيذ هدفنا الذي يتوخى إصـلاح 
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة. ويجـــب أن نسترشـــــد بحقيقــــة أن 
الإصـلاح الكـامل للأمـم المتحـدة لا يمكـــن أن يتحقــق بــدون 
التوسيع المتزامن لس الأمـن، وإعـادة تنشـيط الجمعيـة العامـة 
والــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي، وتعزيـــز جـــهاز الإدارة 

والتنظيم في الأمم المتحدة. 
ــــي أن  وفيمــا يتعلــق ــدف الإصــلاح الشــامل، ينبغ
نســعى إلى تحريــر الأمــم المتحــــدة تحريـــرا كـــاملا باعتبارهـــا 
مؤسسـة متعـددة الأطـراف لهـا جمعيـة عامـة لا يعـاد تنشـــيطها 
فحســب، بــل تصبــح قــادرة أيضــا علــى اســــتخدام قدراـــا 
ـــة للأمــم المتحــدة  الكاملـة؛ ومجلـس أمـن يمثـل العضويـة الكامل
تمثيلا حقيقيا؛ وأمانة عامة يتم تبسيط عملها على نحـو يجعلـها 

تستجيب لاحتياجات ومصالح جميع الدول الأعضاء. 

خلاصـة القـول إن مـا وصفـه ريمـون آرون بأنـه نـــواة 
الضمــير العــالمي ينبغــي أن تصبــح العنصــر الرئيســي المكــــون 

لتعميق عملية إصلاح الأمم المتحدة. 
ـــا جــاء في الميثــاق، يقــوم الهيكــل التنظيمــي  وطبقـا لم
للأمم المتحدة على ثلاث ركـائز أساسـية هـي الجمعيـة العامـة 
ومجلس الأمن والأمانة العامة التي لا بـد مـن التشـديد علـى أن 
لها أهمية تساوي أهمية الجهازين الآخرين. ولكن على العكـس 
ـــة العامــة  مـن ذلـك، يجـري النظـر علـى نحـو مـتزايد إلى الجمعي
علـى أـا أضعـــف ركــيزة في الركــائز الثــلاث تلــك. وتنشــأ 
مشكلتها الرئيسية فيما يبـدو ممـا يمكـن تحديـده بحالـة القصـور 
الـذاتي الـتي لا يمكـن إاؤهـا علـــى الرغــم مــن اتخــاذ قــرارات 
عديدة بشأن إعادة تنشيطها منـذ الـدورة السادسـة والأربعـين 

للجمعية العامة. 
إن الإشــارة واضحــة كــل الوضــــوح. فلكـــي نعيـــد 
تنشيط الجمعية العامة لا بد لنـا مـن أن نجـد السـبل والوسـائل 
ــــادة هيكلـــة جـــدول أعمالهـــا،  الكفيلــة بإعــادة تشــكيل وإع
وأسـاليب عملـها، والمســـائل الإجرائيــة المتبعــة فيــها. وينبغــي 
للجمعيـة العامـة ألا تمـارس مهامـها كهيئـة موسميـة. بـل يتعـــين 
عليها أن تقوم، مع هيئاا العاملة مثل الرئاسة والمكتـب ونحـو 
ـــذ  ذلــك – بــالاضطلاع بــدور أنشــط في وضــع ونشــر وتنفي
ـــا العالميــة الــتي يجــب أن  سياسـات الأمـم المتحـدة تجـاه القضاي
تكـون الهـــدف الأساســي لأنشــطتها. ويجــب اعتبــار التدابــير 
الأخـيرة الـتي تسـتهدف تحسـين بعـض أسـاليب عمـل الجمعيـــة 

العامة خطوة أولى في الاتجاه الصحيح. 
ـــتزمت الــدول الأعضــاء التزامــا  وفي إعـلان الألفيـة ال
قويا بإصلاح منظومـة الأمـم المتحـدة، وأعـادت التـأكيد علـى 
المركـز الأساسـي للجمعيـة العامـة باعتبارهـــا الجــهاز الرئيســي 
ــــر السياســـات والتمثيـــل في الأمـــم المتحـــدة.  للتــداول وتقري
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ولا يمكـن لأحـد أن يتصـور كيـف يمكـن ضمـان ذلـك الـــدور 
دون أن يتم إصلاح بالغ الأثر للجمعية العامة. 

ومما لا شك فيه أن العلاقة بين مجلس الأمن والجمعية 
ـــية في النقــاش الجــاري حــول الإصــلاح.  العامـة مسـألة أساس
ويبـدو أن التعـاون والتنسـيق بشـكل وثيـق بـين هـاتين الهيئتــين 
أمــر ضــروري، خصوصــا في المســــائل ذات الأهميـــة الحيويـــة 
للمنظمة بأسرها. ولو اتفقنا مع تقييم زميلنـا السـفير محبوبـاني 
ممثل سنغافورة بأنه توجد علاقـة تكافليـة جوهريـة بـين مجلـس 
ـــن أن نوافــق علــى  الأمـن والجمعيـة العامـة، فـلا بـد لنـا إذن م
ـــدلا مــن مجــرد إعــادة  ضـرورة إعـادة هيكلـة الجمعيـة العامـة ب
ـــوازن  تنشـيطها. فـهذا هـو السـبيل الوحيـد للمحافظـة علـى الت

بين مجلس الأمن والجمعية العامة بعد إصلاحهما. 
وخلال النقاش الــذي دار مؤخـرا حـول تقريـر مجلـس 
الأمــن، أبــدت عــدة وفــود التزامــا واضحــــا بضمـــان جعـــل 
ــة  الإصـلاح يشـمل توسـيع عضويـة مجلـس الأمـن بفئتيـه الدائم
وغير الدائمة، وتحسين أساليب عمله وعملية صنع القرار فيـه، 
وإضفاء طابع التوازن والتمثيل الدقيـق والشـرعية عليـه، كيمـا 

يعبر عن الواقع المعاصر. 
وفي نفس الوقت، نتفق مـع التحذيـرات ضـد الحلـول 
التي تستخدم بدائل مؤقتة مثل التحذير الذي أشار إليه السفير 
شـوماكر ممثـل ألمانيـا. وفي رأينـا السـبيل الأكـثر فعاليـة لتـــلافي 
ذلك هو أن يتم الإصلاح مـن خـلال عمليـة تدريجيـة. ويجـب 
ـــاع عمليــة  ألا ننسـى أننـا مسـؤولون في ايـة المطـاف عـن إيق

الإصلاح ونطاقها. 
إن الـدول الأعضـاء هـــي الــتي في مقدورهــا أن تقــرر 
مقدار الجرعة من الإرادة السياسية اللازمة للتوصـل إلى نتيجـة 
ناجحـة لعمـل الفريـــق العــامل المفتــوح بــاب العضويــة المعــني 
بـإصلاح مجلـس الأمـن. ومـن ناحيـة أخـرى، يجـــب أن نــدرك 
حقيقة أن ما يتعـرض للخطـر هنـا هـو سـلطة المنظمـة بأسـرها 

ومصداقية ومشروعية مجلـس الأمـن. وللنـهوض بحكـم عـالمي، 
يحتاج مجلس الأمن، كما قال زميلنا السفير فينتـو ممثـل إيطاليـا 
وأصاب القول في النقاش السـالف ذكـره – إلى قيـادة حقيقيـة 

تستند إلى رؤية جماعية مصالح وقيم مشتركة. 
ثمة شعوب كثيرة، من بينها شعب جمهورية مقدونيا، 
تتشاطر رؤية عالم يجـب أن ينتقـل مـن مرحلـة الـترابط الحاليـة 
ليصبـــح مجتمعـــــا عالميــــا متكــــاملا لــــه مســــتقبل مشــــترك، 
ومسـؤوليات مشـتركة. ويتمتـع برخـاء مشـترك، والأهـم مـــن 
كـل شـيء يتمتـع بقيـــم مشــتركة. هــل يمكــن لأحــد منــا أن 
ـــدم بــدون وجــود  يتصـور وجـود مثـل هـذا النمـوذج مـن التق
منظمـة مثـل الأمـــم المتحــدة؟ أنــا شــخصيا لا يمكنــني تصــور 
ذلك. وهل يمكـن لأحـد أن يتصـور أن الأمـم المتحـدة يمكنـها 
أن تخدم تلك المقاصد بدون إصلاح عميق لهيئاا الرئيسية بمـا 

يتمشى تماما مع تلك الرؤية؟ 
إن كثيرا ما أشير خلال مناقشاتنا حـول تعزيـز الأمـم 
ـــة  المتحــدة، إلى الضــرورة القصــوى لجعــل المنظمــة هيئــة فعال
وكفـؤة. وفي هـــذا الســياق اسمحــوا لي بــأن أقتبــس ممــا قالــه 
السفير بركنس زميلي السابق، في هذا الخصوص: �أن يكون 
ــــق  عملــك فعــالا يعــني أن تفعــل الشــيء الصحيــح، وأن تحق
الكفاءة في عملك يعني أن تفعل الشـيء الصحيـح�. فلنجعـل 
هـذه الكلمـات الحكيمـة مرشـــدا لنــا ونحــن نســير في مســعانا 

النبيل لإصلاح الأمم المتحدة. 
السـيد ستانشـيك (بولنـدا) (تكلـم بالانكليزيــة): أود 
ـــتي  أن أعـرب عـن تقديـر بـلادي للأمـين العـام علـى الجـهود ال
يبذلها من أجل زيادة توسيع نطـاق إصلاحـات الأمـم المتحـدة 
ـــة في تقريــر الأمــين العــام  وتحديثـها. إن تدابـير الإصـلاح المبين
ـــا وقيمــا في مجــال تنفيــذ  (S/2002/387) تعتـبر إسـهاما ضروري

الأهداف النبيلة لإعلان الألفية. 



402-66990

A/57/PV.40

إن إصلاح الأمم المتحـدة وجعلـها تتكيـف علـى نحـو 
ـــة أمــر يمكــن  يمكّنـها مـن تلبيـة المتطلبـات والاحتياجـات الحالي
وينبغـي السـعي إليـه علـى مسـتويات مختلفـة. وخـلال المناقشــة 
العامة في هذه الدورة بالذات، طالب وزير خارجيـة جمهوريـة 
بولنـدا الســـيد فلادزيميــيرز ســيموزفيديز بوضــع وثيقــة يمكــن 
اعتبارها مسارا جديدا للأمـم المتحـدة في فجـر القـرن الحـادي 
والعشـرين يمكنـه أن يتيـح زخمـا جديـدا لمبـادئ الأمـم المتحــدة 
وأجـــهزا وآلياـــا، ويجعلـــها أكـــثر قـــدرة علـــى التصــــدي 
للتحديات التي يمن على حيـاة اتمـع الـدولي اليـوم. (انظـر 

A/57/PV.8، ص ٢٠). 

وقـد تم تحديـد أربـع مجموعـات للمشـاكل الأساســية، 
واقــترحت آليــة مناســبة، في شــكل فريــق مــن الشــــخصيات 
البارزة، بصورة أولية. ونحن نريد أن نتشاور بشـأن كـل هـذه 
الأفكار مع جميـع أعضـاء الأمـم المتحـدة . ونحيـط علمـا علـى 
النحـو الواجـب بـأن اقتراحـات الإصـلاح الـتي قدمـــها الأمــين 
العـام تركــز علــى مجموعــة مــن إجــراءات الإدارة والكفــاءة، 
وذلـك في نطـاق مسـؤوليته وصلاحياتـه، وـــدف إلى ضمــان 
ـــإن النطــاق  تقـديم خدمـة أفضـل للـدول الأعضـاء. وبالتـالي، ف
السياســي الرئيســي لإصــلاح الأمــم المتحــــدة يقـــع في إطـــار 
اختصاص الدول الأعضاء، ومن ثم فإنه يقتضي تضافر جـهود 

تلك الدول. 
السيد الرئيس، اسمحوا لي أن أعرب عن شكرنا علـى 
ـــد المشــاورات  مبـادرتكم الـتي جـاءت في الوقـت المناسـب لعق
غـير الرسميـة في ٢٤ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، الأمـر الـذي سمـح، 
قبل هذا النقاش، بتبادل الآراء وإجراء حوار بشـأن اقتراحـات 
الإصلاح بين الدول الأعضاء ونائبة الأمين العام، السيدة لويز 

فريشيت. 
ـــدا هــذا النقــاش بكــل اهتمــام وتتشــاطر  وتتـابع بولن
الكثير من الآراء المعرب عنها خلاله. ونؤيـد، بشـكل خـاص، 

البيـان الـذي أدلـــت بــه الســفيرة لــوي، ممثلــة الدانمــرك، الــتي 
تكلمت باسم الاتحاد الأوروبي والبلدان المنتسبة. 

وفي هذه المرحلة من النقاش، أُريـد أن أشـارك الـدول 
الأعضـاء بعـض الملاحظـات والتعقيبـات العامـة حـول المســائل 
الـواردة في الوثيقـــة A/57/387 والــتي تعتبرهــا حكومــة بلــدي 
ذات أهمية. ونبدأ بفرضية الأمين العام الذي ما فتـئ يكررهـا: 
�إصـلاح الأمـم المتحـدة ليـس حدثـا وإنمـا عمليـة مســـتمرة�. 
ونــأمل أن تضيــف هــذه المبــادرة الجديــدة زخمــــا إلى عمليـــة 
إصلاح الأمم المتحـدة، وأن تبـنى علـى مـا تحقـق مـن إنجـازات 
ودروس مسـتفادة، وأن تركِّـز علـــى أهــداف محــددة أغــراض 

يمكن إنجازها وقياسها. 
وتحقيقا لذلك، لا بد من تعزيز وتقويـة الثقـة المتبادلـة 
والتعاون والتشاور بين الدول الأعضاء والأمانـة العامـة. فـهذا 
شــرط أساســي، لأن الإصــلاح ونجاحــه مســؤولية مشــــتركة 

للدول الأعضاء والأمانة العامة. 
ويرى وفدي أن قـوة التقريـر بشـأن الإصـلاح تكمـن 
في تركـيزه علـى مجموعـة منتقـاة مـن المواضيـع وتلافيــه للميــل 
الطبيعي إلى الإفراط في تناول كل شـيء، بمعـنى شمـول ممارسـة 
ـــرط مــن المواضيــع في آن واحــد. ووثيقــة  الإصـلاح لعـدد مف
الإصلاح تحدد الأهداف والمقاصد التي ينبغـي تحقيقـها. ونحـن 
نرحــب بــالتواريخ المحــددة المقترحــة لعــــدد مـــن الإجـــراءات 
ونعتبرها خطوة صحيحة نحو رفع مستوى التحديـد في عمليـة 

الإصلاح. 
إن تحليلنا للوثيقة الــتي اشـتملت علـى برنـامج لإجـراء 
المزيد من التغييرات يفضي بنا إلى نتيجة مفادها أـا تبـين عـن 
حـق الحالـة الراهنـة، وتقـدم تشـخيصا مقنعـا لأوجـــه القصــور 
الموجودة. وحتى هذه النقطة، يمكن أن يكون هناك اتفاق بين 
الأمانـة العامـة ومعظـــم الــدول الأعضــاء، إن لم يكــن كلــها. 
وعندمـا يتعلـق الأمـر بـالإجراءات المقترحـة الراميـــة إلى تحقيــق 



02-669905

A/57/PV.40

تلك المقاصد، فإن بولندا تؤيد معظمـها تـأييدا تامـا، وتـود أن 
تقـترح توسـيع نطاقـها في ايـة المطـــاف. أمــا بالنســبة لبعــض 
ــــود الحصـــول علـــى المزيـــد مـــن  الحــالات الأخــرى، فإننــا ن

التوضيحات التي قد تبدد شكوكنا. 
ونحن نوافق على فحوى الإجراء ١، الـذي يعلـن فيـه 
الأمــين العــام أن ميزانيتــه البرنامجيــة القادمــــة لفـــترة الســـنتين 
ـــة  ٢٠٠٤-٢٠٠٥ سـتعكس الأولويـات المتفـق عليـها في جمعي
الألفية. وفي هذه المرحلة فإن إعـلان النوايـا هـذا يرتبـط بعـدد 
من الإجراءات الأخرى ويتماشى معها، وهي إجراءات ترمي 
إلى تبسيط عملية التخطيط والميزنة، وإدخال التحسينات الـتي 
تقتضيــها الميزنــة الــتي تركِّــز علــى النتــائج، وتوســيع مفـــهوم 
عمليات حفظ السـلام. إلا أن مجموعـة الإجـراءات هـذه الـتي 
تعكس، مجتمعة، مفهوم الإدارة على أساس النتـائج، تسـتدعي 

استعراضا فنيا أوثق على مستوى الخبراء. 
ويقـترح الأمـين العـام أيضـا أن يجـدد مفهومـه الســابق 
بشأن الأحكام التي تقضي بإعادة النظر بعد مدة معينة، والـتي 
واجـهت تحفظـات في السـنوات الســـابقة. وفي هــذه المرحلــة، 
ـــون مــن المفيــد أن نســتعرض أيضــا  نريـد أن نبيـن أنـه قـد يك
الكيفيـة الـتي يمكـن ـا مواءمـة الاحتياجـات الجديـــدة الناشــئة 
والــبرامج والأنشــطة الإضافيــة الجديــدة مــن خــلال تبســــيط 
ـــام بذلــك عــن طريــق  عمليـتي التخطيـط والميزنـة. ويمكـن القي
تحديـد المشـاريع والأنشـطة القائمـة غـير ذات الأهميـة الفوريــة، 
والأقل أثرا والتي يمكن تأجيلها أو يمكن أن تنفذها أي منظمـة 
دولية، أو مؤسسة علمية أو تدريبية أخـرى أو اتمـع المـدني. 
وإن التقنية القائمة على النتـائج، الـتي تركـز علـى الأثـر النـاتج 
وتحقيق نتائج يمكن قياسـها، تمكِّـن الآن وأكـثر مـن أي وقـت 
مضى من تحديد تلـك الأنشـطة. ويمكـن إعـادة توجيـه المـوارد 
الــتي تحــرر ــذه الطريقــة إلى مجــالات جديــدة أو اــــالات 
ذات الأولويـة المتقدمـة. وقـد ترغـب الجمعيـة العامـة في النظـــر 
مـرة أخـرى في عـدد مـن قراراـا المتخـذة بتوافـق الآراء، بغيــة 

تحديد الأنشطة المهملة أو ذات الأثر الهامشـي أو غـير المؤثـرة. 
ولم يكن عنوان هذه القرارات دبلوماسيا جدا، بـل ربمـا كـان 
سـلبيا أو يحمـل شـيئا مـن الإسـاءة وكـان مـن الممكـن تغيـــيره. 
ولكن الفكرة وراء تلك العملية فكـرة صائبـة ويمكـن تطبيقـها 

بشكل أفضل تمشيا مع متطلبات عالمنا اليوم. 
وأسـوق مثـالا علـى الإجـــراءات الــتي تحظــى بكــامل 
ـــدرة  دعمنــا، وهــو الإجــراء ٥، الــذي يــهدف إلى تعزيــز الق
الإداريــة لمكتــب مفــــوض الأمـــم المتحـــدة الســـامي لحقـــوق 
الإنســان. فــهذا مجــال مــن مجــالات أنشــطة الأمــــم المتحـــدة 
اكتســب فيــه بلــدي بعــض الخــبرات في الســنوات الأخـــيرة، 
ومؤخرا من منظور رئاسة لجنة حقوق الإنسان. ونحن نـترقب 
اسـتنتاجات وتوصيـات محـددة تركِّـز علـى نتـائج الاســـتعراض 
الإداري الــذي طلبتــه الجمعيــة العامــة والــذي يكملــه حاليـــا 

مكتب خدمات الرقابة الداخلية. 
وأسـوق مثـالا علـى مجموعـة الإجـراءات الـتي تســـاور 
بولنـدا بعـض الشـكوك والتحفظـات بشـأا وهـو الإجــراء ٨، 
الذي يقترح فيه ترشيد شـبكة مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام 
في شكل محاور إقليميـة، بـدءا بــأوروبا الغربيـة. والحجـج الـتي 
تساق تأييدا لذلك الإجراء، الذي يعـني إغـلاق بعـض المراكـز 
الإعلامية، هي الترشيد وخفـض الكلفـة. ولكـن خـبرة بولنـدا 
بالمراكز الإعلامية التابعة للأمم المتحدة تثبــت أن هـذه المراكـز 
أداة قوية تحت تصرف المنظمة وتقوم بدور رئيسـي في وظيفـة 
ـــدني، وتعريــف الجمــهور العــام  التوعيـة والاتصـال بـاتمع الم
بأنشطة الأمم المتحدة. وتمثل هذه الأغـراض جـزءا حيويـا مـن 
ـــــه في  الهيكـــل الجديـــد لإدارة شـــؤون الإعـــلام، والمشـــار إلي
الإجـراء ٦. والقـرارات المتسـرعة بـإغلاق المراكـز الـتي تـــؤدي 
عملـها بطريقـة جيـدة باسـم الترشـيد والتوفـير المنتظـــر – وهــو 
– يمكـن أن تضـر أكـثر ممـا تنفـع.  ما ينبغي تحديد جدواه أولا 
وبالتالي، نود أن نقترح اتباع ج حذر. فإذا قرر الأمين العام 
أن يمضي قُدما في نيتـه بشـأن إنشـاء محـور إقليمـي للإعـلام في 
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أوروبا الغربية، فإننـا نوصـي بـأن يقتصـر ذلـك علـى مشـروع 
رائد محدود فحسب. وفي الوقت المناسب، ينبغي تقييـم نتـائج 
ذلك المشروع وأثره على النحو الواجب وعرضه على الـدول 

الأعضاء قبل اتخاذ إجراءات أخرى بشأن تلك المسألة. 
إن النقاش المفصل الذي جرى بالأمس ويجـري اليـوم 
قـد زاد مـن فـهمنا وتقديرنـا لمرحلـــة الإصــلاح الــتي نشــهدها 
الآن. وهناك عدد من الإجراءات المقترحـة ذات الطـابع الفـني 
المعقد والتي تحتاج إلى مزيـد مـن النقـاش المفصـل بـين الخـبراء. 
فمواضيع مثل إصلاح عمليتي التخطيط والميزنة وإدارة المـوارد 
البشـرية وإدارة المؤتمـرات، مـن الأفضـــل أن تنــاقش في اللجنــة 
الخامسة التابعة للجمعية العامة. وبالمثل، هناك مواضيع أخرى 
يمكـن أن تـدرس بشـكل مفيـــد في اللجــان الرئيســية الأخــرى 

للجمعية العامة. 
ـــدا، لا بــد أن  وإذا اعتمدنـا الممارسـات السـابقة مرش
تقرر الجمعية العامـة في وقـت مـن الأوقـات مـدى الحاجـة إلى 
– أو فريـق عـامل لمتابعـة تطويـــر تفــاصيل  إنشـاء آليـة مكرسـة 
ـــتعداده  تدابــير الإصــلاح وإجازــا. ويعــرب وفــدي عــن اس

للمشاركة في هذه المساعي بقدر استطاعتنا. 
الســيد ســــيكوف (بيـــلاروس) (تكلـــم بالروســـية): 
اسمحـوا لي بـــادئ ذي بــدء بــأن أعــرب عــن صــادق امتنــاني 
للأمين العام، السيد كوفي عنـان، للتقريـر الـذي قـام بـإعداده. 
وينـوه وفـدي بـاعتزام الأمـين العـام المضـي في تحســين المنظمــة 
والمواءمــة بينــها وبــين المتطلبــات الحديثــــة للـــدول الأعضـــاء 
والتحديات الجديدة التي يفرضها عصرنا. ولا يـزال الإصـلاح 
الشامل للأمم المتحدة أحـد العنـاصر في عمليـة تطـور منظومـة 
الأمم المتحدة. ولن تتمكـن المنظمـة مـن التحـرك قدمـاً للأمـام 
في حـل أعـتى مشـاكل هـذا القـرن مـــا لم يكــن لديــها تســليم 
مشترك بالقواعد والهياكل التي ينبغي أن تضفي على أنشـطتها 

مزيداً من الاتساق والثبات، وفوق كل شيء، الكفاءة. 

وتتمثل المهمة الرئيسية اليـوم في تحديـد أهـم اـالات 
التي يمكن فيــها تحسـين أعمـال الأمـم المتحـدة مـن أجـل تعزيـز 
إمكانيـات المنظمـــة قــدر الإمكــان لتنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة 
الواردة في إعلان الألفية، وفي الوثائق الختاميـة للمؤتمـر الـدولي 

المعني بتمويل التنمية ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
ولا شـك أن اعتمـاد هـذه الـبرامج والوثـــائق الســالفة 
الذكر مؤخرا قد فـرض مسـبقا ضـرورة الدقـة في تحليـل جميـع 

أنشطة المنظمة وتقييمها، بما فيها إعادة توزيع الموارد المالية. 
وفي هـذا الصـدد، نتطلـــع إلى تقــديم الأمــين العــام في 
العام القادم مشروعا منقحا للميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ إلى الجمعية العامة للنظر فيه، حتى تتجلـى في 
هـذه الوثيقـة الأولويـات الـتي نصـت عليـها المؤتمـــرات الدوليــة 
الآنفة الذكر. و نرجـو اسـتنادا إلى مشـروع الميزانيـة البرنامجيـة 
المنقح وبتنفيذ إعلان الألفية، علاوة على القرارات المتخذة في 

مونتيري وجوهانسبرغ، أن نعزز مبادئ التكامل والعالمية. 
ويـرى وفـد بيـلاروس أنـه ينبغـي إيـلاء الاهتمـام علــى 
قدم المساواة إلى جميع الأهـداف الموضوعـة في إعـلان الألفيـة، 
والــتي زادت القــرارات المتخــذة في مونتـــيري وجوهانســـبرغ 

الكثير منها تحديدا. 
وتغطـي الأهـداف السـالفة الذكـر كمـا هـو معـــروف 
نطاقـا واسـعا مـن المـــهام في مجــالات مــن قبيــل التغلــب علــى 
التخلـف الاجتمـــاعي والاقتصــادي واســتئصال شــأفة الفقــر، 
ـــها الحــق في  وحمايـة جميـع حقـوق الإنسـان وتشـجيعها، بمـا في
التنميــة، والتدابــير المتخــــذة في مجـــال الأمـــن الـــدولي ونـــزع 

السلاح، وحماية البيئة. 
ـــاعتزام مفــوض الأمــم المتحــدة  وننـوه مـع الاهتمـام ب
السـامي لحقـوق الإنسـان إعـــداد خطــة لتعزيــز أعمــال الأمــم 
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المتحـدة ذات الصلـة بحقـوق الإنسـان علـى الصعيـد القطـــري، 
ـــة  وذلـك بالتعـاون مـع مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة واللجن

التنفيذية للشؤون الإنسانية. 
ونتوقــع أن تبــدي الجمعيــة العامــة قــدراً كبــيراً مــــن 

الاهتمام ذه الوثيقة الهامة وأن توليها النظر الشامل. 
ـــز  كمـا نرجـو أن تتخـذ في أعقـاب ذلـك تدابـير لتعزي
ـــها مصــالح جميــع الــدول في  منظومـة الأمـم المتحـدة تراعـى في
مختلــف مراحــل التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة. ويلـــزم أن 
تيســر الأمــم المتحــدة نشــوء اتجاهــات مســتقرة وغــير قابلــــة 
للانتكـاس في التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة لجميـع الـــدول، 
بمـا في ذلـك عـن طريـــق إدماجــها بشــكل فعــال في الاقتصــاد 
العـالمي. وإلا فإننـا سـنظل نواجـه حــالات يتــم فيــها، بســبب 
ـــاق، مثــلا، اســتبعاد اقتصــادات  الأزمـات الماليـة الواسـعة النط
ناميــة متســمة بالديناميــة لفــرادى الــدول إلى وضــــع المتلقـــي 

للمساعدات الإنمائية الدولية. 
وتؤيد جمهورية بيلاروس مقترحات الأمين العام فيما 
يتعلق بمواصلة تحسين أنشطة الأمـم المتحـدة في مجـال الإعـلام. 
ونتوقع نتيجة لإعادة الهيكلة المقترحة أن يتمكن موظفـو إدارة 
شـؤون الإعـلام مـن تحسـين نطـــاق المنتجــات الإعلاميــة الــتي 
يعدوـا، آخذيـن بعـين الاعتبـــار خصوصيــة المنــاطق المختلفــة 
وضـرورة توفـير المعلومـــات عــن أنشــطة الأمــم المتحــدة ذات 
الأهميـة المباشـــرة لجمــهور معــين. وتشــير خــبرة بيــلاروس في 
التعـاون مـع إذاعـة الأمـم المتحـدة علـى توزيـع المعلومـات الــتي 
يطلـع عليـها الجمـهور في بيـلاروس إلى أن أكـثر المـــواد فعاليــة 
هي المواد التي تؤخذ المصالح المحلية بعين الاعتبار في إعدادها. 
ـــداد الميزانيــة  ولدينـا ثقـة بأنـه ينبغـي أن نتوخـى في إع
البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ تخصيــــص المـــوارد 
الكافية لكفالة اسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـات المتقدمـة في 

أنشـطة إدارة شـــؤون الإعــلام والعمــل علــى توفــير خدمــات 
المعلومات للدول الأعضاء. 

ولا يجــوز أن تطغــــى ضـــرورة إجـــراء الإصلاحـــات 
الهيكليـة داخـل نطـاق الأمـم المتحـدة علـى التدابـير الراميـــة إلى 
ترشيد الجوانب التنظيمية لأنشطة الأمم المتحدة. ومن الجديـر 
باهتمام خاص في هذا الصدد التدابير المقترحة لمواصلة تحسـين 

وترشيد عملية إعداد التقارير وتقديمها. 
ونتفق بصفة عامة مع النهج المتمثـل في تخفيـض عـدد 
التقـارير والنـهوض بنوعيتـها. وتؤيـد بيـلاروس مطمـح الأمــين 
العام في أن يجعل التقارير أكـثر اتسـاما بـالتحليل وأكـثر إفـادة 
وأكثر تركيزاً على التدابير المقترحة والموصى ـا. وفي الوقـت 
ذاتـه، نـرى مـن المـهم في إعـداد التقـارير التقيـد بمبـدأ النظــر في 
الحـالات كـل علـى حـدة، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـــب لــرأي 

البلدان التي يطلب التقرير لأجلها. 
ولا يمكـن تحقيـق إصـلاح الأمـم المتحـدة بـدون تغيـــير 
نظــام التخطيــط وإعـــداد الميزانيـــات، وهـــو يتطلـــب تحليـــلا 
واسـتعراضا بشـكل جـدي مـن أجـل إعـــادة تخصيــص المــوارد 

وفقا لأولويات المنظمة التي يتم إقرارها. 
ولا نملـك سـوى الإعـــراب عــن ارتياحنــا لأن بعــض 
التحسن قد طرأ علـى الحالـة الماليـة للأمـم المتحـدة في الأعـوام 
الأخيرة. ولا ينبغي أن ننسى في الوقت ذاته أن هـذا يجـري في 
ــها  إطـار آخـذ في الاتسـاع مـن أنشـطة الأمـم المتحـدة الـتي تملي

العولمة والتحديات الجديدة في الوقت الراهن. 
ولا يمكن أن نتفق مع ما نراه في النهج الذي يتضمنـه 
التقرير من مبالغة بعض الشيء في التبسيط فيمـا يتعلـق بـالنظر 

في مسألتي عمليتي الميزنة والتخطيط البالغتي التعقيد. 
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ذلك أن بيلاروس يمكن أن توافق على اقـتراح تحويـل 
خطـة متوسـطة الأجـل إلى خطـة تغطـــي ســنتين فقــط، بمــا في 
ذلك اتخاذ تدابير لتبسيط إعدادها. بيد أننـا نشـك في ضـرورة 
تخويــل الأمــين العــام نقــل المــوارد فيمــا بــين برامــج الميزانيـــة 
وبنودها في حدود ما نسـبته ١٠ في المائـة ضمـن فـترة ميزانيـة 
واحــدة. وأود أن أشــير إلى أن توزيــــع المـــوارد ونقلـــها بـــين 
الـبرامج مسـألة بالغـة الحساسـية تعكـس توازنـــاً للمصــالح بــين 

اموعات القطرية الكبرى. 
وفي الختـــام، أود أن أؤكـــد مجـــــدداً اســــتعداد وفــــد 
ـــة مــن  بيـلاروس للتعـاون البنـاء في النظـر في المقترحـات المقدم
الأمين العام، استنادا إلى مصلحتنا المشــتركة في إصـلاح الأمـم 
المتحدة، التي أكدها إعلان الألفية، وذلـك ـدف تحويلـها إلى 
منظمة عالمية حقـاً وذات مؤسسـات قويـة لديـها القـدرة علـى 

التصدي للمسائل المعقدة التي يمليها عصرنا. 
السيد جالانغو (كينيا) (تكلم بالإنكليزية): لعلـي في 
البداية أنقل إليكم تقدير وفـدي للكيفيـة الـتي يديـر ـا رئيـس 
الجمعيـة دفـة مداولاتنـا بشـأن هـذا الموضـوع الهـــام. ويرحــب 
ـــون �تعزيــز الأمــم المتحــدة:  وفـدي بتقريـر الأمـين العـام المعن
برنامج لإجراء المزيد من التغييرات�. والتقرير جيد التوقيـت، 
متســم بالشــمول، ويوفــــر مبـــادئ توجيهيـــة مفيـــدة لريـــادة 
الإصلاحات التي من شأا أن تكفل تعزيـز منظمتنـا. ونعـرب 
عـن تقديرنـا لإدراج الأمـين العـام في تقريـره مجـالات وجدـــا 

مختلف الوفود ذات أولوية وبحاجة إلى مزيد من الإيضاح. 
ويؤيد وفدي تأييدا كاملا البيان الذي أدلت به مصر 
في وقت سابق بالنيابة عن اموعة الأفريقية، فضلا عن تـأييد 
ـــل الــتي وزعــت، وهــي تحــدد اهتمامــات الــدول  الورقـة الغف
الأفريقية. كذلك يؤيد وفدي البيان الذي أدلـت بـه في وقـت 

سابق فترويلا بالنيابة عن مجموعة الـ ٧٧ والصين. 

ونحن نقر بـأن أسـبقيات القـرن الجديـد، كمـا وردت 
في التقريــــر، هــــي تلــــك الــــــتي حددهـــــا إعـــــلان الألفيـــــة 
(A/RES/55/2)، وهي على وجه التخصيص الكفاح من أجـل 

التنمية لجميع شعوب العالم؛ والكفـاح ضـد الظلـم؛ والكفـاح 
ضد العنف والإرهاب والجريمـة؛ والكفـاح ضـد تـدني وتدمـير 
موئلنا المشترك. ومع ذلك، يرى وفدي أنه لكـي تصبـح هـذه 
ـــالفعل، لا بــد أن تكمــل نتــائج المؤتمــرات  الأهـداف شـاملة ب
الأخـرى، مثـل المؤتمـر الـدولي المعـــني بتمويــل التنميــة والمؤتمــر 

العالمي المعني بالتنمية المستدامة. 
إن وفـــدي لعلـــى ثقــــة بــــأن الســــيناريو السياســــي 
والاجتمـاعي – الاقتصـادي السـائد في العـالم اليـوم، في عصـــر 
العولمـة هـذا، يحتـاج لمؤسسـة متعـددة الأطـراف قويــة وفعالــة. 
ــــــا إلى أولئـــــك الذيـــــن دعـــــوا إلى  ومــــن ثم نضيــــف صوتن
ــــة  ضــرورة تعزيــز وإعــادة تــأكيد المســؤولية الجوهريــة المتمثل
في قدرة الأمم المتحـدة علـى العمـل الجمـاعي. وبـالفعل، هـذا 
هـــو المبـــــدأ التوجيــــهي الــــذي قــــاد زعماءنــــا إلى اعتمــــاد 
الشـراكة الجديـدة لتنميـة أفريقيـــا، فضــلا عــن تحويــل منظمــة 
ــــي. ولقـــد أدركنـــا أن  الوحــدة الأفريقيــة إلى الاتحــاد الأفريق
اقتصاداتنا وهياكلنا السياسية لا تستطيع أن تنافس بمفردها في 

الحلبة الدولية. 
ونلاحظ بقلق استمرار التمويل غير الوافي من ميزانية 
ـــة  الأمـم المتحـدة العاديـة لكـل مـن برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئ
وبرنـامج الأمـم المتحـدة للموئــل والمســتوطنات البشــرية. وفي 
هذا الصدد، تدعو كينيا إلى تعزيز برنامج الأمم المتحدة للبيئــة 
وبرنامج الأمم المتحدة للموئل من خلال توفير التمويل الـوافي 
والمنتظم ليتسنى لهما تنفيذ ولايتيهما بطريقة فعالة وفي الوقـت 

المناسب. 
ـــز  ويطـالب وفـدي بمزيـد مـن التدابـير الراميـة إلى تعزي
ــــك،  التنســيق بــين المقــر والمكــاتب الإقليميــة. ونعتقــد أن ذل
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سـيزيل تداخـــل وتكــرار الجــهود وســيضمن فعاليــة التكلفــة. 
ونحن نؤيد اقتراح مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بوضـع خطـة 
تنفيذيـة لتعزيـز وجـود الأمـم المتحـدة في البلـدان الناميـة. ومــع 
ـــا بتوفــير  ذلـك، ليكـون ذلـك فعـالا، يجـب أن يكـون مصحوب
المــوارد الواقيــة مــن جــهتي الموظفــين والتمويــل علــــى جميـــع 

المستويات. 
ويــــود وفــــدي أن يطلــــب مزيــــدا مــــن التوضيـــــح 
بشـــأن ولايـــة مكتـــب مستشـــار الأمـــين العـــــام للمــــهمات 
الخاصة في أفريقيا، لا سيما دوره فيمـا يتعلـق بمتابعـة الشـراكة 
الجديدة. وتؤيد كينيا بالكامل رأي اموعـة الأفريقيـة في أنـه 
ينبغـي أن يكـون هـذا المكتـب دائمـا في إطـــار منظومــة الأمــم 
ـــاس  المتحـدة مـن أجـل معالجـة الاهتمامـات الأفريقيـة علـى أس

مستمر ودائم. 
ــــق بإصلاحـــات الجمعيـــة العامـــة، تؤيـــد  وفيمــا يتعل
كينيـا تـأييدا كـــاملا الإنجــازات المحــرزة حــتى الآن، وترحــب 
بتعديـل القـاعدة – ٣ مـن النظــام الداخلــي والــذي نتــج عنــه 
انتقــال ســلس مــن الــدورة السادســة والخمســين إلى الـــدورة 
الســـابعة والخمســـــين للجمعيــــة العامــــة عقــــب الانتخــــاب 
المبكـر للرئيـــس ونــواب الرئيــس. ونطــالب بــأن تــأخذ هــذه 

الحركة طابعا مؤسسيا. 
وتعتقــد كينيــا أن علــى الجمعيــة العامــة أن تضطلــــع 
بدورها كجهاز أساسي للأمم المتحدة كمـا تدعـو إلى تنسـيق 
العمل والتفاعل بين الجمعية العامة والأجهزة الأخرى، خاصة 
مجلس الأمن والس الاقتصادي والاجتمـاعي. ويؤيـد وفـدي 
ـــــود  بالكـــامل الاقـــتراح القـــائل بأنـــه ينبغـــي اســـتعراض البن
والقــرارات بغيــة تخفيــض عددهــا. ونرحــب بــاقتراح النظــــر 
في بعــــض البنــــود كــــل ســــنتين وتجميــــع البنــــود المتعلقـــــة 
بقضايا مشتركة وذلـك كوسـيلة لضمـان الاقتصـاد في الوقـت 
والتكـاليف. ونحـث علـى توخـي الحـذر حـتى لا تحـرم القضايــا 

الهامة – خاصــة المتصلـة بـالدول الناميـة – مـن الاهتمـام الـوافي 
الذي تستحقه. 

ويرحــب وفــدي بمبــادرة الأمــين العــام، الــــواردة في 
تقريره، فيا يتعلق بدعم حقوق الإنسان على مسـتوى البلـدان 
مـن خـــلال ترشــيد وتبســيط عمــل هيئــات معــاهدة حقــوق 
الإنسان، وتحسين أساليب عملها وإجراءاـا وتنسـيق إدارـا. 
فذلك سيساعد على تحسين الحالة المالية لمكتب مفوض الأمـم 
ـــا تــود أن تــرى  المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان. لكـن كيني
إجـراء انتخابـات أعضـاء اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان علـــى 
ـــة. ويلاحــظ  أسـاس إقليمـي، بمـا يتماشـى مـع الممارسـة القائم
وفدي أفكار الأمـين العـام الـواردة في الفقـرة ٤٦ مـن التقريـر 
ويطلب مزيدا من التوضيح، نظرا لأننا نــرى أن اتخـاذ مواقـف 
مشـتركة يمثـل ممارسـة عاديـة في إطـــار اللجنــة المعنيــة بحقــوق 

الإنسان. 
وتؤكد كينيا من جديد إيماا بأنه ينبغي التشـاور مـع 
ـــا يتعلــق بــأي خطــط ترمــي إلى توســيع  الـدول الأعضـاء فيم
ولايات الممثل المقيم وأن تتوافـق جميـع أنشـطة الأمـم المتحـدة 
التنفيذية مع مبادئ الحيـاد وتعدديـة الأطـراف. وبالإضافـة إلى 
ذلك، أن كينيا مقتنعة اقتناعا راسخا بأنـه ينبغـي التشـاور مـع 
الدول الأطراف في مختلف المعـاهدات بصـدد التدابـير المتخـذة 
لتبسيط إجراءات إعداد التقارير والالتزامات. ورغم أن هناك 
ميزة للتقرير الفردي، ينبغي المزيد من توضيـح الطـابع العملـي 
لذلـك الاقـتراح بالتشـاور مـــع الــدول الأعضــاء، مــع مراعــاة 

الولايات المنشئة للإجراءات الخاصة. 
ويرحب وفدي بالدور الهـام الـذي تضطلـع بـه الأمـم 
المتحـدة في الكفـاح ضـد وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/ 
متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــــدز). وكمـــا تـــدرك 
الجمعيـة، لقـد ظلـت القـارة الأفريقيـة متـــأثرة بصــورة خطــيرة 
بذلك الوباء، والـذي عكـس مكاسـبنا الإنمائيـة خـلال العقـود 
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الثلاثة الماضية وزاد مستويات الفقر. وقد أنشأت كينيا مجلسا 
وطنيا لمكافحة الإيدز، ونلاحظ بامتنان أن مسـتويات انتشـار 
الوبـاء أظـهرت انخفاضـا ملحوظـا منـذ بدايـة برامـــج التوعيــة. 
ونحن على ثقة بأن الصندوق العـالمي لمكافحـة الإيـدز والـدرن 
والملاريا سيسهم بدرجة هائلة في مسـاعينا للقضـاء علـى هـذا 

البلاء. 
وكينيــا بوصفــها بلــدا يشــارك بنشــاط في عمليــــات 
الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام ويلــتزم ــا، ترحــــب بتنفيـــذ 
الاقتراحــات الــواردة في تقريــر فريــق الأمــم المتحــــدة المعـــني 
بعمليــات حفــظ الســلام (A/55/305)، وخاصــة فيمــا يتعلـــق 
بالتحسينات البارزة المحرزة في قدرة المنظمة علـى نشـر وإدارة 

عمليات معقدة لحفظ السلام وبناء السلام. 
ويدعــم وفــدي الجــهود الراميــة إلى تحســــين أنشـــطة 
الإعـلام العـام للأمـم المتحـدة وإلى تعزيـز فعاليـة إدارة الإعــلام 
العام. وفي هذا الصدد، نرحـب بالتوصيـات الـواردة في تقريـر 
الأمين العام فيما يتعلق بإعادة هيكلة الإدارة، خاصة بإمكانيـة 

إنشاء مراكز إعلامية إقليمية. 
وتدعـــم كينيـــا جـــــهود الأمــــين العــــام الراميــــة إلى 
تحســين فعاليــة المنظمــة فضــلا عــن تبســيط إجــراءات الأمـــم 
المتحـدة المتعلقــة بالميزانيــة والإدارة. وفي إطــار روح المســاندة 
الإيجابيـة تلـك، يـود وفـدي إبـداء تعليقاتـه وآرائـه عـن التقريــر 

كما يلي: 
ـــزم الأمــين العــام علــى تقــديم ميزانيــة  فيمـا يتعلـق بع
ــــة في ســـنة ٢٠٠٣،  برنامجيــة منقحــة تمامــا إلى الجمعيــة العام
يشــدد وفــدي علــى الحاجــة إلى ضمــان أن تعكــس الميزانيـــة 
البرنامجية المنقحة الأولويات الواردة في الخطة المتوسطة الأجـل 

والولايات التشريعية الأخرى. 
وترحـب كينبـا بمقترحـات الأمـــين العــام حــول إدارة 
المؤتمرات والاجتماعات. وفي هذا الصدد، طلبـت مـن الأمـين 

العام أن يضمن استدامة وتعزيز استخدام تسهيلات المؤتمـرات 
وخدماا في مقار العمل الأخــرى للأمـم المتحـدة، وخصوصـا 
في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي. ويقــدر وفــــد بـــلادي 
ـــا الأمــين العــام لتحســين وتعزيــز قــدرات  التدابـير الـتي اتخذه
ــــيروبي والـــتي  اســتخدام تســهيلات المؤتمــرات وخدماــا في ن

حققت نتائج إيجابية حتى الآن. 
ويؤكد هذا جدوى مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي 
بوصفه مركزا عالميا ومكانا هامـا للتلاقـي للمؤتمـرات الدوليـة 
ولـبرامج الأمـــم المتحــدة وكذلــك لهيئــات حكوميــة أخــرى. 
ـــام أن يتخــذ خطــوات  لذلـك، يناشـد وفـد بـلادي الأمـين الع
عملية لتوسيع وتحديث تسهيلات مؤتمـرات الأمـم المتحـدة في 
ذلــك المركــز نظــرا للتحديــات المتمثلــة في النمــو المـــتزايد في 
استخدام تلك التسهيلات والناجمة عن عـدم كفايـة متطلبـات 

الموارد والقدرات اللازمة. 
ـــز  ونرحـب أيضـا بمقترحـات الأمـين العـام بشـأن تعزي
نظام تنقل الموظفين في أرجاء منظومة الأمم المتحدة. وفي هذا 
الصـدد، نـود أن نسـترعي انتبـــاه الأمــين العــام إلى حقيقــة أن 
مقصـورات الترجمـــة الشــفوية العربيــة والانكليزيــة مــا زالــت 
خاليـة منـذ أن تقـرر إنشـاء دائـرة دائمـــة للترجمــة الشــفوية في 

مكتب الأمم المتحدة في نيروبي عام ٢٠٠٠. 
وتؤيــد كينيــا تمــام التــأييد نيــة الأمــين العــام إجــــراء 
استعراض لنظام العدالة الداخلي بغية تحسـين كفاءتـه، وإتاحـة 
إجراءات عادلة ومنصفة للنظر في شكاوى الموظفين. ونناشـد 
أمين المظالم الذي عين حديثا أن يفصل في القضايا المعلقة منذ 
زمـن طويـل والخاصـة بحـالات ظلـــم تعــرض لهــا موظفــون في 
ـــة، ومنــهم  الأمـم المتحـدة حـاليون أو سـابقون مـن بلـدان نامي
مواطنون من بلدي. ونشير بإحساس من القلــق إلى حقيقـة أن 

بعض هذه القضايا معلقة منذ أكثر من ١٠ أعوام. 
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اسمحـوا لي أن أختتـم كلمـتي بـأن أؤكـــد مــن جديــد 
الـتزام وفـد بـلادي بـإصلاح الأمـم المتحـدة وبمـــا ســيعقبه مــن 
تعزيز للمنظمة. ويحدونا الأمل أن تؤخذ القضايـا الـتي أثرناهـا 

حتى الآن من أجل زيادة توضيحها بعين الاعتبار. 
الســيد عــروة (الســودان): في البــدء نتــقدم بخـــالص 
الشكر لمعالي السيد كوفي عنـان، الأمـين العـام للأمـم المتحـدة 
لتقديمـه لهـذا التقريـر الهـام. ونحيـــي مبادراتــه الراميــة لإصــلاح 
عمل المنظمة في مختلف االات بغية تحسـين كفاءـا وجعلـها 
منظمـة قـادرة ومسـتجيبة لكثـير مـن التحديـــات الــتي تكتنــف 

عالم اليوم. 
ـــاه الســيد الســفير  كمـا يؤيـد وفـدي البيـان الـذي ألق
أحمد أبو الغيط، المندوب الدائم لجمهورية مصـر العربيـة لـدى 
الأمـم المتحـدة، نيابـة عـن اموعـة الأفريقيـة، تحـت البنــد ٥٢ 
من جدول الأعمال المعنون �منظومة الأمـم المتحـدة: برنـامج 

لإجراء المزيد من التغييرات�. 
لا بد من التسليم ونحن ننظـر في عمليـة الإصـلاح إلى 
ـــافذة،  أن جـهود الإصـلاح بطبيعتـها تحتـاج إلى تـأن وبصـيرة ن
وبالتـالي تظـل عمليـة طويلـة وذات مراحـل متعـددة لا يصلـــح 
معــها تخطــي مرحلــة للوصــول للمرحلــة الأخــرى. ولكنــــها 
خطـوات متتابعـة ومتناغمـــة ومنتظمــة حــتى نصــل للأهــداف 
ـــلادي مبدئيــا علــى مســاندته لكافــة  المرجـوة. ويؤكـد وفـد ب
جهود الإصلاح ونتطلع لمنهج إصـلاح شـامل في هـذا السـبيل 
يمكِّن من تحقيق مفهوم الإصلاح في أجهزة المنظومة الرئيسية، 
كالجمعيــــة العامــــة ومجلــــس الأمــــن والــــس الاقتصـــــادي 
والاجتماعي وغيرها، وطبيعة العلاقات الوثيقة التي تربـط بـين 

هذه الأجهزة. 
لقـد أفـرز التقريـــر المقــدم والمعنــون �تعزيــز منظومــة 
الأمم المتحدة: برنـامج لإجـراء المزيـد مـن التغيـيرات� العديـد 
مــن الأســــئلة. وشـــحذ التقريـــر الـــرؤى والأفكـــار، وحفـــز 

اموعات، وأثرى النقاش، وهو بذلك يكـون قـد وضـع لبنـة 
صالحـة تمكِّـن مـن البنـاء عليـها لحـين اكتمـــال البنــاء المنشــود. 
ولعـل موضـوع ترتيـب الأولويـات الـتي تحكـــم عمــل المنظمــة 
وأنشطتها وبرامجها يظل من التساؤلات المشروعة والتي نحتاج 
فيــــها لإجابــــات قاطعــــة ومحــــددة، إذ أن رؤســــاء الـــــدول 
والحكومـــات اتمعـــين في لقـــاء قمـــة الألفيـــة قـــد وضعــــوا 
الأولويــات الاســتراتيجية الــتي تحكــم المســار وتنــــير الطريـــق 
لمسـتقبل البشـرية. والسـؤال الـذي يتبـادر للذهـن هنـــا هــل أن 
تقريـر الأمـين العـام بشـكله المعـروض أمامنـا يرتـــب أولويــات 
جديدة غير تلك المتفق عليها؟ وما هو مصــير بقيـة الأولويـات 
غـير المشـمولة في تقريـر الأمـين العـام؟ ويعتقـد وفـدي كذلــك 
بأن هناك الكثـير مـن الموضوعـات الهامـة الـتي لم يتطـرق إليـها 
ـــر،  التقريـر، والـتي كنـا نتوقـع أن تـأخذ حـيزا مناسـبا في التقري
كالموضوعــات المتعلقــة بمجلــس الأمــن والقضايــــا القانونيـــة، 

وذلك لأهميتها التي لا تخفى على الجمعية. 
نثمـن عاليـا إيـلاء الأمـين العـام اهتمامـا خاصـا لتنفيــذ 
إعـلان قمـة الألفيـة كمـــا هــو مقــترح في الإجــراء الأول مــن 
المقترحـات. ومـن المـهم أن نذكّـر هنـا بنتـائج المؤتمـرات الهامــة 
الـتي عقدـا منظمـة الأمـم المتحـدة خـــلال العــامين المــاضيين، 
ونذكـر منـها مؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث لأقـل البلـــدان نمــوا 
والمؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة ومؤتمـر القمـة العـــالمي للتنميــة 
المسـتدامة وغيرهـا مـن اللقـاءات الـتي أضـافت لإعـلان الألفيـــة 
التزامات جديدة وأهدافا محددة لا بد مـن أخذهـا في الاعتبـار 

خلال مناقشاتنا لهذا الموضوع. 
وتقـدر بـلادي مسـاهمة الأمـم المتحـــدة ووكالاــا في 
جــهود تحقيــق التنميــة المســــتدامة في البلـــدان الناميـــة، وهـــو 
ما يدفعنا إلى الترحيب بالآراء التي طرحها السيد الأمين العـام 
في الإجراء الرابع عشر بشأن تعزيز عمـل الأمـم المتحـدة علـى 
ـــام بواجبــها  الصعيـد القطـري. ولضمـان نجـاح المنظمـة في القي
على النحو المرجو، لا بـد مـن الاهتمـام بمكاتبـها القطريـة مـن 
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حيث سد النقص في الموارد البشرية ويئة قدراـا لاسـتيعاب 
المسؤوليات الجسيمة. ولسنا بحاجة إلى التذكير بالتأثير السـلبي 
لظاهرة تدني الموارد الأساسية على الأنشطة التنفيذيـة وبالتـالي 
على البرامج التنموية للدول الناميــة. ولا بـد مـن بـذل الجـهود 
لمعالجـة هـذه الظـاهرة لتوفـير مـوارد إضافيـــة جديــدة مســتقرة 

وقابلة للتنبؤ. 
يرحب السودان بمبادرة الأمين العـام الراميـة إلى دعـم 
وترقية حقوق الإنسان علـى المسـتوى الوطـني للـدول. ويتفـق 
السـودان مـع وجهـة النظـر الأفريقيـة حـول مـــا ورد في تقريــر 
الأمين العام بشأن مسائل حقوق الإنسان، خاصة فيمـا يتعلـق 
بالآتي: أولا، ضرورة التمسك بعالمية وترابط حقـوق الإنسـان 
وعدم الانتقائية لدى تناول المسـائل المتعلقـة بحقـوق الإنسـان؛ 
ثانيـا، ضـرورة الالـتزام بـالعرف المعمـــول بــه بشــأن الترشــيح 
لعضويـة لجنـة حقـوق الإنســـان وفقــا لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي 
العادل؛ ثالثا، ضرورة التماس رأي الدول الأعضـاء بشـأن أي 
اقتراحـات تتعلـق بتوسـيع ولايـة الممثـل المقيـم للأمـم المتحــدة. 
كما أنه ينبغي أن تكون الأنشطة التنفيذية متسـقة مـع مبـادئ 

الحيادية والعالمية والتعددية. 
وفي الوقت الذي نرحب فيه بما جاء في التقرير بشــأن 
وضـع موجـهات مـن شـأا تحســـين طــرق عمــل الإجــراءات 
الخاصة، فإننا نؤكد علـى أهميـة مناقشـة مثـل هـذه المقترحـات 
مع الدول الأعضاء مع ملاحظة أن تكون متطابقة مـع الولايـة 

الممنوحة للإجراءات الخاصة ذات الصلة بحقوق الإنسان. 
أمـا بشـأن مـا ورد حـول الإعـــلام فإننــا نؤيــد بشــدة 
الدور المركزي للإعلام والمعلومات في عمل المنظمـة، ومـن ثم 
أهميــة أن ينــال أولويــة في الإصــلاح. وفي هــذا نــرى أن يتـــم 
إعـداد برنـامج عمـل تنفيـذي بميزانيـة يتـم تقديمـها إلى الجمعيــة 
ــهائي  العامـة في دورـا القادمـة. وأن يسـبق إعـداد البرنـامج الن
سلسلة من ورش العمل والدراسات المختصة مـن قبـل الخـبراء 

مـن داخـل وخـارج المنظمـة، مـع تعويلنـا كثـيرا علـى ضـــرورة 
إعـادة توزيـــع المــوارد بغــرض التوظيــف الأمثــل في خدمــات 

التوثيق والنشر اليومية والدورية. 
يؤيـد وفـدي الجـهود الراميـة إلى تحسـين فعاليـة الأمـــم 
المتحدة وانسياب أنشطة الإدارة والميزانية للمنظمة. ونأمل أن 
تعكس برامج الميزانية المنقحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
والـتي ينـوي الأمـين العـــام رفعــها إلى الجمعيــة العامــة في عــام 
٢٠٠٣، أولويات الخطة متوسطة الأجل التي دعت إليـها قمـة 
الألفية. ونرحب في هذا الصدد بمقترحات الأمين العام لإدارة 
المؤتمـرات والاجتماعـات دون التأثـير علـى مناقشـــات تحســين 
أداء إدارة الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات بواسـطة اللجـان 

المختصة. 
وينظر وفد بلادي بعناية لطلب الأمين العـام لإعطائـه 
المزيـد مـن المرونـــة والصلاحيــات فيمــا يتعلــق بإعــادة توزيــع 
ــة  المـوارد بـين الـبرامج. ونتطلـع في هـذا الصـدد إلى إنشـاء الآلي
اللازمـة للمحاسـبة والرقابــة حــتى يتســنى لنــا دراســة الطلــب 
بكافة جوانبه لمعرفة إيجابياته وسلبياته علـى الأنشـطة والـبرامج 
ـــه علــى  المنفـذة. إن أي تفويـض للسـلطات ينبغـي أن ينظـر إلي
ضوء لوائح وأحكام وميثاق الأمــم المتحـدة بغيـة رسـم صـورة 

واضحة للتفويض وما يستتبع ذلك من مسؤولية ومحاسبة. 
ويرحب وفدي بعزم الأمين العام على مراجعة النظام 
الحالي للعدالة الداخليـة في المنظمـة. ونعتقـد بـأن هـذه الخطـوة 
ستساهم بصورة ملحوظة في تحسين الفعالية وإضفــاء جـو مـن 

العدالة والتراهة والشفافية داخل المنظومة. 
السـيد ســـتايلن (سويســرا) (تكلــم بالفرنســية): أود 
بادئ ذي بدء أن أشكر وأهنـئ الأمـين العـام والفريـق العـامل 
معه على التقرير المعـروض علينـا اليـوم. وأود أيضـا أن أعـرب 
عـن امتنـاني لكـم، سـيدي الرئيـس، ولنائبـة الأمـين العـام لويــز 
فريشيت لتقديم التقرير إلى الممثلين الدائمـين للـدول. وتتنـاول 
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هذه الوثيقة مشاكل طال أمدهـا تتصـل بنوعيـة وكفـاءة إدارة 
الـبرامج، وتعـالج عـدة نقـاط هامـة مـا فتئـت سويسـرا تـم ـا 

منذ وقت طويل. لذا، تقدر بلادي هذه المبادرة. 
ــــال الأمـــين العـــام عندمـــا عـــرض برنـــامج  وكمــا ق
الإصــلاح، فإنــه ينبغــــي للأمـــم المتحـــدة أن تعيـــد النظـــر في 
أنشطتها كيما تضمن أا تتركز على أولوياا، وأـا لا تبـدد 
الوقـت أو المـال. ويتيـح لنـا المركـز المحـوري للمنظمـة حســـبما 
هـو محـدد في إعـلان الألفيـة خيطـا مشـتركا هامـا يتخلـل كــل 
جـهودنا الراميـــة إلى تعزيــز الأمــم المتحــدة. وبالتــالي، يكــون 
بإمكان الأمم المتحدة والهيئات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى أن 
تستجمع قوا لمسـاندة أهدافنـا المشـتركة. ويرسـم لنـا إعـلان 
الألفية خارطة الطريق الذي يجب أن نسـلكه في إعـادة هيكلـة 
المنظمة والدخول في شراكات فعالة. ومن شأن تحليـل أنشـطة 
الأمم المتحدة من هذا المنظور أن يمكّـن المنظمـة مـن أن تركـز 
جهودها وتستخدم على نحـو أفضـل مواردهـا البشـرية والماليـة 

المحدودة. 
وتســتهدف التغيــيرات الأخــرى المحــــددة في التقريـــر 
تحقيق نفس الغايـة. ومـن هـذه التغيـيرات وضـع حـدود زمنيـة 
لإاء المهام، وإصدار منشورات هادفة بشكل أفضل، ووضـع 
تقــارير أقــل عــددا وأكــثر فــائدة للــــدول الأعضـــاء، وعقـــد 
اجتماعات أقل تواترا وأكـثر إنتاجيـة. ونفـهم أن هـذا التقريـر 
المتعلق بتعزيز الأمـم المتحـدة لا يمـس بـأي حـال مـن الأحـوال 

أولويات الدليل التفصيلي لإعلان الألفية. 
ومما يلقى الترحيب بشكل خاص بيانات الأمين العام 
ـــاذ إجــراءات بنــاءة أكــثر في ميــدان  ومقترحاتـه مـن أجـل اتخ
ــــز  حقــوق الإنســان. فــهي تســتجيب لاهتمامنــا بزيــادة تعزي
الأدوات المسـتخدمة لحمايـة حقـوق الإنســـان والنــهوض ــا. 
وبلادي مستعدة للتعاون بشكل كبير في بحث هذا الموضوع. 
وتشاطر سويسرا الأمين العــام قلقـه إزاء الأخطـار الناجمـة عـن 

نزعة الاستقطاب المتزايدة في لجنة حقوق الإنسـان. وبـلادي، 
التي تتمتع بمركـز المراقـب في تلـك الهيئـة، مـا فتئـت تدعـو إلى 
الحوار بدلا من ااة، ونعتزم مواصلـة التزامنـا بـالحوار البنـاء 
والصريح. وتنظر سويسرا مع التأييد إلى الاقتراح الذي يدعـو 
إلى تبسيط نظام تقديم التقارير إلى هيئـات مراقبـة المعـاهدات. 
فلا بد مـن تبسـيط نظـام تقـديم التقـارير وجعلـه أكـثر شـفافية 
بالنسـبة للـدول واللجـان واتمـــع المــدني. ومــن شــأن تقــديم 
تقريـر قطـري واحـد أن يعطـي صـورة أوضـــح وأكــثر واقعيــة 

وفعالية عن تنفيذ اتفاقيات حقوق الإنسان. 
ـــة  أخـيرا، ينبغـي أن يوفـر لميزانيـة الأمـم المتحـدة العادي
ما يكفي من الأموال اللازمـة لتغطيـة التكـاليف الـتي تتكبدهـا 
هيئـات مراقبـة المعـاهدات والإجـراءات الخاصـة للجنـة حقــوق 
الإنسان. ونحن ننتظر أيضا باهتمام كبير خطـة مفـوض الأمـم 
المتحـدة السـامي لحقـوق الإنســـان لتحســين أســاليب الإدارة، 

وعلى وجه الخصوص في مجال الموارد البشرية. 
إن تحسـين الإعـــلام العــام جــانب هــام مــن جوانــب 
الإصـلاح. ونحـن نشـعر بقلـق مـن أن مراكـــز الإعــلام التابعــة 
ـــات  للأمـم المتحـدة في البلـدان المتقدمـة النمـو، حيـث أن النفق
مرتفعة جدا، تستحوذ على ٤٠ في المائـة مـن المـوارد المتاحـة، 
ولهذا، نرحب بالاقتراح الخـاص بإعـادة هيكلـة شـبكة مراكـز 
الإعلام التابعة للأمـم المتحـدة حـول محـاور إقليميـة. ونلاحـظ 
بارتياح تفسيرات الأمانة العامة بأن إعادة الهيكلة هذه لشبكة 
الإعـلام ولخدمـات المؤتمـرات لـن تضعـف القـدرات مـن ذلــك 

اال الخاص بمكتبي الأمم المتحدة في جنيف وفيينا. 
وعلاوة على ذلك، نحـن مقتنعـون بـأن مكتـب الأمـم 
المتحــدة في جنيــف ســيتمكن مــن القيــــام بـــدور رئيســـي في 
المسـتقبل فيمـا يتعلـق بمحـور إعـلام الأمـــم المتحــدة الأوروبي، 
ليس فقط لأن البنيـة الأساسـية والمعرفـة اللازمتـين موجودتـان 
فعـلا، وإنمـا أيضـا بفضـل تقـاليده العريقـة في التعدديـة اللغويـــة 
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ووجــود وكــالات متخصصــة عديــدة تابعــة للأمــم المتحـــدة 
ومنظمات دولية أخرى حكومية وغير حكومية.  

وبالنسبة لتنسيق مكتبـات الأمـم المتحـدة، نحـن نفـهم 
منطق الإدارة المتكاملة وضـرورة التحديـث. إلا أننـا نـرى أنـه 
قد يكون هناك سبب يدعو للقلق إذا كانت التدابـير المقترحـة 
مـــن شـــأا أن تـــؤدي إلى بيروقراطيـــة أكـــبر، أو إلى إنشــــاء 
وظـائف رفيعـة المســـتوى جديــدة، أو إلى نقــل الإدارة العامــة 
لمكتبة الأمم المتحدة في جنيف من المديـر العـام لمكـاتب الأمـم 
المتحدة في جنيف إلى إدارة شؤون الإعلام العام في نيويورك. 
ونحـن مقتنعـون أيضـا بـأن الإدارة السـليمة لمحفوظــات 
ــــي منظمـــة ليســـت لهـــا روابـــط تاريخيـــة  عصبــة الأمــم، وه
بنيويورك، حجة للإبقاء علـى المسـؤولية عـن هـذه المحفوظـات 

في جنيف. 
هناك أولوية هامة أخرى للأمـم المتحـدة هـي التعـاون 
الإنمائي، ونحن نقدر غاية التقديـر مختلـف الاقتراحـات المقدمـة 
لتحسـين الأنشـطة التنفيذيـة لمنظومـــة الأمــم المتحــدة في مجــال 
التنمية. والصيغ التي يقترحها الأمين العام هي النتيجة المنطقيـة 
للمناقشـــات الـــــتي تجــــري في إطــــار الاســــتعراض الشــــامل 
للسياسات كل ثلاث سنوات. وسـيكون مـن بواعـث سـرور 
بلدي إذا ما كان هناك مزيد مـن النظـر في الأشـكال الـتي قـد 
يتخذها وجــود الأمـم المتحـدة علـى المسـتوى القطـري. ونحـن 
ندعو الأمين العام إلى إعداد تقريـر بشـأن هـذا الموضـوع وإلى 
ـــات دون إغفــال الحاجــة الشــديدة إلى الحفــاظ  التقـدم بتوصي

على الطابع العالمي للأمم المتحدة. 
وعلى نفس المنوال، هناك مجال آخر يمكن أن يستفيد 
من تحسين إدارة الموارد هو حماية البيئة، وهـذا موضـوع يحتـل 
مكانة عالية في قائمة أولويات السياسة الخارجيــة السويسـرية. 
وكما تم التشديد مؤخرا في قرار مجلس محافظي برنـامج الأمـم 
المتحدة للبيئة ينبغي زيادة دعـم الأمـم المتحـدة المـالي للبرنـامج 

لتوفير الموارد الضرورية لضمان استمرار دوره باعتباره دعامـة 
مركزية في النظام البيئي الدولي. 

وفيمـا يتعلـــق بميزانيــة الأمــم المتحــدة، نحــن نــرى أن 
عملية التخطيط والميزنة لا تزال معقـدة بشـكل لا ضـرورة لـه 
ويشـارك فيـــها عــدد كبــير مــن الموظفــين. ويجــب أن تخضــع 
لعملية الإصلاح لكي تصبح أكثر فعالية. ونود أن نـرى قريبـا 
ميزانيــة أقصــر اســتراتيجية بشــكل أكــــبر تعكـــس أولويـــات 
وبرنامج عمل المنظمة. ولقد أجريت إصلاحات مماثلة بنجاح 
في وكـالات متخصصـة كبـيرة عديـدة تابعـــة للأمــم المتحــدة، 

مثل منظمة العمل الدولية ومنظمة الصحة العالمية. 
إن سويسـرا، بصفتـها دولـة عضـــوا جديــدا في الأمــم 
المتحــدة، تشــعر بقلــق خــاص بشــأن عمليــة الميزنــة الخاصــــة 
بعمليـات حفـظ السـلام. فـالأموال المخصصـة لعـدد كبـير مــن 
الميزانيات المختلفة أكثر مـن ضعـف الميزانيـة العاديـة. والأكـثر 
من ذلك، أن هذه الميزانيات من الصعب تماما إدارا في إطـار 
نظم حسابية قطرية. ولهذا نؤيـد تـأييدا تامـا توحيـد ميزانيـات 
البعثات، حتى ولو كان فقط لتحسين نوعية تقديرات الميزانية 

ميدانيا. 
أخيرا، توافق سويسرا على ضرورة إصلاح المنظمات 
الحكومية الدولية. فـالس الاقتصـادي والاجتمـاعي يجـب أن 
يعــزز ليكــون في وضــع يتيــــح لـــه القيـــام بعملـــه التوجيـــهي 
فيمـا يتعلـق بجوانـب التنميـة الهامـة المعقـدة علـى نطـاق العــالم. 
وبلدي مستعد للمشاركة بشكل نشط في تحقيق هذا الهدف. 
ومــن المــهم بشــكل خــاص إعــــادة ترتيـــب أنشـــطة الـــس 
ـــة في  الاقتصـادي والاجتمـاعي في مهمتـه البالغـة الأهميـة المتمثل
ـــر قمــة الألفيــة  ضمـان متابعـة مؤتمـرات الأمـم المتحـدة، ومؤتم

بوجه خاص. 
ونحن نشارك أيضـا في الـرأي بـأن أي إصـلاح للأمـم 
المتحـدة لـن يكـون كـــاملا دون التعــامل مــع مســألة تشــكيل 
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وأساليب عمل مجلس الأمن. إن الس يجب أن يعكس العالم 
كما هو اليوم إذا كان يريد الإبقـاء علـى سـلطته ومصداقيتـه. 
ولهـذا الســـبب، يؤيــد وفــد بلــدي الزيــادة المحــدودة لعضويــة 
ـــاف قدرتــه علــى اتخــاذ قــرارات فعالــة.  الـس لتجنـب إضع
ومشـروع إصـلاح مجلـس الأمـن بحاجـة إلى قـوة دفـع سياســـية 

جديدة. 
في الختـام، نـــود مــرة أخــرى أن نعــرب عــن امتناننــا 
للأمـين العـام لاقتراحاتـه المتعلقـة بـالإصلاح. ونحـن نؤكـــد لــه 
تأييدنـا القلـبي في تحقيـق أهدافـه. وأثنـاء ذلـك، نتطلـع باهتمــام 
كبير إلى السنتين الماليتين القادمتين وإلى تقديم ميزانيـة برنامجيـة 

منقحة تعكس الأولويات الجديدة للمنظمة. 
السيد هدايت (إندونيسيا) (تكلم بالانكليزية): أولا 
وقبل كل شيء، يود وفد بلدي أن يعرب عن تقديـره للأمـين 
العـام لتقريـره الهـام، �تعزيـز الأمـم المتحــدة: برنــامج لإجــراء 
المزيـد مـن التغيـيرات�. وسـأدلي بعـدد مـن التعليقـات العامــة، 

وبعد ذلك أنتقل إلى بعض التعليقات المحددة. 
إن إندونيسـيا تـم اهتمامـا خاصـا بموضــوع إصــلاح 
ـــه هــذا  الأمـم المتحـدة. وليـس هنـاك شـك في أن كـل تقريـر ل
ـــل حجــر زاويــة هامــا في جــهودنا لتحويــل الأمــم  الطـابع يمث
المتحدة إلى المنظمة التي تصورها مؤسسوها على النحـو الـذي 

أكده زعماء العالم في إعلان قمة الألفية. 
ونحن نرى أن مطالب التعددية اليوم تقتضي أن يقـوم 
بإصلاح الأمم المتحدة إصلاحا فعالا كل أعضائها، وكل مـن 
يهتم بالسلام والتقدم الإنساني أيضا. وإصلاح الأمم المتحدة، 
باعتبارهـا جـــهازا حكوميــا دوليــا، ينبغــي أن يســتمر لتعزيــز 

قدرتنا وطاقتنا في هذا الاتجاه. 
وفي هذا الصدد، من المهم التفكير مليا في أن إصـلاح 
الأمم المتحدة كـان معنـا لعـدة سـنوات، ونحـن نعتقـد أن هـذا 
ـــدأ التفكــير بشــكل حاســم في  وقـت طويـل بمـا يكفـي لأن نب

العملية وفي منافعها. والأمين العام يصف في موجـزه في بدايـة 
التقرير المنظمة بأا �تتطور مع مرور الوقت�. 

ومـن أجـل ضمـان اسـتمرار هـذه العمليـة، نحـو جعــل 
الأمم المتحدة �أكثر كفاءة، وأكثر انفتاحا، وأكـثر إبداعـا�، 
تود إندونيسيا أن تؤكد ضرورة أن تظل الدول الأعضاء على 
ـــأن إصــلاح الأمــم المتحــدة ينبغــي أن يعــامل بصفتــه  وعـي ب
إصلاحا للمنظمة كلـها في مجموعـها، وليـس إصلاحـا لأجـزاء 

منفردة منها في وقت معين. 
وإن لم ننتــهج جــا شــاملا وجامعــــا – وهـــو مبـــدأ 
– فإننـا نخـاطر، بخسـارة فادحـــة،  أساسـي في عمليـة الإصـلاح 
بأن نكتشف فيما بعد أنه تم إهمال اـالات الرئيسـية لأعمـال 
المنظمة. ومع ذلك، يجب أيضا أن نحرص علـى أن نلاحـظ في 
هــذا الصــدد أنــه لا يكفــي أن نواصــل العمــل علــى أســــاس 
المقترحات والنوايا أو أن ننخرط في عملية الإصلاح من أجـل 
الإصلاح في حد ذاته. وفي المـاضي، طرحـت عـدة مقترحـات 

لم تحقق أي إصلاح حقيقي. 
ويعتقـد وفـد إندونيســـيا اعتقــادا راســخا أن إصــلاح 
المنظمة لكي تتمكن مـن أداء مهامـها بـأقصى كفـاءة قـد يبـدأ 
ـــذا  بالطريقـة الـتي تنظـم ـا الأمـم المتحـدة أعمالهـا. وتحقيقـا له
الغرض، نؤيد المقترحات التي تقدم ا الأمــين العـام في تقريـره 
ـدف تغيـير الإجـراءات والعمليـات داخـل المنظمـــة والتوفيــق 

بينها لكي يتيسر إجراء التحسين. 
وبعد أن قلت ذلك، أنتقل الآن إلى الجوانب المحددة. 
مــن الأهميــة القصــــوى في مجـــال الســـلم والأمـــن أن 
تستهدف جهود الإصلاح بدقة القضاء على مجـالات التعـاون 
التعددي التي تعرقل إحراز النجاح. وبعبارة أخـرى، لا بـد أن 
نواصـل تحسـين وتعديـل سـلوكنا الجمـاعي والفـردي في إطـــار 
الأمم المتحدة تعزيزا للهياكل والعمليات التي تسـهم في تحقيـق 

السلم والأمن. 
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وفي هذا الصدد، نوافـق علـى ملاحظـة الأمـين العـام، 
وهي أن إصلاح الأمم المتحدة لن يكتمل دون إصلاح مجلـس 
الأمن. وإذا كان لس الأمن أن يواصل التمتـع بمصداقيتـه في 
جميع أنحاء العالم، وهي مصداقية يحتـاج إليـها احتياجـا شـديدا 
في أعماله، فــلا بـد مـن اسـتعراض حجمـه وتكوينـه وأسـاليب 
عمله، بالإضافة إلى قدرته على العمل، وعلــى العمـل بسـرعة، 
وعلـى أن يثبـت أنـه يسـتخدم نفـس المعايـير بالنسـبة لكـل بنــد 
يعرض عليه من بنود جدول الأعمال. والواقع أن مـن الأمـور 
الحاسمـة بالنسـبة لمصداقيـة مجلـس الأمـن أن يكـون قـادرا علـــى 
ــــا يطـــالب بـــه عمـــوم  إصــلاح نفســه إصلاحــا شــاملا، كم

الأعضاء. 
ــــة  والأثــر الفــوري والواضــح لذلــك هــو أن مصداقي
الس تؤدي إلى رغبة الدول الأعضاء في تنفيـذ قراراتـه أو في 
الإسهام بإسهامات أخـرى في سـبيل إرسـاء السـلام، وبخاصـة 
ـــك.  في حـالات الصـراع، واسـتعداد الـدول الأعضـاء لكـل ذل
والأهم أنه يجب أن يسـتمر إصـلاح الجمعيـة العامـة، بوصفـها 
أهـم هيئـة تعدديـة في الأمـم المتحـــدة. ويجــب أن يعــاد تنظيــم 
وموازنـة جـدول جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة، الـذي يجــري 
الإفــراط في إثقالــه بــالبنود، عــن طريــق إدراج قضايــا وليـــدة 
وجديــدة تجعــل الجمعيــة أقــــوى وأكـــثر فـــائدة في التصـــدي 

للتحديات الجديدة. 
وفي هذا السياق، مــن المحتـم أن ندعـم علاقـة الجمعيـة 
بالأجـهزة الرئيسـية الأخـــرى في الأمــم المتحــدة، مثــل مجلــس 
الأمن والس الاقتصادي والاجتماعي لكـي تتمكـن الجمعيـة 

العامة من إعطاء قيمة إضافية لأعمال المنظمة. 
ومـــن الحقـــائق البديهيـــة الآن أن الســـــلام والتنميــــة 
مرتبطـان. ومـن المسـتحيل أن نحقـق أحدهمـا دون الآخـر. ولمــا 
كـان السـلام والأمـــن الدوليــان يشــكلان أول مصــدر للقلــق 
بالنسـبة للأمـم المتحـدة، فـإن التزامنــا بــالإصلاح هــو التزامنــا 

بالتننمية، وبالتالي بالسلام. وجميع عملياتنا الحكومية الدوليـة، 
المترسخة على ميثاق الأمم المتحـدة وإعـلان الألفيـة، يجـب أن 

تؤكد حتمية التنمية كشرط للوفاء بالتزامنا بإرساء السلام. 
وبالمثل، يجب أن نعي دائما مسـؤوليتنا عـن عـدد مـن 
الأهداف الاجتماعية والاقتصادية والتزامنا بـه. وهـي أهـداف 
محددة، وحددت لها أطر زمنية في حالة إعلان الألفيـة. ويـرى 
وفد بلادي أن المبادرات التي نتخذهـا والأسـاليب الـتي نتبعـها 
ــــع أو تســـتهلم مـــن هـــذه  مــن أجــل الإصــلاح يجــب ألا تنب
الأهــداف فحســب، بــل أن تســتجيب لهــا أيضــا ذلــك أـــا 
أهـداف واقعيـة وـم أفـــرادا حقيقيــين في مكــان مــا – أفــرادا 

ينتظرون من الأمم المتحدة أن تحقق توقعام. 
ونتيجـة لذلـك يجـب أن نبقـى مدركـــين أثنــاء عمليــة 
الإصلاح إن الإصلاح ليس هدفنا في حد ذاته. وهناك هـدف 
أساسـي علـى نحـو أكـبر يـــبرر الإصــلاح، وهــو تعزيــز عملنــا 
والحصـول علـى منـافع التنميـــة والســلام. ولهــذا فــإن برنــامج 
العمل، الذي يجب أن ينظم وفقا للأهـداف المحـددة في إعـلان 
الألفيــة ونتــائج المؤتمــرات الرئيســية، يجــب أن يدعــم جـــهود 

المنظمة في مجال التنمية. 
ونرحب في هذا الصــدد بـاقتراح الأمـين العـام بإنشـاء 
ــــام مســـاعد إضـــافي لدعـــم تماســـك وإدارة  منصــب أمــين ع
السياسات في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة. ولكننـا 
نود أن نؤكد أن ذلك ينبغي أن يضمن أن برنامج التنميـة هـو 

الأولوية القصوى للمنظمة. 
وينوه وفد بلادي بالاهتمام الـذي أولاه الأمـين العـام 
للقضايــا والأنشــطة المتعلقــة بأفريقيــا. ونؤيــد بوجــه خــــاص 
الاقتراح بأن تسـند إلى مستشـار الأمـين العـام للمـهام الخاصـة 
ــــلات  في أفريقيـــا مســـؤولية تنســـيق وتوجيـــه تقـــارير ومدخ
الشـؤون المتعلقـة بأفريقيـا في الأمانـــة العامــة، وبــأن تحــول إلى 
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مســؤوليته المــوارد المخصصــة حاليــا لمكتــب المنســق الخـــاص 
لأفريقيا وأقل البلدان نموا. 

ومن المسائل التي يهتم ا وفد بلادي اهتمامـا خاصـا 
حقوق الإنسان التي يشكل تعزيزهـا وحمايتـها متطلبـا أساسـيا 
بموجـب الميثـاق مـــن أجــل تحقيــق رؤيتنــا لعــالم يعمــه العــدل 
والسلام. ولتحقيق ذلك الهدف، نؤيد الاقـتراح الـذي يقضـي 
بأن يتشاور مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان مع 
هيئــات المعــاهدات حــول وضــع إجــراءات جديــدة مبســـطة 
لتقديم التقارير وبـأن يقـدم توصياتـه إلى الأمـين العـام. وبـالمثل 
فيما يتعلق بتحسين الإجراءات الخاصـة، نؤيـد أيضـا الاقـتراح 
بأن يضطلع المفوض السـامي باسـتعراضها وبتقـديم التوصيـات 

الواجبة من أجل تعزيز فعاليتها وتحسين الدعم المقدم لها. 
ـــد مــن الأعمــال  ويفـهم وفـد بـلادي الحاجـة إلى المزي
الواقعيـة علـــى مســتوى الميــدان بغيــة إدمــاج عنــاصر حقــوق 
الإنسان. وقد بدأت بلدان كثيرة اعتمــاد مشـاريع مخالفـة لهـذا 
التيار ضمن إطار التعاون على صعيد البلــدان. ولمـا كـان مبـدأ 
اعتماد هذه المشاريع مبدأ نابعا من البلدان. فينبغي أن يشـكل 
الاعتبار الرئيسي في المشـاريع الإنمائيـة علـى مسـتوى البلـدان. 
ولهذا، نود أن نعرب عــن قلقنـا حيـال المقترحـات ذات النـهج 
العالمي التي تتضمن من عناصر حقوق الإنسـان علـى مسـتوى 
الميدان ما قد لا يشكل أولويـة لـدى فـرادى الـدول الأعضـاء، 
حيث أن لكل بلــد سماتـه الخاصـة بـه. وفضـلا عـن ذلـك، مـن 
شـأن إدراج هـذه العنـاصر أن يتنـافى مـع مبـدأ تنفيـذ الأنشــطة 

التشغيلية من أجل تحقيق التنمية من منظور البلد. 
وإذ يأخذ وفد بلادي كل ذلك في الاعتبار، يـرى أن 
الاقتراح بتبسيط وتحسين التخطيـط ووضـع الميزانيـات اقـتراح 
ـــة بغيــة القضــاء علــى بعــض أعبــاء الترتيبــات  جديـر بالدراس
الحالية. لكننا نود أن نؤكد أن أية آلية مبسطة ينبغـي ألا تمـس 
هــدف تنفيــذ الــبرامج ذات الأولويــة الــــتي تفوضـــها الـــدول 

الأعضـــاء. وإذ نشـــير بصفـــة خاصـــة إلى الاقـــتراح بإدمــــاج 
الاستعراض الحكومي الدولي للخطط والميزانيات الذي تؤديـه 
ـــامج والتنســيق تحــت رعايــة  الآن اللجنـة الخامسـة ولجنـة البرن
اللجنــة الخامســة وحدهــا، نقــترح إيــلاء اعتبــار دقيــق لهــــذه 

المسألة. 
وإذ ننتقـل إلى إدارة المـوارد البشـرية، نؤيـــد مبــادرات 
الأمين العام بشأن تعيـين موظفـين أكفـاء علـى مسـتوى العـالم 
يمكنـون الأمانـة العامـــة مــن تقــديم الخدمــات الكافيــة للــدول 
الأعضاء. ولكننا نود أن نؤكد أن أية سياسة للموارد البشــرية 
يعتمدها الأمين العام يجب أن تحقق حتميـات التنـوع الجغـرافي 
والتــوازن بــين الجنســــين، دون المســـاس بـــالتفوق في كفـــاءة 

الموظفين الذين يشكلون قوة المنظمة. 
ونعتقد أن الدول الأعضاء مسـؤولة عـن النظـر بعنايـة 
في توصيـات الأمـــين العــام المتضمنــة في هــذا التقريــر وتقــديم 
الدعـم الكـامل للمقـررات الـتي تتخذهـا الجمعيـة العامـة. ومــن 
المـهم أن نضمـن أن تنبـع هـــذه العمليــة مــن الــدول الأعضــاء 
وليس من الأمانـة العامـة. ويجـب أيضـا أن نضمـن أن تتصـف 
هذه العملية بالشـفافية والتشـارك. وإندونيسـيا إذ تـأخذ ذلـك 
في الاعتبار، فإا مستعدة وراغبة في تقديم مشاركتها الكاملـة 

في ذلك. 
السيد حسمي (ماليزيا) (تكلم بالانكليزيـة): أود أن 
أعرب عن امتناننا وشـكرنا للأمـين العـام علـى تقريـره الجـامع 
الشامل المعنون �تعزيز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء المزيـد 
مـن التغيـيرات� (A/57/387). ونثـني علـى الأسـلوب الواضـــح 
ـــي الــذي يعــرض الأمــين العــام بــه حجتــه في  والمنظـم والعمل
الإصـلاح والابتكـار. ويشـير هـذا التقريـــر بوضــوح كبــير إلى 
برنامج الأمين العام الجسور والعملي في نفـس الوقـت ورؤيتـه 
ــــا تواجـــه  البعيــدة للأمــم المتحــدة في الألفيــة الجديــدة، عندم
التحديـات العديـدة الـتي تكمـن في الأفـق. ونثـني علـى الأمـــين 
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العام أيضا لعزمه القوي على إحداث هذه التغييرات. ويشـهد 
التقرير على التزامه الصارم والراسخ بالأمم المتحـدة، بوصفـها 
الأداة الرئيسـية الـتي لا غـنى عنـها مـن أجـل زيـادة التعدديـة في 
العالم المعقد والمترابط الذي نعيش فيه اليـوم. وأود أن أعـترف 
كذلـك بـــدور لويــز فريشــيت، نائبــة الأمــين العــام، في هــذه 

الممارسة وبإسهامها فيها. 
أود أن أذكــر أيضــا أن وفــد بــلادي يشــاطر رئيـــس 
مجموعـة الــ ٧٧ آراءه الـتي أعـرب عنـها في هـــذه الهيئــة أمــس 

بشأن التقرير. 
ـــن الاقتراحــات والتوصيــات الــواردة في  إن العديـد م
التقرير والمتعلقة باتخــاذ إجـراءات تسـتحق الإشـادة ـا ويمكـن 
تأييدهـا وتنفيذهـا، وخاصـة تلـك الـتي تقـــع في حــدود ســلطة 
الأمين العام. وبالطبع يجب أن تتعامل الدول الأعضـاء نفسـها 
مـع الإجـراءات الـتي تؤثـر عليـــها مباشــرة مــن خــلال آليــات 

التشاور الملائمة. 
ويؤيد وفدي تماما وجهة النظـر بـأن إصـلاح وإنعـاش 
المنظمـة ينبغـي أن يكونـا عمليتـــين مســتمرتين تشــترك فيــهما 
جميع أجهزة المنظمة: الجمعيـة العامـة، ومجلـس الأمـن والـس 
الاقتصادي والاجتماعي، والأمانـة العامـة. إن الإصـلاح ليـس 
ــرد الإصــلاح، ولكــن الهــدف منــه إعــادة توجيــه المنظمـــة 
ومنظومتها بأسرها صوب احتياجات وتحديات وقتنـا الحـالي. 
ونحن نوافق على أننا قـد أنجزنـا الكثـير. ولكـن لا يـزال هنـاك 
الكثـير ممـا ينبغـي تحقيقـه. وهنـاك حاجـة إلى ضمـان أن تكـون 
المنظمـة قـادرة ليـس علـى تنفيـــذ دورهــا ووظائفــها التقليديــة 
فحسب، ولكن أيضا على أداء مهام جديـدة وتحقيـق أهـداف 

جديدة في سياق الوضع العالمي السريع التطور. 
وعبر السنوات العشر الماضيـة اتخـذت الجمعيـة العامـة 
قرارات ومقررات لإنعاش نفسها. والجهود الحالية الـتي يبذلهـا 
رئيس الجمعية العامة لتجديد العملية عــن طريـق التركـيز علـى 

ـــرارات الســابقة ينبغــي متابعتــها. ونحــن في الواقــع،  تنفيـذ الق
حققنا بعض الإنجازات المتواضعة مثل جملـة أمـور منـها تجميـع 
بعـض بنـود جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة عـن طريـق تحســين 
ـــي بــترحيب كثــير.  إدارة وقـت ومـوارد المؤتمـرات الـذي حظ
وقد مكَّن قرار الانتخاب المبكر لرئيس ونواب رئيس الجمعية 
ورؤساء اللجان الرئيسية للمنظمة مـن تخطيـط جدولهـا الزمـني 

بصورة أكثر كفاءة، وبذلك أسهم في زيادة فعالية المناقشة. 
ويؤيد وفدي تماما ملاحظة الأمين العام أنه لن يكـون 
إصلاح الأمم المتحدة مكتملا من دون إصلاح مجلـس الأمـن. 
وقـد ظـل التقـدم في تحقيـــق هــذا الإصــلاح، للأســف، بطيئــا 
للغاية على الرغم مـن مـرور عقـد تقريبـا مـن المـداولات فيمـا 
بــين الــدول الأعضــاء. ونشــاطره أيضــــا رأيـــه في أن عمليـــة 
الإصلاح التي تقتصر على زيادة عدد أعضاء الس ليـس مـن 
ـــها القــدرة علــى اتخــاذ  المرجـح أن تعـزز الـس مـا لم تصاحب
قـرارات سـريعة وواقعيـة والرغبـة السياســـية لاتخــاذ إجــراءات 
بشأا. ونؤيد بشدة اقتراحه المتعلق بتدوين التغـيرات الأخـيرة 
في ممارسـات الـس بحيـث تصبـح دائمـة عوضـا عـن أن تظــل 

سمات مخصصة أو مؤقتة قد تندثر مع مرور الوقت. 
وماليزيا بوصفها عضوا جديدا في الس الاقتصـادي 
والاجتماعي، تعلِّــق آمـالا وتوقعـات كبـيرة علـى زيـادة تعزيـز 
ذلك الجهاز الهـام وسـتعمل مـع الآخريـن صـوب تحقيـق تلـك 
الغاية. ونؤيد بشدة عمليـة الحـوار الـتي بـدأت مـع مؤسسـات 
بريتــون وودز ومنظمــة التجــارة العالميــة، ممــــا يعطـــي الأمـــم 
المتحـدة الــدور الهــام الــذي ينبغــي أن تؤديــه في التأثــير علــى 
ـــة والسياســات والاســتراتيجيات الاجتماعيــة  سياسـات التنمي
والاقتصادية التي تؤثر على الـدول الأعضـاء. ونرحـب ترحيبـا 
حارا باعتزام الأمين العـام ضمـان تحسـين الدعـم الـذي تقدمـه 
الأمانـــة العامـــة إلى الجمعيـــــة العامــــة والــــس الاقتصــــادي 
والاجتمـاعي. وذلـك أمـر أساسـي لزيـادة فعاليـة عمـل هذيـــن 

الجهازين الرئيسيين من أجهزة الأمم المتحدة. 



02-6699019

A/57/PV.40

ـــى أن الأمــم المتحــدة لديــها  ويوافـق وفـدي أيضـا عل
ما تقوله ويجب أن تقوله بطريقة تزيد من رفعة مكانة المنظمـة 
ومصداقيتـها وتبعـث الثقـة والاحـــترام فيــها. والأمــم المتحــدة 
بوصفها حقا أكثر المنظمات الحكومية الدولية عالمية والمنظمـة 
الـتي تتعـامل مـع طائفـة واسـعة مـــن القضايــا الــتي تؤثــر علــى 
البشــرية، ينبغــي إطــــلاع جمـــهورها المتنـــوع علـــى إنجازاـــا 
وإحباطاا وتوقعاا المستقبلية لإيجـاد فـهم أفضـل للعديـد مـن 
القيود والصعوبات والتحديـات الـتي تواجهـها وأيضـا الفـرص 
التي يمكن الاستفادة منها بدعم مـن الـدول الأعضـاء. ولإدارة 
الإعلام العام دور هام تؤديه بوصفها أداة لتوصيـل المعلومـات 
بين المنظمة وشعوا. وتؤيد ماليزيـا بشـدة الجـهود الراميـة إلى 
تغيــير وضــع الإدارة لكــــي تواجـــه تحديـــات القـــرن الجديـــد 

ولتمكينها من تنفيذ المهام الموكلة إليها. 
وقــد قــدم الأمــين العــام بــــالفعل اســـتعراضا شـــاملا 
بخصـوص إدارة الإعـلام العـــام (A/AC.198/2002/2) إلى لجنــة 
الإعـلام  في أيـــار/مــايو ٢٠٠٢. والإجــراءات الــتي يقترحــها 
الأمين العام في تقريـره الحـالي مشـاة بدرجـة كبـيرة إلى تلـك 
التي قدمها إلى لجنة الإعلام. ونتطلع إلى مناقشـة مثمـرة لهـا في 

اللجنة الرابعة. 
إن الإجراء المتعلق بـأن تقـدم ميزانيـة برنامجيـة منقحـة 
تماما إلى الجمعية العامة في عام ٢٠٠٣ تعكـس بصـورة أفضـل 
الأولويـات الـتي اتفـق عليـها في جمعيـة الألفيـة يشـــكل خطــوة 
مهمـة تسـتحق الإشـادة صـــوب تحقيــق الأهــداف الــواردة في 
إعـلان الألفيـة. ومـن المقـــترح إيــلاء اهتمــام أيضــا إلى تحقيــق 
الأهـداف والغايـات الـتي حـددت في مؤتمـرات الأمـم المتحـــدة 
الأخرى ومؤتمرات قمتها وخاصة المؤتمر الدولي المعني بتمويـل 
التنمية ومؤتمر القمة العـالمي المعـني بالتنميـة المسـتدامة. وينبغـي 
للميزانية المنقحة التي اقترحها الأمين العام في ذلك الإجراء أن 
تـأخذ في الاعتبـار ليـس الأهـداف والغايـات المحـددة في إعــلان 

الألفيـة فحسـب، ولكـن أيضـا الأهـداف والغايـات الــواردة في 
نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة الأخرى ذات الصلة. 

وترحب ماليزيا بتنفيذ الخطة التي سـتوضع قريبـا بغيـة 
تعزيز فعالية وجـود المنظمـة في البلـدان الناميـة. وخطـة العمـل 
الـتي تشـمل، ضمـن أمـور أخـرى، البرمجـة المشـــتركة، وتجميــع 
المـوارد، وإنشـاء قواعـد بيانـات مشـتركة وشـبكات للمعرفـــة، 
ــــامل،  والدعــم المكــرس للمنســقين المقيمــين والتخطيــط المتك
والميزنة، وأدوات تعبئة الموارد للبلدان الخارجة من الصراعــات 
تسـتحق بـالفعل الثنـاء والدعـم القويـين. وهــذه تدابــير عمليــة 
تسـتهدف زيـادة تعزيـز فعاليـة منظومـة الأمـــم المتحــدة، علــى 
أسـاس اســـتخدام مواردهــا بــأفضل الطــرق وأكثرهــا فعاليــة. 
ونـأمل في أن تكـون هنـاك مشـاورات وثيقــة مــع الحكومــات 
الوطنية بوصفها الجهات المتلقية لبرامج وأنشطة الأمم المتحـدة 
القطريــة بغيــة ضمــان التعــاون الكــامل مــن جــــانب الـــدول 
الأعضاء في وضع أي آليات أو أدوات تخطيط جديدة، بمـا في 
ذلك التقييم القطري المشترك والتقـارير والتقييمـات المشـتركة 

وأدوات تعبئة الموارد على المستوى القطري. 
ونرحـب أيضـا بـاقتراح إعـداد وثيقـــة توضــح الأدوار 
والمســؤوليات في مجــال التعــاون التقــني بحلــول شــهر أيلـــول/ 
سـبتمبر ٢٠٠٣. ونعتقـد أـا ستسـاعد علـى معالجـــة مشــكلة 
التكرار والتداخل. وإن توضيح من يفعل وماذا يفعل في مجـال 
التعـاون التقـــني بــالفعل هــام جــدا نظــرا للمــوارد والقــدرات 

المحدودة والمدى المحدود لبرامج المؤسسات الدولية. 
ويؤيد وفدي اقتراح إنشاء منصب أمين عـام مسـاعد 
ــــم تناســـق السياســـات والإدارة في إدارة الشـــؤون  آخــر لدع
الاقتصاديـة والاجتماعيـة وإنشـاء وحـدة لتخطيـط السياســـات 
في تلــك الإدارة. ونــرى أن إنشــاء هــــذا المنصـــب مـــهم لأن 
مســـألة الاتســـاق معكوســـة بصـــورة جيـــدة في توافــــق آراء 
مونتيري. وعلى الرغم من ذلـك، مـن المـهم تجنـب أي تكـرار 
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في الولايـات، وينبغـي أن يكـون للأمـين العـام المســـاعد الــذي 
ســيتم تعيينــه المســؤولية والقــدرة علــى التفــاعل الفعــال مــــع 
المؤسسـات والأطـــراف المؤثــرة الأخــرى الــتي تم تحديدهــا في 
توافـق آراء مونتـيري، ومنـها البنـــك الــدولي وصنــدوق النقــد 

الدولي ومنظمة التجارة العالمية. 
ونظـرا لمشـاكل أفريقيـا الخاصـة، نؤيـد اقـتراح الأمــين 
العام بأن يقوم مستشار الأمين العام للمهام الخاصة في أفريقيـا 
ـــه إعــداد التقــارير ومــادة بالمناقشــات المتعلقــة  بتنسـيق وتوجي
بأفريقيـا في الجمعيـة العامـــة وهيئاــا الفرعيــة. ولهــذا الغــرض 
ينبغي تحويل الموارد المخصصة لمكتب المنسـق الخـاص لشـؤون 
أفريقيا وأقل البلدان نموا إلى مكتب المستشـار. ويتماشـى هـذا 
الاقـتراح مـع القـرارات المتخـذة بشـأن الشـراكة الجديـــدة مــن 
أجل تنمية أفريقيا ونتطلع إلى تلقي معلومات أكثر من الأمـين 
العام بشأن تنظيم وهيكل المكتـب كمـا طلـب القـرار. ونؤيـد 
دمج مكتب المنسق الخـاص ومكتـب المستشـار بوصفـه جـهدا 
إضافيا لتعزيز قضايـا التنميـة في أفريقيـا والتصـدي لهـا بصـورة 

أفضل. 
تـولى الرئاسـة نـــائب الرئيــس، الســيد لاوتيغولنوجــي 

(تشاد). 
ونرحب أيضا باقتراح الأمين العام الرامـي إلى تدعيـم 
وزيـادة فـرص ترقـي موظفـــي فئــة الخدمــات العامــة إلى الفئــة 
المهنيــة. وتنبغــي مكافــأة هــؤلاء الموظفــين ليــس فقــط لأـــم 
مصدر للمهارات والخـبرة، ولكـن أيضـا لأـم كنــز للمنظمـة 
لا يقدر بثمن، حيث أـم يشـغلون نسـبة كبـيرة مـن الذاكـرة 
المؤسسـية للأمـم المتحـــدة. ونؤيــد أيضــا فكــرة الأمــين العــام 
الرامية إلى مساعدة موظفـي الأمـم المتحـدة علـى إقامـة تـوازن 
بـين حيـام المهنيـة وحيـام الخاصـــة لإعــادة شــباب المنظمــة 
وبث الحيوية فيها عن طريق جذب الشباب وإعادة تدريبـهم. 

وفي ذلك الصدد، نؤيـد تمامـا مواصلـة التحسـين والابتكـار في 
مجال إدارة الموارد البشرية. 

وفيمـا يتعلـــق بحقــوق الإنســان، يحيــط وفــدي علمــا 
بــالإجراء ٢ الــوارد في التقريــر. ونلاحــظ بصفــة خاصــــة أن 
التدابير المحددة في التقرير تتعلق بإدماج معايير حقوق الإنسان 
في البرامج القطرية لوكالاـا المتخصصـة وصناديقـها وبرامجـها 
ـــدول أو للتعــاون معــها. لقــد  دون إيـراد أي ذكـر لطلبـات ال
نوقشت هذه القضية بصورة واسعة منـذ عـام ١٩٩٧، عندمـا 
قـــدم الأمـــين العـــام لأول مـــرة تقريـــرا عـــــن الإصلاحــــات 
(A/51/590 and Add.1-6). وكان وفدي من بين الوفـود الـتي 

وقفت ضد هذه الفكرة؛ وموقفنا من هذه القضية لم يتغير. 
كذلــك نلاحــظ أن في وضــع وتنفيــذ خطــة لتعزيــــز 
الإجـراءات المتصلـة بحقـوق الإنســـان علــى مســتوى البلــدان، 
سيتشاور مفوض الأمم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان مـع 
الجماعـة الإنمائيـة للأمـــم المتحــدة واللجنــة التنفيذيــة للشــؤون 
الإنسـانية فقـط. وإننـا قطعـا نـأمل أن يكـون للـدول الأعضـــاء 
دور في العمليــة، بــالنظر إلى أن هــــذه الإجـــراءات والـــبرامج 
سـتنفّذ علـــى الصعيــد الوطــني ممــا يتطلــب بــالضرورة إجــراء 

مشاورات وثيقة مع الحكومات. 
ونحن نرحب بالاقتراح الداعي إلى أن يتقـدم المفـوض 
السـامي لحقـوق الإنسـان بتوصيـات بشـأن إجــراءات مبســطة 
جديدة لإعداد التقارير، كما ورد في الإجراء ٣. ومـع ذلـك، 
ونظرا لأن أعضاء هيئات المعـاهدة يعملـون بصفتـهم الفرديـة، 
وبما أن جميع الأطراف ليست ممثلة في أي هيئة معـاهدة معينـة 
وفي أي وقت معين، يوصي وفدي بشدة بأن يتشاور المفوض 
ـــاهدات  السـامي مـع الـدول الأطـراف في كـل واحـدة مـن المع
السـت، خلافـا لقصـر التشـاور مـع أعضـــاء اللجنــة وحدهــم. 
كذلـك نتطلـع إلى إجـراء مناقشـة مناســبة لتوصيــات المفــوض 



02-6699021

A/57/PV.40

الســامي الــتي ســيرفعها إلى الأمــين العــام في أيلــول/ ســــبتمبر 
 .٢٠٠٣

ويؤيد وفدي بالكـامل الإجـراء ٤. لقـد ظللنـا نعتقـد 
لمدة طويلة أن الإجراءات الخاصة المتنوعة الــتي وضعـت تحتـاج 
إلى أن نكـون أكـثر اتسـاقا. فـالمقررون الخـاصون، علـى ســبيل 
المثال، يؤدون دورا هاما في تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان في 
جميع أنحاء العالم. وستتعزز صدقيتهم وتحـترم ولايتـهم بدرجـة 
كبـيرة إذا عملـوا في إطـار مبـادئ العدالـة، والموضوعيـة وعــدم 
الانتقائية. وبتعبير آخر، يجـب عليـهم إظـهار أعلـى مسـتويات 
الانضبـــاط المـــهني في تنفيـــذ ولايـــام. وفي ذلـــك الصـــــدد، 
للمفـوض السـامي دور يضطلـــع بــه لضمــان أن تصبــح هــذه 
المبـادئ دعامـة أساسـية في جعـل ولايـات الإجـراءات الخاصـــة 
تـــؤدي عملـــها. ومـــرة أخـــرى يتطلـــع وفـــدي إلى مناقشــــة 
التوصيات التي سـيقدمها المفـوض السـامي في عـام ٢٠٠٣ في 

هذا الصدد. 
ويرحـب وفـدي بمفـهوم تحســـين العمــل الجمــاعي في 
إطار المنظومة ومع اتمع المدني كليهما. ونلاحظ العزم علـى 
صياغـة تفـاعل قـوي مـــع اتمــع المــدني وقــرار الأمــين العــام 
المتعلق بإنشاء فريق عامل رفيع المسـتوى للتقـدم بتوصيـات في 
هـذا الصـدد. كذلـك نلاحـظ اعتزامــه إقامــة مكتــب شــراكة 
لتنســيق العلاقــة مــع القطــاع الخــاص. ونحــن نرحــــب ـــذه 
المبادرات لكن يجب ألا يغيب عن نظرنا طـابع الأمـم المتحـدة 

الحكومي الدولي في أساسه. 
ويجذبنا بصفة خاصة النهج الجديد والطريقة المختلفـة 
لإنجـاز عمـل الأمـم المتحـدة اللذيـن دعـا إليـهما الأمـين العـــام. 
ومــع ذلــك، نظــرا ــرد حجــم الأمــم المتحــدة ومنظوماــــا 
بأسرها وصعوبة إنجاز وإدارة التغيـير الـذي يشـمل بيروقراطيـة 
هائلة، تكون التحديات هائلـة وسـتتطلب بـذل جـهد مصمـم 
ومستدام من الأمين العام وموظفيه بالإضافة إلى الدعم القوي 

ــــــالأهداف واضحـــــة  والمســــتمر مــــن الــــدول الأعضــــاء. ف
والاستراتيجيات اللازمة لتحقيق تلك الأهداف تبـدو سـليمة. 
ــة إلى  ومـا يتبقـى هـو التصميـم والعزيمـة أو الإرادة لدفـع العملي
الأمام بأسلوب تدريجي ولكنـه سـريع يشـمل جميـع الأطـراف 
المؤثرة. وهنا يكمن التحدي. وسيضطلع وفدي بدور بنـاء في 

العملية. 
السيد فال (السنغال) (تكلـم بالفرنسـية): أولا وقبـل 
كل شيء، أود، بالنيابة عن وفدي، الإعراب عـن ثنـائي علـى 
الأمـين العـام، السـيد كـوفي عنـان، للجـهود المثمـرة الـتي بذلهــا 
بالتعاون مع فريقه الممتاز منذ عام ١٩٩٧ لكي يجعل منظمتنا 
تعتمـد اسـتراتيجية ابتكاريـة تتناسـب مـع كـبر وتعقيـد وتنــوع 

التحديات التي تواجه البشرية في بداية هذه الألفية. 
وفي حـين أننــا لاحظنــا في الســنوات الأخــيرة تقدمــا 
حقيقيـا وجديـرا بالإشـادة في ترشـيد أنشـــطة الأمــم المتحــدة، 
يجــب أن يلاحــظ أن في هــذا اــال علــى وجــــه الخصـــوص 
مـا زال عـدد مـن التحســـينات يبــدو ضروريــا وممكنــا، كمــا 
اقترح الأمين العام في تقريـره المعنـون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: 

 .(A/57/387) برنامج لإجراء المزيد من التغييرات�
وفي حــين أني أؤيــد بالكــامل الآراء الــتي عــبر عنــــها 
بصورة رائعة صديقي السفير أبو الغيـط، الممثـل الدائـم لمصـر، 
ـــة، أود أن أختــار بإيجــاز بعــض  بالنيابـة عـن اموعـة الأفريقي

الجوانب التي لها، في رأينا، أهمية خصوصية. 
وأؤكـد مـن جديـد أن السـنغال تسـاند بقـــوة اقــتراح 
الأمين العام المتعلق بضمان أن تعمل العناصر المختلفة لمنظمتنـا 
بصورة أفضل معـا – وأكـاد أن أقـول في تنـاغم – لكـي تجعـل 
عملها أكثر تنسيقا ومعنى وفعالية. ولذلــك السـبب نعتقـد أنـه 
ينبغي أن تكون الإصلاحات في إقامة الأهداف التي وصفناهـا 
بالوفــــاء بمعيـــار أساسـي واحـد: هـو الكفـاءة. ومـن ثم ينبغــي 
ألا يقـوض تجميـع المـوارد والبرمجـة المشـتركة للأنشـطة مختلـــف 



2202-66990

A/57/PV.40

عناصر الأمم المتحدة ما تعمله المنظمة أو يؤدي إلى اختناقـات 
أو تداخـل في العلاقـات بـين الأمـم المتحـدة ومختلـف اـــالات 

التي تعمل فيها. 
وينبغـي لذلـك المراعـــاة الصارمــة للاهتمــام بالكفــاءة 
ــام  والوضـوح في رئاسـة الأمـم المتحـدة حيـث أنشـأ الأمـين الع
منصب المستشار المعني بالمهام الخاصـة في أفريقيـا، ممـا يعكـس 
عزم الأمم المتحدة على أن تواكب بقـوة التصميـم الـذي قـرر 
تـأكيده رؤسـاء الـدول وشـعوب أفريقيـا علـى جعـل الشــراكة 
الجديدة من أجل تنمية أفريقيا الإطار المفضل للتحالف القوي 

بين القارة وشركائها. 
ومن أجل ذلك الهدف، نعتقد أن مما لـه أهميـة كـبرى 
ضمان أن يركِّز المستشار علـى مهمـة تعزيـز وتنسـيق مسـاندة 
جميـع أصدقائنـا مـن أجـل التنفيـذ الحقيقـي للشـراكة الجديــدة، 
بدلا من حصر نفسه في إعداد الجلسات الروتينية عن أفريقيا. 
هـذا الاهتمـام بـــالوضوح ينطبــق بنفــس القــدر علــى 
اقتراح الأمين العام المتعلق بتعزيز الشـراكة بـين الأمـم المتحـدة 
واتمــع المــدني والقطــاع الخــاص في مســألة تتطلــب عمــــلا 
عاجلا هذه الأيام، وتلك هـي المسـألة الملتهبـة المتعلقـة بحقـوق 

الإنسان. 
كيـف نسـتطيع أن نضمـن بصــورة أفضــل أن تمــارس 
هـذه الحقـوق كاملـة علـــى المســتويين الوطــني والعــالمي؟ هــل 
ـــة حقــوق  مـا زال نظـام المعـاهدات والإجـراءات الخاصـة للجن
الإنسان متكيفا تماما مع السياق الدولي الحالي؟ وما هو الدور 
الــذي تســتطيع الأمــم المتحــدة الاطــلاع بــه لتحديــث هـــذه 
المعـاهدات والإجـراءات إذا كـــان ذلــك ضروريــا؟ لقــد أثــار 
تقرير الأمين العام قضايـا حقيقيـة وبلـور عـددا مـن الإجابـات 
الحقيقية التي تستدعي نظرة أكـثر حيويـة ودقـة – وربمـا يقـول 

البعض نظرة كلية. 

وفي الحقيقة إن الدول الأطراف في الأدوات القانونيـة 
الدوليــة مثقلــة بالتزامــات معقــدة وجــامدة وشــاقة وعســــيرة 
الأداء، وخاصة رفع تقارير دورية وفق جداول زمنية صارمـة، 
وهــي تقــارير تدعــــو الحاجـــة إلى اســـتعراض وثاقـــة صلتـــها 
بـالموضوع وتواترهـا ومـن ثم عددهـــا غــير الواقعــي، في ضــوء 
القيود الإضافية المفروضة إلى هـذا الحـد علـى الـدول الأعضـاء 

الصغيرة. 
ـــدول  ومــع ذلــك، تــرى الســنغال أن مــن واجــب ال
الأطراف أن تنظر، في إطار الهيئـات المختصـة قانونـا، في هـذه 
ـــــلا  الطائفـــة مـــن المشـــاكل، الـــتي ســـتتطلب بالتـــأكيد تعدي
للمعـاهدات الدوليـة. وتحقيقـا لهـذا الغـرض، ربمــا يمكــن عقــد 
اجتماع مشترك لجميع الـدول الأطـراف في مختلـف الصكـوك 

الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، وذلك كتدبير خاص. 
وعلى أي حال، يعتقد وفد بلدي أننا يجب أن نعمـل 
اليوم على ترشيد الآليات المؤسسـية وآليـات حقـوق الإنسـان 
القانونية، حتى في خضم الإجراءات الخاصة الأربعـين الحاليـة. 
وفي هذا الصدد، تعتبر السنغال أن تعليقات اموعة الأفريقية 
على الجزء المخصص لحقوق الإنسـان مـن تقريـر الأمـين العـام 
ينبغي أن تؤخذ بعين الاعتبار في أي مشروع للإصـلاح – أي 
إصلاح البنية المؤسسـية وتحديـث آليـات حقـوق الإنسـان، بمـا 
ـــة الجمــهور  في ذلـك في سـياق إجـراءات الأمـم المتحـدة لتوعي

بصورة عامة. 
ولذلك، يقدر وفـد بلـدي غايـة التقديـر الـدور البـالغ 
الأهمية الذي تضطلـع بـه إدارة الإعـلام العـام، سـواء في تعزيـز 
أهداف واستراتيجيات المنظمة أو في المتابعـة العاديـة لبرامجـها. 
وبشـكل أكـثر تعميمـا، يـــود وفــد بلــدي أن يؤيــد توصيــات 
الأمين العام الرامية إلى وضع سياسة لرصـد وتقييـم أثـر قطـاع 
الإعـلام علـى أنشـطة المنظمـة، الـتي يجـب أن تتسـم بالشـــفافية 
والفعاليــة. وهــذا يــبرر، دون شــك، إعــادة تشــكيل مراكــــز 
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ـــام ــا في البلــدان الناميــة،  الإعـلام – وهـذه عمليـة يجـب القي
وعلـى وجـه الخصـوص في أفريقيـا، بطريقـة تتسـم ببعـد النظـــر 
والتعقل والمنهجية، بسبب نقص الموارد المتاحة للمراكز ولأثر 
ـــدان  هـذه المراكـز الإيجـابي علـى منـاخ وسـائط الإعـلام في البل

المعنية. 
وكنتيجـة طبيعيـة، يجـــب أن نفكــر بعــض الشــيء في 
مـدى الرغبـة في التعـاقب الـذي لا ايـــة لــه لمؤتمــرات القمــة، 
والمؤتمـــرات العالميـــة واجتماعـــات الأمـــم المتحـــدة الأخــــرى 
ونفقاــا الباهظــة – والأمــين العــام يذكــر مــــا لا يقـــل عـــن 
١٥ ٤٨٤ اجتماعــا في الســــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ – يضعـــف 
ـــــة  وجودهــــا ونتائجــــها المخيبــــة للآمــــال الــــدورات العادي
والاســــــتثنائية للجمعيــــــة العامــــــة والــــــس الاقتصـــــــادي 
ـــتي أصبــح بلــدي تــوا عضــوا فيــها –  والاجتمـاعي – الهيئـة ال

ويقلل أو يزيل قيمة تلك الدورات وأهميتها وسلطتها. 
فيما يتعلق بالتقارير والمتابعات التي لا تحصى – تقـدر 
– والـــتي لا تحظـــى بقراءـــا أو  ــــرا  التقــارير بـــ ٨٧٩ ٥ تقري
دراسـتها وفـود كثـيرة، يـود وفـد بلـدي أن يشـير إلى المشــكلة 
المزمنة المتمثلة في الجودة والحجم والتأخيرات فيما يتعلق بنشر 
الوثائق، مع الإعراب عن الأسف علـى أن الـدول الأعضـاء – 
وعلى وجه الخصوص الوفود الـتي تتكلـم الفرنسـية، لا تعـامل 
دائمــا نفــس المعاملــة، مــع أن هــذا هــو مبــدأ تعــدد اللغـــات 

المقدس. 
ومــن ثم تــترتب الضــرورة المزدوجــة، أولا، ضـــرورة 
خفـض عـدد الاجتماعـات الرسميـة والحجـم المخيـــف للوثــائق 
خفضـا كبـيرا، وثانيـا، دعـم إدارة الإعـلام العـام بمـوارد كافيــة 
ــــد  للميزانيــة وبالوســائل الــتي تســتخدم في جملــة أمــور، تجدي
معلومات موقع الأمم المتحدة على شـبكة الاتصـالات العالميـة 
يوميــا بكــل اللغــات الرسميــة. وهــذا اقترحتــه روســــيا، الـــتي 
تشــاركها الســنغال في انتقــاد الفجــــوة المـــتزايدة بـــين اللغـــة 

الانكليزيـة واللغـات الرسميـة الأخـرى، دون المســـاس بالحاجــة 
الملحـة الـتي ذكرـا الولايـات المتحـدة إلى إنشـــاء نظــام حمايــة 
موثوق لشبكات المعلومات الإلكترونية العالمية والإنترنت عن 

طريق إنشاء ثقافة عالمية للأمن الإلكتروني. 
ومن المهم أيضا السؤال الذي يتردد كثيرا عـن تعزيـز 
علاقات العمل بين إدارة الإعلام العام وإدارة عمليـات حفـظ 
السلام حتى تكفل، عن طريق الإدارة الفعالـة للإعـلام، زيـادة 

فعالية وشرعية عمليات حفظ السلام. 
وفي هذا الصدد، تظهر مـرة أخـرى مشـكلة الضعـف 
المـالي للأمـم المتحـدة بشـكل أكـثر إلحاحـا بســـبب المتــأخرات 
المتزايدة بصورة بالغة من الأنصبـة المقـررة، الـتي بلغـت بحلـول 
٣٠ أيلول/سبتمبر ٢,٤ بليون دولار، نصفـها مدينـة بـه دولـة 
عضـو واحـدة، أساسـا لعمليـات حفـظ السـلام. وهـذه الحالـــة 
ـــع الالتزامــات المقطوعــة في أمــاكن أخــرى،  تتعـارض تمامـا م
وتعرض للخطر قدرة الأمم المتحدة على تنفيذ ولاياـا وعلـى 
السـداد للبلـدان المسـاهمة بقـوات. ويجـــب علــى الأمــين العــام 
ـــة الصعبــة الــتي  بمسـاعدة الـدول الأعضـاء أن يحـل تمامـا المعادل
تواجهـها البلـدان الناميـة، ولا ســـيما أقــل البلــدان نمــوا، مثــل 
السـنغال. إن أقـــل البلــدان نمــوا تعــاني معانــاة كبــيرة بســبب 
المتـــأخرات وتأخـــير الســـداد، إلى درجـــة أن بعـــض الــــدول 
يهددها – وقد شاهدنا هذا مرارا في المـاضي القريـب – خطـر 
مواجهـة حـالات مـن الثـورة، وعـدم الاسـتقرار، بـل والتمـــرد 
ـــا القواعــد والتأخــيرات المتعلقــة بســداد  المسـلح تسـببها أحيان
المبالغ المدينة ا للأمم المتحدة نتيجة لعمليات حفظ السلام. 

مما يدعو للسرور أن نلاحظ أن تقرير الأمين العـام لم 
يغفل، علاوة على ذلك، ضرورة ترشـيد الممارسـات الإداريـة 
ـــة لأولويــات  والمتعلقـة بالميزانيـة مـن أجـل تيسـير الإدارة الفعال
المنظمة. وفي هذا السياق، ينبغي أن تتضمن الميزانيـة البرنامجيـة 
المنقحـة الـتي سـيقدمها الأمـين العـام في ٢٠٠٣، بطريقـــة مــا، 
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الأهداف الإنمائية، التي وضعها مؤتمـر قمـة الألفيـة وتلـك الـتي 
وضعـــها مؤتمـــرا قمـــتي مونتـــيري وجوهانســـبرغ، وكذلــــك 
الأولويات الأخرى المحددة في إطار الشراكة الجديدة من أجل 

التنمية في أفريقيا. 
وفي عمليــة تحديــث وضبــط الإجــراءات، مــن المـــهم 
بشـكل خـاص الالـتزام بـالاحترام التـام لآليـات مراقبـة وتقييــم 
برامـج التخطيـط والتنفيـذ وإدارة المــوارد البشــرية أيضــا، مــع 
مراعـاة الملاحظـات والتوصيـات المثـيرة للأذهـان الـــتي قدمتــها 
اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة والــتي تؤيدهـــا 

اللجنة الخامسة بشكل عام. 
ـــيد بــالأمين العــام،  في الختـام، أود مـرة أخـرى أن أش
السيد كوفي عنان ونائبـة الأمـين العـام السـيدة لويـز فريشـيت 
ـــن النواحــي،  علـى هـذا التقريـر الممتـاز، التثقيفـي في العديـد م
والذي سيكون، وقد أثرته مساهمات الـدول الأعضـاء، مفيـدا 
كشـأن الاقتراحـات الـتي يجـري تنفيذهـا. ولهـذا نعتقـد أن مــن 
المـهم جـدا تقسـيم الاقتراحـات إلى فئـات وتحديـد المســـتويات 
الـتي ينبغـي أن يصـل إليـها تنفيذهـا، مـع فـهم أنـه ينبغـــي منــح 
مهلة إدارة مناسبة ومرونـة في الميزانيـة للأمـين العـام، وبطبيعـة 

الحال، بعلم اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 
وإدخـال تلـك التغيــيرات علــى نظــام الأمــم المتحــدة 
ــي  يجـب أن يكـون مـع الامتثـال لمبـادئ معينـة في النظـام الهيكل
والإداري. وعلاوة على ذلك، نحـن نـرى أنـه سـيحقق فلسـفة 
آخذة في الانتشار تدريجيا في منظمة تنوي التخلي عـن النظـام 
العـــالمي لعـــام ١٩٤٥، مـــن أجـــل إعـــــلان مبــــادئ العــــدل 
والديمقراطيـة الخـــالدة في أعمالهــا. وبعبــارة أخــرى، إن مجــال 
الإصـلاح مـن الاتسـاع بحيـث سـتعيد الـدول الأعضـــاء النظــر 
قريبا، كما نأمل، في أساليب عمل هيئـات مثـل مجلـس الأمـن 
وميلـه المـتزايد إلى الاسـتثمار في مجـالات نشـاط تقـــع في إطــار 
اختصاص الجمعية العامة أو الس الاقتصـادي والاجتمـاعي. 

بدلا من التركيز بانتظام، وليس كلمـا دعـت الظـروف، علـى 
سبب وجوده وفقا للقانون: صون السلم والأمن الدوليين. 

ويجب أن تكون الأمم المتحدة أكثر استعدادا لتحمـل 
مســـؤولياا الأساســـية ولتحقيـــق مبـــدأ التعدديـــة الإنســــاني 
بالارتقـاء بحـزم إلى مسـتوى متطلبـــات الشــفافية الديمقراطيــة، 

التي يجب أن يعكسها شكل العلاقات الدولية الجديد. 
ــــاوليو (أوروغـــواي) (تكلـــم بالإســـبانية):  الســيد ب
إن تعزيز مؤسسة ما يعني تعزيـز أجـهزا. وانخراطنـا حاليـا في 
مهمـة إيجـاد أفضـــل ســبيل لتحســين أداء ثــلاث مــن الهيئــات 
الخمس الرئيسية التي لا تـزال نشيــطة في الأمـم المتحـدة، لخـير 
دليل على الحاجة إلى تطويع المنظمة حتـى تواكب احتياجـات 

مجتمع دولي هو نفسه في تطور مستمر. 
ولئـن كـانت الإصلاحـات في الهيئـات الثـلاث تجـــري 
بصــورة مســتقلة، إلا أــا تســعى جميعــــها إلى تحقيـــق نفـــس 
ــــة لتحقيـــق  الهــدف: جعــل تلــك الهيئــات أدوات أكــثر فعالي
أهدافنـا المشـتركة. إلا أن طرائـق كـل مـن هـذه العمليـات قـــد 
تكون مختلفة. وفيما يتصل بمجلس الأمن، نسـعى إلى إصـلاح 
عضويته كي يصبح أكثر تمثيلا وأكثر ديمقراطيـة. أمـا الجمعيـة 
العامـة، فنحـاول تنشـيطها بحيـث تسـترد قراراـــا مــا لهــا مــن 
سـلطة وشـرعية سياسـية. وفيمـا يتعلـــق بالأمانــة العامــة، فــإن 
الهــدف هــو إجــراء تغيــــيرات في أدائـــها لتحســـين كفاءـــا. 
وثمة ترابط وثيـق بـين هـذه العمليـات الثـلاث، كمـا أن نتـائج 
إحـدى هـذه العمليـات تؤثـر بشـكل مـا علـى نتـائج العمليتــين 
الأخريين. لكن رغم هـذه الروابـط الوثيقـة، نعتقـد أنـه ينبغـي 
أن تستمر عمليات الإصلاح على النحو الذي تتـم بـه حاليـا، 

أي أن يجري كل منها في مجاله الخاص. 
وإننـا نجتمـع اليـوم لفحـص الإجـراءات الـــتي اقترحــها 
ـــام في تقريــره (A/57/387، و Corr.1) بغيــة إجــراء  الأمـين الع
تغييرات في مجــالات محـددة تقـع في إطـار مسـؤوليته. والفكـرة 
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المشتركة التي تؤكد عليها كل هذه الإجراءات هي أنـه ينبغـي 
ـــى القضايــا الأهــم في الوقــت  للمنظمـة أن تركـز أنشـطتها عل

الحالي والقضايا التي ستكتسي أهمية فائقة في المستقبل. 
وتوافـق أوروغـواي تمامـا علـــى الأهــداف الــواردة في 
التقرير وعلى التوجه العـام للتغيـيرات المقترحـة. ونثـني بشـكل 
خاص على المبـادرات الراميـة إلى تعزيـز المؤسسـات والآليـات 
بما يضمــن عالميتـها واحـترام حقـوق الإنسـان. والعمـل الجليـل 
الـذي قـامت بـه الأمـم المتحـدة خـــلال العقديــن الأولــين مــن 
وجودها، والذي أفضى إلى وضع حماية حقوق الإنسـان علـى 
جدول الأعمال الـدولي بشـكل قـاطع لا رجعـة فيـه، لا يمكـن 
أن يــترك دون أن يســتكمل. وبغيــة ضمــان أن يتمتــع جميـــع 
البشـر في العـالم بحقوقـهم بالكـامل، لا بــد مـــن تعزيــز آليــات 
الرصــد وتطويــر ســــبل تقـــديم المذنبـــين للمحاكمـــة. وتمثـــل 

مقترحات الأمين العام خطوة هامة في ذلك الاتجاه. 
وبوســــع أوروغــــواي الآن أن تؤيــــد الكثـــــير مـــــن 
الإجـراءات المقترحـة في التقريـر، لا في مجـال حقـوق الإنســـان 

فحسب، بل وفي مجالَــي الإعلام والتخطيط والميزنة أيضا. 
ونحــن تســاورنا بعــــض الشـــكوك إزاء بعـــض تلـــك 
الإجـراءات. فأثنـاء المشـــاورات غــير الرسميــة الــتي عقــدت في 
الأسبوع الماضي، طرحت مجموعـة الــ ٧٧ علـى الأمـين العـام 
عددا من الأسئلة. ونثق بأن المعلومات الإضافية التي سـيوفرها 

الأمين العام في رده على تلك الأسئلة ستبدد شكوكنا. 
وبـدون المسـاس بأوجــه القصـور هــذه، يفـهم وفــدي 
أنـه ينبغـي للأمـين العـام أن يشـرع في تنفيـذ تلـك الإجـــراءات 
الـتي لا يتطلـب تنفيذهـا موافقـة الجمعيـة، ومنـها، علـى ســـبيل 
المثـال، إعـداد تقـارير مــــوحدة تكـــون أكــثر كثافــة وإيجــازا. 
وعندما نرى ما سيسفر عنـه هـذا الإجـراء مـن نتـائج، عندئـذ 
يمكـن أن نقـرر مـا إذا كـانت الفكـرة طيبـــة أم لا. وينبغــي أن 
تنفذ هذه الممارسـة بتنفيـذ إجـراء مـا تــم الحكـم علـى نتائجـه 

بالنســبة لكــل الإجــراءات الــتي يملــك الأمــــين العـــام ســـلطة 
تطبيقها. 

وفيمــا يتعلــق بــالإجراءات المتصلــة بنظــام التخطيـــط 
ــــأن المنظمـــة أبـــدت بـــالفعل روح  والميزنــة، أود أن أذكِّــــر ب
التجديـد والقـدرة علـى التكيُّـــف في هـــذا اــال. وقــد تجلــى 

ذلك في العمل بنظام الميزنة على أساس النتائج. 
ونرحـب بحقيقـة أن الأمـــين العــام اعتمــد في تغييراتــه 
المقترحــة في مجــال الميزنــــة والتخطيـــط علـــى معيـــار تجســـيد 
أولويات اتمع الدولي كما تحـددت في إعـلان الألفيـة. ومـن 
الواضح أنه بغية تحديد تلك الأولويات، لا بـد أن نستفيد من 
نتــائج مؤتمــر مونتــيري المعــني بتمويــل التنميــة ومؤتمــــر قمـــة 
جوهانسبرغ للتنمية المسـتدامة. وقـد وعدنـا الأمـين العـام بـأن 
يقدم في العام القادم ميزانية برنامجيـة منقحـة تـبــرز الأولويـات 
التي اتفق عليها بصورة أفضل. ونتطلع باهتمام كبير إلى تلقـي 

ذلك النص. 
ولكن تركيز جهودنا على الأولويات سـوف يعتمـد، 
ـــة  في المقــام الأول، علــى التغيــيرات في أســاليب عمــل الجمعي
ــــها. وفي المشـــاورات بشـــأن تنشـــيط الجمعيـــة،  العامــة وأدائ
سنواصل اقتراح إجراءات تمكِّــن هذا الجهاز من التركيز علـى 

أهم المسائل. 
وإن في تقرير الأمين العـام مـا يدعـم التوصيـة المتعلقـة 
بتحسـين عمليـــة التخطيــط والميزنــة. كمــا أن تركــيز اقــتراح 
الخطـة المتوســـطة الأجــل علــى تحديــد مــدة زمنيــة أقــرب إلى 
ـــر يتمشــى مــع التحديــات المتغــيرة الــتي تواجهــها  الحـاضر أم
المنظمــة. وبــالمثل، ثمــة تخطيــط للميزانيــة، ويمكــن أن يكــــون 
مفصـلا وأكـثر إيجـازا، جنبـا إلى جنـــب مــع الخطــة المتوســطة 
الأجــل، ولا شــك أن ذلــك ييســر عمليــة التفــــاوض بشـــأن 

الميزانية واعتمادها. 
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لدينــا تحفظــات محــددة بشــأن مطالبــة الأمــين العــــام 
بـالمزيد مـن المرونـة في نقـل المـــوارد فيمــا بــين الــبرامج وبنــود 
الميزانية. فلا بـد أن يقدم لنا الأمين العام المزيد مـن المعلومـات 
المفصلة. والمشكلة تكمن في حقيقـة أننــا في إدارتنـا الوطنيـة – 
وأعتقـد أن هـــذا هــو الحــال في الإدارات الوطنيــة الأخــرى – 
ثمـة مبـدأ أساسـي في التخطيـط وأداء الميزانيـة يتمثـــل في حظــر 
نقـل المـوارد الماليـة مـن برنـامج إلى آخـر. وينطبـق هـذا الحظــر 
على كـل مسـتويات الإدارة الوطنيـة. وحـتى في حالـة الميزانيـة 
المحدودة جدا لبعثتنا، نحن لا نملك سلطة نقل الأموال مـن بنـد 
إلى آخــر. ولســت أدري إن كــان مــن المقبــول أن تطبــــق في 
منظمة دولية ممارسات محظور تطبيقها في الإدارات الوطنية. 

بالإضافـة إلى ذلـك، فإننـا نشـعر بـــالقلق لأن الأمــوال 
المخصصة لبرامج مساعدة البلـدان الناميـة قـد يعـاد تخصيصـها 
لتمويــل أنشــطة أخــرى يعتبرهــا الأمــــين العـــام ذات أولويـــة 
قصوى. وبالطبع، لدينا كل الثقة في حسن تقدير الأمين العام 
وحصافته. لكــن أولويات الأمين العـام قـد تكـون مختلفـة عـن 
أولوياتنـا في بعـض الحـالات. وكثـيرا مـا يتـم اسـتخدام أمـــوال 
مخصصــة لحفــظ الســلام في تمويــل أنشــطة أخــرى للمنظمـــة. 
ولا يمكن أن نوافق على تلـك الممارسـة. وهنـاك تأخـيرات في 
صرف رواتــب الموظفـين في عمليـات حفـظ السـلام، وبصفـة 
خاصة، فإن تأخير صرف التعويضات عـن اسـتخدام المعـدات 
يسـبب لنـا مشـاكل ماليـــة، وهــي مشــاكل خطــيرة في بعــض 
الأحيان. ولذلك، أقترح أن تقترن المطالبـة بتوخـي المزيـد مـن 
ـــوارد باقتراحــات بوضــع إجــراء  المرونـة في إعـادة تخصيـص الم
تشــاوري أو إجــراء برقابــة مســبقة يمكــن للأمــم المتحـــدة أو 

البلدان المعنية أن تشارك فيه. 
أبـرز الأمـين العـام ببلاغـة كبـيرة جوانـب القصــور في 
عمليـة الميزنـة والتخطيـط. وممـا لا شـك فيـه أنـه ينبغـي إجـــراء 
تعديـل جـذري. وتـود مجموعـة الـــ ٧٧ أن تعـــرف، مــن بــين 
أمـور أخـرى، مـا إذا كـان الأمـين العـام يقـترح التخلـص مـــن 

لجنة البرنامج والتنسيق، وهو احتمال لا يجـوز تجاهله � طبعـا 
بعد دراسة المسألة على النحو الواجب. فهذه اللجنة، حسـب 
ما جاء في التقرير، تكلـف كثـيرا وتعقِّـــد الإجـراءات وتـؤدي 
ــــة  إلى تكــرار العمــل. ومــن المؤكــد أننــا إذا تخلصنــا مــن لجن
البرنامج والتنسيق - وهـي هيئـة في حالـة نـزاع، وأوروغـواي 
كـانت، ولا تـزال، عضـوا فيـها � فـإن عمـل اللجنـة الخامســة 
ـــة في  سـيزداد. بيـد أن هـذا يمكـن تعويضـه جزئيـا بزيـادة طفيف

عضوية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 
ـــآراء ومقترحــات  إن التقريـر الـذي ننظـر فيـه زاخـر ب
توفـر لوفـدي مـادة دسمـة للتفكـير. ونـأمل أن تتـاح لنـا فرصـــة 

لنعـبِّــر عن آرائنا في مراحل لاحقة من هذه العملية. 
السيد صـن جون - يونغ (جمهورية كوريـا) (تكلـم 
بالانكليزية): نشاطـر الدول الأعضاء الأخرى ترحيبها بـالنظر 
في تقريـر الأمـين العـام عـن تعزيـــز الأمــم المتحــدة. وتســتحق 

الاستنتاجات والتوصيات الواردة فيه أن ننظر فيه بجدية. 
ويتفق وفدي مع وجهة نظـر الأمـين العـام المتمثلـة في 
أن عمليـة إصـلاح الأمـم المتحــدة ليســت حدثـــا بــــل عمليــة 
متواصلـة وقابلـة للتحسـين دائمـا. وفي هـذا الصـــدد، نــرى أن 
التقريـر مبـادرة جيـدة التوقيـت ومناسـبة لمتابعـة المرحلــة الأولى 

لمبادرة الإصلاح التي استهلت في عام ١٩٩٧. 
لدى النظر في مسألة إصلاح مجلـس الأمـن، يتعـين أن 
ـــا الراهنــة.  نعمـل بطريقـة تكـون ديمقراطيـة تتجلـــى فيهــا بيئتن
ونظرا للعلاقات المتبادلـة بـين هيكـل الـس وإجـراءات صنـع 
القرار فيه، فإن وفدي يرى أن من الأفضل أن ينظـر في هـاتين 
المسـألتين في سـياق واحـد. وبالنســـبة لمســألة توســيع الــس، 
نظرا لأننا نعتقد أنه ينبغي أن تتاح الفرصة لأكـبر عـدد ممكـن 
من الدول للعمل في الس، فإننا نرى أن الاقتراح الرامـي إلى 
زيادة عدد المقاعد غير الدائمة فقط هو الخيـار الوحيـد القـابل 

للتطبيق. 
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وممــا لــه أهميــة مماثلــة، ضــــرورة تعزيـــز دور الـــس 
ــــة  الاقتصـــادي والاجتمـــاعي، في ضـــوء الشـــواغل الاقتصادي
والاجتماعية العالمية الهامة التي يطلب إليه التصـدي لهـا. ونـود 
أن نعترف بما أُحرز من تقدم في تنظيم أعمالـه لزيـادة التركـيز 
ــــة حـــوار بـــين الـــس  علــى القضايــا الموضوعيــة، مثــل إقام
الاقتصـادي والاجتمـاعي ومؤسسـات بريتـون وودز ومنظمـــة 
التجارة العالمية. ونعتقد أن من المهم لنـا أن نتـابع وأن نجـري 
عمليـات اسـتعراض دوريـة لعمليـة تقويـة قنـاة التعـــاون هــذه. 
وفي نفس الوقت، يتعين علينا أن نتأكد من أن جدول أعمـال 
الس الاقتصادي والاجتماعي وصيغة تكوينـه أكـثر تركـيزا، 

وأن الإعداد لدوراته فعال. 
إن عقـد العديـد مـن مؤتمـرات الأمـم المتحـــدة العالميــة 
لم يثقل كاهل الأمانة العامة فحسـب، بـل أثقـل كـاهل دولهـا 
الأعضـاء أيضـا. ونحـن نعـترف بـــأن مؤتمــرات الأمــم المتحــدة 
العالمية وإعلان الألفية تركت أثرا إيجابيـا علــى تعزيـز التعـاون 
الدولي بشأن قضايـا هامـة في ميـدان التنميـة، مـن بـين ميـادين 
أخرى. بيد أننا نعتقد أن الوقت قـد حـان لتقييـم النتـائج الـتي 
تحققـت حـتى الآن في هـذه المحـافل. ويـرى وفـدي علــى وجــه 
الخصوص أن التركيز ينبغي أن ينصب من الآن فصـاعدا علـى 

عملية تنفيذ النتائج. 
ــــول إلى إجـــراءات إصـــلاح  واسمحــوا لي الآن أن أتح
آليات حقوق الإنسان. إن االات الأربعة التي حددها تقرير 
الأمـين العـام جميعـها هامـة. ومـن بـــين هــذه اــالات، يركــز 
وفـدي بشـكل خـاص علـى ضـرورة تبسـيط إجـــراءات تقــديم 
التقـارير إلى الهيئـات التعاقديـة السـت. ونحـن نعتقـد أن التقــدم 
ضروري في كلا الاتجاهين: مزيد مـن تنسـيق وتوحيـد العمـل 
بين اللجان وتخفيف العبء عــن الـدول الأطـراف. وفي جميـع 
الحالات ينبغي تعزيز نزاهة الهيئـات التعاقديـة. ونـود أن نشـير 
أيضـا إلى أن المســـاعي المبذولـــة لإدمــاج حقــوق الإنســان في 

جميع أنشطة الأمم المتحدة ينبغي أن تستمر وأن تدعَّــم. 

إن سياســة إصــلاح إدارة شــؤون الإعــلام ينبغـــي أن 
تركـز علـى مجـالات انتقائيـة وهامـة، ولكـن فقـــط بعــد تقييــم 
فعالية التكاليف. وبالنسـبة لإصـلاح هيكلـها، سـيكون إجـراء 
تغيــيرات في تنظيــم هيكلــها الحــالي أفضــل مــن إنشــــاء إدارة 

جديدة. 
ونعتقـد أيضـا أن الإصـــلاح الهيكلــي ينبغــي أن ينفــذ 
على نحو يتمشى مع اتجاهات تكنولوجيا المعلومـات في القـرن 
الحادي والعشرين. إن عصر المعلومات الذي نعيش فيـه جعـل 
الوصـول إلى المعلومـات أكـثر يسـرا. ونرحـب في هـذا الصــدد 
بإدماج مراكز الأمم المتحدة الإعلامية الثلاثـة عشـر الموجـودة 
ـــة في مركــز إقليمــي واحــد. فــهذه العمليــة،  في أوروبـا الغربي
فضلاً عن كـوا أدّت إلى إنشاء مركز إعلامي فعـال، سـتوفر 
المــوارد اللازمــــة للقيـــام بأنشـــطة ذات أولويـــة. وفي الوقـــت 
المناسـب، يمكـن اعتمـاد ـج ممـاثل للمنـاطق الأخــرى. فضــلاً 
عـن ذلـك، يـرى وفـدي أن المنشـورات المطبوعـة ينبغـي زيــادة 
ترشــيدها وتخفيفــها، في ضــوء خطـــة إدارة شـــؤون الإعـــلام 
ـــة،  لتعزيــز اتصالاــا المســتندة إلى موقــع علــى الشــبكة العالمي

وإضفاء طابع مركزي عليها. 
ويتطلع وفدي إلى تقديم الأمين العـام ميزانيـة برنامجيـة 
منقحـة تنقيحـا مســتفيضا لفــترة الســنتين ٢٠٠٤ � ٢٠٠٥، 
ـــات الــتي حددهــا إعــلان  تعـبِّـــر علـى نحـو سـليم عــن الأولوي

الألفية والمؤتمرات الكبرى الأخرى. 
ــرض  ويحدونـا الأمـل أن تجـري الأمانـة العامـة، في مع
ـــاقدا  إعــداد وتقــديم ميزانيــة الســنتين القــادمتين، اســتعراضا ن
للـبرامج والأنشـطة الراهنـة، وأن تحـدد النواتـج والأنشـطة الــتي 
تعتـبر غـير مناســـبة لــروح العصــر أو هامشــية المنفعــة أو غــير 
ـــي أن تــدرج هــذه النواتــج والأنشــطة في قائمــة  فعالـة. وينبغ
ــــة كجـــزء مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة  وتقــدم إلى الجمعيــة العام
المقترحــة، ممــا يتيــح للــدول الأعضــــاء أن تقـــرر أي النواتـــج 
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ـــها ينبغــي أن تظــل فــــي برنــامج  والأنشـطة ينبغـي وقفـها وأي
عملنا في المستقبل. 

وفي حالـة الـبرامج الجديـدة، يؤيـد وفـدي أن تتضمـــن 
أحكاما تحدد آجــالا زمنيـة لإائـها لضمـان اسـتعراضها علـى 
نحـو منتظـم، ونعتقـد بأــا يجــب ألا تجــدد إلا بموافقـة صريحــة 

من الجمعية العامة. 
ونشــدد أيضــا علــى أنــــه ينبغـــي توحيـــد الصنـــاديق 
ـــا ليتســنى تحســين مراقبتــها وإدارــا  الائتمانيـة وترشـيد إدار

بصورة عامة. 
وفيمـا يتعلـق بتخصيـــص المــوارد للأولويــات، يوافــق 
وفد بلادي على تقييم الأمين العـام بأنـه ينبغـي تبسـيط عمليـة 
التخطيط والميزنـة الحاليـة. ويتعين إجـراء مزيـد مـن التعزيـز في 
الترابط والتنسيق بين عمليات الميزنـة والتنفيـذ والتقييـم بحيـث 
يمكن أن تشكل إحدى مراحــل دورة الميزانيـة إطـارا للمراحـل 

اللاحقة. 
كما يعتقد وفد بلادي بأن اقتراحات الإصلاح لخطة 
السـنتين المتوســـطة الأجــل، ونقــل المــهام بــين لجنــة البرنــامج 
والتنسـيق واللجنـة الخامسـة، وتعزيــز عمليــة التقييــم والرصــد 
ينبغـي أن تناقَـــش بـالتفصيل وبشـكل موســع داخـــل الهيئــات 

الملائمة في الأمم المتحدة. 
وقد أحـاط وفد بـلادي علمـا بـالاقتراح بمنـح الأمـين 
العام مرونة أكبر في إعـادة تخصيــص الـبرامج وتحريـك المـوارد 
بيــــن حســـاب نفقـــــات الموظفــــين والحســــابات الأخــــرى. 
وأي تغيــير في الآليــة الحاليــة يعتــبر ضروريــا بعــد مزيــد مـــن 
المداولات، ينبغي، برأينــا، أن يتحقـق بطريقـة تعـزز اسـتخدام 

الموارد بكفـاءة وتضمن الخضوع للمساءلة الإدارية. 
ويشـكل موظفـو الأمـم المتحـدة رصيـدا هامـا ورابطــا 
ــاجح  حيويـا بالنسـبة إلى أداء هـذه المنظمـة. ويعتمـد التنفيـذ الن
ـــى أداء الموظفــين. وبغيــة  للـبرامج والولايـات بشـكل كبـير عل

بعــث الحيويــة فــي المنظمـة، يجـب أن تكــــون أمــام موظفيــها 
حوافـــز وأن يتســموا بالكفــاءة وأن يكونــــوا علـــى مســـتوى 

المهمة. 
وفي المـاضي، شــهدنا حــالات كثــيرة انســحب فيــها 
شباب مهنيون أكفاء من المنظمة بسبـب نقـص فـرص الترقــي 
وأسـباب أخـرى. وبغيـة اجتـذاب موظفـين علـى درجـة عاليــة 
مـن الكفـاءة وتحفـيزهم والمحافظـة عليـهم، يجـب أن نضـــع أولا 

نظاما لإدارة الموارد البشرية يكون معقولا وشفافا. 
ـــذي  ويرحــب وفــد بــلادي بنظــام الإدارة الجديــد ال
وضـع قيـد العمـل في ١ أيـار/مـايو ٢٠٠٢. ونـأمل أن يكـــون 
النظام الجديد هـذا مفيـدا فــي تعزيـز الموضوعيـة والشـفافية في 
التوظيف والتعيين والترقية. وكمـا اقـترح الأمـين العـام، يجـب 
تعزيز تنقـل الموظفين أفقيـا في منظومة الأمم المتحـدة بأسـرها. 
وينبغي إجراء مزيـد مـن النظـر في تقييـم الأداء. وعـلاوة علـى 
ذلـك، ينبغـي أن يتبـع تفويـض السـلطة خطوطـا واضحـــة مــن 
الســـلطة وأن يشـــدد علـــى المســـؤولية الإداريـــة والخضـــــوع 

للمساءلة. 
وفيمــا يتعلــق بــــاقتراح الأمـــين العـــام برفـــع القيـــود 
المفروضـة علـى ترقيـة موظفـي فئـة الخدمـات العامـــة إلى الفئــة 
الفنيــة، مــا زال وفــد بــلادي يعتقــد بــأن برنــامج الامتحـــان 
التنافســي علــى المســتوى الوطــني يشــكل الوســــيلة الأفضـــل 
والأكثر إنصافا للتوظيـف الأولــي للموظفـين فــي الفئـة الفنيـة 
في المنظمـة. وهـذا مناسـب بوجـه خـاص في ضـوء الحاجـــة إلى 
ــــين المرشـــحين الداخليـــين والخـــارجيين،  المعاملــة المتســاوية ب

ومعدل عمر الموظفين، والتوزيع الجغرافي العادل. 
وثمة مسألة أخرى تثير قلق وفـد بـلادي وهـي اقـتراح 
إنشاء منصب الأمين العام المساعد لإدارة الشؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعية. ويود وفـد بـلادي أن يشـهد إيـلاء هـذه المسـألة 
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مزيـدا مـن النظـر في سـياق ميزانيـــة الســنتين المقبلتــين قبــل أن 
نتخذ قرارا ائيا بشأا. 

ويحيط وفد بلادي علما بـأن الكثـير مـن الاقتراحـات 
الواردة في تقرير الأمين العام تتـرتب عليها آثار ماليـة محتملـة. 
ولئـن كنـا لا نعتـبر عمليـة الإصـــلاح مجــرد ممارســة لتخفيــض 
ـــــد اعتقــــادا راســــخا أن  الميزانيـــة، إلا أن وفـــد بـــلادي يعتق
الانضبــاط في الميزانيــة ينبغــي أن يشــكل مبــــدأً مـــن المبـــادئ 

التوجيهية في مداولاتنا بشأن مبادرات الإصلاح المقترحة. 
وختاما، يتطلع وفـد بـلادي إلى المشـاركة بنشــاط في 
مناقشات صفقة الإصلاحات الـتي اقترحـها الأمـين العـام بغيـة 
ـــل في بعـــث الحيويـــة فـــي الأمــم  تحقيـق هدفنـا المشـترك المتمث

المتحدة. 
السيد سيمونوفيتش (كرواتيا) (تكلـم بالانكليزيـة): 
إننـا ممتنـون للأمـين العـام علـى إعـداد الوثيقـة المعنونـة �تعزيـــز 
الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـــراء المزيــد مــن التغيــيرات� الــتي 
تشـكل مرحلـة أخـرى في عمليـة الإصـــلاح الجاريــة في الأمــم 
المتحدة. ونعتقد أننـــا يجــب أن نتحــرك قدمـا في هـذه العمليـة 
ـــه لغايــة الآن. وفي هــذا البيــان،  بـل بشـكل أسـرع ممـا قمنـا ب

سـأكتفي بذكر بعض الأولويات. 
إننا نحتاج، بغيـة تحقيـق مزيـد مـن الفعاليـة، إلى تعزيـز 
الهيئات الرئيسية في الأمم المتحدة والتعاون بينـها بغيـــة تجنـب 
أوجـه التداخـل والازدواجيـة وتشـــجيع التكــامل في أعمالنـــا. 
وقـد باشـر الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي اتخــاذ خطــوات 
لترشيد عمله وتحقيق تنسيق أفضل بين لجانـه العاملـة ومختلـف 
ــــة  وكــالات الأمــم المتحــدة والصنــاديق والــبرامج. وإن عملي
إعادة تنشيط الجمعية العامة بدأت قريبـــا، ونعتقـد أننـا نحتـاج 
إلى اتخـاذ خطـوات وقـرارات أكـبر لجعـل هـذا المنتـدى العــالمي 

أقوى، وأكثر فعالية، ولكي تحظى قراراته باحترام أعظـم. 

وبما أنه يوجد توافق آراء واسـع النطـاق بشـأن بعـض 
المسـائل، نعتقـد أن بوسـعنا، بتكريـس جـهود مشـتركة وتحـت 
قيادة رئيس الجمعيـة العامـة، أن نمضـي قدمـا في غضــون فـترة 
زمنية قصيرة. وعملية إصلاح مجلـس الأمـن قـد تسـتغرق وقتـا 
أطول، ولكننـا ينبغي أن نواصل الحوار. إننا بحاجـة إلى تفكـير 
مبدع وربما إلى نوع من الصفقـة المتكاملـة يكسـب فيـها كـل 
واحد منا أكثر مما يخسر. واسمحوا لي أن أُذكِّـــر الأعضاء بأن 
الحوار بشأن إصلاح مجلس الأمن قـد أسفـر عـن بعـض الآثـار 

الجانبية المفيدة، مثل زيادة الشفافية وانفتاح أعمال الس. 
وإن التعــاون بــين هيئــات الأمـــم المتحـــدة الرئيســـية 
يتحسـن أيضـا. وفي عـام ٢٠٠٢، أصبحـــت مشــاركة رئيــس 
الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي في مــداولات مجلــس الأمــن 
ممارسة قائمة كلما كان ذلـك مناسـبا. وينطبـق الشـيء نفسـه 
علـــى مشـــاركة رئيـــس مجلـــس الأمـــــن في أعمــــال الــــس 
الاقتصادي والاجتماعي. وإن الفريقيـن المخصصيــن لأفريقيــا 
ــــن والـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي  التابعيـــن لــس الأم
يتعاونـان أيضـا تعاونـا وثيقـا. وفي حـــال أثبتــت تجربــة إنشــاء 
الفريق الاستشاري المخصص لغينيا – بيساو التـابع للمجلـس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي نجاحـها، وإنـني أؤمـــن إيمانـا راســخا 
ــــا ستمهـــد الســبيل في المســتقبل لأنشــطة  ــا سـتنجح، فإبأ
مماثلــة لبنــاء الســلم بعــد الصــراع، وســتفتح فصــــلا جديـــدا 
فيما يتعلق بالتعاون الوثيق الممكـن بـين مجلـس الأمـن والـس 
الاقتصادي والاجتماعي لمنــع الصـراع وبنـاء السـلم فيمــا بعـد 
الصراع. كما ينبغي أن يكون عمل الجمعية العامـة � خاصـة 
لجنتيــــها الثانيــــة والثالثــــة - وعمـــــل الــــس الاقتصــــــادي 
والاجتمـاعي منسـقا بشـكل أفضـل. وجـرت مناقشـــة المســألة 
على مستوى رئيسَـــي هاتين الهيئتين، ولكنها تقتضـي جـهودا 

أكثر منهجيــة وحلا شاملا. 
أخـــيرا، ينبغـــي تعزيـــز تعـــاون الـــس الاقتصـــــادي 
والاجتمـاعي مـع مؤسسـات بريتـــون وودز ومنظمــة التجــارة 
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العالميـة وتنظيمـه بشـكل أفضـل. وهـذا التعـاون يعـود بالفــائدة 
علــى الجــانبين. وبذلــك، ســتعزز مؤسســــات بريتـــون وودز 
شـرعيتها، في حـين يسـتفيد الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 

من تعاظم نفوذه وفعاليته في عملية صنع القرار العالمية. 
ونؤيـد تـأييدا كـاملا رأي الأمـين العـام بأنـه يجـــب أن 
ـــات. ولدينــا توجيــهات وأهــداف  نوائـم أنشـطتنا مـع الأولوي
واضحــة اتفقنــا عليــها جميعنــا في إعــلان الألفيــة. وفي ذلـــك 
الصدد، نؤيد نية الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة عـام 
٢٠٠٣ ميزانية برنامجية منقحة تنقيحـا مسـتفيضا تصـور علـى 
ـــة. ونثــني  نحـو أفضـل الأولويـات المتفـق عليـها في جمعيـة الألفي
علــى الأمــين العــام أيضــا لاقتراحــه بإشــراك المنظمــات غـــير 
الحكومية والقطاع الخاص على نحو أكـبر في أعمالنـا. وينبغـي 
أن نتحلـى بالانفتـاح حيـال التعـاون، كمـا ينبغـــي أن نتوخــى 
الإبداع في الاهتداء إلى سـبل جديـدة لإشـراك المنظمـات غـير 

الحكومية والقطاع الخاص. 
وفي عالم اليوم المتسـم بالعولمـة، تتسـم الجـهود الراميـة 
إلى تعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها، أو ينبغــــي أن تتســـم، 
بطابع عالمي. ولهذا نرحب ترحيبـا تامـا بقسـم التقريـر المتعلـق 
ــه  بتعزيـز حقـوق الإنسـان. ونوافـق علـى رأي الأمـين العـام بأن
ينبغـي للـــدول الأعضــاء أن تسترشــد، عنــد مناقشــة القضايــا 
ــــت عليـــها،  المعروضــة علــى لجنــة حقــوق الإنســان والتصوي
بالجهود الحقة الرامية إلى تعزيز حقوق الإنسان في جميـع أنحـاء 
ـــة مســار  العـالم. وينبغـي ألا تحـول الصفقـات السياسـية المتنوع
تحقيق أهداف تعزيز حقوق الإنسـان وحمايتـها، كمـا لا يجـوز 

الانتقاص من مصداقية اللجنة. 
وفضلا عن لجنة حقـوق الإنسـان، يوجـد إطـار كبـير 
متشعب يحوي هيئات المعـاهدات وآليـات وإجـراءات حقـوق 
الإنسان. وينبغي معالجة حجم وتعقيد هذا النظام بنـهج أكـثر 
تنسيقا بحسب أنشطتها. ويصح هذا بوجه خاص عندما ننظـر 

إلى متطلبـات الإبـلاغ مـن جـانب اللجـان بموجـب معـــاهدات 
ـــان واتفاقياــا الرئيســية، الــتي ينبغــي تبســيطها  حقـوق الإنس

وتوحيد معاييرها. 
وتعتقد جمهورية كرواتيا اعتقادا راسـخا بـأن الجـهود 
ـــى  الراميـة لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها لا بـد أن تبـدأ عل
الصعيـد الوطـني. ولهـــذا نؤيــد بقــوة الإجــراء المقــترح بتعزيــز 
أنشـطة الأمـم المتحـدة المتصلـة بحقـوق الإنسـان علـــى الصعيــد 

الوطني. 
ختامـا، نعتقـد اعتقـادا راسـخا بأننـا يجـب أن نتحـــرك 
علـى نحـو أسـرع في عمليـة الإصـلاح. ولهـذا نؤيـد نيـة الأمــين 
العـام في الاضطـلاع، في حـــدود ســلطته، ببعــض الإجــراءات 
المذكورة في التقرير. ونرى أن التقريـر يقـدم مبـادئ توجيهيـة 
فيمـا يتعلـق بالأنشـــطة الــتي ينبغــي الاتفــاق عليــها فيمــا بــين 
الـدول، وأننـا يجـب ألا نؤخـر مداولاتنـا. ويقـف وفـد بــلادي 

على أهبة الاستعداد للمشاركة بفعالية في تلك العملية. 
السـيد نامبيـــار (الهنــد) (تكلــم بالانكليزيــة): باســم 
الهند، يسرني أن أشارك في هـذا النقـاش حـول تعزيـز منظومـة 
الأمـم المتحـدة وأن تتـاح لي الفرصـــة لأتقــدم بتعليقــات وفــد 
بـلادي علـى المقترحـات المقدمـة مـن الأمـــين العــام في تقريــره 
المعنـون، �تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـــامج لإجــراء المزيــد مــن 
التغييرات� (A/57/387). ونود أن نعرب عن تقديرنـا للسـيدة 
لويز فريشيت، نائبـة الأمـين العـام، للتوضيحـات المفصلـة الـتي 
أدلت ا أثناء اللقاءات المختلفة والمشاورات غــير الرسميـة الـتي 
ـــة في ٢٤ تشــرين الأول/أكتوبــر  أجراهـا رئيـس الجمعيـة العام

 .٢٠٠٢
ونـود أن نعـــرب عــن تقديرنــا العميــق للأمــين العــام 
لتقدمــه بمجموعــة مــن الاقتراحــات الشــاملة لمواصلــة خطتـــه 
للإصـلاح، متابعـــة للاقتراحــات الــتي عرضــها في بدايــة فــترة 
 A/51/950 ولايتــــه الأولى في تمــــــوز/يوليـــــه ١٩٩٧ (انظـــــر
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و Add.1-6). وتغطـي الاقتراحـات مجـالات تشـــغيلية متنوعــة، 
كمـا تغطـي عمـل المنظمـة وتتقــدم بمقترحــات للتحســين مــن 

المنظورين الاستراتيجي والعملي. 
ـــود أخــرى كثــيرة، تنظــر إلى  والهنـد، شـأا شـأن وف
الإصلاح على أنه عملية مستمرة – نوع من العمل المتواصـل. 
لقـد أقدمـت الأمـم المتحـــدة علــى تنفيــذ عــدد مــن عمليــات 
الإصلاح، بدأت بتوسيع مجلس الأمن في منتصـف السـتينات. 
ــــــات  وفي منتصــــف الســــبعينات أدخــــل التخطيــــط والميزاني
ــــادة  البرنامجيــة، وجــرت في أواخــر الثمانينــات محــاولات لإع
هيكلة الجهاز الحكومي الدولي وهياكل الأمانـة العامـة للدعـم 
في اـالين الاقتصـادي والاجتمـاعي، وبذلـت محـــاولات علــى 
مدى السنوات الثلاث الماضية لتنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة 
والس الاقتصادي والاجتمـاعي. وتشـكل اقتراحـات الأمـين 
ـــن هــذه العمليــات المتتابعــة. والأمــر  العـام للإصـلاح جـزءا م
ــــدول الأعضـــاء لكـــي تحـــاول أن تضفـــي شـــكلا  مــتروك لل
ومضمونـا علـى هـذه الحاجـة الـتي نشـعر ـا لتحسـين أعمـــال 

الأمم المتحدة. 
وقد أعربت الهنـد، شـأا شـأن وفـود أخـرى كثـيرة، 
عـن دعمـها السياسـي الواسـع النطـاق لعمليـة الإصـلاح. وقــد 
فعلنـا ذلـك علـــى مختلــف المســتويات منــذ عــرض اقتراحــات 
الأمين العام للإصلاح في الشهر المـاضي، ويتماشـى ذلـك مـع 
اعتقادنــا بــأن فعاليــة الأمــم المتحــــدة وتعزيـــز قدرـــا علـــى 
الاستجابة لأولويات الدول الأعضاء أمران جوهريان، خاصـة 
للبلدان النامية، التي تشكل الأغلبية الساحقة لأعضاء المنظمة. 
وقبـــل التعليـــق علـــى عنـــــاصر محــــددة في مجموعــــة 
الاقتراحات التي تقدم ا الأمين العام، مـن المناسـب أن نذكِّـر 
بأن بعض البنود الأخرى في جدول الأعمال، الـتي تنظـر فيـها 
الجمعية العامة، تتعلـق أيضـا ـذا البنـد. ونفكـر بصفـة خاصـة 
في البندين المتعلقين بتنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة (البنـد ٥٣ 

مـن جـدول الأعمـال) وبالمتابعـة المتكاملـة للمؤتمـــرات العالميــة 
(البنـد ٩٢ مـن جـدول الأعمـال). ومـن المـهم أن نلقـي نظــرة 
جامعــة علــى الهيــاكل والعمليــات لكــي تســير الإصلاحـــات 
ــــن البنـــود  والتغيــيرات الــتي يجــري الســعي إلى إدراجــها ضم

المختلفة في نفس الاتجاه وأن تبقى في الأمد الطويل. 
لقد وضح الأمين العام في البدايـة أنـه ينبغـي ألا ننظـر 
إلى اقتراحـات الإصـلاح علـى أـا ممارســـة لخفــض التكــاليف 
ولكن ينبغي أن يكون هناك هدف أساسي لتدابــير الإصـلاح، 
ــــة  وهــو زيــادة كفــاءة المنظمــة وفعاليتــها. وإذا وجــد في اي
العمليـة أن التكـاليف سـتزيد نتيجـــة لإعــادة الهيكلــة، فينبغــي 
للـدول الأعضـــاء أن تبــدي الإرادة السياســية المطلوبــة لدعــم 
ـــادة في  تدابــير الإصــلاح عــن طريــق الموافقــة علــى هــذه الزي

النفقات. 
ونلاحــظ أن بعــــض تدابـــير الإصـــلاح تقـــع ضمـــن 
ـــن  اختصـاص الأمـين العـام، ويمكـن أن تنفـذ تحـت سـلطته. ول
يحتاج إلى تفويض محدد من الجمعية العامة إلا في االات الــتي 
تتطلب الموافقة المسـبقة مـن الـدول الأعضـاء أو حيثمـا تكـون 
هناك ضرورة للعمل المشترك معـها. وحـتى في تلـك اـالات، 
نرى أنه يمكن تنفيذ بعض التدابير دون صعوبة كبيرة. وهنـاك 
بعض االات التي يمكن فيـها المبـادرة بعمليـة بعـد أن تفـوض 

الجمعية العامة الأمين العام بالشروع فيها. 
ولا تزال هناك مجالات أخرى قـد تحتـاج فيـها الـدول 
الأعضاء إلى الحصول علـى إيضـاح قبـل تفويـض الأمـين العـام 
بإجراء تغييرات أو البدء في أية عمليـات. ونشـعر أن أي قـرار 
أو مقـرر تتخـذه الجمعيـة العامـــة بشــأن مقترحــات الإصــلاح 
يجـب أن يوضـح تلـك الفئـات بجـلاء وأن يبـين موقـف الــدول 

الأعضاء منها ببعض التفصيل. 
ولما كان الوقت محـدودا، لـن نعلـق علـى كـل اقـتراح 
من الاقتراحات العديدة التي تقدم ا الأمين العام. وبـدلا مـن 
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ذلك، سندلي ببعـض التعليقـات علـى بضعـة اقتراحـات منـها. 
نتفق تماما مع الأمين العام على أن أي إصـلاح للأمـم المتحـدة 
لن يكون كاملا دون إعادة هيكلـة مجلـس الأمـن لكـي يكـون 
أكثر تمثيلا ولكي ينفـذ أعمالـه بمشـروعية وبسـلطة. ولا نـزال 
نعلـق درجـة كبـيرة مـــن الأهميــة علــى إصــلاح مجلــس الأمــن 
وإعادة هيكلته، بما في ذلك توسيع عضويته في الفئتين الدائمـة 
وغير الدائمة. مع تمثيل كـاف للبلـدان الناميـة ضمـن الأعضـاء 

الجدد الدائمين وغير الدائمين. 
ونتفق مع الأمين العام على إعطاء الأولويـة القصـوى 
لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وهذه شهادة على الأولويـة 
التي يعلقها الأمين العام على التنميـة الاقتصاديـة – الاجتماعيـة 
وعلـى التزامـه بجعـــل التنميــة الاقتصاديــة – الاجتماعيــة محــور 

أنشطة الأمم المتحدة. 
إن الأمين العام عبر عن مشاعرنا جميعـا عندمـا نـادى 
بتقليل عدد الاجتماعات والتقـارير. لكـن المهمـة الحاسمـة هـي 
أن نقـرر مـا سـندرجه ومـا سنسـتبعده. ونظـرا لحجـــم أعمــال 
هذه الهيئة العالميـة وتنوعـها، فـإن هـذا اـال يتطلـب الدراسـة 
المتعمقة والاتفاق علـى الصعيـد السياسـي. ونـرى أن الأفضـل 
أن يتقــدم الأمــين العــام بمجموعــة مــن الاقتراحــات المتعلقــــة 
بتخفيــض كــل مــــن عـــدد الاجتماعـــات وحجـــم الوثـــائق. 
بما يتماشى مـع المبـادئ الـتي اقـترحت في القسـم المعـني بخدمـة 

الدول الأعضاء، لكي تنظر فيها الدول الأعضاء. 
ونتفق مع الأمين العام على ضرورة استكمال برنامج 
العمـل علـى نحـو مسـتمر وتحديـد وإلغـاء الولايـات والأنشـــطة 

التي فقدت أهميتها. 
وينبغـي أن تشـمل أحكـام الإـاء كـلاً مـن الولايــات 
الجديـدة والأنشـطة القائمـة. ومـا لم يتـم هـذا، ســـيكون لدينــا 
حالة تتسم بالمفارقة، نخضع فيها كل مبـادرة وولايـة جديـدة 
لحـدود زمنيـة محـددة، بينمـا تسـتمر في الظـــهور علــى جــدول 

أعمال الهيئات المختلفة لمدة طويلـة بنـود طـال أمدهـا سـنوات 
وتجاوزا الأحداث. وبدون شك، سوف يتعين على الجمعيـة 
العامة أن تتحمل المسؤولية عن استعراض الولايات وتجديدهـا 

من خلال إجراءات واضحة. 
ـــال حقــوق الإنســان بــاقتراح الأمــين  ونرحـب في مج
العام المتعلق بالشـروع في عمليـات لترشـيد متطلبـات الإبـلاغ 
والتخفيف من عبئها، ولا سيما بالنسبة للبلدان الناميـة. ونثـق 
ـــــوق الإنســــان  في أن مفـــوض الأمـــم المتحـــدة الســـامي لحق
سيتشـاور مـع الـدول الأعضـاء في المرحلـة المناسـبة قبـل وضـــع 
اللمســات الأخــيرة علــى توصياتــه الموضوعــة بالتشــاور مــــع 
الهيئــات المنشــأة بمعــــاهدات. وبـــالمثل، نتوقـــع أيضـــاً إجـــراء 
مشـاورات مـع الـدول الأعضـاء بشـأن اسـتعراض الإجـــراءات 

الخاصة. 
ويســاورنا القلــق أحيانــاً إزاء المقترحــات الـــواردة في 
الفقرتين ٥٠ و ٥١ من التقرير، وبموجبها تناط بنظـام المنسـق 
ـــذي يشــرف علــى الأنشــطة  المقيـم علـى الصعيـد القطـري، ال
التنفيذيــة للتنميــة والتعــاون الإنمــائي، ولايــة إدمــــاج أنشـــطة 
حقــوق الإنســان علــى الصعيــد القطــري. وينبــع قلقنــا مــــن 
احتمال أن تحول في هـذه الحالـة إلى حقـوق الإنسـان والحكـم 
ـــوارد  الرشــيد وغيرهمــا مــن مجــالات التنميــة غــير المباشــرة الم
الشحيحـــة المتاحـة حاليـاً للتعـاون التقـني في مجـــالات التنميــة، 
ولا ســيما في مجــالات تنميــــة المـــوارد البشـــرية ذات الأهميـــة 
الحاسمـة. وبـــالرغم مــن أن كثــيراً مــن المؤتمــرات الدوليــة قــد 
تعهدت بتقديم موارد إضافية للتنمية، وبناء القدرات والتعاون 
الإنمـائي، فلـم تقـدم هـذه المـوارد. ولـن يكـــون تكليــف نظــام 
المنسق المقيم بتعزيز حقوق الإنسان علـى الصعيـد القطـري في 
هذه الظروف إلا على حساب التعاون التقني التقليـدي. ومـن 

الصعب أن تقبل بذلك معظم البلدان النامية. 
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وهناك أيضاً تأثيران آخران مصاحبان لذلـك. فـأولاً، 
سـيكون هنـاك اتجـاه إلى نقـل التركـيز والمـــوارد مــن اــالات 
التقليدية بذريعة البرمجة القطريـة، أي بحجـة أن منظومـة الأمـم 
المتحـدة لا تفعـل سـوى الاســـتجابة للتغــيرات في �مطــالب� 
البلدان المتلقية. ثانياً، سوف تسـتخدم المسـاعدة المقدمـة علـى 
شـكل منـح لأغـراض الدعـوة والمشـــورة مــن الخــارج، وهــذا 
تطـور لا نرحـب بـه ويمكـن في بعـض الأحيـان أن يخفـي الحــد 
الفاصل بين المشورة وصنع القرار. ويمكن أن يصبـح سمـة غـير 
مستصوبة تميل إلى تقويـض خصـائص منظومـة الأمـم المتحـدة 
الـتي أثبـت الزمـــن جدواهــا، أي الحيــدة والتجــاوب والعالميــة 

والتراهة. 
وقـــد أحطنـــا علمـــاً بالمقترحـــات المقدمـــة في مجــــال 
النــهوض بــالإعلام، وخاصــة المتعلقــــة بالتوســـع في الإرشـــاد 
التثقيفــي لإضفــاء ديناميــة أكــبر علــى أنشــــطة إدارة شـــؤون 
الإعلام. ونرحب من حيث المبـدأ بـاقتراح الأمـين العـام إيجـاد 
محـاور إقليميـة للإعـلام بـدلاً مـن النمـط الحـالي لمراكـــز الأمــم 
المتحدة الإعلامية في أوروبا الغربية، حيـث ـدر هـذه المراكـز 
قسطاً كبيراً من موارد الإدارة. بيد أننـا نـود أن نـدرس الآثـار 
المترتبة على تمديد نطاق هذا إلى مناطق البلدان النامية، حيـث 
تــؤدي تلــك المراكــز خدمــات قيمــة. ونعــرب عــن تأييدنــــا 
لمقترحات الأمين العام الأخرى بإعادة هيكلة الإدارة وتحسـين 
الإشـراف علـى المنشـورات. وبـالنظر إلى مـا لهـذه الإدارة مـــن 
نشاط وظــهور وقيـادة، فـلا شـك لدينـا في أن هـذه المبـادرات 

ستعزز فاعليتها بوجه عام. 
و تشمل مقترحات الأمين العام الخاصة بتعزيز فعاليـة 
الوجــود علــى الصعيــــد الميـــداني في البلـــدان الناميـــة البرمجـــة 
المشـتركة وتجميـــع المــوارد. وقــد اضطلــع ــذه المحــاولات في 
ـــدون نجــاح كبــير. ونرجــو أن تكلــل  المـاضي أيضـاً، ولكـن ب

الجهود الراهنة بمزيد من النجاح. 

ـــام تقــديم وثيقــة في غضــون العــام  ويعـتزم الأمـين الع
القادم لإيضاح الأدوار والمسؤوليات في مجـال التعـاون التقـني. 
ــــارزة  كمــا أنــه يعــتزم أن ينشــئ فريقــاً مــن الشــخصيات الب
لاسـتعراض العلاقـة بـين الأمـــم المتحــدة واتمــع المــدني. وفي 
ـــى توضيــح الأدوار  الحالـة الأولى، نـأمل ألا تقتصـر الوثيقـة عل
والمسؤوليات فحسب، بل أن تقـترح أيضـاً الطـرق والوسـائل 
اللازمة لتعزيز القدرة التقنية لوحدات الأمانـة العامـة المسـؤولة 
عـن التعـاون التقـني وتحـدد الاحتياجـات في هـذا اـال فضـــلاً 
ـــني بعلاقــة  عـن وسـائل تحقيقـها. وبـالمثل، في حالـة الفريـق المع
الأمـم المتحـدة بـاتمع المـدني، نرجـو أن توضـع اختصاصــات 
الفريـق بحيـث نحـافظ علـى الطـابع الحكومـي الـدولي للمنظمـــة 
ونوضح المسؤولية التي تقع في ايـة المطـاف علـى الحكومـات 

عن القرارات المتخذة في الأمم المتحدة وعن تنفيذها. 
ومـن اـالات الـتي تتطلـب مزيـداً مـــن إمعــان النظــر 
ومزيـداً مـن التفكـــير نظــام التخطيــط والميزنــة الجديــد الــذي 
اقترحه الأمين العــام. و قـد تكـون التدابـير الـتي أجملـها الأمـين 
ـــهي مــع فــترة الميزانيــة  العـام للخطـة المتوسـطة الأجـل الـتي تنت
اقتراحاً قابلاً للتنفيذ، ولكن مـن الواضـح أنـه بحاجـة إلى مزيـد 

من التحليل المتأني والتفصيلي. 
ويبـدو أن الأمـين العـــام يدعــو لإلغــاء لجنــة البرنــامج 
ـــا إعــادة صياغــة   والتنسـيق دون أن يعطينـا أي بدائـل يمكـن
ولايـة  اللجنـة بحيـث تسـتجيب للاحتياجـات ولحقـائق الواقــع 
ـــة في إعــادة توزيــع  المعـاصر. وقـد دعـا الأمـين العـام إلى المرون
المـوارد بـين الـــبرامج وبــين اعتمــادات الموظفــين وغيرهــا مــن 
الاعتمادات في حدود ١٠ في المائة في إطــار كـل فـترة ميزانيـة 
ـــن المشــكوك فيــه حــتى داخــل نظــم الحكومــات  واحـدة. وم
الوطنيــة أن تســمح وزارات الماليــة للــوزارات التنفيذيــة ـــذا 
القـدر الكبـير مـن الاختيـار والمرونـة في نقـل المـوارد بـين بنــود 
الميزانية بما لا يتجاوز ١٠ في المائة ضمن فترة ميزانية واحـدة. 
ومـن ثم فـهذا مجـال تتطلـب الآثـار المترتبـة عليـه إمعـان النظــر. 
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ويساورنا القلق أيضاً من احتمال أن تؤدي المسـتويات العاليـة 
من إعادة التوزيع بدون الرجوع إلى الهيئات الحكومية الدولية 
ودون موافقتها إلى تشويه الولايـات الحكوميـة الدوليـة. ومـرة 
ثانيــة، قــد ينتــهي الأمــر بــالبلدان الناميــة إلى أن تكــون هـــي 

الخاسرة. 
وقد أحطنا علماً بالمقترحات التي قدمها الأمـين العـام 
لتعزيــز تنقــل الموظفــين ودوافعــهم في أرجــاء منظومــة الأمـــم 
المتحـدة. ويراودنـا اعتقـاد قـوي بأنـه ينبغـي أن تسـتغل الخـــبرة 
الـتي تراكمـت علـى مـر الســـنين لــدى شــعب الأمانــة العامــة 
المســؤولة عــن إدارة المــوارد البشــرية، ولجنــة الخدمــة المدنيـــة 
الدولية، والمحكمة الإدارية للأمم المتحدة وغيرها مـن الهيئـات، 
استغلالاً كاملاً لدى الاضطلاع بالمهام املـة في الإجـراءات 

من ٢٥ إلى ٣٥ من مقترحات الأمين العام. 
تلك بعض الآراء التمهيدية الـتي عنـت لوفـدي بشـأن 
ــع إلى  مقترحـات الإصـلاح الـتي تقـدم ـا الأمـين العـام. ونتطل
العمـل مـع الوفـــود الأخــرى في المناقشــات والمشــاورات الــتي 
سـتجري. وبمعـنى أشمـل، نوافـق علـى التصـور، الـــذي أعربــت 
عنه نائبة الأمـين العـام ببلاغـة شـديدة في مقـال نشـر مؤخـرا، 
بأن الأمم المتحدة كمنظمـة يلزمـها أن توفـر الإدارة والتعـاون 
علـى الصعيـد العـالمي للتصـدي للمسـائل الأوســـع نطاقــاً الــتي 
ـــين الــدول.  تواجـه العـالم، أي المسـائل الـتي تتجـاوز الحـدود ب
ويسـتدعي التصـدي لهـذا التحـدي ثـــلاث مبــادرات عريضــة، 
يدخـل فيـها ضـرورة الشـرعية، وإعـداد صكـــوك ومؤسســات 
يمكنها أن تتبين الصلات بين طائفة هائلة مـن المسـائل المعقـدة 
والمتشابكة، واجتياز اختبـار الفعاليـة. والمطلـوب هـو إحـداث 
تـوازن صحيـح بـين المؤسسـات العالميـة والمؤسســـات الفعالــة. 
وتوافـق الهنـــد علــى أنــه إذا أريــد لمنظومــة الأمــم المتحــدة أن 
تشـكل جـزءاً حاسمـاً مـن حـــل مشــاكل العــالم، فــلا بــد مــن 
تزويدها بالسلطة الملائمة والمـوارد الكافيـة. وينبغـي أن تكـون 
الجمعيـة العامـة قـادرة علـى إصـدار توجيـه واضـــح إلى الأمــين 

العام حتى يمكن دفع عمليـة الإصـلاح للأمـام. وأتعـهد بتقـديم 
دعـم الوفـد الهنـــدي الكــامل مــن أجــل كفالــة النجــاح لهــذه 

العملية. 
السيد فونسيكا (الـبرازيل) (تكلـم بالاسـبانية): تؤيـد 
ــة  الـبرازيل البيـان الـذي ألقـاه ممثـل فـترويلا بالنيابـة عـن مجموع

الـ ٧٧ والصين. 
إن جعـل المنظمـة أداة أكـثر فعاليـــة لتحقيــق أولوياتنــا 
هـدف مشـترك للـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة. وفي ذلــك 
الصدد، نرحب ترحيبـا كبـيرا بمقترحـات الأمـين العـام المفيـدة 
لنا في جهودنا المشـتركة للمضـي قدمـا في عمليـة السـلام الـتي 
ســتمكن الأمــم المتحــدة مــن العمــل بصــورة أكــــثر فعاليـــة. 
واسمحوا لي أن أهنئه على عقد مشاورات غير رسميـة مفتوحـة 
باب العضوية في ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر حيث تسـنى البـدء 

في تبادل للأفكار بين الدول الأعضاء والأمانة العامة. 
ومـن منظـور أوسـع، يمكـن تقسـيم اقتراحـات الأمــين 
العـام إلى ثـلاث فئـات. تضـم الفئـة الأولى مبـادرات يمكـــن أن 
تطورهـا الأمانـة العامـة مـن دون تخويـــل صريــح مــن الجمعيــة 
العامــة. ويمكــن للأمــين العــام المضــي قدمــا في تنفيــــذ تلـــك 
التدابـير، مـن دون المخـــاطرة بــأن تشــير الــدول الأعضــاء إلى 
ضرورة تعديل الخطط في حال حدوث تغيــيرات لا تـؤدي إلى 

العمل الأفضل الذي كان متوقعا من المنظمة. 
وتتسم الفئة الثانية مـن المقترحـات بطلـب التوسـع في 
دراسات تقترح سبلا لتعزيز قدرة الأمــم المتحـدة علـى الأداء. 
وتقــع معظــم الاقتراحــات المتعلقــة بتعزيــز المنظمــة في مجــــال 
حقـوق الإنسـان في تلـك الفئـة. وينطبـق الشـــيء نفســه علــى 
المقترحــات المتعلقــة بــالإجراءات ٢ إلى ٥، الــتي تطلــب مـــن 
مكتب مفوض الأمم المتحدة السـامي لحقـوق الإنسـان إجـراء 
مشـاورات بشـأن وضـع تقـارير وخطـط مـع أجـهزة المعـــاهدة 
ومع الدول الأعضاء في المنظمة مباشـرة. ومـن شـأن ذلـك أن 
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يسمح بتحليل أعمق للمقترحـات المتعلقـة بذلـك البنـد. ومـن 
المنطقـي أن تعيـد الـدول الأعضـــاء في المنظمــة النظــر في تلــك 

المقترحات حينما يتم إعداد الدراسات. 
وتتعلـق الفئـة الثالثـة مـن المقترحـات بمـا كــان يســمى 
بتوصيات في التقرير السابق للأمين العام عن إصلاح المنظمـة. 
ومن أجل المضي قدما في التدابـير المتعلقـة بتلـك الاقتراحـات، 
ســيكون مــن الضــروري أن تعطــي الجمعيــة العامــة ولايـــات 
صريحة تخول الأمين العام المضي قدما. وبوجه عـام، سـيحتاج 
الأمر إلى وقت ووضوح إضـافيين لكـي تتمكـن أغلبيـة الـدول 
الأعضـاء مـن الاســـتعراض والتقييــم الملائمــين لتأثــيرات هــذه 
الجــهود. ومــــن أجـــل تحقيـــق هـــذا الغـــرض، ســـيكون مـــن 
الضــروري الحفــاظ علــى حــوار دائــم بــين الــدول الأعضـــاء 

والأمانة العامة. 
وتندرج أغلبيــة التدابـير المتعلقـة بـالإصلاح في ميزانيـة 
المنظمـة ضمـن تلـك الفئـة. وعلـى الرغـــم مــن أننــا نتفــق مــع 
الأمـين العـام فيمـــا يتعلــق بالحاجــة إلى تبســيط عمليــة الميزنــة 
ووضع خطة متوسطة الأمد، وكذلك فيما يتعلق بالحاجـة إلى 
نظــام أكــثر صرامــة للتقييــم والســيطرة علــى نفقــات الأمـــم 
المتحـدة، فلسـنا مقتنعـين بـأن التدابـــير المقترحــة مثــل تخفيــض 
ــــن لجنـــة  الخطــة المتوســطة الأمــد إلى النصــف أو التخلــص م
البرنــامج والتنســيق، يرسمــان أفضــل طريــــق للبحـــث الحـــالي 
لتحقيـق تلـك الأهـداف. ويجـب اسـتعراض تلـك المسـائل عــن 

كثب. 
هناك نقطة ائية يجب أن أتناولها، هي إصلاح مجلس 
الأمــن. إن الأمــين العــام لم يخصــص في تقريــره لذلــك البنـــد 
سوى ثلاث فقرات وهي واردة في بداية تقريره. لكنه يتناول 
المســألة بصــورة قاطعــة فقــد قــال في الفقــرة٢٠ مــن تقريـــره 
(A/57/387): �لن يكون إصلاح الأمم المتحـدة مكتمـلا دون 

إصلاح مجلس الأمن�. ولن أطيل كثـيرا بشـأن موقـف بلـدي 

تجاه إصلاح الس وهو موقـف معـروف جيـدا. ومـع ذلـك، 
يبدو لي أن من الضروري التركيز على تطابق انطباعـات كـل 
مـن الـدول الأعضـاء والأمانـة العامـة بشـــأن أهميــة البنــد. وفي 
ذلك الصدد، واقتناعا منا بأن الجمعية ستولي العملية الاهتمام 
المطلوب، أكرر أن التقدم المحـرز في المناقشـات بشـأن إصـلاح 
الس سيعتمد بصـورة كبـيرة علـى التوجيـه الـذي ستسـتطيع 

الجمعية العامة تقديمه له. 
ـــتي عقــدت في ٢٤ تشــرين الأول/  وفي المشـاورات ال
أكتوبر، ركزت نائبـة الأمـين العـام علـى الطـابع الاسـتراتيجي 
وشــروط برنــامج التغيــــيرات بوصفـــهما المبدأيـــن الرئيســـيين 
للوثيقة المعنونة �تعزيز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء المزيـد 
من التغييرات�. وبينما نسلم بالحاجة إلى تقديم قدر أكبر مـن 
التفاصيل فيما يتعلق ببعض التدابير الحالية الـواردة في التقريـر، 
ـــك هــو  أوضحـت أن المتوقـع في المرحلـة الأولى مـن التقييـم تل
القــدرة علــى الاعتمــــاد علـــى ردود فعـــل الـــدول الأعضـــاء 
وتوجيهاا. ووفقا لذلك، سـأواصل بحـذر عـرض المقترحـات 
المحـددة المتعلقـة بالتدابـير الـواردة في الوثيقــة، وســأقتصر علــى 
طمأنــة الأمــين العــام بأنــه يســتطيع التعويــل علــى المشـــاركة 
والدعـم الفعـالين مـن الوفـــد الــبرازيلي في النقــاش والقــرارات 

المتعلقة بالإصلاحات المقترحة. 
وكما سبق أن ذكرتم، سيدي، يجـب مواصلـة الحـوار 
الجاري بشأن مقترحـات الإصـلاح في صـورة مشـاورات غـير 
رسميـة فيمـا بـين جميـع الـدول الأعضـــاء. ولضمــان أن يكــون 
لتلك المشاورات الطـابع الإنتـاجي الـذي نـأمل أن ينعكـس في 
النتيجـة النهائيـة لتلـك العمليـة، اسمحـوا لي أن اختتـم بمســـاندة 
الاقـتراح بـأن يتـم تنظيـم المشـاورات المسـتقبلية بشـأن التقريــر 

بتجزئة التدابير الواردة في الوثيقة حسب المواضيع. 
ـــــان توبينــــغ - كلايــــن (ســــورينام)  الســـيدة لويمب
(تكلمــت بالانكليزيــة): يحتــاج اتمــع الــدولي إلى مؤسســـة 
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متعددة الأطراف قوية لكي تتصدى للمسـائل العالميـة في هـذه 
الحقبة من العولمة. وهذه الهيئة، الأمـم المتحـدة، لا تـزال تثبـت 
أا أفضل محفل للتعامل مـع التحديـات الـتي تواجـهنا في عـالم 
اليوم. ولكي نعمل بكفاءة في هذه العملية الدينامية للعلاقـات 
الدولية الحالية، من الأساسي إجــراء إصلاحـات بغـرض تعزيـز 

المنظمة. 
ولذلــك، نرحــب بمبــادرة الأمــين العــام هــذه لكــــي 
نستعرض مرة أخرى مسألة إصلاح الأمم المتحـدة مـن خـلال 
برنامج لإجراء المزيد من التغييرات. ونـئ الأمـين العـام علـى 
تقريـره الممتـاز الـــذي يتنــاول تعزيــز الأمــم المتحــدة، والقيــام 
بالأشياء المهمة وخدمة الدول الأعضاء والعمــل سـويا بصـورة 
أفضـل وتخصيـص المـوارد للأولويـات والاســـتثمار في الامتيــاز 

وإدارة التغيير. 
ومن شأن الإصلاحات الواردة في تقرير الأمين العـام 
أن تـؤدي إلى جعـل الأمـم المتحـدة منظمـة أكـثر فعاليـة قــادرة 
بصورة أفضل على مساعدتنا عل تحقيق أهداف الألفية البالغة 
الأهمية. وعلى المستوى الوطني، تعمل حكومتي صوب تحقيـق 
ـــك،  تلـك الأهـداف مـن خـلال إدمـاج مجموعـة الأولويـات تل

قبل كل شيء، في السياسات الوطنية. 
ـــة إصــلاح  ويسـعدنا كـون الأمـين العـام قـد أقـر بأهمي
ــــــس الأمـــــن والـــــس الاقتصـــــادي  الجمعيــــة العامــــة ومجل
والاجتمـاعي. ونتفـق تمامـا علـى أن �تعزيـز حقــوق الإنســان 
وحمايتـها مـن المتطلبـات الأساسـية لتحقيـق الرؤيـة الـــتي ينــص 
 ،A/57/387) ،فيـه العـدل والســـلام� عليـها الميثـاق لعـالم يعـم
الفقـرة ٤٥). ولذلـــك نشــيد بــالعمل الــذي تقــوم بــه الأمــم 
ــــين العـــام  المتحــدة في هــذا اــال، وكذلــك بمقترحــات الأم

لتكثيف جهود الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان. 
وفي هذا الصدد، لا بد أن نشدد على أن لكـل كـائن 
بشري الحق في التنمية. ويتجسد هذا الحق في إعـلان الحـق في 

التنميـة، الـذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في القــرار ١٢٨/٤١ 
المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٦. إن التنميـة واحـترام 

حقوق الإنسان أمران مترابطان. 
ـــم جــدا  ونتفـق تمامـا علـى أن تقريـر الأمـين العـام القي
المعنـون �تعزيـز الأمـــم المتحــدة: برنــامج لإجــراء المزيــد مــن 
التغيـيرات�، يـولي اهتمامـا خاصـا لحقـوق الإنسـان وعلاقتـــها 
المتبادلة مع التنمية. ويشعر وفـدي بارتيـاح شـديد لهـذا النـهج 
المرتكز على حقوق الإنسان ويود أن يشكر الأمين العام على 
ــــم  اتباعــه. وفي هــذا الصــدد، أود أن أشــدد علــى أهميــة تعلي

حقوق الإنسان بوصفها أمرا أساسيا للتنمية. 
لقد تم التأكيد على الحق في التنمية بوصفه حقا عالميا 
غـير قـــابل للتصــرف وجــزءا لا يتجــزأ مــن حقــوق الإنســان 
الأساسية خلال المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان، الــذي عقـد في 

فيينا عام ١٩٩٣. 
إن كل ما تم اقتراحه من تغييرات وتحسينات وجهود 
للتبسـيط ووردت في تقريـر الأمـين العـام تركـز علـى شـــعوب 
العـالم؛ فــهي ــدف إلى جعــل حيــاة الشــعوب حيــاة أفضــل 
وأكـثر جـــدوى، وإلى تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة، وإلى جعــل 
الأمم المتحدة أداة أكثر فعالية في خدمـة شـعوب العـالم، كمـا 
قال الأمين العام في مستهل النقاش بشأن تقريره صباح أمس. 
إن التحســـينات في إدارة الإعـــلام؛ والتركـــيز علـــــى 
نوعيـة تقـارير ومؤتمـرات الأمـــم المتحــدة بــدلا مــن كميتــها؛ 
وتعزيــز الشــراكات مــع اتمــــع المـــدني والقطـــاع الخـــاص؛ 
وتخصيـص المـوارد للأولويـات، والاسـتثمار في موظفـي الأمـــم 
المتحـدة، هـي كلـها مجـــالات ننتظــر فيــها إحــداث تغيــيرات. 
وتسعدنا بصفة خاصة حقيقة أن الأمين العام أقـر بالصعوبـات 
التي تواجه الدول الأصغر مثـل دولـتي في أداء دور ملمـوس في 
أنشـطة الأمـم المتحـدة، نظـرا لصعوبـة متابعـة الكـم الهـائل مــن 

الاجتماعات السنوية والمشاركة فيها. 
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لقد تشرفت سـورينام برئاسـة اجتمـاع مجموعـة دول 
أمريكا اللاتينية والبحر الكـاريبي خـلال شـهر أيلـول/سـبتمبر، 
ـــاء عرضــه لتقريــره الحــالي علــى  عندمـا قـال الأمـين العـام، أثن
اموعـــــة، إن الاجتمـــــاع كـــــان الأول في سلســـــلة مـــــــن 
الاجتماعات التي يعتزم عقدها مع اموعات الإقليمية. ولقـد 
طلب التوجيه مـن البلـدان الأعضـاء، وكذلـك المشـورة الفنيـة 

من مختلف اللجان. 
ولاحظ وفد بـلادي مـع التقديـر أن الأمـين العـام قـد 
ـــة علــى عــدد مــن  شـدد خـلال هـذه الإحاطـة الإعلاميـة الهام
الموضوعـات ذات الأولويـة، بمـــا فيــها تعزيــز وحمايــة حقــوق 
ــــذا  الإنســان وزيــادة المســاعدات مــن الــدول الأعضــاء في ه
اال؛ وحاجة الأمم المتحـدة إلى الاسـتجابة لمتطلبـات اتمـع 
الـدولي والتقـدم بخطـى أسـرع وعلـى مسـتوى أرفـع؛ والحاجــة 
إلى تخصيـــص أفضـــل للمـــوارد للمجـــــالات ذات الأولويــــة؛ 
وتحسـين تفـاعل الأمـم المتحـدة مـع اتمـع المـدني؛ ومســؤولية 
المنظمة فيما يتعلق بالشـؤون المتصلـة بأفريقيـا؛ وتبسـيط مـهام 
الأمم المتحدة الحيوية؛ والتنسيق الأفضل في اـال الاجتمـاعي 
والاقتصـادي، خاصـة في البلــدان الناميــة؛ وتحســين الخدمــات 
المقدمة إلى الجمعية العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، 
ــات  وكذلـك إلى الـدول الأعضـاء بصفـة عامـة؛ وتعديـل أولوي
الأمم المتحدة حتى تتوافق مع أهداف إعلان الألفية، وكذلـك 
مـع نتـائج مؤتمـرات القمـة والمؤتمـــرات الأخــرى الــتي عقــدت 
مؤخرا؛ وتنفيذ أهداف الألفية الإنمائيـة؛ وزيـادة التركـيز علـى 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
وإذا أمكننا، نحن الدول الأعضاء، المتمـيزين بالانتمـاء 
ـــات  إلى هـذه الأسـرة الهامـة مـن الـدول ومـا لديـها مـن إمكاني
ـــا لتحقيــق  إنمائيـة عديـدة وهائلـة، أن ننجـح في توحيـد صفوفن
الأهداف الأساسية في هذا التقرير الهام للأمين العـام، فيمكننـا 
إذن أن نحقـق القيـم والمبـادئ والأهـداف النبيلـة الـتي يجســـدها 
ميثــاق الأمــم المتحــدة، ألا وهــي احــترام حقــوق الإنســــان، 

والكرامـة الإنسـانية، والمسـاواة، والتسـامح، والسـلم، والأمـــن 
الوطني والدولي، والتقدم الاجتماعي والاقتصادي. 

وحكومة سورينام ممتنة لجهود الأمين العـام المتواصلـة 
والجادة والقوية لتحسين حياة الشعوب علـى هـذا الكوكـب؛ 
ونؤيد تماما الأمــين العـام في مسـاعيه لتعزيـز منظمتنـا؛ ونتطلـع 
إلى التحســـين المتواصـــل للأمـــم المتحـــدة ونحـــن مســـــتعدون 

للإسهام كلما وأينما أمكننا ذلك. 
رفعت الجلسة الساعة ١٣/١٠. 

 


