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الس الاقتصادي والاجتماعي الجمعية العامة 
الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ الدورة السابعة والخمسون 

البند ١٤ (و) من جدول الأعمال المؤقت** البند ١٠٩ من القائمة الأولية* 
تنفيـــذ برنـــامج عمـــل العقـــد الثــــالث لمكافحــــة القضاء على العنصرية والتمييز العنصري 

العنصرية والتمييز العنصري    
تنفيذ برنامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
ـــيز العنصــري وكراهيــة  ومتابعـة المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتمي

  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
تقريــر مقــــدم مـــن الأمـــين العـــام عمـــلا بقـــراري الجمعيـــة العامـــة ٢٦٥/٥٦ 

و ٨٤/٥٥***    
المحتويات 

الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣موجز
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة ١٤-٣أولا -
. . . . . . . . تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري ٤٤-٦ثانيا -

 
 

 .A/57/50/Rev.1 *
 .Add.1 و E/2002/100 **

�قُدمت هذه الوثيقة في وقت متأخر إلى خدمات المؤتمــرات دون الإيضـاح المطلـوب بموجـب الفقـرة ٨ مـن  ***
قرار الجمعية العامة ٢٠٨/٥٣ باء، الذي قررت الجمعيـة بموجبـه أنـه في حالـة تقـديم تقريـر في وقـت متـأخر 

ينبغي إيضاح السبب في حاشية للوثيقة. 
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الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا هيئـات الأمـم المتحـــدة والوكــالات المتخصصــة لمكافحــة ثالثا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧٥-٣٨العنصرية والتمييز العنصري
متابعــة المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيـــة ألف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨٥-٣٦الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
المقـرر الخـاص المعـني بالأشـــكال المعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري باء – 
. . . . . . . . . . . . . . ٣٧١٣وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
. . . . . . . الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري ٣٨١٣جيم -
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موجز 
إثـر انعقـاد المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة الأجــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب (ديربان، جنـوب أفريقيـا، مـن ٣١ آب/أغسـطس إلى ٨ أيلـول/ 
ـــا لقــرار مفوضيــة  سـبتمبر ٢٠٠١)، أعربـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٦٦/٥٦ عـن تأييده
الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان الـذي يدعـو إلى إنشـاء وحـدة لمناهضـة التميـيز غرضـها 
مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، 
وتحقيق المساواة وعدم التمييز. واعترافا بالعلاقة الوثيقة بين الأنشطة المضطلع ا لزيـادة تنفيـذ 
ـــة والتميــيز العنصــري وولايــة وحــدة مناهضــة  برنـامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصري

التمييز، قامت المفوضية السامية بإسناد المسؤولية عن تنفيذ برنامج العمل إلى هذه الوحدة. 
ـــتزم  ويتضمـن هـذا التقريـر معلومـات تفصيليـة عـن الأنشـطة الـتي اضطلعـت ـا أو تع
الاضطـلاع ـا مفوضيـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان لمناهضـة العنصريـــة والتميــيز 
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب وذلـك فيمـا يتعلـق بتنفيـذ برنـامج 
العمل وبتيسير تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان. ويشير التقرير كذلـك إلى المـوارد الإضافيـة 
من الموظفين المأذون ا من الميزانية العادية للأمم المتحدة لمساعدة وحدة مناهضة التمييز علـى 
الاضطلاع بولايتها، وإلى الأنشطة التي سوف يجــري الاضطـلاع ـا في حالـة توفـر مـا يكفـي 
من الأموال عن طريق التبرعـات. وبالإضافـة إلى ذلـك، يتضمـن التقريـر وصفـا للأنشـطة الـتي 
تضطلـع ـا هيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة أو تعـتزم الاضطـلاع ـــا مــن أجــل 

مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
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 أولا - مقدمة 
في الفقرة ٨ من قرارها ٢٥٦/٥٦ المـؤرخ ٢٧ آذار/  - ١
مــارس ٢٠٠٢ طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــــين العـــام أن 
يقدم، من خلال الس الاقتصادي والاجتماعي، إلى الجمعيــة 
العامة في دورا السابعة والخمسـين تقريـرا عـن تنفيـذ برنـامج 
العقد الثالث. وفي الفقــرة ٢ مـن نفـس القـرار طلبـت الجمعيـة 
ـــن  العامـة إلى الأمـين العـام أيضـا أن يـدرج في تقريـره مزيـدا م
المقترحات المناسبة والعملية بشأن كيفية ضمان توفير ما يلـزم 
من الموارد المالية والموارد من الموظفـين لتنفيـذ برنـامج العمـل، 
ـــم المتحــدة ومــن  بمـا في ذلـك عـن طريـق الميزانيـة العاديـة للأم

مصادر خارج الميزانية. 
ــــا ٨٤/٥٥،  وفي الفقـــرة ٢٤ الجـــزء أولا مـــن قراره - ٢
المــؤرخ ٤ كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ طلبـــت الجمعيـــة 
العامة إلى الأمين العام مواصلـة تقـديم تقريـر مفصـل كـل سـنة 
إلى الس الاقتصادي والاجتمـاعي عـن جميـع أنشـطة هيئـات 
الأمــم المتحــدة ووكالاــا المتخصصــــة الراميـــة إلى مكافحـــة 
العنصريــة والتميــيز العنصــري، يتضمــن تحليــــلا للمعلومـــات 

الواردة عن هذه الأنشطة. 
ويقدم هذا التقرير عملا بالقرارين المذكورين.  - ٣

 
ثانيـا - تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحــة 

العنصرية والتمييز العنصري   
ينتــهي العقــد الثــالث لمكافحــــة العنصريـــة والتميـــيز  - ٤
العنصري في عام ٢٠٠٣. وكانت لجنة حقـوق الإنسـان، قـد 
أوصت في قرارها ٢٦/١٩٨٩، بأن يتم تركيز أنشطة برنامج 
عمل العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري علـى 
العملية التحضيرية للمؤتمر الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب 
(المعقـود في ديربـان، جنـوب أفريقيـا، مـن ٣١ آب/أغســـطس 

إلى ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١). وتمشيا مع ذلك القرار، قـامت 
مفوضيـة حقـوق الإنسـان بإعـادة تنظيـم أنشـطة العقـد الثــالث 
ـدف تركيزهـا علـى عمليـة التحضـير للمؤتمــر وعلــى المؤتمــر 
ـــاه إلى تقريــر الأمــين  نفسـه. وفي هـذا الصـدد، يسـترعى الانتب
العام عن تنفيذ برنامج عمل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة 
والتمييز العنصري والمؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب 
(A/56/481). ولمزيـد مـن المعلومـات عـن نتـائج المؤتمــر، انظــر 

 .(A/CONF.189/12) تقرير المؤتمر
وتقع المسؤولية عن تنفيذ برنامج عمـل العقـد الثـالث  - ٥
على عاتق وحدة مناهضة التميـيز الـتي توجـد داخـل المفوضيـة 
السـامية لحقـوق الإنســـان، ولا يــزال يلــزم الاضطــلاع بعــدة 
ـــامج عمــل العقــد الثــالث (قــرار  أنشـطة تـرد ضمـن إطـار برن
الجمعيــة العامــة ١٤٦/٤٩، المرفــق). وتحقيقــــا لهـــذه الغايـــة، 
سـوف تقـوم وحـدة مناهضـة التميـيز بتنظيـم إحـدى الحلقــات 
الدراســية المذكــورة في مرفــق برنــامج العمــل لعــــام ٢٠٠٢، 
شريطة توفر الأموال الكافيـة عـن طريـق التبرعـات. وسـتكون 
الحلقـة الدراسـية المقترحـة لعـام ٢٠٠٢ هـــي �حلقــة دراســية 
لخـــبراء التعليـــم والتدريـــب، بمـــا في ذلـــك المنظمـــــات غــــير 
الحكوميـة، بالتعـاون مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلــم 
والثقافـة وغيرهـا مــن المنظمــات المختصــة، ــدف إلى إعــداد 
مـواد تعليميـة ودورات تدريبيـة للمعلمـين وغـــيرهم مــن قــادة 
الـرأي حـول القضـاء علـى التحـيز وتشـجيع التسـامح� (انظــر 
القـــرار ١٤٦/٤٩، المرفـــق، الفقـــرة ٧ (ك)). وقـــــد قــــامت 
المفوضية السامية بإدراج عقد هذه الحلقة الدراسـية في ميزانيـة 

ندائها السنوي لعام ٢٠٠٢. 
وينبغـي اسـتعراض زيـادة تنفيـذ برنـــامج عمــل العقــد  - ٦
الثـالث في ضـــوء تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان. وفي 
قرارهــا ٢٦٥/٥٦ ســلمت الجمعيــة العامــة �بــــأن الإعـــلان 
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وبرنامج العمل اللذين اعتمدهما المؤتمر قد تناولا طائفة واسعة 
من المسائل العمليـة الـتي يمكـن أن تكمـل برنـامج عمـل العقـد 
ـــا يلــي قائمــة بأنشــطة متابعــة المؤتمــر العــالمي  الثـالث�. وفيم
لمكافحـة العنصريـة الـتي اضطلعـت ـا هيئــات الأمــم المتحــدة 

ووكالاا المتخصصة. 
 

ثالثـا - الأنشـطة الـتي اضطلعـت ـا هيئـات الأمـــم 
ــــا المتخصصــــة لمكافحــــة  المتحـــدة ووكالا

العنصرية والتمييز العنصري   
ــــير هـــذا  عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة ٨٤/٥٥، يش - ٧
ــيز  التقريـر إلى الأنشـطة المضطلـع ـا لمكافحـة العنصريـة والتمي
العنصري من قبل هيئات الأمم المتحدة ووكالاـا المتخصصـة 
منـذ انعقـاد المؤتمـر العـــالمي. وهــو يكمــل التقريــر المقــدم مــن 
الأمــين العــام إلى لجنــة حقــــوق الإنســـان في دورـــا الثامنـــة 

 .(E/CN.4/2002/21) والخمسين
 

ـــــة  متابعــــــة المؤتـــــمر العـــالمي لمكافحـــة العنصري ألف -
والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل 

بذلك من تعصب   
 المفوضية السامية لحقوق الإنسان 

وحدة مناهضة التمييز 
في الفقرة ١٢ من قرارها A/56/266، أيـدت الجمعيـة  - ٨
العامة قرار مفوضة الأمم المتحدة السـامية لحقـوق الإنسـان في 
ــــة  إنشــاء وحــدة لمناهضــة التميــيز غرضــها مكافحــة العنصري
والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 
تعصب، وتعزيز المساواة وعدم التمييز. ولقد تم إنشـاء وحـدة 
لمناهضـة التميـيز داخـل المفوضيـة السـامية مهمتـها هـــي تيســير 
تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان. وفي آذار/مـارس ٢٠٠٢، 
قــررت الجمعيــة العامــة تمويــل أربعــة منــاصب مــــن الميزانيـــة 
العادية، وهي وظيفــة واحـدة مـن الفئـة ف-٥ ووظيفتـان مـن 

الفئة ف-٣ ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة. وبمـا أن 
وحدة مناهضة التميـيز أنيطـت ـا أيضـا المسـؤولية عـن تنفيـذ 
برنــامج العقــد الثــالث، فــإن هــذه هــي مــوارد إضافيــة مــــن 

الموظفين يمكن الاستعانة ا. 
ـــة،  وسـتقوم وحـــدة مناهضـــة التميـيز بالأنشـطة التالي - ٩
علـى سـبيل المسـاعدة في التنفيــــذ التـام لبرنـــامج عمــل العقــد 

الثالث: 
ـــف  خدمـة اجتماعـات الفريـق الخماسـي المؤل (أ)
من خمسة خبراء بارزين مستقلين لمتابعـة تنفيـذ أحكـام إعـلان 

وبرنامج عمل ديربان؛ 
تنظيـم حلقتـــين دراســيتين إقليميتــين في عــام  (ب)
٢٠٠٢، واحـدة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـــاريبي 
ـــة طرائــق تنفيــذ إعــلان وبرنــامج  والأخـرى في أفريقيـا لمناقش

عمل ديربان؛ 
تجميــع وإعــداد تقريــر مرحلــي ســنوي عـــن  (ج)
التدابــير المتخــذة مــن قبــل الــدول وهيئــــات الأمـــم المتحـــدة 
ووكالاــا المتخصصــة والهيئــات التعاهديــة وآليــات حقــــوق 
الإنســـان والمؤسســـات الوطنيـــــة المعنيــــة بحقــــوق الإنســــان 
والمنظمـات غـــير الحكوميــة لتنفيــذ الإعــلان وبرنــامج العمــل 
المتفق عليهما في ديربان. وقُدم التقرير الأول إلى لجنـة حقـوق 
 .(E/CN.4/2002/21) ــا الثامنــة والخمســـينالإنســان في دور
ـــة  وســيقدم كذلــك تقريــر مســتكمل عــن التنفيــذ إلى الجمعي

العامة؛ 
إعداد ونشر منشور سنوي عن التقدم المحـرز  (د)
ـــــكل ســــهل  في تنفيـــذ إعـــلان وبرنـــامج عمـــل ديربـــان بش
الاستعمال كوثيقة لإعلام الجمهور، شـريطة إتاحـة مـا يكفـي 
مـن الأمـوال عـــن طريــق التبرعــات. وســيكون هــذا المنشــور 
مســتمدا مــــن التقـــارير المقدمـــة إلى لجنـــة حقـــوق الإنســـان 

والجمعية العامة؛ 
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ــــتقبال وروابطـــها ذات  تحويــل صفحــة الاس (هـ)
الصلـــة بوثـــائق المؤتمـــــر العــــالمي (www.un.org/WCAR) إلى 
صفحة استقبال لمتابعــة المؤتمـر. وهـذه الصفحـة سـوف تسـلِّط 
الضوء علــى الاجتماعـات والمبـادرات الـتي تقـوم ـا المفوضيـة 
الســـامية لحقـــوق الإنســـــان وســــتكون بمثابــــة أداة رئيســــية 
للاتصــالات المتعلقــة بحملــة التنفيــذ. وفي هــذا الصــدد تجـــدر 
الإشارة إلى أنه توجـد صفحـة علـى الويـب مخصصـة للسـكان 
المحليين جرى تدشـينها في ١٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ 

بمناسبة اليوم العالمي للإنسان؛ 
ـــــم قــــاعدة  دراســـة إمكانيـــة إنشـــاء وتصمي (و)
ــــــات  للبيانــــات تتنــــاول، في جملــــة أمــــور، أفضــــل الممارس
والتشريعات الوطنيــــــة لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
صيانـة وتعزيـز حلقـات الوصـل الـــتي أقيمــت  (ز)
مـع المنظمـات غـــير الحكوميــة، بمــا فيــها منظمــات الشــباب، 
خلال عامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ أثناء الإعداد للمؤتمـر، وحثـها 
على الاشتراك النشط في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 

مواصلة وتعزيز الاتصــال العـادي مـع أعضـاء  (ح)
البرلمانــات والزعمــاء الدينيــين ورجــال الأعمــــال والنقابـــات 

العمالية لحثهم على الاشتراك النشط في المتابعة؛ 
متابعة وتعزيز الاتصال النشـط مـع وكـالات  (ط)
الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـــن المنظمــات غــير الحكوميــة بشــأن 
متابعـة المؤتمـر، وتنظيـم استشـارات منتظمـة معـــها والاشــتراك 

معها في وضع وتنفيذ أنشطة مشتركة. 
وسيكون تنفيذ بعض الأنشطة المذكورة أعلاه مشروطا بتوفـر 
مـا يكفـي مـن الأمـوال عــن طريــق التبرعــات. وتحقيقــا لهــذه 
الغايــة، طلبــت المفوضيــة الســامية لحقــوق الإنســان التمويـــل 

المناسب في ندائها السنوي لعام ٢٠٠٢. 

وقامت المفوضية السـامية لحقـوق الإنسـان، بالتعـاون  - ١٠
ـــدولي للقضــاء  مـع إدارة شـؤون الإعـلام، بالاحتفـال بـاليوم ال
علـى التميـيز العنصــري (٢١ آذار/مــارس) مــع تنظيــم حلقــة 
مناقشة بعنوان: الشباب ضـد العنصريـة: الطريـق مـن ديربـان. 
وقـامت وفـود حكوميـــة وممثلــون للمنظمــات غــير الحكوميــة 
حضــروا جلســة لجنــة حقــوق الإنســــان بالمشـــاركة في هـــذا 
ـــير مــن  الحـدث. وحظيـت حلقـة المناقشـة كذلـك باهتمـام كب
جانب طلاب المـدارس العليـا المحليـة وطـلاب جامعـة جنيـف. 
وقـام شـبان مـن المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بالأقليــات في 
أوروبا بترتيب عرض بالصور أبرز معاني مشاركة الشباب في 
ديربان. ونجح ٧ من أعضاء فريـق المناقشـة (خمسـة شـبان مـن 
نيكـاراغوا واســـتراليا وبورونــدي وغيانــا) في تســليط الضــوء 
ـــة مــن  علـى مـا لمشـاركة الشـباب في حركـة مناهضـة العنصري
أهمية بالغة. وأعرب بعض المشتركين عـن تقديرهـم وتـأييدهم 

لانخراط الشباب في الترويج للتنوع. 
 

التعاون التقني 
تعمل المفوضية، مـن خـلال برنامجـها للتعـاون التقـني،  - ١١
ــــدول في بنـــاء وتعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة  علــى مســاعدة ال
(الهيـاكل والمؤسسـات والعمليـات) الـتي لهـا أثـــر مباشــر علــى 
ــــيز  مراعـــاة حقـــوق الإنســـان، بمـــا في ذلـــك مكافحـــة التمي
العنصري. ومن ضمن مختلف عناصر برنامجها للتعاون التقـني، 
تم الاضطـلاع بالأنشـطة التاليـة، الـتي يـرد وصفـها أدنـاه، ولهــا 

أهمية في مكافحة العنصرية ومتابعة أعمال المؤتمر العالمي. 
خطـط العمـل الوطنيـة - تقـدم المفوضيـة المسـاعدة في  - ١٢
إعـداد ووضـع وتنفيـذ خطـط العمـل الوطنيـة المتعلقـــة بحقــوق 
الإنسان بوجه عام وبالتوعية ا أيضا. ويجري إنجاز دليل عـن 
ــن  كيفيـة وضـع هـذه الخطـط، كمـا تتوافـر حاليـا مجموعتـان م
الخطـط الوطنيـة القائمـة لحقـوق الإنسـان فضـــلا عــن الخطــط 

الوطنية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان. 
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المؤسسات الوطنية - تشارك المفوضية مشاركة فعالة  - ١٣
مع المؤسسات الوطنية في متابعـة أعمـال المؤتمـر. وقـد أنشـأت 
ـــى  المفوضيــة والمركــز الدانمركــي لحقــوق الإنســان موقعــا عل
الويـب (www.nhri.net) يعـنى بالمؤسسـات الوطنيـة. ويتضمــن 
هذا الموقع فرعـا يعـنى بقضايـا العنصريـة والتميـيز الـتي تتناولهـا 

المؤسسات الوطنية. 
واعتمدت المؤسسات الوطنيـة، خـلال المؤتمـر الـدولي  - ١٤
السادس للمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان الـذي عقـد في 
كوبنـــهاغن ولونـــد، بالســـويد، في الفـــترة مـــــن ١٠ إلى ١٣ 
نيسان/أبريــل ٢٠٠٢، إعـلان كوبنـهاغن ممـا أكـد مـن جديـد 
التزامها بتنفيذ إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان والبيـان المشـترك 
بين المؤسسات الوطنية المقـدم إلى المؤتمـر العـالمي. كمـا يعطـي 
ـــة عــن المعلومــات الــتي تبادلتــها  إعـلان كوبنـهاغن نظـرة عام
المؤسسات الوطنية وعن أفضل الممارسـات الـتي بحثتـها خـلال 
المؤتمر في ميادين سبل الانتصاف والرصد والدعوة والتعليم. 

وعـلاوة علـى ذلـك، عقـدت الاجتماعـــات الإقليميــة  - ١٥
والوطنيـة التاليـة لمناقشـــة الطريقــة الــتي يمكــن ــا، علــى نحــو 

عملي، تنفيذ ما اتفق عليه في ديربان: 
الاجتمــاع الســنوي الســــادس لمحفـــل آســـيا  (أ)
والمحيـــط الهـــادئ للمؤسســـــات الوطنيــــة لحقــــوق الإنســــان 

(كولومبو، ٢٤-٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١)؛ 
مبـادرة للمركـز الدانمركـي لحقـــوق الإنســان  (ب)
مع مؤسسات أمريكـا اللاتينيـة لحقـوق الإنسـان (كوبنـهاغن، 
٢٣-٢٥ أيلـــول/ســـبتمبر ٢٠٠١)، حيـــث ناقشـــــت هــــذه 
المؤسسات قضايا شتى، منها كيفية تنفيذ برنامج عمل ديربان 

على الصعيد الوطني؛ 
الاجتمــــاع الثــــاني للمؤسســــــات الوطنيـــــة  (ج)
الأوروبيـة – المتوسـطية ( أثينـــا، ١-٣ تشــرين الثــاني/نوفمــبر 

٢٠٠١)، حيــث اســــتعرضت المؤسســـات الوطنيـــة القضايـــا 
المتعلقة بالهجرة والعنصرية؛ 

الجمعيــة العامــــة الأولى لشـــبكة المؤسســـات  (د)
ــــوق الإنســـان الـــتي  الوطنيــة للأمريكتــين لتعزيــز وحمايــة حق
ركّـزت علـى حقـوق السـكان الأصليـين والسـكان مـــن ذوي 
الأصــول الأفريقيــة في منطقــــة البحـــر الكـــاريبي (جامايكـــا، 

آذار/مارس ٢٠٠٢)؛ 
ـــــع للمؤسســــات  الاجتمـــاع الإقليمـــي الراب (هـ)
ـــالا،  الوطنيـة الأفريقيـة لحقـوق الإنسـان الـذي سـيعقد في كمب

أوغندا، في آب/أغسطس ٢٠٠٢؛ 
العنصرية ووسائط الإعلام والتثقيف في مجال  (و)
حقــوق الإنســان – اجتمــاع للمؤسســــات الوطنيـــة لحقـــوق 
الإنسان في آسيا والمحيط الهادئ يعقد بالتعاون مع محفـل آسـيا 
والمحيط الهادئ للمؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان (الموعـد 

يحدد في وقت لاحق)؛ 
ــــــاني للمؤسســـــات  الاجتمــــاع الأوروبي الث (ز)
الوطنية لحقوق الإنسان الـذي سـيركز علـى اللاجئـين وطـالبي 
اللجوء والأقليات؛ ومنع وقوع النـزاعات، (سـيعقد في دبلـن، 
آيرلنـدا، وبلفاسـت، أيرلنـدا الشـــمالية، في موعــد يحــدد فيمــا 

بعد) 
وقد بدأ عـدد كبـير مـن المؤسسـات الوطنيـة أيضـا في  - ١٦
التنفيذ والتخطيط لأنشطة تتعلق بالمؤتمر العالمي علـى المسـتوى 
الوطني. وتدور الأنشطة حول اسـتعراض التشـريعات الوطنيـة 
للوقوف على كيفية وفائها بالمعايـير الدوليـة المتعلقـة بـالتمييز؛ 
ووضـع خطـط عمـل وطنيـة وإجـراء مشـاورات وطنيـة ومحليــة 
ـــز الشــبكات؛ ونشــر المعلومــات عــن  حـول العنصريـة؛ وتعزي
قضايـا العـرق والتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان؛ والتصــدي 
ـــترنت، والــرق والمســائل الأخــرى  للعنصريـة علـى شـبكة الإن
المتعلقـة بـالمؤتمر العـالمي. وانتـهزت مؤسســـات وطنيــة عديــدة 
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فرصة الاحتفال بيــوم حقـوق الإنسـان لبـدء مبـادرات مرتبطـة 
بالمؤتمر العالمي. 

التثقيـــف والتدريـــب - يـــهدف التثقيـــف في مجـــــال  - ١٧
حقـــوق الإنســـان إلى الحـــــؤول دون المواقــــف والتصرفــــات 
التمييزية، ومكافحة التحيز والتحامل واحترام التنـوع الثقـافي. 
وتعكــف المفوضيــة علــــى تنفيـــذ أنشـــطة تثقيفيـــة وتدريبيـــة 
وإعلامية في ســياق كـل مشـروع مـن مشـاريع التعـاون التقـني 
على المستوى القطري أو الإقليمي وأنشطة تتعلق بتنفيـذ عقـد 
الأمـم المتحـدة للتثقيـف في مجــال حقــوق الإنســان (١٩٩٥-
٢٠٠٤). وبالإضافـة إلى ذلـك، تعكـف المفوضيـة علـى وضــع 
مواد تدريبية محددة في مجال حقوق الإنسـان، وذلـك في إطـار 
عقــد الأمــم المتحــــدة للتثقيـــف في مجـــال حقـــوق الإنســـان، 
تســتهدف فئــات مهنيــة محــددة، مــن قبيــــل مراقـــبي حقـــوق 
الإنســان، ورجــــال الشـــرطة، والقضـــاة، والمدعـــين العـــامين 
والمحامين، وموظفي السـجون. وتعمـل المفوضيـة، لـدى وضـع 
هـذه المـواد، بتعـاون وثيـق مـع الخـــبراء المختصــين والمنظمــات 
المهنيـة المختصـة. وتشـمل مـــواد التدريــب هــذه علــى الــدوام 
الإسهام الذي يمكن للأشخاص في تلك المهن أن يقدمـوه مـن 
أجـل مكافحـة التميـيز العنصـري أثنـاء اضطلاعـــهم بواجبــام 

المهنية. 
ــــة الأخـــرى ذات الصلـــة الـــتي  أمــا المشــاريع التثقيفي - ١٨
اضطلعت ا المفوضيـة والـتي تكتسـي أهميـة في متابعـة أعمـال 

المؤتمر العالمي فهي تشمل ما يلي: 
مشروع �مساعدة تآزر اتمعات المحليـة�،  (أ)
الـذي اســـتهل في عــام ١٩٩٨، بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم 
المتحـدة الإنمـائي، لمسـاعدة المنظمـات والأفـــراد علــى الصعيــد 
المحلـي علـــى الاضطــلاع بأنشــطة ــدف إلى تعزيــز النــهوض 
بحقوق الإنسان وحمايتها في اتمعات المحلية. وقد تم منذ عام 
١٩٩٨ تقــديم ١٦٦ مشــروعا في أكــــثر مـــن ثلاثـــين بلـــدا؛ 

يهدف البعض منها إلى مكافحة التميـيز العنصـري عـن طريـق 
التثقيـف. وقـد بـدأت مرحلـة جديـــدة مــن هــذا المشــروع في 

٢٦ بلدا في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
وتتيح قاعدة بيانات المفوضية بشأن التثقيـف  (ب)
 (www.unhchr.ch/hredu.nsf) في مجـــــال حقـــــوق الإنســـــــان
معلومـات بشـأن المـواد والـبرامج التثقيفيـة والتدريبيـــة المتعلقــة 
بحقـوق الإنسـان والمؤسســـات ذات الصلــة. وتضــم اموعــة 
المرجعية المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان (التي يمكـن 
للجمـهور الاطـلاع عليـها في مكتـب المفوضيـة بجنيـف) مـــواد 

تثقيفية وتدريبية لدعم برامج مكافحة التمييز. 
التصديــــق علــــى الصكــــــوك الدوليـــــة والإصـــــلاح  - ١٩
التشريعي - تعمل المفوضية، في إطار برنامجها للتعاون التقـني، 
في عـدد مـن البلـدان في مشـــاريع ــدف إلى تيســير التصديــق 
على المعاهدات الدولية لحقـوق الإنسـان ومواءمـة التشـريعات 
المحليــة معــها فيمــا بعــد. وكلــها تتضمــن أحكامــا لمكافحــــة 
التمييز. كما ستعكف المفوضية، من خلال تعاوا الوثيق مـع 
ـــق العــالمي علــى الاتفاقيــة  الـدول، علـى تحقيـق هـدف التصدي
الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـــري بحلــول 
عــام ٢٠٠٥، وهــو الهــدف الــذي حــــدد في برنـــامج عمـــل 

ديربان. 
ــــة  المؤسســات والأنشــطة الإقليميــة. تتعــاون المفوضي - ٢٠
تعاونا وثيقا مع المنظمات والمؤسسات الإقليمية، التي تضطلـع 
بـدور رئيســـي في متابعــة أعمــال المؤتمــر. وســتركز الأنشــطة 
والمشـاريع المنفـذة بالتعـاون مـــع تلــك المنظمــات علــى تنفيــذ 
إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـــان. وستشــكل اللجــان الإقليميــة 
وممثلـو المفوضيـة الإقليميـون الذيـن يعملـون مـع هـــذه اللجــان 
عنصرا أساسيا في أعمال المتابعة الـتي تقـوم ـا المفوضيـة علـى 
الصعيــد الإقليمــي وضمــــن نطـــاق الأفرقـــة القطريـــة للأمـــم 

المتحدة. 
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الأقليات 
أصدرت المفوضية �دليل الأقليات� الجديـد. ويمكـن  - ٢١
الاطلاع على النسخة الانكليزيـة مـن هـذا الدليـل علـى موقـع 
 http://www.unhchr.ch/html/racism/01-minorities) الويــب
guide.html). ويهدف هذا الدليل إلى مساعدة الأقليات علـى 

فـــهم الأمـــم المتحـــــدة والمشــــاركة في أعمالهــــا وفي أعمــــال 
الشـبكات الإقليميـة لحقـوق الإنسـان. وسـيكون عـــام ٢٠٠٢ 
الذكـرى السـنوية العاشـرة لاعتمـاد �الإعـلان بشـــأن حقــوق 
الأشـخاص المنتمـــين إلى أقليــات قوميــة أو إثنيــة وإلى أقليــات 
دينيـة ولغويـة�. وســـوف توفــر هــذه المناســبة فرصــة خاصــة 
للمضي قُدما في تنفيذ الأحكام المنطبقة على الأقليات الـواردة 

في برنامج عمل ديربان. 
كمـا نظمـت المفوضيـة حلقـة دراسـية إقليميـــة بشــأن  - ٢٢
الســكان ذوي الأصــول الأفريقيــــة في الأمريكتـــين في مدينـــة 
لاســيبا، نــدوراس، في الفــترة مــن ٢١ إلى ٢٤ آذار/مـــارس 
٢٠٠٢. وهـذه هـي المـرة الأولى الـتي عـالجت فيـــها المفوضيــة 
حالـة حقـوق الإنســـان في مجتمعــات الســكان ذوي الأصــول 
الأفريقية في أمريكا اللاتينيـة. ويقـدر عـدد هـؤلاء السـكان في 

أمريكا اللاتينية بـ ١٥٠ مليون نسمة. 
 

فـــيروس نقـــص المناعـــة البشــــرية/متلازمــــة نقــــص المناعــــة 
المكتسب (الإيدز) 

تعمــل المفوضيــة، بتعــاون وثيــق مــع برنــامج الأمــــم  - ٢٣
المتحدة المشترك لمكافحة الإيدز، على متابعـة الالتزامـات الـتي 
تم التعــهد ــا في برنــامج عمــــل ديربـــان في ســـياق برنـــامج 
أنشطتها الأوسع الذي يتعلق بـالإيدز والإصابـة بفـيروس هـذا 
الوباء. وقد نظمت المفوضية وبرنــامج الأمـم المتحـدة المشـترك 
لمكافحة الإيدز معا، بالتعاون مع محفل آسـيا والمحيـط الهـادئ، 
في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١، حلقـة عمـل لتعزيـز التوعيـة 
ـــة بــالإيدز  والتعـاون بشـأن قضايـا حقـوق الإنسـان ذات الصل

والإصابة بفيروسه في منطقة آسـيا والمحيـط الهـادئ مـن خـلال 
الأعمال التي تضطلع ا المؤسسات الوطنية لحقـوق الإنسـان. 
وقد ركزت حلقة العمل على الحق في المسـاواة وعـدم التميـيز 
في سـياق مكافحـة الإيـــدز، وعلــى الحــق في الصحــة بصــورة 
خاصة، وعلى الطريقة التي يمكن ا أن تعالج هـذه القضايـا في 
نطـــاق الوظـــائف الأساســـية للمؤسســـات الوطنيـــة لحقــــوق 
الإنسـان - المتمثلـة في بحـــث الشــكاوى وإجــراء التحقيقــات 

والتعليم والترويج والإصلاح القانوني. 
 

الهيئــات والوكــــالات المتخصصـــة الأخـــرى التابعـــة للأمـــم 
المتحدة 

ــــات والوكـــالات المتخصصـــة الأخـــرى  أبلغــت الهيئ - ٢٤
التابعة للأمم المتحدة مفوضيـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق 
الإنسـان بأـا تعـتزم إطـلاع أعضائـها وأنصارهـا علـــى نتــائج 
المؤتمـر، وخاصـة الفقـرات الـتي تدخـل ضمـــن نطــاق عملــها. 
وذكــــرت بعــــض المنظمــــات، مثــــــل اللجنـــــة الاقتصاديـــــة 
والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، أـا تعـتزم إدمـاج نتـــائج المؤتمــر في 
مشاريعها الحالية. ولدى منظمـات أخـرى برامـج جاريـة تلـبي 
الطلبـــات الـــتي وجـــهت إليـــها في ديربـــان، مثـــل الورقــــات 

الاستراتيجية لتخفيف وطأة الفقر لصندوق النقد الدولي. 
ويتجلى تصميم منظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم  - ٢٥
والثقافــة علــى ضمــان متابعــة نتــائج المؤتمــر في الاســـتراتيجية 
ـــة  المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٧ والبرنـامج والميزاني
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ المعتمدين من قبـل هـذه المنظمـة. فقـد 
قـامت اليونسـكو بإنشـاء فريـق عمـل مشـترك بـين القطاعـــات 
برئاسـة المديـر العـام المسـاعد للعلـــوم الاجتماعيــة والإنســانية، 
مهمته إعداد خطة عمل لليونسكو من أجل تنفيـذ التوصيـات 
المعتمـدة في ديربـــان. وســتقوم اليونســكو بدراســة إمكانــات 
ـــة  مشـاركتها في الفريـق العـامل المعـني بوسـائط الإعـلام الدولي
مـن أجـل مكافحـة العنصريـــة وكــره الأجــانب التــابع لاتحــاد 
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الصحافيين الدولي، خاصة فيما يتعلق بإرهاف حـس العـاملين 
في مجال وسائط الإعلام والحـث علـى التمسـك بـأعلى معايـير 
الصحافـة فيمـا يتصـــل بــإعداد التقــارير عــن المســائل العرقيــة 

والتسامح والتعددية الثقافية. 
وســوف تواصــل اليونســكو وضــــع المـــواد التربويـــة  - ٢٦
اللازمة للتدريب في مجـال حقـوق الإنسـان مـع التشـديد علـى 
تدريب المعلمين وصانعي القرارات. وسيتم أيضاً إعداد بعـض 
المنشـورات في إطـار �مشـروع طريـق الـرق�. وسـوف تقــوم 
اليونسكو بحث الدول علـى تنقيـح برامجـها التربويـة للمـدارس 
ومؤسسات التعليم العالي بتضمينها عنـاصر حقـوق الإنسـان، 
وعلى إعداد أنشطة خارج نطـاق المنـاهج الدراسـية. وسـتقوم 
اليونسكو بتقديم مساعدة في هذا اـال. ويعتـبر تنقيـح كتـب 
التـاريخ المدرسـية بإزالـــة الأفكــار النمطيــة الســلبية والمواقــف 
التمييزية إزاء الآخرين من أولويات اليونسكو في هذا الميـدان. 
وســوف تتــابع �شــبكة مشــروع المــدارس المنتســبة� تنفيـــذ 
المشــروع المشــترك بــين القطاعــات المعنــون �كســــر جـــدار 
الصمت - التعليم بشأن تجـارة الـرق عـبر المحيـط الأطلسـي�، 
الـذي تم وضعـه في إطـار �مشـروع طريـــق الــرق�. وكــانت 
اليونسكو (قد قامت، بالتعاون مع إدارة القانون الـدولي العـام 
في جامعــة جنيــف وجــهات أخــرى) بتنظيــم حلقــة دراســـية 
للخبراء بعنوان �التعويضات: المصالحة أم المنازلة السياسـية؟� 

يومي ٢٢ و ٢٣ آذار/مارس ٢٠٠٢ في جنيف. 
وسـتضطلع اليونسـكو أيضـاً بأعمـال محـــددة في إطــار  - ٢٧
العقد الدولي لثقافة السلام واللاعنـف مـن أجـل أطفـال العـالم 
(٢٠٠١ - ٢٠١٠). وقـــد ســـبق أن اســـتجابت اليونســــكو 
لطلب قدم إليها في ديربان من أجـل إعـداد وثيقـة ربمـا تصبـح 
صكــا دوليــا لتعزيــز احــترام التنــوع الثقــافي والحفـــاظ عليـــه 
واعتمدت �الإعلان العالمي بشأن التنوع الثقـافي� في الـدورة 
الحادية والثلاثين لمؤتمرها العام المعقود في تشرين الثــاني/نوفمـبر 

 .٢٠٠١

وناقشت الهيئة الإدارية لمنظمـة العمـل الدوليـة أنشـطة  - ٢٨
ـــاني/نوفمــبر ٢٠٠١  متابعـة نتـائج مؤتمـر ديربـان في تشـرين الث
وآذار/مارس ٢٠٠٢. وبناء عليه، ستساهم المنظمة في أعمـال 
المتابعة من خلال طائفة متنوعة من الأنشطة، تشمل ما يلي: 

مواصلــة البحــــث وجمـــع البيانـــات وتقـــديم  (أ)
ــــع المرتبطـــة بالعنصريـــة والتميـــيز  المســاعدة الفنيــة في المواضي

العنصري وكره الأجانب في مجال العمل؛ 
وضــــع اللمســــات الأخــــيرة علــــى إعـــــداد  (ب)
ـــدى فعاليــة القوانــين والتدريــب المنــاهضين  منشـورات عـن م
للتمييز، مع التركيز علـى العمـال المـهاجرين والعمـال المنتمـين 
إلى الأقليات الإثنية إضافة إلى دليل للممارسـين بشـأن التميـيز 
ضد المهاجرين ومجموعة من التدابير اللازمة لمكافحة التمييز؛ 

وتدريـب العمـال علـى محاربـة التميـــيز بشــتى  (ج)
أشكاله، بما فيها العنصرية؛ 

مواصلـة دعـم المبـادرة العالميـة الموحـدة بشـأن  (د)
التنوع والمساواة، بما في ذلك تطوير الموارد البشرية؛ 

التدريب الإداري على قضايا التمييز؛  (هـ)
دعــم الحكومــات في مجــال وضــــع القوانـــين  (و)
والسياسات وإنشاء الآليات الإدارية والتنفيذية اللازمة لمعالجة 

ظاهرة التمييز العنصري في مجال العمل؛ 
ــترعاء  وكمـا هـو دأـا، سـتواصل المنظمـة اس (ز)
ـــات  انتبـاه الهيئـات التعاهديـة التابعـة للأمـم المتحـدة إلى المعلوم
المتعلقـة بـالتمييز الـتي تكـون مصادرهـا هـي آليـــات الإشــراف 

التابعة لها. 
وهنـالك مشـــاريع يجــري تنفيذهــا أو تتجــه النيــة إلى  - ٢٩
تنفيذها ترمي إلى تحقيق المساواة وعدم التمييز في مجـال العمـل 
والمهنة لفئات معينة. وقد شرعت المنظمـة في إجـراء دراسـات 
لزيـادة حصيلتـها مـن المعـارف المتعلقـة بالعنصريـة، فـهي تقــوم 
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بدراسـة مـدى ونتـائج التميـيز الديـني والعرقـي في ســـوق اليــد 
العاملة وتقوم بتوسيع نطاق أبحاثها في مجال العمال المـهاجرين 
في أوروبـا. كمـا تواصـل عملـها الأساســـي المتعلــق بالســكان 

الأصليين والسكان القبليين. 
وغدت منظمة العمل الدولية تدرج جزءا خاصـا عـن  - ٣٠
ــــني والديـــني والتميـــيز بســـبب الأصـــل  التميــيز العرقــي والإث
الاجتماعي في تقريرها السنوي عن الحالة العامة الـذي تقدمـه 
إلى هيئتها الإدارية عن عمـل المنظمـة المتعلـق بـالتمييز في مجـال 
التوظيف والمهن. وسوف تجري الاستفادة لدى إعداد التقرير 
العالمي بشأن التمييز الذي سيصدر عن منظمـة العمـل الدوليـة 
في عــام ٢٠٠٣ في إطــار متابعــــة إعـــلان الحقـــوق والمبـــادئ 
الأساسـية في مواقـع العمـل، مـن المعلومـات والمواقـــف المنبثقــة 
ـــد تم فعــلا إعــداد خطــة العمــل الــتي  عـن المؤتمـر العـالمي. ولق
ستعتمد بعد التقرير الشـامل لمسـاهمة المنظمـة في متابعـة نتـائج 

المؤتمر العالمي. 
وتعتزم منظمة العمـل الدوليـة والأونكتـاد الاضطـلاع  - ٣١
بنشاط مشترك في مجـال بنـاء القـدرات تحـت عنـوان: �إدراج 
قضايـا التجـارة والمبـادئ والحقـوق الأساسـية في مواقـع العمــل 

في صلب عملية وضع السياسات العامة�. 
وفي إطـــار متابعـــة نتـــائج المؤتمـــر العـــالمي، ســـــتعالج  - ٣٢
اليونيسـيف مواضيـع العنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 
الأجانب في سياق التعليم. وسـتركز اليونيسـيف خاصـة علـى 
ـــــتراتيجيات ــــدف إلى الوصــــول إلى الأطفــــال  صياغـــة اس
المحرومين من التعليـم سـواء في المدرسـة أو خارجـها (البنـات، 
والأطفــال العمــــال، وأطفـــال الأقليـــات الإثنيـــة، والأطفـــال 
ــة  المتضـررون مـن العنـف والتراعـات وحـالات العجـز والإصاب
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز)، لتمكينهم من الحصـول 
على التعليم الأساسي الجيـد ومـن النجـاح فيـه. وتشـمل هـذه 
الاستراتيجيات التعبئة الاجتماعية؛ وآليات التعليـم المحلـي الـتي 

تحــاول الوصــول إلى الأطفــــال المعرضـــين للخطـــر وإلحاقـــهم 
بالمدرسة؛ واتباع ــج مرنـة �غـير رسميـة� لبلـوغ هـذه الغايـة 
مثل الفصول المتعددة المراحل. وسيستمر إيــلاء اهتمـام خـاص 
ـــات  لتوفــير التعليــم بلغتــين وفي جــو يقــوم علــى تعــدد الثقاف

لأطفال السكان المحليين. 
وستكون متابعة منظمة الصحة العالمية لأعمال المؤتمـر  - ٣٣
ضمن إطار النظــم الصحيـة المنصفـة. وفي هـذا الصـدد تعكـف 
المنظمة حاليا علـى عـدة برامـج تلـبي هـذا الاحتيـاج، وخاصـة 
برنامجـها المعـني بصحـة السـكان الأصليـين الـذي يتخـــذ حاليــاً 
خطوات أولية في اتجـاه وضـع اسـتراتيجية عالميـة بشـأن صحـة 
السكان الأصليين بناء على طلب من منظمـة الصحـة العالميـة. 
كمـا تتخـذ منظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـة، وهـي المكتــب 
الاقليمي لمنظمة الصحة العالميــة للأمريكتـين، مبـادرات أخـرى 
بشأن التنمية العرقيـة والصحيـة للسـكان المنحدريـن مـن ذوي 
الأصول الأفريقية والمتحدرين من الشعوب الأصليـة. وتشـمل 
الأنشـطة الـتي يجـــري تنفيذهــا أو تخطيطــها مــن جــانب هــذه 

المنظمة ما يلي: 
إعداد وتوزيع منشـور بعنـوان: الإنصـاف في  (أ)
 Equity in Health from) مجال الصحة من وجهة النظر العرقية
an Ethnic Perspective) باللغـــات الاســـبانية والانكليزيـــة 

والبرتغالية؛ 
إعــداد فصــل خـــاص عـــن الحالـــة الصحيـــة  (ب)
للســكان مــن ذوي الأصـــول الأفريقيـــة في الأمريكتـــين مـــن 
 Health in the) المنشــور المعنــون  الصحــة في الأمريكتــين

Americas)؛ 

تنظيـم حلقـة دراسـية عـن السـكان مــن ذوي  (ج)
الأصـول الأفريقيـة والإنصـاف في مجـال الصحـة خـلال المؤتمـــر 
البرلمـاني الـدولي (المعقـود في سـاو بـاولو، الـبرازيل، في تشـــرين 

الأول/أكتوبر ٢٠٠١)؛ 
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إعداد تقرير عن السـكان مـن ذوي الأصـول  (د)
الأفريقية والصحة في البرازيل؛ 

ــو  تخطيـط لعقـد اجتمـاع دون إقليمـي في كيت (هـ)
بإكوادور مع خبراء في الاحصاءات الصحية وممثلي المنظمـات 
غير الحكومية وممثلين بوزارات الصحة للتبـاحث بشـأن إعـادة 
تحديد مفهوم المتغير الإثـني لا يقتصـر علـى السـكان الأصليـين 

وإنما يشمل أيضا الجماعات المحلية ذات الأصول الأفريقية؛ 
إعــــداد مشــــروع عــــن التنميــــــة الصحيـــــة  (و)
للمجتمعــات المحليــة المتحــدرة مــن أصــول أفريقيــة في بلـــدان 

مختارة؛ 
ــــل دون إقليميـــة  التخطيــط لعقــد حلقــة عم (ز)
لبلــدان أمريكــا الوســطى بشــأن مســائل الجنســين والمســــائل 
العرقية والصحية، بالتعاون مع برنامج الصحة والتنميــة للمـرأة 

ومكتب تعداد السكان بالولايات المتحدة. 
وســيقوم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، في إطـــار  - ٣٤
ـــة والإقليميــة والقطريــة وضمــن حــدود مــوارده  برامجـه العالمي

المتاحة، وبالتعاون مع شركائه المناسبين، بالأعمال التالية: 
مواصلــة الأنشــطة الــتي يضطلــع ــا لصـــالح  (أ)
اتمعات الأصلية في إطار العقد الدولي للسكان الأصليـين في 
العـــــالم (١٩٩٥-٢٠٠٤) وكمـــــا هـــــو وارد في مذكـــــــرة 
السياسـات الموحـدة بشـأن الســـكان الأصليــين الــتي اعتمدــا 

المنظمة  قبيل مؤتمر ديربان العالمي؛ 
ـــة لتعزيــز وصــون  دعـم تمتـين الآليـات الوطني (ب)
حقوق الانسان لضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة 
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، المصـابين أو الذيـــن 
يفـترض أـم مـن المصـــابين بــأمراض وبائيــة كفــيروس نقــص 
المناعـة البشـرية/الإيـدز، وكذلـك تقـديم الدعـم الـلازم لاتخـــاذ 
ـــها الإجــراءات الوقائيــة، وتوفــير الســبل  تدابـير محـددة، بمـا في
المناسـبة للحصـــول علــى الــدواء والعــلاج، وبرامــج التعليــم، 

والتدريب ونشر المعلومات عن طريق وسائط الإعلام، وذلك 
ــة  مـن أجـل وضـع حـد للعنـف ووصمـة العـار والتميـيز والبطال

وغير ذلك من العواقب الوخيمة الناجمة عن تلك الأوبئة؛ 
معالجـة أصـول العنصريـة والتميـــيز العنصــري  (ج)
وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب وأســــباا 
وأشكالها، خصوصا وأا تطال الأفارقـة والسـكان المتحدريـن 
من أصل أفريقي، والآسيويين والسـكان المتحدريـن مـن أصـل 
آســـــــيوي، والســـــــــكان الأصليــــــــين، وأفــــــــراد طائفــــــــة 
الـروم/الغجـر/ســينتي/الرحــل، والنســاء والفتيــات، والأطفــال 

والأشخاص المعوقين؛ 
ـــــة للوقايــــة والتعليــــم  دعـــم التدابـــير الملائم (د)
والحماية الرامية إلى القضاء على العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب علـى الصعيــد 

الوطني والإقليمي والدولي؛ 
دعــم عمليــة اتخــاذ وتنفيــذ الاســــتراتيجيات  (هـ)
ــــا في ذلـــك  الهادفــة إلى تحقيــق المســاواة الكاملــة والفعليــة، بم
ـــدولي وتعزيــز آليــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن  التعـاون ال
الآليات الدولية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
يحتـل برنـامج الأمـــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية  - ٣٥
(مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشـرية سـابقا، (الموئـل)) 
بوصفـه مركـز التنسـيق داخـــل المســتوطنات البشــرية بالنســبة 
للأمم المتحدة موقفا جيدا لتنفيذ برنامج عمـل ديربـان، بمـا في 
ذلـك توفـير أمثلـة ترويجيـــة للســكنى الاندماجيــة لكافــة أفــراد 
اتمـــع في مراحـــل تخطيـــط التنميـــة الحضريـــة والاســــتيطان 
البشري، وتجديد المسـاكن العامـة المهملـة، لمناهضـة ممارسـات 
العزل والتهميش الاجتماعيين. وترتبط أنشطة عديدة للموئـل 
بإعمال حقوق الإنسان في سياق تطوير المسـتوطنات البشـرية 
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التي تساهم أيضا في تنفيذ برنامج عمل ديربان. وتشـمل هـذه 
الأنشطة ما يلي: 

الحملة العالمية بشأن الحكـم الرشـيد للمنـاطق  (أ)
الحضريـة، بتركيزهـا الاسـتراتيجي علـى الحـد مـن وطـأة الفقــر 

وتحقيق الاندماج في المناطق الحضرية؛ 
تحـالف المـدن، الـذي انشـئ مـــن قبــل مركــز  (ب)
الأمـم المتحـدة للمســـتوطنات البشــرية بالاشــتراك مــع البنــك 
الـدولي في عـام ١٩٩٩، ويمثـل شـراكة واســـعة النطــاق تضــم 
المنظمـات المهتمـة بإيجـاد ـــج إبتكاريــة للتخفيــف مــن حــدة 
الفقـر مـــع التركــيز علــى النــهوض بمســتوى الأحيــاء الفقــيرة 

والمستوطنات العشوائية وبإدماجها في اتمع؛ 
الحملة العالمية لضمان حيازة الأراضي، وهي  (ج)
وســـيلة للدعـــوة ترمـــي إلى الحـــــث علــــى ضمــــان الحيــــازة 
ــــال حقـــوق الفقـــراء الحضريـــين  والاســتقرار الســكني وبإعم
وغيرهم من الفئات الضعيفـة والمحرومـة فيمـا يتعلـق بـالحصول 

على السكن؛ 
برنــامج الأمــم المتحــدة لحقــوق الإســــكان،  (د)
ـــدأ عملــه بالاشــتراك مــع مكتبكــم لتشــجيع العمليــة  الـذي ب
العالمية للإحقاق الكامل والتدريجي لحـق الإنسـان في الحصـول 

على السكن الملائم والمساهمة فيها؛ 
مبادرات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  (هـ)
التي تدعو إلى التنفيذ الفعلي لجدول أعمال الموئل مـع تركـيزه 
علــى هــذه المســألة، وتشــجع علــى المســاواة في توفــير ســـبل 
ــــوارد والفـــرص الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة  الاســتفادة مــن الم

للنساء، وخاصة من السكان الأصليين؛ 
برنــامج إدارة المخــــاطر والكـــوارث، الـــذي  (و)
ــــة والمؤسســـات  أُنشــئ لــتزويد الحكومــات واتمعــات المحلي
التجاريـة باسـتراتيجيات عمليـة للتخفيـف مـن حـدة التراعــات 

والكوارث الطبيعية والانتعاش منها. 

ولا زالـت المكـــاتب الميدانيــة التابعــة لمفوضيــة الأمــم  - ٣٦
المتحدة السامية لشؤون اللاجئين تلقـى التشـجيع علـى تحديـد 
الخطـوات العمليـة الكفيلـة بتنفيـذ الفقـرات المتعلقـة بـــاللاجئين 
والــتي اعتمــدت في المؤتمــر، والقيــام بأنشــطة محــددة في هـــذا 

الصدد. 
 

المقــــرر الخــــاص المعــــني بالأشــــكال المعــــــاصرة  باء -
للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب 
بخصوص الأنشطة التي اضطلع ا المقرر الخاص المعني  - ٣٧
بالأشـكال المعـــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 
الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، يسـترعى الانتبـاه إلى 
آخــر تقريـــر للأميـــن العــــام أُحيــــل بــه تقريـر المقـرر الخـاص 
 E /CN.4/2002/24) ا الثامنة والخمسينإلـــى اللجنـــة في دور

 .(Corr.1 و Add.1 و
 

الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــــكال  جيم
التمييز العنصري 

بخصوص الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال  - ٣٨
التمييز العنصري، يسترعى الانتباه إلى آخر تقريـر قدمتـه لجنـة 
القضـاء علـــى التميــيز العنصــري إلى الجمعيــة العامــة(١)، فــهو 

يتضمن معلومات عن الاتفاقية الدولية ومدى تطبيقها. 
  

الحواشي 
الوثائق الرسمية للجمعيــة العامـة، الـدورة السادسـة والخمسـون،  (١)

 .(A/56/18) (الملحق رقم ١٨
 


