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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١١٢ من جدول الأعمال 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

مرتـب وبـدل تقـاعد الأمـين العـام، والمرتـب والأجـر الداخـل في حسـاب المعــاش 
  التقاعدي لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

  التقرير السادس والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
أفيدت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بـأن المرتبـين الحـاليين للأمـين العـام  - ١

ولمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي هما على النحو التالي: 
  

الأجر الصافي تسوية المقر المرتب الصافي المرتب الإجمالي  
                                                 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٠٩٧ ٢٥٩ ٩٩٧ ٨١ ١٠٠ ١٧٧ ١٩٤ ٢٦٩ الأمين العام 
مدير برنامج الأمـم 
٩٣٥ ٢٠٨ ١٢٢ ٦٦ ٨١٣ ١٤٢ ٨٩٢ ٢١٣ المتحدة الإنمائي  

  
كما أن الأمين العام ومدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يتقاضيان بدلي تمثيل قدرهمـا  - ٢

٠٠٠ ٢٥ دولار و ٠٠٠ ١٠ دولار، على التوالي. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن آخـر اسـتعراض شـامل لمرتـب وبـدل تقـاعد الأمــين  - ٣
العام والمرتب والأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي 
ـــدورة الخامســة والأربعــين للجمعيــة العامــة. وقــد أقــرت  أجـري في عـام ١٩٩٠ في سـياق ال
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الجمعية العامة في قرارها ٢٥١/٤٥ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠ التوصيـات الـتي 
أوردا اللجنة الاستشارية في تقريرها (A/45/7/Add.12). كذلـك، وافقـت الجمعيـة العامـة في 
قرارهــا ٢٢٥/٥٢ المــؤرخ ٤ شــباط/فــبراير ١٩٩٨ علــى التوصيــــات الـــتي قدمتـــها اللجنـــة 
الاستشـارية بشـأن مرتـب وبـدل تقـاعد الأمـين العـام، والمرتـــب والأجــر الداخــل في حســاب 
)، الناجمـة عـن التغيـيرات  A/52/7/Add.8) المعاش التقاعدي لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي
الـتي أقرـا الجمعيـة العامــة في قرارهــا ٢١٦/٥١ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦ 

بخصوص مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أنه جرى في سياق أحكـام القـرار ٢٥١/٤٥ تحديـد  - ٤
بـدل تقـاعد الأمـين العـام بمبلـغ يعـادل ٥٠ في المائـة مـــن الأجــر الصــافي الموصــى بــه (المرتــب 
الأساسي الصافي وتسوية المقـر)، وأن تجـري تسـويته بتطبيـق العمليـة والنسـبة المئويـة نفسـيهما 
المستخدمتين في تسوية جدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئـة الفنيـة 
ـــين العــام يبلــغ في الوقــت الحــاضر  والفئـات العليـا. وقـد أفيـدت اللجنـة بـأن بـدل تقـاعد الأم

١٢٩ ٥٤٨ دولار. 
وفيما يتعلق بالأجر الداخل في حساب المعاش التقـاعدي لمديـر برنـامج الأمـم المتحـدة  - ٥
الإنمـائي، تشـير اللجنـة إلى أن هـذا الأجـر ينقـح فيمـا بـين الاسـتعراضات الشـــاملة عــن طريــق 
تطبيق عملية التسوية والنسبة المئوية للزيادة نفسيهما اللتين تطبقان على جدول الأجر الداخـل 
في حساب المعاش التقاعدي المعمول به لموظفي الفئة الفنيـة والفئـات العليـا. وقـد أجـري آخـر 
تعديـل في الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي لموظفـــي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا 
اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢، وهو ما يتم عــادة عنـد إجـراء تسـوية لمبـالغ الأجـر 
الصافي (المرتب الأساسي مضافا إليه تسوية مقر العمل) لموظفي الفئة الفنيـة والفئـات العليـا في 
نيويورك. وقد أفيدت اللجنـة بـأن الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي لمديـر برنـامج 

الأمم المتحدة الإنمائي يبلغ في الوقت الحاضر ٨٢٧ ٢٥١ دولار. 
ووافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٨٥/٥٧ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســـمبر  - ٦
٢٠٠٢، علـى زيـادات متفاوتـة في المرتبـات المشـــمولة بجــدول مرتبــات موظفــي الفئــة الفنيــة 
والفئات العليا نجمت عن انخفاض نطاق المرتبات عن النقطـة الوسـط المسـتصوبة البالغـة ١١٥ 
داخـل الهـامش الممتـد مـن ١١٠ إلى ١٢٠ بالنسـبة لبعـض الفئـات و/أو الرتـب. وبـــدأ ســريان 
الزيادات الموافق عليها في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ وهي على النحو التـالي: ١,٣ في المائـة 
للرتبة ف – ٤، و ٢,٦ في المائة للرتبة ف – ٥، و ٩,١ في المائة للرتبة مد – ١، و ٦,٣ للرتبـة 

مد – ٢ وما فوقها. 
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وتبعـا لذلـك، فإنـه إذا جـرى تنفيـذ الزيـادة الموافـق عليـها البالغــة ٦,٣ في المائــة علــى  - ٧
الأجريـن الصـافيين للأمـين العـام ومديـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي اعتبـارا مـن ١ كــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٣، سيصبح المرتب على النحو التالي: 
  

الأجر الصافي تسوية المقر المرتب الصافي المرتب الإجمالي  
                                             (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٤٢٠ ٢٧٥ ١٦٣ ٨٧ ٢٥٧ ١٨٨ ١٨٩ ٢٨٧ الأمين العام 
مدير برنامج الأمـم 
٠٩٨ ٢٢٢ ٢٨٨ ٧٠ ٨١٠ ١٥١ ٤٠٣ ٢٢٨ المتحدة الإنمائي  

  
وعلى هذا الأسـاس، ونتيجـة للزيـادة في الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي  - ٨
لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، التي دخلت حـيز النفـاذ في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣، 
ـــن ١٢٩ ٥٤٨  والـتي أعلنتـها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، سـيزيد بـدل تقـاعد الأمـين العـام م
دولار إلى ٧١٠ ١٣٧ دولار اعتبــارا مــن التــاريخ نفســه. كمــا ســــيزيد الأجـــر الداخـــل في 
ـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن ٨٢٧ ٢٥١ دولار إلى  حسـاب المعـاش التقـاعدي لمديـر برن

٦٩٢ ٢٦٧ دولار اعتبارا من التاريخ نفسه. 
وبمراعاة الملاحظات الواردة أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بأن يبدأ سـريان المرتـب  - ٩
ــاعدي  وبـدل التقـاعد المعدلـين للأمـين العـام، والمرتـب والأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التق

المعدلين لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
وبالإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه ما دام مرتب مديـر برنـامج الأمـم  - ١٠
المتحدة الإنمائي يتحرك بالتوازي مع جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا، بمـا في 
ذلك في الحالات التي يكون فيها التغيير الحاصل في الجدول ناتجا عـن دمـج نقـاط تسـوية المقـر 
في جدولي المرتبات الأساسية والدنيا، فإن ذلك يؤدي إلى تواتر التغييرات بنسبة أكبر ممـا كـان 
عليه الأمر في فترة ما قبل المنهجية الموافق عليها المنقحة. ومـن أجـل تخفيـف الحاجـة إلى القيـام 
بتغييرات متكررة في المرفق الأول من النظـام الأساسـي للموظفـين، تقـترح اللجنـة الاستشـارية 
تعديل نص المرفق بحذف الجملة الأخيرة الواردة في الفقرة ١، التي تشير حاليا إلى الرقـم المحـدد 
للمرتب الإجمالي لمدير البرنامج. وسيساعد ذلك علـى تجنـب تكـرار عـدم اتسـاق المبلـغ المحـدد 

في النص والمبلغ الناجم عن تطبيق المنهجية المنقحة. 
وفيما يلي الآثار المالية المترتبة على التوصيات الواردة في الفقرة السابقة:  - ١١
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المرتب الإجمالي: سيؤدي تغيير المرتب الإجمالي للأمين العام إلى زيادة نفقـات  (أ)
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين في إطـار البـاب ٣٢ مـن الميزانيـة البرنامجيـــة لفــترة 
السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تقـدر بمبلـغ ٠٠٠ ١٨ دولار، يقابلـــها مبلــغ معــادل في إطــار بــاب 

الإيرادات ١، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛ 
المرتـب الصـــافي: إذا ارتفــع مجمــوع المرتــب الصــافي للأمــين العــام (المرتــب  (ب)
ـــر)، ســتحدث زيــادة في النفقــات الــواردة في إطــار  الأساسـي الصـافي مضافـا إليـه تسـوية المق

الباب ١ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تقدر بمبلغ ٤٠٠ ١٦ دولار؛ 
بدل التقاعد: ستؤدي الزيادات المترتبة في الحد الأقصى لبدل التقاعد للأمناء  (ج)
العامين الثلاثة الأخيرين إلى تكلفة إجماليـة إضافيـة في إطـار البـاب ٣٠، النفقـات الخاصـة، مـن 
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، تقدر بمبلغ ٩٠٠ ٢٤ دولار بمعـدل ٣٠٠ ٨ 

دولار لكل من الأمناء العامين السابقين لعام ٢٠٠٣. 
وقد أفيدت اللجنة الاستشارية بأنه إذا قررت الجمعية العامة الموافقة على الاقتراحـات  - ١٢
الواردة أعلاه، فإن الأمانة العامـة سـتدخل التغيـيرات ذات الصلـة في سـياق تقريـر الأداء الثـاني 

لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
ويرفق ذا التقرير مشروع قرار يتضمن توصيات اللجنة الاستشارية.  - ١٣
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  مرفق 
  مشروع قرار 

مرتـب وبـدل تقـاعد الأمـين العـام والمرتـب والأجـر الداخـل في حســـاب المعــاش 
  التقاعدي لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(١)، 

توافق على توصيـة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة فيمـا يتعلـق  - ١
بمرتب وبدل تقاعد الأمين العام الواردة في الفقرة ٩ من تقريرها؛ 

ـــا يتعلــق بــالمرتب والأجــر  توافـق أيضـا علـى توصيـة اللجنـة الاستشـارية فيم - ٢
الداخل في حساب المعاش التقاعدي لمدير برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـواردة في الفقـرة ٩ 

من تقريرها؛ 
تقر تعديل الفقرة ١ من المرفق الأول للنظام الأساسي لموظفي الأمـم المتحـدة  - ٣

ونفاذه اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣، على النحو الوارد في مرفق هذا القرار. 

 __________
 .A/57/7/Add.25 (١)
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  المرفق 
  تعديل في الفقرة ١ من المرفق الأول للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة 

تحذف الجملة الأخيرة من الفقرة ١ ونصها كما يلي: �ويتقاضى مدير برنـامج الأمـم 
ــدره ٣٤٤ ١٧٥  المتحـدة الإنمـائي، اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، مرتبـا إجماليـا ق

دولارا من دولارات الولايات المتحدة في السنة�. 
 


