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الدورة السابعة والخمسون 
البندان ٩٣ و ١١٢ من جدول الأعمال 

النظر على صعيد دولي رفيـع المسـتوى مشـترك 
بين الحكومات في موضوع تمويل التنمية 

الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســــنتين 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣  

كفالة دعم فعال بأعمال الأمانة من أجل المتابعة المسـتدامة لنتـائج المؤتمـر 
الدولي لتمويل التنمية   

 A/C.2/57/L.62 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار  
 التقرير الخامس والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

نظرت اللجنة الاستشارية لشــؤون الإدارة والميزانيـة في البيـان المقـدم مـن الأمـين العـام  - ١
(A/C.5/57/32)، وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الأساسي للجمعية العامـة، بشـأن الآثـار المترتبـة 

 .A/C.2/57/L.62 في الميزانية على مشروع القرار
وحسب الموضح في الفقرة ٢ مـن البيـان، تقـوم الجمعيـة العامـة، وفقـا لبنـود مشـروع  - ٢
القرار A/C.2/57/L.62، بأمور منــها (أ) أن تطلـب إلى الأمـين العـام أن ينشـئ ترتيبـات مناسـبة 
للدعم بأعمال الأمانة وفقا للترتيبات المبينة في الفقرة ٤٨مـن تقريـره عـن نتـائج المؤتمـر الـدولي 
لتمويل التنمية (A/57/344)؛ (ب) أن تقـرر أن تكـون وظـائف هيكـل الدعـم الجديـد بأعمـال 
الأمانة مماثلة للوظائف املة في الفقرة ٤ من مشروع القـرار (المبينـة أيضـا في الفقـرة ٢ (ب) 
مـن البيـان)؛ (ج) أن تطلـب إلى الأمـين العـام إيـلاء أولويـة للمـهام المســـردة في الفقــرة ٥ مــن 
مشـروع القـرار (انظـر أيضـا الفقـرة ٢ (ج) مـن البيـان)؛ (د) أن تقـرر تنفيـذ أحكـام مشــروع 

القرار، من خلال الاستفادة من الموارد القائمة، اعتبارا من بداية عام ٢٠٠٣. 
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وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية، مـن الفقـرة ٣ مـن البيـان، أن الأنشـطة المقـــرر تنفيذهــا  - ٣
تتصـل بالبرنـامج ٧ (الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، مـــن الخطــة المتوســطة الأجــل للفــترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٥ وبالباب ٩ (الشؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة)، والبـاب ٢ (شـؤون الجمعيـة 
ـــة  العامـة وخدمـات المؤتمـرات)، والبـاب ٢٧ (خدمـات الدعـم الإداري والمركـزي) مـن الميزاني

البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
ـــن طريــق  وسـيجري تنفيـذ الوظـائف المطلوبـة في مشـروع القـرار A/C.2/57/L.62، ع - ٤
مكتب جديد لتمويل التنميـة داخـل إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، حسـب الموضـح 
في الفقرة ٤ من بيان الأمين العام عن الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة. وعـلاوة علـى ذلـك، 
يعتزم الأمين العام، تحقيقا لأقصى استفادة من الموارد القائمة، �تنفيـذ برنـامج العمـل المتوخـى 
في إطــار مشــروع القــرار مــن خــلال تعزيــز جوانــب تمويــل التنميــة وإعــادة توزيــع المـــوارد 
ـــب تمويــل التنميــة  ذات الصلـة مـن الموظفـين في إطـار الـبرامج الفرعيـة ذات الصلـة داخـل مكت
المنشـأ حديثـا وذلـك خـلال مـدة فـترة السـنتين ٢٠٠٢-�٢٠٠٣ (انظـر الفقـرة ٦). وتتـــألف 
ـــين المقترحــة للمكتــب الجديــد مــن ١٩ وظيفــة (١٤ وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة  مـوارد الموظف
ـــة الخدمــات العامــة). ومــن بــين هــذا امــوع المقــترح، ســيعاد توزيــع  و ٥ وظـائف مـن فئ
١٣ وظيفة من وظائف الميزانيــــة العاديــــة مـــــن داخــــل الإدارة، منها ١٠ وظائف مـن الفئـة 
الفنيـــــــة (٢ مـــــــــد – ١، و ٢ ف – ٥، و ٢ ف – ٤، و ٣ ف – ٣، ووظيفــــــــة ف – ٢) 
و ٣ وظائف من فئة الخدمات العامة، وسـيلزم، إضافـة إلى ذلـك، ٦ وظـائف جديـدة (وظيفـة 
مد – ٢، ووظيفة ف – ٥، ووظيفة ف – ٤، ووظيفة ف – ٣، ووظيفتان مـن فئـة الخدمـات 

العامة). 
بيـد أن اللجنـة الاستشـارية تلاحـظ أن الأمـين العـام لم يطلـــب مــــــن أجـــــــل فتــــــرة  - ٥
ــــة  السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠٣ ســـــوى المــــوارد الإضافيــــة المتصلـــة بالوظيفـة الجديـدة مـن الرتبـ
ـــة الجديــد، نظــرا إلى أن المــوارد الأخــرى  مـد - ٢ الـتي سيشـغلها رئيـس مكتـب تمويـل التنمي
المتعلقـة بالوظـائف وغـير الوظـائف ســـيجري الوفــاء ــا مــن خــلال تدابــير مؤقتــة مخصوصــة 
والاستفادة من الموارد المتبقية الخارجة عن الميزانية، على النحو المبيـن في الفقـرة ٧ مـن البيـان. 
بيد أن هذه الموارد الإضافية ستطلب، حسب الموضح كذلــك في الفقـرة ٨، في سـياق الميزانيـة 

البرنامجية التي اقترحها لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
واللجنة الاستشارية ليس لديها اعتراض على الاقتراح بأن يرأس المكتب مسـؤول  - ٦
بالرتبة مد – ٢ وتوصي الأمين العـام بـأن يمضـي قدمـا في اتخـاذ الضـروري مـن الإجـراءات 
لشغل الوظيفة ذه الرتبة. بيد أنه هناك حاليا ١٠ وظائف من الرتبة مد – ٢ داخـل إدارة 
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الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، إضافة إلى وظيفـة قيـد النظـر. وفي هـذا الصـدد، سـتعود 
اللجنة الاستشارية إلى هـذه المسـألة في سـياق نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفـترة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥، مع مراعاة الاستعراض المشار إليه في الفقرة ٩ مـن تقريـر الأمـين العـام 
ــا في  عـن خطـة الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/57/85)، بم
ذلـك المعلومـات المقدمـة إلى اللجنـة الاستشـارية فيمـا يختـص بإعـادة هيكلـة إدارة الشــؤون 

الاقتصادية والاجتماعية. 
لـذا قـد ترغـب اللجنـة الخامسـة في إبـلاغ الجمعيـة العامـة بأنـه، في حالـة اعتمادهـــا  - ٧
لمشروع القرار A/C.2/57/L.62، ستنشأ نفقات إضافية قدرهـا ٢٠٠ ٢٠٣ دولار في إطـار 
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وسيجري النظر في هـذا المبلـغ، المحتمـل 
قيده على حساب صندوق الطوارئ، في سياق البيان الموحد عن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة 

البرنامجية والتقديرات المنقحة المقرر تقديمها إلى اللجنة الخامسة في اية الدورة الحالية. 
 


