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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١١٢ من جدول الأعمال 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
  تقديرات متصلة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن 

  التقرير الثامن عشر للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
مقدمة   أولا -

ـــة في تقريــر الأمــين العــام المتعلــق  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
). وأثنـــاء نظرهــا في  A/C.5/57/23) بـالتقديرات المتصلـة بالمسـائل المعروضـة علـى مجلـس الأمـن

الأمر، اجتمعت اللجنة الاستشارية بممثلي الأمين العام، الذين قدموا لها معلومات إضافية. 
ويعرض تقرير الأمين العام الاحتياجات المقدرة من الموارد لست بعثـات لبنـاء السـلام  - ٢
أو بعثـات للمسـاعدة، وسـبعه مكـاتب سياسـية أو ممثلـــين خــاصين أو مبعوثــين للأمــين العــام 
وست آليات رصد أو لجان. وقد شمل التقرير لأول مرة، بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة 
لأفغانستان وفريق الخبراء المعني بالصومال. وكما أشير في الفقـرة ٢ والجـدول ١ مـن التقريـر، 
فإن ٦ من بين البعثات الـ ١٩ مكلفة بـالعمل حـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣، بينمـا 
يتوقع تمديد ولاية ١٢ بعثة أخرى. وتشـمل التقديـرات أيضـا بعثـة سياسـية واحـدة وهـي آليـة 
الرصد المعنية بالجزاءات المفروضة على الاتحاد الوطني للاسـتقلال التـام لأنغـولا (يونيتــا)، الـتي 
لا يتوقـع تمديـد ولايتـها. وعلـى الرغـم مـن أن هـذه التقديـرات تعـرض النفقــات المحملــة علــى 
ـــالغ قــدره ٧٠٠ ٣٣٨ ٩٨ دولار، المخصــص للبعثــات الخاصــة في إطــار البــاب  الاعتمـاد الب
الثالث، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، فـإن مكتـب 
الممثل الخاص للأمين العام لغـرب أفريقيـا، ومكتـب الأمـم المتحـدة في الصومـال، وبعثـة الأمـم 
المتحـدة للتحقـق في غواتيمـالا، والمبعـــوث الخــاص للأمــين العــام لميانمــار، وعمليــة الســلام في 
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أمريكـا الوسـطى لم تـدرج جميعـها في التقريـــر – لم يــدرج في التقريــر مكتــب الممثــل الخــاص 
للأمين العام لغرب أفريقيا ومكتـب الأمـم المتحـدة في الصومـال لأن ميزانيتـهما لفـترة السـنتين 
قد اعتمدت مـن الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٧٤/٥٦ ألـف للفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير 
٢٠٠٢ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣، ولم تدرج كذلك بعثة الأمم المتحـدة للتحقـق 
في غواتيمالا، ومبعوث الأمين العام إلى ميانمار وعمليـة السـلام في أمريكـا الوسـطى لأن تمديـد 

ولايتها يدخل في نطاق اختصاص الجمعية العامة. 
ـــامل للاحتياجــات مــن  وبغيـة توفـير قـدر أكـبر مـن القـدرة علـى التنبـؤ بالمسـتوى الش - ٣
المـوارد المتعلقـة بالبعثـات السياسـية للجـزء المتبقـي مـن فـترة السـنتين، يقـــترح الأمــين العــام في 
ـــات الفرديــة علــى  الفقـرات مـن ٣ إلى ٥ مـن تقريـره توفـير مخصصـات اسـتباقا لتحديـد الولاي
أساس الترتيبات الراهنة القائمة بالنسبة لعمليـات حفـظ السـلام. وتوافـق اللجنـة الاستشـارية 
علـى هـذا الاقـتراح، علـى أسـاس أن تخضـع النفقـات ذات الصلـة المتعلقــة ــذا الموضــوع 

لولاية صحيحة حسب تقدير الجهاز التشريعي المختص في الأمم المتحدة. 
وحسبما يبين الجدول ٢ من التقرير فإن مجموع الاحتياجات المقـدرة اللازمـة لتمديـد  - ٤
ولاية البعثات يبلـغ صافيـها ٤٠٠ ٧٦٤ ٨٢ دولار (وإجماليـها ٥٠٠ ٩٤٧ ٩٠ دولار). وإذا 
أخذنا في الاعتبار الرصيد غـير المرتبـط بـه البـالغ ٣٠٠ ٧٣٦ ١٣ دولار الـذي مـن المتوقـع أن 
يظل قائما عنـد ايـة فـترات الولايـة الحاليـة، فـإن المبلـغ الإضـافي المطلـوب في التقريـر بموجـب 
الإجراءات المنصوص عليـها في الفقـرة ١١ مـن المرفـق الأول للقـرار ٢١٣/٤١، يبلـغ مجموعـه 
ـــــــه ٢٠٠ ٢١١ ٧٧ دولار). وتلاحــــــظ اللجنــــــة  ١٠٠ ٠٢٨ ٦٩ دولار صـــــاف (وإجمالي
الاستشارية، كما يشار في الفقرة ٣ من التقرير، أن جميع الاعتمادات الأولية المخصصـة لفـترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ البالغة ٩٨,٣ مليون دولار قد تم الارتباط ـا بصـورة كاملـة خـلال 
الستة أشهر الأولى من عام ٢٠٠٢. وقد استكملت هذه المبالغ مـن مخصصـات قدرهـا ١٤,٧ 
مليون دولار في حزيران/يونيه لصالح مكتب الأمم المتحدة لدعم بنـاء السـلام في طاجيكسـتان 
وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان. وفضلا عن ذلك أفاد تقريـر الأداء الأول عـن 
فــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ اســتخدام مبلــغ إضــافي قــدره ١١,٣ مليــون دولار بموجــــب 
أحكام القرار ٢٥٦/٥٦ في النفقات غير المنظورة وغـير العاديـة المقدمـة إلى البعثـات السياسـية 
الخاصة في أنغولا، وليبريا والصومال. وعلمت اللجنة أن إجمالي الاحتياجـات المقـدرة للبعثـات 
السياسـية الخاصـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بمـا فيـها البعثـات المصـرح ـا مـن الجمعيـــة 
ـــها  العامـة، وصلـت إلى مـا يقـرب مـن ٢٠١ مليـون دولار. وقـد زودت اللجنـة بنـاء علـى طلب

بتوزيع لهذه المبالغ (انظر المرفق ١). 
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اعتبارات عامة   ثانيا -
ينبغي أن تكون التقارير المقبلة شاملة. وينبغـي أن تشـمل جميـع البعثـات الـتي ينفـق  - ٥
عليـها بـالفعل أو الـتي سـينفق عليـها مـن المبلـغ المقـرر للبعثـات السياسـية الخاصـــة بموجــب 
ـــة. وينبغــي أن تتضمــن النفقــات المترتبــة علــى  الأبـواب ذات الصلـة مـن الميزانيـة البرنامجي
المقررات التي يتخذها كل من مجلس الأمن والجمعية العامة، وكذلك النفقـات الناجمـة عـن 
الأخذ بأحكام قرار الجمعية العامة المتعلق بالنفقات غير المنظورة وغـير العاديـة. وينبغـي أن 
ـــات الرصــد، أو  تعـرض الاحتياجـات المقـدرة للكيانـات مفتوحـة بـاب العضويـة – مثـل آلي
أفرقـة الخـبراء ولجنـة مكافحـة الإرهـاب في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا مـــن خــلال 
التقريـر المتعلـق بـالتقديرات. ويمكـن للأمـين العـام أن يسـتكمل تقديراتـــه بتبيــان الولايــات 

المنتهية و/أو الجديدة وذلك قبل الموافقة على الميزانية البرنامجية المقترحة. 
ـــات اللجنــة الاستشــارية الــواردة في تقريرهــا المــؤرخ ٤ آذار/مــارس  وبالنسـبة لتعليق - ٦
٢٠٠٢ (A/56/7/Add.8) بشأن عرض الاحتياجات من الموارد وضرورة تقـديم مـبررات كافيـة 
فإا لا تزال قائمة. وبينما ترحب اللجنة بالتغييرات التي أجريت وفقا لتوصيتها، فإا تـرى 
أن هنــاك حاجــــة لمزيـــد مـــن التحســـينات لتعزيـــز الوضـــوح، وتقـــديم تـــبريرات كاملـــة 
للاحتياجـات، ولتعزيـز الشـفافية والاتسـاق في عـرض الاحتياجـات بالنسـبة لمختلـــف بنــود 

الإنفاق. 
وشددت اللجنة الاستشارية في تقريرها الصادر في ٤ آذار/مـارس ٢٠٠٢ علـى أهميـة  - ٧
تقـديم تـبريرات كاملـة للاحتياجـات مـن المـوارد، وشـددت علـى أن تقـديم معلومـــات مفصلــة 
لس الأمن لا تحل المسؤولين في الأمانـة العامـة مـن مسـؤولية تقـديم تـبريرات كاملـة للمـوارد 
المطلوبـة مـن الجمعيـة العامـة، وتلاحـظ اللجنـة أن الحالـة لم تتغـير كثـيرا. ففـي الفقـرة ٣٣ مــن 
تقريـر الأمـين العـام (A/C.5/57/23)، علـى سـبيل المثـال، تطلـب وظيفـة إضافيـة �نظـــرا لزيــادة 
أنشطة عملية السلام ومــا يصاحب ذلك من زيـــادة في عبء العمــل�. ومثــل هـذه البيانـات 
العامة غالبا ما تؤدي إلى بطء عمل اللجنة، نظرا لأنه يتعـين تفسـيرها في جلسـات اسـتماع أو 
تقديم مزيد مـن التفـاصيل عنـها مـن خـلال معلومـات إضافيـة تقـدم كتابـة، وفي الوقـت الـذي 
تعاني فيه اللجنة من الضغوط من أجل الوفـاء بـالمواعيد النهائيـة الـتي حددـا اللجنـة الخامسـة، 

فإن استنباط اللجنة الاستشارية لمعلومات إضافية مكتوبة يستغرق منها وقتا طويلا جدا. 
وزودت اللجنة الاستشارية، للنظر في الموضوع، بتقرير الأمين العام الـوارد في الوثيقـة  - ٨
(A/C.5/57/23، علاوة على وثيقة تتضمن معلومات تكميلية. وينقسم الكلام عن كل بعثـة في 

تقرير الأمين العام إلى جزأين، يتناول الجـزء الأول (أ) معلومـات أساسـية عـن البعثـة، والولايـة 
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المنوطـة ـــا والهــدف المرجــو منــها. ويتنــاول الجــزء (ب) الاحتياجــات مــن المــوارد وتتخــذ 
المعلومات التكميلية المقدمــة اللجنـة الاستشـارية إلى حـد كبـير نفـس الشـكل الـذي قدمـت بـه 
ـــج في المســتقبل المعلومــات البرنامجيــة  تقـارير الأمـين العـام السـابقة. وتطلـب اللجنـة أن تدم
وما يتصل ا من مـوارد والمتضمنـة في المعلومـات التكميليـة، في صلـب الوثيقـة الأساسـية، 
وينبغي أن تتضمن التقارير المقبلة أيضا جدول عام يرتب حسب وجـوه الإنفـاق. وتوصـي 
ــة  اللجنـة في نفـس الوقـت أن تقـدم المعلومـات التكميليـة إلى اللجنـة الخامسـة في ورقـة غرف
عمل، إلى حين نشرها كإضافة في تقرير الأمـين العـام. وتعـتزم اللجنـة متابعـة مسـألة كيفيـة 

عرض ميزانيات البعثات المعنية على أفضل وجه. 
ـــق  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن مقدمـة تقريـر الأمـين العـام جـرت صياغتـها وف - ٩
الأسس التي طلبتها اللجنة (انظر A/56/7/Add.8، الفقـرة ٦). ولـكن ينبغـي بـذل جـهد في 
المسـتقبل لتوفـير مقدمـة تحليليـــة وغنيــة بالمعلومــات أكــثر مــن ذلــك، وإدمــاج المعلومــات 
المواضيعية العامة بشأن ما استجد من تطورات منذ التقرير الأخير المتعلق بتنفيـذ الولايـات 
وخطط المستقبل. وقـد يكـون مـن المفيـد في هـذا الصـدد إدراج معلومـات عـن التطـورات 
الجاريـة في هـذه اـالات مثـل تلـك الـتي جـرى التعـرض لهــا في بيــان وكيــل الأمــين العــام 
للشؤون السياسية أمام اللجنة في ٢٥ شباط/فبراير ٢٠٠٢ (نفس المرجـع، المرفـق الأول) 
وعن الدروس المسـتفادة وتوصيـات بعثـة المراجعـة المشـتركة بشـأن مكـاتب الأمـم المتحـدة 
لدعم بناء السلام بعـــد انتهـــاء الصــراع التي أُبلغـت للجنـة وأدرجـت في تقريرهـا المـؤرخ 
٤ آذار/مـارس ٢٠٠٢ (انظـر A/56/7/Add.8، الفقـــرة ١٢). وكــانت اللجنــة تــود علــى 
 ،A/ 56/7/Add.8 سبيل المثال تقديم معلومات متابعة بشأن تنفيذ الفقرة ١٢ (د) من الوثيقة
التي تستشهد بـ �أهمية التحديد الصريح للمسؤوليات والوظائف بـين مكتـب بنـاء السـلام 
وبقية عناصر الفريق القطري�. وفضلا عن ذلك ينبغي معالجة مسائل التنسيق بين الجمعيـة 
ـــة بأنشــطة وبرامــج بنــاء  العامـة، ومجلـس الأمـن، والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المتصل

السلام حتى يمكن ضمان أقصى حد من الكفاءة والاستخدام الأمثل للموارد. 
ـــك، ينبغــي أن تكــون المعلومــات المتعلقــة بالتعــاون مــع الشــركاء  وفضـلا عـن ذل - ١٠
الآخرين أكثر تحديدا في المستقبل، وخاصة فيما يتصل ببناء السلام وبعثات المساعدة، مثل 
بعثــات أفغانســتان، وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى وغينيــا - بيســاو وطاجيكســـتان. ومـــن 
الضروري للغاية تبيان كيف يسهم تقاسم الأعبـاء المتعلقـة بتكملـة الأنشـطة والخدمـات في 

تنفيذ الولايات وفي تحقيق الاستخدام الأمثل للموارد. 
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ـــائج  وعلمـت اللجنـة الاستشـارية أن تقنيـات الميزنـة الـتي تقـوم علـى أسـاس تحقيـق النت - ١١
سيجري استخدامها في التقرير في المستقبل. واللجنة ترحب ذا النهج وتطلب اعتماد هــذه 

الأساليب في العرض، عند الاقتضاء، فيما يتعلق ببعثات بناء السلام وتقديم المساعدة. 
ويبلغ مجموع الاحتياجات من الموظفين لعـام ٢٠٠٣، كمـا هـو مبـين في الجـدول ٣،  - ١٢
٣٩٣ ١ وظيفة، مقارنة بـ ٠٣٤ ١ وظيفة أُذن ا في عام ٢٠٠٢. وأوسع التغييرات الحاصلـة 
في عدد الموظفين تتصل بتحويل الوضع الوظيفي لـ ٧١ موظفا وطنيـا و ٢٧٥ موظفـا محليـا في 
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانسـتان و ٥ موظفـين محليـين في مكتـب الأمـم المتحـدة 
لدعم بناء السلام في ليبريا من مركز المتعاقدين المحليين. ولـدى الاستفسـار، علمـت اللجنـة أن 
قوام موظفي البعثات يشـمل ثمانيـة مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة غـير مدرجـين في الجـدول ٣، 
وموظفَيـن في مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام في جمهوريـة أفريقيـا الوســـطى و ٦ في 

بعثة الأمم المتحدة في أنغولا. 
واسـتنادا إلى المعلومـات التكميليـة المقدمـة، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن مـــن أصــل  - ١٣
مجمـوع الاحتياجـات المقـدرة البالغـة ٤٠٠ ٧٦٤ ٨٢ دولار للبعثـات السياسـية الخاصـة، تبلــغ 
تكلفة الموظفين حوالي ٥٦ مليون دولار. وبالإضافة إلى ذلـك، مـن أصـل مبلـغ الــ ٥٦ مليـون 
دولار، فإن تكلفة الموظفين لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان تبلغ ٢٢,٢ مليـون 
دولار. وبناء للطلب، قُدم للجنة جدول يظهر العوامل الداخلـة في الميزانيـة والمتعلقـة بالشـواغر 
ـــق الثــاني). وبنــاء علــى المعلومــات المتعلقــة  ومعـدلات الشـواغر الراهنـة الحاصلـة (انظـر المرف
بمعــدلات الشــواغر الحاليــة الحاصلــة، كمــا هــــو مبـــين في الجـــدول، فـــإن اللجنـــة تـــرى 
بأن التكاليف المقدرة للموظفـين يمكـن خفضـها. وتبعـا لذلـك، توصـي اللجنـة بـإقرار مبلـغ 
٥٠ مليـون دولارا في إطـار تكلفـة الأفـراد المدنيـين في البعثـــات السياســية الخاصــة للفــترة 
الممتدة حتى شهر كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. وتطلب اللجنة أيضا أن تتضمن التقــارير 
في المستقبل جدولا شبيها بالجدول الوارد في المرفـق الثـاني أدنـاه وأن يبـذل جـهد في شـرح 

أسباب الشواغر. 
وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أن السـرد في الوثيقتـين المعروضتـين عليـها يتضمـن عـددا  - ١٤
مــن الإحــالات المرجعيــة إلى الأنشــطة المتعلقــة بحقــوق الإنســان وشــــؤون الإعـــلام. وهـــذه 
الإحالات ليست دائما محــددة تحديـدا واضحـا في كـل بعثـة بالنسـبة لعلاقتـها بـبرامج الأنشـطة 
ـــات الإضافيــة المقدمــة إلى اللجنــة بشــأن أنشــطة حقــوق  فيـها والاحتياجـات الماليـة. والمعلوم
الإنسان لم تكن ذات جدوى؛ وكانت ستستهلك أكثر مما ينبغي مـن وقـت اللجنـة في سـعيها 
للحصول على مزيد من الإيضاحات. في المعلومـات الـتي ستقـدم في المسـتقبل، تـأمل اللجنـة 
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في أن يتم إجراء تحديد كامل لبرامج حقوق الإنسان وجميع البرامج الأخرى مـع مـا يتصـل 
ا من موارد. 

وتلقَّـت اللجنـة الاستشـــارية مــواد إضافيــة عــن الأنشــطة المتعلقــة بشــؤون الإعــلام،  - ١٥
مستخدمة في ذلك مكتب الأمم المتحدة في بوروندي، على سبيل المثال. وفي الوقــت القصـير 
المتوافر لها، لن تتمكـن اللجنـة مـن التحقـق ممـا إذا كـانت الجـهود المبذولـة ملائمـة لتجنـب 
ازدواج الأنشطة، على سبيل المثال، بين أنشطة العلاقات العامة وتدابير بناء الثقـة أو دعـم 
مبادرات السلام المحلية والدعم المقدم للمؤسسات المحلية فيما يتصل بمفاوضـات بورونـدي 
لوقـف إطـلاق النـار. (انظـر الفقـــرة ٤١ أدنــاه). وتوصــي اللجنــة بــأن اســتخدام المــوارد 
المخصصة لأنشطة شؤون الإعلام ينبغي استعراضها من أجل ضمان ج مركـز يـهدف إلى 

تعزيز عمل الأمم المتحدة في البعثات المعنية. 
وترى اللجنة الاستشارية أن وحدة شؤون الإعلام أكثر ملاءمة للبعثات الواسـعة.  - ١٦
فليس فعالا من حيث التكلفة إنشاء وحدات شؤون إعـلام للبعثـات في البعثـات الصغـيرة، 
بمـا في ذلـك آليـات الرصـد. ولذلـك ينبغـي دراسـة إمكانيـة اعتمـــاد ــج بديلــة، وكذلــك 
التعــاون مــع آليــات الدعــوة القائمــة في المنطقــة والــتي قــامت بتوفيرهــــا الأمـــم المتحـــدة 

وصناديقها وبرامجها أو الشركاء في منظومة الأمم المتحدة. 
وعلمت اللجنة الاستشارية أن البعثتين السياسيتين الأوسـع، وهمـا بعثـة الأمـم المتحـدة  - ١٧
لتقـديم المســـاعدة لأفغانســتان وبعثــة الأمــم المتحــدة في أنغــولا، تتــولى تســييرهما حاليــا إدارة 
عمليات حفظ السلام. وترحب اللجنة الاستشارية ذا النهج. وهي ترى أن الدعم المقـدم 
إلى هـذه البعثـات السياسـية سـيفيد مـن وفـورات الحجـم ومـن خـبرة إدارة عمليـات حفـــظ 
السلام في إدارة عمليات حفظ السلام. وفضلا عن ذلــك، تـرى اللجنـة أنـه ينبغـي الإفـادة 
من خبرة إدارة عمليات حفظ السلام في إعداد وثائق الميزانية للبعثات السياسية الخاصة. 

ولـدى الاستفسـار عمـا إذا كـانت جميـع البعثـات السياسـية تســـتخدم إدارة عمليــات  - ١٨
حفـظ السـلام للدعـم التنفيـذي، علمـت اللجنـة الاستشـارية أن بعـض البعثـات الصغـيرة تولَّــى 
إدارا المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون السياسـية. وتـرى اللجنـة أنـه يمكـن الإفـادة في إدارة 
هذه البعثات من إقامة تعاون أوثق مع إدارة عمليـات حفـظ السـلام. وتوصـي اللجنـة بـأن 
تعـامل البعثـات بطريقـة متسـقة، وبـأن الدعـم التنفيـذي ينبغـــي أن يقــدم عــن طريــق إدارة 
عمليـات حفـظ السـلام. وفي هـذا الصـدد، تذكِّـــر اللجنــة بــالفقرة ٢-١ (ي) مــن نشــرة 
ST) الـتي جـاء  /SGB/2000/9) الأمين العام بشأن مهام وتنظيم إدارة عمليات حفظ الســلام
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فيها أن الإدارة تقدم الدعم التنفيذي والإداري لعمليات حفظ السـلام بالإضافـة إلى سـائر 
المكاتب والبعثات في الميدان، حسب الاقتضاء. 

والدعـم الـذي تقدمـه إدارة الشـؤون السياسـية يبـدو مشـتتاً نوعـا مـا. فـالدعم الـــذي  - ١٩
تقدمـه مختلـف اللجـان وآليـات الرصـد ينبغـي تبسـيطه وإدماجـــه في الأمانــة العامــة. وبنــاء 
للطلـب، قدمـت إلى الأمانـة العامـة معلومـات بشـأن دعـم الأمانــة العامــة لأفرقــة الخــبراء الــتي 
أنشـأها مجلـس الأمـن فيمـا يتعلـق بـالجزاءات (انظـر المرفـق الثـالث) ولأنظمـة الجـزاءات الراهنـة 

(المرفق الرابع).  
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية اســتنادا إلى هــذه المعلومــات أنــه قـــد جـــرى اقـــتراح  - ٢٠
ـــف الآليــات  مـا مجموعـه ٢٨ وظيفـة (١٢ وظيفـة فنيـة و ١٦ مـن فئـة الخدمـات العامـة) لمختل
الموصوفة في المرافق. وفضلا عن ذلـك، تشـير اللجنـة إلى أنـه في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة للفـترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، فـإن شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن أظـهرت وجــود جــدول للموظفــين قوامــه 
٥٠ وظيفـة ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة لدعـم الـس، بمـا في ذلـك أنشـطته المتعلقـة بــالجزاءات. 
ولدى الاستفسار، علمت اللجنـة أن الوظـائف الــ ١٧ الـواردة في المرفـق الرابـع تشـكل جـزءا 
مـن قـوام موظفـي إدارة الشـؤون السياسـية/شـــعبة شــؤون مجلــس الأمــن. والوظــائف الـــ ١١ 
الواردة في المرفق الثالث هي وظائف مؤقتة صالحة فقط لفترات ولاية آليات أو أفرقـة الرصـد. 
وتطرح اللجنة أسئلة بشأن الممارسة الظاهرة المتمثلة بإنشـاء طاقـة دعـم إضافيـة في الأمانـة 
العامة بصورة أوتوماتيكية في كل مرة ينشئ فيها مجلس الأمن هيئة ما. وعليه، فـإن اللجنـة 
توصـي بـأن يجـري اسـتعراض الترتيبـات الراهنـة لدعـم الـس في سـياق الميزانيـة البرنامجيــة 
المقترحة للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ دف تبسـيط هـذه الترتيبـات، وعنـد الاقتضـاء، إدمـاج 
ـــة في أنشــطتها ولزيــادة اســتخدام الموظفــين  مختلـف قـدرات الدعـم لإدخـال عنصـر الفعالي
وأنشطة الدعم الأخرى إلى أقصى حد ممكن. وإضافة إلى ذلك، فإن اللجنة تتوقع انخفـاض 

عدد الوظائف المبينة في المرافق نظرا لاقتراب موعد انتهاء بعض الهيئات. 
استفسرت اللجنة الاستشارية عما إذا كانت أوجه القصور في إدارة الأصول ومراقبـة  - ٢١
البعثات السياسية الخاصة، والمذكورة في تقرير مجلس مراجعـي الحسـابات في الأمـم المتحـدة(١) 
قـد أزيلـت. وعلمـت اللجنـة أنـه إضافـة إلى التدابـير الـتي اتخذـا البعثـات والمذكـورة في تقريـــر 

مجلس مراجعي الحسابات(٢)، اتخذت الإجراءات التالية: 
الأصـول العـائدة لبعثـة الأمـم المتحـدة الخاصـة في أفغانسـتان يجـــري نقلــها إلى  (أ)
بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة لأفغانسـتان. وجميـع ممتلكـات ووثـائق بعثـة الأمـم المتحـدة 
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لتقديم المساعدة لأفغانستان يجري نقلها إلى كابول. والموعد المقدر لإنجـاز التصفيـة التقنيـة هـو 
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢؛ 

وفيمـا يتعلـق بالرقابـة علـــى ممتلكــات بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة  (ب)
ـــع الــتي  لأفغانسـتان، فقـد أنجـز وضـع مشـروع التفتيـش والتحقـق مـن الأصـول الماديـة في المواق
تحتلها البعثة، بما في ذلك مكاتب الاتصال في إسلام أباد وطهران ومكاتب المقاطعات في فـايز 
أباد ومايمانا. وقد جرى توثيق أوصاف جميع المعدات غير المستهلكة. ويجري حاليـا اسـتكمال 

الوثائق المتعلقة بالمخزون. 
 

تعليقات توضيحية بشأن بعثات معينة   ثالثا -
لجنة مكافحة الإرهاب  ألف -

كمـا ذُكـر في الفقـرة ٦٩ في تقريـر الأمـين العـام (A/C.5/57/23)، تبلـغ الاحتياجـــات  - ٢٢
التقديريـة المتصلـة بلجنـة مكافحـة الإرهـاب لفـترة الســنة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ 
ــــغ ٤٠٠ ٢٨٨ دولار  كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣، ٥٠٠ ٩٠٩ ٢ دولار، مــن أصلــه مبل
ستجري تغطيته من الرصيد التقديري غير المُرتبط به في أواخر كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. 
وقـد أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن التقديـرات تتضمـن مبلـغ ٧٠٠ ٨٩٧ ١ دولار للخدمــات 
التي يؤديها الخبراء المسـتقلون في اسـتعراض التقـارير الـتي تقدمـها الـدول عمـلاً بـالفقرة ٦ مـن 
قــرار مجلــس الأمــن ١٣٧٣ (٢٠٠١)، والــذي يغطــي نفقــــات الســـفر (٩٠٠ ٢٨٤ دولار) 
ـــغ ١٦٨ شــهرا، أو مــا يعــادل ١٤ خبــيرا  والرسـوم (٨٠٠ ٦١٢ ١ دولار) لفـترة إجماليـة تبل
للسنة الواحدة. وأُبلغت اللجنة أيضا أن الأمانة العامة تحتفظ بقائمـة مـن ١٣٠ خبـيرا، وقـد تم 
حتى الآن توظيف ٦ خبراء منها، والنية معقودة علـى توظيـف المزيـد منـهم قريبـا. والمؤهـلات 
المطلــوب توافرهــا في المرشــحين تشــــمل الخـــبرة الفنيـــة في مجـــالات، منـــها وضـــع مشـــاريع 
التشريعات، وقمع تمويل الأنشطة الإرهابية، وغسل الأموال والهجرة. وبناء لطلبـها مزيـدا مـن 
المعلومـات عـن تكويـن فريـق الخـبراء ومهامـه، أُبلغـت اللجنـة أن أحـد مـهام فريـق الخـبراء هـــو 

مساعدة الحكومات في توقيع اتفاقيات مكافحة الإرهاب والتصديق عليها. 
ويســاور اللجنــة الاستشــارية قلــق مــــن احتمـــال حصـــول ازدواج فيمـــا يتعلـــق  - ٢٣
بالمسـاعدات المقدمـة إلى الحكومـات. وفي هـذا الصـدد، تشـير اللجنـة إلى أن تقريـر الأمـــين 
العام عن تعزيز فرع مكافحة الإرهاب بالأمانـة العامـة حـدد اهتمـام الفـرع بـالتركيز علـى 
تقــديم مســاعدات إلى الــدول الأعضــاء بنــاء علــى طلبــــها، للتصديـــق علـــى الاتفاقيـــات 
 ،A/ والـبروتوكولات الدوليـــة المتعلقــة بالإرهــاب وعددهــا ١٢، وتنفيذهــا (انظــر 57/152
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الموجز). وتوصي اللجنة بوجـوب اسـتعراض هـذه الترتيبـات لتجنـب احتمـال حصـول أي 
تداخل أو ازدواج في المهام. 

ولـدى طلبـها جـــدولا زمنيــا عــن أنشــطة لجنــة مكافحــة الإرهــاب، علمــت اللجنــة  - ٢٤
الاستشارية أن لجنة مكافحـة الإرهـاب تقـر برنـامج العمـل علـى أسـاس فعلـي وتقـدم التقـارير 
دوريـا إلى مجلـــس الأمــن عــن أنشــطتها. وبرنــامج العمــل الحــالي معــروض في مرفــق الوثيقــة 
S/2002/1075. وبالإضافة إلى ذلك، أعرب الس، في بيانه الرئاسي المؤرخ ٨ تشـرين الأول/ 

أكتوبــر ٢٠٠٢ (S/PRST/2002/26)، عــن تصميمــه علــى اســتعراض هيكــل وأنشــطة لجنـــة 
مكافحة الإرهاب في وقت لا يتعـدى ٤ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣. واللجنـة الاستشـارية تطلـب 

 .A/56/7/Add.11 ا الواردة في الوثيقةأن يراعي الاستعراض القادم توصيا
فريق الرصد المنشأ عملا بقرار مجلس الأمـن ١٣٦٣ (٢٠٠١) والـذي مـددت  باء –

ولايته عملا بالقرار ١٣٩٠ (٢٠٠٢) 
)، تصـــل  A/C.5/57/23) علــى النحــو المبــين في الفقــرة ٧٩ مــن تقريــر الأمــين العــام - ٢٥
الاحتياجـات التقديريـة لعمـل فريـق الرصـد حـتى ايـة عــام ٢٠٠٣ إلى ٠٠٠ ١٠٦ ٢ دولار، 
ومن أصل هذا المبلغ سيجري توفير ٢٠٠ ٢٠٦ دولار مــن الرصيـد التقديـري غـير المرتبـط بـه 
المتوقع أن يتبقى في اية فترة الولاية الحالية. وبالتالي فإن مجموع الاحتياجات المتصلـة بـالفريق 

حتى اية عام ٢٠٠٣ يصل إلى ٨٠٠ ٨٩٩ ١ دولار. 
ولدى الاستفسار، علمـت اللجنـة الاستشـارية أن أعضـاء فريـق الرصـد الخمسـة، بمـن  - ٢٦
فيهم الرئيس الذي هو موظف سابق، قد عينهم الأمــين العـام وفقـا للفقرتـين ٣ و ٤ مـن قـرار 
مجلس الأمن ١٣٦٣ (٢٠٠١). ويدفع للرئيس مرتب موظف من الرتبة مد - ١، أمـا أعضـاء 
الفريق الأربعة الآخرون فيعـاملون علـى أـم استشـاريون وخـبراء ومطلـوب مكافـأة لخدمـام 
بمبلـغ ٣٠٠ ٩١٣ دولار. ومطلـوب مبلـغ مجموعـه ٢٠٠ ٣٥٦ دولار لسـفر الرئيـس وأعضــاء 
الفريـق الآخريـن في مـهام رسميـة. وتلاحـظ اللجنـة أنـه، علـى النحـو المبـين في الفقــرة ٧٥ مــن 
تقريــر الأمين العــام، قرر مجلس الأمن في قراره ١٣٦٣ (٢٠٠١) أن تضـم آليـة الرصـد فريقـا 

للرصد يتألف من خمسة خبراء وفريقا لدعم إنفاذ الجزاءات يضم ١٥ عضوا على الأكثر. 
ولدى الاستفسار، علمت اللجنة الاستشارية بأن رئيس فريـق الرصـد عـين كموظـف  - ٢٧
�لأغـراض إداريـة فقـط�. واللجنـة غـير مقتنعـة ـذا الـترتيب وتعـرب عـن قلقـها لأنـــه قــد 

ينطــوي على آثــار بالنسبة لاستقلال الهيئة وقد يشكل سابقة يستند إليها في المستقبل. 
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بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان   جيم –
يشير الجدول ٢ من تقرير الأمين العام (A/C.5/57/23)، إلى أنه بالنسبة لفـترة السـنتين  - ٢٨
٢٠٠٢-٢٠٠٣، خصص مبلغ ٨٠٠ ٥٤٦ ٥٠ دولار لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة 
لأفغانستان عن الفـترة المنتهيـة في ٢٨ آذار/مـارس ٢٠٠٣، علـى النحـو الـوارد في الفقـرة ٨٨ 
من التقرير. وتصل الاحتياجات التقديرية لفترة التسعة أشهر الإضافية حـتى ايـة عـام ٢٠٠٣ 
إلى ٥٠٠ ٩٣٢ ٣٧ دولار، ومـن أصـل هـذا المبلـغ سـيجري توفـير ٥٠٠ ٦١٧ ٩ دولار عــن 
طريق الرصيد التقديري غير المرتبط بـه المتبقـي في ايـة فـترة الولايـة الحاليـة، وبذلـك سـيكون 

مجموع احتياجات البعثة حتى اية عام ٢٠٠٣ بمبلغ ٠٠٠ ٣١٥ ٢٨ دولار. 
وعلى النحو الوارد في الجدول ٣ من تقرير الأمين العام، مطلوب زيادة عدد موظفـي  - ٢٩
البعثـــة مـــن ٦١٥ شـــخصا في عـــام ٢٠٠٢ إلى ٩٥٨ في عـــــام ٢٠٠٣. وتلاحــــظ اللجنــــة 
الاستشارية أن هذا المقترح ينطوي علــى زيـادة في عـدد الموظفـين المحليـين مـن ٣٤٣ إلى ٦١٨ 
شخصا. ولدى الاستفسار، علمت اللجنة أن كثيرا من الموظفين المعنيـين يسـتعان ـم حسـب 
اتفاقات خدمة خاصة سيجري تحويلها إلى وظائف ثابتـة. وتتضمـن المعلومـات التكميليـة الـتي 
قُدمـت للجنـة اقتراحـا، علـى سـبيل المثـال، بتحويـل ١٦٧ وظيفـة لحـراس الأمـن مـن وظـــائف 
تعاقدية إلى وظائف للأمم المتحدة (الرتبـــة المحليــــة). وتـدرك اللجنــــة أن هـذا التغيـير لا يمثـــل 
إلا تغييرا في المركز ولكن من الضروري تقديم تـبرير كـامل لأي تغيـيرات مـن هـذا القبيـل مـن 
حيـث الاحتياجـات البرنامجيـة. وعلمـت اللجنـة الاستشـــارية أن التغيــيرات الأخــرى في مــلاك 
الموظفين تشمل إلغاء ١٦ وظيفة بحلـول ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، وإضافـة ٨ وظـائف متصلـة 
بالأمن لتوفير الحماية عـن كثـب و ٤ وظـائف في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات، ووظيفـة لمديـر 
برنـامج، ليكـون صـافي النقصـان ٣ وظـائف دوليـة. وعلمـت اللجنـة أن مـهام وظــائف الأمــن 
المقترحة يقوم ا حاليـا أفـراد مقدمـون بـدون مقـابل. وكـان يتعـين توفـير المعلومـات المتعلقـة 
بالأفراد المقدمين بدون مقابل في تقارير الأمين العــام ذات الصلـة، بمـا في ذلـك الإشـارة إلى 
مـدى مطابقـة قبـول الاسـتعانة ـؤلاء الأفـراد لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصلـة بشــأن 

الأفراد المقدمين بدون مقابل. 
وعلى النحو الوارد في الجدول ٣ من تقرير الأمين العام، تتضمن التقديـرات زيـادة في  - ٣٠
عـدد الموظفـين الوطنيـين في البعثـة مـن ٤٠ إلى ١١١. ولـدى الاستفســـار، علمــت اللجنــة أن 
الموظفين الوطنيين سيستخدمون في البعثة كالتـالي: ٩ في مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، 
و ٦ في إطـــــار العنصــر الأول، و ٨ في إطـــــار العنصــر الثــاني، و ٢٠ للخدمـــــات الفنيـــــــة، 
و ٢٦ للخدمات الإدارية، و ٤٢ لمكاتب المناطق. وردا على تساؤلات اللجنـة عـن السـبب 
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الذي لا يجعل الاستعانة ذا العدد الكبير من الموظفين الوطنيين تفضي إلى انخفاض في عدد 
الموظفين الدوليين، قيل إن هـدف هـذه العمليـة هـو في ايـة المطـاف خفـض عـدد الموظفـين 
ـــين الوطنيــين  الدوليـين، ولكنـها عمليـة سـتتم علـى مراحـل وتتطلـب تطويـر قـدرات الموظف

(انظر الفقرة ٣٥ أدناه). 
وعلمت اللجنة الاستشـارية أن الاحتياجـات التقديريـة لتكـاليف الموظفـين عـن الفـترة  - ٣١
ـــأخذ اللجنــة في اعتبارهــا توصيتــها الــواردة في  المعنيـة تصـل إلى ١٠٠ ٢٤١ ٢٢ دولار. وت
الفقرة ١٣ أعلاه بخفض تكاليف الموظفـين بمبلـغ ٦ ملايـين دولار (٢,٤ مليـون دولار مـن 
هذا المبلغ يتصل ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانسـتان)، كمـا تـأخذ في اعتبارهـا 
تقلـص النفقـات خـــلال فــترة الولايــة الحاليــة بمبلــغ ٩,٦ مليــون دولار، ولذلــك توصــي 
بالموافقة على مبلــغ ٣٣,٣ مليـون دولار (يشـمل وفـورات قدرهـا ٩,٦ مليـون دولار مـن 
ـــن أصــل مبلــغ ٥٠٠ ٩٣٢ ٣٧ دولار المطلــوب للبعثــة (يشــمل  فـترة الولايـة الحاليـة) م

وفورات مرحلة بمبلغ ٩,٦ مليون دولار). 
ــــة إلى اللجنـــة الاستشـــارية إلى أن الاحتياجـــات  وتشــير المعلومــات التكميليــة المقدم - ٣٢
التشـغيلية التقديريـة للبعثـة تصـل إلى ٧٠٠ ١٣١ ١٤ دولار. وتشـــمل التقديــرات مبلــغ ٢,٥ 
مليون دولار لبناء مجمع مركزي للبعثة لإيواء موظفي مقرها وموظفي وكالات الأمم المتحـدة 
الأخرى المشاركة. وتطلب اللجنة أن تورد وثيقة الميزانية المقبلـة الأثـر المـترتب علـى البنـاء 

بالنسبة لتكاليف الإيجار والخدمات الأخرى. 
ومـن الاحتياجـــات التقديريــة للبعثــة، يتصــل مبلــغ ٨٠٠ ٢٨٠ ٤ دولار بالعمليــات  - ٣٣
ـــغيل طــائرة  الجويـة. وعلمـت اللجنـة أن هـذا المبلـغ التقديـري سـيغطي تكـاليف اسـتئجار وتش
B وطائرة ركـاب/شـحن متوسـطة في الفـترة مـن  ركاب صغيرة وطائرة خفيفة من طراز 200-
ـــن  ١ نيسـان/أبريـل إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣. وتذكِّـر اللجنـة بمـا أعربـت عنـه م
شـواغل في تقريرهـا العـام المـؤرخ ٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ بشـأن عمليـات حفـظ الســلام إزاء 
ضرورة توفير قدرة فعليـة وكافيـة للبعثـة لإدارة ورصـد اسـتخدام الأصـول الجويـة، فضـلا عـن 
ضرورة اتخاذ الترتيبات الكفيلة بالاسترداد السليم والفـوري لتكـاليف خدمـات الدعـم الجـوي 
A، الفقرة ٦٦). وفي هذا  التي تقدمها البعثات إلى الشركاء الآخرين في منطقة البعثة (56/887/
الصـدد، استفسـرت اللجنـة عمـا  تم بخصـوص توظيـف مراجـع حسـابات مـن الرتبـة ف – ٤، 
وهي وظيفة أُدرج لهـا اعتمـاد في ميزانيـة الفـترة الحاليـة الـتي تبـدأ في ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. 
وعلمــت اللجنــة أن مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة يقــوم حاليــا باســــتعراض مؤهـــلات 
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المرشحين، ومن المنتظر أن يعين مراجعا مقيما للحسابات في المستقبل القريب. وهـذه المسـألة 
من دواعي القلق الشديد ويجب إعطاؤها أولوية عالية. 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمـة إليـها أن المبلـغ التقديـري  - ٣٤
المخصـص للتدريـب يصـل إلى ٥٠٠ ٨٣١ دولار. واللجنـة توافـق علـى ضـــرورة التدريــب، 
ولكنـها توصـي بـالحرص علـى كفالـة أن يلـبي أي تدريـب يضطلـع بـه الاحتياجـات المحــددة 
للبعثة. ولذلك فإن اللجنة غير مقتنعة بضرورة توفير تدريب في مجـالات مـن قبيـل التفكـير 
ـــك فــهي غــير مقتنعــة بمــبرر نقــل موظفــين محليــين مــن  النقـدي والخطابـة. وفضـلا عـن ذل
ـــة الميزانيــة  أفغانسـتان لتدريبـهم في برينديـزي، وتوصـي بمعالجـة هـذه المسـألة في سـياق وثيق

المقبلة. 
وفي المعلومات التكميلية، أفيد أيضا بأن تدريب الموظفين المحليين والوطنيـين جـزء مـن  - ٣٥
هدف أوسع نطاقا هو تطوير قدرات الموظفين الوطنيين حتى يتولوا المهام المحـددة الـتي يضطلـع 
ا حاليا موظفون دوليون. واللجنة تثـني علـى هـذا الهـدف وتطلـب أن يبيـن في التقديـرات 

المقبلة أثر هذا الترتيب على عدد الموظفين الدوليين اللازمين. 
ـــات التكميليــة المقدمــة إلى اللجنــة الاستشــارية طلــب مبلــغ قــدره  وتضمنـت المعلوم - ٣٦
٣٠٠ ٠٠٠ دولار للمشاريع السريعة الأثر. وفي هـذا الصـدد، تشـير اللجنـة إلى تقريـر الأمـين 
A). فقبــل  العـام عـن تنفيـذ تقريـر فريـق الأمــــم المتحــــدة المعـني بعمليــــات الســــلام (55/502/

الفقرة ٢٥ من ذلك التقرير، وردت التوصية التالية المقدمة من الفريق: 
�ينبغــي أن تتوافــر نســبة مئويــة صغــيرة مــــن ميزانيـــة الســـنة الأولى للبعثـــة 
ليسـتخدمها ممثـل الأمـين العـام أو ممثلـــه الخــاص الــذي يتــولى قيــادة البعثــة في تمويــل 
المشاريع السريعة الأثر في منطقـة عملياـا، بالتشـاور مـع منسـق الأمـم المتحـدة المقيـم 

للفريق القطري�. 
وفي ظـل هـذه الظـروف، ونظـرا لوجـود صنـاديق وبرامـج تابعـــة للأمــم المتحــدة وشــركاء 
آخرين في المنطقة، لا ترى اللجنة الاستشارية حاجة لمواصلة رصد اعتماد منفصل في إطـار 
الميزانية العادية للمشاريع السريعة الأثر في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان. 

 
مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في ليبريا   دال -

تلاحظ اللجنة الاستشارية من الجدول ٣ من تقرير الأمين العام أن التقديرات المتعلقـة  - ٣٧
بمكتـب دعـم بنـاء السـلام في ليبريـا تتضمـن زيـادة ٥ وظـائف مـن الرتبــة المحليــة. ولم تتضمــن 
المعلومات التكميلية المقدمة للجنة أي تبرير لتحويـل هـذه الوظـائف إلى وظـائف ثابتـة، سـوى 
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أن هؤلاء الأشخاص قـد اسـتعين ـم كمتعـاقدين محليـين طيلـة أكـثر مـن سـنتين. وفضـلا عـن 
ذلـك، لم تقـدم بالنسـبة لعمليـات التحويـل هـذه أي مـبررات تخـص مـهام الوظـائف أو تتصـــل 
بالـبرامج. بـل إنـه لم يســـتخدم في هــذه التقديــرات، وفي التقديــرات المتعلقــة بجميــع البعثــات 
السياسية الخاصة الأخرى، إلا الألقـاب الوظيفيـة العامـة بالنسـبة للوظـائف الـتي يتعـين ملؤهـا. 
كذلـك، لم يـرد توصيـف أي مـهام. وقـد علقـت اللجنـة علـى هـذه المشـكلة في السـابق (انظــر 
A/56/7/Add.8، الفقرتـان ١٤ و ٢١)، بيـد أنـه لم يجـر اتخـاذ أي إجـراء لتـلافي هـــذا القصــور، 

باسـتثناء مـا ورد في التقديـــرات المتصلــة بمكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي. والأشــخاص 
المستخدمون في هذه البعثات المؤقتـة ليـس مـن المفـروض أن يحصلـوا علـى تعيينـات دائمـة. 
وتوصي اللجنــة بعـدم تحويـل الوظـائف الخمـس، لمـا سـيترتب عليـه مـن زيـادة في النفقـات، 

دون إضافة قدرة دعم للبعثة. 
 

مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  هاء -
)، تتضمــن  A/C.5/57/23) علـى النحـو المبـين في الجـــدول ٣ مــن تقريــر الأمــين العــام - ٣٨
الاحتياجـات التقديريـة زيـادة في عـدد الموظفـين الدوليـين مـن ٢٨ إلى ٣٠ وفي عـدد الموظفــين 
المحليــين مــن ٢٣ إلى ٣٢ أو زيــادة عامــــة مـــن ٥١ إلى ٦٢. واللجنـــة الاستشـــارية مدركـــة 
للتطـورات الحاصلـة في هـذه المنطقـة ولاحتمـال توسـيع المكتـــب ليصبــح بعثــة عمليــات أكــبر 
حجمـا. وتعـرب اللجنـة عـن تقديرهـا للتفـاصيل المقدمـة في المعلومـات التكميليـة بشـأن مـــهام 
الوظائف الجديدة الإحدى عشرة، التي تشـمل وظيفـة واحـدة برتبـة (ف – ٤) لكبـير موظفـي 
الإعـلام/المتحـدث باسـم المكتـب و ٣ موظفـي دعـم مـن الرتبـة المحليـة لوحـــدة إعــلام جديــدة 
وضابط أمن واحد وسكرتيرتين للجنة رصـد التنفيـذ وعـامل لتشـغيل مقسـم الهـاتف وسـائقين 
وعامل تنظيف. وتلاحظ اللجنة كذلك أن الأمين العام يذكر في الفقرة ٥٠ من تقريره المقـدم 
) أنــــه �سيلحــــق  S/2002/1259) إلى مجلس الأمن والمؤرخ ١٨ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢
٣ مستشاريين عسكريين من أفراد الشرطة المدنية بمكتب الأمم المتحـدة في بورونـدي لمواصلـة 
وضع خطط الطوارئ لاحتمال نشر بعثة لحفظ السلام تابعـة للأمـم المتحـدة�. وليـس للجنـة 
أي اعتراض على الزيادة المقترحة في عدد الوظـائف. بيـد أـا تلاحـظ أن معـدل الشـواغر 
بالنسبة للموظفين الدوليين في عام ٢٠٠٢ كان ٢٥ في المائـة وأن هـذا المعـدل يبلـغ حاليـا 
٢٥,٩ في المائـة. وتسـتند التقديـــرات إلى معــدل شــواغر قــدره ٥ في المائــة (انظــر المرفــق 

الثاني). لذلك فإن اللجنة ترى أنه ينبغي تطبيق معدل شواغر أعلى. 
وكان يستحسن أن تتضمن تقديرات الاحتياجات الأخرى من الموارد للبعثة تــبريرات  - ٣٩
أكثر تفصيلا، فعلى سبيل المثال، تتضمـن المعلومـات التكميليـة طلـب مبلـغ قـدره ٥٠٠ ٣٨٤ 
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دولار لخدمات ستة استشاريين دوليين بـدون تقـديم تـبرير كـاف يتعلـق بمـهام هـؤلاء. ونفـس 
هـذه الملاحظـة تنطبـق علـى التقديـرات المتعلقـة بالتكـاليف التشـــغيلية (٧٠٠ ٠٨٣ ١ دولار). 
وكثـير مـن أسـعار الوحـدة المسـتخدمة بالنسـبة لهـذا المكتـب وغـيره مـن البعثـات تبـدو في نظـر 
اللجنــة مفرطــة الارتفــاع، وفي بعــض الحــالات غــير منطقيــة. فعلــى ســبيل المثــال، تتضمـــن 
المعلومـات التكميليــة طلــب مبلــغ قــدره ٦٠٠ ٢٧ دولار لاســتئجار ٦ مواقــف للســيارات. 
ورُصد اعتماد لقطع الغيار والتصليحات والصيانة بمبلغ ١٥٨ دولارا للمركبة الواحـدة شـهريا 
أو ٨٩٦ ١ دولارا سنويا. بيد أن مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السـلام في جمهوريـة أفريقيـا 
الوسطى يضع تقديرات بمبلغ ٥٤٠ ١ دولار سنويا للمركبة الواحدة. والاحتياجـات إلى آلـتي 
فاكس لمكتب بوروندي تقدر بمبلغ ٤٠٠ ٤ دولار، أما بالنسبة لمكتب الممثـل الخـاص للأمـين 
العـام لمنطقـة البحـيرات الكـبرى بأفريقيـا، فـإن التقديـرات المتعلقـة بآلـة فـاكس تعمـــل بــالورق 

العادي تبلغ ٢٠٠ ١ دولار مضافا إليها ١٥ في المائة كتكلفة شحن ومناولة. 
ولـــدى الاستفســـار، علمـــت اللجنـــة الاستشـــارية أن الأصنـــاف خاصـــــة بالبعثــــة  - ٤٠
وأن التكاليف القياسية لم تطبـق في التقديـرات. ومـا تطلبـه اللجنـة هـو إجـراء تخطيـط شـامل 
ـــات حفــظ الســلام - لمشــتريات البعثــات السياســية  متكـامل - بمسـاعدة مـن إدارة عملي
الخاصة من المعدات والمركبات والأصنـاف الأخـرى الـتي عـادة مـا يجـوز شـراؤها بالجملـة، 

بغية تحقيق الكفاءة والاستخدام الأمثل للموارد (انظر أيضا الفقرة ١٧ أعلاه). 
وعلى النحو المبين في الفقرة ١٥ أعلاه، تلقت اللجنة تفاصيل إضافية بشأن الأنشـطة  - ٤١
الإعلامية لمكتب الأمم المتحـدة في بورونـدي. وعلمـت اللجنـة أن مـن أصـل التقديـر الإجمـالي 
البالغ ٧٠٠ ٤٢٨ دولار، ستبلغ الاحتياجات التقديريـة للإعـلام ٨٠٠ ١٥٣ دولار، ولتدابـير 
بنـاء السـلام ٩٠٠ ١٧٤ دولار، ولمفاوضـات وقـــف إطــلاق النــار في بورونــدي ١٠٠ ٠٠٠ 
دولار. واللجنة تشكك في مدى سلامة المنطق من وراء تقديم ما يبـدو للجنـة أنـه إمـا منـح 
أو مبالغ إجمالية لمسـتفيدين شـتى في الحكومـة واتمـع المـدني. فمـا لم تتـوخ العنايـة وتوضـع 
معايـير للإنفـاق في إطـار الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، فـإن الأمـم المتحـدة تجـازف بإيجــاد 
مشـاكل أكـثر خطـورة في العلاقـات العامـة، خاصـة لـدى اموعـات الـتي ســـتعتبر أنفســها 
مستبعدة مما تقدمه الأمم المتحدة من مسـاعدة. وتوصـي اللجنـة بمراجعـة اسـتخدام المـوارد 
التي تخصص للأنشطة الإعلامية، بغية كفالة استخدمها في الأنشطة المصممة تحديـدا لتعزيـز 
ـــص  أعمــال الأمــم المتحــدة في بورونــدي. وريثمــا يتحقــق ذلــك، توصــي اللجنــة بتخصي
٣٢٨ ٧٠٠ دولار للأنشطة الإعلاميــة لمكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي، أي بتخفيـض 

قدره ٠٠٠ ١٠٠ دولار. 
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ومــع مراعــاة تعليقاــا الــواردة في الفقــرات ٣٨ و ٣٩ و ٤١ أعــــلاه، توصـــي  - ٤٢
اللجنـة الاستشـارية بتخفيـض تقديـرات احتياجـات المكتـب مــن ٦٠٠ ٥٥٦ ٧ دولار إلى 

٦,٨ ملايين دولار. 
 

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا – بيساو  واو –
ـــم بنــاء الســلام في غينيــا –  تعكـس تقديـرات احتياجـات مكتـب الأمـم المتحـدة لدع - ٤٣
) ، نقصانــا مــن  A/C.5/57/23) بيسـاو، كمـا هـو مبـين في الجـدول ٢ مـن تقريـر الأمـين العـــام

٧٢٢ ٧٠٠ ٢ دولار في عام ٢٠٠٢ إلى ٤٠٠ ٥٨٦ ٢ دولار في عام ٢٠٠٣. 
وعلـى النحـو المبـين في الجـــدول ٣ مــن تقريــر الأمــين العــام، يقــترح تخفيــض عــدد  - ٤٤
الموظفين من ٢٨ إلى ٢٧. وفضلا عن ذلك، مطلـوب في الفقـرة ٣٧ مـن التقريـر رفـع وظيفـة 
ـــة أن الطلــب جــاء نتيجــة  موظـف إداري مـن الرتبـة ف-٢ إلى الرتبـة ف-٤. وعلمـت اللجن
مراجعة قام ا مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، خلـص فيـها إلى أن الرتبـة ف-٢ أدنى كثـيرا 
مـن أن يقـوم شـاغلها بمـهام الإشـراف الـلازم علـى الشـؤون الإداريـة وشــؤون الميزانيــة. ومــع 
موافقـة اللجنـة علـى هـذا الطلـب، فإـا تـرى أن مـن الممكـن تحقيـق فعاليـة إدارة الأصـــول 
والرقابـة علـى الميزانيـة عندمـا يتوافـر لـدى الأفـراد مـــا يلــزم مــن خــبرة وتدريــب. وهــذه 
الصفات ليست بالضرورة مرتبطـة برتبـة الوظيفـة. ولعلـه مـن الأيسـر للبعثـات الخاصـة أن 
تعـين موظفـين علـى رتـب أقـل وأن تدرـم وتكفـل بقائـهم لمـدة طويلـة مـن خـــلال تنــاوب 
الموظفين فيما بين البعثات. والمطلب الأساسي هو أن يكون كل المعنيين، بمـن فيـهم رؤسـاء 
البعثـات وكبـار المسـؤولين فيـها، مدركـين تمامـا لضـرورة مراعـاة أحكـام النظـــام الأساســي 
ـــن أي قصــور أو أي خطــأ في  والنظـام الإداري للموظفـين، وأن يكونـوا موضـع مسـاءلة ع

الإدارة. 
 

بعثة الأمم المتحدة في أنغولا  زاي -
تبلـغ احتياجـات بعثـة الأمـم المتحـدة في أنغـولا مـن المـوارد، للفـترة الممتـدة حـتى ايـة عـــام  - ٤٥
٢٠٠٣، ٧٠٠ ٥٧٥ ١٢ دولار، منــها ٩٠٠ ٦٣٢ دولار ســـتغطى مـــن الرصيـــد التقديـــري غـــير 
المرتبط به المتبقي عند اية فترة الولاية الحالية. وسوف يخفض ملاك موظفي البعثة بواقـع وظيفـة مـن 
الرتبة مد-٢ كان يشغلها رئيس البعثة السابقة (مكتب الأمم المتحدة في أنغولا)، لأن البعثـة الجديـدة 

يرأسها الممثل الخاص للأمين العام برتبة وكيل الأمين العام. 
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مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  حاء -
ـــاء الســلام في جمهوريــة أفريقيــا  تبلـغ تقديـرات احتياجـات مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بن - ٤٦
الوسـطى ٤٠٠ ٥٤٨ ٤ دولار لعـام ٢٠٠٣، مقارنـة بـــ ٥٠٠ ٦٢٨ ٤ دولار لعـام ٢٠٠٢. وعــدد 
ـــه مــن معلومــات إضافيــة تصــف  الوظـائف بـاق عنـد ٥٦. واللجنـة الاستشـارية ترحـب بمـا تم تقديم
برنامج أنشطة المكتب وما يتصل ا من تكاليف. ويتبـين مـن تلـك المعلومـات الإضافيـة أن تكـاليف 
البرنــامج السياســي للمكتــب ســتبلغ ٠٠٠ ٥٨ دولار، والبرنــــامجين العســـكري والمـــدني ٨٠٠ ٥١ 
دولار، والبرنـــامج الإعلامـــي ٥٠٠ ١١٠ دولار، وبرنـــامج التدريـــب ٤٠٠ ٢٥ دولار، وبرنــــامج 
حقـوق الإنســـان ٠٠٠ ١٦١ دولار. وتشــير اللجنــة إلى تعليقاــا الــواردة في تقريــر ٤ آذار/مــارس 
٢٠٠٢ (A/56/7/Add.8 ، الفقرتان ٦ و ١٨)، وتنوه إلى أن المعلومات الإضافية المقدمة للجنـة ليسـت 
واضحة بالنسبة للخطط والأهداف الفعلية وما يقابلها من أداء. ففي البرنـامج السياسـي، علـى سـبيل 
المثال، نجد أن المبلغ المطلوب (٠٠٠ ٥٨ دولار) هو نفس المبلغ الذي كان مطلوبا في الفترة السـابقة 
(انظر الوثيقة A/C.5/56/25، المرفق السـابع، الفقـرة ٢٠)، كمـا أن سـرد المعلومـات التكميليـة المقدمـة 
للجنة لعام ٢٠٠٣ يكاد يماثل السرد الوارد في التقرير السابق للأمين العام. ويصـدق هـذا أيضـا علـى 

برنامج الشرطة المدنية. 
ـــلامة أســس طلــب  ومـن المعلومـات المقدمـة، غالبـا مـا يتعـذر التـأكد مـن مـدى س - ٤٧
تخصيص موارد برنامجية، أو مما تحقق مـن منجـزات. كمـا أنـه ليـس مـن الأيسـر التـأكد مـن 
ـــن المقولــة  مـدى سـلامة الأهـداف المرسـومة للمـوارد المقترحـة. فـلا فـائدة ترجـى، مثـلا، م
الـواردة ضمـن المعلومـات المقدمـة للجنـة بـأن �برامـــج تدريــب شــتى ســتنفذ في عــدد مــن 

القضايا بتكلفة تقديرية تبلغ ٣٠٠ ٤٢ دولار�. 
والملاحظـات الـتي مـن قبيـل الـواردة في الفقرتـــين ٤٦ و ٤٧ أعــلاه تنطبــق علــى  - ٤٨
الكثير من برامج بعثـات بنـاء السـلام. وينبغـي أن يتسـنى، في سـياق اسـتراتيجيات الأفرقـة 
القطرية، تحديد هدف التدريب في برنامج الشرطة المدنية والتكلفة اللازمة لتحقيق الهـدف 
والتي تغطى مـن مصـادر شـتى، منـها الـبرامج الثنائيـة. ومـا تطلبـه اللجنـة هـو التصـدي، في 

التقديرات المقبلة، لهذه المسألة بالنسبة لبرامج هذه البعثة وغيرها من البعثات. 
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استنتاجات  رابعا -
يقتضي تنفيذ توصيات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرات ١٣ و ٣١ و ٤٢  - ٤٩
أعلاه تخفيضا إجماليا قــدره ١٠٠ ٩٨٩ ٨ دولار في تقديـرات الأمـين العـام البـالغ صافيـها 
٤٠٠ ٧٦٤ ٨٢ دولار. وعليـه، فـإن اللجنـة الاستشـارية توصـي بالموافقـة علـى النفقـــات 
الإضافية البالغة ٠٠٠ ٠٣٩ ٦٠ دولار، بعد احتساب الرصيد التقديري غـير المرتبـط بـه 
البـالغ ٣٠٠ ٧٣٦ ١٣ دولار لفـترة الولايـة الحاليـة. وســـوف يــرد هــذا المبلــغ في تقريــر 

الأداء الأول لإدراجه ضمن الاعتمادات المنقحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
  

الحواشي 
الوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة السـابعة والخمسـون، الملحـق رقـم ٥ (A/57/7) ، الـد الأول،  (١)

الفصل الثاني، القسم جيم، الفقرة ١٩٨. 
المرجع نفسه، الفقرة ٢٠١.  (٢)
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المرفق الأول 
الاحتياجـــات التقديريـــة للبعثـــات السياســـية الخاصـــة لفـــترة الســـــنتين 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)   

 
المبــــــالغ المعتمــــــــدة أو 

الملتزم ا في الميزانية 
ـــة  المبـالغ الإضافي

المطلوبة 

الميزانيـــــة الإجماليـــــــة 
للفــــــــــــترة ٢٠٠٢-

 ٢٠٠٣
   البعثات التي صدر ا تكليف من الجمعية العامة 

١٨٨,٥١٨٢,٩٣٧١,٤مكتب الأمم المتحدة في الصومال 
٣٨٦,٥ ٦٣١,٤٢٦ ٧٥٥,١١١ ١٤بعثة الأمم المتحدة للتحقق من حالة حقوق الإنسان في غواتيمالا 

٢٧٧,٩١٦٣,٩٤٤١,٨المبعوث الخاص للأمين العام في ميانمار 
بعثة الأمم المتحدة الخاصـة في أفغانسـتان (سـابقا: عمليـة بعثـة الأمـم المتحـدة 

٦١٦,٢ ٢صفر٦١٦,٢ ٢لتقديم المساعدة لأفغانستان) 
٨١٥,٩ ٩٧٨,٢٢٩ ٨٣٧,٧١١ ١٧اموع الفرعي 

البعثات التي صدر ا تكليف من مجلس الأمن 
٨٩٢,٦ ١صفر٨٩٢,٦ ١مكتب الأمم المتحدة في الصومال 

٤٨٧,٣ ٤صفر٤٨٧,٣ ٤مكتب الأمم المتحدة في أنغولا (سابقا: بعثة الأمم المتحدة في أنغولا) 
مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لأفعانسـتان (سـابقا: مكتـب بعثـة الأمــم 

٣١٩,٩صفر٣١٩,٩المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان) 
٠٤٣,٧ ٤صفر٠٤٣,٧ ٤مكتب الأمم المتحدة في غرب أفريقيا 

٧٨٥,٩ ٠٨٩,٩٦٩٦,٠١ ١المستشار الخاص للأمين العام للمهمات الخاصة في أفريقيا 
١٠١,٩١١٣,٥٢١٥,٤المبعوث الخاص للأمين العام في أفريقيا 

٦٩٦,١ ٨٦٠,٩٣ ٨٣٥,٢١ ١مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في ليبريا 
٣٨٠,٧٣٠٢,٢٦٨٢,٩فريق الخبراء المعني بأفريقيا 

٥٢٢,٨ ١٠٩,٤٢ ٤١٣,٤١ ١المستشار الخاص للأمين العام لقبرص 
٢٢٨,٥ ٥٠٥,٨٥ ٧٢٢,٧٢ ٢مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا – بيساو 

١٩٦,٤ ٢٧٠,٦١٣ ٩٢٥,٨٦ ٦مكتب الأمم المتحدة في بوروندي 
٣٤٥,٣ ٧١٦,٨٨ ٦٢٨,٥٣ ٤مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى 

٧١٣,٩٣٣,٦٧٤٧,٥آلية رصد الجزاءات المفروضة على يونيتا 
٩٦٦,٩ ٣١٢,٤٢ ٦٥٤,٥١ ١مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى 

٩٢٩,٧ ٩٥٠,٤٩٧٩,٣١الممثل الشخصي للأمين العام لجنوب لبنان 
٥٦٨,٣ ٦٢٨,٦٩٣٩,٧٣ ٢مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في طاجيكستان 

٣٠٣,٨ ٧٦٠,٤٣ ٥٤٣,٤١ ١مكتب الأمم المتحدة السياسي في بوغانفيل 
٧٤٧,١ ٦٢١,١٤ ١٢٦,٠٢ ٢لجنة مكافحة الإرهاب المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن ١٣٧٣ (٢٠٠١) 

ـــا مــن  فريـق الخـبراء المعـني بالاسـتغلال غـير القـانوني للمـوارد الطبيعيـة وغيره
١٧٢,٨ ٨٤٩,٧٣ ٣٢٣,١١ ١الثروات في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
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المبــــــالغ المعتمــــــــدة أو 

الملتزم ا في الميزانية 
ـــة  المبـالغ الإضافي

المطلوبة 

الميزانيـــــة الإجماليـــــــة 
للفــــــــــــترة ٢٠٠٢-

 ٢٠٠٣
آلية الرصد المنشأة عملا بقرار مجلـس الأمـن ١٣٦٣ (٢٠٠١) والـتي مـددت 

١٧٦,٦ ٨٩٩,٨٤ ٢٧٦,٨١ ٢وحددت مهامها عملا بالقرار ١٣٩٠ (٢٠٠٢)  
٩٦٥,٢ ٩٤٢,٨١٩ ٠٢٢,٤١١ ٨بعثة الأمم المتحدة في أنغولا 

٨٦١,٨ ٨٣١,٥٧٨ ٥٤٦,٨٢ ٥٠بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة لأفغانستان 
٥٠٦,٠ ٧٠٦,٩٧٩٩,١١فريق الخبراء المعني بالصومال 

٣٦٢,٥ ٠٢٨,١١٧١ ٣٣٤,٤٦٩ ١٠٢اموع الفرعي 
١٧٨,٤ ٠٠٦,٣٢٠١ ١٧٢,١٨١ ١٢٠اموع 
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المرفق الثاني 
الشواغر الفعلية والشواغر المدرجة في ميزانية عام ٢٠٠٣  

(كنسبة مئوية)    
 

حـــتى أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ 
الشواغر المدرجة في ميزانية عام 

 ٢٠٠٣ 
ملاحظات العامة المحلية الدولية العامة المحلية الدولية  

المستشــار الخــــاص للأمـــين العـــام 
 ٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠للمهمات الخاصة في أفريقيا 

المبعـوث الخـــاص للأمــين العــام في 
٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠أفريقيا 

لا موظفون. فالمبعوث الخـاص يقـوم 
بعمله عندما تسند إليه مهمة فعلية. 

مكتـب الأمـم المتحـدة لدعــم بنــاء 
 ٤٠,٠٠,٠٧,٨١٠,٠٠,٠٤,٢السلام في ليبريا 

لا موظفون. ٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠فريق الخبراء المعني بليبريا 
المستشــار الخــــاص للأمـــين العـــام 

 ٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠لقبرص 
مكتـب الأمـم المتحـدة لدعــم بنــاء 

 ١٣,٣١٥,٣١٤,٣١٠,٠١٠,٠١٠,٠السلام في غينيا – بيساو 
 ٢٥,٩٨,٧١٩,٦٥,٠٥,٠٥,٠مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

مكتـب الأمـم المتحـدة لدعــم بنــاء 
ـــــــا  الســـــلام في جمهوريـــــة أفريقي

 ٢٥,٠٠,٠١٠,٧٥,٠٠,٠٢,١الوسطى 
آلية رصد الجزاءات المفروضة على 

لم توضع لها ميزانية لعام ٢٠٠٣. ٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠يونيتا 
مكتب الممثل الخاص للأمين العـام 

 ٣٣,٠٠,٠١٨,٨١٠,٠٥,٠٧,٥لمنطقة البحيرات الكبرى 
الممثــل الشــــخصي للأمـــين العـــام 

 ٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠لجنوب لبنان 
مكتـب الأمـم المتحـدة لدعــم بنــاء 

 ٢٠,٠١٤,٣١٦,١١٥,٠٥,٠٨,٢السلام في طاجيكستان 
مكتب الأمم المتحدة السياسـي في 

 ٢٥,٠٠,٠٢٠,٠١٥,٠٠,٠٩,٥بوغانفيل 
لجنــة مكافحــة الإرهــاب المنشــــأة 
عمـلا بقـرار مجلـس الأمــن ١٣٧٣ 

 (٢٠٠١)١٢,٥٠,٠١٢,٥٠,٠٠,٠٠,٠ 
فريق الخبراء المعني بالاستغلال غير 
القـانوني للمـوارد الطبيعيـة وغيرهــا 
من الثروات في جمهوريـة الكونغـو 

 ٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠الديمقراطية 
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حـــتى أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ 

الشواغر المدرجة في ميزانية عام 
 ٢٠٠٣ 

ملاحظات العامة المحلية الدولية العامة المحلية الدولية  
آليـة الرصـــد المنشــأة عمــلا بقــرار 
مجلــــس الأمـــــن ١٣٦٣ (٢٠٠١) 
والــتي مــددت وحــددت مهامــــها 
 ٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠عملا بالقرار ١٣٩٠ (٢٠٠٢)  

 ٣٩,٠١٩,٨٢٩,٤٢٥,٠٨,٠١٦,٥بعثة الأمم المتحدة في أنغولا 
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة 

 ٢٨,٩٣٦,٧٣٣,٦٢٥,٠١٠,٠١٢,٤لأفغانستان 
 ٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠٠,٠فريق الخبراء المعني بالصومال 
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 المرفق الثالث 
أفرقة الخبراء الحالية المنشأة من قبل مجلس الأمن فيما يتعلق بالجزاءات 

 
لجنة الجزاءات المختصة السكرتارية المعاونة تكوين الفريق مدة الولاية فريق الخبراء 

آليــــــة رصــــــد الجــــــزاءات 
المفروضة على يونيتا 

الولايـــــة الأولى: ٦ أشــــــهر 
(تمــــــوز/يوليــــــــه ٢٠٠٠ -

ــاني/ينـاير ٢٠٠١)  كانون الث
(القرار ١٢٩٥ (٢٠٠٠)) 

٥ خبراء (بمن فيهم الرئيس) 
 (S/2000/677)

موظــف واحــــد مـــن الفئـــة 
الفنيـة وموظـــف واحــد مــن 

فئة الخدمات العامة 

لجنــة مجلــس الأمــن المنشـــأة 
ــــــــــالقرار ٨٦٤  عمـــــــــلا ب
ــــة في  (١٩٩٣) بشـــأن الحال

أنغولا 
ـــــة: ٣ أشــــهر   الولايـــة الثاني

ـــــــــــــبراير - (شــــــــــــباط/ف
ــــــــل ٢٠٠١)  نيســــــان/أبري
(القرار ١٣٣٦ (٢٠٠١)) 

موظــف واحــــد مـــن الفئـــة ٥ خبراء (بمن فيهم الرئيس)
الفنيـة وموظـــف واحــد مــن 

فئة الخدمات العامة 

 

ـــــة: ٦ أشــــهر   الولايـــة الثالث
(أيار/مايو - تشرين الأول/ 
ــــــرار  أكتوبــــر ٢٠٠١) (الق

 ((٢٠٠١) ١٣٤٨

٤ خبراء (بمن فيهم الرئيس) 
 (S/2001/537)

موظــف واحــــد مـــن الفئـــة 
الفنيـة وموظـــف واحــد مــن 

فئة الخدمات العامة 

 

الولايـــة الرابعـــة: ٦ أشــــهر  
(تشــــــرين الأول/أكتوبــــــــر 
٢٠٠١ - نيســـــان/أبريــــــل 
٢٠٠٢) (القـــــــــرار ١٣٧٤ 

 ((٢٠٠١)

٤ خبراء (بمن فيهم الرئيس) 
 (S/2001/1009)

موظــف واحــــد مـــن الفئـــة 
الفنيـة وموظـــف واحــد مــن 

فئة الخدمات العامة 

 

الولايــة الخامســة: ٦ أشـــهر  
(نيســـان/أبريـــل - تشــــرين 
ــــــــــــر ٢٠٠٢)  الأول/أكتوب
(القرار ١٤٠٤ (٢٠٠٢)) 

٤ خبراء (بمن فيهم الرئيس) 
 (S/2002/487)

موظــف واحــــد مـــن الفئـــة 
الفنيـة وموظـــف واحــد مــن 

فئة الخدمات العامة 

 

الولايـــة الخامســـة: شـــهران  
(١٨ تشرين الأول/ أكتوبر - 
١٩ كـانون الأول/ ديســمبر 
٢٠٠٢) (القـــــــــرار ١٤٣٩ 

 ((٢٠٠٢)

خبيران (بمن فيهما الرئيـس) 
 (S/2002/1204)

موظــف واحــــد مـــن الفئـــة 
الفنيـة وموظـــف واحــد مــن 

فئة الخدمات العامة 

 

فريـــــــق الرصـــــــد المعــــــــني 
بأفغانستان 

الولايـــــة الأولى: ٤ أشــــــهر 
(أيلـــول/ســــبتمبر ٢٠٠١ -

ــاني/ينـاير ٢٠٠٢)  كانون الث
(القرار ١٣٦٣ (٢٠٠١)) 

٥ خبراء (بمن فيهم الرئيس) 
 (S/2001/887)

٣ مـن الفئـة الفنيـة و ٤ مــن 
فئة الخدمات العامة 

لجنــة مجلــس الأمــن المنشـــأة 
عمـــــــلا بـــــــــالقرار ١٢٦٧ 
(١٩٩٩) بشأن أفغانستان 

فريــق الرصــد المنشــأ عمـــلا 
بالقرار ١٣٩٠ (٢٠٠٢) 

الولايــة الثانيــة: ١٢ شــــهرا 
(كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٢ - 
ــاني/ينـاير ٢٠٠٣)  كانون الث
(القرار ١٣٩٠ (٢٠٠٢)) 

٥ خبراء (بمن فيهم الرئيس) 
 (S/2002/235)

٣ مـن الفئـة الفنيـة و ٤ مــن 
فئة الخدمات العامة 

لجنــة مجلــس الأمــن المنشـــأة 
عمـــــــلا بـــــــــالقرار ١٢٦٧ 

 (١٩٩٩)

فريـــــــق الرصـــــــد المعــــــــني 
بالصومال 

٦ أشـــهر (أيلـــول/ســـــبتمبر 
ــــــبراير  ٢٠٠٢ - شـــــباط/ف
٢٠٠٣) (القـــــــــرار ١٤٢٥ 

 ((٢٠٠٢)

٣ خـــبراء (بـــدون رئيــــس) 
 (S/2002/951)

موظـــف واحـــد مـــــن فئــــة 
ــــيروبي)  الخدمــات العامــة (ن
وموظــف واحــــد مـــن فئـــة 
الخدمات العامة (نيويورك) 

لجنــة مجلــس الأمــن المنشـــأة 
ــــــــــالقرار ٧٥١  عمـــــــــلا ب
(١٩٩٢) بشأن الصومال 
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المرفق الرابع 
 

الأمانة المعاونة لنظم الجزاءات الحالية الثمانية   
نوع الجزاءات آلية الرصد التقرير السنوي الأخير رئيس اللجنة قرار مجلس الأمن نظام الجزاءات 

ــــران/ النرويج ٦٦١ (١٩٩٠) العراق  S/2002/647 (١٠ حزي
يونيه ٢٠٠٢) 

شاملة لا توجد 

الجماهيريـــــة العربيـــــــة 
الليبية 

S/1999/1299 (٣١ كـــــانون غينيا ٧٤٨ (١٩٩٢) 
الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 

موقوفة لا توجد 

S/2001/1259 (٢٦ كـــــانون بلغاريا ٧٥١ (١٩٩٢) الصومال 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ ) 

على الأسلحة فريق خبراء 

S/2002/243 (٧ آذار/مـــارس أيرلندا ٨٦٤ (١٩٩٣) أنغولا (يونيتا) 
 (٢٠٠٢

علـى الأسـلحة والنفــط توجد 
ــــــــيران  وحركـــــــة الط
والســــــفر والملاحــــــــة 
الجويـــــــة والتمثيـــــــــل 
ـــاملات  الخــارجي والمع

المالية والماس 
روانـــــــدا (باســــــــتثناء 

الحكومة) 
الجمهوريــــــــــــــة ٩١٨ (١٩٩٤) 

العربية السورية 
S/2002/49 (١٤ كـــــــــــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٢) 
على الأسلحة توجد 

ســــــيراليون (الجبهـــــــة 
الثورية المتحدة) 

S/2002/50 (١٤ كـــــــــــانون المكسيك ١١٣٢ (١٩٩٧) 
الثاني/يناير ٢٠٠٢) 

على الأسلحة والسـفر فريق خبراء سابق 
والماس 

S/2002/101 (٥ شـــــــــــباط/ كولومبيا ١٢٦٧ (١٩٩٩) الطالبان/القاعدة 
فبراير ٢٠٠٢) 

على الأسلحة والسـفر توجد 
والمعاملات المالية 

S/2002/83 (١٨ كـــــــــــانون سنغافورة ١٣٤٣ (٢٠٠١) ليبريا 
الثاني/يناير ٢٠٠٢) 

علـى الأسـلحة والمـــاس فريق خبراء سابق 
والسفر 

يعاون كل لجنة من لجان الجزاءات أمين (مـن الرتبـة ف-٥/ف-٤) ومسـؤول شـؤون سياسـية (مـن الرتبـة ف-٣/ف-٤) وموظـف 
واحد من فئة الخدمات العامة. ويقوم بعض الموظفين بمعاونة أكثر من لجنة.  

إجمالي ملاك الموظفين: 
 ٨ الفئة الفنية فما فوق: ١ مد-١، ٣ ف-٥، ٢ ف-٤، ١ ف-٣، ١ ف-٢ 
 ٩ فئة الخدمات العامة 

 ١٧ اموع
 

 


