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 摘要 

 本报告载有联合国波斯尼亚和黑塞哥维那特派团、包括联合国普雷维

拉卡观察团、以及联合国贝尔格莱德联络处和萨格勒布联络处 2001 年 7月

1日至 2002年 6月 30日期间预算执行情况报告。 

财政资源执行情况 

(千美元。预算年度为 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日。) 

         差异 

类别 分摊额 支出  数额 百分比 

军事和警察人员 55 406.0 49 627.0  5 779.0 10.4 

文职人员 62 558.9 63 572.0  (1 013.1) (1.6) 

业务所需经费 22 035.1 17 519.6  4 515.5 20.5 

    所需经费毛额 140 000.0140 000.0140 000.0140 000.0    130 718.6130 718.6130 718.6130 718.6        9 281.49 281.49 281.49 281.4    6.66.66.66.6    

工作人员薪金税收入 8 384.5 9 476.9  (1 092.4) (13.0) 

    所需经费净额 131 615.5131 615.5131 615.5131 615.5    121 241.7121 241.7121 241.7121 241.7        10 373.810 373.810 373.810 373.8    7.97.97.97.9    

(编入预算的)自愿实物捐助 104.0 104.0  - - 

    资源共计 140 104.0140 104.0140 104.0140 104.0    130 822.6130 822.6130 822.6130 822.6        9 281.49 281.49 281.49 281.4    6.66.66.66.6    

人力资源任职执行情况 

类别 核定数 实际(平均)数 出缺率(百分比)
a 

军事观察员 28 26 7 

军事联络官 5 4 20 

民警 1 850 1 620 12 

国际工作人员 363 330 9 

国家工作人员 1 553 1 486 4 

联合国志愿人员 - 5 - 

a
  按每月任职人数和核定每月人数计算。 

 大会将采取的行动载于第四节。 
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 一. 任务执行情况 

1. 联合国波斯尼亚和黑塞哥维那特派团（波黑特派团）的任务由安全理事会第

1035（1995）号决议确定。本执行期的任务由安理会第 1357（2001）号和第 1418

（2002）号决议规定。 

2. 波黑特派团的任务是协助安全理事会实现一个总体目标，即为建立有效、民

主和可持续的执法机构打下基础。 

3. 在本执行情况报告所述期间，波黑特派团根据这一总目标落实《执行任务计

划》（见 S/2000/529，第 34段），取得了若干成绩。下文表框列有特派团通过提

供相关主要产出，在落实《执行任务计划》方面取得的进展。 

4. 这些表框显示，在确定目标方面有所改进。2001/02 年度预算中没有预定成

果的标准表框，标准表框本应是评估和汇报执行情况的基准。因此，采用传统格

式汇报特派团 2001/02年度任务执行情况比照通用指标和产出类别，而不是比照

一个基准，来列出那些已经有资料的实际成绩和实际产出。 

第 1部分：民警 

预期成绩 

1.1. 执法人员和机构符合国际订立标准；警察和公众更了解民主维持治安及

民警与刑事司法系统间有效合作的原则和实践 

成果指标 实际成绩 

经国际核证的地方警察部队 所有警察都有临时授权；开始核发警

察证件最后阶段的工作 

所有警察局的五阶段系统分析项目

及波黑特派团核可工作均得以完成。

所有警察局遴选非政治任命的常设

警察局长。 

13 个警察局完成了系统分析项目的

前三个阶段；核可了布尔奇科警察

局。14个地区中有 12个地区的警察

局长遴选工作取得进展 

警察更好地了解刑事诉讼技术知识 斯普斯卡共和国所有五个司法管辖

区及联盟 10 个县中有 8 个都已完成

刑事诉讼法的订立 

实体间、国家和地区警察合作机制的

有效运作 

实体间警察合作联合工作队已经设

立，并已开展三次活动。一个新的区

域工作队（由波斯尼亚和黑塞哥维

那、克罗地亚、南斯拉夫联盟共和国

和匈牙利组成）首次开展活动 
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在警民关系中提高透明度和有求必

应程度 

最近一份开发计划署预警系统报告

表明，反映警察压制行为的报告减少

40％；50％公众对警察行为感到满意 

少数族裔安全回返的比例增加 少数族裔安全回返的比例增加 30％ 

产出类别 实际产出 

由文职专家向国际警察工作队(警察

工作队)提供政治咨询和协助谈判 

民政部门/警察工作队在21个外地办

公室和在总部合用办公地点 

培训方案 18 个专门课程，48 个学术课程，6

个在职课程，为 74 663 人提供了警

民携手维持社区治安、人权、增强警

察业绩和法治等领域的培训 

向相关部委提供咨询 32个 

警察工作队各警所开展业务 31 个警所，701名警察工作队队员 

警察工作队/当地警察合用警所开展

业务 

224个警所，575名警察工作队队员 

发起媒体宣传运动 3次 

 

预期成绩 

1.2. 建立有效的执法机构，以打击非法移民、走私、有组织犯罪、恐怖主义

和贩卖妇女等活动 

成果指标 实际成绩 

非法移民、走私、有组织犯罪、恐怖

主义和贩卖人口等活动的减少 

收缴非法物品和货币、扣押非法移民

和羁押被控贩卖人口者的次数增加 

 收缴了 400多万发弹药、9 000枚炸

弹、几百公斤爆炸物和许多武器 

产出类别 实际产出 

建立国家边防站 26个边防站，1 800名工作人员，

88％的边境地区、四个国际机场中的

三个都由国家边防局管制 
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特别贩运行动方案工作队 在 46名警察工作队队员监测下，100

名当地警察开始执行警务 

建立共享数据库 3 000个罪犯被列上监督名单 

 

预期成绩 

1.3. 波斯尼亚和黑塞哥维那加入联合国系统 

成果指标 实际成绩 

波斯尼亚和黑塞哥维那更多参与联

合国维持和平行动 

两支多族裔民警特遣队参加联合国

东帝汶过渡行政当局；两个联合国军

事观察员小组参加埃塞俄比亚和厄

立特里亚特派团；一个联合国军事观

察员小组参加联合国组织刚果民主

共和国特派团。一个混合运输队已完

成培训。 

产出类别 实际产出 

派遣经过培训的当地警察和特遣队

参加联合国和平行动 

10个民警和 25名联合国军事观察员 

第 2部分：支助 

预期成绩 

2.1. 更有效率和效力地支助联合国波斯尼亚和黑塞哥维那特派团和联合国

普雷维拉卡观察团 

成果指标 实际成绩 

秘书长特别代表和各用户办公室对

提供的支助非常满意 

高度满意 

作好清理结束的准备 清理结束准备充分 

产出类别 实际产出 

征聘国际工作人员 56人 

征聘当地工作人员 42人 

培训工作人员 279人 
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支付款项 9 406项 

签发的合同和采购定单 584份 

清理结束计划 1 项 

资产处置计划 1 项 

运输人员、用品和设备的飞行时数 固定翼-568小时，直升机-525小时 

完成运输工作单份数 9 688份 

接、转电话次数 每天 2 000个 

收、发传真 19 200份 

服务台满足提供服务的要求－通信

和信息技术 

4 077个 

完成的工作单－通信和信息技术 1 866份 

培训工作人员－计算机化管理信息

系统 

68人 

5. 联合国普雷维拉卡观察团（联普观察团）的任务由安全理事会第 779（1992）

号决议确定。本执行期的任务由安理会第 1335（2001）号、第 1362（2001）号

和第 1387（2002）号决议规定。 

6. 联普观察团的任务是协助安全理事会实现监测普雷维拉卡半岛的非军事化

情况这一总体目标。 

7．在本执行情况报告所述期间，联普观察团根据这一总目标交付了相关的主要

产出，取得了下文表框所列的若干成绩： 

预期成绩 

在谈判达成解决办法方面取得进展 

成果指标 实际成绩 

联合国控制区内没有严重事件 未发现严重事件，但长期以来违反安

全制度的问题继续存在 

产出类别 实际产出 

秘书长的报告 2份 

报告违反安全制度的事件 100％ 
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促成与当地主管当局之间的会议 32次 

在整个责任区内的车辆、步行和长期

巡逻 

在五个地方维持 24小时昼夜存在 

 2 444次巡逻 

 建立并派人员驻守 3个观察所 

评论意见:虽说违反商定的安全制度并不构成安全威胁，该半岛仍未出现重大

事件，但当事方未利用平静局势推动政治解决争端。 

 二. 资源执行情况 

 A. 财政资源 

(千美元。预算年度为 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日。) 
 

差异 
 分摊数 支出 数额 百分比

类别 ⑴ ⑵ ⑶=(1)-(2) (4)=(3)/(1)

军事和警察人员    
    

军事观察员 1 105.4 987.1 118.3 10.7 

军事特遣队 - - - - 

民警 54 300.6 48 639.9 5 660.7 10.4 

建制警察部队 - - - - 

文职人员        

国际工作人员 38 562.2 36 899.8 1 662.4 4.3 

国家工作人员 23 996.7 26 597.2 (2 600.5) (10.8) 

  联合国志愿人员 - 75.0 (75.0) - 

业务费用        

一般临时助理人员 25.1 23.1 2.0 8.0 

政府提供的人员 - - - - 

文职选举观察员 - - - - 

顾问 188.7 259.4 (70.7) (37.5) 

公务旅行 385.0 444.4 (59.4) (15.4) 
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差异 
 分摊数 支出 数额 百分比

类别 ⑴ ⑵ ⑶=(1)-(2) (4)=(3)/(1)

设施和基础设施 5 355.8 3 608.6 1 747.2 32.6 

地面运输 6 330.5 4 910.0 1 420.5 22.4 

空中运输 3 023.3 2 323.7 699.6 23.1 

  海上运输 - - - - 

  通信 4 287.9 3 566.8 721.1 16.8 

信息技术 1 661.5 1 340.6 320.9 19.3 

医务 159.5 98.4 61.1 38.3 

  特别设备 - - - - 

  杂项用品、事务和设备 617.8 944.6 (326.8) (52.9) 

  速效项目 - - - - 

所需经费毛额 140 000.0140 000.0140 000.0140 000.0    130 718.6130 718.6130 718.6130 718.6    9 281.49 281.49 281.49 281.4    6.66.66.66.6    

工作人员薪金税收入 8 384.5 9 476.9 (1 092.4) (13.0) 

所需经费净额 131 615131 615131 615131 615.5.5.5.5    121 241.7121 241.7121 241.7121 241.7    10 373.810 373.810 373.810 373.8    7.97.97.97.9    

  （已编入预算的）自愿实物捐助
a
 104.0 104.0 - - 

所需经费共计 140 104.0140 104.0140 104.0140 104.0    130 822.6130 822.6130 822.6130 822.6    9 281.49 281.49 281.49 281.4    6.66.66.66.6    

   a  
包括稳定部队提供的一笔价值 104 000美元的捐款。 

 B. 其他收入和调整 

类别 

数额 

(千美元) 

利息收入    1 994 

其他/杂项收入    602 

自愿现金捐助    - 

上一期间调整数    - 

上一期间债务节减额或注销额    3 143 

 共计    5 7395 7395 7395 739    

 C. 未编入预算的捐助 

8. 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日期间未编入预算的捐助估计价值如下： 
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拟议价值 实际价值 

类别    (千美元) 

特派团地位协定
a
 1 751.0 1 751.0 

 

a  
包括与波斯尼亚和黑塞哥维那政府之间关于巴尼亚卢卡省的一个区域办事处、铁托德瓦尔的

一块警察局用地、萨拉热窝的局部办事处和萨拉热窝机场直升机停机坪的协定以及与克罗地

亚政府之间关于伊利卡办事处和萨格勒布办事处的协定。 

 三. 差额分析 1
 

 

差异 

军事观察员 118.3美元 10.7％ 

9. 产生未支配余额的原因在于军事观察员平均出缺率为 10％，使特派任务生活

津贴所需经费减少。预算未考虑任何出缺因素。 

差异 

民警 5 660.7美元 10.4％ 

10. 产生未支配余额的原因在于 12％的高出缺率。预算未考虑任何出缺因素。鉴

于该观察团计划在 2002 年底完成任务后缩编并结束工作，因此要求那些为波黑

特派团提供民警的会员国维持现有人力，并审查延期政策，以避免新到任民警在

一年任期到期前便予以遣返。其结果是，没有什么国家将任期已到的监督员和民

警调回。高出缺率导致轮调率低于预算所列，而实际旅费平均为 863美元，低于

预算所列的 1 000美元。 

差异 

国际工作人员 1 662.4美元 4.3％ 

11. 产生未支配余额的主要原因在于征聘的国际工作人员数低于预算所编列人

数。 

差异 

国家工作人员 （2 600.5美元） （10.8％） 

12. 所需经费增加有若干原因。2001 年 5月 1日开始执行的新的国家工作人员薪

级表金额比概算所用的薪级表增加 4％。此外，国家工作人员平均人事费也高于

预算所编。预算中的国家工作人员薪金是按 GSL-3职级一计算，而实际薪金却相 

 

1
 资源差异数额以千美元计。 
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当于 GSL-3职级五。而且，在本报告所述期间，国家工作人员平均出缺率为 4％，

预算所列的出缺率则为 7.5％。 

差异 

联合国志愿人员 （75.0美元） - 

13. 波黑特派团为了应付国际文职人员员额出缺前所未有之多，临时征聘了五名

联合国志愿人员，用于填补在此期间冻结的五个文职人员空缺。 

差异 

一般临时助理人员 2.0美元 8％ 

14. 产生未支配余额的原因是，在本报告所述期间，临时替代休产假工作人员的

所需经费低于预算编列数额。 

差异 

顾问 （70.7美元） （37.5％） 

15. 所需经费增加的主要原因在于开展了培训，以使该特派团在行政和技术支

助、安全、规划和灾后恢复等领域的支助工作更加有效。 

差异 

公务旅行 （59.4美元） （15.4％） 

16. 所需经费增加的主要原因是与波黑特派团任务及清理结束计划相关的政治

协商所涉旅费增加，以及波黑特派团任务完成后需有一个后续特派团。 

差异 

设施和基础设施 1 747.2美元 32.6％ 

17. 产生未支配余额的原因是，鉴于波黑特派团要清理结束，需采购的设备和用

品少于原计划。正努力利用现有库存，以此减少清理结束期间需运往布林迪西联

合国后勤基地和其他特派团的物品。此外，10个警察工作队站与当地警察合用办

公室也减少了租金和水、电等所需经费。 

差异 

地面运输 1 420.5美元 22.4％ 

18. 产生未支配余额的主要原因是车辆实际采购费用低于预算所编，以及通过利

用现有库存，减少了采购零配件所需经费。鉴于该特派团要清理结束，采购削减

至绝对最低所需。 
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差异 

空中运输 699.6美元 23.1％ 

19. 产生未支配余额的主要原因是直升机业务所用小时少于预算所编列，以及因

气候条件不利取消了飞行。 

差异 

通信 721.1 美元 16.8％ 

20. 本项下所需经费减少的原因在于特派团的清理结束使设备和零配件采购量

减少。 

差异 

信息技术 320.9美元 19.3％ 

21. 由于清理结束，波黑特派团仅部分更换了其信息技术设备，以使清理结束期

间需运往布林迪西联合国后勤基地的资产数量控制在最低限度。 

差异 

医务 61.1 美元 38.3％ 

22. 产生未支配余额的原因是民警出缺率高达 12％，以及特派团因清理结束削减

了医疗设备的采购。 

差异 

杂项用品、事务和设备 （326.8美元）（52.9％） 

23. 所需经费增加的主要原因是 1997 年 9 月直升机坠毁所涉赔款的支付和汇率

损失。 

 四. 大会应采取的行动 

24. 大会在联合国波斯尼亚和黑塞哥维那特派团经费筹措方面应采取的行动是： 

 (a) 决定如何处理 2001年 7月1日至 2002年 6月 30日期间产生的 9 281 400

美元未支配余额； 

 (b) 决定如何处理 2002年 6月 30日终了期间达 5 739 000美元的其他收入

和调整款额，包括利息收入(1 994 000美元)、其他/杂项收入(602 000美元)和

上一期间债务节减额或注销额(3 143 000美元)。 

 


