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الدورة السابعة والخمسون 
 

 التنقيحات المقترحة للخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 
البرنامج ٢٥ الرقابة الداخلية 

ـــة للميزانيــة،  تحكـم الأنظمـة والقواعـد الـتي تنظـم تخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجي - ١
ورصد التنفيذ، وأساليب التقييم إعـداد الخطـة المتوسـطة الأجـل وشـكلها ومحتواهـا وتنقيحاـا 

 .(ST/SGB/2000/8)
وينص البند ٤-١٣، في جملة أمور، علـى أن تنقيـح الخطـة المتوسـطة الأجـل، حسـب  - ٢
الحاجة، كل سنتين لكـي تشـتمل علـى التغيـيرات المطلوبـة في الـبرامج؛ وأن تكـون التنقيحـات 
المقترحة تفصيلية حسب الاقتضاء لكي تشتمل علـى الآثـار المترتبـة في الـبرامج علـى القـرارات 

والمقررات التي اتخذا الهيئات الحكومية الدولية والمؤتمرات الدولية منذ اعتماد الخطة. 
وتتمثـل التنقيحـات المقترحـة في المرفـق في إعـــادة تنظيــم الاســتراتيجيات والإنجــازات  - ٣
المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز، الـتي نتجـت عـن إعـادة تنظيـم البرنـامج ليضـم ثلاثـة برامـج فرعيـة 
بدلا من أربعة. ولا توجد أي تغييرات في مضمــون الخطـــة المتوسطـــة الأجـل الأصليـة حيـث 
لم تحدث أي إضافات أو تغييرات في الولايـات التشـريعية. وتعكـس التنقيحـات إعـادة ترتيـب 
مادية للغة القائمة حاليا مع إجراء التغييرات التحريرية اللازمة لتعكس الهيكـل التنظيمـي الـذي 
وافقت عليه الجمعية العامة في دورا السادسـة والخمسـين في سـياق اعتمـاد الميزانيـة البرنامجيـة 

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
ـــة الأربعــة الســابقة وهــي: التقييــم المركــزي؛  وسـتجري إعـادة تنظيـم الـبرامج الفرعي - ٤
ومراجعة الحسابات والاستشارة الإدارية؛ والرصد والتفتيش المركزيان؛ والتحقيقـات، وإعـادة 
تسميتها على النحو التالي: المراجعة الداخلية للحسابات؛ والرصـد والتقييـم والمشـورة، (الـذي 
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يقسم إلى ثلاثة أجزاء هي: الرصد والتفتيش المركزيان، والتقييم المركزي، والمشـورة الإداريـة؛ 
والتحقيقات. 

وقــد اعتمــدت الجمعيــة العامــة الخطــة المتوســطة الأجــل للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ في  - ٥
قرارهــا ٢٣٤/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، وصــدرت بوصفــها الوثيقـــة 
ـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في الوثــائق  A/55/6/Rev.1. وتـرد الميزانيـة البرنامجيـة المقترح

A/56/6 و Corr.1 و Add.1 و 2 (مقدمــــة، الأبــــواب ١-٣٣ وأبــــواب الإيــــــرادات ١-٣). 

وقامت الجمعية العامة بتنقيحها والموافقـة عليـها في قراريـها ٢٥٣/٥٦ و ٢٥٤/٥٦ المؤرخـين 
٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 

وفي التنقيحـات المقترحـة، يظـهر النـص الجديـد المـراد إدخالـه بحـروف داكنـة، ويظــهر  - ٦
النص المراد حذفه مشطوبا. ويرد شرح لهذه التغييرات بحروف مائلة بين معقفين. 
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المرفق 
   التنقيحات المقترح إدخالها على البرنامج ٢٥، الرقابة الداخلية 

التوجه العام 
تستند الاستراتيجية الموضوعة لتلبية أهـداف البرنـامج  ٢٥-٢
إلى ضـرورة مسـاعدة الـدول الأعضـــاء والمنظمــة علــى كفالــة 
ـــــرارات والأنظمــــة والقواعــــد  امتثـــال أنشـــطة البرنـــامج للق
والسياسـات؛ وإنجـاز أنشـطة المنظمـة بقـدر أكـبر مـن الكفـــاءة 
والفعالية؛ وتحقيق نتائج أفضل بتحديد جميع العوامل التي تنال 
مـن كفـاءة وفعاليـة تنفيـذ الـــبرامج وفقــا لمــا جــاء في الدليــل 
التفصيلــي لتنفيــذ إعــــلان الأمـــم المتحـــدة بشـــأن الألفيـــة 
(A/56/326)؛ ومنـع الاحتيـال واكتشـــاف الاحتيــال والتبديــد 
وإساءة الاستعمال والمخالفات وسوء الإدارة. وفي اضطـــلاع 
ـــي: (أ) تعزيــز  المكتـب بأعمالـــه يسـتهدف جـه العـام، مـا يل
إدارة موارد المنظمة البشرية والمالية علــى السـواء؛ (ب) تيسـير 
المزيـد مـن الشـفافية في إسـناد المسـؤوليات وفي المســاءلة؛ (ج) 
ــــال لتوصيـــات  تحســين نظــم الرقابــة الداخليــة، برصــد الامتث
المراقبة؛ (د) حماية أصول المنظمة. [أدخلت التغيـيرات لإدراج 
ـــل التفصيلــي لتنفيــذ إعــلان الأمــم المتحــدة  الإشـارة إلى الدلي

بشأن الألفية]. 
ــــم الـــبرامج الفرعيـــة  ســيقوم المكتــب بإعــادة تنظي ٢٥-٣
الأربعة القائمة إلى ثلاثة: (أ) المراجعة الداخلية للحسابات؛ 
(ب) الرصـــــد والتقييـــــم والمشـــــورة؛ (ج) التحقيقـــــــات. 
ـــعب  ــا الش والــبرامج الفرعيــة المعــاد تنظيمــها ســتضطلع
ــــــة  التاليــــة، علــــى التــــوالي: (أ) شــــعبة المراجعــــة الداخلي
للحسابــــات؛ (ب) شعبــــة الرصــــد والتقييــــم والمشــــورة؛ 
ـــة إعــادة التنظيــم  (ج) شـعبة التحقيقـات. وتسـتهدف عملي
ـــي في رصــد الــبرامج والتقييــم  هـذه تعزيـز التعـاضد الوظيف
والمشـورة الإداريـة، وبخاصـة تحسـين نوعيـة خدمـات الرقابــة 
ـــان مــا ورد في  ونواتجـها بصفـة عامـة [أدخلـت التغيـيرات لتبي

الفقـرة ٢٨-٥ مـن الميزانيـة البرنـامج المقترحـة لفـــترة الســنتين 
ــــة في  ٢٠٠٢-٢٠٠٣، كمـــا وافقـــت عليـــها الجمعيـــة العام

قرارها ٢٥٣/٥٦]. 
ــــين القديمتـــين ٢٥-٣ و ٢٥-٤  [يعــاد ترقيــم الفقرت

لتصبحا ٢٥-٤ و ٢٥-٥، على التوالي.] 
 

البرنامج الفرعي ١   
المراجعة الداخلية للحسابات   

الهدف 
[الفقــرة القديمــــة ٢٥-٩] يتمثـــل الهـــدف الرئيســـي  ٢٥-٦
للبرنامج الفرعي في ضمان قيام مديري الـبرامج بتنفيـذ وإدارة 
البرامج والأنشطة والعمليـات بكفـاءة وفعاليـة وفقـا للولايـات 

التشريعية ذات الصلة. 
 

الاستراتيجية 
[الفقرة القديمة ٢٥-١٠ بصيغتها المنقحـة] في داخـل  ٢٥-٧
مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة، تتحمــل شــعبة مراجعــــة 
الحسـابات والاستشـــارة الإداريــة المســؤولية الفنيــة عــن هــذا 
البرنـامج الفرعـي. وسـتقوم الشـعبة بفحـص اســتعمال المــوارد 
الماليـة واسـتعرضه وتقييمـه ضمانـا لتنفيـــذ الــبرامج والولايــات 
التشــريعية؛ والتيقــن مــــن تقيـــد مديـــري الـــبرامج بالأنظمـــة 
والقواعـد الماليـة والإداريـة وبمـــا يجــاز مــن توصيــات هيئــات 
ـــــــات حســــــابية  الرقابـــــة الخارجيـــــة؛ والاضطـــــلاع بمراجع
ـــدف   واســتعراضات ودراســات اســتقصائية لعمليــة الإدارة
تحســـين هيكـــل المنظمـــة واســـتجابتها لاحتياجـــات الـــبرامج 
والولايـات التشـريعية؛ ورصـــد فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة 
الموجــودة بالمنظمــة؛ وضمــان ســــلامة إدارة أصـــول المنظمـــة 



402-33478

A/57/6 (Prog.25)

ومواردها. وستساعد الشعبة مديري البرامج على تعزيز إطـار 
مساءلتهم ورقابتهم الداخلية، وذلك بتعيين أفضل الممارسـات 
والفـرص الـتي تتيحـها الظـروف المتغـيرة. [أدخلـــت التغيــيرات 

لتبيان الهيكل الجديد] 
 

الإنجازات المتوقعة 
[الفقـرة القديمـة ٢٥-١١] تشـمل الإنجـازات المتوقعــة  ٢٥-٨
زيادة الامتثال لتوجيهات الجمعيـة العامـة وللأنظمـة والقواعـد 
والسياسـات والإجـراءات المقـررة؛ وتعزيـز الشـفافية والمســاءلة 

في المنظمة؛ وزيادة الكفاءة. 
 

مؤشرات الإنجاز 
[الفقـرة القديمـة ٢٥-١٢، بصيغتـها المنقحـة] ســـوف  ٢٥-٩
تشمل مؤشرات الإنجـاز مـا يلـي: (أ) عـدد توصيـات مراجعـة 
الحسابات التي نفذهـا مديـرو الـبرامج؛ (ب) اسـتخدام المـوارد 
المالية على نحو أكـثر فعاليـة لضمـان تنفيـذ الـبرامج والولايـات 
ــــة؛ (ج) مقـــدار المســـتعاد مـــن  واتخــاذ إجــراءات أكــثر فعالي
النفقــات الــتي أنفقــت بطريــق الخطــــأ أو دون إذن؛ (د) (ج) 
تحســين التنســيق مــــع هيئـــات الرقابـــة الخارجيـــة. [أدخلـــت 

التغييرات لتبيان الهيكل الجديد] 
 

البرنامج الفرعي ٢ 
الرصد والتقييم والمشورة   

 ألف - الرصد والتفتيش المركزيان [جديد] 
الهدف 

يتمثل هدف هذا العنصر من البرنامج الفرعي في  ٢٥-١٠
تعزيز تنفيذ البرامج عـن طريـق رصـد أدائـها ونواتجـها وتقريـر 
ما إذا كانت ملائمة وحسـنة التوقيـت ومتفقـة مـع الولايـات، 
وما إذا كانت تتناول بشـكل فعـال الأهـداف المحـددة للـبرامج 
وما إذا كانت الموارد مستخدمة بكفاءة. [أُدخلـت التغيـيرات 

لتبيان الهيكل الجديد] 

الاستراتيجية 
[الفقـرة القديمـــة ٢٥-١٤، بصيغتــها المنقحــة] في  ٢٥-١١
ـــات الرقابــة الداخليــة، ســتكون الوحــدة  داخـل مكتـب خدم
المركزيـة للرصـد والتفتيـش شـعبة الرصـد والتقييـم والمشــورة 
مسـؤولة عـن هـذا العنصـر مـن البرنـــامج الفرعــي. وســترصد 
الوحدة الشــعبة التغيـيرات المُــدخلة خـلال فـترة السـنتين علـى 
برنـامج العمـل علـى النحـو المبيــن في الميزانيـة البرنامجيـة، كمـــا 
ستحدد، في اية فترة السنتين، التقدم الفعلـي المحـرز في سـبيل 
بلـوغ الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة بتحقيـق النـــاتج النــهائي 
بمقارنــة بــالأهداف المحــــددة في الســـرود البرنامجيـــة للميزانيـــة 
البرنامجيـة اـازة. وســتفحص الوحــدة الشــعبة مــدى تماشــي 
الأنشطة مع الولايات وأسباب الإرجـاء أو إعـادة الصياغـة أو 
الإاء أو الإضافة. وستساعد الوحدة الشعبة مديري الـبرامج 
علـى تحســـين الكفــاءة الإداريــة وكفــاءة البرمجــة بــالاضطلاع 
ـــى  باســتعراضات (عمليــات تفتيــش) مخصصــة لمســاعدم عل
تحديــد المشــكلات الــتي تؤثــر علــى إنجــاز نواتجــــهم بفعاليـــة 
وكفــاءة. وضمانــا لتنفيــذ التدابــــير العلاجيـــة الموصـــى ـــا، 
ستجري الوحدة الشعبة اسـتعراضات للمتابعـة. كمـا سـتقدم 
الوحدة الشعبة إلى مديري البرامج المبادئ التوجيهيـة وأفضـل 
الممارسات المتعلقة بالإبلاغ عن الأداء لمساعدم علـى تحديـد 
المشكلات المؤثرة في فعالية تنفيذ برامـج عملـهم وفي كفاءتـه. 

[أُدخلت التغييرات لتبيان الهيكل الجديد] 
الإنجازات المتوقعة 

ـــــازات  [الفقـــرة القديمـــة ٢٥-١٥] تشـــمل الإنج ٢٥-١٢
المتوقعـة زيـادة فعاليـة رصـد مديـري الـبرامج لتنفيـذ الأنشـــطة؛ 
وتقـديم تقـارير في هـذا الصـدد إلى الجمعيـة العامـة مـن خـــلال 

لجنة البرنامج والتنسيق؛ وإنجاز البرامج في وقت أنسب. 
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مؤشرات الإنجاز 
[الفقـــــرة القديمـــــة ٢٥-١٦] ســـــوف تشــــــمل  ٢٥-١٣
مؤشرات الإنجاز زيادة في اعتمـاد مديـري الـبرامج لإجـراءات 
الرصـد وخطـط العمـل لمتابعـة التقـدم المحـــرز في ســبيل تحقيــق 
الإنجازات؛ ومستوى تقيد مديري البرامج بتوصيات التفتيش؛ 
ـــامين  وتقــديم تقــارير في حينــها وفقــا للمــادة ٦-٣ مــن النظ
الأساسي والإداري اللذين يحكمان تخطيط الـبرامج والجوانـب 

البرنامجية من الميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم. 
 

التقييم المركزي   باء –
الهــدف 

[الفقرة القديمة ٢٥-٥، بصيغتها المنقحـة] هـدف  ٢٥-١٤
هـذا العنصـر مـن البرنـامج الفرعـي هـو كمـا يلـي: (أ) تمكــين 
الهيئات الحكومية الدوليـة مـن القيـام، بـأقصى حــد ممكـن مـن 
المنهجية والموضوعية، بتقييـم كفـاءة أنشـطة المنظمـة وفعاليتـها 
بالنسبة للأهداف المحددة لتلــك الأنشـطة؛ (ب) تمكـين الأمانـة 
العامـة والـدول الأعضـاء مـن التفكـير منـــهجيا، ــدف زيــادة 
ـــان  فعاليـة الـبرامج الرئيسـية للمنظمـة. [أُدخلـت التغيـيرات لتبي

الهيكل الجديد] 
الاستراتيجية 

[الفقــرة القديمــــة ٢٥-٦، بصيغتهـــا المنقحـــة] في  ٢٥-١٥
داخــل مكتــب خدمــات الرقابــــة الداخليـــة، وحـــدة التقييـــم 
المركزية شعبة الرصـد والتقييـم والمشـورة مسـؤولة عـن هـذا 
العنصـر مـن البرنـامج الفرعـي مـن الناحيـة الفنيـة. وستــــجري 
ـــهيئات الحكوميــة الدوليــة  الوحـدة الشـعبة تقييمـات تيســر لل
ــــي  تقديــر أهميــة نواتــج وأنشــطة البرنــامج أو البرنــامج الفرع
ومدى فعاليتها وتأثيرها بالنسبة لأهدافه. وستستخدم الوحدة 
الشـعبة بيانـات خـط الأسـاس ومؤشـرات التقـــدم، مــن أجــل 
تقييــم التأثــير البرنــامجي مــن حيــث الأهــداف، كمــا ســتعين 
العوامل المرتبطة بالفعاليـة والتنفيـذ والتأثـير وتحللـها. وستقــدم 

ــــة  الوحــدة الشــعبة أيضــا المســاعدة إلى إدارات الأمانــة العام
ومكاتبـها فيمـــا يختــص بتنفيــذ توصيــات التقييــم اــازة مــن 
الجمعية العامة، وفيما يختص بتطوير أنشطة التقييم الـذاتي الـتي 
تضطلع ا هذه الإدارات والمكاتب. وستنظم الوحدة الشعبة 
حلقات عمل وستوفر التدريب بشأن التقييم بنـاء علـى طلـب 
الإدارات والمكـاتب، وسـتقدم الدعـم بطرائـق أخـــرى للتقييــم 

الذاتي. [أُدخلت التغييرات لتبيان الهيكل الجديد] 
 

الإنجازات المتوقعة 
[الفقرة القديمة ٢٥-٧] تتمثل الإنجازات المتوقعـة  ٢٥-١٦
ـــهيئات الحكوميــة الدوليــة مــن  في تحســن المسـاعدة المقدمـة لل
ـــة الــبرامج والأنشــطة  أجـل تقديـر مـدى أهميـة وكفـاءة وفعالي

الصادر تكليفات ا. 
 

مؤشرات الإنجازات 
[الفقرة القديمة ٢٥-٨] سـوف تشـمل مؤشـرات  ٢٥-١٧
الإنجاز ما يلـي: (أ) عـدد توصيـات التقييـم الموافـق عليـها مـن 
ـــبرامج؛  الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المختصـة ونفَّــذها مديـرو ال
(ب) تحسين التنسيق مع هيئات الرقابـة الداخليـة؛ (ج) نوعيـة 
توصيات التقييم ومدى إسهامها في تحسين تحليل مـدى تنفيـذ 
وفعاليـة الـبرامج الـتي تضطلـع ـا الهيئـات الحكوميـــة الدوليــة؛ 
ــــة الـــتي يجريـــها مديـــرو  (د) نوعيــة ومــدى التقييمــات الذاتي

البرامج. 
 

المشورة الإدارية [جـديـد]  جيم –
الهــدف 

[الفقرة القديمة ٢٥-٩، بصيغتـها المنقحـة] يتمثـل  ٢٥-١٨
الهدف الرئيسي لهذا العنصر مـن البرنـامج الفرعـي في ضمـان 
قيـــام مديـــري الـــبرامج بتنفيـــــذ وإدارة الــــبرامج والأنشــــطة 
ـــاءة وفعاليــة وفقــا للولايــات التشــريعية ذات  والعمليـات بكف

الصلة. [أُدخلت التغييرات لتبيان الهيكل الجديد] 
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الاستراتيجية 
[الفقـرة القديمـــة ٢٥-١٠، بصيغتــها المنقحــة] في  ٢٥-١٩
داخل مكتب خدمات الرقابة الداخلية، تتحمل شعبة مراجعـة 
ـــم والمشــورة  الحسـابات والاستشـارة الإداريـة الرصـد والتقيي
المســؤولية الفنيــة عــن هــذا العنصــر مــن البرنــامج الفرعــــي. 
وسـتقوم الشـعبة بتوفـير خدمـات المشـورة الإداريـة لتحســـين 
مسـتوى إنجـاز الخدمـات وتعزيـز اســـتجابة المنظمــة بفحــص 
ـــوارد الماليــة واســتعراضه وتقييمــه ضمانــا لتنفيــذ  اسـتعمال الم
ــــري  الــبرامج والولايــات التشــريعية؛ والتيقـــن مــن تقيــد مدي
ـــا يـــجاز مــن  الـبرامج بالأنظمـة والقواعـد الماليـة والإداريـة وبم
توصيـات هيئـات الرقابــة الخارجيــة؛ والاضطــلاع بمراجعــات 
ـــتقصائية لعمليــة الإدارة  حسـابية واسـتعراضات ودراسـات اس
دف تحسين هيكل المنظمة واسـتجابتها لاحتياجـات الـبرامج 
والولايـات التشـريعية؛ ورصـــد فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة 
الموجــودة بالمنظمــة؛ وضمــان ســــلامة إدارة أصـــول المنظمـــة 
ومواردها. وستساعد الشعبة مديري البرامج على تعزيز إطـار 
مساءلتهم ورقابتهم الداخلية، وذلك بتعيين أفضل الممارسـات 
والفـرص الـتي تتيحـها الظـروف المتغـيرة. [أُدخلـــت التغيــيرات 

لتبيان الهيكل الجديد] 
 

الإنجازات المتوقعة 
[الفقـــرة القديمـــة ٢٥-١١، بصيغتـــها المنقحـــــة]  ٢٥-٢٠
تشمل الإنجــازات المتوقعـة زيـادة الامتثـال لتوجيـهات الجمعيـة 
العامة وللأنظمة والقواعـد والسياسـات والإجـراءات المقـررة؛ 
ــــة  وتعزيـــز الشـــفافية والمســـاءلة في المنظمـــة؛ وزيـــادة الفعالي
والكفاءة في إدارة البرامج نتيجة لما يتم توفيره مـن خدمـات 
المشورة الإدارية. [أدخلت التغييرات لتبيان الهيكل الجديد]. 

 
مؤشرات الإنجازات 

[الفقـــرة القديمـــة ٢٥-١٢، بصيغتـــها المنقحـــــة]  ٢٥-٢١
سـوف تشـمل مؤشـرات الإنجـاز مـا يلـي: (أ) عـدد توصيـــات 

مراجعة الحسابات التي نفذها مديرو الـبرامج؛ (ب) اسـتخدام 
المـوارد الماليـة علـى نحــو أكــثر فعاليــة لضمــان تنفيــذ الــبرامج 
والولايات واتخاذ إجراءات أكثر فعاليـة؛ (ب) النسـبة المئويـة 
ـــا مديــرو الــبرامج.  لتوصيـات المشـورة الإداريـة الـتي ينفذه
(ج) مقدار المستعاد من النفقات التي أنفقت بطريـق الخطـأ أو 
دون إذن؛ (د) تحسـين التنسـيق مـــع هيئــات الرقابــة الداخليــة 

[أُدخلت التغييرات لتبيان الهيكل الجديد]. 
 

البرنامج الفرعي ٣   
التحقيقات   

[الفقــرة القديمــة ٢٥-١٧] يتمثــــل هـــدف هـــذا  ٢٥-٢٢
البرنـامج الفرعـي في ضمـان الامتثـــال لأنظمــة الأمــم المتحــدة 
وقواعدها وفي التقليل إلى أدنــى حــد مـن حـدوث الاحتيـال، 
أو انتـهاك أنظمـة الأمـم المتحـدة وقواعدهـا، أو ســـوء الإدارة، 
أو ســـوء الســـلوك، أو تبديـــد المـــوارد، أو إســـاءة اســــتعمال 

السلطة. 
 

الاستراتيجية 
[الفـقرة القديمـــة ٢٥-١٨، بصيغتــها المنقحــة] في  ٢٥-٢٣
داخـل المكتـب، سـيتحمل قسـم سـتتحمل شـــعبة التحقيقــات 
المسـؤولية الفنيـة. إذ ســـيحقق القســم ســتحقق الشــعبة فيمــا 
يجـري الإبـلاغ عنــه مـن ادعـاءات تتعلـق بالاحتيـال، أو ســـوء 
ـــــوء الإدارة، أو تبديــــد المــــوارد، أو إســــاءة  الســـلوك، أو س
استعمال السلطة، أو مخالفة أنظمـة الأمـم المتحـدة وقواعدهـا، 
وغير ذلك من المخالفات. وبناء علـى مـا يتوصـل إليـه القسـم 
تتوصل إليه الشعبة من نتـائج، سيوصــي ستوصــي بـالإجراء 
القضـائي أو التـأديبي المتعـين اتخـاذه أو بـــالإجراء التصحيحــي، 
المخـالف لذلـك، المتعـين اتخـاذه. كمـا سيقيــم القسـم ستقيــــم 
الشعبة احتمالات ارتكاب الاحتيال وغيره من المخالفـات في 
العمليات الشديدة المخاطر، وذلك بتحليل نظم الرقابـة؛ كمـا 
سيوصي ستوصي بالإجراءات المتعين اتخاذها للتقليـل إلى أدنى 
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حـد ممكـن مـن مخـاطر حـدوث مثـل هـذه المخالفـات. وفضــلا 
ــــيقدم القســـم ســـتقدم الشـــعبة عنـــد الحاجـــة  عــن ذلــك س
ـــم المتحــدة خدمــات في  والاقتضـاء، إلى صنـاديق وبرامـج الأم
مجال التحقيقات. [أُدخلت التغييرات لتبيان الهيكل الجديد]. 

يعـاد ترقيـم الفقرتـين القديمتـــين ٢٥-١٩ و ٢٥-٢٠ 
لتصبحا ٢٥-٢٤ و ٢٥-٢٥ على التوالي. 

 
 


