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  الدورة السابعة والخمسون 
  التنقيحات المقترحة للخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 

البرنامج ٢٤ 
 خدمات الدعم الإداري والمركزي 

ـــة للميزانيــة،  تحكـم الأنظمـة والقواعـد الـتي تنظـم تخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجي - ١
ورصد التنفيذ، وأساليب التقييم، إعداد الخطة المتوسـطة الأجـل وشـكلها ومحتواهـا وتنقيحاـا 

 .(ST/SGB/2000/8 انظر الوثيقة)
وينـص البنـد ٤-١٣، في جملـة أمـور، علـى أن تنقـح الخطـة المتوسـط الأجـــل حســب  - ٢
الحاجــة كــل ســنتين بحيــث تشــتمل علــى التغيــيرات المطلوبــة في الــبرامج، وعلــى أن تكــون 
التنقيحات المقترحة تفصيلية حسب الاقتضاء بحيث تشتمل على الآثار المترتبة في البرامج علـى 
ـــة منــذ اعتمــاد  القـرارات والمقـررات الـتي اتخذـا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة والمؤتمـرات الدولي

الخطة. 
وتتمثل تنقيحات الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ المقترحـة في المرفـق  - ٣
فيمـا يلـي: تعديـل التوجـه العـام (الفقرتـــان ٢٤-١ و ٢٤-٢) والبرنــامج الفرعــي ٢ (الفقــرة 

٢٤-١٠) والبرنامج الفرعي ٣ (الفقرة ٢٤-١٤). 
وقــد اعتمــدت الجمعيــة العامــة الخطــة المتوســطة الأجــل للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ في  - ٤
قرارهــا ٢٣٤/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، وصــدرت بوصفــها الوثيقـــة 
ـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في الوثــائق  A/55/6/Rev.1. وتـرد الميزانيـة البرنامجيـة المقترح

ـــــرادات ١-٣)  A/56/6 و Corr.1 و Add.1 و 2 (مقدمــــة، الأبــــواب ١ – ٣٣ وأبــــواب الإي

وقامت الجمعية العامة بتنقيحها والموافقـة عليـها في قراريـها ٢٥٣/٥٦ و ٢٥٤/٥٦ المؤرخـين 
٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 

وفي التنقيحـات المقترحـة، يظـهر النـص الجديـد المـراد إدخالـه بحـروف داكنـة، ويظــهر  - ٥
النص المراد حذفه مشطوبا. ويرد شرح لهذه التغييرات بحروف مائلة بين معقفين. 
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مرفق 
ــــم  التنقيحـــات المقـــترح إدخالهـــا علـــى البرنـــامج ٢٤، خدمــــات الدع

   الإداري والمركزي 
التوجه العام 

 

تتمثل أهداف هذا البرنامج عمومـا في دعـم عمليـات  ٢٤-١
المنظمـة علـى الصعيـد الحكومـي الـدولي بتوفـير خدمـات دعــم 
فعالة تقدمها الأمانـة العامـة إلى الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن 
والس الاقتصادي والاجتماعي ومجلـس الوصايـة ومـا يتبعـها 
من أجهزة فرعيـة وأيضـا إلى مختلـف المؤتمـرات والاجتماعـات 
الخاصة المعقودة تحت رعاية الأمم المتحدة. كمـا تشـمل تلـك 
الأهـداف تعزيـز كفـاءة المنظمـة وفعاليتـها في تنظيـــم مواردهــا 
الإدارية والمالية والبشرية. وتستمد الولاية الأساسية من المـواد 
ذات الصلة من ميثاق الأمم المتحدة، وهي تحديـدا المـواد ٨ و 
١٧ و ٩٧ و ١٠٠ و ١٠١. وفضـــلا عـــن ذلــــك، يشــــكل 
النظام المالي والقواعد الماليـة للأمـم المتحـدة والنظـام الأساسـي 
والنظــام الإداري للموظفــين والنظامــــان الأساســـي والإداري 
ــــب البرنامجيـــة مـــن  اللــذان يحكمــان تخطيــط الــبرامج والجوان
 ،(ST/SGB/2000/8) الميزانية، ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم
وقــرارا الجمعيــــة العامـــة ٢١٣/٤١ و ٢١١/٤٢ والقـــرارات 
ـــاءة الأداء  اللاحقـة الصــــادرة سنويــــا بشـأن استعــــراض كفــ
الإداري والمالي للأمم المتحـدة، عـلاوة علـى قـرارات الجمعيـة 
ــــــاء، و ٢٢٠/٥٢، و ٢٢١/٥٣،  العامــــة ١٢/٥٢ ألــــف وب
و ٢٣١/٥٥ و ٢٥٨/٥٥، وقراراـا الأخـرى ذات الصلـة، 
ـــة  الأســاس الــذي ينــهض عليــه تنفيــذ هــذا البرنــامج. [إضاف

ولايات جديدة] 
 
 

وتتبـع إدارة شـؤون الإدارة في اسـتراتيجيتها المنتهجـــة  ٢٤-٢
عمومـا في تنفيـذ أهـداف هـذا البرنـامج برنـــامج الأمــين العــام 
للإصـلاح الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في قراريــها ١٢/٥٢ 
بـــاء و ٢٢٠/٥٢ وســـائر قراراـــا ومقرراـــا ذات الصلــــة. 
وــدف الإدارة إلى تعزيــز قــدرة الأمانــة العامــة علــى تنفيـــذ 
البرامج الصادر بشأا تكليفات، لا سيما مـن خـلال إدخـال 
ـــى أســاس النتــائج باعتبارهــا أداة إداريــة لتعزيــز  الميزنـة عل
المسؤولية والمساءلة في تنفيـذ الـبرامج والميزانيـات. وسـوف 
تتواصـل الجـهود الراميـة إلى تبسـيط الإجـراءات حيثمـا يتســنى 
ذلـك ودون النيـل مـن جـودة الخدمـات الـتي ســتقدم عمومــا، 
وذلــك بوجــه خــاص مــن خــلال الارتقــاء تدريجيــا بــالقدرة 
التكنولوجية للأمانة العامة مما يشمل تحديد كيف ومـتى يمكـن 
الاضطــلاع بالعمليــات علــى أفضــل وجــــه، علـــى أن تـــترك 
للإدارة المركزية مهمة التركـيز علـى وضـع السياسـات وعلـى 
التوجيـه ورصـــد الامتثــال. وســيولى الاهتمــام لزيــادة تدعيــم 
الخدمات العامة والمشـتركة القائمـة والتوسـع في المسـتجد مـن 
الخدمات العامة والمشتركة فيما بين مؤسسات الأمـم المتحـدة 
وتطويرها كلما وحيثما كانت هي الـترتيب الأكـثر فعاليـة في 
توفير خدمات الدعم. وفي هذا السـياق سـتتخذ تدابـير محـددة 
تعزيزا للخدمات العامة المقدمـة مـن مكتـب الأمـم المتحـدة في 
ـــراري الجمعيــة العامــة  نـيروبي. [اسـتكمل لتبيـان مـا ورد في ق

٢٣١/٥٥ و ٢٥٨/٥٥] 
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البرنامج الفرعي ٢ 
تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 

 

الاستراتيجية 
ـــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي  ٢٤-١٠ تنـاط المسـؤولية الفني
بمكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات تدعمـه في ذلـك 
الوحــدات التنفيذيــة المختصــة في مكــاتب الأمــم المتحـــدة في 
جنيف وفيينا ونيروبي. وخلال فترة الخطة، سينصب الاهتمــام 
على تعزيز السياسـات المتصلـة بالميزانيـة والسياسـات المحاسـبية 
وعلى زيادة امتثـال الأمانـة العامـة وإدارـا علـى نحـو منـهجي 
للنظـام المـالي والقواعـد الماليـــة والنظــامين الأساســي والإداري 
اللذين يحكمان تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية من الميزانية 
ومراقبــــة التنفيــــذ وأســــاليب التقييــــم وســــائر السياســــــات 
والتوجيـهات ذات الصلـة بمـا يكفـل كفـــاءة اســتخدام مــوارد 
المنظمـة. وسـيجرى مزيـــد مــن التحســينات في عمليــة ترجمــة 
الولايـات التشـريعية إلى خطـــط وميزانيــات برنامجيــة وتطبيــق 
النظـامين الأساسـي والإداري اللذيـن يحكمـان تخطيـط الـبرامج 
علــى الميزانيــة العاديــة وميزانيــــات عمليـــات حفـــظ الســـلام 
ومـيزانيتي المحكمتـين الدوليتـين والمـوارد الخارجـة علـى الميزانيــة 
من خلال إدخال نظام الميزنة علـى أسـاس النتـائج بمـا ييسـر 
إدارة وتنفيذ ورصد وتقييم أنشطة المنظمة ومواردها على نحو 
فعال. وستتخذ، أيضا، تدابير تكفل الدقة وحسن التوقيت في 
ــــام للنظـــام المـــالي  أداء المنظمــة لالتزاماــا الماليــة في امتثــال ت
والقواعد المالية للمنظمة، وفي جمع وتســجيل وتجـهيز البيانـات 
المالية ذات الصلة، وفي زيادة تحسين الرقابة والشفافية المـاليتين 
في عــرض البيانــات والحســابات الماليــة للمنظمــة المقدمـــة إلى 
مجلـس مراجعـــي حســابات الأمــم المتحــدة. وســتبذل جــهود 
خاصـة لكفالـة اسـتغلال إمكانيـات نظـام المعلومـــات الإداريــة 
المتكامل بصورة تامة وذلك بتعزيـز تدريـب الموظفـين وإعـداد 
تقارير تحليلية للوقــوف علـى فـرص خدمـة المسـتعملين بشـكل 
أفضل مع كفالة حسن التوقيت. [اسـتكمل لتبيـان مـا ورد في 

قرار الجمعية العامة ٢٣١/٥٥] 

البرنامج الفرعي ٣ 
إدارة الموارد البشرية   

الاستراتيجية 
ـــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي  ٢٤-١٤ تنـاط المسـؤولية الفني
ــــدات التنظيميـــة  بمكتــب إدارة المــوارد البشــرية تدعمــه الوح
المختصة في مكاتب الأمم المتحدة خـارج المقـر. وخـلال فـترة 
الخطــة، ســترتكز الاســتراتيجية، بوجــه خــاص، علــى وضـــع 
ـــــالات التعيــــين  سياســـات شـــاملة وناجعـــة ومنهجيـــة في مج
والتنسيب والتطوير الوظيفي؛ وعلـى التخطيـط الاسـتراتيجي؛ 
وتنمية الكفاءات والمهارات؛ وتحسين ظروف الخدمـة؛ وعلـى 
ـــين،  القيــام تدريجيــا بإنشــاء وتنفيــذ نظــام لتقديــر أداء الموظف
وإقامـة آليـة جيـدة التصميـم لمسـاءلة ومحاســـبة الموظفــين علــى 
جميع المستويات. ولتفويض رؤساء الإدارات والمكاتب سـلطة 
أداء المهام الإدارية المتصلة بإدارة الموارد البشـرية ستنشـأ وفقـا 
لقرار الجمعية العامة ٢٢١/٥٣ آلية للمساءلة جيدة التصميـم، 
وفي الوقت نفسه سـيواصل مكتـب إدارة المـوارد البشـرية أداء 
دوره بوصفه السلطة المركزية المسؤولة عن صـوغ السياسـات 
ـــة وســيجري تعزيــز ذلــك الــدور. ووفقــا  والتخطيـط والمتابع
ـــا ٢٥٨/٥٥،  لمقــررات الجمعيــة العامــة الــواردة في قراراه
ســيركز المكتــب علــى المســائل المتعلقــة بتحســين المســـاءلة 
والمســـؤولية في عمليـــة إصـــــلاح إدارة المــــوارد البشــــرية، 
بالإضافة إلى آليات الرصـد والرقابـة الفعالـة، ووضـع مزيـد 
من المعايير فيما يتعلق بـالحراك الوظيفـي للموظفـين لتحقيـق 
ـــن فوائــد هــذه العمليــة وجعــل إجــراءات  الحـد الأقصـى م
التوظيـــف والتنســـيب أكـــثر تبســـيطا. وســـيكفل المكتــــب 
الامتثال التام لقرارات ومقررات الجمعية العامة المتعلقة بــإدارة 
المـوارد البشـرية. وسيسـتمر أيضـا إيـلاء الاهتمـام لتعزيـز نظـام 
العـدل الداخلـي. [اسـتكمل لتبيـــان مــا ورد في قــرار الجمعيــة 

العامة ٢٥٨/٥٥] 
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 الولايات التشريعية 
البرنامج الفرعي ١ 

 خدمات الإدارة 
قرارات الجمعية العامة 

المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١  ٢٤٩/٥٤
الميزنة على أساس النتائج  ٢٣١/٥٥

المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  ٢٥٣/٥٦
 

البرنامج الفرعي ٢ 
 تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 

قرارات الجمعية العامة  
المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١  ٢٤٩/٥٤

الميزنة على أساس النتائج  ٢٣١/٥٥
المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  ٢٥٣/٥٦

 
البرنامج الفرعي ٣ 

 إدارة الموارد البشرية 
قرارات الجمعية العامة  

إدارة الموارد البشرية  ٢٢١/٥٣
تحسين مركز المرأة في الأمانة العامة  ١٣٩/٥٤

المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١  ٢٤٩/٥٤
إدارة الموارد البشرية  ٢٥٨/٥٥

تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة   ١٢٧/٥٦
المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  ٢٥٣/٥٦
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البرنامج الفرعي ٤ 
 خدمات الدعم 

قرارات الجمعية العامة 
إصلاح نظام الشراء  ١٤/٥٤

ممارسة الاستعانة بمصادر خارجية  ٢٣٢/٥٥
إصلاح نظام الشراء  ٢٤٧/٥٥

المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  ٢٥٣/٥٦
 


