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الدورة السابعة والخمسون 
 مسائل حقوق الإنسان: تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان 

ـــك  التنفيـذ الفعـال للصكـوك الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، بمـا في ذل
ــــة بحقـــوق  التزامــات تقــديم التقــارير بمقتضــى الصكــوك الدوليــة المتعلق

 الإنسان 
 مذكرة من الأمين العام 

يتشـرف الأمـين العـام بـأن يحيـــل إلى الجمعيــة العامــة تقريــر رؤســاء الهيئــات المنشــأة 
بمعـاهدات حقـوق الإنسـان عـن اجتماعـهم الثـــالث عشــر، المعقــود في جنيــف في الفــترة مــن 
١٨ إلى ٢٢ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١، عمـــلا بقـــراري الجمعيـــة العامـــــة ١٧٨/٤٩ المــــؤرخ 

٢٣ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٤و٩٠/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
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ـــاهدات  تقريــر رؤســاء الهيئــات المنشــــأة بمع
ـــالث  ـــهم الث ـــن اجتماع حقــوق الإنســــان ع

عشر 
 

أولا -مقدمة 
 

ــا  مـا برحـت الجمعيـة العامـة، منـذ أن اعتمـدت قراره - ١
٤٤/٣٧ المؤرخ ٣ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٨٢، تستعرض 
مســألة التنفيــذ الفعــــال للصكـــوك الدوليـــة المتعلقـــة بحقـــوق 
ــــارير  الإنســان، بمــا في ذلــك الالتزامــات المتعلقــة بتقــديم التق
بمقتضى هذه الصكوك. كما حظيــت تلـك المسـائل بالاهتمـام 
والعنايـة في شـــتى دورات الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات حقــوق 
الإنســـان، وفي بعـــض اجتماعــــات الــــدول الأطــــراف، وفي 
اجتماعــــات أجــــهزة أخــــرى مثــــــل الـــــس الاقتصـــــادي 

والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان. 
وكان الأمين العام يدعو إلى عقد اجتماعـات رؤسـاء  - ٢
الهيئات هذه كل سنتين في الفترة الممتدة مـن عـام ١٩٨٨ إلى 
عــام ١٩٩٤، ثم صــار يدعــو، وفقــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة 
ــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٤، إلى  ١٧٨/٤٩ المــؤرخ ٢٣ ك
عقدها كل سنة ابتداء من عام ١٩٩٥. وقـد رحبـت الجمعيـة 
في قرارها ٩٠/٥٥ بتقريري رؤساء الهيئات المنشأة بمعـاهدات 
ـــهم الحــادي عشــر واجتماعــهم  حقـوق الإنسـان عـن اجتماع
الثاني عشر، المعقودين في جنيف في الفترة مـن ٣١ أيـار/مـايو 
ـــــــن ٥ إلى  إلى ٤ حزيـــــران/يونيـــــه ١٩٩٩ ، وفي الفـــــترة م
 ،A ٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، علـــــى التوالـــــــــــــــي (54/805/
المرفـــــق؛ و A/55/206، المرفـــــق)، كمـــــا أحـــــاطت علمــــــا 
ــــة علـــى تعزيـــز  باســتنتاجام وتوصيــام. وشــجعت الجمعي
التعاون والتنسيق بين الهيئات المنشأة بمعاهدات، مشـجعةً كـل 
هيئـة مـــن هــذه الهيئــات علــى إنعــام النظــر في الاســتنتاجات 
ـــا رحبــت  والتوصيـات ذات الصلـة الـواردة في التقريريـن. كم
الجمعيـة بمبـادرة رؤسـاء تلـك الهيئـات إلى دعـوة ممثلـي الـــدول 

الأعضاء إلى الاشتراك في حوار وشجعتهم على مواصلة تلـك 
الممارسة. وقررت الجمعية أيضا أن تواصـل النظـر علـى سـبيل 
الأولويـــة، في دورـــا الســـابعة والخمســـين، في اســـــتنتاجات 
وتوصيــات اجتماعــات رؤســاء الهيئــات المنشــــأة بمعـــاهدات 
حقوق الإنسان، في ضوء مداولات لجنة حقـوق الإنسـان، في 

إطار البند المعنون �مسائل حقوق الإنسان�. 
ــة ١٧٨/٤٩ و٩٠/٥٥  وعمـلا بقـراري الجمعيـة العام - ٣
المؤرخين ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، دعـا الأمـين العـام 
إلى عقــد الاجتمــاع الثــالث عشــر لرؤســاء الهيئــات المنشــــأة 

بمعاهدات حقوق الإنسان. 
 

ثانيا -تنظيم الاجتماع 
 

ـــف في  عقـد الاجتمـاع بمكتـب الأمـم المتحـدة في جني - ٤
ــــه ٢٠٠١. وحضـــره  الفــترة مــن ١٨ إلى ٢٢ حزيــران/ يوني
رؤســاء الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات حقــوق الإنســان التاليــــة 
أسماؤهم: شارلوت أباكا (رئيسة اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
التمييز ضد المرأة)، وبرافولاشاندرا ن. باغواتي (رئيس اللجنـة 
المعنيـة بحقـوق الإنسـان)، وفيرجينـا بونـوان – دانـدان (رئيســـة 
اللجنـة المعنيـة بـــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة)، 
وبيـتر ت. بيريـتر (رئيـس لجنـة مناهضـــة التعذيــب)، ومــايكل 
إ. شـيريفيس (رئيـس لجنـة القضـــاء علــى التميــيز العنصــري)، 
وجــاكوب إغــــبرت دوك  (رئيـــس لجنـــة حقـــوق الطفـــل). 
وانتخب السيد شـيريفيس رئيسـا/مقـررا للاجتمـاع وانتخبـت 
السيدة أباكا نائبا للرئيس. وأقر رؤساء الهيئـات، في جلسـتهم 
الافتتاحيــة، جــدول الأعمــال بعــد إدخــال تعديــلات عليـــه، 
ـــذا التقريــر جــدول  وبرنـامج العمـل. ويـرد في المرفـق الأول له
الأعمـال، بصيغتـه الـتي أقـــرت. وتــرد في المرفــق الثــاني قائمــة 

الوثائق التي أتيحت للاجتماع. 
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وباســـم مفوضـــة الأمـــم المتحـــدة الســـامية لحقــــوق  - ٥
الإنسـان، وجـه نائبـها كلمـة إلى رؤســــاء الهيئـــات فــــــي ١٨ 
حزيران/يونيه ٢٠٠١. ووجهت المفوضة السامية كلمة إليهم 

في ٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
كما تكلم أمام الاجتمــاع مسـاعد المديـر العـام المعـني  - ٦
بالعلوم الاجتماعية والإنسانية في منظمة الأمم المتحدة للتربيـة 

والعلوم والثقافة (اليونسكو). 
وفي ١٨ حزيـــران/ يونيـــه، عقـــد رؤســـــاء الهيئــــات  - ٧
اجتماعــا مــع المستشــار الخــاص للمفوضــة الســـامية لحقـــوق 

الإنسان تناول المسؤولية الاجتماعية للشركات. 
وفي ١٩ حزيـــران /يونيـــه، عقـــد رؤســـــاء الهيئــــات  - ٨
اجتماعـا مـع المكتـب الموســع للجنــة حقــوق الإنســان. كمــا 
عقـدوا اجتماعـــا مــع أنطونيــلا يوليــا موتــوك رئيســة اللجنــة 
الفرعيـة لتعزيـز حقـــوق الإنســان وحمايتــها في دورــا الثانيــة 

والخمسين. 
وفي ٢٠ حزيران/يونيه، عقد رؤساء الهيئات اجتماعا  - ٩
مـع ممثلـي إحـدى وسـتين دولـة مـن الـدول الأطــراف لمناقشــة 
الآراء المتعلقـة بســـير الأعمــال في الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات 

حقوق الإنسان. 
وبعـد ظـــهر يــوم ٢١ حزيــران/يونيــه، عقــد رؤســاء  - ١٠
الهيئات اجتماعا مشتركا مـع المشـتركين في الاجتمـاع الثـامن 
للمقررين والممثلين الخاصين والخبراء ورؤسـاء الأفرقـة العاملـة 
في نظام الإجراءات الخاصـة للجنـة حقـوق الإنسـان ولبرنـامج 
الخدمــات الاستشــارية. وافتتـــح الاجتمـــاع المشـــترك نـــائب 
مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان، كمـا تخللـــه 

حوار مع المفوضة السامية لحقوق الإنسان. 
ـــت الأمانــة العامــة رؤســاء  وفي أثنـاء الأسـبوع، أطلع - ١١
ـــع بــه مــن أعمــال للتحضــير للمؤتمــر  الهيئـات علـى مـا يضطل
العـــالمي لمناهضـــة العنصريـــة والتميـــيز العنصـــــري وكراهيــــة 

الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب وعلـى حالـة خطـــط 
العمـل لتعزيـز تنفيـذ معـاهدات حقـوق الإنسـان الـــتي تخدمــها 
مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. كما عقـدوا اجتماعـا 
مـع مسـؤولين مـن الأمانـــة العامــة يعملــون في دائــرة الإعــلام 
ووحـــدة الســـفر بمكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف وإدارة 

مفوضية حقوق الإنسان. 
وفي ٢٢ حزيــران/يونيــه، نظــر الرؤســاء في مســــودة  - ١٢
التقريـر المتعلـق باجتماعـــهم الثــالث عشــر. واعتمــد التقريــر، 

بصيغته المعدلة، بالإجماع. 
ـــى عقــد اجتماعــهم الرابــع  واتفـق الرؤسـاء مؤقتـا عل - ١٣

عشر في الفترة من ٢٤ إلى ٢٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
 

ــــوق  ـــائب المفوضـــــة الســــامية لحق ـــة ن كلم ثالثا –
الإنسان 

 

ألقـى نـائب المفوضـة السـامية لحقـوق الإنسـان كلمـــة  - ١٤
باسـم مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـــوق الإنســان أمــام 
رؤسـاء الهيئـات يـوم افتتـاح الاجتمـاع. وأكـد نـائب المفوضــة 
السامية على جملـة أمـور، منـها الـدور الهـام الـذي تضطلـع بـه 
الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان في أنشـــطة الأمــم 
المتحدة والمفوضية في ميدان حقوق الإنسان، كما شـدد علـى 
أهميــة اجتمــاع رؤســائها. وأشــار إلى مــا حققــه مؤتمــر قمـــة 
الألفية، المعقود في أيلول/سبتمبر٢٠٠٠ من نجاح، في تشـجيع 
اتخاذ كثير من الإجراءات المتعلقة بمعاهدات حقـوق الإنسـان. 
ـــذي تواجهــه الهيئــات  ولفـت النظـر إلى تزايـد عـبء العمـل ال
المنشـأة بمعـاهدات نتيجـة للتقـدم المحمـود الـذي تشـهده عمليــة 

التصديق عالميا على معاهدات حقوق الإنسان. 
وأشار نائب المفوضة السامية بالنيابـة عنـها، إلى عـدم  - ١٥
توافـر المـوارد الكافيـة للـهيئات المنشـأة بمعـاهدات، ثم أكـــد أن 
هـذه العقبـة تواجهـها الأمانـة العامـة وتلـك الهيئـات علـى حــد 
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سـواء. وقـال إن مـن الواضـح أن الزيـادة المرصـودة في الميزانيــة 
العادية لأنشطة حقـوق الإنسـان غـير كافيـة وإن الأمـين العـام 
نفسه يؤيد الجهود المبذولة لتحقيق المزيد من الزيادات. وأكـد 
لرؤســـاء الهيئـــات أن المفوضــة الســامية لا تــزال تعتــبر توفــير 
ــــــام أولويــــة عليــــا، كمــــا رحــــب  الدعـــم المناســـــب لهيئـ
بالمساعدات التي تقدمها الجهات المانحة. وأشار إلى أن الجهود 
سـتتواصل للنظـر في الاقتراحـات المتعلقـة بكيفيـة زيـادة فعاليــة 

النظام وكفاءته أيضا. 
وأشاد نائب المفوضة السامية أيضا بما تقدمـه الهيئـات  - ١٦
المنشـــأة بمعـــــاهدات مــــن مســــاهمات جوهريــــة في العمليــــة 
التحضيريـــة للمؤتمـــر العـــالمي لمناهضـــــة العنصريــــة والتميــــيز 
العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
كمـــا أعـــرب عـــن أملـــه في أن تســـــتمر تلــــك الهيئــــات في 
ـــة،  الاضطـلاع بـدور نشـط في الـدورة المقبلـة للجنـة التحضيري

وفي المؤتمر العالمي نفسه. 
وأثـارت الرئيسـة مـع نـائب المفوضـة الســـامية مســألة  - ١٧
دراسـة انتـهت مــن إعدادهــا مؤخــرا آن باييفســكي، بعنــوان 
�نظام معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان: العالميـة علـى 
ــا  مفـترق طـرق�. وطلبـت الرئيسـة مـن المفوضيـة أن تؤكـد له
بشكل قاطع مـا إذا كـانت مؤيـدة للاسـتنتاجات والتوصيـات 
الــواردة في الدراســة. وأشــار نــائب المفوضــة الســامية إلى أن 
المفوضـة السـامية تـود تشـــجيع جــهات مســتقلة علــى الإدلاء 
برأيها في سير أعمال الهيئات المنشأة بمعــاهدات. وعلـى الرغـم 
مــن تعــاون المفوضيــة في إعــــداد الدراســـة، بـــتزويد الكاتبـــة 
بالمعلومات، لا تعبر الاستنتاجات التي توصلـت إليـها الدراسـة 
ـــة  إلا عــن وجهــة نظــر المؤلفــة. غــير أن رئيســة اللجنــة المعني
بــالحقوق الاقتصاديــــة والاجتماعيـــة والثقافيـــة أعربـــت عـــن 
انزعاجها إزاء الانطباع السـائد، علـى مـا يبـدو، لـدى العديـد 
من المراقبين ومفـاده أن التقريـر هـو، جزئيـا علـى الأقـل، ثمـرة 
من ثمار عمل المفوضيـة؛ واقـترحت أن تتخـذ المفوضيـة تدابـير 

عاجلـة لتبديـد مثـل هـذه الأفكـار المغلوطـــة. ووافــق الرؤســاء 
الآخرون على ذلك، وأحاط نائب المفوضة السامية علما ـذا 

الاقتراح. 
 

ــــة  ـــورات الأخـــــيرة المتصل ـــتعراض التط اس رابعا –
بأعمال الهيئات المنشأة بمعاهدات 

 

ــــى التطـــورات  أطلــع رؤســاء الهيئــات الاجتمــاع عل - ١٨
الأخيرة الــتي شـهدها عمـل كـل هيئـة مـن هيئـام. إذ نظـرت 
ــرا  اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ١٥ تقري
وردت مـن دول أطـراف فيـــها في دورتيــها الثالثــة والعشــرين 
والرابعة والعشرين، المعقودتـين في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ وفي 
ـــان أكــثر مــن  كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، علـى التـوالي. وك
نصف هذه التقـارير عبـارة عـن تقـارير موحـدة، وذلـك وفقـا 
لمقرر اللجنة ٢/٢٣ الذي قررت فيـه اللجنـة، بصفـة اسـتثنائية 
وكتدبير مؤقت، أن تتيح لكل دولة من الدول الأطـراف الـتي 
ــــارير في  لم تقــدم تقاريرهــا في مواعيدهــا أن تجمــع تلــك التق
وثيقة موحدة، وبذلك يتسنى للجنـة تنـاول التقـارير المتراكمـة 
الــتي تنتظــر الدراســـة. واعتمـــدت اللجنـــة النظـــام الداخلـــي 
للـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـــع أشــكال 
التميـيز ضـــد المــرأة الــذي دخــل حــيز النفــاذ في ٢٢ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. وسيعقد أول اجتمـاع للفريـق العـامل 
ــــبراير  الخماســي المعــني بالــبروتوكول الاختيــاري في شــباط/ف
٢٠٠٢، بعيد الدورة السادسة والعشرين للجنـة. كمـا بـدأت 
اللجنة في بحث توصية عامة بشـأن المـادة ٤-١ مـن الاتفاقيـة، 
تتعلق باتخاذ تدابير خاصــة مؤقتـة ترمـي إلى التعجيـل بالمسـاواة 
الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة. وحضـر غالبيـة أعضــاء اللجنــة في 
الفترة من ٥ إلى ١٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ الدورة الاستثنائية 
ـــرأة ســنة ٢٠٠٠: المســاواة بــين  للجمعيـة العامـة المعنونـة �الم
الجنســـين والتنميـــة والســـلام للقـــرن الحـــــادي والعشــــرين� 
(بيجـين+٥). واعتمـدت اللجنـة في دورـا الرابعـة والعشـــرين 
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بيانـا عـن المنظـــور الجنســاني والتميــيز العنصــري، مــن المقــرر 
ـــة للجنــة التحضيريــة للمؤتمــر العــالمي  إحالتـه إلى الـدورة الثاني
لمناهضة العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب. 
وقد اتخذت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان عــدة تدابـير  - ١٩
لزيادة فعالية طرائق عملها وتنسيق أنشطتها مع آليات حقوق 
ـــر ٢٠٠٠،  الإنســان الأخــرى. وفي ٣١ تشــرين الأول/أكتوب
عقدت أول اجتماع تشاور مع الـدول الأطـراف، حضـره مـا 
يربو على خمسـين ممثـلا؛ كمـا أقـامت احتفـالا خاصـا بمناسـبة 
الذكـرى الخامسـة والعشـرين لدخــول العــهد الــدولي الخــاص 
بالحقوق المدنية والسياسية حيز النفـاذ. وأعربـت تلـك اللجنـة 
عــن تقديرهــا لخدمــات الموظفــون الإضــافيون الذيــن عينــــوا 
ــــى معالجـــة الرســـائل  بموجــب خطــة العمــل ويســاعدوا عل
المتراكمة للتقليل منها. وكانت اللجنة قد اعتمدت في تشرين 
الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٠، التعديـــلات المقـــترح إدخالهـــا علــــى 
نظامــها الداخلــي لتمكنــها مــن بحــث حالــة الحقــوق المدنيـــة 
والسياسية في الدول التي تأخرت في تقــديم تقاريرهـا لسـنوات 
ـــر بحثــها في غيــاب وفــد الدولــة  كثـيرة، حـتى لـو اقتضـى الأم
الطـرف. كمـا تخـول القواعـد الجديـدة اللجنـة بحـــث التقــارير 
المقدمة من دول لم تمثل أمامها مرتين متعاقبتين أو أكثر. كمـا 
أنشــئت آليــة، يمكــن أن تتطلــب مــوارد أخــرى مــن الأمانـــة 
ـــة ( علــى  العامـة، ترمـي إلى تحسـين متابعـة الملاحظـات الختامي
النحــو المفصــل في نظــام اللجنــة الداخلــي المنقــح، الـــوارد في 
ــــة الآن  الوثيقــة CCPR/C/3/Rev.6 وCorr.1). وتســتفيد اللجن
بانتظـام مـن عمـل آليـــات الإجــراءات الخاصــة التابعــة للجنــة 

حقوق الإنسان. 
وقــــدرت اللجنــــــة المعنيـــــة بـــــالحقوق الاقتصاديـــــة  - ٢٠
والاجتماعية والثقافية أن دورتيها الاستثنائيتين، اللتين عقـدت 
أولاهمـــــا في آب/أغســـــطس ٢٠٠٠ وتعقـــــــد ثانيتــــــهما في 
آب/أغســـطس ٢٠٠١، ســـتؤديان في المتوســـط إلى تقليــــص 

التأخر في بحث التقارير بعد تقديمها من فترة تـتراوح بـين ٣٠ 
ــــترة تـــتراوح بـــين ١٢  و ٣٦ شــهرا قبــل ســنة ٢٠٠٠ إلى ف
ـــول كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١. وكــان  و ١٨ شـهرا بحل
يمكن للجنة أن تبحــث ١٧ تقريـرا علـى امتـداد السـنة الماضيـة 
غـير أـا لم تبحـث إلا ١٤ تقريـرا، نظـرا لطلـب دول أطــراف 
إرجـاء بحـث تقاريرهـا الـتي كـان مقـررا بحثـها وفقـا للجـــدول 
الزمــني. وبحثــــت حالـــة الحقـــوق الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة 
والثقافيـة في دولتـين طرفـين دون توافـر تقريـر عنـها، وكـــانت 
ـــذه الحالــة في دولتــين طرفــين  هنـاك إجـراءات تتخـذ بشـأن ه
أخريين بموجب إجراء المتابعة. وكـانت اللجنـة تـدرس طرائـق 
عملها، لكي تقوم علـى الأخـص بإضافـة شـئ مـن المرونـة إلى 
التوقيت الدوري الخاص بتقـديم التقـارير بالاسـتناد إلى معايـير 
راسـخة وموضوعيـة وبتقليـل وقـت الاجتمـاع الـــلازم لبحــث 
التقارير إلى ثلاث جلسات للتقارير الأولية وجلستين للتقــارير 
الدورية – مما من شأنه إتاحة النظــر في سـتة تقـارير في الـدورة 
الواحــدة بــدلا مــن خمســة تقــارير. وكــانت اللجنــة تبحـــث 
ـــها أو  مبادئـها التوجيهيـة المتعلقـة بـإعداد التقـارير لأجـل تحديث
ـــيز  تنقيحـها، اسـتنادا إلى المسـائل المعـاصرة والخصـائص الـتي تم
ــــة للملكيـــة  التقــارير الدوريــة. وبالتعــاون مــع المنظمــة العالمي
الفكرية، أجرت في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ نقاشا عامـا، 
ليوم واحد، تناول مسـألة الملكيـة الفكريـة وحقـوق الإنسـان، 
وهو نقاش سيساهم في صياغة تعليق عام على المادة ١٥ (١) 
ـــام  (ج) مـن العـهد. كمـا جـري العمـل علـى صياغـة تعليـق ع
على المادة ٣ (مساواة حقوق المرأة والرجل) وتعليق عام آخر 
علــــى المــــادة ١٥ (١) (أ) (الحــــق في المشــــاركة في الحيــــــاة 
الثقافيـة). وفي أيـار/مـايو ٢٠٠١، نظـم اجتمـــاع تشــاور مــع 
هيئات الأمم المتحدة ووكالاا وغيرها من المنظمـات الدوليـة 
العاملة في مجال التجارة والتنمية، وبمشاركة مؤسسات وطنيـة 
معنيــة بحقــوق الإنســان ومنظمــات وطنيــــة غـــير حكوميـــة. 
واتخــذت هــذه المبــادرة بالتعــاون مــع مجلــس فرنســا الأعلـــى 
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للتعاون الدولي. وإضافة إلى ذلك، اعتمـدت اللجنـة بيانـا عـن 
الفقر، رُفع إلى مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعـني بـأقل البلـدان 
ـــة العامــة  نمـوا وبيانـا آخـر رُفـع إلى الـدورة الاسـتثنائية للجمعي

المعنية بالمستوطنات البشرية (اسطمبول+٥). 
وبقي عبء عمل لجنة مناهضة التعذيـب علـى حالـه،  - ٢١
ــــالة.  إذ بحثــت في دورتيــها الأخــيرتين ١٤ تقريــرا و ٢٢ رس
وكانت اللجنة منخرطة في إجراء أربعة اسـتقصاءات بموجـب 
الإجــراء المقــرر في المــادة ٢٠ مــن الاتفاقيــة. وأنجــزت تلـــك 
اللجنة استقصاء واحـدا ويتوقـع أن تنتـهي مـن اسـتقصاء آخـر 
بحلــــول تشــــرين الثــــاني/نوفمــــــبر ٢٠٠١، وأن تشـــــرع في 
الاســتقصاء الثــالث في الســــنة الجاريـــة. وأشـــير إلى أن هـــذه 
العملية تقتضي الكثير من الموارد، مما يجعـل مـن الصعـب علـى 
ـــد  اللجنــة إجــراء أكــثر مــن اســتقصاء واحــدة في الســنة. وق
ـــة تنــاقش المقترحــات المقدمــة لتحســين طرائــق  أخـذت اللجن
عملــها، بمــا فيــها المقترحــات الــتي صاغتــها إحــــدى الـــدول 
ــــة لمناقشـــة صياغـــة  الأطــراف. وشــكلت اللجنــة أفرقــة عامل
التعليقات العامة على تعريف التعذيب، ومتابعة الرسـائل كـلا 
على حدة، والإجراءات عموما. كما اعتمدت اللجنـة إعلانـا 
مشتركا بمناسبة ذكرى اليوم الــدولي لدعـم ضحايـا التعذيـب، 
ـــألة  أعــده المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنســان المعــني بمس
التعذيب وصندوق الأمم المتحدة للتبرعـات لضحايـا التعذيـب 
والمفوضــة الســامية لحقــوق الإنســان. وأعربــت اللجنــة عـــن 
تقديرها لما لقيتـه مـن دعـم إضـافي بفضـل خطـة العمـل، وهـو 
الدعـم الـذي زاد مـن كفاءـا، لا سـيما في مجـال التعـامل مـــع 
الرسائل كلا على حدة. غير أنـه تبـين للجنـة أن مـن الصعـب 
بحـث العديـد مـن المسـائل الـتي تعرضـها عليـها الأمانـة العامــة، 
نظـرا لعـبء العمـل الواقـع علـى كاهلـها فيمـا يتعلـق بالتقــارير 

والرسائل الفردية والاستقصاءات. 
وكانت لجنة حقوق الطفل قد بحثت في أثناء دوراـا  - ٢٢
الثـلاث الأخـيرة ٢٦ تقريـرا، بمـا يتفـق مـع مســـاعيها الأخــيرة 

لزيــادة عــدد التقــارير الــتي تبحثــها في كــل دورة إلى تســــعة 
تقـــارير. وأجـــرت اللجنـــة نقاشـــا عامـــا، ليـــوم واحـــــد، في 
أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ تنـــاول موضــوع عنــف الدولــة الــذي 
يستهدف الأطفال؛ وسيستكمل هـذا النقـاش بنقـاش آخـر في 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ يتناول العنف الذي يستهدف الأطفـال 
داخـل الأسـرة وفي المـدارس. وفي دورـا السادسـة والعشـــرين 
المعقــودة في كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١، اعتمـــدت اللجنـــة 
ــــة  تعليقـــها العـــام الأول، علـــى المـــادة ٢٩ (١) مـــن الاتفاقي
(أهداف التعليم)، الذي رفعته مسـاهمة منـها في أعمـال المؤتمـر 
العـالمي لمناهضـة العنصريـة. وقـد سـاعد أحـد الاستشـــاريين في 
صياغة التعليق العام، الذي استعرضت اللجنـة مسـودته الأولى 
ثم نقحـها اجتمـاع نظمتـه منظمـة غـير حكوميـة، وشـارك فيــه 
مقرر اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة 
وممثلــون عــن منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة (اليونيســـيف) 
ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونســـكو). 
وانضــم إلى اللجنــة في دورــا الأخــيرة أربعــة أعضــاء جــــدد 
قدمت لهم قبل الدورة، ولمدة يوم واحـد، إحاطـة فنيـة، بدعـم 
من خطة العمل. كمـا اشـتركت اللجنـة في الـدورات الثـلاث 
ـــة العامــة المعنيــة  للجنـة التحضيريـة للـدورة الاسـتثنائية للجمعي
بـالطفل، وقدمـت تعليقاـا علـــى المســودتين المنقحتــين الأولى 
والثانية للوثيقة الختاميـة، واعتمـدت بيانـا كـان قـد ألقـي أمـام 
الدورة الثالثة للجنة التحضيرية. وعقدت اللجنة خلال دورا 
الأخيرة اجتماعات مع كـل مـن المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق 
الإنسـان المعـني بالإسـكان الملائـم، بوصـف ذلـك عنصـرا مـــن 
عناصر الحق في مستوى معيشة ملائم، والمقـرر الخـاص للجنـة 
ـــة قــد  حقـوق الإنسـان المعـني بـالحق في الغـذاء. وكـانت اللجن
ــة  اعتمـدت بيانـا لتقديمـه إلى الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العام
ــها  المعنيـة بالمسـتوطنات البشـرية. وحبـذت اللجنـة تنسـيق عمل
بإحكام مع عمل الهيئات الأخــرى المنشـأة بمعـاهدات، وتبنـت 
ممارسة تحليل الملاحظات الختامية لهذه الهيئـات بشـأن القضايـا 
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ذات الصلـة والإشــارة إليــها في ملاحظــات اللجنــة الختاميــة، 
بحيث تكفل عدم تلقـي الـدول الأطـراف مـن مختلـف الهيئـات 
المنشــأة بمعــاهدات آراء وتوصيــات متعارضــــة بشـــأن نفـــس 
المسـائل المتعلقـــة بحقــوق الإنســان. وكــانت اللجنــة تنظــر في 
ـــات عامــة علــى عــدة موضوعــات علــى مــدى  صياغـة تعليق
السنتين القادمتين، بما في ذلك تعليقات علـى دور المؤسسـات 
الوطنيـة المعنيـــة بحقــوق الإنســان ودور أمنــاء المظــالم المعنيــين 
بشـؤون الأطفـال في تنفيـذ الاتفاقيـة. وقـد شـكل فريـق عمـــل 
لـيراجع طرائـق عمـل اللجنـة في ســـبيل جعــل توصياــا أكــثر 
ـــى الموضــوع ذي الصلــة. وكُلــف أحــد الأعضــاء  تركـيزا عل
بإعداد ورقة عمل عن دورية الإبلاغ، وتقرر مراجعـة المبـادئ 
ـــارير الدوريــة لتخفيــف عــبء  التوجيهيـة المتعلقـة بـإعداد التق
الإبـلاغ الواقـع علـى كـاهل الـدول الأطـراف ومراعـاة الـــدور 
الـذي قـد تعـهد بـه الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنيــة 
بـالطفل إلى اللجنـة فيمـا يختـــص بمراقبــة تنفيــذ خطــط العمــل 
الوطنية. كما كانت اللجنة تعمل على صياغة مبادئ الإبــلاغ 
التوجيهية لبروتوكولي الاتفاقية الاختياريين. ومــا زال التعديـل 
ــــادة عـــدد  المدخــل علــى المــادة ٤٣ (٣) في عــام ١٩٩٥ لزي
أعضـاء اللجنـة مـن ١٠ أعضـاء إلى ١٨ عضـوا تلزمـــه موافقــة 
٢٦ دولة أخرى ليصبـح سـاري المفعـول. وتعتـبر اللجنـة هـذه 
الزيـادة مسـألة ملحـة، نظـرا لعـبء العمـل الثقيـل الملقـى علـــى 
كاهلـها وتراكـــم زهــاء ٥٠ تقريــرا تــأخر النظــر فيــها زهــاء 

سنتين. 
وشهدت لجنة القضاء على التميـيز العنصــــري حدثـا  - ٢٣
لا سـابق لـه، تمثـل في اسـتقالة أربعـة مـن أعضائـها في غضـــون 
فــترة خمســة أشــهر، لأســباب صحيــة وعائليــــة علـــى وجـــه 
ـــول الــدورة الأخــيرة المعقــودة في آذار/مــارس  التحديـد. وبحل
٢٠٠١، لم تتمكن إلا دولتان فقط مـن الـدول الأطـراف مـن 
ترشيح أعضاء جدد لكي يحلوا محل مواطنيها الذين اسـتقالوا، 
بينمـا قدمـت دولـة ثالثـة اسـم مرشـــحها لاحقــا. وقــد بحثــت 

اللجنــة خــلال دورتيــها الأخــيرتين ٢٣ تقريــرا واســـتعرضت 
بموجب إجراء الاستعراض الخاص الـذي تتبعـه الحالـة السـائدة 
في عدة دول. ويقتضي هذا الإجـراء المعتمـد في عـام ١٩٩١، 
ــــديم  بحــث الحالــة الســائدة في الدولــة الطــرف الــتي تــأخر تق
تقريرهـا أكـثر مـن خمـــس ســنوات. وتبــين للجنــة أن إخطــار 
الـدول الأطـراف بموعـــد بحــث اللجنــة للحالــة الســائدة فيــها 
بموجـب إجـراء الاسـتعراض الخـاص يـؤدي بـالعديد مـن تلـــك 
ـــادة  الـدول إلى بـذل جـهود إضافيـة لتقـديم تقاريرهـا أو إلى إع
ـــا. وورد مــن  طمأنـة اللجنـة علـى قـرب موعـد تقـديم تقاريره
الدول عدد قليل من الرسائل الفرديـة بموجـب الإجـراء المقـرر 
بموجـب المـــادة ١٤ مــن الاتفاقيــة. ولم يتجــاوز عــدد الــدول 
الأطـراف الـتي أعلنـــت بمــلء خيارهــا أــا تقبــل تطبيــق هــذا 
الإجراء ٣٣ دولة، ممـا يمثـل بوضـوح نسـبة ضئيلـة مـن الـدول 
الأطــراف في الاتفاقيــة. وفي آب/أغســطس ٢٠٠٠، أجــــرت 
اللجنـة لأول مـرة في تاريخـها نقاشـــا مواضيعيــا، تنــاولت فيــه 
التمييز الذي تعاني منه جماعات الغجـر الرومانيـة. واشـترك في 
ـــة الفرعيــة لتعزيــز حقــوق الإنســان  هـذا النقـاش رئيـس اللجن
ــــرر الخـــاص المعـــني  وحمايتــها وعضــوان مــن أعضائــها، والمق
بالأشـكال المعـاصرة مـن العنصريـة وعـدد مـن المنظمـــات غــير 
الحكومية؛ وتمخض هذا النقاش عن اتخاذ اللجنة توصيـة عامـة 
شــاملة تتعلــق بــالتمييز الــذي تعــاني منــه تلــــك الجماعـــات. 
وكانت اللجنة قـد توصلـت إلى تفـاهم غـير رسمـي يسـمح لهـا 
بـأن تشـير علـى كـل دولـة يتوجـب عليـــها تقــديم تقريرهــا في 
غضون سنتين من موعد بحث اللجنة أي تقرير أن تضم ذلـك 
ــــر الواجـــب تقديمـــه بعـــد ذلـــك مباشـــرة.  التقريــر إلى التقري
واســـتعرضت اللجنـــة ممارســـــتها الجاريــــة المتمثلــــة في تبــــني 
الملاحظات الختامية في جلسـات عامـة وقـررت الإبقـاء عليـها 
بغيـة بلـوغ الحـد الأقصـى مـن الشـفافية في مناقشـــاا، وذلــك 
رهنا بإحالة الملاحظات الختامية بصيغتها المعتمدة إحالة فورية 
إلى الدول الأطراف. وقد عانت اللجنة من بعـض الصعوبـات 
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بشـأن موثوقيـة مـا يـرد في البلاغـات الصحفيـة الـــتي تصدرهــا 
إدارة الإعـلام بـالأمم المتحـدة مـــن معلومــات متعلقــة بتســيير 
ــــة نقـــد بعـــض الـــدول  أعمــال اللجنــة. كمــا ناقشــت اللجن
الأطـراف لاسـتخدامها المعلومـات المقدمـة مـن المنظمـات غــير 

الحكومية. 
ولــدى اســتعراض التطــورات الــتي شــــهدا مؤخـــرا  - ٢٤
ـــاه إلى  الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات، لفـت رؤسـاء الهيئـات الانتب
مسـألتين تسـتحقان المزيـد مـــن النقــاش في إطــار اســتعراضهم 
لطرائـق العمـل، بمـا في ذلـك طريقـة تبـني الملاحظـات الختاميـــة 
(ونشرها) واستخدام المعلومـات الـتي تـرد مـن المنظمـات غـير 
الحكوميــة أو غيرهــا مــن المصــادر. وأعــرب بعــــض رؤســـاء 
الهيئـات عـن قلقـهم إزاء عـدم التـوازن في التمثيـل الجغـــرافي في 
لجـام، كمـا أشـاروا إلى ضـــرورة مراعــاة الــدول الأطــراف، 
لـدى ترشـيحها أشـخاصا للعضويـة وانتخـام، لمســـألة تحقيــق 
التــوازن المناســب بــــين الجنســـين في جميـــع الهيئـــات المنشـــأة 

بمعاهدات. 
وفي ١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠١، عقد رؤساء الهيئـات  - ٢٥
ـــدرو كلافــام المستشــار الخــاص المعــني  اجتماعـا مـع السـيد أن
بمسؤولية الشركات في مجال حقـوق الإنسـان. ونـاقش السـيد 
ـــع هــؤلاء الرؤســاء الأهميــة الــتي تتســم ــا مســألة  كلافـام م
مسـؤولية الشـركات عـن انتـهاكات حقـوق الإنسـان بالنســـبة 
لعمــل الهيئــــات المنشـــأة بمعـــاهدات. وأشـــار إلى التطـــورات 
المستجدة في القانون الدولي التي توحي بإمكــان اعتبـار الـدول 
مكلفة بحماية الأفراد مـن انتـهاك الغـير لحقوقـهم. كمـا نـاقش 
مـع الرؤسـاء مسـالة الاهتمـام المتنـامي بالاسـتثمار ذي الطـــابع 
الأخلاقي وكيف يمكن أن يخلق هذا الاهتمام لدى الشركات 
حوافـز قويـة تدفعـها لاحـترام حقـوق الإنسـان. وأشـار الســيد 
ـــاري لاتفاقيــة حقــوق الطفــل  كلافـام إلى الـبروتوكول الاختي
المتعلـق ببيـع الأطفـال واسـتغلالهم في البغـــاء وفي إنتــاج المــواد 
الإباحيـة، فذكـر أن المـادة ٣ مـــن ذلــك الصــك تقتضــي مــن 

الدول الأطراف ألا تغطي في قانوا الجنائي مجرد الجرائم الـتي 
يرتكبـها الأفـراد بـل وأن تغطـــي أيضــا الجرائــم الــتي يرتكبــها 

الأشخاص الاعتباريون. 
وفي ١٩ حزيران/يونيه ٢٠٠١، عقد رؤساء الهيئـات  - ٢٦
اجتماعا مع المكتب الموسع للجنـة حقـوق الإنسـان، نظـر فيـه 
بشــكل خــاص في الوســائل الــتي يمكــن اســــتخدامها لزيـــادة 
التعـاون بـين اللجنـة والهيئـات المنشـــأة بمعــاهدات. وتضمنــت 
المسائل التي وردت في جدول الأعمال المشترك ما يلي: حالـة 
ــــاهدات واشـــتراكها في  هيئــات حقــوق الإنســان المنشــأة بمع
أعمــال اللجنــة؛ ومتابعــة مــا تعتمــــده اللجنـــة مـــن قـــرارات 
ومقررات تشير إلى الهيئات المنشأة بمعـاهدات وغـير ذلـك مـن 
ــــاح اجتمـــاع رؤســـاء الهيئـــات المنشـــأة  المســائل. وقــام بافتت
بمعـاهدات كـل مـن رئيـس الاجتمـاع السـيد ليـاندرو دســبوي 
رئيـس لجنـــة حقــوق الإنســان، وباســم المكتــب، أدلى الســيد 
امتياز حسين مقرر لجنة حقوق الإنسان ببيان شـدد فيـه علـى 
الأهمية الخاصة التي توليها اللجنة لعلاقاــا مـع الهيئـات المنشـأة 
بمعـاهدات. وقـــال إن اللجنــة تعتــبر هــذه الهيئــات شــريكات 
ذوات شأن فيما يختـص بتطبيـق معايـير حقـوق الإنسـان، وأن 
اللجنة دأبت على دعوة رؤساء هذه الهيئـات لحضـور دوراـا 

كلما ورد طلب ذا المعنى. 
واتضـح مـن تبـــادل الآراء أن المكتــب الموســع للجنــة  - ٢٧
حقـوق الإنسـان ورؤسـاء الهيئـات المنشـأة بمعـــاهدات يتوقــون 
لإقامة مزيد من التعاون والعثور على السبل المؤدية إلى ذلـك. 
وأشار رؤساء الهيئات إلى أم لم يكونوا على علم بأن اللجنة 
توجـه لهـم باسـتمرار دعـوات لحضـور دوراـا، وأعربـــوا عــن 
رغبتهم في الاشتراك في أعمال اللجنة ذات الصلة بولايـة كـل 
من هيئام وأوصوا بتوفير الاعتمادات اللازمة لهذا الغرض. 

وأبلـغ رئيـس الاجتمـاع المكتـب الموسـع بـأن رؤســـاء  - ٢٨
الهيئات المنشأة بمعاهدات قـد قـرروا العمـل علـى تمكينـهم مـن 
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تقديم تقاريرهم شـخصيا إلى أجـهزة الأمـم المتحـدة الـتي ترفـع 
تلك التقارير إليها، وأنه ينبغي توفير الاعتمادات لتحقيق هـذا 
ـــذا الموقــف. وشــدد  الغـرض. وأيـد أعضـاء المكتـب الموسـع ه
رؤســاء الهيئــات علــى ضــرورة التمثيــل الجغــرافي العـــادل إلى 
جانب التوازن بين الجنسين داخل الهيئات المنشـأة بمعـاهدات. 
كمـا ألقـوا الضـوء علـى الجـــهود الــتي تبذلهــا الهيئــات المنشــأة 
بمعاهدات لتعزيز التعاون مع أجهزة الأمم المتحدة، وهـذا أمـر 
حظي بترحاب اللجنة. وأعرب رؤساء الهيئـات عـن تقديرهـم 
للعمل الذي تقوم به اللجنة لصياغة الصكوك الجديدة المتعلقـة 
بحقــوق الإنســان، كمــا أشــــاروا إلى ضـــرورة دعـــم التقـــدم 
المتواصــل في مجــال التصديــق عالميــا علــى معــاهدات حقـــوق 
الإنســان وضــرورة إدخــال مــا تعتمـــده اجتماعـــات الـــدول 
ــاهدات إلى  الأطـراف والجمعيـة العامـة مـن تعديـلات علـى المع

حيز النفاذ. 
ورأى المكتب الموسع أنه يمكن تعزيز فعالية العلاقـات  - ٢٩
القائمة بين اللجنة والهيئات المنشأة بمعاهدات إذا عقدت تلــك 
الهيئات دوراا أثناء فترة انعقاد الدورة العاديـة للجنـة حقـوق 
الإنسان أو في فترة قريبة منها، إذ أن من شأن ذلك أن يؤدي 
إلى التوسع في اشتراكها في الأعمال دون أن تـترتب عليـه أي 
آثـار في الميزانيـة. وأعـــرب رؤســاء الهيئــات عــن أســفهم لأن 
العـبء الـذي سـيفرض علـى جـهاز دعـم خدمـــات المؤتمــرات 
والأمانة العامة في الأمم المتحدة سيحد من هـذه الإمكانيـات. 
ودعـا رئيـس لجنـة حقـــوق الإنســان رؤســاء الهيئــات المنشــأة 
بمعاهدات إلى إعداد قائمة بالمقترحات أو الاقتراحــات المتعلقـة 
بسـبل إبـــراز أو تعزيــز مكانتــهم في منظومــة الأمــم المتحــدة، 
ــــها في  وتعــهد بــإبلاغ النقــاط الرئيســية الــتي تم التشــديد علي
المناقشة إلى الدورة الثامنة والخمسـين للجنـة، بواسـطة رسـالته 
ـــتي  الموجهــة إلى تلــك الــدورة. واقــترح تضمــين القــرارات ال
تعتمدهــا اللجنــة في المســتقبل بعــض الأفكــار الــتي تطرحــــها 

الهيئات المنشأة بمعاهدات. 

كما أجرى رؤساء الهيئات حوارا مـع أنطونيـلا يوليـا  - ٣٠
رئيسة اللجنة الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وديفيـد 
ويسبرودت عضو اللجنة الفرعية المذكورة. وأشـارت السـيدة 
موتوك إلى عدد من الدراسات التي تجريها اللجنة الفرعية عـن 
مسائل ذات صلة مباشرة بالهيئات المنشـأة بمعـاهدات، تشـمل 
ــــة والعمـــل التصحيحـــي وتأثـــير العولمـــة  الممارســات التقليدي
والقضـاء علـى التميـيز العنصـري. وأشـير إلى الإمكانيـات الــتي 
يتيحها كون اللجنة الفرعية جاهزة لإعـداد بحـوث ودراسـات 
عن مسائل مفاهيمية ومتخصصة تتعلق بحقوق الإنسان. كمـا 
ــــات واللجنـــة الفرعيـــة إلى  دعــت الســيدة موتــوك هــذه الهيئ
استكشـاف حلـول خلاقـة تتيـح زيـادة التعـاون دون أي تأثــير 
علـى الميزانيـة. وأشـارت السـيدة فايسـبروت إلى الدعـــوة الــتي 
وجهها رؤساء الهيئات في اجتماع سابق إلى كل مـن الهيئـات 
المنشـأة بمعـاهدات لكـي تنظـر في المواضيـع الـتي يمكـن أن تعـــد 
اللجنة الفرعية دراسات عنـها. وقـد لفتـت لجنـة القضـاء علـى 
التميـيز العنصـري النظــر إلى عــدة مواضيــع، تدرســها اللجنــة 
ـــــة بــــالحقوق  الفرعيـــة حاليـــا. كذلـــك لفتـــت اللجنـــة المعني
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة الانتبــاه مؤخــرا إلى عـــدة 
مواضيـع تتصـل مباشـرة بالمسـائل الـتي تشـغل بالهـــا. وذكــرت 
السـيدة فايسـبروت أن توجيـه رؤسـاء الهيئـات طلبـا ممــاثلا إلى 
ــــجع اللجنـــة  جميــع الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات يمكــن أن يش
الفرعيــة والهيئــات المنشــأة بمعــاهدات علــــى زيـــادة التعـــاون 

وتنسيق الجهود بين الجانبين. 
 

خامسا - تعاون الهيئات المنشـأة بمعـاهدات حقـوق 
ـــع الوكـــــالات المتخصصــــة  الإنســـان م
ـــــها  ــــم المتحــــدة وصناديق وإدارات الأم
وبرامجــها وآلياــا ومــع المنظمــات غـــير 

الحكومية   
في ١٩ حزيــران/يونيــــه ٢٠٠١، ألقـــى بيـــير ســـانيه  - ٣١
مسـاعد المديـر العـام المعـني بـالعلوم الاجتماعيـة والإنســـانية في 
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اليونسكو كلمة في اجتماع رؤساء الهيئات ذكَّرهـم فيـها بـأن 
دسـتور اليونسـكو يخولهـــا ســلطة الســعي إلى تعزيــز الاحــترام 
ـــات  العـالمي للعدالـة وسـيادة القـانون ولحقـوق الإنسـان والحري
الأساسية بدون التمييز على أسـاس العـرق أو الجنـس أو اللغـة 
ـــانيه إلى برنــامج الإصــلاح الــذي  أو الديـن. وأشـار السـيد س
نفذتــه المنظمــة علــــى مـــدى الســـنتين المـــاضيتين واهتمامـــها 
بالتحديــات الــتي تطرحــها العولمــة الســريعة الخُطــى. وأعــــاد 
التأكيد على ما للحــق في التعليـم، ولحقـوق الإنسـان الأخـرى 
الكثيرة، من أهمية مركزيـة في عمـل اليونسـكو. وألقـى السـيد 
سانيه الضوء على ثلاث مجـالات يمكـن أن يسـاهم فيـها عمـل 
اليونسكو لتحقيق أهدافها التي تشاطرها إياها هيئـات حقـوق 
الإنسـان المنشـأة بمعـــاهدات، ألا وهــي: نشــر معلومــات عــن 
الملاحظات الختامية الـتي تعتمدهـا الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات، 
وذلـك مـن خـلال الأنشـــطة الــتي تضطلــع ــا علــى الصعيــد 
الوطـــني في مجـــال التثقيـــف في موضـــوع حقـــوق الإنســــان؛ 
والمســاهمة الــتي يمكــن أن يقدمــها إلى اــالات الــتي تغطيــــها 
الهيئات المنشأة بمعـاهدات مـا تنفـذه اليونسـكو مـن أنشـطة في 
ــر  مجـالات البحـث، والعمـل والتدريـب وبنـاء القـدرات وتطوي
المعايير؛ وقدرا على بلوغ عدد كبير من الهيئـات والمنظمـات 
المعنية عن طريق ترتيبات الشـراكة الـتي تتخذهـا. وآثـر السـيد 
سانيه التركيز على ضرورة التأكد من احترام حقوق الإنسـان 
في ميدان أخلاقيات علم الأحياء. وأعرب رؤساء الهيئات عن 
ـــن أعمــال ولمشــاركتها في  تقديرهـم لمـا تقـوم بـه اليونسـكو م

أعمال لجام. 
وبعـد ظـهر يـوم ١٩ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، أجـــرى  - ٣٢
ممثلـــون لإدارات الأمـــم المتحـــدة ووكالاـــــا وغيرهــــا مــــن 
المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة نقاشـا 
مع رؤساء الهيئات تناولوا فيــها المـدى الـذي يمكـن أن تسـاعد 
ــات  فيـه أنشـطتهم الـدول الأطـراف علـى تنفيـذ توصيـات الهيئ

المنشـأة بمعـاهدات. وتـرد في المرفـق الثـاني لهـــذا التقريــر قائمــة 
كاملة بالجهات المشتركة في اجتماع رؤساء الهيئات. 

ـــدى إدراج مســألة  ولوحـظ إحـراز تقـدم شـديد في م - ٣٣
حقــوق الإنســان، بمــــا فيـــها التعـــاون مـــع الهيئـــات المنشـــأة 
بمعاهدات، في صلب أنشطة منظمات الأمم المتحدة. ورحـب 
رؤساء الهيئات، ذا الاتجاه، ودعوا جميع المنظمات الممثلـة في 
الاجتمــاع إلى مســاعدة تلــك الهيئــات علــى تقديــر جـــدوى 
ملاحظاا الختامية في توجيه المســاعي المبذولـة لتحسـين تنفيـذ 

معاهدات حقوق الإنسان. 
وقدم أحد ممثلي مفوضيـة حقـوق الإنسـان معلومـات  - ٣٤
عن أنشطة برنامج التعاون التقني التابع للمفوضية. وأشـار إلى 
أن الملاحظــات الختاميــة الــتي تتوصــل إليــها الهيئــات المنشـــأة 
بمعـاهدات تخضـــع دومــا للتحليــل كجــزء مــن عمليــة تقديــر 
الاحتياجـات، وهـي العمليـــة الــتي تلــي تقــديم الدولــة لطلــب 
المساعدة التقنية. واــالات الـتي تغطيـها عـادة أنشـطة برنـامج 
التعاون التقني تشمل الكثـير مـن اـالات الـتي توليـها الهيئـات 
المنشـأة بمعـاهدات اهتمامـا خاصـــا، وهــي مجــالات مــن قبيــل 
ـــــانون  اســـتعراض التشـــريعات وتدريـــب موظفـــي إنفـــاذ الق
والعـاملين في الحقـل القـانوني والمدرســـين، والتثقيــف في مجــال 
حقــوق الإنســان، وصياغــة خطــط العمــل الوطنيــــة المتعلقـــة 
بحقـوق الإنسـان وتنفيــذ تلــك الخطــط. ووصــف ممثــل آخــر 
لمفوضيـة حقـوق الإنسـان مـا تضطلـع بـه هـــذه المفوضيــة مــن 
أعمــال لدعــم إنشــاء المؤسســات الوطنيــة لحقــــوق الإنســـان 
وتقويتها. ووجه الانتبـاه إلى الـدور الأساسـي الـذي يمكـن أن 
تؤديه في مجال رصــد وتنفيـذ معـاهدات حقـوق الإنسـان علـى 
الصعيد الوطني مؤسسات وطنية تعددية تعنى بحقـوق الإنسـان 
وتتمتـع بمـوارد وفـيرة وبالاســـتقلالية. كمــا لفــت الانتبــاه إلى 
ـــن  الـدور التكميلـي الـذي يمكـن أن تؤديـه مؤسسـات معينـة م
قبيل مكاتب أمنــاء المظـالم المعنيـة بشـؤون الأطفـال أو اللجـان 
الوطنية المعنية بشؤون النساء. وقال إنه ثمة مجال واسـع لزيـادة 
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التعـاون بـين الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات والمؤسسـات الوطنيــة؛ 
وإن أعضاء في الهيئات المنشأة بمعاهدات قد ساهموا بــالفعل في 
الأنشطة التي تنفذها مفوضية حقوق الإنسـان مـع المؤسسـات 
التي أنشأا أكثر من خمسين دولـة. وقـدم ممثـل آخـر لمفوضيـة 
ـــات المتاحــة  حقـوق الإنسـان معلومـات مقتضبـة عـن الإمكاني
للتأكد من أن أفرقة الأمم المتحدة القطرية تأخذ العمـل الـذي 
تقـوم بـه الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات في الاعتبـار علـى الصعيـــد 
الوطـني، وذلـك أساسـا بـإعداد التقييمــات القطريــة المشــتركة 
وأُطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وهذه الوسـائل زادت 
مــن مســتوى إدراك الأهميــة الــتي تكتســــيها مســـألة حقـــوق 
ــــة الأمـــم  الإنســان في الأنشــطة الإنمائيــة الــتي تنفذهــا منظوم
ـــبرامج المتعلقــة  المتحـدة وكـانت بمثابـة قنـوات عمليـة لتنفيـذ ال

بحقوق الإنسان. 
وأطلعت ممثلة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي رؤسـاء  - ٣٥
الهيئات على مذكرة التفاهم الـتي وقَّعـها البرنـامج الإنمـائي مـع 
مفوضية حقوق الإنسان وركزت على تقديم المساعدة للدول 
لتنفيــذ مــا عليــها مــن التزامــات في مجــال حقــوق الإنســـان. 
وأبـرزت الممثلـــة اــالات الــتي تتســم فيــها أنشــطة البرنــامج 
الإنمائي بأهمية خاصة بالنسبة لعمل الهيئات المنشأة بمعاهدات، 
وهـي: تأديـة دور حفَّـاز لتيسـير إشـراك الأطـــراف المناســبة في 
إعــداد التقــارير؛ ومســاعدة الــدول علــى نشــــر الملاحظـــات 
الختامية عبر المؤتمرات الصحفية وخلافـها. وإضافـة إلى ذلـك، 
أشارت الممثلة إلى المساعدة المتاحة عن طريق برنـامج �تعزيـز 
حقوق الإنسان� المشترك بين البرنامج الإنمائي والمفوضية، في 
إطار أحد مجالاته الخمسة المختصة بالتصديق على المعاهدات. 
كمـا أشـارت إلى أن الحقـــوق المدنيــة والسياســية تــدرج الآن 
أيضـا في الأنشـطة الـتي يضطلـع ـا في مجـال الحكـم مـا يقــرب 
من نصف مكـاتب البرنـامج الإنمـائي القطريـة مجتمعـة. وبينمـا 
شددت الممثلة على الفائدة التي تعود ـا الملاحظـات الختاميـة 
علـى المكـاتب الميدانيـة، ألقـت الضـوء أيضـا علـى أهميـة زيــادة 

فهم الهيئات المنشأة بمعاهدات لوكـالات الأمـم المتحـدة، أي: 
طابعها التنفيذي وقدراا وما تواجهه من قيــود وعراقيـل عنـد 

تعاملها مع المؤسسات الحكومية النظيرة. 
ولفـت ممثـــل مجلــس أوروبــا الانتبــاه إلى الــدور الهــام  - ٣٦
ـــذ أحكــام المحكمــة  الـذي تؤديـه �لجنـة الـوزراء� في رصـد تنفي
ـــين للجنــة  الأوروبيـة لحقـوق الإنسـان. وذكـر أنـه نـادرا مـا تب
الوزراء أن ثمة ضرورة لتجاوز إجـراءات الرصـد الـتي اعتـادت 
ــــير سياســـية أو دبلوماســـية  علــى اتباعــها أو اللجــوء إلى تداب
لكفالـة قيـام الـدول الأطـــراف في الاتفاقيــة الأوروبيــة لحمايــة 

حقوق الإنسان والحريات الأساسية بتنفيذ أحكام المحكمة. 
ـــاش  ورحـب ممثـل منظمـة الصحـة العالميـة بتركـيز النق - ٣٧
ـــد  علــى تأثــير عمــل الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات علــى الصعي
الوطني. وقال إنه يجري حاليا استعراض لمـدى تفـاعل منظمتـه 
مع هيئات حقوق الإنسان المنشـأة بمعـاهدات، بغـرض تعزيـزه 
عـبر زيـادة إشـراك مكـاتب الـبرامج والمكـاتب القطريـة. وقــدم 
معلومـات عمـا تنفـذه المنظمـــة مــن أنشــطة تدريــب مخصصــة 
لموظفيها، لا سيما فيما يختص باتفاقية حقـوق الطفـل وعمليـة 

الإبلاغ القائمة لدى لجنة حقوق الإنسان. 
ووصف ممثل اليونيسيف مشاركة منظمتــه المكثفـة في  - ٣٨
عمل لجنة حقوق الطفل واللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز 
ضــد المــرأة. وقــال إن تجربــة اليونيســيف أظـــهرت أن أكـــثر 
الطــرق فعاليــة لتعزيــز مشــاركة المكــاتب القطريــة في تقـــديم 
المساعدة للدول لمتابعة التوصيات التي تعتمدها الهيئات المنشأة 
بمعـاهدات تتمثـل في التـأكد مـن إشـراك المكـــاتب القطريــة في 
العمليـة بأكملـها، بــدءا مــن الدعــوة إلى إعــداد التقــارير، إلى 
ـــــى مشــــاركة اتمــــع المــــدني والاشــــتراك في  التشـــجيع عل
اجتماعات الأفرقة التابعـة للجنـة العاملـة فيمـا قبـل الـدورات. 
وأعطى ممثل مكتب اليونيسيف القطري في قيرغيزسـتان مثـالا 
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ـــاقش كيفيــة تقــديم المكتــب القطــري  محـددا علـى ذلـك، إذ ن
المساعدة إلى الدولة لمتابعة توصيات لجنة حقوق الطفل. 

وقدمـت ممثلـة برنـامج الأمـم المتحـدة المشـــترك المعــني  - ٣٩
بفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب 
(الإيـدز) معلومـات عـن اســـتعراض البرنــامج لمــا تضطلــع بــه 
الهيئات المنشأة بمعاهدات من عمل بصدد البعد المتعلق بحقوق 
الإنسان الذي ينطوي عليه وباء فيروس نقص المناعة البشــرية/ 
متلازمـة نقـص المناعـة المكتســـب (الإيــدز). وأشــارت إلى أن 
ــــة  الملاحظــات الختاميــة للجنــة حقــوق الطفــل واللجنــة المعني
ـــا الــتي أدرجــت  بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة هـي وحده
توصيــات مفصلــة ــذا الشــأن، ثم حثَّــت الهيئــات الأخــــرى 
المنشأة بمعاهدات علـى إيـلاء المزيـد مـن الاهتمـام لانتـهاكات 
حقوق الإنسان الكثيرة التي يتعـرض لهـا المصـابون ـذا الوبـاء 
أو المتضــررون منــه أو المعرضــون لــه. وأشــارت إلى مذكــــرة 
ـــها البرنــامج المشــترك والمفوضيــة، الــتي  التفـاهم الـتي وقَّـع علي
ـــــامج موجــــود في المفوضيــــة  بموجبـــها يقـــدم موظـــف بالبرن
معلومات عن هذا الوباء تتعلق بالتقـارير الـتي تبحثـها الهيئـات 
المنشــأة بمعــاهدات. كمــا أشــارت الممثلــة إلى أنــه نظـــرا لأن 
الملاحظات الختامية التي تتوصل إليها هذه الهيئـات لا تحـال في 
معظم الأحيان إلا إلى وزارات الخارجية حصرا أو تحـال إليـها 
ـــوزارات الأخــرى المعنيــة  هـي في المقـام الأول قـد لا تكـون ال
ـــدة مــن  مباشـرة بالمسـائل ذات الصلـة عالمـة بالتوصيـات المعتم

هذه الهيئات. 
وأوضح ممثل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  - ٤٠
أن تلــك المفوضيــة تتنــاول مســــألة محـــددة، ألا وهـــي حالـــة 
اللاجئين، وأن جميع أنشطتها تـدور حـول ولايتـها المتمثلـة في 
حمايتـهم. وعلـى الرغـم مـــن متابعــة المفوضيــة لعمــل الهيئــات 
المنشــأة بمعــاهدات، فــإن ثمــة صعوبــات خاصــــة تحـــول دون 
اطلاعـها علـى شـواغل اللاجئـين، بمـا في ذلـك تمنـــع اللاجئــين 
العـام الـــذي يحــول دون تقدمــهم طوعــا لكــي يــروا تجــارم 

ونــزوع حكومــات كثــيرة إلى عــدم إدراج اللاجئــين ضمــــن 
�مواطنيها� الذين تشعر بحتمية الإبلاغ عن أحوالهـم. وذكـر 
أن المفوضية لا تحيل إلى مكاتبها القطريـة الملاحظـات الختاميـة 

التي تعتمدها الهيئات المنشأة بمعاهدات. 
ووفقـا لمـا ذكـره ممثـل منظمـة العمـل الدوليـة، أُبلغــت  - ٤١
المكاتب القطرية التابعة لمنظمته بالجدول الزمــني الـذي وضعتـه 
الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات لبحـث التقـــارير، وحثتــها المنظمــة 
على إيلاء الاهتمام لهـذه العمليـة بوصفـها جـزءا مـن المسـاعي 
التي تبذل لكي تتعاون المنظمة مع هذه الهيئات إلى مدى أبعـد 
ممـا أشـارت إليـه بـالفعل �لجنـة المعايـير� بشـــأن تقــارير الــدول 

الأطراف وبشأن الملاحظات الختامية لهذه الهيئات. 
وأشــار ممثــل صنــدوق الأمــم المتحــــدة للســـكان إلى  - ٤٢
الاجتماعـات الـــتي ضمــت أعضــاء في جميــع الهيئــات المنشــأة 
بمعـــاهدات، بمـــا فيـــها الاجتمـــاع المعقـــــود عــــام ١٩٩٦ في 
غلين كوف، بنيويورك، التي تناولت مـا لحقـوق الإنسـان مـن 
أبعـاد في مجـال الصحـة الإنجابيـــة والجنســية. وذكــر الممثــل أن 
الجهود تبذل لزيادة مسـتوى دمـج حقـوق الإنسـان في صلـب 
أنشطة المنظمة. وبفعل اكتساب الصنـدوق خـبرة بـالعمل مـع 
اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة واللجنـة المعنيـة 
بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، يــرى الصنــدوق 
أنه آن الأوان لكي توسع مكاتبه القطريـة نطـاق اشـتراكها في 
عمليـة تقـديم التقـارير ولكـي تراعـي بوجـه خـاص عنـد تنفيــذ 
الأنشـــطة التنفيذيـــة الملاحظـــات الختاميـــة للـــهيئات المنشــــأة 

بمعاهدات. 
ووفقـا لمـا ذكـــره ممثــل البنــك الــدولي، يبــذل البنــك  - ٤٣
جــهوده لتبديــد الانطبــاع الســائد بأنــه يملــي علــــى الـــدول 
ـــل بــالأحرى في  مـا يتعيـن اتخـاذه مـن تدابـير؛ إذ أن دوره يتمث
ــــتي �تديرهـــا�  المســاعدة علــى وضــع وتنفيــذ السياســات ال
ـــاك صعوبــات فيمــا يتعلــق بــأخذ عمــل  الـدول. وقـال إن هن
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الهيئـات المنشـأة بمعـــاهدات في الاعتبــار لأن الجــهات الوطنيــة 
النظـيرة الـتي يتعـامل معـها البنـك الـدولي هـي بشـكل أساســي 
الإدارات الحكومية المختصة بالشـؤون الماليـة والاقتصاديـة، في 
حـين أن تلـك الهيئـات غالبـا مـا تتفـاعل مـع إدارات حكوميــة 
أخــرى. واقــترح الممثــل أن تــولي هــذه الهيئــات مزيــدا مــــن 
الاهتمـام للخيـــارات والحلــول التوفيقيــة الــتي يقتضيــها رســم 
السياسات الاقتصادية ولتأثـير العولمـة وقـوى السـوق، وهـذان 
أمران لا يمكن للدول ولا للبنك الدولي التحكم مـا. ولفـت 
الانتباه إلى ما يمكن أن ينشأ من تعارض بين توصيات الهيئات 
المنشأة بمعاهدات والقرارات الـتي يتخذهـا الـس الاقتصـادي 

والاجتماعي أو الجمعية العامة. 
وتحـدث ممثـل فريـق المنظمـــات غــير الحكوميــة المعــني  - ٤٤
باتفاقيــة حقــوق الطفــــل للرؤســـاء عـــن المعلومـــات المتعلقـــة 
باسـتفادة �وحـدة الاتصــال� التابعــة للفريــق مــن الملاحظــات 
الختامية التي تضعها الهيئات المنشأة بمعـاهدات وتيسـر التفـاعل 
بـين المنظمـات الوطنيـة والدوليـة غـير الحكوميـة ولجنـة حقــوق 
الطفـل. وقـد تلقـت وحـدة الاتصـال معلومـات مـن ائتلافـــات 
وطنية ومنظمات وطنية غير حكومية في ١٧ بلدا، تمثـل كافـة 
مناطق العالم تقريبا. وقد أبلغت المنظمات غـير الحكوميـة عـن 
الانطباعـات المكونـة لديـها عـن مـدى وعـي مختلـــف الإدارات 
الحكومية المختصة بمحتوى الملاحظات الختاميـة، وعـن طريقـة 
ــــذه الملاحظـــات فيمـــا  اســتفادة المنظمــات غــير الحكوميــة له
تضطلع به من أعمال علـى الصعيـد الوطـني، وعـن التوصيـات 
المحـددة الـتي تعتقـد أن الـدول تتخـذ بشـأا إجـراءات (وأكــثر 
التوصيـــات الـــتي ذُكـــرت هـــي الـــتي تشـــــير إلى اســــتعراض 
التشـريعات)، وعـن مشـاركة المؤسســـات العامــة الأخــرى في 

تنفيذ توصيات الهيئات المنشأة بمعاهدات. 
ـــوق  وذكـر ممثـل منظمـة العمـل الدوليـة مـن أجـل حق - ٤٥
المرأة أن تزويد الهيئات المنشأة بمعـاهدات بالمعلومـات كـان في 
الغـالب أسـهل علـى منظمتـــه مــن التــأكد مــن أن المعلومــات 

المتعلقة بالتوصيات التي تعتمدها هـذه الهيئـات قـد أُحيلـت إلى 
المنظمات غير الحكومية المهتمة بالأمر. وبفضـل الخـبرات الـتي 
تراكمت بفعل العمل على مدى عقـد مـن الزمـن مـع الهيئـات 
المنشأة بمعاهدات، تـرى هـذه المنظمـة أن الملاحظـات الختاميـة 
ــــة الأهميـــة، لا ســـيما حينمـــا تصـــاغ الشـــواغل  للجــان فائق
والتوصيات بطريقة دقيقة، وحينمـا تتعـدد الأمثلـة الدالـة علـى 
التدابير الملموسة المتخذة استنادا إلى توصيـات الهيئـات المنشـأة 
ـــــات  بمعـــاهدات. غـــير أن عـــدم نشـــر العديـــد مـــن الحكوم
الملاحظـات الختاميـة، وتـدني الوعـي العـام بعمليـــة الإبــلاغ في 
بعـض البلـــدان، ومــا يســتتبعه ذلــك مــن عــدم تقديــر لقيمــة 
توصيـات تلـك الهيئـات، تمثـل في مجموعـها عوائـق تحـــول دون 
ــل  اسـتخدام الملاحظـات الختاميـة بمزيـد مـن الفعاليـة. وقـال ممث
المنظمـــة إنـــه ينبغـــي بـــالتحديد ســـؤال الـــــدول الأطــــراف، 
فيما تضعه الهيئات مـن قوائـم بالمسـائل ومـن مبـادئ توجيهيـة 
تتعلق بإعداد التقارير، عن الجهود التي تبذلها الحكومات لنشر 
الملاحظـات الختاميـة الـتي تمخضـت عنـها عمليـــات اســتعراض 
سـابقة وعـن خططـها لنشـر الملاحظـات الختاميـة الـتي تتوصــل 

إليها الدورة الجارية. 
ــة  وأوضـح ممثـل الاتحـاد الـدولي لحقـوق الإنسـان كيفي - ٤٦
ــــير  مشــاركة الاتحــاد في تيســير اتصــال المنظمــات الوطنيــة غ
الحكومية بالهيئات المنشأة بمعاهدات. كمـا ألقـى الضـوء علـى 
الدور الهام الذي تؤديه تلك المنظمات في رفع مستوى الوعـي 
بتوصيات هذه الهيئـات. وقـال إن هـذا الأمـر يصعـب بصـورة 
ـــها مشــاكل حقــوق الإنســان  خاصـة في الـدول الـتي تتسـم في

بالخطورة. 
وعرضت ممثلة منظمة العفو الدولية الخطوط العريضة  - ٤٧
لمشـاركة المنظمـة في نشـر الملاحظـات الختاميـــة الــتي تعتمدهــا 
الهيئات المنشأة بمعاهدات، وذلك بعدة وسائل من بينها إعداد 
البلاغات الصحفية وتوجيه نداءات عامة أحيانا لدعوة الدول 
إلى إيلاء الاهتمام لتوصيات تلك الهيئـات. وقـالت إنــه ينبغـي 
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للمنظمات الوطنية غير الحكومية أن تزيد انخراطـها في أعمـال 
تلك الهيئات، الــتي ينبغـي أن تقـوم، بـدورهـــا، بتعزيـز تعاوـا 

مع الآليات الإقليمية المعنية بحقوق الإنسان. 
ووصف ممثل دائرة الإعلام المناهض للعنصريـة العمـل  - ٤٨
ـــات الطوعيــة لنشــر المعلومــات الــتي  الـذي تضطلـع بـه المنظم
تصلها مباشرة عـن عمـل اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز 

العنصري على شبكة تضم أكثر من ثلاثة آلاف مشترك. 
  

المشاورات غير الرسمية مع الحكومات   سادسا -
في ٢٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، عقـد رؤسـاء الهيئــات  - ٤٩
اجتماعا غير رسمي مـع ممثلـي الـدول اسـتغرق يومـا بالكـامل، 
تبـادلوا فيــه وجـهات النظـــر بشــأن مواضيــع تتعلــق بالهيئــات 
المنشأة بموجب معاهدات، بما في ذلـك بعـض الصعوبـات الـتي 
ــــر رؤســاء الهيئــات الــدول مــن  يواجـهوا في عملـهم. وذكَّــ
جديد بأهمية التصديق على المعاهدات، وتقديم صكـوك قبولهـا 
التعديلات المقترح إدخالها على المعـاهدات المختلفـة، وضمـان 
تخصيــص مــوارد كافيــة مــن جــانب اللجنــة الخامســة ومــــن 
التبرعات المباشرة المقدمـة تلبيـة للنـداء السـنوي الـذي توجهـه 
المفوضة السامية لحقوق الإنسان. كمــا جــدد رؤسـاء الهيئـات 
ـــق  مناشــدم للــدول الأطــراف كـــي تنظـــر في ضــرورة تحقي
ـــرافي في عضويــة الهيئــات  التـوازن بـين الجنسـين والتـوازن الجغ
المنشأة بمعاهدات وتتأكد من الاستعانة بالدراية الفنية المناسـبة 

نظرا لاختلاف المسائل التي تتناولها شتى المعاهدات. 
وتدخــل ممثلــو اثنــتي عشــرة دولــة في المناقشــة، الـــتي  - ٥٠
حضرهـا ممثلـو تسـع وخمســـين دولــة. وأعــرب الممثلــون عــن 
تأييدهم وتشجيعهم لمـا تقوم به الهيئات المنشأة بمعاهدات كل 
في إطــار ولايتــها مــن عمــل اعتــبروه محوريــا للنظــام الـــدولي 
ـــدت، كمـــا أيــــدوا وشجعـــوا بصــورة  لحقـوق الإنسـان. وأي

خاصـة الجـــهود المتواصلــة الــتي تبذلهــا تلــك الهيئــات لترشــيد 
طرائق عملها من أجل النهوض بأعباء عملها المتزايدة. 

وأشير بصفة خاصة إلى فعاليـة بعـض النـهوج المتبعـة،  - ٥١
الـتي مـن قبيــل الإجـــراءات الــتي تســتخدمها الهيئــات المنشــأة 
بمعاهدات لمعالجة مسألة تواتر تقديم التقارير ومشكلة التقـارير 
المتـأخرة بطريقـة يمكـن أن تسـاهم في تذليـــل الصعوبــات الــتي 
ـــها دول عديــدة في مجــال وفائــها بالتزاماــا المتعلقــة  تعـاني من
بـالإبلاغ، وذلـك بـالرغم مـن أهميتـها كخـبرة تعليميـة تســاعد 
الدول على إحراز تقدم في تنفيـذ معاهدات حقـوق الإنسـان. 
وقُدمـت اقتراحـات وتوصيـات تتعلـــق بعمليــة تحســين طرائــق 
عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات، لا سيمـا فيما يتعلق بضـرورة 
التأكد من الاتساق في تأويل المعايـير. وعلـى غـرار مـا حـدث 
أثناء الاجتماع المعقود قبل عام مضى، أعرب ممثلو عـدة دول 
عن اهتمامهم بمعرفة ما إذا كانت اللجان تخطـو أي خطـوات 

على درب المواءمة بيــن طرائق عملها. 
وأعـرب ممثلـو عـدة دول عـن تـــأييدهم للــدور الــذي  - ٥٢
تؤديه المنظمات غير الحكومية في تقـديم معلومـات إضافيـة إلى 
الهيئات المنشأة بمعاهدات. وقيـل في بعض المداخلات إنـــه قـد 
ــــات ورود هـــذه  يكــون مــن المناســب أن تضمــن تلـــك الهيئ
المعلومـات في غضـون فـترة زمنيـة تكــون كافيـة لاســـتعراضها 
من قـبل أعضــاء تلـك الهيئـات. وينبغـي أن تـبنــى أسئلــة تلـك 
الهيئات على كـل المعلومـات الـتي يتبـين أـا مفيـدة وموثوقـة، 
ـــود  كمـا ينبغـي أن ترسـل هـذه الأسـئلة، كلمـا أمكـن، إلى وف
الـدول في توقيـت يتيـح لهـا التحضـير لحـوار مثمـر مـع اللجنـة. 
وأشاد ممثلو الدول بما تبذله عدة هيئات منشأة بمعـاهدات مـن 
جـهود لأجـل تقليـل عـدد الأســـئلة الــتي تطــرح علــى الــدول 
ــدف بحـث تقاريرهـا، أي الأسـئلة الـتي تطـــرح قبــل الحــوار 
وبعـــده؛ وشـــجعوا أيضـــا بـــذل الجـــــهود الكفيلــــة بتطــــرق 
ـــن  الملاحظـات الختاميـة للظـروف الـتي تختـص ـا كـل دولـة م

الدول. 
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كمـا أعـرب عـدد مـن الوفـود عـن اهتمامـه بالســـابقة  - ٥٣
الـتي أرسـتها اللجنـة المعنيـة بحقـــوق الإنســان، عندمــا عقــدت 
ـــع الــدول الأطــراف في العــهد أثنــاء الــدورة الــتي  اجتماعـا م
عقدــا في تشــــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٠. وأعربـــت هـــذه 
الوفـود أيضـا عـن اهتمامـــها بــاعتزام اللجنــة المعنيــة بــالحقوق 
ـــاع ممــاثل أثنــاء  الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة عقـد اجتم
دورا القادمة المقرر عقدها في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 
وأعربت الوفود عن تقديرها للفرصة التي أتيحـت لهـا  - ٥٤
لإجراء حوار غير رسمي مع رؤساء الهيئات المنشـأة بمعـاهدات 
ولما أتاحه تمديـد فـترة الاجتمـاع مـن تبـادل لـلآراء بمزيـد مـن 
التركيز والتعمق. واتفـق رؤسـاء تلـك الهيئـات علـى تخصيـص 
يـوم كـامل خـلال اجتماعـهم الرابـع عشـر لإجـراء مشـاورات 
غير رسمية مع الـدول، مـع إعـداد جـدول للأعمـال قبـل ذلـك 
بمــدة كافيـة لتمكـين جميـع المشـتركين مـن الإســـهام في تبــادل 

للآراء يركز على مجموعة مختارة من المسائل الرئيسية. 
 

ــــع المشـــــتركين في  ـــاع المشـــترك م الاجتم سابعا -
ـــــين  ـــن والممثل ـــامن للمقرري ـــاع الث الاجتم
الخاصين والخبراء ورؤساء الأفرقة العاملـة 
في نظام الإجراءات الخاصة للجنة حقـوق 
الإنسـان وبرنـــامج الخدمــات الاستشــارية 
ـــوق  ـــم المتحـــدة لحق التــابع لمفوضيــــة الأم

الإنسان   
جرى الترحيب بالاجتمـاع المشـترك الثـالث، المعقـود  - ٥٥
في ٢١ حزيـران/يونيـه٢٠٠١، بـين رؤسـاء الهيئـات والمقرريــن 
والممثلـين الخـاصين والخـبراء ورؤسـاء الأفرقـة العاملـة في نظـــام 
الإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسـان وبرنـامج الخدمـات 

الاستشارية. 

وتناول نائب مفوضة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق  - ٥٦
الإنسـان مسـألة المـوارد، فأشـار إلى أن حالــة مــلاك الموظفــين 
مـا برحـت شـائكة علـى الرغـم مـــن إضافـــة بعــض الوظــائف 
ـــامج  مؤخـرا. ففيمــا بـين عـامي ١٩٩٤ و ٢٠٠١، تكبــد برن
الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان خســـارة صافيــة في الوظــائف 
بلغـت سـت وظـــائف. وفي هــذا الصــدد، ســتلتمس المفوضــة 
السـامية إنشـــاء عــدد كبــير مــن الوظــائف الإضافيــة في فــترة 
السـنتين القادمـة. ولكـن مـن المـهم بـالمثل دور الهيئـات المنشــأة 
بمعـــاهدات والإجـــراءات الخاصـــة، الـــتي تشــــكل جــــهودها 
المتواصلــة المبذولــة لتحســين طرائــق عملــها وتحديثــها عـــاملا 

مركزيا لتحقيق فعالية برنامج حقوق الإنسان. 
وأثنــاء الاجتمــاع، ألقــت المفوضــة الســامية لحقـــوق  - ٥٧
الإنسان كلمة أمـام رؤسـاء الهيئـات والمكلفـين في إطـار نظـام 
الإجراءات الخاصة وتبادلت وجـهات النظـر معـهم. وأعربـت 
عن تقديرها لما تقدمه جميع الهيئات المنشأة بمعاهدات والعديــد 
مــن الإجــراءات الخاصــة لعمليــة التحضــــير للمؤتمـــر العـــالمي 
لمناهضــة العنصريــة والتميــيز العنصــــري وكراهيـــة الأجـــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب. وشــجعت كافـة آليـات حقـوق 

الإنسان على المساهمة لإنجاحه. 
وأُعـرب عـــن التقديــر للجــهود الــتي تبذلهــا المفوضــة  - ٥٨
السـامية دعمـا لزيـادة التعـاون بـين الهيئـات المنشـأة بمعـــاهدات 
ونظام الإجراءات الخاصـة مـن جهـة وفيمـا بـين هـذه الآليـات 
من جهة أخرى. ورحبت المفوضة السامية بالنقـاش الجوهـري 
ــــتي  الــذي أجــراه المشــتركون في الاجتمــاع وبالاقتراحــات ال
ـــها قــد أجــرت اســتعراضا  قدموهـا. وأشـارت إلى أن مفوضيت
لنتائج الاجتماع المشترك الثاني خلـص فيـه إلى أن الخشـية مـن 
انتــهاك الســرية لــن تشــكل عقبــة كبــيرة تحــول دون تبــــادل 
المعلومات؛ وأن شيئا من التعاون المثمر قد بدأ بالفعل، وذلـك 
علـى نحـو مـا بينتـه الأمثلـة الـتي سـيقت أثنـــاء الاجتمــاع؛ وأن 
التحديات التي تواجهـها الآليـات تتمثـل في تشـجيع مثـل هـذا 
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ـــأييد كــاملين  التعـاون بـين جميـع الآليـات، وذلـك بتشـجيع وت
ــاملا  منـها هـي شـخصيا؛ وأن نقـص المـوارد مـا زال يشـكل ع
هاما؛ وأن طرائق العمل الــتي تتبعـها مختلـف الآليـات يمكـن أن 

تيسر التعاون كما يمكنها أن تعيقه. 
وأشارت المفوضة السامية والخبراء إلى ضرورة تزويـد  - ٥٩
الهيئات المنشأة بمعاهدات ونظام الإجراءات الخاصة بمـا يكفـي 
مـن الدعـم الإداري والفـني. وناقشـوا أيضـــا ضــرورة مســاهمة 
هذه الهيئات ونظام الإجراءات الخاصة بخبرام في الجهود التي 
تبذلهـا المؤسسـات الماليـة الدوليـة لاستكشـاف مسـائل حقــوق 

الإنسان التي تطرح في إطار أعمالها. 
وقُدمت أثناء الاجتماع اقتراحات لزيادة التعاون بـين  - ٦٠
الهيئــات ونظــــام الإجـــراءات الخاصـــة في مجـــالات الاهتمـــام 

المشترك التالية: 
استمرار الحاجة إلى تحسين تبـادل المعلومـات  (أ)
بــين الهيئــات المنشــأة بمعــــاهدات والمكلفـــين في إطـــار نظـــام 
ـــذ  الإجــراءات الخاصــة. وقــد تبــين أن هنــاك تقصــيرا في تنفي

التوصيات المعتمدة ذا الشأن بعد الاجتماعات السابقة؛ 
ـــة  ضـرورة جعـل التعـاون وتبـادل الآراء عملي (ب)
منتظمة بدلا من الاعتماد علـى المبـادرات الـتي تتخذهـا بعـض 
الآليات أو الخبراء أو الموظفـين، وهـي مبـادرات قيمـة ولكنـها 

متخذة لغرض معين ليس إلا؛ 
إمكانيـة زيـادة فـــرص التفــاعل بــين الهيئــات  (ج)
المنشـأة بمعـاهدات والإجـراءات الخاصـة، ومـع اللجنـة الفرعيــة 

المعنية بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها. 
وتعـرض الاسـتنتاجات الـتي توصـــل إليــها الاجتمــاع  - ٦١

المشترك في الفقرات من ٨٦ إلى ٨٩ أدناه. 
 

 ثامنا - حالة خطط العمل 
ــــواردة في  ألــف – معلومــات مســتكملة بشــأن الأنشــطة ال

خطط العمل 
ـــة العامــة رؤســاء الهيئــات علــى حالــة  أطلعـت الأمان - ٦٢
خطط العمل الثلاث الموضوعة للهيئات المنشأة بمعاهدات التي 
تتخذ من جنيف مقرا لها، وهذه الخطط تم دمجـها في مشـروع 
ــــها  عــالمي مــدرَج في النــداءات الســنوية الموحــدة الــتي وجهت
المفوضـة السـامية إلى المـــانحين لتقــديم مســاهمات لا تدخــل في 
الميزانية. وأعرب رؤساء الهيئات عن ارتياحهم للدعم الإضافي 
المقدم عبر خطط العمل؛ وأشار رئيسا لجنة مناهضـة التعذيـب 
واللجنة المعنية بحقوق الإنسان إلى الأثر الواضـح الـذي يتركـه 
تزايد الدعم على أنشطة هاتين اللجنتين. وذكر رئيسـا اللجنـة 
المعنيــة بــالحقوق الاقتصاديــــة والاجتماعيـــة والثقافيـــة ولجنـــة 
حقوق الطفل أنه من المتعـذر النـهوض بأعبـاء عملـهما الحاليـة 
ما لم يتوافر مثل هذا الدعم الإضافي. وأعرب رؤسـاء الهيئـات 
عـن قلقــهم إزاء عــدم التيقــن مــن تواصــل مثــل هــذا الدعــم 
واحتمــالات الحصــول علــى الدعــم الإضــافي الــلازم لبعــــض 
التعزيـزات الإضافيـة الـتي تزيـد فعاليـة طرائـق عملـها الخاضعـــة 
حاليــا للنقــاش. وأبلغــت الأمانــة العامــة رؤســاء الهيئــــات أن 
المشروع العالمي سيتواصل بفضل برنامج مدته ثـلاث سـنوات 
يوضع لفترة السـنوات ٢٠٠٢-٢٠٠٤ وأن المفوضـة السـامية 
تأمل أن يظل المانحون مهتمين بضمان زيادة الدعـم المقـدم إلى 
العمل الهام الذي أمكن للهيئات المنشأة بمعاهدات الاضطـلاع 

به في إطار الخطط المرسومة. 
 

بـاء - الاجتمـاع المشـترك بـــين اللجــان المعــني بالنــهوج 
المشتركة 

بحث رؤساء الهيئات مـن جديـد فكـرة عقـد اجتمـاع  - ٦٣
يضم أعضاء كافة الهيئات المنشأة بمعـاهدات لاسـتحداث ـج 
مشـترك إزاء مسـائل مشـــتركة محــددة. وأشــاروا إلى الأفكــار 
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ـــل هــذا الاجتمــاع الــتي اقترحتــها  الثلاثـة المطروحـة بشـأن مث
الأمانة العامة في وثيقة معلومات أساسية صادرة ضمـن وثـائق 
هــــذا الاجتمــــاع(١)، وهــــــي دوريـــــة التقـــــارير، والاتجـــــار 
بالأشــخاص، والتحفــظ علــى المعــــاهدات. وارتـــأى هـــؤلاء 
الرؤساء أن الاجتماع الأول من هـذا النـوع ينبغـي أن يتنـاول 
المسائل المتصلة بطرائق عمل الهيئات المنشـأة بمعـاهدات، بـدلا 
من تناول موضوع جوهري يمكن بحثه في اجتماع مثيل مقبــل 
مشترك بين اللجان. وشـددوا كذلـك علـى ضـرورة مشـاركة 
الأمانة العامة بقوة في هذا اال، وذلك بطرق عدة مـن بينـها 
إعـــداد أوراق معلومـــــات أساســــية واشــــتراكها المباشــــر في 

الاجتماعات. 
 

ــيز  المؤتمـر العـالمي لمناهضـة العنصريـة والتمي تاسعا -
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومــا يتصــل 

بذلك من تعصب   
في ١٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، أطلـع الســـيد جيــوتي  - ٦٤
سينغ، المنسق التنفيذي للمؤتمـر العـالمي، رؤسـاء الهيئـات علـى 
حالـة الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـــر العــالمي. فأبلغــهم بــالتقدم 
المحرز في أثناء الدورة الثانية للجنة التحضيرية للمؤتمـر العـالمي، 
والعمل المتواصل الذي تقوم به مجموعة الـ ٢١ بشـأن مسـودة 
ـــــة  الإعـــلان وبرنـــامج العمـــل، وعقـــد الـــدورة الثالثـــة للجن
التحضيريـة في جنيـف في الفـترة مـــن ٣٠ تمــوز/يوليــه إلى ١٠ 
آب/أغسطس ٢٠٠١. وأطلعهم السيد سـينغ علـى الترتيبـات 
ـــة عضويــن مــن كــل هيئــة مــن  الـتي تتخـذ بشـأن سـفر وإقام
الهيئات المنشأة بمعـاهدات (وأعضـاء إضـافيين في لجنـة القضـاء 
علــى التميــيز العنصــري) وســتوجه إليــهم دعــوات لحضــــور 
المؤتمر. وأوضح أخيرا أن الأعضاء الآخرين في الهيئات المنشـأة 
بمعاهدات العازمين على حضور المؤتمر العالمي إما بتمويـل مـن 
جهة خارجية أو  بالمشاركة مع منظمـات أخـرى سـيعتمدون 

بوصفهم أعضاء في الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. 

وأطلــع رؤســاء الهيئــات بعضــهم بعضــا علــى آخــــر  - ٦٥
ـــات  التطـورات المتعلقـة بالمسـاهمات الـتي قدمتـها كـل مـن الهيئ
المنشـأة بمعـاهدات لعمليـة التحضـــير للمؤتمــر العــالمي لمناهضــة 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب ومــا يتصــل 
بذلك من تعصب. وطلبوا أن تجري على وجه السـرعة إحالـة 
آخـر مســـودة للإعــلان وبرنــامج العمــل إلى أعضــاء الهيئــات 
المنشأة بمعاهدات، ليتسنى لهم إرسال البيانات ذات الصلـة إلى 
الـدورة الثالثـة للجنـة التحضيريـة للمؤتمـــر العــالمي.كمــا حــث 
الرؤسـاء السـيد ســـينغ علــى ضمــان إنجــاز كافــة الإجــراءات 
الشكلية اللازمة سريعا بحيـث يتسـنى لأعضـاء الهيئـات المنشـأة 
بمعاهدات الانتهاء من الترتيبات المتعلقة باشـتراكهم في المؤتمـر 

العالمي. 
وكــانت لجنــة القضــاء علــى التميــيز العنصــري قــــد  - ٦٦
اشــتركت بصــورة شــديدة الحيويــة في الأعمــــال التحضيريـــة 
للمؤتمـر وسـتواصل القيـام بذلـك. وكـانت اللجنـة قـد أنجــزت 
ورقتها الشاملة في كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، وتطرقـت فيـها 
إلى المواضيـع الرئيسـية الخمسـة الـتي سـيتناولها المؤتمـــر العــالمي. 
كمـا اعتمـدت اللجنـة الاقتراحـات المقدمـة والتعليقـات المبـداة 
علـى مســـودة الإعــلان وبرنــامج العمــل الــتي أعدــا الأمانــة 
العامــة، وأجــرت نقاشــا مــع منســقي اموعــــات الإقليميـــة 
الخمس ومع رئيس مكتب اللجنة التحضيرية للمؤتمـر العـالمي. 
ــــة التحضيريـــة الأولى  وقــد اشــتركت اللجنــة في دورتي اللجن
ـــة  والثانيـة. وسيشـترك في المؤتمـر العـالمي كـل مـن رئيـس اللجن

وخمسة من أعضائها (واحد من كل مجموعة إقليمية). 
وكانت اللجنة المعنية بحقـوق الإنسـان قـد رفعـت إلى  - ٦٧
الـدورة الثانيـة للجنـة التحضيريـة الورقـــة الــتي أعدــا للمؤتمــر 
العـــالمي، وحضـــر ممثلـــون عنـــها دورتي اللجنـــة التحضيريـــــة 

ومؤتمرين من المؤتمرات التحضيرية الإقليمية. 



1802-24457

A/57/56

ــــــة المعنيـــــة بـــــالحقوق الاقتصاديـــــة  وكــــانت اللجن - ٦٨
والاجتماعيـة والثقافيـة قـد رفعـت تعليقيـها العـــامين رقــم ١١ 
ــــة  ورقـــم ١٣، المتعلقـــين بـــالحق في التعلـــم، إلى دورتي اللجن
التحضيرية الأولى والثانية؛ ووضعت اقتراحات بشـأن مسـودة 
الإعلان وبرنامج العمل فيما يختص بـالحق في التعليـم ومسـألة 

الفقر. 
ومساهمة منها في المؤتمر العالمي ، قدمت لجنـة حقـوق  - ٦٩
الطفـل أول تعليقاـــا العامــة علــى موضــوع أهــداف التعليــم 
(المادة ٢٩ (١)) من اتفاقية حقوق الطفل. واعتمـدت اللجنـة 
بيانا يتضمن التعليقات المبداة علـى مسـودة الإعـلان وبرنـامج 
العمـل، مـع التركـيز علـــى مســألتي حقــوق الطفــل والحــق في 

التعليم. 
وكانت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة  - ٧٠
ـــة.  قـد اعتمـدت بيانـا قُـدم إلى الـدورة الثانيـة للجنـة التحضيري
وقــد اشــــترك واحـــد مـــن أعضائـــها في اجتماعـــات اللجنـــة 

التحضيرية، كما سيشترك ممثلون عنها في المؤتمر العالمي. 
وكانت اللجنة المناهضة للتعذيب قـد اعتمـدت قـرارا  - ٧١
ـــيمثلها في  لتقديمــه إلى الــدورة الثانيــة للجنــة التحضيريــة. وس

المؤتمر العالمي عضوان. 
واتفـــق الرؤســـاء علـــى أن تقـــدم الهيئـــــات المنشــــأة  - ٧٢
بمعــاهدات بيانــا مشــتركا إلى المؤتمــر العــالمي وكلفــوا رئيــس 

الاجتماع بالإدلاء ذا البيان باسمهم. 
 

 عاشرا - مسائل أخرى 
أعـرب رؤســـاء الهيئــات عــن اســتيائهم الشــديد إزاء  - ٧٣
استمرار عدم المساواة في معاملة الخـبراء، حيـث تلقـى أعضـاء 
ثـلاث هيئـات منشـأة بمعـاهدات مكافـآت رمزيـــة في حــين لم 
ـــذا ليــس  يتلـق آخـرون أي مكافـآت. وكـان مـن رأيـهم أن ه
مجرد نظام فيه جور على فرادى الخبراء، بـل إنـه ينـاقض أيضـا 

مبدأي عدم تجزئة حقوق الإنسان وترابط هذه الحقوق كافة، 
وهما مبدآن يشكلان أسـاس النظـام الـدولي لحقـوق الإنسـان. 
وأعربوا عن أسـفهم لعـدم رد الأمـين العـام علـى الرسـالة الـتي 
وجهـها إليـــه في هــذا الصــدد رئيــس الاجتمــاع الثــاني عشــر 

لرؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات. 
وفي ٢٢ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، تلقـى رؤســـاء الهيئــات،  - ٧٤
إلى جـانب المكلفـين بولايـات خاصـة، إحاطـة إعلاميـة قدمـها لهــم 
موظفان بوحدة السفر في مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف وموظـف 
بوحـدة شـؤون الإدارة التابعـة لمفوضيـة حقـــوق الإنســان، تنــاولوا 
فيـها القواعـد والأنظمـة والممارسـات الـتي يخضـع لهـا سـفر الخـــبراء 
الذين تقدم لهم المفوضيـة الخدمـات. وأعـرب رؤسـاء الهيئـات عـن 
اسـتيائهم الشـديد مـن إصـرار دوائـر الأمـم المتحـدة المعنيـة في عــدة 
حـالات علـى اسـتخدام خطـوط جويـة محـددة، ممـا قـــد يــؤدي إلى 
تـأخر وصـول الخـبراء إلى الاجتماعــات أو يســتدعي بــذل جــهود 
تستغرق وقتا طويلا لتفادي هذا التأخير. وانتقدوا الممارســة المتبعـة 
الـتي تقتضـي مـن الخـــبراء الســفر علــى الخطــوط الجويــة الــتي يتــم 
ـــا تكــون هــذه  اختيارهـا علـى أسـاس التكلفـة وحدهـا، إذ غالبـا م
ـــل راحــة ولا تــزود المســافرين علــى الرحــلات  الخطـوط هـي الأق
الجويــة الطويلــة بأســباب الراحــة أو المتعــة، مــا يســــبب الشـــعور 

بالإرهاق العام والتوعك لعدة أيام عقب الوصول. 
وأشــار رؤســــاء الهيئـــات إلى أن رئيســـة اللجنـــة المعنيـــة  - ٧٥
بالقضاء على التمييز ضد المرأة تحضر عادة الجزء ذا الصلة بـالتمييز 
ضـد المـرأة مـن دورات لجنـة حقـوق الإنسـان ولجنـة وضـع المـــرأة. 
وإضافة إلى ذلك، فإا قد أدلت ببيان أمام اللجنة الثالثـة للجمعيـة 
ـــهوض  العامــة لــدى نظرهــا في بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق بالن
بالمرأة، الذي بموجبه قُدم تقرير اللجنة المعنية بالقضــاء علـى التميـيز 
ضــد المــرأة. ونــاقش رؤســاء الهيئــات الخمــس الأخــــرى المنشـــأة 
بمعــاهدات ضــــرورة ضمـــان قيـــام رؤســـاء الهيئـــات أو ممثليـــهم، 
شـخصيا، بتقـديم تقـارير هيئـــام إلى أجــهزة الأمــم المتحــدة ذات 
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الصلــة الــتي تنظــر في تقاريرهــا. واتخــذ قــرار بالإجمــاع في هـــذا 
الشأن. 

واجتمـع رؤسـاء الهيئـات بممثلـــين عــن دائــرة الإعــلام في  - ٧٦
مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف. وناقشـوا، في جملـة أمـــور، مشــاعر 
القلق التي تعتري الهيئات المنشأة بمعـاهدات الـتي تتخـذ مـن جنيـف 
مقرا لها إزاء ما يلي: نوعية البلاغات الصحفية التي تصدرهــا إدارة 
الإعـلام؛ وعـدم الإشـارة في البلاغـات الصحفيـــة إلى هويــات مــن 
يدلـون بتصريحـات؛ ولهجـة البلاغـات الصحفيـــة؛ وطريقــة توزيــع 
المعلومـات المتعلقـة بعمـل الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات علـى وســـائط 
ـــالبلدان  الإعـلام، في جنيـف وعلـى الصعيـد الوطـني، فيمـا يختـص ب

التي تبحث حالاا أثناء دورات تلك الهيئات. 
وأبلغـت مديـرة دائـرة الإعـلام في مكتـب الأمـــم المتحــدة  - ٧٧
بجنيف رؤساء الهيئات أن العديد من المشاكل التي تواجهها دائرـا 
ناجمة عن نقص الموارد البشرية، إذ لا يوجد في الوقت الحـاضر إلا 
موظـف واحـد لشـؤون الصحافـة يغطـي في العـادة كافـة جلســـات 
الدورة، ما يعقد منها في الصبـاح أو بعـد الظـهر علـى حـد سـواء. 
ـــــات البلاغــــات الصحفيــــة للتدقيــــق في لهجتــــها  وتراجـــع محتوي
وموضوعيتها قبل إصدارها. وفي ظـل هـذه الظـروف يتعـذر ماديـا 
توفـير بلاغـات صحفيـة أكـثر تفصيـلا. وإضافـة إلى ذلـك، تعكـس 
لهجـة البلاغـات الصحفيـة المـداولات الفعليـــة الــتي تغطــى، أي أن 
هذه البلاغات تماثل البيانات المُدلى ـا أثنـاء المـداولات مـن حيـث 
درجـة إثارـا الاهتمــام أو مــدى الأهميــة الحيويــة. وقيــل في هــذا 
الصـدد، إنـه يتعـين علـى الهيئـات المنشــأة بمعــاهدات نفســها إيجــاد 
الوسائل الكفيلة بجعل المعلومات المتعلقـة ـذه الهيئـات أكـثر إثـارة 
للاهتمـام، لا سـيما بالنسـبة للإعلاميـين الذيـن يحضـرون المؤتمــرات 
الصحفيـة. وقـد أنشـئ في السـنوات الأخـيرة نظـــام ترســل بفضلــه 
البلاغات الصحفية والملاحظات الختاميـة تلقائيـا إلى مراكـز إعـلام 
الأمـم المتحـدة بالمنـاطق والبلـدان الـــتي تتناولهــا هــذه الوثــائق، وفي 
الأحيان تطلب نماذج تبين طريقة تغطية الصحافـة الوطنيـة لشـؤون 

الهيئـة المعنيـة المنشـأة بموجـب معـاهدة، وذلـك بغيـــة تقديــر وقعــها 
بشكل غير رسمي. 

واتفـق علـى أنـــه يمكــن إيجــاد وســائل جديــدة ومبتكــرة  - ٧٨
لكفالة الدقة وإثارة المزيد من اهتمـام وسـائط الإعـلام. وأشـير إلى 
ـــوق  أن البيئــة الإعلاميــة في جنيــف تــؤدي إلى تغطيــة مســألة حق
الإنســان تغطيــة دقيقــة، لأن العديــد مــن الصحفيــــين في جنيـــف 

مختصون في هذا المضمار. 
 

 حادي عشر - التوصيات 
ــــد في جـــدول  اتفــق رؤســاء الهيئــات علــى إدراج بن - ٧٩
أعمـــال اجتماعـــهم الرابـــع عشـــر يتعلـــق بمتابعـــة توصيـــات 

اجتماعهم الثالث عشر.  
وأوصـى هـــؤلاء الرؤســاء بــالمضي، في الاجتمــاع الرابــع  - ٨٠
عشر، في تطبيق الممارسة المتمثلة في عقـد اجتمـاع غـير رسمـي مـع 
ممثلي الدول الأطراف. وطلبوا من مفوضية حقوق الإنسان تنظيـم 
مثل هذا الاجتماع، لمدة يوم كامل، والتشاور معـهم ومـع الـدول 

الأطراف بشأن جدول الأعمال المحتمل وضعه. 
وأوصـــى رؤســـاء الهيئـــات بشـــدة بـــأن يوجـــه رئيـــــس  - ٨١
الاجتمـاع الجـاري رســالة إلى الأمــين العــام، علــى ســبيل المتابعــة 
للرسـالة الـتي وجهـها الرئيـس السـابق في سـنة ٢٠٠٠ بشـأن دفـــع 

مكافآت متساوية لأعضاء جميع الهيئات المنشأة بمعاهدات. 
واتخذ رؤساء الهيئات قرارا إجماعيا يقضي بحضور رؤساء  - ٨٢
الهيئـات، أو مـن يحـددون مـن أعضائـها، المناقشـات الــتي تــدور في 
اجتماعـات أجـهزة الأمـم المتحـــدة الــتي تقــدم إليــها تقــارير تلــك 
الهيئـات للنظـر فيـها. وطلبـوا مـن المفوضيـة توفـير الأمـوال اللازمـــة 
لتنفيذ هذا القرار، حـتى لـو اقتضـى الأمـر القيـام بذلـك عـن طريـق 

خطط العمل. 
واتفق رؤساء الهيئات على عقد الاجتماع الأول المشترك  - ٨٣
بين اللجان المعني بطرائق العمل والتحفـظ علـى معـاهدات حقـوق 
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الإنسان. وبناء عليه، طلبوا من الأمانة العامة تنظيم اجتماع بشـأن 
هـذا الموضـوع، إمـا في جنيـــف أو في نيويــورك، دون اســتبعاد أي 
أماكن محتملة أخرى. كما أوصوا بأن يمثل كل لجنة مـن اللجـان، 
بقـدر الإمكـان، رئيسـها وعضـوان آخـران مـن أعضائـها. وطلبـــوا 
كذلـك مـن الأمانـة العامـة أن تقـوم، بالتشـاور الوثيـق مـع رؤســـاء  
الهيئات، بتحديد مواعيد الاجتماع وغير ذلك من التفـاصيل، وأن 
تعد وثائق المعلومات الأساسـية المتعلقـة بطرائـق العمـل الـتي تتبعـها 

كل هيئة من الهيئات المذكورة آنفا. 
واتفـق رؤســـاء الهيئــات علــى أن توجــه الهيئــات المنشــأة  - ٨٤
بمعـاهدات بيانـا مشـــتركا إلى المؤتمــر العــالمي. وعــهدوا إلى رئيــس 
الاجتمـاع بـالإدلاء ـذا البيـان باسمـهم بوصفـه رئيـس الاجتمـــاع، 
وذلـك بالاعتمـــاد علــى مســاهمام في عمليــة التحضــير للمؤتمــر. 
وينبغي أن تعمم في أقرب فرصـة ممكنـة مسـودة للبيـان علـى جميـع 

الرؤساء، التماسا للموافقة عليها. 
وأوصــى رؤســاء الهيئــــات بـــأن تنظـــر الهيئـــات المنشـــأة  - ٨٥
بمعاهدات في سبل توطيد تعاوا مع اللجنة الفرعية لتعزيـز حقـوق 
الإنسان وحمايتها. وأوصوا، على وجه التحديد، بأن تبحـث تلـك 
ــــة  الهيئــات المواضيــع المحتملــة الــتي يمكــن أن تدرســها تلــك اللجن
الفرعية وبأن تقترح تلك المواضيع على اللجنة الفرعية المذكورة. 

 
توصيـــــات الاجتمـــــاع المشـــــترك مـــــع نظـــــام  ألف -

الإجراءات الخاصة   
طُلب إلى الأمانة العامة أن تعد مذكرة خطية موجـزة  - ٨٦
تحتـوي علـى معلومـات أساسـية وتبـين حالـة تنفيـذ التوصيــات 

المنبثقة عن الاجتماع المشترك الجاري. 
ـــين الهيئــات  تحسـين التعـاون وتبـادل المعلومـات ب باء -
المنشـــأة بمعـــاهدات والمكلفـــين في إطـــــار نظــــام 

الإجراءات الخاصة   
قـدم المشـــتركون في الاجتمــاع المشــترك الكثــير مــن  - ٨٧
الاقتراحـات المفيـدة المتعلقـة بضـــرورة تنظيــم الجــهود المبذولــة 

لكفالـة التعـاون وتبـادل المعلومـات، ومطالبـة مفوضيـة حقــوق 
الإنسان بعدم ادخار أي جهد لكفالة تنفيـذ هـذه الاقتراحـات 
عــن طريــق آليــات مرســخة ممنهجــة، لا ســيما الاقتراحــــات 

التالية: 
ينبغي، حسبما أُوصي به الاجتمـاع المشـترك  (أ)
الثاني، بذل جهود عاجلة تكفل أن توزع بانتظام، على جميـع 
أعضـاء الهيئـات المنشــأة بمعــاهدات والمكلفــين في إطــار نظــام 
الإجراءات الخاصة، قائمـة بالزيـارات الـتي يعـتزم أن يقـوم ـا 
هؤلاء المكلفون إلى البلدان والجدول الزمني الموضوع للنظر في 
تقارير الدول الأطـراف المرفوعـة إلى الهيئـات الرئيسـية المنشـأة 

بموجب معاهدات حقوق الإنسان؛ 
ينبغــــي لجميــــع الهيئــــات المنشــــأة بمعــــــاهدات  (ب)
والمكلفـين في إطـار نظـام الإجـراءات الخاصـة، فضـلا عـن مقــرري 
اللجان الفرعية، وضع قائمة بالآليات الأخـرى الـتي يعملـون معـها 

والآليات التي يرغبون في توثيق علاقات العمل معها؛ 
ينبغـي وضـع قوائـــم مفصلــة لكــل هيئــة منشــأة  (ج)
بمعاهدة وكل إجـراء خـاص تتضمـن جميـع المعلومـات ذات الصلـة 
الواردة من آليات حقوق الإنسان الأخرى الـتي يمكـن أن تأخذهـا 

كل هيئة وكل إجراء خاص قي الاعتبار؛ 
ـــات  ينبغــي تعميــم أي وثيقــة معــدة لبيــان ترتيب (د)
ـــف الآليــات علــى جميــع  التعـاون المفصلـة الموجـودة فيمـا بـين مختل
ـــاهدات والمكلفــين في إطــار نظــام الإجــراءات  الهيئـات المنشـأة بمع

الخاصة؛ 
ينبغـي القيـام تلقائيـا وبصـــورة منتظمــة بــإطلاع  (هـ)
ـــــين في إطــــار نظــــام  جميـــع الهيئـــات المنشـــأة بمعـــاهدات والمكلف
الإجراءات الخاصة على كافـة المعلومـات غـير السـرية الـواردة مـن 
أي من هذه الهيئات والإجراءات الخاصـة. وينبغـي في هـذا الصـدد 
استكشــاف آليــة ليلجــأ إليــها الخــبراء الذيــن يســتخدمون الـــبريد 
الإلكتروني، من قبيل �برنامج تنظيم عناوين البريد الإلكتروني�؛ 
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ــــين العـــاملين في نظـــام  ينبغــي أن توفــر للموظف (و)
الإجراءات الخاصة جميـع المعلومـات غـير السـرية الـواردة إلى الهيئـة 

المنشأة بمعاهدة للنظر في تقرير ما؛ 
ينبغي بذل الجهود للتوسع في نشر الخبرات الـتي  (ز)
تراكمت بفضل اجتهادات الهيئات المنشأة بمعاهدات والمكلفـين في 
إطـار نظـام الإجـراءات الخاصـة والأعمـال الأخــرى لهــذه الهيئــات 
وهـؤلاء المكلفـين. وثمـة نمـوذج لتحقيـــق ذلــك يتمثــل في تصنيــف 

مواضيعي لآراء الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي؛ 
ينبغي زيادة التركيز على تنظيم اجتماعـات بـين  (ح)
المكلفــين في إطــار نظــام الإجــــراءات الخاصـــة والهيئـــات المنشـــأة 
بمعـاهدات. والحـد الأدنى لذلـك هـو اغتنـام فرصـــة وجــود هــؤلاء 
المكلفـــين بولايـــات في جنيـــف خـــلال دورات الهيئـــات المنشــــأة 

بمعاهدات. 
 

 جيم - المناقشة المتخصصة 
اتفـق في الاجتمــاع علــى تكريــس جــزء مــن الاجتمــاع  - ٨٨
المشـترك الرابـع المقـــرر عقــده في حزيــران /يونيــه ٢٠٠٢ لإجــراء 
نقاش مشترك يتناول دور آليات حقوق الإنسـان في متابعـة المؤتمـر 
العـالمي لمناهضـة العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة الأجــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب. 
 

 دال - الاجتماع المشترك الرابع 
اتفق المشتركون في الاجتماع على عقد اجتماع مشـترك  - ٨٩
لمدة نصف يوم في أثناء الاجتماعات السنوية التي تعقدها كـل مـن 

هيئام في عام ٢٠٠١.  
  

الحواشي 

 .HRI/MC/2001/2 (١)
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 المرفق الأول 
جدول أعمال الاجتماع الثالث عشر لرؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات   

 (المعتمد في ١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
افتتاح الاجتماع وانتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال.  - ٢
المسائل التنظيمية ومسائل أخرى.  - ٣

متابعة توصيات الاجتماع الثاني عشر.  - ٤
استعراض آخر التطورات المتعلقة بأعمال الهيئات المنشأة بمعاهدات.  - ٥

حالة النداء السنوي لعام ٢٠٠١ الموجه مـن مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان  - ٦
وخطط العمل: 

لتعزيـز تنفيـذ العـهد الـدولي الخـاص بـــالحقوق المدنيــة والسياســية، والاتفاقيــة  (أ)
الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز العنصــري، واتفاقيــة مناهضـــة 
التعذيـب وغـيره مـن ضـــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو 

المهينة؛ 
لتعزيز تنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛  (ب)

لتعزيز تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل.  (ج)
تنفيذ توصيات الهيئات المنشأة بمعاهدات، على الصعيد الوطني.  - ٧

زيادة الدعم للهيئات المنشأة بمعاهدات وتعزيز فعاليتها.  - ٨
المشاورات غير الرسمية مع الدول.  - ٩

الاجتماع المشترك مـع الاجتمـاع الثـامن للمقرريـن/الممثلـين الخـاصين للأفرقـة العاملـة  - ١٠
التابعة لنظام الإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسان وخبرائها ورؤسائها. 

اعتماد التقرير وتحديد مواعيد الاجتماع الرابع عشر لرؤساء الهيئات.  - ١١
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 المرفق الثاني 
 المشتركون في الاجتماع الثالث عشر لرؤساء الهيئات 

الدول الأطراف  ألف -
(اجتماع مع الدول الأطراف في يوم ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

أذربيجان 
السيد إسماعيل أسعدوف، سكرتير ثالث   

الأرجنتين 
السيدة نورما ناسمبيني دو دومون، وزيرة   

الأردن 
السيدة سجى س. ميالي، سكرتيرة ثالثة   

استراليا 
السيد ليس لاك، السفير الممثل الدائم 

السيد بيتر هيوارد، المستشار نائب الممثل الدائم 
السيدة ليّـبي بونيان، مكتب النائب العام، كانبيرا 

السيدة أماندا غورلي، نائبة وزير الشؤون الخارجية والتجارة، كانبيرا   
إستونيا 

السيدة كرستي آلت، سكرتيرة ثالثة   
إسرائيل 

السيد ياكوف ليفي، السفير الممثل الدائم 
السيد توفيا إسرائيلي، نائب الممثل الدائم   

ألمانيا 
السيد فالتر لغالتر، الممثل الدائم 
السيد بيتر روثن، مستشار أول 

السيد روبرت ديتر، سكرتير أول   
الإمارات العربية المتحدة 

السيد محمد هلال، سكرتير أول 
السيد بن عمارة بو الحسن   
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أوكرانيا 
السيدة إيفانا ماركينا، سكرتيرة ثانية   

إيطاليا 
السيد جويسيبي كالفيتا، مستشار أول   

البرازيل 
السيد فريديريكو ميير، وزير   

بلغاريا 
السيد ديميتر غانتشيف، الوزير المفوض   

بوتان 
السيدة بيما شودن، سكرتيرة أولى   

بولندا 
السيد تومان كنوت، مستشار الوزير   

بيرو 
السيد خوان بابلو فيغاس، سكرتير أول   

تايلند 
السيدة بانتيبا يامسودا، سكرتيرة أولى   

تركيا 
السيد تولغا كايا، سكرتير ثالث   

الجزائر 
السيد شمس الدين زيلاسي، مستشار   

الجماهيرية العربية الليبية 
السيدة نجاة الحجاجي، السفيرة الممثلة الدائمة   

الجمهورية التشيكية 
السيدة إيفانا شيلونغوفا، سكرتيرة ثانية   

الجمهورية العربية السورية 
السيد سليمان سرة، مستشار الوزير   
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جمهورية كوريا 
السيد كانغ إيل هو، سكرتير أول   

جنوب أفريقيا 
السيد هايكو ألفلد، سكرتير أول   

الدانمرك 
السيدة إيفا غرامبيي، سكرتيرة أولى   

سري لانكا 
السيد براساد كاريياواسام، السفير الممثل الدائم 

السيد س. س. غانيغاما آراتشتشي، مستشار   
سلوفاكيا 

السيدة باربرا إيلكوفا، نائبة الممثل الدائم والمستشارة   
سلوفينيا 

السيد أندراي زيدار، سكرتير ثان   
السويد 

السيدة كريستين ليندبرغ، سكرتيرة أولى   
سويسرا 

السيد جان – دانييل فيني، وزير   
شيلي 

السيد بدرو أويارثي، مستشار الوزير 
السيد لويس موريليا، سكرتير ثالث   

الصين 
السيد رِن ييشنغ، سكرتير أول   

غواتيمالا 
السيد أنطونيو آريناليس، السفير الممثل الدائم 

كارلو رودريغيس، مستشار الوزير   
فرنسا 

السيد جفرسون موزاس    
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فنلندا 
السيد بِكاهوتانييمي، السفير الممثل الدائم 
السيد إيريك أف هالستروم، سكرتير أول   

الفلبين 
السيد دنيس لوباتان، وزير   

فييت نام 
السيد دونغ شي – دنغ، مستشار   

قبرص 
السيدة فرنسيس – غالاتيا ويليامز، نائبة الممثل الدائم 

السيدة هيلينا مينا، سكرتيرة ثانية   
الكرسي الرسولي 

السيد إدغار بينيا، مستشار   
كندا 

السيدة آنا كابيلاس، سكرتيرة ثالثة   
كوبا 

السيد خورخي فيرير   
كوستاريكا 

السيد أليخاندرو رولانو، مستشار الوزير 
السيد س. هوستيان غييرميه، مستشار الوزير   

كولومبيا 
السيدة آنا ماريا برييتو، مستشارة   

لاتفيا 
السيد ريموندز جانسونز، مستشار   

ماليزيا 
السيد حصر الدين حمزة، نائب الممثل الدائم 

السيدة فني نولي، سكرتيرة ثانية   
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مصر 
السيد ابراهيم سلامة، مستشار   

المغرب 
السيدة جليلة حمان، مستشارة الوزير 

المكسيك 
السيدة أليشيا إيلينا بيريز دوارتي، مستشارة   

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 
السيد كيفن لاين، سكرتير أول 

السيد مارك أرمسترونغ   
موناكو 

السيد جان فيليب بِرتاني، سكرتير ثان   
النمسا 

السيدة غابرييلا كوترابير، مستشارة   
نيبال 

السيد نابيز ب. شرسيها، مستشار الوزير   
نيجيريا 

السيد ك. عطب، كبير المستشارين   
نيوزيلندا 

السيدة ديبرا غيلز، مستشارة   
هايتي 

السيدة مويتسي دوشاييه، سكرتيرة أولى   
الهند 

السيد شارات ساباهروال، نائب الممثل الدائم 
هولندا 

السيد هنك كورفان دِر كفاسك، مستشار   
الولايات المتحدة الأمريكية 

السيد ستيف سولومون، ملحق 
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السيدة فيمايوري بكّام، سكرتيرة ثانية 
السيدة إرين بورنز   

اليابان 
السيد تاكاشي شيبوتا، سكرتير أول 

السيدة ناوو كو مايبا، مساعدة خاصة   
يوغوسلافيا 

السيدة ميريانا راديتش، مستشارة الوزير 
السيد ألكسندر رادوفانوفيتش، مستشار 

– برودانوفيتش، ملحقة  السيدة سوزانا بوسكوفيتش     
إدارات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة وصناديقها وبرامجها  باء -

 
المنظمة الاسم واللقب 

شعبة الأمم المتحدة للنهوض بالمرأة السيدة جين كونورز، رئيسة وحدة حقوق المرأة 
دائرة إعلام الأمم المتحدة في جنيف السيدة ماري أوزي، المديرة 

 السيد جمال الدين بن يحمد، رئيس قسم الصحافة 
السيدة ميريام مالو، مستشارة لشؤون القانون وحقـوق 

الإنسان والأخلاقيات 
برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـــني بفــيروس نقــص 
المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)

السيدة أوديل سورغو – مولينيي، مديرة مكتب برنامج 
الأمم المتحدة في جنيف 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

السيد برتران كوبتر، نائب المدير بمكتب برنـامج الأمـم 
المتحدة الإنمائي في جنيف 

 

السيد بيير سانيه، مساعد المدير العام للعلوم الاجتماعية 
والإنسانية 

ـــــة  منظمــــة الأمــــم المتحــــدة للتربيــــة والعلــــم والثقاف
(اليونسكو) 

ـــر شــعبة حقــوق الإنســان  السـيد رودولـف جـوو، مدي
والديمقراطية والسلام والتسامح 

 

السيد فلاديمير فولودين، كبير أخصائيي الـبرامج، شـعبة 
حقوق الإنسان والديمقراطية والسلام والتسامح 

 

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين السيد أليخاندرو سيدينوس، كبير موظفي الحماية 
 السيد ويليام كيرتلي 

منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) السيدة ليزلي ميلر، المكتب الإقليمي لأوروبا 
 السيد كن ماسكال، مكتب قيرغيزستان 

ـــس، الممثــل الخــاص لــدى  – يون السـيد ألفريـدو صفـير 
الأمم المتحدة ومنظمة التجارة العالمية في جنيف 

البنك الدولي للإنشاء والتعمير (البنك الدولي) 
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المنظمة الاسم واللقب 

السيدة آنا أنغاريتا، منسقة الشؤون الجنسـانية والحقـوق 
الإنجابية 

صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 السيدة إيوا أورزيتشوسكا 
منظمة العمل الدولية السيد مارتن أويلز 

صندوق النقد الدولي السيد نورمان سكوت، مستشار 
الســيدة هيلينــا نيغريــن – كــروغ، مستشــــارة شـــؤون 

حقوق الإنسان 
منظمة الصحة العالمية 

  
المنظمات الحكومية الدولية   جيم -

المنظمة الاسم واللقب 
السـيد س. غونـتر نـاغيل، رئيـــس الإدارة المعنيــة بتنفيــذ 

أحكام المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان 
مجلس أوروبا 

منظمة الوحدة الأفريقية  
السيدة هيلينا بييتش، مستشارة قانونيـة بشـعبة الشـؤون 

القانونية 
لجنة الصليب الأحمر الدولية 

  
المنظمات غير الحكومية   دال -

المنظمة الاسم واللقب 
جمعية منع التعذيب السيدة ديبرا لونغ 

 السيد مارك طومسون 
الاتحاد الدولي لحقوق الإنسان السيدة جينا بارك 

 السيد أنطوان مادلين، المندوب الدائم 
الدائرة الدولية لحقوق الإنسان السيد أدريان – كلود تسولر، المدير 

– بيتر   السيد موريس تدبال 
 السيدة ماريان برندتسون 

 السيدة أليسون غراهام 
 السيدة باتريشيا برنتيس 

 السيدة سيان كامبهورست 
المنظمة الدولية لمراقبة العمل لإعمال حقوق المرأة السيدة مارشا فريمان، المديرة 
ـــة حقــوق السيدة لورا تيتاز – برغمان  فريـق المنظمـات غـير الحكوميـة المعـني باتفاقي

الطفل 
 السيدة دنيز ألن 

 السيدة كاتي ريد 
منظمة باكس رومانا السيد أنسيلمو لي، الأمين العام 
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المنظمة الاسم واللقب 
دائرة الإعلام المناهض للعنصرية السيدة أنكي فلوريس 

 السيدة مارغريت فورث 
منظمة مراقبة حقوق الإنسان السيدة لوبرا فريح، الممثل المناوب لدى الأمم المتحدة 

منظمة العفو الدولية السيدة صوفي مارساك 
  
 


