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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١٢١ من القائمة الأولية* 

  إدارة الموارد البشرية 
 تعديلات على النظام الإداري للموظفين 

   تقرير الأمين العام 
موجز 

يتضمــن هــذا التقريــر، حســب المطلــــوب في البنـــد ١٢-٣ مـــن النظـــام الأساســـي 
للموظفين، النص الكامل للقواعد الجديدة أو لتعديلات القواعد الراهنــة، والـتي يقـترح الأمـين 
العام تنفيذها اعتبارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣. ويعـرض هـذا التقريـر أيضـا الأسـاس 

المنطقي لهذه التعديلات ذات الطابع الفني. 
ويوصي الأمين العام الجمعية العامة بأن تحيط علما بالنظام الإداري الجديـد أو المعـدل 

للموظفين الوارد في مرفق هذا التقرير. 
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ينص البند ١٢-٣ من النظام الأساسي للموظفين علـى موافـاة الجمعيـة العامـة بتقريـر  - ١
سنوي عن النـص الكـامل للقواعـد المؤقتـة للنظـام الإداري للموظفـين وللتعديـلات الـتي يجـري 

إدخالها عليه. 
وسيبدأ نفاذ التعديـلات المقترحـة الـواردة في مرفـق هـذا التقريـر ابتـداء مـن ١ كـانون  - ٢
الثاني/يناير ٢٠٠٣، ما لم ينص على غير ذلك. والنص الجديد أو المعدل يظهر بحرف داكن. 

 
اموعة ١٠٠   ألف –

عدلـت القـاعدة ١٠٤-٣، إعـادة التوظيـف، للتوضيـــح بــأن أحكامــها، المســتندة إلى  - ٣
الاتفاق الذي توصلت إليه اللجنة الاستشارية المعنيـة بالمسـائل الإداريـة في عـام ١٩٦٣، تطبـق 
على جميع حالات إعادة التوظيف اللاحقة داخل النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة عندمـا تحصـل 

إعادة التوظيف في غضون اثني عشر شهرا من تاريخ انتهاء الخدمة. 
عدلـت القـاعدة ١٠٧-١٥، بـدل الإقامـة أثنـاء السـفر، لإضفـاء الطـابع الرسمـي علـــى  - ٤
ممارسـة عمـل ـا طويـلا وبموجبـها لا يدفـع بـدل الإقامـة للموظفـين أثنـاء سـفرهم في حـــالات 
التعيين أو الانتداب أو الإعادة إلى الوطن، باستثناء حالات التوقف المؤقت في الطريـق المـأذون 

ا والتي تحصل فعلا. 
 

اموعة ٢٠٠   باء –
عدلـت القـاعدة ٢٠٣-٩، بـدل الإقامـة اليومـي، تبسـيطا للنـص ولجعلـه متوائمـــا مــع  - ٥

الحكم الذي يقابله في اموعة ١٠٠ من النظام الإداري للموظفين. 
القـاعدة ٢٠٤-٣، �أنـواع التعيـين�، أعيـدت عنونتــها إلى �أنــواع التعيــين وإعــادة  - ٦
التوظيـف�، وعدلـــت لتوضيــح أن الاتفــاق الــذي توصلــت إليــه اللجنــة الاستشــارية المعنيــة 
ـــق أيضــا علــى موظفــي  بالمسـائل الإداريـة في عـام ١٩٦٣، والمنفـذ في القـاعدة ١٠٤-٣، يطب

المشاريع. 
عدلت القاعدة ٢٠٧-١٧، حساب بدل الإقامة اليومي أثناء السـفر، لإضفـاء الطـابع  - ٧
ـــة لموظفــي المشــاريع أثنــاء  الرسمـي علـى ممارسـة عمـل ـا طويـلا وبموجبـها لا يدفـع بـدل إقام
ـــين أو الانتــداب أو الإعــادة إلى الوطــن، باســتثناء حــالات التوقــف  سـفرهم في حـالات التعي

المؤقت في الطريق المأذون ا والتي تحصل فعلا. 
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اموعة ٣٠٠   جيم –
القاعدة ٣٠٣-٧، بدل الوظيفة الخاص، هي قـاعدة جديـدة تـأذن بدفـع بـدل وظيفـة  - ٨
ــار  خـاص للموظـف المعـين لمـدة محـددة بطريقـة وشـروط شـبيهة بحالـة الموظفـين العـاملين في إط

اموعة ١٠٠ من النظام الإداري للموظفين. 
عدلت القاعدة ٣٠٧-٤، بدل الإقامة، لإضفاء الطابع الرسمي علـى ممارسـة عمـل ـا  - ٩
ـــها لا يدفــع بــدل إقامــة للموظفــين أثنــاء ســفرهم في حــالات التعيــين أو  طويـلا والـتي بموجب
الانتداب أو الإعادة إلى الوطن، باستثناء حالات التوقف المؤقـت في الطريـق المـأذون ـا والـتي 

تحصل فعلا.  
يوصي الأمين العام بأن تحيط الجمعية العامة علما بـالتعديلات المدخلـة علـى النظـام  - ١٠

الإداري للموظفين والمبينة في المرفق. 
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 المرفق 
 نص التعديلات التي أدخلت على النظام الإداري للموظفين 

اموعة ١٠٠   ألف –
القاعدة ١٠٤-٣ 

إعادة التوظيف 
الموظـف السـابق الـذي يعـاد توظيفـه يمنـح تعيينـا جديـــدا، أو يــرد إلى وضعــه  (أ)
السابق وفقا لأحكام الفقرة (ب) أدناه إذا تمت إعادة توظيفه في غضون ١٢ شهرا مـن تـاريخ 
انتهاء خدمته، أو في غضـون أيـة فـترة أطـول مـن ذلـك بعـد تقـاعده، أو كـان تقـاعده بسـبب 
العجـز وفقـا للنظـام الأساسـي للصنـدوق المشـــترك للمعاشــات التقاعديــة للموظفــين. وإذا رُد 
الموظـف إلى وضعـه السـابق، لـزم أن يـدرج نـص بذلـك في كتـاب تعيينـه. وإذا منـــح الموظــف 
السـابق تعيينـا جديـدا، تطبـق عليـه شـروط التعيـين الجديـد تطبيقـا تامـا دون مراعـاة لأيـة مـــدة 
خدمة سابقة، فيما عدا جواز احتساب مدة هذه الخدمة السابقة في تحديد الأقدميـة في الرتبـة. 
إلا أنه في حالة تلقي الموظف في النظام الموحد للأمم المتحـدة تعيينـا جديـدا في غضـون أقـل 
من ١٢ شهرا من تاريخ انتهاء خدمته، ينبغـي تسـوية مـا قـد يكـون للموظـف لـدى انتـهاء 
ــان  خدمتـه بنهايـة التعيـين الجديـد مـن اسـتحقاقات أو مسـتحقات أو أرصـدة متجمعـة لضم
عـــدم تجاوز مجموع المدفوعات لدى انتهاء خدماته في المرة الأولى والمـرات اللاحقـة المبـالغ 

التي كانت ستدفع له لو أن الخدمة كانت مستمرة.  
 

القاعدة ١٠٧-١٥ 
 بدل الإقامة أثناء السفر 

 …

لا يدفــع بــدل إقامــة أثنــاء الســفر بمناســبة الســــفر في حـــالات التعيـــين أو  (ح)
الانتـداب أو الإعـادة إلى الوطـن، وبمناسـبة إجـازة زيـارة الوطـن أو زيـارة الأســـرة أو بصــدد 
منحـة التعليـم؛ علـى أنـه يجـوز دفـع البـدل عـن فـترات التوقـف المؤقـت في الطريـــق أثنــاء هــذه 
الأنواع من السفر، وفقا للشروط التي يضعها الأمـين العـام. وعندمـا يـؤذن بالسـفر علـى نفقـة 
الأمـم المتحـدة لأسـباب طبيـة أو أســـباب تتعلــق بالســلامة أو الأمــن أو لأيــة أســباب أخــرى 
بموجـب القـاعدة ١٠٧-١ (أ) ��٧ أو القـاعدة ١٠٧-٢ (أ) ��٧، يجـــوز دفــع مبلــغ مناســب 

كبدل إقامة حسبما يرى الأمين العام.  
[المقرر دخول التعديل حيز النفاذ في ١ آب/أغسطس ٢٠٠٢.] 
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اموعة ٢٠٠   باء –
 القاعدة ٢٠٣-٩ 

 بدل الإقامة اليومي 
 .…

 
تكـون معـدلات بـدل الإقامـة اليومـي المطبقـة قابلـة للتخفيـض في الحــالات  (و)
التي يقدم فيهـــا السكن أو الطعام مجانـــا من قبل الأمـم المتحـدة أو حكومـة مـا أو مؤسسـة 

ذات صلة. 
 

 القاعدة ٢٠٤-٣ 
أنواع التعيين وإعادة التوظيف 

يمنح موظفو المشاريع تعيينات مؤقتة على النحو التالي:  (أ)
تكون التعيينات المؤقتة محددة المدة وتنتـهي دون إخطـار في التـاريخ المحـدد  �١�
في كتـاب التعيـين ذي الصلـة. ويمكـن أن تكـون تلـك التعيينـات للعمــل في 
منطقة أو أكثر من منـاطق البعثـات وأن تكـون لآجـال قصـيرة أو متوسـطة 

أو طويلة، على النحو المحدد في القاعدة ٢٠٠-٢ (و)؛ 
موظفـو المشـاريع الذيـن يمنحـون في البدايـة تعيينـات تقـل مدـــا عــن ســنة  �٢�
واحدة ولكن تمدد تعيينام بعد ذلك بحيـث يصبـح مجمـوع مـدة خدمتـهم 
المتصلة سنة واحدة أو أكثر ولكن أقل من خمس سنوات تصبـح لهـم صفـة 
المعينين لآجال متوسطة اعتبارا من التاريخ الذي مدد فيه تعيينهم أو حـول 

فيه إلى تعيين متوسط الأجل؛ 
موظفو المشاريع المعينون لآجال متوسطة الذيـن يتمـون خمـس سـنوات مـن  �٣�
الخدمة المتصلة ثم تمدد تعيينام سنة أخرى واحدة على الأقل، تصبـح لهـم 
صفـة المعينـين لآجـال طويلـة اعتبـارا مـن التـاريخ الـذي يتمـــون فيــه خمــس 

سنوات من الخدمة المتصلة؛ 
لا ينطوي التعيين المؤقت على أي توقع للتجديد.  �٤�

ـــا جديــدا،  موظفـو المشـاريع السـابقون الذيـن يعـاد توظيفـهم يمنحـون تعيين (ب)
وتطبــق عليهم شروطــه بشكل كامل دون مراعاة لأي فـترة مـن فـترات الخدمـة السـابقة. 
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إلا أنـه في حـال تلقـي موظـف المشـاريع تعيينـا جديـدا في النظـام الموحــد للأمــم المتحــدة في 
غضون أقل من ١٢ شهرا من تاريخ انتهاء خدمتـه، ينبغـي تسـوية مـا قـد يكـون للموظـف 
بنهاية تعيينه الجديـد مـن اسـتحقاقات أو مسـتحقات أو أرصـدة متجمعـة بحيـث لا يتجـاوز 
مجموع المدفوعات عن انتهاء خدماته اللاحقة المبــالغ الـتي كـانت سـتدفع لـه لـو أن الخدمـة 

كانت مستمرة. 
 

 القاعدة ٢٠٧-١٧ 
حساب بدل الإقامة اليومي اثناء السفر 

 …
 

لا يدفــع بــدل إقامــة اثنــاء الســفر بمناســبة الســــفر في حـــالات التعيـــين أو  (هـ)
الانتـداب أو الإعـادة إلى الوطـن، وبمناسـبة إجـازة زيـارة الوطـن أو زيـارة الأســـرة أو بصــدد 
منحة التعليم؛ على أنه يجوز دفع البدل عن فترات التوقف المؤقت التي تحصـل فعـلا في الطريـق 
اثناء هذه الأنواع من السفر، وفقا للشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام. وعندمـا يـؤذن بالسـفر 
علـى نفقـة الأمـم المتحـدة لأسـباب طبيـة أو أسـباب تتعلـــق بالســلامة أو الأمــن لأيــة أســباب 
أخرى، بموجب القاعدة ٢٠٧-١ (٦) أو القاعدة ٢٠٧-٢ (أ) (٥) يجوز دفـع مبلـغ مناسـب 

كبدل إقامة حسبما يرى الأمين العام. 
[المقرر دخول التعديل حيز النفاذ في ١ آب/أغسطس ٢٠٠٢.] 

 
اموعة ٣٠٠   جيم –

القاعدة ٣٠٣-٧ 
 

بدل الوظيفة الخاص 
 

ـــن الموظفــين أن يضطلعــوا بصفــة مؤقتــة بواجبــات ومســؤوليات  ينتظـر م (أ)
وظـائف تكـون رتبـها أعلـى مـن رتـب وظائفـهم وذلـك كجـزء مـن عملـهم العـــادي ودون 

تعويض إضافي. 
ـــدة محــددة بموجــب  يجـوز، في حـالات اسـتثنائية، أن يمنـح الموظـف المعـين لم (ب)
القاعدة ٣٠١-١ (أ) ��٢، الذي يطلب إليه الاضطلاع لفـترة مؤقتـة تتجـاوز سـتة أشـهر 
بكامل واجبات ومسؤوليات وظيفـة تعتـبر رتبتـها أعلـى بصـورة واضحـة مـن رتبـة وظيفتـه 
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بدل وظيفة خاصا لا يدخل في حساب المعاش التقاعدي، وذلـك اعتبـارا مـن بدايـة الشـهر 
الرابع من الخدمة في الرتبة الأعلى. 

في حالة انتداب الموظف للعمل في بعثـة، أو عندمـا يطلـب إلى موظـف مـن  (ج)
فئـة الخدمـات العامـة تـولي وظيفـة ذات رتبـة أعلـــى في الفئــة الفنيــة، أو عندمــا يطلــب إلى 
موظف من أي فئة تولي وظيفة مصنفة في رتبـة تعلـو رتبـة وظيفتـه بـأكثر مـن رتبـة واحـدة، 
يجوز دفع البدل فـور اضطـلاع الموظـف بواجبـات ومسـؤوليات الوظيفـة الأعلـى، في إطـار 

شروط يضعها الأمين العام. 
ـــن منحــوا بــدل الوظيفــة الخــاص المرتــب الأساســي  يتلقـى الموظفـون الذي (د)

للدرجة التالية في الرتبة. ويتلقون أيضا بدل الخدمة في الرتبة التي تعلو رتبتهم. 
 

 القاعدة ٣٠٧-٤ 
 بدل الإقامة 

يحصل الموظف المعين بموجب هذا النظام المأذون له بالسـفر علـى نفقـة الأمـم  (أ)
المتحدة على بدل إقامة مناسب في إطـار شـروط يحددهـا الأمـين العـام ووفقـا لمعـدلات تحـدد 
من وقت لآخر، باستثناء السفر في حـالات التعيـين أو الانتـداب أو الإعـادة إلى الوطـن. في 
هذه الحالات، يجوز دفع البدل عن فترات التوقف المؤقت التي تحصل فعلا في الطريق أثناء 
هذه الأنواع من السفر في إطار الشروط التي يضعـها الأمـين العـام. وتكـون معـدلات بـدل 
ـــن قبــل الأمــم  الإقامـة قابلـة للتخفيـض في الحـالات الـتي يقـدم فيـها السـكن أو الطعـام مجانـا م

المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة.  
 …

[المقرر دخول التعديل حيز النفاذ في ١ آب/أغسطس ٢٠٠٢.]. 
 


