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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١٧ (و) من القائمة الأولية* 

تعيينات لملء الشواغر في الهيئات الفرعيــة 
وتعيينات أخرى: تعيــين أعضــاء في وحــدة 

  التفتيش المشتركة 
 تعيين أعضاء في وحدة التفتيش المشتركة 

 مذكرة من الأمين العام 
تنـص المـواد ٢ إلى ٤ مـن النظـام الأساسـي لوحـدة التفتيـش المشـتركة (قـــرار الجمعيــة  - ١

العامة ١٩٢/٣١ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٦، المرفق) على ما يلي: 
 

�المادة ٢ 
تتألف الوحدة من عدد لا يزيـد علـى أحـد عشـر مفتشـا، يختـارون مـن بـين  – ١�
أعضـاء هيئـات الإشـراف أو التفتيـش الوطنيـة، أو مـن بــين الأشــخاص المشــهود لهــم 
بالكفاءة المشاة على أساس خـبرم الخاصـة في المسـائل الإداريـة والماليـة، الوطنيـة أو 

الدولية، بما في ذلك مسائل التنظيم، ويعمل المفتشون بصفتهم الشخصية. 
لا يجوز أن يكون هناك اثنان من المفتشين من رعايا بلد واحد.  - ٢�

 
�المادة ٣ 

ـــة والثلاثــين للجمعيــة  يتشـاور رئيـس الجمعيـة العامـة ابتـداء مـن الـدورة الثاني - ١�
العامة في عام ١٩٧٧ مع الدول الأعضاء، مع إيلاء ما يلزم مــن اعتبـار لمبـدأ التمثيــــل 
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الجغرافي العادل والتعاقب المعقول، لوضع قائمة بأسماء البلدان التي يطلب منـها اقـتراح 
مرشحين تتوفر فيهم المؤهلات المذكورة في الفقرة ١ من المادة ٢ أعلاه. 

يقوم رئيس الجمعية العامة، عن طريق المشاورات المناسبة، بما في ذلـك إجـراء  - ٢�
المشاورات مع رئيس الــس الاقتصـادي والاجتمـاعي ورئيـس لجنـة التنسـيق الإداريـة 
[الس التنسيقي للرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة]، باستعراض مؤهـلات 
المرشحين المقترحين. ويقوم رئيـس الجمعيـة العامـة، بعـد إجـراء مزيـد مـن المشـاورات 
ـــة بالمرشــحين إلى الجمعيــة العامــة  مـع الـدول الأعضـاء إذا اسـتلزم الأمـر، بتقـديم قائم

لتعينهم. 
 ...�

 
�المادة ٤ 

تكون مدة تعيين المفتشين خمس سنوات قابلة للتجديد لمدة أخرى...�.  – ١�
ـــا ٣١٩/٥٦  وفي الـدورة السادسـة والخمسـين، عينـت الجمعيـة العامـة بموجـب مقرره - ٢
المؤرخ ١ أيار/مايو ٢٠٠٢ خمسة أعضاء في وحدة التفتيـش المشـتركة لمـدة تبـدأ في ١ كـانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣ وتنتـهي في ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٧. واعتبــارا مــن ١ كــانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣، سـتتألف وحـدة التفتيـش المشـتركة مـن الأشـخاص الأحـــد عشــر التاليــة 

أسماؤهم: 
السيدة دوريس برتراند ماك (النمسا)*** 

السيد أرماندو دوكيه غونزاليس (كولومبيا)* 
السيد إيفين فرانسيسكو فونتين أورتيز (كوبا)**** 

السيد إيون غوريتا (رومانيا)*** 
السيد سوميهيرو كوياما (اليابان)** 

السيد فولفغانغ م. مونش (ألمانيا)*** 
السيد لويس دومينيك ويدراوغو (بوركينا فاسو)*** 

السيد تانغ غوانغتينغ (الصين)**** 
السيد فيكتور فيسليغ (الاتحاد الروسي)**** 
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السيدة ديبورا وايتر (الولايات المتحدة الأمريكية)**** 
السيد محمد يوسف (جمهورية تترانيا المتحدة)**** 

ــــــــــــــــــــــــــ 
تنتهي مدة العضوية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣.  *
تنتهي مدة العضوية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٤.  **
تنتهي مدة العضوية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٥.  ***
تنتهي مدة العضوية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٦.  ****

 
ولمـا كـانت مـدة عضويـة السـيد أرمـاندو دوكيـه غونزاليـــس ســتنتهي في ٣١ كــانون  – ٣
الأول/ديسمبر ٢٠٠٣، فمن الضروري أن تعين الجمعية العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين 
شخصا لملء الشاغر الذي سينشأ عن ذلك. وسيعمل الشخص المعين لمدة خمس سـنوات تبـدأ 

في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤. 
وفي أعقاب المشاورات المشـار إليـها في الفقـرة ١ مـن المـادة ٣ مـن النظـام الأساسـي،  – ٤
سيحدد رئيس الجمعية العامة البلدان التي سيطلب إليها اقتراح مرشحين تتوفر فيهم المؤهـلات 

المذكورة في الفقرة ١ من المادة ٢. 
وبعــد إجراء المشاورات المشار إليها في الفقـرة ٢ مـن المـادة ٣ مـن النظـام الأساسـي،  – ٥
بما فيها المشاورات مع رئيس الس الاقتصادي والاجتماعي ومـع الأمـين العـام بصفتـه رئيسـا 
للمجلس التنسيقي للرؤساء التنفيذيـين، سـيعرض رئيـس الجمعيـة العامـة أسمـاء المرشـحين علـى 

الجمعية العامة بغرض تعيينهم. 
 


