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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٠٦ (ب) من جدول الأعمال 

مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نمـوا : تنفيـذ برنـامج 
  العمل لأقل البلدان نموا للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠ 

آليـة المتابعـــة لتنســيق ومراقبــة واســتعراض تنفيــذ برنــامج العمــل لأقــل 
البلدان نموا للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠    

  تقرير الأمين العام* 
مقدمة 

في الفقــرة ١١٦ مــــن برنـــامج العمـــل لأقـــل البلـــدان نمـــوا للعقـــد ٢٠٠١-٢٠١٠  - ١
(A/CONF.191/11)، الذي اعتمــده مؤتــمر الأمــــم المتحــــدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان نمـــوا 

ـــة العامــة في قرارهــا ٢٧٩/٥٥ المــؤرخ  في بروكسـل في ٢٠ أيـار/مـايو ٢٠٠١ وأيدتـه الجمعي
١٢ تموز/يوليه ٢٠٠١، طُلب إلى الأمين العام تقديم توصياتــه إلى الـدورة السادسـة والخمسـين 
للجمعية العامة بشأن إنشاء آلية متابعة تتسـم بالكفـاءة والحضـور البـارز، بمـا في ذلـك إمكانيـة 
تحويـل المكتـب الحـالي للمنسـق الخـاص لأقـل البلـــدان نمــوا والبلــدان غــير الســاحلية والجزريــة 
الصغيرة النامية إلى مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير السـاحلية 

والدول الجزرية الصغيرة النامية. 
 
 

 
 

يقدم هذا التقرير بعد انقضاء المدة المحددة لأن قرار الجمعية العامـة ٢٧٩/٥٥ لم يعتمـد إلا في  *
١٢ تموز/يوليه ٢٠٠١ ولأن الأمر تطلب إجراء مشاورات مستفيضة قبل إنجاز التقرير. 
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برنامج العمل 
لا تـزال التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لأقـل البلـدان نمـوا، الـتي تمثـل أفقـر وأضعـــف  - ٢
شرائح اتمع الدولي، تشـكل تحديـا رئيسـيا لهـذه البلـدان فضـلا عـن شـركاء هـذه البلـدان في 
التنمية. وهي تتسم مع البلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة بكوـا 

عرضة لسلسلة من مواطن الضعف والقيود. 
وكما هو مذكور في برنامج العمل، لم تتحقق الأهـداف والمقـاصد الـتي حـددت عـام  - ٣
١٩٩٠. ولم يكن الترتيب القائم لمتابعة برنامع العمل لأقـل البلـدان نمـوا علـى صعيـد المنظومـة 
على المستوى المتوخـى مـن الفعاليـة. وتتضـح قيـود الـترتيب الحـالي بشـكل خـاص فيمـا يتعلـق 

بمراقبة التنفيذ على الصعيد الوطني وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة. 
وعلى إثر اعتماد إعلان باريس في مؤتمر الأمم المتحـدة الثـاني المعـني بـأقل البلـدان نمـوا  - ٤
في أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩، قـررت الجمعيـة العامـــة في قرارهــا ٢٠٦/٤٥ المــؤرخ ٢١ كــانون 
ــام،  الأول/ديسـمبر ١٩٩٠ أن يواصـل مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) القي
كجـزء مـن أعمالـه الجاريـة، بـدور مركـز التنســـيق لاســتعراض وتقييــم تنفيــذ برنــامج العمــل 
ومتابعتـه علـى الصعيـد العـالمي وتقـديم الدعـم علـى الصعيـد الإقليمـي، بالتعـاون مـع غـيره مـــن 
مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة المعنيـة. وعلـى الصعيـد الحكومـي الـدولي، طُلـب إلى مجلــس 

التجارة والتنمية أن يستعرض التقدم المحرز في تنفيذ برنامج العمل. 
وفي القـرار نفسـه، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـــام للأمــم المتحــدة أن يكفــل  - ٥
التعبئة والتنسيق الكاملين لجميع الأجهزة والمؤسسات والهيئات في منظومة الأمم المتحـدة عنـد 
تنفيـذ برنـامج العمـل ومتابعتـه، بالتعـاون الوثيـق مـع المديـر العـام للتنميـة والتعـاون الاقتصــادي 
الدولي والأمين العام للأونكتاد وأمانــات اللجـان الإقليميـة. وبمـا أن ٣٤ بلـدا مـن أقـل البلـدان 
نموا الـ ٤٨ تقع في أفريقيا، فقد ساهم مكتب المنسق الخاص لشؤون أفريقيا وأقـل البلـدان نمـوا 

أيضا في مهام متصلة بالتنسيق. 
ويختلف برنامج العمل الذي اعتمد في بروكسل عن برامج العمل السـابقة مـن حيـث  - ٦
أهدافه وتوجهه ونطاقه وترتيبات المتابعة الخاصة به، ويوفّــر إطـارا لإقامـة شـراكة عالميـة متينـة. 
وهدفه الجامع هو إحراز تقدم ملحوظ في بلوغ هدف إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة في 
تخفيض نسبة الفقر المدقع إلى النصف بحلـول عـام ٢٠١٥ (انظـر قـرار الجمعيـة العامـة ٢/٥٥) 

وتعزيز التنمية المستدامة. وهو يركّز على سبعة التزامات: 
تعزيز إطار للسياسات محورها الناس؛  (أ)

الحكم الرشيد على الصعيدين الوطني والدولي؛  (ب)
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بناء القدرات البشرية والمؤسسية؛  (ج)
بناء قدرات إنتاجية لكي تستفيد أقل البلدان نموا من العولمة؛  (د)

تعزيز دور التجارة والتنمية؛  (هـ)
الحد من مواطن الضعف وحماية البيئة؛  (و)

تعبئة الموارد المالية.  (ز)
 

ترتيبات المتابعة 
يسلّم برنامج العمل بأن بلوغ أهدافـه سـيتوقف علـى العمـل الفعـال لترتيبـات التنفيـذ  - ٧

والمتابعة والمراقبة والاستعراض على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي. 
فعلـى الصعيـد الوطـني، سـيعمل كـل بلـد مـن أقـل البلـدان نمـوا بدعـمٍ مـن شــركائه في  - ٨
التنمية على ترجمة الإجراءات الواردة في برنامج العمــل إلى تدابـير محـددة ضمـن إطـاره للتنميـة 
الوطنيـة واسـتراتيجيته للقضـاء علـى الفقـر، بمـا في ذلـك حيثمـا تتوافـــر ورقــات اســتراتيجيات 
القضـاء علـى الفقـر والتقييمـــات القطريــة المشــتركة وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة 
الإنمائيـة. وعلـى الصعيـد الإقليمـي، يجـب أن تركـز المتابعـة علـى التعـاون بـين أقـل البلـدان نمـوا 
والبلدان الأخرى على الصعيديـن الإقليمـي ودون الإقليمـي. وعلـى الصعيـد العـالمي، يجـب أن 
تعـنى المتابعـة بشـكل رئيسـي بتقييـم أداء أقـل البلـدان نمـوا الاقتصـــادي والاجتمــاعي، ومراقبــة 
تنفيذها وتنفيذ شركائها في التنمية للالتزامات، واستعراض عمل آليـات التنفيـذ والمتابعـة علـى 
ـــري ودون الإقليمــي والإقليمــي والقطــاعي، ورســم السياســات علــى  كـل مـن الصعيـد القط
الصعيد العالمي وتأثيرها على أقل البلدان نمـوا. ويتوقـع أن يعمـل النـهج الثلاثـي المسـار بطريقـة 
ـــة المنســقة لتنفيــذ قــرارات  متناسـقة تكفـل الدعـم المتبـادل بـين المسـارات وأن يسـهم في المتابع
المؤتمرات ومؤتمرات القمة العالميـة وإعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، فضـلا عـن المبـادرات 

الرئيسية الأخرى. 
ويتوجب على المؤسسات التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها مؤسسـات بريتـون  - ٩
وودز، أن تقـوم بـدور خـاص وهـي مدعـوة إلى أن تـولي أولويــة قصــوى لبرنــامج العمــل وأن 
تدمج أحكامه في برامج عملها. وطُلب إلى الأمـين العـام أن يكفـل التعبئـة والتنسـيق الكـاملين 
لجميـع هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تيسـير التنفيـذ المنسـق فضـلا عـــن التناســق في 
متابعة ومراقبة تنفيذ برنامج العمل على جميع الصعد. ودُعيت لجنة التنسيق الإداريـة ومجموعـة 
الأمم المتحدة الإنمائية إلى النظر في وسائل لتحسين كفاءة وفعالية المتابعـة والمراقبـة علـى نطـاق 
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منظومة الأمم المتحدة. وسيكون نظام مراكـز التنسـيق المعمـول بـه في المنظمـات التابعـة للأمـم 
المتحدة أداة مفيدة لتحقيق ذلك. 

وعلـى الصعيـد القطـري، تسـتطيع منظومـة الأمـم المتحـدة أن تسـاعد في تعزيـز متابعــة  - ١٠
فعلية لالتزامات برنـامج العمـل، وبخاصـة في إطـار نظـام المنسـق المقيـم: ويتعيـن مواصلـة تعزيـز 
هذه العملية. وعلى الصعيد الإقليمي، تواصل لجان الأمم المتحدة الإقليميـة ذات الصلـة كفالـة 
تلبية احتياجات أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة 
وحل مشاكلها كجزء من عملـها المسـتمر، وتضطلـع أيضـا بشـكل دوري بمراقبـة واسـتعراض 

التقدم المحرز في تنفيذ برنامج العمل على الصعيد الإقليمي. 
وفيمـا يتعلـق بالمتابعـة الحكوميـة الدوليـة علـى الصعيـد العـالمي، يدعـــو برنــامج العمــل  - ١١
الجمعيـة العامـة إلى مواصلـة متابعـة تنفيـذ برنـامج العمـل في إطـار بنـد محـدد مـن بنـــود جــدول 
أعمالهـا وإلى النظـر في إجـراء اســتعراض شــامل لبرنــامج العمــل في موعــد يتقــرر فيمــا بعــد. 
والجمعية العامة مدعوة أيضا إلى النظـر في عقـد مؤتمـر رابـع للأمـم المتحـدة معـني بـأقل البلـدان 

نموا من أجل إجراء تقييم شامل لتنفيذ برنامج العمل. 
وبعد أن نظر في الفقرة ١١١ من برنامج العمل، قرر الس الاقتصادي والاجتمـاعي  - ١٢
في مقــرره ٣٢٠/٢٠٠١، المــؤرخ ٢٤ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١، أن يــدرج في جـــدول 
أعمالـه بنـدا فرعيـا معنونـا �اسـتعراض وتنسـيق تنفيـذ برنـامج العمـل لأقـل البلـدان نمـوا للعقــد 
٢٠٠١-�٢٠١٠ في إطـار البنـد المعنـون �التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملان والمنسـقان للمؤتمـــرات 
الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة�. وفي المقرر نفسـه، قـرر الـس أيضـا أن 
ينظـر في دورة موضوعيـة تعقـد قبـل عـام ٢٠٠٥ في تكريـس جـزء رفيـع المسـتوى لاســتعراض 
ـــارات  وتنسـيق تنفيـذ برنـامج العمـل وأن ينظـر في مرحلـة لاحقـة مـن العقـد في المزيـد مـن الخي
للاستعراض والتنسيق. وتعكس هذه القرارات الأهمية التي تعلّـق علـى الحاجـة إلى متابعـة فعالـة 
وفعلية لبرنامج العمل الجديد وتمثّــل خطـوة هامـة نحـو تعزيـز مراقبـة تنفيـذ برنـامج العمـل علـى 

جميع الصعد. 
ودُعيت مجالس إدارة المؤسسات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، فضـلا عـن منظمـات  - ١٣
أخرى متعددة الأطراف، إلى إدخال تنفيذ برنامج العمل في صلـب برامـج عملـها وكذلـك في 
عملياا الحكومية الدولية. واستجاب مجلس التجارة والتنمية في دورتـه الثامنـة والأربعـين الـتي 
عقـدت في جنيـف في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ إلى الدعـوة الـواردة في الفقــرة ١١٣ مــن 
برنـامج العمـل مـن أجـل تحويـل لجنـة الـدورة لأقـل البلـــدان نمــوا إلى لجنــة دائمــة وقــرر البــدء 
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بمشاورات في هذا الصدد في سياق النظر في الآلية الحكومية الدولية للأونكتاد بغيـة اتخـاذ قـرار 
ذا الشأن في استعراض منتصف المدة للدورة العاشرة للأونكتاد الذي سيتم في عام ٢٠٠٢. 
وتطورت على مر السنين المهام التي تؤديها الهياكل علـى نطـاق المنظومـة الـتي تشـارك  - ١٤
في آلية المتابعة أو تعذر عليها أن تضطلع بمسؤولياا علـى الوجـه الكـامل. فعلـى سـبيل المثـال، 
لم يعد مكتب المدير العام للتنمية والتعاون الدولي موجودا. وتعذّر إجــراء المتابعـة بصـورة تامـة 
علـى الصعيـد العـالمي، والـتي كـانت إحـدى المسـؤوليات الموكلـة إلى الأونكتـاد، ويعـــود ذلــك 
بشكل رئيسي إلى أن نطاق برنامج العمل يتجاوز ولاية أي منظمة. وعلاوة على ذلك، ليـس 
للأونكتاد تمثيل مباشـر في المكـاتب القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة، وهـي أفضـل مـن يسـتطيع 
مراقبة التنفيذ على الصعيد الوطني. وليس مـن الإنصـاف تحميـل منظمـات كالأونكتـاد، الـذي 
يفتخر بسجل ممتاز وجدير بالثناء في مساعدة أقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية 
ـــن المســؤوليات كمركــز  والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة في مجـالات خبراتـه، عـبء المزيـد م
تنسيق من أجل تنفيذ برنـامج العمـل الـذي يغطـي عـددا ضخمـا مـن اـالات ذات الأولويـة. 
وفي حين أن مكتب المنسق الخاص لشؤون أفريقيا وأقـل البلـدان نمـوا اضطلـع ببعـض الأنشـطة 
المتصلة بأقل البلدان نموا، فقد تركّـز عملـه في السـنوات الأخـيرة علـى التنميـة في أفريقيـا، الـتي 
تعد إحدى أولويات الأمم المتحدة، بما في ذلك تنفيذ برنامج الأمم المتحـدة الجديـد للتنميـة في 

أفريقيا في التسعينات. 
وحـدد برنـامج عمـل بروكسـل مـدى الحاجـة الماسـة لآليـــة فعالــة ذات حضــور بــارز  - ١٥
لمتابعة تنفيذها ولتعبئة المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وغيرهـا مـن المنظمـات المتعـددة 
الأطراف تعبئة كاملة. ويتعين تحسـين فعاليـة الترتيبـات القائمـة واعتمـاد توزيـع أوضـح وأكـثر 

عقلانية للمسؤوليات عن الرصد والمتابعة، مع مراعاة اتساع نطاق برنامج العمل الجديد. 
 

اقتراحات لآلية متابعة في المستقبل 
حبذ لو أنشأت الجمعيـة العامـة، واضعـة الاعتبـارات المذكـورة أعـلاه في حسـباا،  - ١٦
مكتبا لممثـــل سام للبلدان الأقـــــل نمـوا، وللبلـدان الناميـة غـير السـاحلية وللـدول الجزريـة 
الصغيرة النامية. وسيشغل الممثل السامي مرتبة وكيل أمين عام ويكـون مسـؤولا مسـؤولية 
مباشـرة أمـام الأمـين العـام. إضافـة إلى منصـب الممثـل السـامي، سـيتألف المكتـب مـن مديــر 
برتبة مد - ٢ وعشرة موظفين آخرين مــن الفئـة الفنيـة وثمانيـة موظفـين مـن فئـة الخدمـات 
العامة (بمجموع ٢٠ وظيفة). ولأغراض المقارنة، فإن لمكتب الممثل الخاص لشـؤون الأطفـال 
والصراع المسلح، الذي يتولى أيضـا مـهمتي التنسـيق والدعـوة، هيكـلا تنظيميـا مشـاا وعـددا 
أكبر قليلا من الموظفين. ولن يكون مكتب الممثل السـامي مسـؤولا إلا عـن التنسـيق والدعـوة 



601-65663

A/56/645

والإبلاغ. وستظل مهام التعاون التحليلي والتقني منوطـة بمؤسسـات أخـرى في منظومـة الأمـم 
المتحـدة، بمـا فيـها الأونكتـاد، طبقـا لولاياـا ومزاياهـا المقارنـــة. وينبغــي أن يظــل الصنــدوق 
ــز  الاسـتئماني الحـالي لصـالح أقـل البلـدان نمـوا التـابع للأونكتـاد أداة مهمـة مـن أدوات تعزي
أنشـطة التعـاون التقـني وبنـاء القـدرات في أقـل البلـدان نمـوا. ويـب بـالدول الأعضـــاء أن 

تواصل الإسهام بسخاء في الصندوق الاستئماني. 
وفيما يلي المهام الرئيسية لمكتب الممثل السامي:  - ١٧

مســـاعدة الأمـــين العـــام في كفالـــة التعبئـــة والتنســـيق الكـــاملين لجميــــع  (أ)
المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، بغية تيسير التنفيذ والتماسـك المنسـقين في عمليـة 
متابعـة ورصـد برنـامج العمـل لصـالح أقـل البلـدان نمـوا علـــى الصعــد القطــري والإقليمــي 

والعالمي؛ 
توفير دعم منسـق للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي فضـلا عـن الجمعيـة  (ب)
العامة في مجال تقييم ما أحرز من تقدم وإجراء الاستعراض السنوي لتنفيذ برنامج العمل؛ 
دعم المتابعة المنسـقة، إذا اقتضـى الأمـر، لتنفيـذ الإطـار العـالمي للتعـاون في  (ج)
مجال النقل العابر بين البلدان النامية غير الساحلية والجـهات المانحـة وبرنـامج عمـل التنميـة 

المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية(٣)؛ 
القيام بأعمال الدعوة الملائمة لصالح أقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير  (د)
الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية بالشراكة مع المؤسسات المعنية في الأمم المتحـدة 

ومع اتمع المدني ووسائط الإعلام والدوائر الأكاديمية والمؤسسات؛ 
المساعدة في تعبئة الدعم والموارد الدولية لتنفيذ برنامج العمل لصـالح أقـل  (هـ)
البلدان نموا وغيره من الـبرامج والمبـادرات لصـالح البلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول 

الجزرية الصغيرة النامية؛ 
توفير ما يناسب من دعم للمشاورات الجماعية التي يقوم ـا أقـل البلـدان  (و)

نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. 
وسيقوم الممثل السـامي، بالتعـاون الوثيـق مـع الرؤسـاء التنفيذيـين للمؤسسـات التابعـة  - ١٨
لمنظومة الأمم المتحدة، بمساعدة الأمين العام على كفالـة تعميـم برنـامج العمـل في أعمـال كـل 
منظمة. وسيجري رصد ودعم التنفيذ على الصعيـد الوطـني، والـذي يعـد عنصـرا بـالغ الأهميـة 
في نجـاح برنـامج العمـل، مـن خـلال مجموعـــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ونظــام المنســق المقيــم. 
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وسيتولى مكتب الممثل السامي أيضا تقديم المساعدة في مجال تعزيز نظام مراكـز التنسـيق لأقـل 
البلدان نموا داخل فرادى منظمات الأمم المتحدة. 

وإذ أخذت في الحسبان الاقتراح القاضي بأن يكون الممثل السامي مسـؤولا مسـؤولية  - ١٩
ـــى الصعيــد السياســي؛ وأن  مباشـرة أمـام الأمـين العـام؛ وأن يكـون للمكتـب حضـور بـارز عل
يكون لأقل البلدان نموا وللبلدان النامية غير الساحلية وللدول الجزرية الصغيرة الناميـة تمثيـل في 
ــذا  نيويـورك، فـإني أوصـي بوضـع المكتـب في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في نيويـورك. وه
ـــات الرئيســية مثــل برنــامج الأمــم  الأمـر سييسـر أيضـا إقامـة اتصـالات مـع المنظمـات والكيان

المتحدة الإنمائي ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. 
ـــة تحويــل  وفي الفقـرة ١١٦ مـن برنـامج العمـل، طُلـب إلي أن أضمـن توصيـاتي إمكاني - ٢٠
مكتب المنسق الخاص لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزريـة الصغـيرة 
النامية إلى مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير السـاحلية والـدول 
الجزرية الصغيرة النامية. وخلال فـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سـيكون لـدى مكتـب المنسـق الخـاص 
في الأونكتاد ما مجموعه ١٧ وظيفة مـن الفئـة الفنيـة. وكمـا تعلـم الـدول الأعضـاء، فقـد تغـير 
الهيكل التنظيمي للمكتـب وولايتـه ومهامـه خـلال السـنوات الماضيـة. فـالمكتب أنشـئ لتنسـيق 
الأعمـال الفنيـة لأقـل البلـدان نمـوا؛ ورصـد تنفيـذ برنـامج عمـل بـاريس والالتزامـات والتدابـــير 
والتوصيـات المتفـق عليـها في الاسـتعراض العـالمي لمنتصـف المـــدة والمؤتمــرات العالميــة الأخــيرة؛ 
وتعبئة الموارد للصندوق الاستئماني لصالح أقل البلدان نموا وإدارة الصندوق داخـل الأونكتـاد؛ 
وتنسيق إعداد التقارير السنوية عن أقل البلدان نمـوا. وأوكـل لمكتـب المنسـق الخـاص مسـؤولية 
تعزيز تنفيذ تدابير محددة تتصل بالاحتياجات والمشاكل الخاصـة بـالدول الناميـة غـير السـاحلية 
والدول الجزرية الصغيرة النامية. وأوكـل إليَّ أيضـا مسـؤولية توفـير خدمـات فنيـة للاسـتعراض 
الذي يقوم به مجلس التجارة والتنمية للتقدم المحرز في تنفيذ برنـامج العمـل لصـالح أقـل البلـدان 
نموا وتحضير إسهامات لنظر الجمعية العامة في البنود المتعلقة بـأقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة 

غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. 
وبعد مراجعة دقيقـة لأول ولايـة أنيطـت بالأونكتـاد في عـام ١٩٩٠، ومـا لحـق ذلـك  - ٢١
مـن تغيـيرات ومـوارد أقرـا الـدول الأعضـاء وللمـهام الحاليـة المناطـة بمكتـب المنســـق الخــاص، 
قررت ألا أقترح تحويل مكتب المنسـق الخـاص بأكملـه إلى مكتـب الممثـل السـامي المعـني بـأقل 
البلدان نموا والبلدان النامية غير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة. وفي الوقـت ذاتـه، 
فإنني أقترح تحويل سبع وظائف من الفئـة الفنيـة وثـلاث وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة 
من مكتب المنسق الخاص إلى مكتب الممثل السامي الجديد، آخذا في الحسـبان أن المسـؤولية 
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عن التنسيق على نطاق المنظومة وعن دعم الاسـتعراض السـنوي للتقـدم الـذي أحـرزه برنـامج 
العمل ولتنفيذه ستحول إلى آلية جديدة للمتابعة. وستظل الأونكتاد تستخدم الوظائف العشـر 
ــالتحديد  مـن الفئـة الفنيـة المتبقيـة في مكتـب المنسـق الخـاص، فضـلا عـن مـوارد أخـرى أقـرت ب
لمصلحة دعم أقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة 

لتقديم الدعم إلى هذه الفئات من البلدان في مجالات خبرا. 
٢٢ - ومـن الواضـح أنـه سـيلزم إجـراء بعـض التعديـلات في مـــهام مكتــب المنســق الخــاص 
وتغيـير تسـميته أيضـا. وتنبغـي الإشـارة إلى أن الفريـق العـامل المعـني بالخطـــة المتوســطة الأجــل 
والميزانيـة البرنامجيـة التابعـــة لــس التجــارة والتنميــة، قــرر، لــدى النظــر في البــاب ١١ ألــف 
ـــــــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  (التجـــــارة والتنميـــــة) للميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة لفـــــترة الس
(A/56/6(Sect.11A))، في دورتـه المعقـــودة في حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ اســتعراض التأثــير علــى 
ـــدان نمــوا،  جوانـب التنسـيق علـى نطـاق المنظومـة الـواردة في البرنـامج الفرعـي ٧-٥، أقـل البل
والبلدان النامية غير الساحلية، والدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة، لقـرارات الجمعيـة العامـة بنـاء 
على التوصيات التي سـيقدمها الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة والخمسـين 
لوضع آلية ذات كفاءة وحضور بارز من أجل تنفيذ برنامج العمل. وســيجتمع الفريـق العـامل 
لهذا الغرض في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. وسيقوم الأمين العام لمؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة 
والتنمية باستعراض اسم ومهام مكتـب المنسـق الخـاص حاليـا في الأونكتـاد، وسـيدعى الفريـق 
العـامل لاسـتعراض تعديـلات علـى البرنـامج الفرعـي في ضـوء القـرارات الـتي اتخذـــا الجمعيــة 

العامة بشأن التوصيات الواردة في هذا التقرير. 
وحيث أنه جرى تخصيص بعض الموارد لمكتـب المنسـق الخـاص لشـؤون أفريقيـا وأقـل  - ٢٣
البلدان نموا بصدد المسؤولية التي يضطلع ا لصالح أقل البلدان نمـوا، فـإنني أقـترح أيضـا تحويـل 
وظيفتين من الفئة الفنية ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة من مكتب المنسـق الخـاص إلى 
مكتـب الممثـل السـامي المقـترح. وسـيصبح مجمـوع الوظـائف ٩ وظـائف مـــن الفئــة الفنيــة في 
ـــة الأخــيرة.  مكتـب المنسـق الخـاص لفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، منـها وظيفتـان اسـتحدثتا في الآون

وستستحدث وظيفة جديدة أيضا من فئة الخدمات العامة. 
ويستوفى ما تبقى مـن وظـائف مـن خـلال عمليـات الإعـارة مـن مؤسسـات أخـرى  - ٢٤
تابعة لمنظومة الأمم المتحدة، أو من موارد من خارج الميزانية، أو ينبغي اقتراحـها كوظـائف 
منشأة حديثا. وسـوف أقـوم بالتشـاور مـع زملائـي في منظومـة الأمـم المتحـدة لتحديـد كيفيـة 
ملء هذه الوظائف مـن خـلال الإعـارة. وأود أيضـا أن أناشـد الـدول الأعضـاء المهتمـة كـي 
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تنظر في تمويل بعض هذه الوظائف من موارد من خارج الميزانية لتظهر تضامنها مع الـدول 
الجزرية الصغيرة النامية. 

وإن من مسؤولية اتمع الدولي أن يتخـذ تدابـير الدعـم اللازمـة لوضـع حـد لتـهميش  - ٢٥
الـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة وتشـجيع اندماجـها في الاقتصـاد العـالمي علـى وجـــه الســرعة. 
وتقع المسؤولية الرئيسية على كاهل البلدان أنفسها، بيد أنه لا يمكن إحــراز تقـدم إلا بالتعـاون 
الكامل لشركائها في التنمية ومساعدم. ويتوقـف قيـام مكتـب الممثـل السـامي للبلـدان الأقـل 
نموا والبلدان النامية غير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة بمهامـه بصـورة فعالـة علـى 
تعاون جميع المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، فضلا عن غيرهـا مـن المنظمـات المتعـددة 
الأطراف المعنية، وخصوصا تلك التي لديها سجل حافل من الأعمال لصــالح هـذه الفئـات مـن 
البلدان. ومن ناحيتي، فإنني سوف أكفـل أن تقـوم منظومـة الأمـم المتحـدة بالوفـاء بمسـؤولياا 
ــذا  علـى نحـو منسـق وفعـال، وانطلاقـا مـن هـذه الروحيـة فقـد قدمـت التوصيـات الـواردة في ه

التقرير. 
وترد في إضافة الآثار المترتبة في الميزانية على المقترحات المحددة في هذا التقرير.   - ٢٦
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برنامج العمل للتنميـة المسـتدامة لصـالح الـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة (تقريـر المؤتمـر العـالمي للتنميـة المسـتدامة  (٣)
للدول الجزرية الصغيرة النامية، بريدجتاون، بربـادوس، ٢٥ نيسـان/ أبريـل – ٦ أيـار/مـايو ١٩٩٤ (منشـورات 

الأمم المتحدة، رقم المبيع E.94.I.18 والتصويب)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني). 


