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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١١٦ (ب) من جدول الأعمال المؤقت* 

مسائل حقوق الإنسان: مسائل حقـوق الإنسـان، 
بما في ذلك النهج البديلة لتحسـين التمتـع الفعلـي 

  بحقوق الإنسان والحريات الأساسية 
 عقد الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان (١٩٩٥-٢٠٠٤) 

مذكرة من الأمين العام**    
ـــة العامــة تقــرير المفــوض الســامي  يتشـرف الأمـين العـام بـأن يحيـل إلى أعضـاء الجمعي
لحقوق الإنسان عن التقييم العـالمي لمنتصـف المـدة للتقـدم المحـرز في تحقيـق أهـداف عقـد الأمـم 
المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، ١٩٩٥-٢٠٠٤، المقدم وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة 

١٦١/٥٤ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
 

 

A/55/150 و Corr.1 و 2.  *
ـــرار الجمعيــة العامــة ٢٤٨/٥٤، قُــدم هــذا التقريــر في  بموجـب الفقـرة ١، الفـرع جيـم مـن ق **

٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، بغية تضمينه أكبر قدر ممكن من المعلومات المستكملة. 
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تقرير مفوض الأمم المتحدة السامي لحقـوق الإنسـان عـن التقييـم العـالمي 
لمنتصف المدة للتقدم المحرز في تحقيق أهداف عقد الأمم المتحـدة للتثقيـف 

في مجال حقوق الإنسان (١٩٩٥-٢٠٠٤) 
المحتويات 
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مقدمة  أولا –
معلومات أساسية  ألف -

دخـل عقـد الأمـم المتحـدة للتثقيـف في مجـــال حقــوق  - ١
الإنسان (١٩٩٥-٢٠٠٤)، في سنة ٢٠٠٠، عامه السـادس. 
وبموجـب خطـة العمـل الدوليـة للعقـد، وعمـلا بقـرار الجمعيــة 
العامة ١٦١/٥٤ المؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، 
اضطلعـت مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، بالتعــاون 
ـــة الرئيســية الأخــرى، بــإجراء  مـع جميـع أطـراف العقـد العامل
تقييــم عــالمي لمنتصــف المــدة، يتنــاول التقـــدم المحـــرز خـــلال 
السنوات الخمس الأولى من العقـد، تجـاه تحقيـق أهدافـه، وهـو 
الذي ضمنت نتائج التقييم في هـذا التقريـر. ويتعـين، بموجـب 
الفقـرة ٢٤ مـن خطـة العمـل، �أن يـأخذ التقييـم في الاعتبـــار 
جميع المعلومات المتوفرة عما جرى إنجازه على الصعيد الدولي 
والإقليمـــي والوطـــني والمحلـــــي، وأن يحــــدد أوجــــه النقــــص 
ـــاذ إجــراءات  والاحتياجـات المتبقيـة، وأن يقـدم توصيـات باتخ

خلال السنوات الخمس المتبقية من العقد �. 
 

عملية التقييم العالمي لمنتصف المدة  باء –
ــــة الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنســـان  بــدأت مفوضي - ٢
ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسـكو)، في 
نيسان/أبريل ٢٠٠٠، إجـراء دراسـة اسـتقصائية عـن التثقيـف 
في مجـال حقـوق الإنســـان علــى مســتوى العــالم، عــن طريــق 
إرسال استبيانات(١) إلى رؤساء الحكومات والأطراف العاملـة 
الرئيسية الأخرى (انظر أدناه، الجزء الثاني باء). وتمثل الغـرض 
مـن الدراسـة الاسـتقصائية في رصـد وتســـجيل برامــج ومــواد 
التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان، وكذلـــك المنظمــات الــتي 
ـــذ بــدء العقــد، وفي الطلــب إلى  تكونـت وأصبحـت عاملـة من
أطــراف العقــد العاملــة الرئيســــية بـــأن تلقـــي الضـــوء علـــى 
احتياجـــات التثقيـــف في مجـــــال حقــــوق الإنســــان، وعلــــى 
الإنجازات والعقبات والتوصيات المتعلقة بالسنوات المتبقية من 
العقــد. وفي حزيــران/يونيــه وتمــــوز/يوليـــه ٢٠٠٠، أجريـــت 

أعمال متابعة بغية الحصول على أكـبر قـدر ممكـن مـن الـردود 
ـــة. وحــتى ٣١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ ورد  علـى الرسـائل البريدي
٢١٨ ردا. وتوجـد بمرفـق هـذا التقريـر قائمـة بـالردود مصنفــة 
ـــواردة  حسـب المنطقـة ونـوع المؤسسـة. وسـتتاح المعلومـات ال
عــن طريــق الدراســة الاســتقصائية المتعلقــة بالــبرامج والمــــواد 
والمنظمات، عبر موقع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان 
علـى شـبكة الإنترنِــــت، في قــاعدة بيانــات التثقيــف في مجــال 
ــــة لمفوضيـــة الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق  حقــوق الإنســان التابع
الإنسـان، سـيبدأ بثـها في ١١ كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، 
ـــة  بمناسـبة يـوم حقـوق الإنسـان (الـذي يخصـص في سـنة الألفي

هذه، للتثقيف في مجال حقوق الإنسان). 
ونظـرا لمحدوديـة المعلومـات الـتي جمعــت عــبر العمليــة  - ٣
المذكـورة أعـلاه، جـرت الاسـتفادة في جمـع وتحليـــل البيانــات 

مما يلي: 
ـــترنت، حيــث نظمــت مفوضيــة  منتـدى الإن (أ)
الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ومولت قيام منتدى على شبكة 
الإنـترنت في إطـار شـــبكة الــبريد الإلكــتروني للأطــراف الــتي 
تتولى التثقيف في مجال حقــوق الإنسـان والأفـراد والمؤسسـات 
ـــة  الأخــرى ذات الاهتمــام (قائمــة تضــم العنــاوين الإلكتروني
الخاصـة بـــالتثقيف في مجــال حقــوق الإنســان تديرهــا منظمــة 
�أصدقاء التثقيف في مجال حقوق الإنسـان�)، وذلـك خـلال 
الفترة من ١١ تمـوز/يوليـه إلى ٥ آب/أغسـطس ٢٠٠٠، بغيـة 
تشجيع أكبر قدر مـن المشـاركة في العمليـة. وتضمــن جـدول 
أعمـال مناقشـات المنتـدى: أطـر تشـريعات وسياسـات العقــد، 
ـــد،  والمنجـزات والعقبـات الرئيسـية في النصـف الأول مـن العق
والاحتياجـات الخاصـــة بــالتثقيف في مجــال حقــوق الإنســان، 
ــــالنصف الثـــاني مـــن  والتوصيــات بشــأن الأنشــطة الخاصــة ب

العقد(٢)؛ 



00-640355

A/55/360

اجتماع الخبراء: مـن ٧ إلى ٩ آب/أغسـطس  (ب)
٢٠٠٠، عقــدت مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســــان 
اجتماع خبراء في جنيف، ضم بعضا من أكـثر أطـراف العقـد 
العاملــة نشــاطا، بجــــانب خـــبراء التثقيـــف في مجـــال حقـــوق 
الإنسان، وذلك بغية: اسـتعراض نتـائج الدراسـة الاسـتقصائية 
العالمية ونتائج منتـدى الإنـترنت، وإثـراء تلـك النتـائج بخـبرات 
ومشـورة الخـبراء، وجمـع مـــواد التقريــر التقييمــي في منتصــف 
المدة، واقتراح توصيات بشأن إجراءات إضافية تتخذها جميـع 
الأطــراف العاملــة علــى كافــة المســتويات (الوطنيــة والمحليــــة 
ــــة) في الســـنوات القادمـــة، وبغيـــة تقـــديم  والإقليميــة والدولي
المشــورة إلى المفوضيــة بشــأن الاســتراتيجيات الــتي ســــتعتمد 

لما تبقى من العقد؛ 
المعلومـات المضمــنة في التقـارير الدوريـة الــتي  (ج)
تعدهـا المفوضيـة عـن تنفيــذ خطــة عمــل العقــد: فيمــا يتعلــق 
بالحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة، أُخـــذت أيضــا في 
الاعتبـار المعلومـات الـتي وردت مـــن تلــك الأطــراف العاملــة 
ــول/سـبتمبر  خلال الفترة من كانون الثاني/يناير ١٩٩٥ إلى أيل
١٩٩٩، استجابة للمذكرات الشفوية والرسائل ذات الصلـة، 
الموقعة من قـبل المفوضة السـامية لحقـوق الإنسـان ومديـر عـام 

اليونسكو(٣). 
ولا تعكس المعلومات المقدمة في هذا التقرير الصـورة  - ٤
الكاملة للأنشطة التي تجري حاليا في العـالم في ميـدان التثقيـف 
في مجال حقوق الإنسان، حيث أن جمع الوثـائق المتعلقـة بكـل 
هذه الأنشطة يتجاوز إمكانيات هذا الاستعراض. ولم يشارك 
ـــة في التثقيــف في مجــال حقــوق  العديـد مـن المؤسسـات العامل
الإنســان في هــذا الاســتعراض لأســــباب مختلفـــة إلا أن كـــل 
الجــهود الممكنــة ســتبذل مــن أجــــل إدخـــال خـــبرات تلـــك 
المؤسسات في قاعدة بيانات التثقيف في مجال حقوق الإنسـان 

التابعة للمفوضية. 

بنية التقرير  جيم -
يقدم الفرع الثاني موجزا مختصـرا عـن الإطـار الـدولي  - ٥
للعقد حسبما قررتـه الجمعيـة العامـة؛ ويتضمـن الفـرع الثـالث 
تحليل الخبرات الوطنية المكتسبة خلال العقـد حسـب المنطقـة، 
ويقدم معلومات عـن الاتجاهـات الشـاملة للمنـاطق؛ ويتضمـن 
الفرع الرابع تحليلا للتجـارب الدوليـة المكتسـبة خـلال العقـد، 
بمـــا في ذلـــك تجربـــة مؤسســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــــدة، 
والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة والحكوميـــة الدوليــة الأخــرى، 
ومعلومـات عـــن الاتجاهــات العامــة؛ ويقــدم الفــرع الخــامس 
مجموعة من التوصيات الموجهة إلى المستويات المحليـة والوطنيـة 
والإقليميـة والدوليـة؛ ويتضمـن الفـرع السـادس الاســـتنتاجات 

التي توصل إليها تقييم العقد في منتصف المدة. 
  

ثانيا - الإطار الدولي للعقد 
ألف – إعلان العقد 

ناقش المؤتمر العالمي لحقـوق الإنسـان بصـورة مطولـة،  - ٦
ــار  في ١٩٩٣، أهميـة التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان، باعتب
أن �التثقيـف والتدريـب والإعـلام في مجـــال حقــوق الإنســان 
أمـور جوهريـة لتشـجيع وإقامـة علاقـات مســـتقرة ومنســجمة 
ــــين اتمعـــات المحليـــة ولتوطيـــد التفـــاهم والتســـامح  فيمــا ب
والسلم�(٤). وبناء على ذلك، أكد المؤتمر العـالمي أنـه �يتعـين 
علــى الــدول وضــع برامــج واســــتراتيجيات محـــددة لضمـــان 
التثقيف في مجال حقوق الإنسان ونشر المعلومات العامـة، مـع 
الأخذ في الاعتبار بوجـه خـاص احتياجـات المـرأة فيمـا يتعلـق 
بحقوق الإنسان�(٥). وحث المؤتمر علـى �إعـلان عقـد للأمـم 
المتحـدة للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنســان بغيــة تعزيــز هــذه 

الأنشطة التثقيفية وتشجيعها والتركيز عليها�(٦). 
وأعلنت الجمعية العامـة عقـد الأمـم المتحـدة للتثقيـف  - ٧
في مجـــال حقـــــوق الإنســــان في قرارهــــا ١٨٤/٤٩ المــــؤرخ 
٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤(٧). وأشـــارت إلى أحكــام 
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الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان (مثـل المـــادة ٢٦ (٢) مــن 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسـان) الـتي تجسـد التزامـات الـدول 
بتنفيـذ برامـج التثقيـف والتدريـب والإعـــلام في مجــال حقــوق 

الإنسان. 
وطرحـت الجمعيـــة العامــة في نفــس القــرار الفرضيــة  - ٨
ـــد،  الأساســية المتعلقــة بكــل عمــل تثقيفــي ينفــذ خــلال العق
بإعادا تأكيد أن التثقيف في مجال حقـوق الإنسـان ينبغـي أن 
ـــرد تقــديم المعلومــات، وأن يكــون  ينطـوي علـى أكـثر مـن مج
ـــم النــاس، بجميــع  عمليـة شـاملة تسـتمر مـدى الحيـاة، ـا يتعل
مسـتويات نموهـم وبكـل طبقـام الاجتماعيـة، احـترام كرامــة 
الآخريــن ووســــائل وطـــرق كفالـــة هـــذا الاحـــترام في كـــل 
اتمعـات. وأعـادت الجمعيـة العامـة أيضـا تـأكيد أن التثقيــف 
في مجال حقوق الإنسان يسهم في تكوين مفهوم للتنمية يتفـق 
وكرامـة النسـاء والرجـال مـــن كافــة الأعمــار، وهــو المفــهوم 
الــذي يراعــــي تنـــوع فئـــات اتمـــع كالأطفـــال والســـكان 
ـــد مــن توعيــة كــل  الأصليـين والأقليـات والمعوقـين، وأنـه لا ب
ــــة  امــرأة ورجــل وطفــل بحقوقــهم الإنســانية، المدنيــة والثقافي
والاقتصاديـة والاجتماعيـة، كيمـا يحققـوا إمكانـام الإنســـانية 

على نحو تام. 
 

خطة عمل العقد  باء -
ـــا  كــان معروضــا علــى الجمعيــة العامــة، عنــد إعلا - ٩
العقد، خطة عمل العقد الـتي أعـدت في صورـا النهائيـة بعـد 
سـنة مـــن ذلــك التــاريخ، اســتنادا إلى التعليقــات الــتي تلقتــها 

الحكومات، حسب طلب الجمعية. 
ــــم  ويرمــي برنــامج تنفيــذ خطــة العمــل إلى: (أ) تقيي - ١٠
الاحتياجـات وصياغـة اسـتراتيجيات فعالـة لتعزيـز التثقيــف في 
ـــة  مجــال حقــوق الإنســان علــى المســتويات الدوليــة والإقليمي
والوطنية والمحلية؛ (ب) وضع وتعزيز برامج وقدرات التثقيـف 
ـــة  في مجـال حقـوق الإنسـان علـى المسـتويات الدوليـة والإقليمي

ـــواد فعالــة للتثقيــف في مجــال  والوطنيـة والمحليـة؛ (ج) وضـع م
حقــوق الإنســان بصــورة منســقة؛ (د) تعزيــز دور وقـــدرات 
وسـائط الإعـلام في تعزيـز التثقيـف في مجـال حقـوق الإنســان؛ 
(هــ) توزيـع الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنســـان علــى مســتوى 

العالم. 
ـــهور علــى أوســع نطــاق، عــن  وتخـاطب الخطـة الجم - ١١
طريق التعليم الرسمي وغير الرسمي معـا، وتشـجع النـهج الـذي 
يرمي إلى بناء قدرات دائمـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق تدريـب 

المدربين. 
وتحــدد خطــــة العمـــل نفســـها(٨) الأطـــراف العاملـــة  - ١٢

الرئيسية في تنفيذ الخطة على النحو التالي: 
علـــــى المســـــتوى الوطـــــني: الحكومـــــــات  (أ)
والمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، ومعــــاهد البحـــوث 
والتدريب في مجال حقوق الإنسان، والمنظمات غير الحكوميـة 
والمنظمات الشعبية والرابطات المهنية والأفراد ذوي الاهتمام؛ 
علــى المســــتوى الـــدولي: هيئـــات وبرامـــج  (ب)
أجهزة الأمم المتحدة لرصد حقوق الإنسان، ووكالات الأمم 
المتحدة المتخصصة ووحدات وبرامج الأمانـة العامـة المشـاركة 
في أنشــطة التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســــان، والمنظمـــات 
الحكوميـة الدوليـة وغـير الحكوميـــة الناشــطة في مجــال حقــوق 

الإنسان. 
هيكل للتنسيق والتنفيذ والرصد  جيم –

على الصعيد الدولي 
حـددت الجمعيـة العامـة هيكـلا لتنسـيق أنشـطة العقــد  - ١٣
وتنفيذهــا ورصدهــــا في القـــرار ١٨٤/٤٩ وفي خطـــة عمـــل 
العقـد، والقـرارات السـنوية ذات الصلـة الـتي اتخذـــا الجمعيــة 

العامة ولجنة حقوق الإنسان في كل سنة. 
وأسندت إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان  - ١٤
المسؤولية الأولى عن تعزيز هذه الخطـة وتنسـيقها. فـهي تقـدم 
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التقـارير سـنويا، عـن طريـق الأمـين العـام، إلى الجمعيـــة العامــة 
وإلى لجنة حقوق الإنسان تتناول فيها التقدم المحرز علــى جميـع 
المسـتويات. وهـي مكلفـة أيضـا، بـإجراء هـذا التقييـم الشـــامل 

لمنتصف مدة العقد وإعداد تقرير ائي في اية العقد. 
ونظـرا للتجربـة الطويلـة الـتي اكتسـبتها منظمـة الأمـــم  - ١٥
المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة في مجـال التربيـــة ومــن خــلال 
شـبكاا مـن المـدارس، والنـوادي، وكراسـي حقـوق الإنســـان 
واللجان الوطنية المنتسبة لليونسكو، فإن هـذه المنظمـة مدعـوة 
إلى القيام بدور مركزي في إعداد المشاريع وتنفيذها وتقييمـها 
ـــاون الوثيــق مــع مفوضيــة الأمــم  في إطـار خطـة العمـل، بالتع

المتحدة لحقوق الإنسان. 
وطلبت إلى لجنة حقـوق الإنسـان أن تقـوم، بالتعـاون  - ١٦
مـع الـدول الأعضـاء، وهيئـات رصـد حقـوق الإنسـان المنشــأة 
بموجب معاهدة، وغيرها من الهيئات الملائمـة والمنظمـات غـير 
الحكوميـة المختصـة، بدعـم جـهود المفـــوض الســامي في مجــال 
تنسـيق خطـة العمـل. ووجـهت طلبـات مماثلـــة إلى مؤسســات 
منظومــة الأمــم المتحــــدة وإلى المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة 

والمنظمات غير الحكومية. 
ويتعـين علـى الـبرامج والأنشـطة الدوليـة، بمـا في ذلــك  - ١٧
ــــات،  برامـــج وأنشـــطة الأمـــم المتحـــدة وغيرهـــا مـــن المنظم
والحكومات المانحة، والمنظمات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات 
غير الحكومية أن تدعم الجهود الوطنية والمحلية في مجال العمـل 

على تحقيق أهداف العقد. 
 

على الصعيد الوطني 
على الصعيد الوطـني، اسـتهدفت خطـة العمـل تحديـد  - ١٨
مراكز تنسيق وطنية للتثقيف في مجال حقـوق الإنسـان تتـألف 
ــــة مؤسســـة لهـــذا الغـــرض أو مـــن الهيـــاكل  مــن لجــان وطني
والمنظمات الملائمة الموجودة، بدلا من ذلك. وقد كلـف كـل 
مركز من  مراكز التنسيق هذه بتحديـد الاحتياجـات الوطنيـة 

المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان وبوضع خطـة عمـل 
وطنية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، والتنسيق مع الهيئات 
الإقليمية والدولية، وتقديم تقـارير إلى المفـوض السـامي بشـأن 
الاحتياجــات والمقترحــات والتقــدم المحــرز مــن أجــل تحقيــــق 

أهداف العقد. 
ومــن أجــل دعــم هــذه الجــهود الوطنيــة، تم في عـــام  - ١٩
١٩٩٧ إعــــداد مبـــادئ توجيهيــة لوضــــع خطـــــط العمــــــل 
 A/52/469/Add.1) الوطنية للتثقيـف في مجال حقوق الإنســـان
و Add.1/Cor.1) بالتشاور مع الخبراء والاختصـاصيين المعنيـين 
بـالتثقيف في مجـــال حقــوق الإنســان. وتقــترح هــذه المبــادئ 
التوجيهيــة، الــتي نشــرت في تشــرين الأول/أكتوبــــر ١٩٩٧، 
اسـتراتيجية لوضـــع خطــط عمــل وطنيــة شــاملة (مــن حيــث 
النطـــاق)، وفعالـــة (مـــن حيـــث الاســـــتراتيجيات التربويــــة) 
ومستدامة (طويلة الأجل) من أجـل التثقيـف في مجـال حقـوق 
الإنسان. وقد بينت هذه المبادئ التوجيهيـة عـددا مـن المبـادئ 
ـــام  العامـة الـتي تنظـم هـذه الخطـط (علـى سـبيل المثـال أهميـة قي
الخطة بالتشجيع على اعتبــار حقـوق الإنسـان حقوقـا مترابطـة 
ـــة التثقيــف في  وغـير قابلـة للتجزئـة وشـاملة؛ والاعـتراف بأهمي
مجال حقوق الإنسان تحقيقـا للديمقراطيـة، والتنميـة المسـتدامة، 
وسـيادة القـانون، ولصـــالح البيئــة والســلام؛ والتشــجيع علــى 
تشـخيص المشـاكل المزمنـة والحديثـة المتعلقـة بحقـوق الإنســان، 
مما سيؤدي إلى إيجاد حلول تتفق ومقاييس حقـوق الإنسـان). 
وقــد بينــت هــذه المبــادئ التوجيهيــة أيضــا مبــادئ تنظيميــــة 
وتنفيذيــة (علــى ســبيل المثــال، التمثيــل التعــددي للمجتمــع، 
وشفافية العمليات، والمساءلة العلنية، والمشاركة الديمقراطية)، 
كمـا بينـت مبـادئ مـن أجـل الأنشـطة التعليميـة (مثـل احــترام 

وتقدير اختلاف الآراء والتشارك في التعليم والتعلم). 
وتقـترح المبـادئ التوجيهيـة أيضـا عـدة خطـــوات مــن  - ٢٠
أجــل وضــع خطــة عمــل وطنيــة للتثقيــف في مجــال حقــــوق 
الإنسـان، بمـا في ذلـك إنشـــاء لجنــة وطنيــة للتثقيــف في مجــال 
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حقـــوق الإنســـان (تشـــكل تحالفـــا واســـعا لممثلـــي الهيئــــات 
الحكوميـة وغـير الحكوميـة الملائمـة)، وإجـراء دراســـة تقييميــة 
للحــــد الأدنى والاحتياجــــات وتطويــــر الخطــــة، وتنفيذهــــــا 

وتقييمها. 
 

اســــــتعراض الســــــنوات الخمـــــــس الأولى:  ثالثا –
التجارب الوطنية 

في هذا الجزء، تقـدم المعلومـات حسـب المنـاطق، وإن  - ٢١
كانت قد جمعت على أساس كل بلد على حدة. والسبب في 
ـــــادرات  ذلـــك هـــو أن عمليـــة الاســـتعراض تكشـــف أن المب
ـــوق  والأنشـطة المحليـة والوطنيـة المتعلقـة بـالتثقيف في مجـال حق
الإنسان تميل إلى تناول المسائل التي تثـير الاهتمـام، والقضايـا، 
ـــن الوطــني  والاحتياجـات والأولويـات علـى كـل مـن الصعيدي
والإقليمي. وبالإضافة إلى ذلــك، زادت هـذه المبـادرات المحليـة 
والوطنية قوة وفعالية نتيجة للتعاون الإقليمي ودون الإقليمي. 
ــتبيانات،  أمـا المعلومـات الـواردة في الـردود علـى الاس - ٢٢
والـتي أكملـت ببيانـات مـن مصـادر أخـرى، فتشـــكل أساســا 

متماسكا لصياغة التوصيات المعروضة في الجزء أدناه. 
ونظـرا لكـون عـدد الـردود علـى الاسـتبيانات محــدودا  - ٢٣
وبسبب الصعوبات الـتي ووجـهت في التحقـق مـن المعلومـات 
الواردة، وإدراكا لما ينتج عـن ذلـك مـن عـدم اكتمـال صـورة 
الجهود المبذولة، والإنجـازات المحققـة ومواطـن القصـور المتبقيـة 
في مختلف المناطق، فإن هذا الاستعراض لا يورد أسمــاء البلـدان 
ومختلـف الكيانـات الوطنيـة، وإنمـا يركـــز علــى تحليــل مقــارن 

ومفاهيم للمعلومات التي جمعت. 
 

أفريقيا  ألف -
ــــبعة وعشـــرون ردا علـــى هـــذه  ورد مــن أفريقيــا س - ٢٤
الاســتبيانات. فمــن مجمــوع ٥٣ حكومــة تلقــت الاســتبيان، 
ردت ٧ حكومات. ووردت بقية الردود من ١٣ منظمة غـير 

حكومية، و ٣ مؤسسات وطنية لحقوق الإنسـان و ٤ معـاهد 
لحقوق الإنسان ومعاهد جامعية.  

 
الكيانات الوطنية وخطط العمل  - ١

أنشأت بعض الحكومات هياكل جديدة أو أسـند الى  - ٢٥
وكـالات حكوميـة موجـودة مهمـة بـدء برامـج وطنيـــة بشــأن 
التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان أو دعــم هـــذه الـــبرامج. 
وأنشــئت أربــع لجــان وطنيــة معنيــة بــــالعقد بينمـــا أســـندت 
مسـؤولية تنـــاول قضايــا العقــد في بلــدان أخــرى الى وزارات 

العدل أو وزارات حقوق الإنسان. 
ونظرت بعض الحكومات الـتي ردت علـى الاسـتبيان  - ٢٦
في ضرورة وضع خطة عمل للعقد؛ ووضعت الصيغـة النهائيـة 
لخطتين فعلا بينمـا لا زالـت خطـط أخـرى في طـور الإعـداد. 
ــة  وتشـمل هـذه اموعـة الأخـيرة كـلا مـن خطـط عمـل وطني
مستقلة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان وخطط عمل وطنيـة 
شاملة لحقوق الإنسان تضم التثقيف في مجال حقوق الإنسـان 

كأحد عناصرها. 
ويشـير معظـم الحكومـات الـتي ردت علـى الاســـتبيان  - ٢٧
الى مشاركة مختلف أنواع المؤسسات في وضـع خطـط العمـل 
ـــوق الإنســان. وتشــمل هــذه  الوطنيـة أو الـبرامج الوطنيـة لحق
المؤسســـات المنظمـــات غـــير الحكوميـــة (المحليـــة والدوليــــة)، 
ومؤسســات الأمــم المتحــدة (مثــل مفوضيــة الأمــــم المتحـــدة 
لحقــوق الإنســان، ومنظمــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم 
والثقافــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وبرنــامج الأمـــم 
المتحدة الإنمائي)، ومنظمات دولية أخرى (مثل لجنة الصليـب 

الأحمر الدولية وأمانة الكمنولث). 
ويدرك معظم الجهات غير الحكومية الـتي ردت علـى  - ٢٨
الاستبيان مبادرات الحكومات فيما يتعلق بالعقد، بما في ذلـك 
إنشـاء لجـان وطنيـة. وقـد قـامت قلـة مـن هـذه الجـهات بحـــث 
الحكومات على سن قوانين تؤيد إنشاء هذه اللجــان أو وضـع 
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خطط عمل وطنيـة؛ وقـدم بعـض هـذه الجـهات توصيـات إلى 
الحكومــات في هــذا الشــأن. وشــاركت جــــهات أخـــرى في 
الأنشــطة الجاريــة في إطــار خطـــة العمـــل الوطنيـــة. وتـــدرك 
الحكومـات في معظمـها بدورهـا مـا تقـوم بـــه المنظمــات غــير 
الحكومية من تنفيذ لبرامج التثقيف في مجال حقوق الإنسان. 

ـــين الجــهات غــير الحكوميــة الــتي ردت علــى  ومـن ب - ٢٩
ـــج للتثقيــف في مجــال  الاسـتبيان، تعـد الجـهات الـتي تنفـذ برام
حقوق الإنسان أو تعتزم وضع هذه البرامج أكثر من الجـهات 

التي ليس لديها مثل هذه البرامج أو الخطط. 
 

السياسة العامة والإطار القانوني  - ٢
كثــيرا مــا تســــتدل الحكومـــات بوجـــود أحكـــام في  - ٣٠
الدســتور أو في القــانون الأساســي المتعلــق بــالتعليم بوصفـــها 
ســندا تشــريعيا يؤيــد تدريـــس حقـــوق الإنســـان في التعليـــم 
الرسمـي. غـير أنـه لا تشـير أي حكومـة لأي قـانون أو سياســـة 

متعلقين بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان. 
 

التنفيذ  - ٣
فيما يتعلق بالتعليم، تفيد الحكومات الـتي ردت علـى  - ٣١
الاستبيان بأن المناهج الدراسية، مــن المرحلـة السـابقة للدراسـة 
الى مرحلة التعليم الثـانوي، تشـمل تدريـس حقـوق الإنسـان. 
وتدرس مفاهيم وقيم حقوق الإنسان كجزء من مواضيع قيـد 
ــاريخ،  التدريـس مثـل التربيـة الوطنيـة، والتربيـة الأخلاقيـة، والت
والدراســات الاجتماعيــة، وعلــم الاجتمــــاع والفلســـفة، ولا 
وجود لأي مواضيع مستقلة تتعلق بحقوق الإنسان. وفي إطـار 
التثقيــف في مجــال حقــــوق الإنســـان كموضـــوع يـــدرس في 
المـدارس، كثـيرا مـا يشـار الى الدسـتور، وإلى الإعـلان العـــالمي 
لحقوق الإنسان والعهدين الدوليين، والاتفاقية الدولية لحقـوق 
الطفل، واتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة 
والميثـــاق الأفريقـــي لحقـــوق الإنســـان والشـــــعوب. وتشــــير 
الحكومات التي ردت علــى الاسـتبيان أيضـا إلى تنظيـم أنشـطة 

خـارج المنـــهج الدراســي (مثــل نــوادي اليونســكو). وبصفــة 
عامـة، ليسـت هنـاك أي دراسـات تحليليـة للنصـوص أو تقييـــم 
لتدريس حقوق الإنسان في نظام التعليــم الرسمـي، لكـن بعـض 
الحكومات يشير الى وجود خطط للقيام بمثـل هـذا التقييـم الى 
جـانب اسـتعراض المنـاهج الدراسـية. وأشـارت هـذه الجـــهات 
الى وجــود بعــض المــواد المتعلقــة بــالتثقيف في مجــال حقــــوق 

الإنسان متاحة للمدارس. 
ـــة  وعلـى مسـتوى التعليـم العـالي، تنظـم جامعـات قليل - ٣٢
محـاضرات في مجـال حقـوق الإنسـان؛ وتقـدم هـذه المحـــاضرات 
ــــض الجامعـــات (وبخاصـــة  بالأســاس في كليــة الحقــوق في بع

الجامعات التي لها مراكز لحقوق الإنسان). 
وقلـة مـن الحكومـات الـتي ردت علـــى الاســتبيان لهــا  - ٣٣
برامــج تثقيفيــة في مجــال حقــوق الإنســان مخصصــــة للفئـــات 
المهنية. من بين هـذه الفئـات، أفـراد الشـرطة، وأفـراد القـوات 
المسـلحة، وموظفـو السـجون، والمحـامون، والمدعـون العــامون، 
والقضاة، وموظفو الدوائر الخارجية، واسـتفاد عـدد قليـل مـن 
المـهنيين غـير المحدديـــن مــن بعــض الــبرامج التدريبيــة في مجــال 
حقـوق الإنسـان؛ أمـا الـبرامج المخصصـة لهـؤلاء المـــهنيين قبــل 
بدءهـم العمـل والـــبرامج المخصصــة لموظفــي قطــاع الصحــة، 
وموظفــي شــؤون الهجــرة والصحفيــــين فـــهي نـــادرة جـــدا. 
وتستفيد الفئات الأخرى مثل المدرسين، والعمــال، ومسـؤولي 
النقابات، وأرباب العمل والعاملين في القطاع الاجتماعي مــن 

برامج قليلة جدا قبل العمل أو أثناءه. 
وتقدم حكومات أقل برامج للتثقيف في مجال حقـوق  - ٣٤
الإنسـان لفـائدة الفئـات الأخـرى المحتاجـــة؛ وتســتهدف هــذه 
البرامج، عندما توجد، (مع وجود اختلافات حسب البلـدان) 
النســـاء، والأطفـــال، وكبـــار الســـن، والأشـــخاص المعــــاقين 
واللاجئـــين، والأشـــخاص المشـــــردين داخليــــا والأشــــخاص 
المصابين بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز ولا تسـتهدف 
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فئـات أخـرى مثـل زعمـــاء الجماعــات، والأقليــات، والعمــال 
المهاجرين، والسجناء، والأشخاص ذوي الفاقة. 

وتقوم المنظمات غير الحكوميـة الـتي لهـا برامـج بشـأن  - ٣٥
التثقيف في مجال حقوق الإنسان بأنشطة وتقديم مواد في هـذا 
الشأن. وتقدم هذه المنظمات في معظم الأحيان برامج تثقيفية 
في مجـال حقـوق الإنسـان إلى مختلـف الفئـات المحتاجـة، وتنظــم 
أيضـا برامـج هامـة لتوعيـة الجمـهور. ويشـارك عـدد قليـل مــن 
ـــج تثقيفيــة في مجــال حقــوق الإنســان  هـذه المنظمـات في برام
لفـائدة الفئـات الفنيـة مثـل المدرسـين وأفـراد الشـــرطة؛ وتقــدم 
احدى المنظمات غير الحكومية برامج تثقيفية في مجـال حقـوق 
الإنسان على الصعيد دون الإقليمي لفائدة النساء الأعضاء في 
البرلمان، والوزراء في الحكومة وواضعات السياسـة الحكوميـة. 
وتشــكل النــدوات، والمؤتمــرات، والتجمعــات العامــــة (مثـــل 
المسيرات والتجمعات في الشوارع) والمباريات المنظمة لفئـات 

محددة النماذج الرئيسية للأنشطة التي يجري الاضطلاع ا. 
وتتعـــاون بعـــــض المنظمــــات غــــير الحكوميــــة مــــع  - ٣٦
المؤسســات الحكوميــة عــن طريــق تنفيــذ مشــاريع مشــــتركة 
والقيام بأنشطة التواصل عبر الشبكات. فـهناك منظمـات غـير 
ــــات حكوميـــة دوليـــة مثـــل  حكوميــة عديــدة مرتبطــة بمنظم
مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، ومنظمــــة الأمـــم 
المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــــة، ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة 
للطفولـة، وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، وبرنـــامج 
الأمم المتحدة الإنمائي؛ وتشارك هذه المنظمات غـير الحكوميـة 
في تنفيذ مشاريع قطريـة كمـا تشـارك في المؤتمـرات وحلقـات 
العمـل الـتي تنظمـها هـذه المنظمـــات الحكوميــة الدوليــة، الــتي 
تقدم قلة منها برامج تدريبيـة بواسـطة مكاتبـها الإقليميـة. وفي 
إحـدى الحـالات، ذكـرت أيضـا الشـراكة مـع وكـــالات مثــل 
وكالـة التنميـــة الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة، والوكالــة 
الدانمركية للتنمية الدوليـة، والوكالـة الكنديـة للتنميـة الدوليـة، 

والوكالة السويدية للتنمية الدولية، والس البريطاني. 

وتتطلع حكومات ومنظمات غير حكومية عديدة في  - ٣٧
المنطقـة إلى أن تقـدم لهـا المنظمـــات الحكوميــة الدوليــة الدعــم 

المالي وغيره لتنفيذ مشاريعها. 
العقبات و الاحتياجات  - ٤

تواجه الحكومات والمنظمات غير الحكومية عددا من  - ٣٨
العقبـات في وضـع برامـج التثقيـف في مجـــال حقــوق الإنســان 

وتنفيذها. 
وما تذكره الحكومــات عـادة هـو حاجتـها إلى مـوارد  - ٣٩
ــــق والخـــبراء في التدريـــب  بشــرية مثــل الأخصــائيين في التوثي
ـــة حاجــة إلى المــواد  وسـواهم مـن الموظفـين المناسـبين. كمـا ثم
ـــف في مجــال حقــوق الإنســان ( مــواد  اللازمـة لأنشـطة التثقي
التعليــم/التعلــم /التدريــب) ، وإلى معلومــــات بشـــأن كيفيـــة 
الحصـــول عليـــها. وتذكـــر كذلـــك الحاجـــة إلى المنــــهجيات 
التعليميـــة الملائمـــــة للتثقيــــف في مجــــال حقــــوق الإنســــان. 
والحكومات التي تعـتزم وضـع خطـة عمـل وطنيـة للتثقيـف في 
مجال حقوق الإنسان تعرب عـن حاجتـها إلى المسـاعدة الفنيـة 
في هـذا الشـأن. وشـددت إحـدى الحكومـات علـى أنـه يمكـــن 
تعزيز تثقيف الراشدين في مجال حقوق الإنسان عـبر الشـراكة 

مع النقابات العمالية. 
وتشــير الحكومــات والمنظمــــات غـــير الحكوميـــة إلى  - ٤٠
التمويل، وبخاصة توفر نظام تمويل طويل الأمد يكفل إحـداث 
تأثــير طويــــل الأجـــل في برامـــج التثقيـــف في مجـــال حقـــوق 

الإنسان، بوصفه حاجة لا بد منها. 
وتعرب المنظمات غير الحكومية عن الحاجة إلى إبـداء  - ٤١
الحكومات مزيداً من الإرادة السياسية من أجـل وضـع برامـج 
ـــة للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان وتنفيذهــا،  عمـل وطني
والاضطـلاع بـبرامج التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان وســن 
قوانين تدعم هذا اال وذلـك تمشـياً مـع أهـداف العقـد.كمـا 
ترى أنه من الضرورة بمكان تحسـين الشـراكة بـين الحكومـات 
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ـــير الحكوميــة لدعــم التثقيــف في مجــال حقــوق  والمنظمـات غ
الإنسان، ودعم الحكومات استخدام وسائط الإعـلام لـترويج 
حقوق الإنسان. كمـا يلـزم زيـادة فعاليـة الشـبكات الإقليميـة 
التي تضم المنظمات الحكومية الدولية  (يرد كمثال على ذلـك 
شــبكة المنظمــات غــير الحكوميــة للتثقيــف في مجــال حقــــوق 

الإنسان في الجنوب الأفريقي) . 
ـــن المنظمــات غــير الحكوميــة أن  وأعلـن عـدد قليـل م - ٤٢
الأميـة والثقافـات والقيـم التقليديـة وعـدم الاسـتقرار السياسـي 
وفي المقام الأول الفقر، تشـكل عوائـق تحـول دون الاضطـلاع 
بأعمـال التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان؛ وذكـرت إحـــدى 
المنظمات غير الحكومية، أنـه كيمـا تفضـي برامـج التثقيـف في 
مجال حقوق الإنسان إلى تحرير الإنسان، لا بـد مـن أن ترتبـط 

باحتياجات المستفيدين النهائيين الأساسية. 
 

الأمريكتان  باء -
ورد مـن الأمريكتـين ٤٥ رداً علــى الاســتبيان. ومــن  - ٤٣
أصل الحكومات الــ ٣٥ التــــي اسـتلمت الاسـتبيان، أرسلــت 
٧ حكومـات ردوداً غـير أن ٤ منـــها فقــط مــلأت الاســتبيان 
بصــورة مكثفــة وقدمــت معلومــات أكــثر عمقــاً. وبالنســــبة 
للمؤسسـات الوطنيـة الإقليميـة لحقـــوق الإنســان، أرســلت ٨ 
منـها ردودا؛ غـــير أنــه ينبغــي الأخــذ في الاعتبــار أن ٤ منــها 
تتخذ من بلد واحد مقراً لهـا. وأرسـلت ردهـا منظمـة إقليميـة 
ـــة واحــدة مــن لجــان منظمــة اليونســكو.  واحـدة ولجنـة وطني
وقدمت المنظمات غيــر الحكومية أعلـــى عـــدد مـــن الـردود، 
إذ أن ٢١ ممـــا مجموعـــه ٤٤ منظمـــة أرســـلت ردودا. كمــــا 

أرسلت ردودا ٧ معاهد وجامعات. 
 

الكيانات الوطنية وبرامج العمل  - ١
إن قلة قليلة فقـط مـن الحكومـات في المنطقـة أنشـأت  - ٤٤
لجاناً وطنية معنية بـالتثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان. وأشـار 
عدد منها إلى أنه سيضطلع في العـام القـادم بمهمـة إنشـاء لجنـة 

وطنيـة تضـم مختلـف الـوزارات ومنظمـات اتمـع المــدني ذات 
الصلـة. غـير أن عـددا كبـيرا مـن الحكومـات لم يبـد بعـد مثـــل 

هذه النية. 
وفي البلدان القليلة التي أُنشئت فيها لجنة وطنية، يبدو  - ٤٥
أن وزارات التعليـم هـي الجـهات الأنشـط، في حـــين يبــدو أن 
وزارات أخـرى، وزارتـا الداخليـة والشـؤون الاجتماعيـة علــى 
سبيل المثال ( اللتان قد تكونان، مثلاً، مسؤولتين عن تدريـب 
المسؤولين عن إعمال القانون والمساعدين الاجتمـاعيين) تعتـبر 

العقد أقل صلة بمهامها. 
وفي عدد من البلـدان الـتي لم تنشـأ فيـها لجنـة وطنيـة،  - ٤٦
تولـت المؤسسـات الوطنيـة المعنيـة بحقـــوق الإنســان مســؤولية 
تنسـيق وضـع أنشـطة التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان علــى 
الصعيـد الوطـني والتشــجيع عليــه. وكثــيرا مــا وضعــت هــذه 
الكيانات برامج تدريـب في مجـال حقـوق الإنسـان موعـات 
المهنيين ومنها المنظمــات غـير الحكوميـة؛ وفي عـدد ضئيـل مـن 
ـــة بحقــوق الإنســان  البلـدان، عملـت المؤسسـات الوطنيـة المعني
علـــى انفـــراد ولم تشـــرك الأكـــاديميين، ولا الكيانـــات غــــير 
ــــن جـــهات اتمـــع المـــدني الفاعلـــة  الحكوميــة ولا غيرهــا م

الأخرى. 
وقلة قليلة مـن الحكومـات في المنطقـة اسـتحدثت إمـا  - ٤٧
خطــط عمــل وطنيــة للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســــان أو 
خططاً وطنية شاملة في مجال حقـوق الإنسـان تتضمـن عنصـرا 
تثقيفيا. بيد أن هناك على الصعيد الوطني جهات فاعلة مختلفة 
كانت تنفذ برامج إما  مخصصة أو منسـقة جزئيـا. وفي غيـاب 
خطـط حكوميـة اســـتباقية، تعمــل المنظمــات الحكوميــة علــى 
وضـع عـدد كبـير مـن المبـادرات المحليـة والوطنيـــة الموجهــة إلى 
مجموعات مختلفة؛ وفي عدد من البلدان، أُنشئت شـبكات مـن 
ــــات الأكاديميـــة الوطنيـــة  المنظمــات غــير الحكوميــة والمؤسس
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والمحلية بغرض تنسيق أنشطة التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
في جميع أنحاء البلد. 

السياسة العامة والإطار القانوني   - ٢
ـــدان في المنطقــة سياســات تتصــل  لم تضـع معظـم البل - ٤٨
بــالتثقيف في مجــال حقــوق الإنســان ولم تعتمــــد أي قوانـــين 
تقتضــي إدراج مســألة حقــوق الإنســــان في تعليـــم الأطفـــال 
والشـباب والراشـدين. ونفـذ بلـدان مـــن البلــدان القليلــة الــتي 
قامت بذلك، مؤخراً عمليات سلمية وتلقيا من الأمم المتحدة 
دعما مكثفا لوضع إطار قانوني وطـني جديـد يدمـج التزامـات 
حقـوق الإنســـان وتوفــير التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان 

لمختلف قطاعات اتمع. 
وفي حالــة أخــرى، لم تســاهم الجــهود الوطنيــة الـــتي  - ٤٩
بذلتــها إحــدى الحكومـــات، بالتعـــاون الوثيـــق مـــع إحـــدى 
المنظمـات غـير الحكوميـة، فقـــط في وضــع السياســات العامــة 
لإدراج التثقيـف في مجـــال حقــوق الإنســان في جميــع المنــاهج 
الدراسية وتدريب الشـرطة وإنمـا أيضـاً في تعزيـز العمـل الـذي 
ـــادل الخــبرات الــتي  تضطلـع بـه البلـدان اـاورة وذلـك عـبر تب

اكتسبت من وضع سياسات عامة جديدة وتنفيذها. 
 

التنفيذ   - ٣
٥٠ - تنفـــذ بلـــدان عديـــدة عمليـــات إصـــلاح للمنـــاهج 
الدراسية الرسمية واختارت هذا السبيل لإدراج مسـألة حقـوق 
الإنسـان في نظـام التعليـم الرسمـي، بمـا في ذلـك تنقيـح الكتـــب 
ــاهج  المدرسـية. وأدرج معظمـها مسـألة حقـوق الإنسـان في من
التعليــم الثــانوي، وعلــى درجــة أقــل، في التعليــــم الابتدائـــي 
ومرحلـة مـا قبـل المدرسـة. وفي أغلـب الأحيـان، أُدمـــج تعليــم 
مسـألة حقـوق الإنسـان في الموضوعـات كافـة، إذ شمـــل جميــع 
ـــدون قصــر تعليــم مســألة حقــوق الإنســان علــى  المنـاهج ( ب

موضوع واحد، مثل التربية المدنية أو التربية الأخلاقية). 

ويتبـدى مـن المعلومـات المتاحـة أن الجـهود الـتي تبــذل  - ٥١
بغرض ترسيخ تدريب أصحاب المهن والراشدين بشـكل عـام 
قبـل الخدمـة وأثناءهـا علـــى مســألة حقــوق الإنســان محــدودة 
عدديـاً مقارنـة بالجـــهود الــتي تســتهدف الأطفــال والشــباب. 
فعلى سبيل المثال، أفاد بلد واحد فقط عـن اسـتحداثه برنـامج 
تدريب على مسألة حقوق الإنسان يستهدف الجيش، وذلـك 

عن طريق مكتب حقوق الإنسان الكائن في وزارة الدفاع. 
ــة  إن سلسـلة الأنشـطة الـتي نفـذت خـلال العقـد طويل - ٥٢
وامتـــــدت مـــــن عقـــــد المؤتمـــــرات والحلقـــــات الدراســـــــية 
والاجتماعــــات العامـــــة إلى مســـــابقات رســـــوم للأطفـــــال 
والتظــاهرات الثقافيــة والمســيرات العامــــة، إلى إصـــدار مـــواد 
كتابية أو سمعية بصرية بعدة لغات محلية. كما تم إصدار مـواد 
ـــات، وملصقــات جداريــة، ولواصــق وغيرهــا)  ترويجيـة (كتيب

ومنشورات وتوزيعها. 
ويبدو أن الاحتفال في عام ١٩٩٨ بالذكرى السنوية  - ٥٣
الخمسين للإعلان العالمي لحقوق الإنسان قد أدى دور الحـافز 
لعدد واسع من الأنشطة. وفي عدد قليل مـن البلـدان، أفضـت 
هذه الأنشطة إلى وضـع الحكومـة عـددا مـن الـبرامج المتنوعـة؛ 

غير أا لم تترجم دائما إلى تخطيط طويل الأجل. 
وتقــــوم المنظمــــات غــــير الحكوميــــة والمؤسســــــات  - ٥٤
ـــوق  الأكاديميــة بتنظيــم معظــم أنشــطة التثقيــف في مجــال حق
الإنسـان. وغالبـاً مـا تعمـل هـذه المنظمـــات والمؤسســات مــع 
مختلف اموعات المستهدفة، التي يحددها الهدف الذي تسعى 
المنظمة إلى تحقيقه. ومن هـذه اموعـات، المسـنون والسـكان 
الأصليــون، والنســاء، واللاجئــــون، والأطفـــال، والجمعيـــات 

الإسلامية. 
 

العقبات والاحتياجات   - ٤
ذُكـــر في جميــــع أنحــــاء المنطقــــة  أن غيــــاب الإرادة  - ٥٥
ــهم في  السياسـية ومحدوديـة المـوارد والافتقـار إلى المعـارف والف
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مجال مسائل حقوق الإنسان تشكل كلـها عراقيـل تحـول دون 
وضع برامج تدريبية وتثقيفية دائمة في مجال حقـوق الإنسـان. 
وفي بعض البلدان، أدى عـدم الاسـتقرار السياسـي، والفسـاد، 
وتجذر الفقر والأميـة إلى جعـل مهمـة إدراج التثقيـف في مجـال 
حقوق الإنسان أكــثر صعوبـة وفي الوقـت نفسـه أكـثر إلحاحـا 

وضرورة. 
ـــالات الحكوميــة والمنظمــات غــير  واعتـبر عجـز الوك - ٥٦
الحكومية عــن إقامــة الشراكات إحـــدى العقبـــات الرئيســة. 
إلا أنه في البلدان الـتي بـدأت فيـها بإزالـة هـذه العقبـة وإرسـاء 
التحالفـات بــين اتمــع المــدني والحكومــات، يبــدو أن عــدد 
الأنشطة الدينامية والمتنامية التي تنفذ للتثقيف في مجـال حقـوق 
الإنسان يتعاظم. ويلزم إقامة المزيد من التعاون وتوسيع نطاق 
تبـادل الخـبرات والتجـارب لتحسـين اسـتخدام المـوارد المتاحـــة 
وتكثيـف الجـهود؛ كمـا يلـزم عقـد نـــدوات متنوعــة لتشــجيع 
الحكومات والمؤسسات الأكاديميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة 

على السعي لإقامة الشراكات وبذل جهود مشتركة. 
ومــن الضــروري أن يتــم في المنطقــة بكاملــها وعــــبر  - ٥٧
وسائط الإعلام إطلاق حملات واسعة النطاق للتوعيـة بحقـوق 
ـــوق  الإنســان بغيــة خلــق مشــاعر التعــاطف مــع مســائل حق

الإنسان وفهم ماهيتها. 
وثمة طلب على مجموعة أكبر من أهل الخبرة العـارفين  - ٥٨
بمســائل حقــوق الإنســان والقــادرين علــى تدريــب غـــيرهم. 
وعليــه، هنــاك حاجــة ملحــة لتنفيــذ برامــــج تدريبيـــة دائمـــة 
ومنتظمة. وينبغي إعداد أبحــاث عـن التثقيـف في مجـال حقـوق 
ـــل تنفيــذ مثــل هــذه  الإنسـان ومسـائل حقـوق الإنسـان لتكم

الأنشطة التدريبية. 
وبصفة إجمالية، أعربت الجهات التي أرسلت ردودهـا  - ٥٩
عن الحاجة إلى المزيد مـن الوسـائل التعليميـة، لا سـيما المتعلـق 
ـــوق الإنســان،  منـها بـالجوانب المنهجيـة للتثقيـف في مجـال حق

ووضع المناهج الدراسية وقيام مجموعات محترفة رئيسة بتطبيـق 
حقوق الإنسان عمليا. كما أن هناك حاجة إلى الوسـائل الـتي 
تســــتهدف الأميــــين والفئــــات المهمشــــة ( مــــــن الشـــــباب 
والراشـدين). وينبغـي اسـتحداث اسـتراتيجيات توزيـع أوســـع 
ـــين إيــلاء  مزيــد مــن الاهتمــام  وأكـثر فعاليـة وتنفيذهـا. ويتع
ـــة والثقافيــة  للتثقيـف في مجـال الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعي

والحق في التنمية. 
ــــر الكيانـــات الحكوميـــة وغـــير  كمــا اعتــبر أن تطوي - ٦٠
الحكومية التنظيمي يتطلب مزيدا من التعزيـز. وينبغـي في هـذا 
الميـدان توفـير التدريـب كجـزء مـن الـبرامج الراميــة إلى إنشــاء 
أنظمة تعليمية أمتن وإلى تطوير ممارسات  تنظيمية تقـوم علـى 

المزيد من الشفافية والتشارك.  
وطلبـــت أغلبيـــة الجـــهات الـــتي أرســـــلت ردودهــــا   - ٦١
(الحكومـات والمؤسسـات الوطنيـة والمنظمـات غـير الحكوميــة) 
المشـورة الفنيــة مــن المفوضيــة لوضــع خطــط العمــل الوطنيــة 
وتقديم الخبرة لتنفيذها؛ كما طُلب الدعم من المفوضية لإقامـة 

شبكات وطنية من المدرسين في مجال حقوق الإنسان. 
وأتـت كـل جهـة تقريبـــا مــن الجــهات الــتي أرســلت   - ٦٢
ـــن المنطقــة علــى ذكــر الحاجــة إلى المــوارد الماليــة.  ردودهـا م
وأعظــم تحــد تواجهــــه الحكومـــات والمؤسســـات الأكاديميـــة 

والمنظمات غير الحكومية هو الاستمرارية المالية. 
وثمة حاجة إلى وسائل التقييم، التي تشـمل المؤشـرات   - ٦٣
اللازمة لقياس الأثر كماً وكيفا؛ كما أن إضفاء الطــابع المـهني 
على خبرة التقييم هام أيضا لأنـه يسـاهم في تحسـين ممارسـات 
التخطيـط والإبـلاغ. وينبغـي أن يرفـــق تطويــر أدوات التقييــم 
ببرامج تدريبية مخصصة لقطاعات رئيسة بحيـث يتسـنى انتشـار 

استخدام مثل هذه الوسائل بأوسع وأسرع طريقة ممكنة. 
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منطقة آسيا والمحيط الهادئ  جيم -
وورد مـن منطقـة آسـيا والمحيـط الهـادئ ٢٤ ردا علــى  - ٦٤
الاستبيان. وردت أربع حكومات من بين الحكومات السـتين 
التي وجه إليها الاستبيان. أمـا بـاقي الـردود فتـألفت مـن تسـع 
ردود من مؤسسات وطنية و ٢٣ من منظمات غـير حكوميـة 
و ١٢ من مؤسسات معنية بحقـوق الإنسـان و جامعـات و ٣ 

من لجان وطنية لليونسكو ومؤسسة حكومية واحدة. 
 

الكيانات الوطنية وخطط العمل  - ١
اتخذ عدد من البلدان في منطقـة آسـيا والمحيـط الهـادئ  - ٦٥
خطوات لتوفير الدعم القانوني والمؤسسي للعقد. فأسسـت ٤ 
ـــا  بلـدان لجانـا وطنيـة للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان، بينم
أوكلت بعض الحكومات الأخرى زمام القيادة في هذا الشـأن 
ــــة والتعليـــم  لمؤسســات أخــرى، مثــل وزارات العــدل والتربي
ومؤسســات حقــوق الإنســــان. ولم يرتبـــط وجـــود اللجـــان 
الوطنيـة أو الوكـالات الرائـدة بـالضرورة بوضـــع خطــة عمــل 
وطنية لتعليم حقوق الإنسـان. فلـم يعتمـد سـوى بلديـن هـذه 
الخطـط حسـبما ورد؛ ومـا زال أحـد البلـدان الـتي لديـها لجنـــة 

وطنية في مرحلة إعداد الخطة. 
وتتفـاوت درجـة مشـاركة القطـاع غـير الحكومـــي في  - ٦٦
اللجـان الوطنيـة القائمـة أو المزمـع تأسيســـها. ويبــين رد البلــد 
الوحيـد الـذي أرسـل معلومـات عـن تكويـن لجنتـه الوطنيــة أن 
لديه تمثيلا غير حكومــي (٦ أعضـاء مـن مجمـــــوع الأعضـــــاء 
الــ ١٤) وجنسـاني (٥ أعضـاء مـن النســـاء) كــاف. وورد أن 
لجنــة وطنيــة أخــرى تضــم في عضويتــها ممثلــين عــــن قطـــاع 

الأعمال التجارية والمنظمات اتمعية.  
ـــدان عاكفــا علــى إعــداد خطــط  ومـا زال بعـض البل - ٦٧
عمــل وطنيــة. وتشــير بعــض الــردود إلى الدعــم المقــدم مــــن 
المنظمــات الحكوميــة الدوليــة مثــــل منظمـــة العمـــل الدوليـــة 
واليونسـكو وبرنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي في وضــع هــذه 

الخطط. ولم يكتف أحد البلـدان باعتمـاد خطـة عمـل وطنيـة، 
بـل وضـع أيضـــا ٢٦ خطــة علــى صعيــد الحكومــات المحليــة؛ 
وتأسسـت لجـان محليـة في ٣٢ مقاطعـة، وتعمـل هـــذه اللجــان 
على تعزيز الأنشطة ذات الصلـة في إطـار مسـتقل عـن أنشـطة 

الحكومة المركزية. 
ولا تشارك المنظمات غير الحكومية في معظم البلـدان  - ٦٨
في وضــع خطــط العمــل الوطنيــة، ولكنــها تنــهض بـــدور في 
تنفيذها؛ فمنها ما هو ممثل بـين أعضـاء اللجـان الوطنيـة. وقـد 
أعربـت الحكومـات الـتي تعـتزم وضـع خطـة عمـل وطنيـة عـــن 
ــــن  تأييدهـــا لإشـــراك المنظمـــات غـــير الحكوميـــة وغيرهـــا م

المؤسسات في عملية إعداد الخطط. 
 

السياسة العامة والإطار القانوني  - ٢
تسـتند معظـم البلـدان علـى أحكـام الدسـتور وقوانــين  - ٦٩
التعليم العام كأسس قانونية للتثقيف في مجال حقوق الإنسـان 
ــال  في المـدارس. فـلا توجـد بعـد قوانـين خاصـة للتثقيـف في مج
حقوق الإنسان، وإن كانت عـدة بلـدان تبحـث هـذا الخيـار. 
ولدى أحدها أمر تنفيذي قائم يقضي بتعليم حقـوق الإنسـان 
في جميـع مراحـل نظـام التعليـم. بينمـا يطبـق بلـد آخـر سياســـة 
ــد  وطنيـة لتعليـم عـدم التميـيز للطـلاب ، وهـي سياسـة كـان ق
اعتمدها قبل فترة طويلة مـن العقـد، ومؤخـرا، اعتمـد سياسـة 
لوضـع خطـة العمـل الوطنيـة موضـع التنفيـذ. كمـا اعتمـد بلــد 
آخــر في الآونــة الأخــيرة سياســات تدعــم التثقيــف في مجـــال 
حقوق الإنسان في المدارس مثل حظر العقوبات البدنية وعـدم 
إلقاء القبض على المدرسين دون موافقة ناظر المدرسة وإدراج 

التثقيف في مجال حقوق الإنسان في المنهج الدراسي. 
 

التنفيذ  - ٣
لا توجد حتى الآن أنباء تلقي ضوءا كافيا على مـدى  - ٧٠
التقــدم الــذي أحرزتــه الحكومــات في تنفيــذ خطــــط العمـــل 
الوطنية القائمة أو أية برامج للتثقيف في مجال حقوق الإنسـان 
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في المنطقة. وقدم بلدان معلومات عن برامج التثقيف في مجـال 
حقـــوق الإنســـان الموجهـــة إلى الجماعـــات المهنيـــة. وتشــــير 
تقاريرهمـا إلى المعلمـين والمحـامين والقضـاة مـن بـين الجماعـــات 
المهنية وإلى النساء من بين الجماعـات الأخـرى الـتي في حاجـة 

إلى المساعدة. 
وفيمــا يتعلــق بــالتعليم الرسمــي، أدرجــت مناقشـــات  - ٧١
ـــــل  حـــول حقـــوق الإنســـان في المـــواد الدراســـية الحاليـــة مث
الدراسـات الاجتماعيـة أو الجغرافيـة أو التـــاريخ أو اللغــات أو 
�خـبرات الحيـاة؛ وقــد أشــير إلى الدســتور والإعــلان العــالمي 
لحقوق الإنسان والعهدين الدوليين والاتفاقيـة الدوليـة لحقـوق 
الطفل باعتبارها مصـادر يسـتمد منـها مضمـون منـاهج تعليـم 
حقــوق الإنســان في المــدارس. ويعمــل عــدد مــن البلـــدان في 
المنطقة على إدراج التثقيف في مجال حقوق المدارس في النظـام 
التعليمـي. وفي هـذا الصـدد تجـري مراجعـة للمنـاهج الدراســية 
والكتب الدراسية والمواد التعليميـة وبرامـج تدريـب المعلمـين. 
كما يتعلم الطلاب أيضا بعضـا مـن جوانـب حقـوق الإنسـان 
مــن خــلال الأنشــطة القائمــة خــارج المقــرر الدراســي مثــــل 
الممارسات الانتخابية ومسـابقات كتابـة المقـالات أو الخطـب 
أو الشـعارات. وقـد استشـهد بمشـــاركة المــدارس في مشــروع 
شبكة المدارس المنتسبة الذي تنهض به اليونسكو ولعبة القريـة 
العالميــة الــتي وضعتــها اليونيســيف كنمــوذج لتعليــم حقــــوق 
الإنسـان في المـدارس. وأفـادت بعـض الحكومـــات بــأن تقييــم 
تعليــم حقــــوق الإنســـان في المـــدارس (المرحلتـــان الابتدائيـــة 
والثانويـة أساسـا) يجـري مـــن خــلال نظــم التقييــم الاعتياديــة 
ـــتي  ويشـمل هـذا في حالـة واحـدة مجـالس الأبويـن والمعلمـين ال

تعقد بصفة نصف سنوية. 
وعلـى صعيـد التعليـم العـــالي، أدرجــت الجامعــات في  - ٧٢

بعض البلدان حقوق الإنسان في مناهجها الدراسية. 

ومن المسلم به أن المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان  - ٧٣
تنــهض بــدور كبــير في الأنشــطة الوطنيــة للتثقيــف في مجــــال 
حقـوق الإنسـان بـإعداد المـواد التعليميـة اللازمـة لهـذا الغـــرض 
وبإشراك الموظفين الحكوميـين في حلقـات عمـل عـن التثقيـف 
في مجـال حقـوق الإنسـان بتقـديم الأفكـار لوضـع خطـط عمــل 
وطنية ووضع برامج توعية بحقـوق الإنسـان تخـاطب الجمـهور 
العام. وتدير إحدى المؤسسات الوطنية برنامجا إقليميــا عريـض 
النطــاق يشــمل التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان. ولكــــن 
التعاون بين المؤسسات الوطنية والوكـالات الحكوميـة الدوليـة 

ليس منتظما. 
وقــد كونــت الهيئــات الحكوميــة (لا ســــيما وزارات  - ٧٤
التربيــة والتعليــم) والمنظمــــات غـــير الحكوميـــة والمؤسســـات 
الوطنيــة شــراكات في إطــار مشــــروعات للتثقيـــف في مجـــال 

حقوق الإنسان في عدة بلدان. 
وتنهض المنظمات غـير الحكوميـة بـدور بـالغ النشـاط  - ٧٥
في تعزيز العقد؛ وقد أبرزت بعض المؤتمـرات وحلقـات العمـل 
الإقليميـة ضـرورة تعزيـز العقـد علـى الصعيـد الوطـني بالتعــاون 
مـع مختلـــف المؤسســات الحكوميــة وغــير الحكوميــة؛ كذلــك 
تـوزع المنظمـات غـير الحكوميـــة مطبوعــات تــروج للعقــد في 
المنطقـة. وقـد وضعـت بعـض المنظمـات غـير الحكوميـة برامــج 
تدريبية وإعلامية (إذاعية وتلفزيونية)، ولكن يوجد أيضا عدد 
كبـير مـن المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي لا تنظـــم أيــة أنشــطة 

للتثقيف في مجال حقوق الإنسان. 
 

العقبات والاحتياجات  - ٤
أعربــت الحكومــات والمؤسســــات الوطنيـــة لحقـــوق  - ٧٦
الإنسان والمنظمات غير الحكومية وغيرها من المؤسسات عـن 
احتياجـات مماثلـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ برامـج التثقيـف في مجـــال 

حقوق الإنسان. 
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وهناك حاجة إلى معلومات عن خطط العمل الوطنيـة  - ٧٧
القائمـة أو خطـط العمـل النموذجيـة وكذلـك إلى الدعـــم مــن 
الوكالات الحكومية الدولية في وضع هذه الخطط ومسـاعدا 
على توفير الدعم المالي المناسب . كذلـك يتطلـب الأمـر نشـر 
بحـوث ودراسـات ميدانيـة عـن حقـــوق الإنســان، ودراســات 
للمنـاهج مـن أجـل الارتقـاء بنوعيـة تدريـب المدربــين وإعــداد 

برامج تعليمية خاصة لمناهضة العنصرية. 
ـــــالي  وأبـــرزت الـــردود وجـــود نقـــص في الدعـــم الم - ٧٨
والمعدات. والحاجة تدعـو إلى إعـداد برامـج للتثقيـف في مجـال 
حقـــوق الإنســـان تخـــاطب العـــاملين في المؤسســـات المعنيـــــة 
والجمهور العام وكذلك إعداد برامــج طويلـة الأجـل للتثقيـف 
في مجال حقوق الإنســان مـن أجـل قطاعـات محـددة. والحاجـة 
قائمـة داخـل نظـام التعليـم الرسمـــي لدعــم المعلمــين ومســاندة 
التغييرات في البيئة المدرسية. ومن الاحتياجات المقرر ضـرورة 
توفــير  الدعــم الفــني لإســداء المشــورة وإقامــة الروابــط بـــين 
معلمــي حقـوق الإنسـان وكذلــك يئــة بيئــة قانونيــة مواتيــة 

للتثقيف في مجال حقوق الإنسان. 
ومـن الأمـور الـتي رئُــــي أــا تقتضــي أيضــا اهتمامــا  - ٧٩
خاصـا نشـر الوعـي ببعـض القضايـا المحـددة مثـــل العلاقــة بــين 
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وحقوق الإنسان والسياق 

الاجتماعي والاقتصادي والثقافي لمفهوم تكافؤ الفرص. 
ـــين  ومــن المطلــوب أيضــا تحســين الروابــط القائمــة ب - ٨٠
الكيانــات الوطنيــة (الحكوميــة وغــير الحكوميــة) والمنظمـــات 
الحكوميـة الدوليـة وكذلـك التعـــاون والتشــاور والمشــاركة في 
أنشـطة الدعـوة في ميـدان حقـوق الإنســان. وفي غيبــة آليــات 
إقليمية لحقوق الإنسان، تردد القول بأن الأمر يتطلب التماس 
ـــة  الفــرص في إطــار رابطــة أمــم جنــوب شــرقي آســيا ورابط
ــط  جنـوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي ومحفـل منطقـة جنـوب المحي
الهـادئ ومنظمـة وزراء التربيـة والتعليـم لبلـدان جنـوب شــرقي 

آسـيا ولجنـــة الأمــم المتحــدة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا 
والمحيط الهادئ. 

 
أوروبا   دال -

كانت أوروبا صاحبة النصيب الأوفر في الردود علـى  - ٨١
الاستبيانات (٦٥)، حيث ردت ١٧ حكومة مــن الحكومـات 
ــــت الاســـتبيان، وإن لم تســـتوف  الثلاثــة والأربعــين الــتي تلق
ـــع أســئلة الاســتبيان إلا ١١ منــها. كذلــك  الإجابـة علـى جمي
ـــة  ردت تســع مؤسســات وطنيــة و ٢٣ منظمــة غــير حكومي

وطنية و ١٣ مؤسسة وجامعة. 
 

الكيانات الوطنية وخطط العمل  - ١
تبـين أن لـدى أقـل مـن ثلـث الحكومـات ايبـة لجـــان  - ٨٢
للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان. وأن هـذه اللجـــان حيثمــا 
وجـدت تحـرص بوجــه عـام علـى الإبقـــاء علــى التــوازن بــين 
الجنســـين وإشـــراك خليـــط مـــن الخـــبراء الحكوميـــين وغـــــير 
ــــد  الحكوميــين والمســتقلين في عملــها، ومنــها لجنــة كــانت ق
تأسست قبل أكثر من عشر سـنوات مـن إعـلان العقـد. كمـا 
أن إحداهـا كـانت قـد أنشـئت للاحتفـــال بــالذكرى الســنوية 
الخمسين لصدور الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان ثم تحولـت 
في الفترة اللاحقة إلى واحــدة مـن أنجـح المؤسسـات العاملـة في 
هذا الميدان من حيث السعي لتحقيـق غايـات وأهـداف العقـد 

وخطة عمله. 
ـــة  وفي معظـم الحـالات اشـتملت ولايـة اللجـان الوطني - ٨٣
علـى إعـداد خطـة عمـل مـن أجــل التثقيــف في مجــال حقــوق 
الإنسان. وقد استطاعت هـذه اللجـان أن تنـهض بـدور أكـثر 
فاعلية في الحالات التي حـددت اختصاصاـا فيـها بقـدر أكـبر 
مـن الدقـة وأضيفـت إلى ولايتـها في التثقيـف في مجـال حقـــوق 
الإنسـان في قطـاع التعليـم الرسمـي اختصاصـات محـددة بذلــك 
التثقيــف فيمــا يتصــل بقضايــا العنصريــة والأجــــانب والمـــرأة 
ـــا بتنــوع  والطفـل. وفاعليـة هـذه اللجـان مرتبطـة ارتباطـا وثيق
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دروب الشراكة وكذلك عـدد الـوزارات الضالعـة في عملـها. 
وفي عدد غير قليل من الحالات رسمت إجابات المنظمات غـير 
الحكومية صــورة مختلفـة عـن الصـورة الـتي رسمتـها لهـا الهيئـات 
ـــاظرة في إجاباــا وأقــل ــاء منــها. وفي معظــم  الحكوميـة المن
الحـالات الـتي أنشـئت فيـها لجـان أخـذت زمـام المبــادرة وزارة 
ـــــة والتعليــــم). ولكــــن دور  (في الغـــالب الأعـــم وزارة التربي
ـــة كــان بوجــه عــام هامــا وفي بعــض  المنظمـات غـير الحكومي

الحالات حاسما في مجالـي الدعوة والسعي لكسب التأييد.  
وتشـير تجربـة المنـاطق بوجـه عــام إلى وجــود أشــكال  - ٨٤
مختلفة لمراكز التنسيق الوطنية، وأن لوجودها أثـرا إيجابيـا علـى 
التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان. غـير أن النمـــوذج الرسمــي 
للجنة الوطنية المحدد في المبادئ التوجيهيـة الـتي وضعتـها الأمـم 
المتحدة استعيض عنه بكيانات أخرى تنحو أكـثر نحـو الطـابع 

غير الرسمي. 
ويجــري العمــل علــى تأســيس لجــان وطنيــة ووضـــع  - ٨٥
خطط عمل وطنية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في بعـض 
البلدان التي لا يوجد ا مركز تنسـيق وطـني. وقـد كُلفـت في 
إحدى الحالات شبكة من منسقـي حقوق الإنسان (منسق في 
كـــل وزارة)، بدراســـة المســـائل المتعلقـــة بحقـــــوق الإنســــان 
والتثقيـف في مجـال حقـوق الإنســـان داخــل الــوزارات وفيمــا 
بينها مع السعي لتحقيق التعاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة 
والقـوى الفاعلـة الأخـــرى بشــأن مشــروعات محــددة بحســب 

الجمهور المستهدف. 
ـــن خطــط العمــل  لا يوجـد سـوى عـدد قليـل جـدا م - ٨٦
الوطنية الخاصة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان سـواء بتلـك 

الصفة أو كجزء من خطة شاملة لحقوق الإنسان. 
 

السياسة والإطار القانوني  - ٢
تمتلـك بلـدان قليلـة في المنطقـة إطـارا تشـــريعيا شــاملا  - ٨٧
للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان. بيــد أنــه توجــد بعــــض 

التشريعات في معظم البلدان، موجهـة أساسـا لمرحلـتي التعليـم 
الابتدائيــة والثانويــة؛ غــير أن هــذه التشــريعات أقــل انتشـــارا 
بالنسـبة لمرحلـة مـا قبـل المدرسـة، وتكـــون منعدمــة في معظــم 
الحـالات بالنسـبة للمســتوى الجــامعي. وفي حالــة عــدم توفــر 
التشريعات، تغطي الإجراءات الإدارية مهمة التعليم والتثقيف 

في مجال حقوق الإنسان. 
 

التنفيذ  - ٣
فيمـا يتعلـق بـالتعليم الرسمـــي في المــدارس والكليــات،  - ٨٨
أبلغـت حكومـة واحـدة فقـــط أــا أدمجــت التثقيــف في مجــال 
حقـوق الإنسـان في جميـع المراحـل: مرحلـة مـا قبـــل المدرســة، 
المرحلــة الابتدائيــة، والمرحلــة الثانويــة. وتشــــير ردود معظـــم 
الحكومات إلى أن هذا الإدمـاج قـد تم في بعـض المسـتويات – 
ولا ســيما في المرحلتــين الابتدائيــة والثانويــة. وتشــير الـــردود 
كذلك إلى أن التثقيف في مجال حقوق الإنسـان نـادرا مـا يتـم 
خـلال كـــل ســنة دراســية في المرحلتــين الابتدائيــة والثانويــة، 

ولكنه موجه إلى فئات عمرية محددة. 
وازداد الوعــي خــــلال العقـــد بالحاجـــة إلى مراجعـــة  - ٨٩
الكتب الدراسية، وتطوير المنــاهج، وتدريـب المعلمـين. ويبـدو 
أن هذا الجهد تضطلع به معظم البلدان؛ وقد تم في بلـد واحـد 
إنشاء �مركز خدمـة� للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان في 
المدارس، وهذا المركز مسؤول عن تقديم المشورة المطلوبـة إلى 
جميع المدرسين بصفة منتظمة. بيد أنه لم تشرع معظم البلـدان 

في العمل بعد. 
وقـد أشـير أيضـا إلى وجـود عـدد كبـير مـن الأنشـــطة  - ٩٠
تتعلق بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان خـارج نطـاق التعليـم 
الرسمي، ومن الأمثلة على ذلك: الحملات التي تستهدف رفـع 
مســـتوى الوعـــي العـــام والحمـــلات الإعلاميـــة، والحلقــــات 
ــــدورات التدريبيـــة (وأهـــم  الدراســية، وحلقــات العمــل، وال
ما تشمله تدريب المدربين)، واسـتخدام وسـائط الإعـلام غـير 
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المقروءة لأغراض الاتصالات، والموسيقى، ومسـرح الشـارع، 
والفنـون الاسـتعراضية. بيـد أن الـــردود الــواردة تحــت عنــوان 
الفرص تشير إلى أن هناك إمكانيات أخرى كثيرة لم تستخدم 
بعـد. وتشـــير أيضــا الــردود إلى انخفــاض معــدلات المســاعدة 
الفنيــة، وأنــه في الوقــت الــذي يتــم فيــه بعــض التعــاون مـــع 
مؤسسـات الأمـم المتحـــدة، فمــن الواضــح أن اــال لا يــزال 

يتسع لإقامة تعاون أكبر. 
ــــة،  ويبـــدو أن المســـائل المتعلقـــة بـــالتمييز، والعنصري - ٩١
والأقليـات، والإنصـاف بـين الأجيـال وداخـل الجيـل الواحـــد، 
ونوع الجنس، والشـباب، وتسـوية الصراعـات، لا تـزال محـط 
اهتمــام كــل مــن المنظمــــات غـــير الحكوميـــة والحكومـــات. 
ولا تـزال حقـوق التلاميـــذ ومــدى إنصــاف النظــام التعليمــي 

تشكل مصدر قلق. 
وأبلـغ أن التثقيـف في مجـــال حقــوق الإنســان يشــمل  - ٩٢
المســؤولين عــن تنفيــذ القــــانون، وإقامـــة العـــدل، وموظفـــي 
السجون، وبدرجــة أقـل الموظفـين العـاملين في الـوزارات ذات 

الصلة بالاقتصاد والرفاه الاجتماعي. 
 

العقبات والاحتياجات  - ٤
ـــات الــتي تواجــه في الأقــاليم الأخــرى  إن جميـع العقب - ٩٣
تواجه أيضا في أوروبا. وهـي تشـمل مجموعـة العوائـق المألوفـة 
الـتي هـــي نقــص المــوارد، والإرادة السياســية، والتكنولوجيــا، 
وعنصـر الزمـن. وأشـير في إحـدى الـــردود، إلى التــأكيد علــى 
ـــام بتنميــة شــخصية الطــالب  اكتسـاب المعـارف، دون الاهتم
واتجاهاته بوصف ذلـك عقبـة في التعليـم الرسمـي. وتضمـن رد 
آخر الإشارة بصورة إيجابية أكثر إلى إحراز تقـدم في التثقيـف 
في مجـال حقـوق الإنسـان يتمثـل في التحـــول مــن �اكتســاب 
المعرفـة، إلى تعلـم الممارسـة إلى تعلـم العيـش مـــع الآخريــن إلى 

تعلم أن نكون�. 

وتشـمل الاحتياجـات المحـددة المـوارد الماليـة والبشــرية  - ٩٤
والتقنية، ومواد التدريب، والمنهجيات، (لا سـيما فيمـا يتعلـق 
بتقييم التثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان) والمعـدات الملائمـة. 
وتشـمل قائمـة احتياجـات أخـرى تعزيـز التنسـيق، والتعـــاون، 

وإقامة الشبكات. 
وأشـير أيضـــا في الــردود إلى أهميــة تقييــم احتياجــات  - ٩٥
التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان في قطاعـات معينـة (ومنـــها 
على سبيل المثـال، الأقليـات، والعمـال، والسـكان الأصليـون) 
أو فيمــا يتعلــق بمســائل وممارســات معينــة (مثـــل العنصريـــة، 

التمييز). 
 

التوجهات المشتركة بين الأقاليم  هاء -
يكشف التحليل الشامل للمعلومات التي تم جمعها في  - ٩٦
إطـار اسـتعراض منتصـف المـدة عـن عـــدد مــن التوجــهات في 
جميع الأقاليم. وتثـير هـذه التوجـهات مسـائل مهمـة يمكـن أن 
تؤثــر في التنفيــذ الفعــال لــــبرامج التثقيـــف في مجـــال حقـــوق 

الإنسان. ويلاحظ في هذا الصدد ما يلي: 
تقوم بمهام التثقيف في مجال حقـوق الإنسـان  (أ)
مجموعـة متنوعـة كبـيرة مـن الكيانـات الوطنيـة. وتتبـاين فعاليـة 

أنشطتها إلى حد كبير؛ 
وتوجــد أنشــطة كثــيرة تتعلــق بــــالتثقيف في  (ب)
مجال حقوق الإنسـان، خـارج خطـط العمـل الوطنيـة. وهنـاك 
ارتباط قوي بين مشاركة قطاعـات اتمـع المختلفـة في وضـع 

خطة معينة وفعالية تنفيذ تلك الخطة؛ 
ويبـدو أن عـددا كبـيرا مـن الأنشـطة المتعلقـــة  (ج)
بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان التي تم استعراضها تتمثل في 
جـهود متقطعـة تحظـى بقليـل مـن المتابعـة أو لا تتـــابع إطلاقــا، 
ومن الأمثلة على ذلك المؤتمرات وحلقات البحـث الـتي تفتقـر 
إلى استراتيجية شاملة قد يؤدي التشكيك في ذلك إلى تأثيرهـا 

على المدى الطويل؛ 
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ـــاط واضــح  ولا تشـير الـردود إلى وجـود ارتب (د)
بـين التشـريع الـذي يدعـم التثقيـف في مجـال حقـــوق الإنســان 
وبـــين المعـــدل الفعلـــي لأنشـــطة التثقيـــف في مجـــال حقـــوق 
الإنسان. وركزت الجهات ايبة في ردودها بشـكل حصـري 
علــى القوانــين الــتي تتعلــق بإنشــاء ولايــــة والالـــتزام بالقيـــام 
بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ غـير أن هنـاك عـدة قوانـين 
ـــن الأهميــة. وقــد تقيــد القوانــين  أخـرى علـى درجـة كبـيرة م
التعليم؛ أو تبرر التمييز في الحصول على التعليـم. أمـا القوانـين 
الـتي تقيـد حريـة وسـائط الإعـلام والقوانـين الـتي تقيـد نشـــاط 
المثقفــين في مجــال حقــوق الإنســان أو تقمــع المدافعــــين عـــن 

حقوق الإنسان فإا تكتسي أهمية حاسمة أيضا؛ 
وباســتثناء بلــد واحــد، لم تتضمــــن الـــردود  (هـ)
الإشارة إلى معاملة موضـوع حقـوق الإنسـان كمـادة دراسـية 
مســتقلة في المــدارس. وبرامــج المعــاهد المتخصصــــة في مجـــال 
حقـوق الإنسـان هـــي الوحيــدة الــتي تعتــبر موضــوع حقــوق 

الإنسان فرعا دراسيا مستقلا على المستوى الجامعي؛ 
ـــــات  وازداد خــــلال العقــــد الوعــــي بإمكان (و)
التثقيف في مجال حقوق الإنسان من خلال الأنشـطة الخارجـة 
عن المناهج الدراسية. بيد أن الأمثلة المتوفرة حـتى الآن تشـمل 
بشـكل رئيسـي الأنشـطة المقتصـرة علـى المـدارس نفسـها. أمــا 
إمكانــات الأنشــطة الخارجــة عــن المنــاهج الــتي تنطلــــق مـــن 
المدرسـة لتصـل إلى اتمـع المحلـي والأسـرة فـلا تـــزال مســتغلة 

استغلالا ناقصا إلى حد كبير؛ 
ولا يــزال مــــن النـــادر جـــدا إجـــراء تقييـــم  (ز)
للأنشـطة المتعلقـة بـالتثقيف في مجـال حقـوق الإنســـان. وعلــى 
سبيل المثال، فـإن تقييـم التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان في 
ـــة التقييــم العاديــة داخــل  المـدارس يتـم فقـط كجـزء مـن عملي
المـدارس وفي نطـاق وزارات التعليـم، وليـــس باعتبــاره مســألة 

مستقلة؛ 

ولا يـزال التثقيـف في مجـال حقـوق الإنســـان  (ح)
في تدريب الفئات الفنية السابق للخدمة وأثناء الخدمة محـدودا 
جدا. وعلى وجه الخصوص، يحتاج الموظفـون الحكوميـون إلى 
أن يكونوا على دراية بجميـع الإصلاحـات القانونيـة، لا سـيما 
المـهتمين منـهم بحقـوق الإنســـان. وفي حــين أبلــغ عــن تقــديم 
بعـض التدريـب علـى حقـوق الإنسـان للموظفـين العـــاملين في 
مجالات إنفاذ القانون، وإقامة العدل، وموظفي السجون، فـإن 
الموظفين العاملين في الوزارات ذات العلاقة بالاقتصاد والرفـاه 
الاجتمـاعي يتلقـون تدريبـا أقـل، علـى الرغـم أـــم بحاجــة إلى 
فـهم ومعرفـة كـافيين لممارسـات حقـوق الإنسـان لتطبيقــها في 

أنشطتهم المهنية اليومية. 
 

ـــــتعراض الســـــنوات الخمــــــس الأولى:  اس رابعا –
الخبرات الدولية 

يتضمــن هــذا الفــرع تحليــلا للـــردود الـــواردة علـــى  - ٩٧
الاســـتبيانات الـــتي وزعتـــها المنظمـــــات الحكوميــــة الدوليــــة 
والمنظمات غير الحكوميـة. وهـو يركـز علـى مسـاهمة منظومـة 
ــها  الأمـم المتحـدة، انطلاقـا مـن الـدور المحـدد الـذي أسـندته إلي
الجمعيـة العامـة الـتي دعـت، عنـد إعلاـا للعقـد، �الوكـــالات 
المتخصصة وبرامج الأمـم المتحـدة إلى الإسـهام كـل في ميـدان 
اختصاصه، في تنفيذ خطـة عمـل� العقـد. وقـد سـبق للمؤتمـر 
العـالمي لحقـــوق الإنســان (١٩٩٣) أن حــث �جميــع أجــهزة 
الأمـم المتحـــدة وهيئاــا ووكالاــا المتخصصــة، الــتي تشــمل 
أنشطتها حقوق الإنسان، على التعاون دف تعزيـز أنشـطتها 

وترشيدها وتبسيطها�(٩).  
ـــذا الاســتعراض جــاءت ردود مــن ١٦  وفي نطـاق ه - ٩٨
منظمة حكومية دولية فقط (تنتمي جميعـها إلى منظومـة الأمـم 
المتحدة، باستثناء واحـدة فقـط)، مـن أصـل ٤٢ منظمـة وجـه 
إليـها الاسـتبيان؛ ومـن ثم فـإن المعلومـات المقدمـة قـد أكملـــت 
بالبيانات التي جمعت مــن مصـادر أخـرى. وفضـلا عـن ذلـك، 



2000-64035

A/55/360

جاءت ردود من ٤٠ منظمة غير حكومية عرفت نفسها بأــا 
�دولية�. 

 
 ألف – منظومة الأمم المتحدة 

مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان(١٠)  - ١
منحـت مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لحقــوق الإنســان في  - ٩٩
إطـار العقـد دورا مزدوجـا، الاضطـلاع بـــدور تنســيقي عــام، 
والمسؤولية عن التنفيذ المباشر لبعض الأنشطة المبينة في الخطة. 
١٠٠ -وقــــامت المفوضيــــة في دورهــــا التنســــيقي، بنشــــــر 
المعلومات المتعلقة بالعقد والتثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان، 
مـن خـــلال الإجابــة علــى الاستفســارات ذات الصلــة، علــى 
أساس يومي، والـتي تـرد مـن جميـع الجـهات الفاعلـة في نطـاق 
العقد. وتمت إنشاء صفحة خاصة بالعقد لموقع المفوضية علـى 
الشبكة الدولية �الإنترنت�، يتم استكمالها دوريـا(١١). وتعـد 
التقارير السنوية الموجهة إلى الجمعية العامـة وإلى لجنـة حقـوق 
الإنسان حول تنفيذ خطة عمل العقد علـى أسـاس المعلومـات 
الواردة من الجهات الفاعلة الرئيسية في إطار العقد، بنـاء علـى 
طلب المفوضية. وتعمل المفوضية بنشاط على تشجيع وتنظيـم 
ــــة الدوليـــة، والإقليميـــة، والوطنيـــة المتعلقـــة  الأنشــطة التربوي
بالتثقيف في مجال حقـوق الإنسـان الـتي تنفـذ في إطـار العقـد، 

وتشارك فيها، وتسدي المشورة بشأا.  
١٠١ -وركــــزت المفوضيــــة في دورهــــا التنفيــــــذي علـــــى 
الإجـراءات الرئيسـية التاليـــة إســهاما منــها في تحقيــق أهــداف 

العقد:  
إنشـاء شـــراكات مخصصــة، ضمــن مشــاريع  (أ)
محددة، مع وكالات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة، ومـع 

الجهات الفاعلة الأخرى؛ 
تعزيز القدرات الوطنية فيما يتصـل بـالتثقيف  (ب)
ــــم  في مجــال حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك مــن خــلال تنظي

الأنشـطة التعليميـة والتدريبيـة وتســـهيل تبــادل المعلومــات، في 
إطار برنامج التعاون التقني في مجال حقوق الإنسان؛  

تقديم الدعم للمبادرات الشـعبية، مـن خـلال  (ج)
المشـروع (لنسـاعد معـا اتمعـات المحليـة)، الــذي يــهدف إلى 
ــــون  تقــديم العــون المــالي إلى المنظمــات والأفــراد الذيــن يقوم

بأنشطة تتعلق بحقوق الإنسان في اتمعات المحلية؛ 
تطويــــــر المــــــواد التعليميــــــة، والإعلاميــــــة  (د)

والتدريبية؛ 
نشر الإعلان العالمي لحقوق الإنسان عالميا –  (هـ)
وتتوفر قاعدة بيانات تحتوي على نسخ من الإعلان بأكثر من 
٣٠٠ لغـة، وذلـك بموقـع المفوضيـة علـى شـبكة الإنـترنت(١٢)، 
وبفضل هذا المشروع، منحت المفوضية جائزة غينيس للأرقام 
القياسـية العالميـة عـن وثيقـة الإعـلان العـالمي لحقـــوق الإنســان 
باعتبارها الوثيقة التي ترجمت إلى أكبر عدد من لغات العالم. 

 
ــــة  منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقاف - ٢

(اليونسكو) 
١٠٢ -وكمـا كـان متوقعـا في خطـة عمـــل العقــد، فقــد زاد 
التعــاون بــين اليونســكو ومفوضيــة الأمــــم المتحـــدة لحقـــوق 
الإنسـان خـلال السـنوات الخمـس الأولى مـن العقـد. ونفــذت 
المفوضيـة واليونسـكو ثلاثـة مشـــاريع مشــتركة علــى الصعيــد 
ـــع،  العـالمي نشـر الإعـلان العـالمي في المـدارس علـى نطـاق واس
١٩٩٧؛ ونشر المبادئ التوجيهية لوضع خطط العمل الوطنيـة 
المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان، ١٩٩٨؛ والدراســة 
الاسـتقصائية العالميـة عـن المـواد التعليميـة والمنظمـات والـبرامج 
ـــــيرا  في مجــــال حقــــوق الإنســــان، ٢٠٠٠. كمــــا زادت كث

المشاورات بشأن الأنشطة الخاصة. 
١٠٣ -وضمن الإطار، تركـز اليونسـكو مسـاهمتها في العقـد 

على االات الثلاثة التالية: 
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تعزيــز قــــدرات التثقيـــف في مجـــال حقـــوق  (أ)
الإنسان على الصعيديـن الوطـني والـدولي، بمـا في ذلـك تنظيـم 
أربعة مؤتمرات إقليمية عن الثقافة في مجال حقـوق الإنسـان في 
أوروبـــا (فنلنـــدا، ١٩٩٨)، وأفريقيـــــا (الســــنغال، ١٩٩٨)، 
وآسيا ومنطقة المحيط الهــادئ (الهنـد، ١٩٩٩)، والعـالم العـربي 

(المغرب، ١٩٩٩)؛ 
إعداد مواد تعليمية في مجال حقوق الإنسان.  (ب)
وتتضمــن هــذه المــواد كتيبــات ودراســات وأثبــــات مراجـــع 

وأدلة(١٣)؛ 
ـــــين  الاحتفــــال بــــالذكرى الســــنوية الخمس (ج)
للإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان. وشملـــت الأنشــطة في هــذا 
اال حملة توعيـة إلى جـانب إعـداد مـواد ترويجيـة (ملصقـات 
ـــة عامــة عــن  ورزنامـات ومنشـورات وغيرهـا) وتنظيـم مناقش
موضوع �التثقيف في مجال حقوق الإنسان: بناء ثقافـة عالميـة 

بشأن حقوق الإنسان� في عام ١٩٩٨. 
 

مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى: لمحة عامة(١٤)  - ٣
ــــن مســـاهمة مؤسســـات  ١٠٤ -وفيمــا يلــي لمحــة موجــزة ع

منظومة الأمم المتحدة الأخرى في العقد. 
 

برامج الأمم المتحدة ووحدات الأمانة العامة  
١٠٥ -تقــوم إدارة شــؤون الإعــلام بإذكــاء الوعــي بحقـــوق 
الإنسـان الأساســية وبقضايــا حقــوق الإنســان الرئيســية عــن 
طريــق إنتــــاج برامـــج إذاعيـــة وتلفزيـــة وغيرهـــا مـــن المـــواد 
(ملصقات وأدلة ونشرات مطوية وكتيبـات وغيرهـا)، بلغـات 
الأمم المتحدة الست وبغيرهـا مـن اللغـات، والـتي تـوزع علـى 
نطاق واسع على الصحافة والجمهور بصفـة عامـة عـبر شـبكة 
مراكز الإعــلام التابعـة للأمـم المتحـدة وعـبر شـبكة الإنـترنت. 
ويتـــم دوريـــا تنظيـــم دورات تدريبيـــة للصحفيـــــين، وعقــــد 
مؤتمــرات صحفيــــة، وجلســـات إحاطـــة وحلقـــات دراســـية 
لإطـلاع وسـائط الإعـلام علـى عمـل الأمـم المتحـــدة في مجــال 

حقـوق الإنسـان. وأدرجـت إدارة الشـؤون السياسـية بصـــورة 
أساسية التثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان في أنشـطة مكـاتب 
بناء السلم التابعة لها في سيراليون وغواتيمـالا وغينيـا – بيسـاو 

وليبريا وهايتي. 
١٠٦ -وأدرجــت منظمــة الأمــم المتحــــدة للطفولـــة مســـألة 
تثقيـف الشـباب كعنصـــر هــام في برنــامج الدعــوة التــابع لهــا 
المتصــل باتفاقيــة حقــوق الطفــل وذلــك مــــن خـــلال وضـــع 
اسـتراتيجية تثقيفيـة ملائمـة، وتنظيـم حلقـات عمـل للمدربــين 
وإعداد مواد تعليمية تؤكد على منهجيـة ومحتـوى التثقيـف في 
ـــين المربــين  مجـال حقـوق الإنسـان. وتم إنشـاء شـبكة اتصـال ب
ـــل بغيــة  وغـيرهم مـن المـهتمين بحقـوق الإنسـان وحقـوق الطف
ــــم  تســهيل تبــادل الخــبرات والأفكــار. وتبحــث منظمــة الأم
المتحــدة للطفولــة إمكانيــة تطبيــق ــج حقــوق الطفــل علـــى 

العملية التثقيفية الأوسع نطاقا. 
ـــذ اعتمــاد  ١٠٧ -وأدرج برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، من
سياســته العامــة المتصلــة بدمــج حقــوق الإنســــان في التنميـــة 
ــــل  البشـــرية المســـتدامة (١٩٩٨)، حقـــوق الإنســـان في العم
التدريبي الذي يقوم به على كـل المسـتويات، وذلـك بالتعـاون 
الوثيق مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛ ووجه نظر 
ـــم حلقــات عمــل  ممثليـه المقيمـين إلى أهـداف العقـد. وتم تنظي
إقليميـة وأقاليميـــة عــن النــهج الإنمائيــة القائمــة علــى حقــوق 
ـــين المقيمــين التــابعين لبرنــامج الأمــم  الإنسـان موجهـة للممثل
المتحدة الإنمائي وموظفيه، ولممثلي الحكومات، وأعدت المواد 
اللازمـة لذلـك. كمـا شـــرع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـــوق الإنســان في تنفيــذ برنــامج 

فرعي عالمي مشترك بشأن تعزيز حقوق الإنسان. 
١٠٨ -وأعـدت مفوضيـــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئــين 
برامــج تتعلــق بــالتثقيف في مجــال حقــوق الإنســــان موجهـــة 
لموظفيـها للاجئـين ركـزت فيـها بصـورة خاصـــة علــى قضايــا 
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اللاجئين، ومنحت مشاريع رائدة في مجال ثقافة السـلم وفـض 
ـــال والكــهول مــن اللاجئــين والعــائدين، وتم  التراعـات للأطف
ـــال  إعــداد النمــاذج التدريبيــة المتصلــة بذلــك. وكــان الاحتف
بالذكرى السنوية الخمسـين للإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان 
حافزا لإعداد مجموعة من المواد التثقيفيـة الأساسـية الهادفـة إلى 
تعزيـز السـلم، وفـض التراعـات وحقـوق الإنســان في مــدارس 
اللاجئين. وتعقد سنويا حلقــات دراسـية عـن قـانون اللاجئـين 

بأوروبا بغية تعزيز الدورات الدراسية عن قانون اللاجئين. 
١٠٩ -ويوجه برنامج الأمم المتحدة للبيئة أنشطته نحو تعزيـز 
ـــط  حـق الإنسـان في بيئـة آمنـة وصحيـة، هـذا الحـق الـذي يرتب
ـــاة والصحــة والســكن اللائــق والغــذاء والحــق في  بـالحق بالحي
ظـروف عمـل آمنـة وصحيـة؛ كمـا يعـزز المشـاركة العامـــة في 

صنع القرار البيئي كجزء في برنامجه العادي.  
١١٠ -ويركز صندوق الأمم المتحـدة للسـكان علـى حقـوق 
المـرأة الصحيـة والجنسـية والإنجابيـة، كمـا يمـول برنامجـــا دوليــا 
للتدريـب علـى الحقـوق الجنســـية والإنجابيــة في كليــة القــانون 
بجامعة تورونتو ويعمـل برنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة علـى 
وضع برامج ابتكارية للمسـاعدة علـى تعزيـز حقـوق الإنسـان 
علـى المسـتوى الشـعبي وفي مجـال إقامـة العـدل. ويقـــوم مركــز 
الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـــل) بالتشــاور مــع 
مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، بـإعداد برنـامج عـن 
الحـق في السـكن والأرض والتخطيـط لحمـلات بشـأن الحكـــم 
الحضري الرشيد وضمان الحيازة. ويعمل مؤتمر الأمم المتحـدة 
للتجـارة والتنميـة علـى تعزيـز الحـق في التنميـة علـى المســـتويين 
الوطني والدولي. وأعـد برنـامج الأغذيـة العـالمي نشـرة بلغـات 
مختلفة عن دور الغذاء في تعزيز حقـوق الإنسـان وحمايتـها، في 

الحالات الإنمائية والحالات الطارئة. 
١١١ -ويقــوم مركــز الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــــة الدوليـــة 
بالاشتراك مع معهد الأمم المتحـدة الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة 

والقضـــاء بإذكـــاء الوعـــي العـــام بحقـــوق ضحايـــــا الجرائــــم 
والأشــخاص الذيــن ينتمــون إلى أقليــات؛ وبحقــوق الإنســــان 
للأشــخاص المدانــين، وبالاتجــار بالبشــر؛ وبالعمالــة القســـرية 
والاســـتغلال الجنســـي. ويســـــعى المعــــهد الــــدولي للبحــــث 
والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة إلى التعـاون مـع مفوضيـة 
الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنســـان لإعــداد إطــار لإدمــاج مبــدأ 
الترابط بين جميع حقوق الإنسان ومبدأ المساواة بـين الجنسـين 
ـــد معــهد الأمــم المتحــدة  في صلـب عمـل الأمـم المتحـدة. ويع
لبحــوث التنميــة الاجتماعيــة للمســاعدة في تنفيــــذ الأنشـــطة 
التثقيفيــة في مجــال حقــوق الإنســان علــى المســتويين الوطـــني 
والمحلــي وذلــك مــن خــلال البــاحثين الاجتمــاعيين والأفـــراد 
ـــاعي مــع المعــهد في هــذا الميــدان.  الناشـطين في اـال الاجتم
ونشــر المعــهد كتبــا تــم بقضايــا مــن قبيــل التنــوع العرقـــي 
والسياسـة العامـة، والصـراع العرقـــي والتنميــة. وأدرج معــهد 
الأمم المتحدة للتدريـب والبحـث نمـاذج عـن حقـوق الإنسـان 
في برامجـه التدريبيـة العاديـة الموجهـة لأعضـاء البعثـات الدائمـــة 
لـدى الأمـم المتحـدة، وأجـرى كذلـك دراسـة اسـتقصائية عــن 
المقاصد العامة والبرامج التدريبية داخل الأمم المتحدة الموجهـة 
إلى موظفي الدول الأعضاء. وفي عـام ١٩٩٩ نظمـت جامعـة 
الأمــم المتحــدة دورة دراســية دوليــة نموذجيــــة عـــن حقـــوق 
ـــابيع، وعــالجت القضايــا الاقتصاديــة  الإنسـان دامـت سـتة أس
والاجتماعية، واللاجئين وحقوق الإنسان، وحقـوق الإنسـان 
الدولية في عالم ما بعد الحرب الباردة؛ وتـدرج قضايـا حقـوق 
الإنســان في الــدورات الدراســية الدوليــــة الـــتي ســـتنظمها في 

المستقبل. 
 

الوكالات المتخصصة 
١١٢ -تقـــدم منظمـــة العمـــل الدوليـــة المســـاعدة في مجـــــال 
التدريب وتعد المواد التدريبية المتصلة بحقوق العمل واتفاقيات 
العمل الدولية، وتنفذ برامج تدريبية جارية في مركز التدريـب 
التــابع لهــا في تورينــو، ايطاليــا. ووســــعت المنظمـــة برنامجـــها 
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ـــــان الأساســــية،  الإعلامـــي بشـــأن اتفاقيـــات حقـــوق الإنس
ولا سيما فيما يتعلق باموعات من قبيـل البرلمـانيين وأعضـاء 
محـاكم العمـل، ووســـائط الإعــلام. ويوجــه المكتــب أنشــطته 
التدريبيــة العاديــة إلى منظمــات العمــــال ومنظمـــات أربـــاب 
العمل، فضلا عن الطـلاب والمعلمـين مـن مؤسسـات أكاديميـة 
مختلفــة. وفي عــام ١٩٩٨، نشــــرت منظمـــة العمـــل الدوليـــة 
ــــير مكتـــب العمـــل  الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان ومعاي
الــدولي(١٥) وهــو تحليــل مقــارن بمناســبة الذكــرى الخمســــين 

للإعلان.  
١١٣ -ويعتــبر البنــك الــدولي التعليــم واحــدا مــن أولوياتــــه 
ـــد وسيســاعد البلــدان  الاسـتراتيجية؛ فـهو يدعـم أهـداف العق
الأعضـــاء في جـــهودها الراميـــة إلى بلـــوغ هـــــذه الأهــــداف 
والمبــادئ. ونشــر مؤخــرا منشــورا عنوانــه التنميــــة وحقـــوق 

الإنسان: دور البنك الدولي(١٦). 
١١٤ -وركـزت بقيـة الوكـــالات المتخصصــة علــى الحقــوق 
ــــة الأمـــم المتحـــدة  المتصلــة بولاياــا المحــددة. فــأعدت منظم
للأغذية والزراعة موادا وهي تسعى إلى تعزيز الحق في الغذاء؛ 
ــــة علـــى الحـــق في الصحـــة،  وركــزت منظمــة الصحــة العالمي
وحقـــوق الإنســـان فيمـــــا يتعلــــق بفــــيروس نقــــص المناعــــة 
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) وهـي بصـدد 

إعداد استراتيجية لحقوق الإنسان. 
 

اللجان الإقليمية 
١١٥ -اختلف تنوع دور اللجان الإقليمية فيمــا يتصـل بعقـد 
الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان اختلافـا كبـيرا 
من لجنة إلى أخرى. وتدعم اللجنة الاقتصادية لأوروبا عموما 
عقد الأمم المتحدة على الرغم من إعلاا أن برامجها لا ترتبط 
مباشـرة بـالتثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان وأـــا لا تضطلــع 
بأنشطة تتصل بـالتثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان ولا تخطـط 
ـــة  للاضطـلاع ـا. ومـن جهـة أخـرى تذكـر اللجنـة الاقتصادي

لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي أا تعمل بالفعل مـن 
أجـل بلـوغ أهـداف العقـد. فقـد تعـاونت مـــع معــهد البلــدان 
الأمريكيـة لحقـوق الإنســـان في إعــداد دورة دراســية متعــددة 
الاختصاصات بشأن حقوق الإنسان، وتعـتزم تنفيـذ مشـروع 
بحث مشترك بشأن الحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة 
وكيفيـة إعمالهـا وتدعـم أيضـا نشـــر الإعــلان العــالمي لحقــوق 
ــــة  الإنســان علــى صعيــد العــالم. ولا تتوفــر بعــد لــدى اللجن
ـــال  الاقتصاديـة لأفريقيـا برامـج أو مـواد تتعلـق بـالتثقيف في مج
حقوق الإنسان. ومع ذلك تساهم اللجنة في توعيـة الشـعوب 
الأفريقية بالترابط بين انتهاكات حقوق الإنســان والصراعـات 
في القارة وذلك عن طريق النـدوات الوطنيـة ودون الإقليميـة. 
وشـرعت في تنفيـذ مشـروع يرمـي إلى تقييـم حالـة الحكـــم في 
ــــهاكات حقـــوق  أفريقيــا مســتخدمة فيــه تكــرر مؤشــري انت

الإنسان والإجراءات المتخذة لمواجهتها. 
 

العوائق والاحتياجات  - ٤
١١٦ -تمت الإشارة إلى انعـدام المـوارد الماليـة بوصفـه العـائق 
الرئيسي أمام تنفيذ أنشطة التثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان. 
واقـترح أن السـبيل لمعالجـة هـذا المشـكل قـــد تكمــن في إقامــة 
ــــى أســـاس العمـــل  تواصــل أفضــل بــين مختلــف الشــركاء عل
التكاملي. وثمة عائق آخـر يرتبـط بعـدم فـهم حقـوق الإنسـان 
ـــعب الفنيــة، الــتي  داخـل المنظمـات، ممـا يـؤدي إلى غيـاب الش

تركز على حقوق الإنسان داخلها. 
١١٧ -وتم التـأكيد علـى الحاجـة إلى نشـــر معلومــات عمليــة 
وبسـيطة عـــن آليــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، داخــل 
منظومــة الأمــم المتحــدة، وعلــى تحســين علاقــة العمــــل مـــع 
مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، فضلا عن أهمية وضع 
برامـج تثقيفيـة شـاملة وواسـعة النطـاق عـن التثقيـــف في مجــال 
حقـوق الإنسـان وتركـــيز عمــل الأمــم المتحــدة علــى تمكــين 

منظمات وهيئات حقوق الإنسان الوطنية. 
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المنظمات الدولية الأخرى   باء -
١١٨ - اقتبست الأنشطة التثقيفيـة في مجـال حقـوق الإنسـان 
التي اضطلعت ا المنظمات الثلاث التالية من التقارير السنوية 

الصادرة عن مفوضية حقوق الإنسان عن العقد. 
١١٩ - تعمـل المنظمـة الدوليـة للشـرطة الجنائيـــة (الإنــتربول) 
ـــة تشــمل وضــع  علـى تعزيـز حقـوق الإنسـان في مجـالات ثلاث
قـاعدة دوليـة لأخلاقيـات رجـال الشـرطة وتعزيـز التدريــب في 
مجـال حقـــوق الإنســان في أكاديميــات الشــرطة وجمــع ونشــر 
المعلومات المتعلقة بالرق والممارسـات المماثلـة. وأكـدت لجنـة 
الصليب الأحمر الدوليـة أنـه يتعـين تذكـير جميـع الـدول ضمـن 
ــس  إطـار عمـل العقـد بالتزامـها بموجـب القـانون الـدولي بتدري
القانون الإنساني الدولي ونشره بـين أفـراد قواـا المسـلحة وفي 
أوساط المدنيين. وتشارك لجنة الصليب الأحمر الدولية في هـذا 
الجـهد بإنتـــاج مــواد تعليميــة (كالرســوم الكرتونيــة وأشــرطة 
الفيديـو والكتـب وتطويعـها لتلائـم أوضـاع المنـاطق المختلفـــة) 
وتشـجيع دورات التدريـب الدوليـــة لأفــراد القــوات المســلحة 
وتوفـير التدريـب المباشـر للمدربـين الوطنيـين  وتنفيـذ حمــلات 
للتوعيــة في مختلــف البلــدان ولا ســيما عــــن طريـــق وســـائط 

الإعلام. 
١٢٠ - نظمـت أمانـة الكمنولـث في السـنة الأولى مـن العقـــد 
في أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ مؤتمر الكمنولـث المعـني بـالتثقيف في 
مجــال حقــوق الإنســان الــذي انعقــد في أكســفورد واعتمــــد 
برنامجا وإطار عمل لأنشطة التثقيف في مجال حقـوق الإنسـان 
على نطاق العقد. وعقدت حلقة عمل إقليمية كمتابعة لذلك 
(في منطقـة المحيـط الهـادئ) في تمـوز/يوليـه ١٩٩٦. وبالإضافــة 
إلى ذلك أشرفت المنظمة على دراسة استمرت ثلاث سـنوات 
(١٩٩٥-١٩٩٧) بعنوان �قيم الكمنولـث في مجـال التثقيـف 
(فـهم الشـــباب لحقــوق الإنســان) عنيــت بــالتثقيف في مجــال 
ـــت ٢٣  حقـوق الإنسـان علـى مسـتوى المـدارس الثانويـة وشمل

ـــن  مدرســة في بلــدان الكمنولــث وأدت إلى وضــع سلســلة م
التوصيات الرامية إلى تعزيز التثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان 
ــــون المســـؤولية  قدمــــــت إلى وزراء الكمنولــث الذيــن يتحمل

ذات الصلة. 
 

جيم - المنظمات الإقليمية 
١٢١ – أعيد استبيان واحـد فقـط مـن منظمـة إقليميـة. ويـرد 
فيما يلي اسـتعراض موجـز لأنشـطة التثقيـف في مجـال حقـوق 
الإنسـان علـى النحـــو المذكــور في التقــارير الســنوية لمفوضيــة 

حقوق الإنسان بشأن العقد. 
 

آليات حقوق الإنسان الحكومية الدولية 
١٢٢ – نشر مجلس أوروبـا وكمسـاهمة محـددة منـه في العقـد، 
دراســة اســتقصائية أوليــة في حزيــــران/يونيـــه ١٩٩٩ بشـــأن 
ــــدول  التثقيـــف والتدريـــب في مجـــال حقـــوق الإنســـان في ال
الأعضـاء في مجلـس أوروبـا والـدول الـتي تتمتـع بمركـــز خــاص 
ــــة الســـامية لحقـــوق  لديــه تم إعدادهــا بالتشــاور مــع المفوضي
الإنسـان. وقـام مجلـس أوروبـــا ومــن خــلال برنامجــه المســتمر 
ـــات  بإنتــاج وتوزيــع مــواد ترويجيــة (مثــل الملصقــات والبطاق
البريدية والقمصان الداخليـة الدعائيـة والتقويمـات والمـواد الـتي 
استهدفت أساسا الشـباب والمنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة 
ــــرى  والمســؤولين في دوائــر الشــرطة والســجون والمــواد الأخ
(الببلوغرافيــا والقواميــس). وعقــدت لجنــة حقــوق الإنســـان 
للبلدان الأمريكية حلقات دراسية وهي بسـبيل تحديـد المنـاطق 
والبلـدان ذات الأولويـة الـتي يمكـن فيـها إجـراء هـذه الحلقـــات 
الدراسـية في المسـتقبل. وتم التـأكيد علـى أن انعـــدام الموظفــين 
والتمويـل كـانت هـي المعوقـات الرئيسـية للقيـام بـدور نشـــيط 
أكـبر أثنـاء العقـد. واعتمـدت منظمـة الوحـدة الأفريقيـة بعــض 
القـرارات فيمـا يتعلـق بـالتثقيف في مجـــال حقــوق الإنســان في 

أفريقيا. 
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المنظمات الإقليمية الأخرى 
١٢٣ – أبــرز الاتحــاد الأوروبي دوره التمويلــي فيمــــا يتعلـــق 
بمشـاريع التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان مـع التركـيز علـــى 
إنشــاء شــــبكات للمعلومـــات ومراكـــز للبحـــوث وتدريـــب 
ــــاملين في مجـــالات إقامـــة العدالـــة وفي القـــوات  الموظفــين الع
المســلحة ولا ســيما في أفريقيــا وأمريكــا الوســطى. وفي عـــام 
١٩٩٧ أنشـأ الاتحـاد الأوروبي درجـة الماجسـتير الأوروبيـــة في 
مجال حقوق الإنسـان والتحـول نحـو الديمقراطيـة بالتعـاون مـع 
١٥ جامعـة شـريكة. كمـا ظلـت منظمـــة الأمــن والتعــاون في 
أوروبـا تتعـاون مـن أجـــل تحقيــق أهــداف العقــد مــن خــلال 

أنشطتها العادية. 
 

دال – المنظمات غير الحكومية 
ــتي  ١٢٤ – تشـارك معظـم المنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة ال
اسـتجابت للدراسـة الاســـتقصائية العالميــة في تنظيــم الحلقــات 
الدراسـية التدريبيـة وحلقــات العمــل والــدورات وكذلــك في 
إنتاج المواد المتعلقة بإيجاد وعي أكـبر بقضايـا حقـوق الإنسـان 
أو لاسـتخدامها في برامـج التثقيـف في مجـال حقـوق الإنســان. 
وهـي تركـز بطريقـة أكـبر علـى قضايـا حقـــوق الإنســان ذات 
الصلة بولايتها الخاصة والقيام بأعمال لتحقيـق الوعـي بحقـوق 
الإنسان من أجل زيـادة الدعـم لاهتماماـا الخاصـة. وتكـرس 
منظمتان فقط من المنظمـات المسـتجيبة كـل جـهدها للتثقيـف 
في مجال حقوق الإنسـان كمـا أن منظمـة وحيـدة فقـط تعمـل 
علـى تنفيـذ برنـامج كبـير للتثقيـف في مجـــال حقــوق الإنســان 

بواسطة فروعها الوطنية. 
١٢٥ – يبدو أن عددا قليلا جدا من المنظمات غير الحكوميـة 
ـــارك  الدوليـة يعلـم بوجـود جـهود حكوميـة بشـأن العقـد ويش
السلطات في وضع برامج للتدريب في مجال حقـوق الإنسـان. 
وتشـارك الغالبيـة العظمـى منـها في تنظيــم مؤتمــرات مشــتركة 
وحلقات دراسية وفي المناسبات العامة الأخرى بشأن القضايـا 

ذات الصلة بولايتها سواء بالاشتراك مـع المنظمـات الحكوميـة 
ـــات  الدوليـة أو بدعـم منـها. ويبـدو أن هنـالك تبـادلا للمعلوم
ــــة  وتعاونـــا مكثفـــين بـــين المنظمـــات غـــير الحكوميـــة الدولي

والمنظمات غير الحكومية. 
١٢٦ – وكـانت أهـم المعوقـات الـتي حددـــا المنظمــات غــير 
الحكوميـة الدوليـة هـي انعـدام الوعـــي لــدى الجماهــير وعــدم 
اهتمامها بقضايا حقوق الإنسـان والصعوبـات والمخـاطر الـتي 
ـــدان حــتى بشــأن  يواجهـها موظفوهـا وأنصارهـا في بعـض البل
ســلامتهم الجســدية. كمــا رُئــي أن انعــدام المــــوارد البشـــرية 
والإرادة السياسـية مـن جـانب الحكومـات فيمـا يتعلـــق بدعــم 
زيادة المعرفة بحقوق الإنسان هـي معوقـات لجـهودها وعوامـل 

تستحق المعالجة. 
١٢٧ – تحدد المنظمات غير الحكومية الدوليـة عمومـا الحاجـة 
إلى المزيد من البرامج التدريبية في جميـع قطاعـات اتمـع وإلى 
إنتاج المواد التعليمية وتطوير المناهج والمواد الأخـرى للتثقيـف 

في مجال حقوق الإنسان لجميع الأعمار. 
 

هـاء – الاتجاهات 
ــــام للمعلومـــات الـــواردة مـــن  ١٢٨ – يكشــف التحليــل الع

المنظمات الحكومية عددا من الاتجاهات هي: 
شـهدت الذكـرى الخمسـين للإعـلان العــالمي  (أ)
لحقـوق الإنســـان قيــام عــدد مــن مؤسســات منظومــة الأمــم 
ــــالتثقيف في مجـــال حقـــوق  المتحــدة بأنشــطة محــددة تتعلــق ب
الإنسان. ويبدو أن الذكرى السنوية أحدثت أثرا حـافزا أكـبر 

مما أحدثه العقد في منظومة الأمم المتحدة؛ 
بـالرغم مـن أن الكثـير مـن المنظمـات الدوليــة  (ب)
والمنظمات الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية تنفذ أنشـطة 
تتعلق بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان فلا يزال التنسيق غـير 

كاف بين مراكز التنسيق ذات الصلة؛ 
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أكد العديد من المنظمـات الحكوميـة الدوليـة  (ج)
ـــيما داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة  منـذ إعـلان العقـد ولا س
دعمها للعقد. بيد أنه لا تزال هنالك فجوة واسعة بين حجـم 
المـوارد المخصصـة لأنشـطة التثقيـف في مجـال حقـوق الإنســان 
من قبل هذه المؤسسات وبـين تأكيدهـا لدعمـها. فلـم يتـم إلا 
ـــج ضمــن  نـادرا جمـع مـوارد إضافيـة لتمكينـها مـن وضـع برام
ـــتي تقــدم لمفوضيــة حقــوق  إطـار العقـد وكـانت المعلومـات ال

الإنسان تشير أساسا إلى أنشطتها المستمرة؛ 
علــى الرغــم أن مهمــة تنســيق خطــة عمــــل  (د)
العقد على نطاق العالم أوكلت لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق 
الإنسـان لم تخصـص لهـا مـوارد ماليـة إضافيـة في هـذا الصـــدد. 
وللقيام بأدنى عدد من الأنشطة تعتمد المفوضيـة علـى الأمـوال 
الطوعية غير المخصصة وتنافس من أجل الحصول على الموارد 

مع الأولويات الأخرى للمفوضية؛ 
إن هيئـات الأمـــم المتحــدة لحقــوق الإنســان  (هـ)
المنشأة بمعاهدات لم تستوف الدور الذي كان مـن المتوقـع أن 
تقـوم بـه في رصـد التزامـات الـدول فيمـــا يتعلــق بــالتثقيف في 

مجال حقوق الإنسان؛ 
يبـــين الاســـــتعراض أن المنظمــــات الدوليــــة  (و)
الحكومية منها وغير الحكوميـة لم تقـم باسـتخدام الإمكانيـات 

المتاحة للتعبئة والتي وفرها العقد. 
 

خامسا – التوصيات 
١٢٩ – توفــر النتــائج الرئيســية التاليــة للاســــتعراض العـــالمي 

لمنتصف الفترة الأساس للتوصيات التالية: 
التزامات الدول: أعلنت الدول الأعضاء في  (أ)
الأمم المتحدة وبالإجماع عقد الأمم المتحدة للتثقيـف في مجـال 
حقـوق الإنسـان وألزمـت نفســـها بالتــالي بتنفيــذ التثقيــف في 
مجال حقوق الإنسان على النحو المبين في قـرار إعـلان العقـد. 

وحـتى قبـل العقـد كـانت الـدول الأعضـاء قـد صـــادقت علــى 
ــــة بحقـــوق الإنســـان والـــتي  معــاهدات الأمــم المتحــدة المتعلق
اشــتملت علــى أحكــام للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســــان 
وقدمت بالتــالي التزامـات مـن جانبـها بالمعـاهدات فيمـا يتعلـق 
بـالتعليم عمومـا وبـالتثقيف في مجـــال حقــوق الإنســان بصفــة 
خاصـة. إلا أن الاسـتعراض يكشـــف أن وضــع اســتراتيجيات 
فعالة للتثقيف في مجال حقوق الإنسـان علـى المسـتوى الوطـني 

كان نادرا للغاية؛ 
منظومة الأمم المتحـدة: لا يـزال يتعـين علـى  (ب)
ــة  منظومـة الأمـم المتحـدة اعتمـاد اسـتجابة علـى نطـاق المنظوم
للعقـد بــالرغم مــن أن الإصلاحــات الجاريــة حاليــا في الأمــم 
المتحدة تدعو إلى إدمـاج أنشـطة حقـوق الإنسـان علـى نطـاق 
المنظومة في جميع أنشطة الأمم المتحدة من تقييـم الاحتياجـات 
والتقييمـات القطريـة إلى تحديـد الأولويـــات والبرمجــة والرصــد 

والتقييم؛ 
الجـهات الفاعلـة الوطنيـة والمحليـة: ســـاهمت  (ج)
هذه العناصر بدرجة كبيرة في تحقيق أهداف ومقـاصد العقـد. 
وكما يبين هذا الاستعراض فقد حفـز العقـد صـدور اسـتجابة 
من الحكومــات ولكـن هـذه الاسـتجابة لم تكـن متوازنـة ومـن 
الواضح أا تحتاج للمزيد من العمـل. وكـانت الأمـم المتحـدة 
والدول الأعضاء فيها قد اعترفت مـرارا بالمسـاهمة القيمـة الـتي 
ـــة في مجــال التثقيــف في مجــال  تقدمـها المنظمـات غـير الحكومي
ـــد أن  حقــوق الإنســان. ويؤكــد هــذا الاســتعراض مــن جدي
المنظمات غير الحكومية هي عناصر رئيسية في ميدان التثقيـف 
في مجال حقوق الإنسان وأن العقد يقدم ببـطء ولكـن بشـكل 
متزايد أداة لحفز جهودها ومظلـة لهـا. كمـا أن هنـالك حاجـة 
مــتزايدة لمضاعفــة التعــاون والتنســـيق بـــين العنـــاصر الفعالـــة 
الحكوميــة وغــير الحكوميــة فيمــا يتعلــق بأنشــــطتها في مجـــال 

حقوق الإنسان؛ 
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التعــاون الإقليــمي: تنعكــــس أهميـــة النـــهج  (د)
الإقليمية وشبه الإقليمية بوضوح في عمل العناصر الفعالة غـير 
الحكومية في تلك المسـتويات. ويبـين هـذا الاسـتعراض أنـه في 
الوقت الذي تتوفر فيـه هيـاكل إقليميـة حكوميـة دوليـة جيـدة 
داخــل وخــارج الأمــم المتحــدة فــإن إمكانيــة مســاهمة هــــذه 

الهياكل في تحقيق أهداف العقد لا تزال دون تحقيق؛ 
الرصـــد والتنفيـــذ والتقييـــم: بـــالرغم مــــن  (هـ)
الجـهود الجبـارة الـــتي تبذلهــا مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق 
الإنسان فمن الواضـح أن تجربـة السـنوات الخمـس الأولى مـن 
ـــى  العقـد تدعـو للحاجـة لتعزيـز رصـد وتقييـم تنفيـذ العقـد عل
جميع المستويات (الدولية والإقليميـة ودون الإقليميـة والوطنيـة 
والمحلية) ومن جانب جميع العناصر الفعالـة (الحكوميـة الدوليـة 

والحكومية وغير الحكومية على السواء)؛ 
المـوارد: لا تـزال هنـالك فجـوة شاسـعة بـــين  (و)
التعهدات والالتزامات التي تمت أثناء العقد والتوقعات المرتقبة 
والمـوارد الـــتي تم ربطــها في كــل واحــد مــن المســتويات مــن 
المستوى الدولي إلى المستوى المحلي. ويجـب سـد هـذه الفجـوة 
على وجه الاستعجال إذا قـدر للسـنوات الباقيـة مـن العقـد أن 
تـترك أساسـا قويـا لإنجـاز العمـل اللاحـق وتلبيـة الاحتياجـــات 
المتعلقـة بـالتثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان. وتعتـــبر اســتدامة 
الأنشطة بعد انقضـاء العقـد مسـألة حيويـة لأنـه وكمـا يـبرهن 
العقد نفسه بوضوح أن التثقيف في مجال حقوق الإنسـان هـو 

عملية مستمرة مدى الحياة. 
 

ألف – التوصيات العامة 
١٣٠ – فيما يلي التوصيات العامة الموجهة إلى جميع الجـهات 

الفاعلة الرئيسية والتي يتعين تنفيذها على جميع المستويات. 
 

مفاهيم وطرق التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
ــــف في مجـــال حقـــوق الإنســـان الموجـــه  ١٣١ – يعتــبر التثقي
لتكريس القيم وحدهـا غـير كـاف. ويتعـين أن يشـير التثقيـف 

في مجال حقوق الإنسان إلى صكوك حقــوق الإنسـان وآليـات 
حمايتها والإجراءات التي تكفل المساءلة. 

١٣٢ – اســتخدام طــرق التدريــس الإبداعيــة القائمــــة علـــى 
ــــاس والأخـــذ بحقـــوق الإنســـان  المشــاركة المرتبطــة بحيــاة الن

بوصفها إطار عمل شامل. 
ــــق بـــالفوارق بـــين  ١٣٣ – التركــيز علــى التوعيــة فيمــا يتعل

الجنسين في جميع أنشطة التعليم. 
١٣٤ – تـأمين بيئـة مواتيـة للمعلـم في مجـــال حقــوق الإنســان 
(تشمل توفير المعلومات والتدريب والمرافق والمعدات وحمايتـه 

من المضايقات). 
١٣٥ – إعطـاء الأولويـة للنـهوج المسـتدامة (في مجـال تدريـــب 
المدربـين) وإدمـاج حقـوق الإنسـان في جميـع المنـاهج التعليميــة 

والتدريبية ذات الصلة. 
 

محتوى أنشطة التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
١٣٦ -تتطـرق الأنشـطة المتعلقـــة بــالتثقيف في مجــال حقــوق 

الإنسان إلى القضايا التالية: 
الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛  (أ)

حسن الإدارة؛  (ب)
الحصانـة والمحـــاكم الجنائيــة الدوليــة لمحاكمــة  (ج)

الجرائم ضد الإنسانية؛ 
المدافعــون عــن حقــــوق الإنســـان (وإعـــلان  (د)

الأمم المتحدة ذي الصلة)، العنصرية والتمييز العنصري. 
التأكيد على الصلة التي تربط بين التنمية وحقوق الإنسان.  - ١٣٧
التركيز على شمولية حقوق الإنسان وعدم قابليتها للتجزئة.  - ١٣٨
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برامج التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
١٣٩ -توجيــه الاهتمــام الكـــافي لكفالـــة تلبيـــة احتياجـــات 
الأطفال والشبان فضلا عن البالغين المتعلقة بـالتثقيف في مجـال 

حقوق الإنسان. 
١٤٠ -تعزيز التواصل والتفاعل بين الأطفال والشباب الذيــن 
ينتمـون إلى مجتمعـات محليـة عرقيـة مختلفـة. توطيـد التثقيــف في 
مجال حقوق الإنسان داخل نطاق المناهج الدراسية وخارجه.  
١٤١ -تعزيــز التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في جميــــع 

المبادرات التعليمية التي تستهدف البالغين. 
١٤٢ -زيـادة الجـــهود الراميــة إلى التثقيــف في مجــال حقــوق 

الإنسان الموجهة إلى الأهداف التالية:  
موظفـــــو الحكومـــــات المحليـــــة ، وزعمـــــاء  (أ)

اتمعات المحلية ( العلمانيون والمتدينون)؛  
مقدمو الخدمات القانونية وشبه القانونية؛  (ب)

السكان الريفيون والأميون؛  (ج)
الفتيات؛   (د)

ـــــخاص المصــــابين  الفئـــات الضعيفـــة كالأش (هـ)
بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب 

(الإيدز)/والمعوقين والأقليات والمسنين؛ 
ـــــدول  كالشــــركات  الجـــهات مـــن غـــير ال (و)
المتعـــددة الجنســـيات والمنظمـــات التجاريـــة والماليـــة (البنـــك 
الدولي، منظمة التجارة العالمية وصندوق النقد الدولي الخ.). 

١٤٣ -زيادة استخدام عقد التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
لتعبئة وإنشاء شراكات .  

التقييم والبحوث والرصد  
١٤٤ -إجـراء دراسـات وبحـوث تقييـم طويلـة الأجـل لزيــادة 
فـهم أنجـع النـهج وأسـباب نجاعتـها، ولوضـــع معايــير للتقييــم، 

وينبغي أن يشمل كل مشروع من المشاريع المتعلقـة بـالتثقيف 
في مجال حقوق الإنسان وضع مؤشرات لتقييم الأثر النوعي.  

 
وسائط الإعلام وحرية الإعلام  

١٤٥ -وضـع اسـتراتيجيات لوسـائط الإعـلام تـروج لحقـــوق 
الإنسـان علـى نحـو فعـال. وقـد تتضمـن هـــذه الاســتراتيجيات 

العناصر التالية: 
تركيز وسائط الإعلام على رصد حقوق الإنسان؛  (أ)
زيــادة اســتخدام المنظمــات غــــير الحكوميـــة  (ب)

لوسائط الإعلام؛ 
تدريــب المــهنيين في مجــال وســائط الإعــــلام  (ج)

على آليات حماية حقوق الإنسان؛ 
إشراك الفنانين؛  (د)

قيــام وســــائط الإعـــلام ، عنـــد الاقتضـــاء ،  (هـ)
باستخدام أساليب �التسويق الاجتماعي�. 

١٤٦ -تعزيز وإدخال إصلاحات علـى القوانـين والسياسـات 
ــــن القـــدرة علـــى  والممارســات الــتي مــن شــأا أن تحســن م
ــــتي تيســـر تدفـــق  الوصــول إلى المعلومــات وتعــزز الآليــات ال
المعلومات، وحرية الصحافة ووسائط الإعلام الأخـرى، بقـوة 
ــــال حقـــوق الإنســـان علـــى  أكــبر ، وتركــيز التثقيــف في مج

السياسات والممارسات المتعلقة بإصلاح القوانين.  
١٤٧ -تحسين استغلال الإمكانيـات الـتي تتيحـها تكنولوجيـا 
المعلومـــات الجديـــدة في تعزيـــز التثقيـــف في مجـــــال حقــــوق 
ـــة الوصــول إلى هــذه التكنولوجيــات.  الإنسـان، زيـادة إمكاني
ـــة الــتي تدعــم الوضــع المباشــر لمشــاريع  وتعزيـز الـبرامج الحالي

التثقيف في مجال حقوق الإنسان وتنفيذ برامج جديدة. 
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الموارد  
ـــف في مجــال حقــوق  ١٤٨ -تحديـد الممارسـات الجيـدة للتثقي

الإنسان وجمعها ونشرها. 
١٤٩ -تعزيـز بنـاء القـــدرات التنظيميــة في التثقيــف في مجــال 

حقوق الإنسان. 
١٥٠ -زيـادة التمويـل مـــن أجــل التثقيــف في مجــال حقــوق 

الإنسان. 
١٥١ -تعزيــز البحــوث المتعلقــة بــالتثقيف في مجــال حقـــوق 

الإنسان في المعاهد الأكاديمية ومؤسسات حقوق الإنسان. 
١٥٢ -وعند الاقتضاء، تطوير التحالفات مع قطاع الأعمـال 

لدعم التثقيف في مجال حقوق الإنسان.  
 

على الصعيد الوطني  باء-
١٥٣ -تؤكد الحكومات من جديد التزاماـا وتعـهداا الـتي 
قدمتـــها فيمـــا يتعلـــق بـــالتثقيف في مجـــال حقـــوق الإنســـان 
والإســراع في تنفيذهــا لتحقيــق إنجــازات هامــة بحلــول ايـــة 

العقد. 
١٥٤ -تشـــجع الحكومـــات وضــــع اســــتراتيجيات وطنيــــة 
للتثقيف في مجال حقوق الإنسـان تكـون شـاملة ( فيمـا يتعلـق 
ــع  بالتوعيـة) وقائمـة علـى المشـاركة ( فيمـا يتعلـق بإشـراك جمي
ـــة )، وفعالــة (فيمــا يتعلــق بــالطرائق التعليميــة)  الجـهات المعني
وتتسـم بالديمومـة (علـى المـدى البعيـد). ويمكـــن تجســيد هــذه 
الاستراتيجيات في خطة عمل وطنية للتثقيف في مجـال حقـوق 
الإنسان (يمكن الاسترشاد في هـذا الصـدد بالمبـادئ التوجيهيـة 

ذات الصلة التي وضعتها الأمم المتحدة). 
١٥٥ -إدراج التثقيــف في مجــــال حقـــوق الإنســـان كـــأحد 
مكونـات خطـط التنميـة الوطنيـــة والخطــط الوطنيــة الأخــرى 
ذات الصلة (خطط العمـل العامـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان أو 

خطـط العمـــل المتعلقــة بــالمرأة والطفــل والأقليــات والســكان 
الأصليين وما إلى ذلك). 

١٥٦ -اعـتراف جميـع الجـهات الحكوميـة وغـــير الحكوميــة ، 
بروح من الاحترام المتبادل، بقدرات وإمكانيات كل منـها في 
ـــراكات  تعزيـز التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان. وإقامـة الش
حيـث يتـم تعزيـــز التعــاون (وليــس بالمشــاركة في الاختيــار). 

والاستفادة إلى أقصى حد ممكن من البرامج والمواد والموارد الحالية. 
١٥٧ -وضـع  نظـم مـن أجـل تحسـين تنسـيق الجـهود وإقامــة 

مزيد من التعاون بين مختلف الوكالات الحكومية. 
١٥٨ -قيـــام المنظمـــــات غــــير الحكوميــــة بوضــــع وتنفيــــذ 
استراتيجيات لتشجيع الحكومات على تنفيذ التزاماا المتعلقـة 
بإدمـاج التثقيـف في مجـال حقــوق الإنســان في جميــع أشــكال 
ومســتويات التعليــم للجميــع (الأطفــال والشــباب والكبـــار) 

ورصد هذه الاستراتيجيات.  
ـــوارد والمــواد الدوليــة لتناســب الســياقات  ١٥٩ -تكييـف الم

اللغوية والثقافية المحلية.  
 

على الصعيد الإقليمي   جيم -
١٦٠ -دعـم المنظمـات والمؤسسـات والوكـالات والشـبكات 
الإقليميـة الرئيسـية العاملـة في مجـال التثقيــف في مجــال حقــوق 
الإنسان، (أو إنشاؤها إذا اسـتدعت الضـرورة ذلـك) لمواصلـة 
تطويــر قــدرات التثقيــف في مجــال حقــــوق الإنســـان داخـــل 
الأقـاليم، بمـا في ذلـك دعـم الاجتماعـــات الإقليميــة وتدريــب 
المدربين والتواصل المباشر وتقاسم المـواد الخاصـة بكـل منطقـة 

وما إلى ذلك. 
١٦١ -وضع برامج أو نظم تنسيق خاصة بكـل منطقـة لرفـع 
درجـة مشـاركة الكيانـات الوطنيـة إلى حدهـا الأقصـى (ســواء 
كانت حكومية أو غير حكوميـة) في برامـج التثقيـف في مجـال 
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حقـوق الإنســـان. ويمكــن ربــط هــذه الــبرامج الخاصــة بكــل 
منطقة بالبرامج الإقليمية القائمة التي تدعمها الأمم المتحدة. 

١٦٢ -وضع استراتيجيات لتوزيع المواد المتعلقة بـالتثقيف في 
مجال حقوق الإنسان على نطاق أوسع من خلال الشبكات الإقليمية. 
١٦٣ -إقامــــة صــــلات مــــع وســــائط الإعــــلام الإقليميـــــة 
واموعات المعنية بالتنميـة الاجتماعيـة واموعـات الأخـرى 
لتشجيعها على إدراج حقوق الإنسان في برامجها التدريبية.  

١٦٤ -تشجيع المنظمات الحكوميـة الدوليـة الإقليميـة الحاليـة 
علــى إدمــاج التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في برامجـــها 

وتخصيص موارد إضافية في هذا الصدد ضمن إطار العقد. 
١٦٥ -تعزيز العمل مع المنظمات الحكومية الدولية الإقليميـة 

المعنية بالتعليم لتعزيز التثقيف في مجال حقوق الإنسان .  
 

على الصعيد الدولي   دال –
١٦٦ -تعتمد هيئات الأمم المتحـدة جـا للعقـد علـى نطـاق 
المنظومـة. ووضـع نظـام تنسـيقي فعـاّل، وتقويـة دور مفوضيـــة 

الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان في هذه المنظومة. 
١٦٧ -إجراء تدريب فعـاّل في مجـال حقـوق الإنسـان لجميـع 

موظفي الأمم المتحدة.  
ـــان في جــدول  ١٦٨ -إدراج التثقيـف في مجـال حقـوق الإنس
أعمال الدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة لمتابعـة مؤتمـر القمـة 

العالمي من أجل الطفل ( ٢٠٠١ ). 
١٦٩ -قيام مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقـوق الإنسـان، 
عندمـا تطلـب منـها الجمعيـة العامـة ذلـــك، برصــد التطــورات 
ـــوق الإنســان الــتي تطــرأ أثنــاء  المتعلقـة بـالتثقيف في مجـال حق
ـــم  العقــد. وفي هــذا اــال ، توفــر الحكومــات لمفوضيــة الأم
المتحـــدة لحقـــوق الإنســـان الســـبل الكافيـــة لتمكينـــها مـــــن 

الاضطلاع ذا الدور. 

١٧٠ -تضطلع منظمة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة 
(اليونسكو)، من خلال شبكة اللجان الوطنية التابعة لها، بدور حيـوي 
في تشـجيع الحكومـات علـى وضـــع منــاهج دراســية للتعليــم الرسمــي 
تتعلـق بحقـوق الإنسـان واتخـاذ خطـوات للتـأكد مـن أن البيئـــة 

المدرسية تفضي إلى التثقيف في مجال حقوق الإنسان. 
١٧١ -تؤكـد هيئـات الأمـم المتحـدة المنشـأة بمعـاهدات علــى 
التزامات الدول الأطراف في التثقيف في مجال حقوق الإنسان 
بالســعي الحثيــث للحصــول علــى معلومــات مفصلــة خـــلال 
ــأة  اسـتعراضها لتقـارير الـدول الأطـراف. وتحـدد الهيئـات المنش
بمعـاهدات أوجـه القصـور في التوجـه إلى الجمـهور المســـتهدف 
على سبيل الأولوية باستمرار واعتباره أحد مجالات الاهتمـام. 
وفضـلا عـن ذلـك، تضطلـع الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات بـدور �مركـــز 
تبادل المعلومات� بأن تتبـادل مـع الحكومـات النـهج والاسـتراتيجيات 
الـتي ثبـت نجاحـها في أمـاكن أخـرى. وتبقـــي مفوضيــة الأمــم 
المتحدة السامية لحقوق الإنسان على اطلاع دائـم بـالتطورات 

الوطنية المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان. 
ــة  ١٧٢ -تعزيـز قـدرات التواجـد الوطـني للمنظمـات الحكومي
الدولية (المنسقون المقيمون التابعون للأمم المتحـدة، والتواجـد 
الميــداني لمفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، ومراكـــز 
ـــة  الإعــلام التابعــة للأمــم المتحــدة، والمكــاتب الوطنيــة والمحلي
لوكـالات الأمـم المتحـدة ومـا إلى هنـالك) لكـــي تتمكــن مــن 
تقديم الدعم الفني للأنشـطة المحليـة والوطنيـة المتعلقـة بـالتثقيف 

في مجال حقوق الإنسان. 
١٧٣ -تيســـر المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة التعـــاون بــــين 
المؤسسات الحكومية والمنظمـات غـير الحكوميـة علـى الصعيـد 

الوطني. 
١٧٤ -تيســير الحصــول علــى المــواد التعليميــة الــتي طورـــا 
المنظمات الدولية وتوزيعها مجانا وترجمتها إلى اللغات المحلية. 
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ـــير الــدول بمــا في ذلــك  ١٧٥ -بحـث الجـهات الفاعلـة مـن غ
أوســاط رجــــال الأعمـــال، فضـــلا عـــن المنظمـــات الإنمائيـــة 
ـــوق  والتجاريـة والماليـة  إمكانيـات دعـم التثقيـف في مجـال حق

الإنسان والمساهمة فيه. 
 

سادسا - الاستنتاجات 
١٧٦ -تم مجــددا تــأكيد الحــق في التثقيــف في مجــال حقـــوق 
الإنسـان في العديـد مـن الصكـوك الدوليـة والإقليميـــة الخاصــة 
بحقـوق الإنسـان. لــذا ينبغــي للأطــراف المســؤولة أن تخصــص 
موارد كافية لإعمال الحق في التثقيف في مجال حقوق الإنسان. 
١٧٧ -والتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان إسـتراتيجية هامـة 
أيضــا لتحقيــق أهــداف هامــة عديــدة، ولا ســيما التمكــــين، 
والمشاركة، والشفافية، والمساءلة، ومنـع حـدوث الصراعـات، 
ـــع الســلام، وبنــاء الســلام وحمايــة  وتسـوية الصراعـات، وصن

وإعمال حقوق الإنسان للجميع على نحو فعال أكثر. 
١٧٨ -ويبقــى العقــد هــو الآليــة الوحيــــدة للتعبئـــة الدوليـــة 
لاســتراتيجيات التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان؛ وينبغـــي 
الاســتفادة مــن هــذه الإمكانيــة علــــى نحـــو أكـــثر فعاليـــة في 
السنوات المتبقية من العقد وإرساء الأسس مـن أجـل الديمومـة 

إلى ما بعد العقد. 
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المرفق 
عقد الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان (١٩٩٥-٢٠٠٤) 
(الردود على الاستبيانات الواردة حتى ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ بحسـب المنطقـة 

 والمؤسسة) 
اموع أوروبا آسيا الأمريكتان أفريقيا على الصعيد الدولي المؤسسة 

٣٥ ١٧ ٤ ٧ ٧ - حكومات 
١٦ - - ١ - ١٥ منظمات غير حكومية 

٢٣ ٩ ٣ ٨ ٣ - مؤسسات وطنية 
١١٢ ٢٣ ١٤ ٢١ ١٣ ٤١ منظمات غير حكومية 

٢٦ ١٣ ٢ ٧ ٤ - معاهد/جامعات 
٤ ٣ - ١ - - لجان وطنية لليونسكو 

٢ - ١ - - ١ جهات أخرى 
٢١٨ ٦٥ ٢٤ ٤٥ ٢٧ ٥٧ اموع 
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الحواشي 

وزعـت الاسـتبيانات أيضـا عـــن طريــق موقــع مفوضيــة الأمــم  (١)
المتحـدة لحقـوق الإنسـان علـى شـبكة الإنترنِــــت (انظــر موقــع 

المفوضية على العنوان التالي: 
 ((htpp://www.unhchr.ch/html/menu6/1/edudec.htm)

ـــــين مــــن المســــؤولين الحكوميــــين  وردت مذكـــرات مـــن اثن (٢)
و ٥ مؤسســات وطنيــة و ٢٢ منظمــة وطنيــة غـــير حكوميـــة 
و ٩ معاهد/كليات جامعية لحقوق الإنسان و ٥ مـن الشـركاء 
الآخرين. ووردت مذكرات من اثنتين من المنظمات الحكوميـة 

الدولية و ٥ منظمات غير حكومية (ما مجموعه ٥٠ ردا). 
 

يمكن الحصول علـى هـذه المعلومـات، في صـورة موجـزات، في  (٣)
تقـارير المفـوض السـامي والأمـين العـام ذات الصلـة، الـتي تحــال 
دوريــا إلى الجمعيــة العامــة وإلى لجنــة حقــوق الإنســان علــــى 

التوالي. 
إعلان وبرنامج عمل فيينا (A/CONF.157/24 (Part I))، الفصل  (٤)

الثالث، ثانيا، الفقرة ٧٨. 
المرجع نفسه، الفقرة ٨١.  (٥)
المرجع نفسه، الفقرة ٨٢.  (٦)

يرد قرار الجمعية والوثائق الأساسـية الأخـرى اللمتعلقـة بـالعقد  (٧)
في مجموعــة الوثــائق الأساســية رقــم ٤٥ �حقــوق الإنســــان: 

دروس للحياة� التي نشرا المفوضية. 
انظر A/51/506/Add.1، التذييل، رابعا.  (٨)

إعلان وبرنامج عمل فيينا … ثانيا، ألف، الفقرة ١.  (٩)
تــــرد المعلومــــات المفصلــــة عــــن أنشــــطة مفوضيــــة الأمــــــم  (١٠)
المتحــدة لحقــوق الإنســان في إطــار العقــد في الوثيقــة المعنونـــة 
�عقــد الأمــم المتحـــدة للتثقيـــف في مجـــال حقـــوق الإنســـان 
ـــــــة،  (١٩٩٥-٢٠٠٤). مذكـــــرة إحاطـــــة للبعثـــــات الدائم
٢٨ تمــوز/يوليــه �٢٠٠٠، وهــي متاحــة أيضــا علــى عنــــوان 
موقـــــع المفوضيـــــة علـــــى الشـــــبكة الدوليـــــة (الإنـــــترنت): 

 <http://www.unhchr.ch/htm1/menu6/1/edudec.htm>

العنـــــــوان علـــــــى الشـــــــبكة الدوليـــــــة (الإنـــــــترنت):  (١١)
 <http://www.unhchr.ch/htm1/menu6/1/edudec.htm>

 
العنــــــــــــــــوان علــــــــــــــــى شــــــــــــــــــبكة الإنـــــــــــــــــترنت:  (١٢)

 <http://www.unhchr.ch/udhr/index.htm >

منـذ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، أصبحـت حريـة الوصــول  (١٣)
إلى هذه المنشورات وغيرهــا مـن المعلومـات ذات الصلـة متاحـة 
 http://www.unesco.org/human-rights/ :علـــى العنـوان التـالي

 index.html

ينبغي الإشارة إلى أجهزة معاهدة حقــوق الإنسـان علـى حـدة.  (١٤)
واستجابة لاستفسار تقدم به المفوض السامي في عـام ١٩٩٥، 
أعربت هيئات معاهدات حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحـدة 
عـن رغبتـها في تقـديم مقترحـات عمليـة إلى الـدول عـــن تنفيــذ 
الالتزامـات الـــتي أخذــا علــى عاتقــها فيمــا يتصــل بــالتثقيف 
وإذكــاء الوعــي في مجــال حقــــوق الإنســـان. وتقـــوم هيئـــات 
المعـاهدات، لا سـيما لجنـة الحقـــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 
بدور هام في رصد تنفيذ التوصيـات المتعلقـة بـالتثقيف في مجـال 
حقوق الإنسان. ودعما لجهود هذه الهيئـات، أعـدت مفوضيـة 
الأمم المتحدة لحقوق الإنسان دراسـة معنونـة التثقيـف في مجـال 

حقوق الإنسان ومعاهدات حقوق الإنسان. 
 Lee Swepston and the Interational Labour Office, Geneva, (١٥)

 .1998

البنك الدولي، واشنطن، العاصمة، ١٩٩٨.  (١٦)
 

ــــــــــــــــــــــــــــــ 


