
 CCM/MSP/2014/INF/1

 اتفاقية الذخائر العنقودية
Distr.: General 
31 July 2014 
Arabic 
Original: English 
 

 

 

080814    070814    14-58602 (A) 

*1458602* 

  الاجتماع الخامس للدول الأطراف
  ٢٠١٤سبتمبر / أيلول٥- ٢سان خوسيه، 

  * من جدول الأعمال المؤقت١٠البند 
  وضع الاتفاقية وسير عملها

      
ومركـز جنيـف     اتفاق بين الدول الأطراف في اتفاقيـة الـذخائر العنقوديـة              

 ـــ   ــسانية ب ــراض الإنـ ــام للأغـ ــة الألغـ ــدولي لإزالـ ــدة  الـ ــضافة وحـ شأن استـ
  تنفيذ الاتفاقية دعم

  
  وثيقة مقدمة من رئيس الاجتماع الرابع للدول الأطراف    

    
ــة         - ١ ــذخائر العنقودي ــة ال ــراف في اتفاقي ــدول الأط ــع لل ــاع الراب ــف الاجتم   لوســاكا،(كل
ــول١٣-٩ ــبتمبر / أيلـ ــع ) ٢٠١٣سـ ــاع الرابـ ــاق  رئـــيس الاجتمـ ــإبرام اتفـ ــراف بـ ــدول الأطـ  للـ
ف ومركز جنيف الدولي لإزالـة الألغـام للأغـراض الإنـسانية بـشأن استـضافة                الدول الأطرا  بين

ــة    ــذ الاتفاقي وتحــدد مهــام ومــسؤوليات  ). ٣١، الفقــرة CCM/MSP/2013/6(وحــدة دعــم تنفي
ــاني        ــا الثــ ــراف في اجتماعهــ ــدول الأطــ ــه الــ ــذي اعتمدتــ ــه الــ ــدة في التوجيــ ــيروت(الوحــ   بــ

والوحـدة مـسؤولة مباشـرة أمـام        . )CCM/MSP/2011/WP.9) (٢٠١١سبتمبر  / أيلول ١٦-١٢
الدول الأطراف وهي تضطلع بأعمالها على أساس مبـادئ الاسـتقلال، والـشمول، والـشفافية،               

  .ل الأطراف، والكفاءة، والفعاليةوالمساءلة أمام الدو
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ــدول الأطــراف            ــاع ال ــيس اجتم ــراف رئ ــل الــدول الأط ــاق، يمث ــذا الاتف ــراض ه ولأغ
ــذي س ــ  أو ــؤتمر الاستعراضــي، ال ــدول     الم ــع ال ــسيق وجمي ــة التن ــسقي لجن ــشاور مــع من يتولى، بالت

  .ل ذات الصلة بتنفيذ هذا الاتفاقالأطراف، المسؤولية عن المسائ
ــذ، الهياكــل        - ٢ ــدولي، بــصفته الجهــة المــضيفة لوحــدة دعــم التنفي ــوفر مركــز جنيــف ال وي

ارة المـوارد   الأساسية والدعم الإداري وغيره من أشـكال الـدعم لعمليـات الوحـدة، لا سـيما إد                
ــائق، والقــدر      ــة، بمــا في ذلــك مراجعــة الحــسابات، وإدارة العقــود والوث البــشرية، والإدارة المالي

أحــدث المعــدات (الكــافي مــن حيــز المكاتــب واللــوازم، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات    
ــصالات    ــصيانة والات ــات الحاســوبية، وتكــاليف ال ــشورات،  )والبرامجي ــسفر، والمن ، وخــدمات ال

  .دارة الموقع الشبكيوإ
ــدعم       ــشأن مــستوى ال ــشاور ســنويا ب ــدولي    ويجــري الت ــه مركــز جنيــف ال ــذي يقدم ال

وتـستخدم الوحـدة شـعار اتفاقيـة        . مدير وحدة دعم التنفيذ ومدير المركز ورئيس الاتفاقيـة         بين
ــة واضــحة ومــستقلة فيمــا يتعلــق بالمنــشورات والبلاغــات      ــة ويكــون لهــا هوي الــذخائر العنقودي

ــت      الإلكتر ــى شــبكة الإنترن ــستخدم عل ــروني والنطــاق الم ــد الإلكت ــاوين البري ــة وعن ــوم . وني وتق
  . وتحديث الصفحة الشبكية القائمةالوحدة بإدارة

ويقوم مركز جنيف الدولي أيضا بتقديم الدعم، عنـد الطلـب، إلى وحـدة دعـم التنفيـذ                   
ــامج العمــل فيمــا بــين      ــة، وبرن ــق بتنظــيم الاجتماعــات غــير الرسمي ــدورات، وإدارة  فيمــا يتعل ال

  .برنامج الرعاية
ويتشاور مدير وحدة دعـم التنفيـذ مـع الـرئيس بـشأن المـسائل المتعلقـة بالعمالـة ويبـت             

ويـضمن مـدير    . بطريقة شفافة يشارك فيها الجميع في استقدام موظفي الوحدة وإنهاء خدمتـهم           
  .ظور الجنساني والتنوع المنالوحدة تمتع الوحدة بمستوى عال من الخبرة والمهنية، مع مراعاة

ظفــو الوحــدة الآخــرون بعقــود عمــل  ويعمــل مــدير وحــدة دعــم التنفيــذ وكــذلك مو    
ــز جنيـــف الـــدولي  مـــع ــه  . مركـ ــز وأنظمتـ ــد المركـ ــالموظفين  وتطبـــق قواعـ ــة بـ ــة المتعلقـ الداخليـ
ويمكن أن يتفق مدير المركز والـرئيس علـى القواعـد والأنظمـة الداخليـة               . موظفي الوحدة  على

وفي حـال عـدم الاتفـاق، يتخـذ الـرئيس           . الموظفين التي لا تطبق على مـوظفي الوحـدة        المتعلقة ب 
  .بالتشاور مع منسقي لجنة التنسيقالقرار النهائي 

ويمـنح  . ويطبق جدول مرتبات مركز جنيف الدولي على مـوظفي وحـدة دعـم التنفيـذ                - ٣
حــدة الآخــرون مــدير الوحــدة في هــذا الــصدد مرتــب مــدير مــساعد، في حــين يمــنح موظفــو الو
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 جــدول مرتبــات مرتبــات تتوافــق مــع مــا يتناســب معهــم مــن خــبرة وتعلــيم ووظــائف مماثلــة في
  .مركز جنيف الدولي

ويتولى مركز جنيف الدولي إدارة الـشؤون الماليـة لوحـدة دعـم التنفيـذ، بحيـث يـضمن                   - ٤
  .كانية تحديد أموال الوحدة بوضوحإم

ــة المخصــصة      ــع التبرعــات المالي ــذ إلى وتحــوّل جمي  حــساب مــصرفي  لوحــدة دعــم التنفي
وتحـوّل  . “نفيـذ اتفاقيـة الـذخائر العنقوديـة       الصندوق الاستئماني لوحدة دعم ت    ”مستقل يشكل   

ديــة إلى حــساب مــصرفي  التبرعــات المقدمــة إلى برنــامج الرعايــة التــابع لاتفاقيــة الــذخائر العنقو  
. “عنقوديــةالــصندوق الاســتئماني لبرنــامج الرعايــة التــابع لاتفاقيــة الــذخائر ال ”مــستقل يــشكل 

المقدمــة ) التبرعــات(ات المــنح ويتمتــع مــدير وحــدة دعــم التنفيــذ بــصلاحية التوقيــع علــى اتفاق ــ
وفي حالـة غيابـه،     . الصندوقين الاسئتمانيين والإذن في النفقات من الصندوقين الاستئمانيين        إلى

  .ة هذه الصلاحية إلى الشخص الذي يتولى وظيفة مدير الوحدة بالنيابيجوز له أن يفوض
 الـــدولي علـــى جميـــع نفقـــات وحـــدة وينطبـــق نظـــام الرقابـــة الداخليـــة لمركـــز جنيـــف  

  .يس بأي مخالفات مالية دون تأخيرويبلّغ المركز الرئ. التنفيذ دعم
لاســتئماني الــصندوق ا’’وتقـوم شــركة مـستقلة لمراجعــة الحـسابات بمراجعــة حـسابات       

الصندوق الاسـتئماني لبرنـامج الرعايـة التـابع      ’’و  ‘‘ لوحدة دعم تنفيذ اتفاقية الذخائر العنقودية     
ويقـدم  . سنويا، بنـاء علـى طلـب مقـدم مـن مركـز جنيـف الـدولي                ‘‘ لاتفاقية الذخائر العنقودية  

  .مايو/ا بحلول أيار الرئيس سنويمدير المركز التقارير المالية السنوية المراجعة للسنة السابقة إلى
ويقدم مدير مركز جنيف الدولي ومدير وحدة دعم التنفيذ تقريرا عن تنفيذ هذا الاتفاق                - ٥

  . جنب مع تقارير مراجعة الحساباتمايو، جنبا إلى/للسنة السابقة إلى الرئيس سنويا بحلول أيار
دول ويتــيح الــرئيس، في أقــرب وقــت ممكــن، إطــلاع منــسقي لجنــة التنــسيق وجميــع ال ــ   

ــا إلى جنــب مــع تقــارير مراجعــة الحــسابات    ، مــشفوعا بتوصــياته الأطــراف علــى التقريــر، جنب
  .حسب الاقتضاء

ويضطلع مدير مركز جنيف الدولي ومـدير وحـدة دعـم التنفيـذ بمـسؤولياتهما بموجـب                   - ٦
وكلما لزم توضيح بشأن تفسير هذا الاتفاق أو تنفيذه، يجـري           . هذا الاتفاق بروح من التعاون    

ويجـوز للـرئيس، بالتـشاور مـع منـسقي لجنـة            . اور بين مدير المركز ومدير الوحـدة والـرئيس        تش
التنسيق، الإعراب عن موقفه بشأن المـسائل المتـصلة بتوضـيح أو تفـسير الاتفـاق لمـدير الوحـدة                    

ــرر عــرض المــسألة علــى اجتمــاع الــدول الأطــراف أ          و المــؤتمر  ومــدير المركــز، ويجــوز أن يق
  .يهاالاستعراضي للبت ف
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ــدول الأ      - ٧ ــي للـ ــؤتمر الاستعراضـ ــراف أو المـ ــدول الأطـ ــاع الـ ــستعرض اجتمـ ــراف ويـ طـ
  .الاتفاق كل ثلاث سنوات هذا

  .وقت من الأوقات كتابيا بالتراضيويجوز أن يغيَّر هذا الاتفاق أو يعدَّل في أي   
  .تنفيذ بمجرد توقيع الطرفين عليهويدخل هذا الاتفاق حيز ال  
 إلغــاء الاتفــاق اعتبــارا مــن اليــوم الأول مــن اجتمــاع للــدول  ويجــوز لأي مــن الطــرفين  

  . إشعار كتابي قبل ذلك بستة أشهرالأطراف أو مؤتمر استعراضي في حال تقديم
    
ــع في وُ ــبانية     ٢٠١٤ --------قّــ ــات الإســ ــن اللغــ ــل مــ ــسختين، بكــ ــف، في نــ  في جنيــ

 التفـسير،   لافـات في  وفي حالـة نـشوء خ     . والإنكليزية والفرنسية، ولكل نص منـها ذات الحجيـة        
  .يسود النص الإنكليزي

    
باســــم الــــدول الأطــــراف في اتفاقيــــة 

  الذخائر العنقودية
باسم مركز جنيف الدولي لإزالـة الألغـام

  للأغراض الإنسانية
    

    المدير  رئيس الاجتماع الرابع للدول الأطراف
  


