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Резюме справочного документа, подготовленного секретариатом1 

 

ВВЕДЕНИЕ  
 
1. Секретариат изучил кодексы поведения из множества разных сфер, включая 
ядерную промышленность, инженерное дело, фармакологию, бизнес и профессиональное 
кадровое управление на международном, национальном и субнациональном уровнях 
в попытке идентифицировать элементы, которые могут облегчить государствам-
участникам рассмотрение вопроса о содержании, промульгировании и принятии кодексов 
поведения для ученых.  
 
2. Идентификация и резюмирование этих кодексов высветили ряд принципов и 
результирующих обязанностей, которые могут иметь отношение к Совещанию экспертов.  
Для целей настоящего документа эти элементы сгруппированы по пяти общим областям: 
 

                                                 
1 Настоящий справочный документ был подготовлен по просьбе Председателя.  
Содержание документа призвано носить ориентировочный, а не исчерпывающий характер 
и дать общий обзор и отправной пункт для государств-участников, которые могут 
пожелать провести дальнейшие исследования.  Приветствуются комментарии, добавления 
и корректировки от государств-участников. 
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i) общее публичное благо; 
ii) уважение управленческих мер; 

iii) научная добропорядочность; 
iv) научное попечение;  и  
v) научные обязанности. 

 

МЕЖПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫЕ И МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Международное агентство по атомной энергии 
 
3. В 2003 году Международное агентство по атомной энергии (МАГАТЭ) одобрило 
Кодекс поведения по безопасности радиоактивных источников в русле декларации по 
Плану действий на саммите "восьмерки" в Эвиане.  Этот Кодекс заменяет прежнюю 
версию 2001 года.  Кодекс адресован не индивидуумам, а государствам, но тем не менее 
от содержит элементы, представляющие интерес.  Как указывает МАГАТЭ, 
осуществление этого Кодекса поведения поможет национальным ведомствам обеспечить 
использование радиоактивных источников в рамках надлежащей структуры радиационной 
безопасности и защищенности, признавая, что радиоактивные источники используются 
повсеместно в мире во многих благих целях, таких как промышленность, медицина, 
исследования, сельское хозяйство и образование.  
 

Организация по запрещению химического оружия 
 
4. Организация по запрещению химического оружия (ОЗХО) начала процесс 
разработки официального кодекса поведения с целью урегулировать этические заботы 
тех, кто причастен к мирному использованию химии. Пока еще это не вылилось в 
официальный кодекс, но уже предпринятая деятельность может представлять интерес для 
Совещания государств-участников 2005 года и Совещания экспертов по  Конвенции о 
биологическом оружии.  
 
5. В результате ряда планов действий, принятых на первой обзорной Конференции 
по Конвенции о химическом оружии (КХО), ОЗХО учредила проект по этике. Проект 
по этике рассчитан на развитие связей с академическими исследовательскими центрами, 
образовательными и другими соответствующими учреждениями и организациями, а также 
субъектами, затрагиваемыми Конвенцией по химическому оружию, с целью поощрения 
осведомленности об этических параметрах Конвенции. Пока проект находится на 
предварительной стадии: поиски путей для диалога и сотрудничества.  В настоящее время 
Научно-консультативный совет (НКС) в русле усилий по разработке кодекса поведения 
ОЗХО подготавливает оценку существующих кодексов.  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ,  
АССОЦИАЦИИ, ОРГАНЫ И УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
6. Особенно примечательны кодексы поведения инженерных организаций. 
В противоположность некоторым другим сферам, изученным в настоящем документе, 
инженерная сфера, пожалуй, имеет ряд фундаментальных принципов и заповедей, 
которые в той или иной форме фигурируют в кодексах отдельных организаций. 
 

Общее публичное благо 
 
7. Кодексы на профессиональном уровне демонстрируют комплекс разных подходов 
к процессу кодификации. Так, один из них, как принято Австралийским 
фармацевтическим обществом в своем Кодексе профессионального поведения, начинается 
с утверждения принципа, воплощенного в Кодексе, а затем возлагает на своих членов 
серию обязанностей.  Другой пример этого подхода можно найти в Кодексе этики 
Всемирной федерации организаций инженеров.  Аналогичный подход принял в своем 
Кодексе этики Американский институт инженеров-химиков.  В порядке развития этой 
концепции можно пойти на шаг дальше и добавить ряд более детальных директив, 
описывающих осуществление Кодекса. Кодекс этики инженеров, как он принят 
Американским обществом инженеров сельскохозяйственного производства, содержит 
принципы, заповеди и директивы. 
 
8. Еще одна разновидность этого подхода, которая больше напоминает международные 
документы, регулирующие деятельность государств (такие как Конвенция по 
биологическому оружию), включает ограниченное число статей, каждая из которых 
детализирует как ключевую убежденность (или принцип), разделяемую членами 
организации, так и конкретное обязательство соответственно строить свое поведение.  
Такой подход принят в Кодексе профессиональной, социальной и этической 
ответственности Международной федерации коммерческих, конторских, 
профессиональных и технических служащих.  В порядке альтернативы есть возможность 
отказаться от эксплицитного упоминания основополагающих принципов, и ряд кодексов 
включают исключительно перечни мер, ориентирующих деятельность ассоциированных 
членов. Этот подход принят в своем Кодексе этики Институтом инженеров по 
электротехнике и электронике.  Еще один пример этого подхода можно найти в Кодексе 
этики Нью-Фаундлендской ассоциации инженеров техников и технологов. 
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Уважение управленческих мер 
 
9. Многие из профессиональных кодексов содержат ссылку на существующее 
законодательство, регламентации и директивы, которые дополняют их принципы и цели.  
Один пример можно найти в Кодексе профессионального поведения Австралийского 
фармацевтического общества.  Аналогичные положения можно найти в Кодексе 
профессиональной, социальной и этической ответственности Международной 
федерации коммерческих, конторских, профессиональных и технических служащих.  
Еще один кодекс – Принципы Международной торговой палаты – разбирает вопрос о том, 
каким образом законодательство, регламентации и директивы представляют собой 
отправной пункт для всякой попытки улучшить управление их сферой.  Кодекс практики 
и этики Ирландской ассоциации провайдеров нитернет-услуг (ИАПИУ) более детально 
рассматривает соотношение между Кодексом и другими управленческими мерами.   
 

Научная добропорядочность 
 
10. Кодексы, которые инкорпорируют принципы и обязанности в связи с обеспечением 
добропорядочности научного и профессионального поведения, включают Кодекс этики 
Института инженеров по электротехнике и электронике.  Другие кодексы, такие как 
Кодекс профессиональной, социальной и этической ответственности Международной 
федерации коммерческих, конторских, профессиональных и технических служащих, 
эксплицитно идентифицируют этот долг как необходимость обеспечить 
профессиональную добропорядочность.  Некоторые кодексы, такие как Кодекс этики 
Нью-Фаундлендской ассоциации инженеров техников и технологов, далее освещают 
конкретные обязанности, производные от необходимости поддержания профессиональной 
добропорядочности. 
 

Научное попечение 
 
11. Несколько из кодексов, идентифицированных для настоящей справки, касаются 
использования наилучшей практики, принятия на вооружение непрерывной подготовки 
и других видов необходимой деятельности с целью обеспечить как можно более высокие 
профессиональные стандарты. Один такой пример дает Кодекс профессионального 
поведения Австралийского фармацевтического общества, который потом освещает 
обязанности, производные от таких принципов.  То же самое относится и к кодексам 
из других дисциплин, как можно видеть из Кодекса профессиональной, социальной и 
этической ответственности Международной федерации коммерческих, конторских, 
профессиональных и технических служащих.  Аналогичные обязательства принимаются 
в инженерных сферах, как это иллюстрируется в Кодексе этики Института инженеров 
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по электротехнике и электронике.  Эти обязанности можно найти и в Кодексе этики 
Всемирной федерации организаций инженеров, и осуществление этих обязанностей еще 
больше развивается другими инженерными органами, как например в Кодексе этики 
инженеров Американского общества инженеров сельскохозяйственного производства.  
Некоторые из идентифицированных кодексов инкорпорируют и более практические 
обязанности в связи с проведением профессиональной деятельности, включая конкретную 
ссылку на принцип предосторожности.  
 

Научные обязанности 
 
12. Сложность конструирования научных обязанностей варьируется от кодекса 
к кодексу. Одни кодексы отличаются сравнительной простотой, как например 
Кодекс этики Всемирной федерации организаций инженеров.  Другие же, такие как 
Кодекс профессионального поведения Австралийского фармацевтического общества, 
устанавливает четкий принцип научных (или профессиональных) обязанностей.  
Несколько кодексов приводят упрощенные механизмы отчетности о предположительных 
случаях несоблюдения, как например Кодекс этики Нью-Фаундлендской ассоциации 
инженеров техников и технологов.  Другие кодексы концентрируются преимущественно 
на защите интересов тех, кто поддерживает их эффективное осуществление. Один такой 
пример можно найти в Кодексе профессиональной, социальной и этической 
ответственности Международной федерации коммерческих, конторских, 
профессиональных и технических служащих. 
 
13. На противоположном конце композитного спектра фигурируют кодексы, которые 
приводят исчерпывающе детализированные претензионные процедуры и санкции за 
несоблюдение, как например Кодекс практики и этики Ирландской ассоциации 
провайдеров нитернет-услуг (ИАПИУ). 
 

КОММЕРЧЕСКИЕ И ПРОМЫШЛЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ,  
АССОЦИАЦИИ, ОРГАНЫ И УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
14. Четыре из пяти общих сфер, используемых для анализа межправительственных 
и профессиональных кодексов, корреспондируют и усилиям, прилагаемым 
коммерческими и индустриальными органами на международном и национальном или 
субнациональном уровнях по своим программам "Корпоративная социальная 
ответственность" (КСО). Подходящий пример дает ядерная отрасль. 
 
15. Один пример приверженности этой отрасли на международном уровне общему 
публичному благу, уважению управленческих мер, научной добропорядочности и 
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научному попечению можно найти в Уставе этики глобальной организации для органов 
ядерной отрасти – Всемирной ядерной ассоциации.  На национальном уровне пример 
аналогичной приверженности дает Кодекс этики Американского ядерного общества 
(АЯО).  На субнациональном уровне в качестве субъектов выступают отдельные 
предприятия ядерной отрасли, и объем наличной информации относительно 
приверженности общему публичному благу приобретает более ограниченный характер.  
Например, Ценности Британского предприятия по ядерному топливу (BNFL) включают 
изложение принципов одним предложением. 
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КОДЕКСЫ ПОВЕДЕНИЯ, ОТРЕФЕРИРОВАННЫЕ В ДОКУМЕНТЕ 
 
Американский институт инженеров-химиков 
Кодекс этики  
http://www.iit.edu/departments/csep/codes/coe/American%20Institute%20of%20Chemical%20E
ngineers%20Code%20of%20Ethics(Main).html 
 
Американское ядерное общество 
Кодекс этики  
http://www.ans.org/about/coe/ 
 
Американское общество инженеров сельскохозяйственного производства 
Кодекс этики инженеров  
http://www.iit.edu/departments/csep/codes/coe/American%20Society%20of%20Agricultural%2
0Engineers.html 
 
Нью-Фаундлендская ассоциация инженеров техников и технологов 
Кодекс этики  
http://www.iit.edu/departments/csep/codes/coe/AETTN-CoE.html 
 
Британское предприятие по ядерному топливу 
Ценности  
http://www.bnfl.com/CSR2005/01gcr/gcr6.htm 
 
Институт инженеров по электротехнике и электронике 
Кодекс этики  
http://www.ieee.org/portal/site/mainsite/menuitem.818c0c39e85ef176fb2275875bac26c8/index.j
sp?&pName=corp_level1&path=about/whatis&file=Code.xml&xsl=generic.xsl 
 
Международное агентство по атомной энергии 
Кодекс поведения по безопасности радиоактивных источников  
http://www.iaea.org/Publications/Standards/ 
 
Международная торговая палата 
Принципы  
http://www.iit.edu/departments/csep/codes/coe/International_Chamber_of_Commerce_practice.html 

 
Международная федерация коммерческих, конторских, профессиональных и технических 
служащих 
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Кодекс профессиональной, социальной и этической ответственности  
http://www.itcilo.it/english/actrav/telearn/global/ilo/guide/fietcode.htm 

 
Ирландская ассоциация провайдеров нитернет-услуг 
Кодекс практики и этики  
www.ispai.ie/docs/cope.pdf  
 
Австралийское фармацевтическое общество 
Кодекс профессионального поведения  
http://www.psa.org.au/ecms.cfm?id=45 
 
Всемирная федерация организаций инженеров 
Кодекс этики  
http://www.iit.edu/departments/csep/codes/coe/wfeo-coe.html 
 
Всемирная ядерная ассоциация 
Устав этики  
http://world-nuclear.org/aboutwna/charter.htm 
 

______ 
 


