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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
 )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 
 الدورة الرابعة والثلاثون

 ٢٠٠٨مارس / آذار٧-٣نيويورك، 
 

 جدول الأعمال المؤقت المشروح لدورة الفريق العامل الخامس   
   الرابعة والثلاثين) المعني بقانون الإعسار(

   الأعمال المؤقت    جدول  -أولا  
 .افتتاح الدورة -١

 .انتخاب أعضاء المكتب -٢

 .إقرار جدول الأعمال -٣

 .النظر في معاملة مجموعات الشركات في سياق الإعسار -٤

 .مسائل أخرى -٥

 .اعتماد تقرير الفريق العامل -٦
  

  تركيبة الفريق العامل        -ثانيا  
، أستراليا، إسبانياتحـاد الروسـي، أرمينـيا،    الا: ن الـدول التالـية  م ـيـتألّف الفـريق العـامل        -١

ــران    ــندا، إيـ ــيا، أوغـ ــوادور، ألمانـ ــرائيل، إكـ ــة(إسـ ــلامية-جمهوريـ ــاراغواي، )الإسـ ــيا، بـ ، إيطالـ
ــة      ــند، الجزائــر، الجمهوري ــندا، بوليفــيا، بــيلاروس، تايل ــا، بــنن، بول ــبحرين، بلغاري باكســتان، ال

سـري لانكا، السلفادور، سنغافورة،     التشـيكية، جمهوريـة كوريـا، جـنوب أفريقـيا، زمـبابوي،             
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ــنـزويلا        ــا، فــ ــيمالا، فرنســ ــابون، غواتــ ــين، غــ ــربيا، الصــ ــيلي، صــ ــرا، شــ ــنغال، سويســ  الســ
، فـيجي، الكـاميرون، كـندا، كولومبـيا، كينيا، لاتفيا، لبنان، مالطة،             )البولـيفارية  - جمهوريـة (

ــبريطانيا      ــتحدة ل ــيزيا، مدغشــقر، مصــر، المغــرب، المكســيك، المملكــة الم ــنداالعظمــى مال  وايرل
الشــمالية، منغولــيا، ناميبــيا، الــنرويج، النمســا، نــيجيريا، الهــند، هــندوراس، الولايــات المــتحدة   

 .الأمريكية، اليابان، اليونان

ويجـوز دعـوة الـدول غـير الأعضـاء في اللجنة والمنظمات الحكومية الدولية إلى حضور                  -٢
فة إلى ذلــك، يجــوز لممثــلي المــنظمات  وإضــا. الــدورة بصــفة مراقــب والمشــاركة في المــداولات  

 وتقديم آراء منظماتهم في المسائل التي تملك      مراقبالدولـية غير الحكومية حضور الدورة بصفة        
 . أو تجربة دولية لتيسير مداولات الدورة فنيةفيها المنظمة المعنية خبرة

  
  شروح بنود جدول الأعمال       -ثالثا  

    افتتاح الدورة-١البند  
ــن الم -٣ ــريق العــامل الخــامس     م ــد دورة الف ــرر أن تعق ــار  (ق ــانون الإعس ــني بق الــرابعة ) المع

وستكون مواعيد الجلسات   . ٢٠٠٨مارس  / آذار ٧ إلى   ٣والـثلاثون في مقـر الأمـم المـتحدة مـن            
، باستثناء ٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥ ومـن السـاعة   ٠٠/١٣ إلى السـاعة   ٠٠/١٠مـن السـاعة     
 .٣٠/١٠حيث ستفتتح الدورة الساعة ، ٢٠٠٨مارس / آذار٣يوم الاثنين 

  
    انتخاب أعضاء المكتب -٢البند  
 .لعلّ الفريق العامل يود أن ينتخب رئيسا ومقررا، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقة -٤
  
    النظر في معاملة مجموعات الشركات في سياق الإعسار   -٤البند  

  المداولات السابقة   -١ 
عدد من الاقتراحات بشأن ) ٢٠٠٥(للجـنة في دورتهـا الثامـنة والـثلاثين         عـرض عـلى ا     -٥

، )Add.7 إلى Add.1 والإضــافات مــن A/CN.9/582(الأعمــال المقــبلة في مجــال قــانون الإعســار  
وتناولت تلك الاقتراحات على وجه التحديد معاملة     . واسـتمعت إلى عـروض إيضـاحية حولها       

وبروتوكولات الإعسار عبر الحدود في الحالات عبر       مجموعـات الشـركات في سياق الإعسار،        
الوطنـية، والـتمويل اللاحـق لـبدء الإجـراءات في حـالات إعـادة التنظـيم الدولـية، ومسؤوليات                    
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المديـرين والموظفـين والتـبعات الواقعـة عليهم في حالات الإعسار وما قبل الإعسار، والاحتيال             
 .التجاري المرتبط بالإعسار

، أُبــدي بعــض التفضــيل لمواضــيع مجموعــات الشــركات، وبــروتوكولات  وبعــد المناقشــة -٦
 واتفقـت اللجـنة على أنه، تيسيرا      )1(.الإعسـار عـبر الحـدود، والـتمويل اللاحـق لـبدء الإجـراءات             

لمواصــلة الــنظر في هــذه المواضــيع وللحصــول عــلى آراء المــنظمات الدولــية وخــبراء الإعســار          
عقــد نــدوة دولــية شــبيهة بالــندوة العالمــية عــن الإعســار،  والاســتفادة مــن خــبرتهم الفنــية، ينــبغي 

ــنقابات المحــامين      ــية ل ــرابطة الدول ــية وال ــنا، (المشــتركة بــين الأونســيترال ورابطــة إنســول الدول  فيي
، الـتي كانـت جـزءا أساسـيا مـن الأعمـال الخاصة بوضع         )٢٠٠٠ديسـمبر   /  كـانون الأول   ٦-٤

واتفقت اللجنة على ). A/CN.9/495انظر الوثيقة  ( دلـيل الأونسـيترال التشـريعي لقـانون الإعسار        
أن تأخذ الأمانة بعين الاعتبار، لدى إعداد برنامج تلك الندوة التي من المزمع عقدها في فيينا من              

، وتحديــد أولوياتهــا، مــا أجــرته اللجــنة مــن مناقشــات ٢٠٠٥نوفمــبر / تشـرين الــثاني ١٦ إلى ١٤
 .لشتى المواضيع

 رة مــن الأمانــة مذكّــ،)٢٠٠٦( دورتهــا التاســعة والــثلاثين ، فيعــلى اللجــنةوعرضــت  -٧
(A/CN.9/596)      ــن ــترة مـ ــدت في الفـ ــتي عقـ ــية الـ ــندوة الدولـ ــن الـ ــرا عـ ــمنت تقريـ   إلى ١٤ تضـ

 .٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١٦

وفـيما يـتعلق بالاقـتراحات المقدمـة مـن الأمانـة بشأن الأعمال التي يحتمل الاضطلاع                  -٨
ذكرت اللجنة، على وجه الخصوص، أن مسألة معاملة مجموعات الشركات     ـا مسـتقبلا، اسـت     

، وأن دلـيل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار في سـياق الإعسـار نشـأت في سـياق صـوغ          
         ا مقتصرا على عرض موجز، كما في حالة معاملة         تـناول هـذه المسألة في دليل الإعسار كان إم
ا مقتصرا على قوانين الإعسار الداخلية، كما في    وإممجموعـات الشـركات في سـياق الإعسار،         

وسـلِّم بـأن الاضـطلاع بمـزيد من العمل بشأن هذين     . حالـة الـتمويل اللاحـق لـبدء الإجـراءات      
ولاحظــت اللجــنة . الموضــوعين ســيرتكز عــلى العمــل الــذي ســبق أن أنجــزته اللجــنة وســيكمله 

 الحــدود لـــه صــلة وثــيقة بمســألة تــرويج أيضـا أن الاقــتراح المــتعلق بــبروتوكولات الإعســار عــبر 
واســتخدام نــص ســبق أن اعــتمدته اللجــنة، وهــو القــانون الــنموذجي بشــأن الإعســار عــبر          

 دولـة وأصـبح موضـع اهتمام ونقاش متزايدين، وأنه    ١١ الـذي اشـترعته حـتى الآن     )2(الحـدود، 
                                                                 

 .٢١٠، الفقرة (A/60/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم      (1) 
 المرفق الأول، ومنشورات الأمم ،(A/52/17) ١٧الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ، المرجع نفسه (2) 

 .، الذي يتضمن أيضا دليل الاشتراع المصاحبA.99.V.3المتحدة، رقم المبيع  
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أحكــام القــانون وبالــتالي، فمــن المناســب الــنظر في كيفــية تيســير تنفــيذ   . يكمــل تلــك المســألة 
الـنموذجي المـتعلقة بالتنسـيق والـتعاون بجعـل الخـبرة القانونية والقضائية في مجال التفاوض على                   

 .البروتوكولات واستخدامها ومحتواها متاحة، في شكل ما، للأوساط القانونية الدولية

 :وبعد النظر في المسألة، اتفقت اللجنة على ما يلي -٩

عــات الشــركات في ســياق الإعســار قــد تطــور بمــا   أن موضــوع معاملــة مجمو )أ( 
، ٢٠٠٦للنظر فيه في عام ) المعـني بقانون الإعسار (يكفـي لإحالـته إلى الفـريق العـامل الخـامس       

وأنـه ينـبغي أن تتاح للفريق العامل المرونة اللازمة لكي يقدم إلى اللجنة توصيات مناسبة بشأن         
ذه ذلك العمل، تبعا لمضمون الحلول المقترحة       نطـاق عملـه المقـبل والشكل الذي ينبغي أن يتخ          

 للمشاكل التي يحددها الفريق العامل في إطار هذا الموضوع؛

أن مسـألة الـتمويل اللاحـق لـبدء الإجراءات ينبغي أن ينظر فيها أولا باعتبارها                 )ب( 
مل أحد عناصر العمل الذي يضطلع به بشأن إعسار مجموعات الشركات، مع إعطاء الفريق العا       

 مرونة كافية للنظر في أي اقتراحات بشأن أعمال تتعلق بجوانب أخرى من هذا الموضوع؛

أن العمـل الأولي الـرامي إلى تجمـيع الـتجارب العملـية في مجـال الـتفاوض على           )ج( 
بــروتوكولات الإعســار عــبر الحــدود واســتخدامها ينــبغي أن ييســر، بصــورة غــير رسمــية، عــن    

وينــبغي أن يقــدم إلى .  والأخصــائيين الممارســين في مجــال الإعســار طــريق التشــاور مــع القضــاة
، تقريــر مرحــلي أولي عــن ذلــك العمــل كــي تواصــل ٢٠٠٧اللجــنة في دورتهــا الأربعــين، عــام 

 النظر فيه؛

ــه بشــأن       )د(  ــذي سيضــطلع ب ــة مــرونة في تنظــيم العمــل ال ــتاح للأمان ــبغي أن ت ين
 لمحدودية الموارد؛، حسب الاقتضاء، نظرا )ج(و) ب(الموضوعين 

ــه المــنظمات الأخــرى مــن أعمــال ذات صــلة      )ه(  ينــبغي أن يرصــد مــا تضــطلع ب
بموضــوع مســؤوليات المديــرين والموظفــين في حــالات الإعســار ومــا قــبل الإعســار وموضــوع   
الاحتـيال الـتجاري المرتـبط بالإعسـار، تيسيرا للنظر، في وقت لاحق، فيما يمكن أن تضطلع به       

 .في هذا االاللجنة من عمل 

ــة مجموعــات الشــركات في ســياق        -١٠ ــامل نظــره في موضــوع معامل ــريق الع واســتهل الف
 ، اســتنادا ٢٠٠٦ديســمبر /الإعســار في دورتــه الحاديــة والــثلاثين، المعقــودة في كــانون الأول     

 إلى مذكّـــــرة مـــــن الأمانـــــة تتـــــناول المعاملـــــة الداخلـــــية والدولـــــية موعـــــات الشـــــركات  
)A/CN.9/WG.V/WP.74و Add.1و Add.2.( 
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ــية والــثلاثين في أيــار    -١١ ، نظــره في ٢٠٠٧مــايو /وواصــل الفــريق العــامل، في دورتــه الثان
اســتنادا إلى مذكــرتين مــن الأمانــة معاملــة مجموعــات الشــركات في ســياق الإعســار، موضــوع 

 ).Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.76(تتــناولان المعاملــة الداخلــية والدولــية موعــات الشــركات 
ونظــرا لضــيق الوقــت، لم يــناقش الفــريق العــامل مســألة المعاملــة الدولــية موعــات الشــركات  

 .A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2الواردة في الوثيقة 

، الـتقدم الـذي أحرزه الفريق العامل   )٢٠٠٧(ولاحظـت اللجـنة، في دورتهـا الأربعـين       -١٢
 الإعسار، كما يتبين من تقريري      فـيما يـتعلق بالـنظر في معاملـة مجموعـات الشركات في سياق             

) ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٥-١١فيينا،  (والـثلاثين   الفـريق العـامل عـن دورتـيه الحاديـة           
، على A/CN.9/622 وA/CN.9/618) (٢٠٠٧مايو / أيار ١٨-١٤نـيويورك،   (والثانـية والـثلاثين     

لة مجموعات الشركات  أن ولاية الفريق العامل هي النظر في معام        ، وأكّدت من جديد   )الـتوالي 
 )3(.في سياق الإعسار، مع إدراج التمويل اللاحق لبدء الإجراءات كعنصر في ذلك العمل

ــه الحاديــة والــثلاثين عــلى أن      -١٣ وأحاطــت اللجــنة عــلما باتفــاق الفــريق العــامل في دورت
 ود وقـانون الأونسـيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحد         الدلـيل التشـريعي لقـانون الإعسـار       

ــران أساســا   ــناًيوفّ ــانون الإعســار، وعــلى أن المقصــود مــن العمــل الحــالي بشــأن      متي  لتوحــيد ق
 مــن ٦٩الفقــرة (مجموعــات الشــركات هــو أن يكمــل النصــين المذكوريــن، لا أن يحــلّ محلّهمــا  

 الاقـتراح الـذي قُـدم في دورة الفـريق العامل       كذلـك  اللجـنة    ولاحظـت ). A/CN.9/618الوثـيقة   
ــواردة في    بأنــه يمتلــك  ــنظر في الأحكــام ال ــيها ال هذيــن كــن اتــباع طــريقة في العمــل يترتــب عل

الـتي يمكـن أن تكـون وثـيقة الصـلة في سـياق مجموعـات الشـركات وتبـين المسائل التي                    النصـين   
 )4(.تستوجب مناقشة إضافية وإعداد توصيات إضافية

نات ذلك العمل،   بعض مكو ولاحظـت اللجـنة أيضـا الشواغل التي أعرب عنها بشأن             -١٤
وخصوصـا مسـألة الدمـج الموضـوعي وأثـره عـلى الهويـة المنفصلة لكل عضو بمفرده من أعضاء                   

بشـأن احـتمال إخضـاع عضـو موسِـر في مجموعـة شـركات لإجراءات               ، و مجموعـات شـركات   
 في اعتـــباره في أثـــناء  هـــذه الشـــواغل إلى الفـــريق العـــامل أن يضـــع اللجـــنة وطلبـــت،جماعـــية
 )5(.مداولاته

                                                                 
 .١٨٧و١٨٦، الفقرتان (A/62/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم       (3) 
 .١٨٨المرجع نفسه، الفقرة   (4) 
 .١٨٩قرة  المرجع نفسه، الف (5) 
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ــة مجموعــات المنشــآت     -١٥ ــنظر في موضــوع معامل  في ســياق )6(وواصــل الفــريق العــامل ال
، بالاســتناد إلى ٢٠٠٧نوفمــبر /الإعســار في دورتــه الثالــثة والــثلاثين المعقــودة في تشــرين الــثاني 

ونظرا ). Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.78(مذكـرتين أعدتهمـا الأمانـة تتناولان المسائل الداخلية      
 يـــــناقش الفـــــريق العـــــامل المســـــائل الدولـــــية الـــــتي تناولـــــتها الوثـــــيقة   لضـــــيق الوقـــــت، لم

A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2. 
  

  الوثائق المعروضة على الدورة الرابعة والثلاثين       -٢ 
سـوف تعـرض عـلى الفـريق العـامل مذكّـرات مقدمـة من الأمانة بشأن المعاملة الداخلية               -١٦

)  والإضافات، حسب الانطباق)A/CN.9/WG.V/WP.80موعـات المنشـآت في سـياق الإعسار         
ــياق الإعســار      ــات الشــركات في س ــية موع ــة الدول ، )A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2(والمعامل

 .ولعلّه يود أن يستند إلى تلك المذكّرات في مداولاته

ا ولعـلّ الـدول والمنظمات المهتمة تود أن تضع وثائق المعلومات الخلفية التالية في اعتباره      -١٧
 :لدى التخطيط لحضور ممثّليها

استخدام ، بمـا في ذلـك   الـتطورات الحاصـلة في قـانون الإعسـار      مذكّـرة بشـأن      )أ( 
 في القضايا العابرة الـبروتوكولات العابـرة لـلحدود والمـبادئ التوجيهـية للاتصالات بين المحاكم           

" المؤسسة"و" يسيةمركز المصالح الرئ  "؛ والسـوابق القضـائية المـتعلقة بتفسير مصطلحي          لـلحدود 
 ؛(A/CN.9/580) في الاتحاد الأوروبي

مذكّـرة بشـأن اقـتراحات للأعمـال التي يمكن الاضطلاع ا مستقبلا في مجال               )ب( 
 ؛)Add.7 إلى Add.1 والإضافات من A/CN.9/582(قانون الإعسار 

مذكّــرة بشــأن الأعمــال الــتي يحــتمل الاضــطلاع ــا مســتقبلا في مجــال قــانون   )ج( 
ــثاني       الإع ــرين الـ ــدت في تشـ ــتي عقـ ــية الـ ــندوة الدولـ ــن الـ ــلاغ عـ ــار والإبـ ــبر /سـ  ٢٠٠٥نوفمـ

(A/CN.9/596)؛ 

مذكّـرة بشـأن الـتطورات في قـانون الإعسـار، بما في ذلك التطورات الحاصلة                  )د( 
 ؛(A/CN.9/597)في الاتحاد الأوروبي " مركز المصالح الرئيسية"في تفسير عبارة 

                                                                 
، ويرد تفسير له في مسرد "مجموعات المنشآت"اعتمد الفريق العامل في دورته الثالثة والثلاثين المصطلح  (6) 

 .A/CN.9/WG.V/WP.78المصطلحات الذي تتضمنه الوثيقة 



 

7  
 

A/CN.9/WG.V/WP.79  

ــرة مــن الأمانــة بشــأ    )ه(  ن تيســير الــتعاون والاتصــال المباشــر والتنســيق في     مذكّ
 ؛(A/CN.9/629)إجراءات الإعسار عبر الحدود 

 ؛)١٩٩٧ (قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود )و( 

 ؛)٢٠٠٤(الإعسار  التشريعي لقانون  الأونسيترالدليل )ز( 

  سياق الإعسار       مذكرات من الأمانة بشأن معاملة مجموعات الشركات في             )ح ( 
)A/CN.9/WG.V/WP.74 و Add.1 و Add.2 ؛ وA/CN.9/WG.V/WP.76و Add.1 و Add.2 ؛ 
 ؛ )Add.1 و A/CN.9/WG.V/WP.78و

عن أعمال دوراته الحادية ) المعني بقانون الإعسار(تقاريـر الفـريق العـامل الخامس       )ط( 
 ).A/CN.9/643 وA/CN.9/622 وA/CN.9/618(والثلاثين والثانية والثلاثين والثالثة والثلاثين 

ــع الأونســيترال الشــبكي     -١٨ ــائق الأونســيترال في موق  (http://www.uncitral.org)وتنشــر وث
ولعلّ أعضاء الوفود يودون التحقّق من توافر . لدى صدورها، بجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية  

 بموقع "ة والأفـرقة العاملة اللجـن وثـائق  "الوثـائق بـالاطلاع عـلى صـفحة الفـريق العـامل في الـباب              
 .الأونسيترال الشبكي

ولعــلّ المــندوبين يــودون أن يلاحظــوا أنــه لــن يــتاح خــلال دورة الفــريق العــامل الــرابعة    -١٩
. الإعســارالتشــريعي لقــانون الأونســيترال دلــيل والــثلاثين ســوى عــدد محــدود للغايــة مــن نســخ  

 . منفصلة لكي يطلع عليها المشاركونوسوف يتاح مسرد الدليل التشريعي وتوصياته في وثائق
  
    اعتماد التقرير-٦البند  

، ٢٠٠٨مارس / آذار٧لعـلّ الفـريق العـامل يود أن يعتمد في ختام دورته، يوم الجمعة             -٢٠
ــة والأربعـــين    ــا الحاديـ ــنة في دورتهـ ــدم إلى اللجـ ــرا يقـ ــيويورك، مـــن  (تقريـ ــا في نـ ــزمع عقدهـ  المـ

وسوف يتلو رئيس الفريق العامل في الجلسة       ). ٢٠٠٨لـيه   يو/ تمـوز  ١١يونـيه إلى    / حزيـران  ١٦
نصــف اليومــية العاشــرة ملخصــا للاســتنتاجات الرئيســية الــتي يتوصــل إلــيها الفــريق العــامل في   

، بغية إعلاا، ثم تدرج )مارس/ آذار٧أي صـباح يوم الجمعة  (جلسـته نصـف اليومـية التاسـعة      
 .لتلك الاستنتاجات لاحقا في تقرير الفريق العام
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  الجدولة الزمنية للجلسات         -رابعا  
ولعــلّ الفــريق . سـوف تــدوم دورة الفـريق العــامل الـرابعة والــثلاثون خمسـة أيــام عمـل      -٢١

 )7(العـامل يـود أن يلاحـظ أنـه، وفقـا للقـرارات الـتي اتخذتها اللجنة في دورتها الرابعة والثلاثين،                    
أي من ( نصف اليومية التسع الأولى     يـتوقّع مـنه أن يجـري مـداولات موضـوعية أثـناء الجلسات             

، ثم يعتمد التقرير مثلما ذُكر أعلاه في جلسته العاشرة والأخيرة         )يـوم الاثنين إلى صباح الجمعة     
 ).بعد ظهر الجمعة(

وقـد رأى الفـريق العـامل، في خـتام دورتـه الثالـثة والـثلاثين، أنـه لما أحرز تقدما كبيرا                        -٢٢
ذات الصلة بمعاملة مجموعات الشركات في سياق الإعسار، فقد فـيما يـتعلق بالمسـائل الداخلية      

. يكـون مـن المناسـب أن يـنظر في المسـائل الدولية في مرحلة مبكرة من دورته الرابعة والثلاثين                  
ــيقة      ــائل إلى الوثـــ ــنظر في تلـــــك المســـ ــند الـــ ــتند، عـــ ــا أن يســـ ــامل أيضـــ ــريق العـــ ورأى الفـــ

A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2    لـتمويل اللاحـق لـتقديم الطلـب والتمويل      وأن يضـع في اعتـباره ا
 .اللاحق لبدء الإجراءات، إضافة إلى البروتوكولات العابرة للحدود

 

                                                                 
، )Corr.3 وA/56/17( والتصويب ١٧الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ، الوثائق الرسمية للجمعية العامة (7) 

على الجانب " وثائق اللجنة والأفرقة العاملة"، وهو متاح في موقع الأونسيترال الشبكي في باب ٣٨١الفقرة 
 ١٣ -يونيه / حزيران٢٥فيينا، الدورة الرابعة والثلاثون، "، ثم اختيار "دورات اللجنة"الأيمن، ثم باختيار 

 ".٢٠٠١يوليه /تموز


