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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
 الدورة الأربعون المستأنفة

   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٤-١٠فيينا، 
  القواعد الإجرائية للأونسيترال وطرائق عملها               
  ∗مذكّرة من الأمانة        
  المحتويات

   الفقرات الصفحة
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 .تأخر تقديم هذه الوثيقة بسبب الحاجة إلى إتمام المشاورات ووضع الصيغة النهائية لما ترتب عليها من تعديلات ∗
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  )تابع (الممارسة المتبعة فيما يتعلق بتنفيذ النظام الداخلي المنطبق                  -ثالثا  
تقـدم هـذه الإضـافة عرضـا للممارسـة الـتي تتـبعها اللجـنة وهيـئاا الفرعـية فيما يتعلق                     -١

 ١٠٣ و١٠١، و)أ (٩٩، و)جــدول الأعمــال وتنظــيم الأعمــال) (ب (٩٩ و٩٧بتنفــيذ المــواد 
 .من النظام الداخلي للجمعية العامة) تمثيل الأعضاء (١٠٠، والمادة )تبانتخاب أعضاء المك(
  

  جدول الأعمال وتنظيم الأعمال               ): ب  (٩٩ و ٩٧المادتان   -دال  
البـنود المـتعلقة بفـئة واحـدة من المواضيع تحال إلى           : " مـا يـلي    ٩٧جـاء في نـص المـادة         -٢

ولا يجوز للجان أن تتناول من تلقاء ذاا . اللجـنة أو الـلجان الـتي تعنى بتلك الفئة من المواضيع    
 ."بنودا جديدة

وتــرد هــذه المــادة مشــفوعة بحاشــية تشــير إلى عــدد مــن الأحكــام الــواردة في مــرفقات    -٣
 وتتـناول تلك الأحكام كيفية توزيع بنود جدول الأعمال  )1(.الـنظام الداخـلي للجمعـية العامـة       

وبعض تلك الأحكام لا   . ة العامة ولجاا الرئيسية   بطـريقة أنجـع فـيما بـين الهيـئة العامـة للجمعـي             
ترشـيد توزيــع بــنود  ‘ ١‘: ينطـبق عــلى اللجـنة، أمــا مـا ينطــبق مـنها فــيطرح الاعتـبارات التالــية     

 بكــثير، لكــي تــتاح للــدول الأعضــاء  أســبق البــنود في موعــد توزيــع‘ ٢ ‘)2(جــدول الأعمــال؛
 لجمعيةل العامـة   الهيـئة ن البـنود إلى  مـزيد م ـ  إحالـة ‘ ٣ ‘)3(؛ أكـبر مـن الوقـت لدراسـتها          ةفسـح 
 إلى  نفـس المسـائل أو نفـس الـنواحي من المسألة الواحدة           تفـادي إحالـة     ‘ ٤ ‘)4(مباشـرة؛  العامـة 

                                                                 
ها اللجنة التوصيات والمقترحات التي وضعت" من المرفق الأول، المعنون ٢٣ و٢٢تشير الحاشية إلى الفقرتين  (1) 

التوصيات المستنسخة في " (الخاصة المعنية بأساليب عمل الجمعية العامة وإجراءاا والتي أقرا الجمعية العامة
الأساليب " من المرفق الثاني ٢٠ و١٩ و١؛ والفقرات )النظام الداخلي هي التوصيات التي أقرا الجمعية العامة

 إلى ٢٥؛ والفقرات من " معالجة المسائل القانونية ومسائل الصياغةوالإجراءات التي تتبعها الجمعية العامة في
النتائج التي خلصت إليها اللجنة الخاصة المعنية بترشيد إجراءات الجمعية العامة " من المرفق الخامس، المعنون ٢٨

ة العامة  بشأن ترشيد إجراءات الجمعي٣٤/٤٠١المقرر " من المرفق الخامس، المعنون ٤؛ والفقرة "وتنظيمها
اعتمدته الجمعية العامة في جلساا العامة الرابعة، والسادسة والأربعين، والثانية والثمانين، والتاسعة " (وتنظيمها

 كانون ١٢نوفمبر، و/ تشرين الثاني٢٩أكتوبر، و/ تشرين الأول٢٥سبتمبر، و/ أيلول٢١والتسعين، أيام 
النتائج التي خلصت " من المرفق السادس، المعنون ٣ة ؛ والفقر)، بشأن توصيات المكتب١٩٧٩ديسمبر /الأول

؛ "إليها اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة بشأن ترشيد إجراءات الجمعية العامة
استنتاجات اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور " من المرفق السابع، المعنون ٤والفقرة 

 ".المنظمة بشأن ترشيد الإجراءات الحالية للأمم المتحدة
 . من المرفق الرابع٢٥ من المرفق الأول والفقرة ٢٢انظر الفقرة  (2) 
 . من المرجع نفسه٢٦الفقرة  (3) 
 . من المرفق الأول٢٣ من المرجع نفسه، والفقرة ٢٧الفقرة  (4) 



 

3  
 

A/CN.9/638/Add.2  

التشـاور مـع اللجنة السادسة، مثلا، قبل إيصاء الجمعية العامة بأن            ‘ ٥ ‘)5(الهيـئة الفرعـية ذاـا؛     
ما إلى لجنة القانون الدولي، أو بأن تعتمد أي تسـتفتي محكمـة العـدل الدولـية، أو بأن تحيل أمراً        

البنود الموضوعية، ما    في   بادئ الأمر النظر  ‘ ٦ ‘)6(تعديـل عـلى النظام الداخلي للجمعية العامة؛       
ــيها في      ــنظر ف ــرة تتطلــب ال ــناك ظــروف قاه ــةجلســةلم تكــن ه  جــدول تبســيط‘ ٧ ‘)7(؛ عام

يجـاد فاصل زمني مدته أكثر  إالممكـن، وب  أو دمجهـا، إلى الحـد   المـترابطة عمـال بتجمـيع البـنود       الأ
تشاور ‘ ٨ ‘)8(؛ مناسبا لمناقشتههـذا  المناقشـات المتصـلة ببـند معـين عـندما يكـون       بـين مـن سـنة     

 )9(.الرئيس مع الوفود بشأن تبسيط جدول الأعمال

 مراعاة تاريخ اختتام    مع: "مـن الـنظام الداخلي ما يلي      ) ب (٩٩وجـاء في نـص المـادة         -٤
 بــناء عــلى توصــية مكتــبها، تقــرر كــل لجــنة مــن الــلجان   العامــةدده الجمعــية الــدورة الــذي تحــ

.  الاجــتماعات اللازمــة لإنجــاز الــنظر في البــنود المحالــة إلــيهاوتعقــدالرئيســية أولوياــا الخاصــة، 
 بدايـة الـدورة، بـرنامجا لعملها يبين، إن أمكن، التاريخ المستهدف لإاء        فيوتعـتمد كـل لجـنة،       

 )10(". التقريبية لنظر البنود وعدد الجلسات التي ستخصص لكل منهايخوالتوارعملها 

وتنطـبق هاتـان المادتـان والأحكام المصاحبة لها، مع مراعاة ما يقتضيه اختلاف الحال،              -٥
عـلى توزيـع بـنود جـدول أعمال اللجنة بين الهيئة العامة للجنة وهيئاا الفرعية التي تجتمع أثناء      

تقــدم الأبــواب الــواردة أدنــاه عرضــا للممارســة الــتي تتــبعها اللجــنة في   و. الــدورات ومــا بيــنها
صـياغة جـدول أعمـال أي دورة وإقـراره، وتوزيع بنود جدول الأعمال للنظر فيها من جانب                  
ــزمني للجلســات       ــدورات، ووضــع الجــدول ال ــئات الفرعــية، وتحديــد مــدة ال ــئة العامــة والهي الهي

 .وتنظيم الأعمال أثناء الدورات

                                                                 
 .من المرفق السادس ٣ من المرفق الرابع، والفقرة ٢٨انظر الفقرة  (5) 
 . من المرفق الثاني١الفقرة  (6) 
 . من المرفق الخامس٤انظر الفقرة  (7) 
 . من المرفق السابع٤انظر الفقرة  (8) 
 .المرجع نفسه (9) 
 من المقدمة التي تقدم لمحة عن الأطوار ٤٧ و٣٠ و١٥ و٧وردت هذه المادة مشفوعة بحاشية تشير إلى الفقرات  (10) 

 ٩٩من المادة ) أ( من المرفق الخامس ذات الصلة بسياق الفقرة ٢١؛ والفقرة ٩٩ا صياغة المادة التي مرت 
 بشأن ٣٤/٤٠١المقرر " من المرفق الخامس المعنون ٢٣ من هذه المذكرة؛ والفقرة ٢٣التي تتطرق لها الفقرة 

 الرئيسية التي تحتاج إلى أكبر ينبغي تشجيع اللجان"التي جاء فيها " ترشيد إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها
عدد من الجلسات على عقد مزيد من الجلسات في وقت مبكر من الدورة لكفالة توزيع الجلسات على نحو 

 ".أفضل طيلة الدورة كلها
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  اغة جدول أعمال اللجنة       صي -١ 
درجــت اللجــنة مــنذ دورــا الأولى عــلى إقــرار جــدول أعمــال أي دورة مــن دوراــا    -٦

ووفقا للممارسة المتبعة في . اسـتنادا إلى جـدول الأعمـال المؤقـت المشـروح الـذي تعـده الأمانـة                
المقــترحة الأمــم المــتحدة، يســرد جــدول الأعمــال المؤقــت المشــروح الــذي تعــده الأمانــة البــنود  

، )كيفية إدراجه في جدول الأعمال ووضعية النظر فيه(للـنظر، ويقـدم خلفـية تاريخية لكل بند         
ويوضــح أســباب اقــتراح بــند جديــد، ويســرد الوثــائق الــتي ســتعرض عــلى الهيــئة أثــناء الــدورة،  
ويـبين مكـان وموقـع انعقـاد الـدورة، وكذلـك خدمات المؤتمرات المتاحة أثناء تلك الدورة، بما             

وتقــدم الأمانــة في جــدول الأعمــال المؤقــت أيضــا اقــتراحات بشــأن   . في ذلــك عــدد الجلســات
 .تنظيم الأعمال أثناء الدورة

وقـد جــاء في مذكــرة الأمــين العــام بشـأن جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورة الأونســيترال    -٧
، )٢١-د (٢٢٠٥الأولى أن الأمـين العـام أعـد جـدول الأعمـال اسـتنادا إلى قرار الجمعية العامة                 

 وتضــمن جــدول الأعمــال  )11(.المنشــئ للأونســيترال، وإلى إجــراءات الأمــم المــتحدة وممارســاا 
ــية   ــنود التال ــدورة الأونســيترال الأولى الب ــدورة؛  ) ١: (المؤقــت ل ــتاح ال ــتخاب أعضــاء  ) ٢(افت وان

لجنة وبرنامج عمل ال  ) ٥(واعتماد النظام الداخلي؛    ) ٤(وإقـرار جدول الأعمال؛     ) ٣(المكتـب؛   
) أ(، بما في ذلك )٢١-د (٢٢٠٥ مـن الـباب الـثاني مـن قـرار الجمعـية العامـة         ٨بمقتضـى الفقـرة     

وعلاقـات العمل مع الهيئات  ) ٦(وتنظـيم العمـل وطـرائقه؛       ) ب(اختـيار المواضـيع والأولويـات؛       
 )12(.واعتماد تقرير اللجنة) ٨(وموعد انعقاد الدورة الثانية؛ ) ٧(الأخرى والتعاون معها؛ 

ــنود   -٨ ــون البـ ــرا لكـ ــرى   ) ٨(و) ٧(و) ٣(إلى ) ١(ونظـ ــد جـ ــية، فقـ ــيعة إجرائـ ذات طبـ
وجرى توسيع . إدراجهـا بترتيـب مشـابه في جمـيع جـداول أعمـال الأونسـيترال المؤقتة اللاحقة        

 بحيــث لا يشــير إلى مواعــيد وأمــاكن انعقــاد الاجــتماعات المقــبلة للجــنة فحســب، بــل  ٧البــند 
نذ الـدورة الثانية، دأبت اللجنة على إدراج البند المتعلق بالتدريب           وم ـ. ولأفرقـتها العاملـة أيضـا     

ومـنذ الـدورة الثانـية أيضا، جرى بصورة دائمة       . والمسـاعدة التقنـية في جـدول أعمالهـا المؤقـت          
إما بصفة عامة وإما (تقريـباً إدراج البـند المـتعلق بالأعمال التي ستضطلع ا اللجنة في المستقبل           

 والبـند الخـاص بالتنسـيق والـتعاون بـين المـنظمات الدولـية العاملة في ميدان               ) بشـأن مجـال معـين     
 

                                                                 
 .A/CN.9/2 من الوثيقة ٣البند  (11) 
 .A/CN.9/2الوثيقة  (12) 
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ــتجاري الــدولي   وفي الســنوات اللاحقــة، أدرجــت الأمانــة في جــدول الأعمــال   )13(.القــانون ال
التقارير المرحلية لمختلف الأفرقة العاملة التابعة للجنة؛    ‘ ١‘: المؤقـت بنوداً متكررة أخرى، مثل     

لمرحلـية الـتي تعدهـا الأمانـة بشـأن المشـاريع الموكلـة إلـيها، كـالتي تـتعلق برصد                والـتقارير ا  ‘ ٢‘
، )كــلاوت(تنفــيذ اتفاقــية نــيويورك، وبالســوابق القضــائية المســتندة إلى نصــوص الأونســيترال    

وحالة ‘ ٤‘؛  )مـنذ دورة الأونسيترال السادسة    (والمسـائل الأخـرى     ‘ ٣‘وبالاحتـيال الـتجاري؛     
‘ ٥‘؛  )منذ دورة الأونسيترال الرابعة عشرة    (نبثقة من أعمال الأونسيترال     النصـوص القانونية الم   

 ).منذ دورة الأونسيترال الخامسة عشرة(وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة 

وكقـاعدة عامـة، قامـت الأمانـة بإدراج بنود جديدة في جدول الأعمال المؤقت عملا                 -٩
وفي بعض الحالات، منحت اللجنة الأمانة صلاحية     . السابقة) دوراا(بقـرار اللجـنة في دورا       

  )14(.تقديرية فيما يخص إدراج بعض البنود

كمـا أدرجـت الأمانـة بـندا جديـدا في جـدول الأعمـال المؤقت للجنة استنادا إلى قرار                   -١٠
 أوصت فيه الجمعية اللجنة بدراسة إمكانية إدراج موضوع جديد في           )15(مـن الجمعـية العامـة،       

 أو دعـتها فـيه إلى تـناول موضـوع مـا أو الاضطلاع بعمل في اال المسند         )16(،بـرنامج عمـلها   
                                                                 

  A/CN.9/443و A/CN.9/430و A/CN.9/355و A/CN.9/340و A/CN.9/327و A/CN.9/314انظر الوثائق  (13) 
 بشأن الاستثناءات المتعلقة ببند الأعمال المضطلع ا في A/CN.9/567و A/CN.9/503و A/CN.9/464و

 بشأن الاستثناءات المتعلقة ببند A/CN.9/430و A/CN.9/418و A/CN.9/404و A/CN.9/383المستقبل، والوثائق 
خير عائدة إلى عدم توافر موارد كافية لأمانة الأونسيترال، مما حال دون التنسيق، وهي فيما يخص هذا البند الأ

إصدار تقارير منتظمة عما تقوم به المنظمات الدولية الناشطة في ميدان القانون التجاري الدولي من أنشطة 
ا، سوف وبفضل إعادة هيكلة أمانة وتوفير موارد إضافية له). في مجالي التشريع والمساعدة التقنية(جارية 

 .يستأنف تقديم التقارير المذكورة إلى اللجنة في دوراا السنوية
من الأمثلة على ذلك أن اللجنة قررت، في دورا الثانية، أن تدرج موضوع الاعتمادات التجارية المصرفية في  (14) 

لأمين العام في هذا جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة فحسب وبالمقدار اللازم للنظر في أي تقرير يعده ا
وفي دورا العاشرة، وافقت اللجنة على أن تنظر أثناء ). A/7618من الوثيقة ) الأخيرة (٩٥الفقرة (الشأن 

دورا الحادية عشرة في المسائل التي قد يرغب أمين اللجنة في عرضها عليها، بصرف النظر عن البنود التي 
 ).A/32/17  من الوثيقة٥٢الفقرة (حددا اللجنة بوضوح 

؛ A/CN.9/84 في الوثيقة ٩؛ والبند A/CN.9/13/Add.1 في الوثيقة ١٢ و١١ و٧انظر، على سبيل المثال، البنود  (15) 
 .A/CN.9/482 في الوثيقة ١٣؛ والبند A/CN.9/85 في الوثيقة ١٠والبند 

ة الجمعية العامة إلى اللجنة للاطلاع على توصي) ٢٣-د (٢٤٢١انظر، على سبيل المثال، قرار الجمعية العامة  (16) 
بأن تدرج التشريع الدولي للنقل البحري ضمن المواضيع ذات الأولوية، استجابة للرغبة التي عبر عنها العديد 

) ٢٩-د (٣٣١٦و) ٢٨-د (٣١٠٨وانظر أيضا القرارين . من أعضاء مجلس التجارة والتنمية التابع للأونكتاد
لى بحث مدى استصواب إعداد قواعد موحدة بشأن المسؤولية المدنية اللذين دعت فيهما الجمعية اللجنة إ

للمنتجين عن الأضرار الناجمة عن منتجام الموجهة للبيع أو التوزيع الدولي أو المندرجة في إطارهما، مع مراعاة 
 .إمكانية القيام بذلك والوقت المناسب له بالنظر إلى البنود الأخرى المدرجة في برنامج عملها
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 وفي جمــيع الأحــوال، اتبعــت اللجــنة توصــية الجمعــية العامــة بدراســة إمكانــية إدراج   )17(.إلــيها
موضـوع جديـد في بـرنامج عمـلها، وإن لم يفـض هـذا الـنظر دائمـا إلى قرار من اللجنة بالقيام           

 )18(.بذلك العمل

، مثلا، الذي أصبح    "المسائل الأخرى "فبند  . أدرجـت بعض البنود بمبادرة من الأمانة      و -١١
بــندا مــتكررا في جــداول الأعمــال، أُدرج بــادئ الأمــر في جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورة          
الأونسـيترال السادسـة بمـبادرة مـن الأمانـة لكـي يتسـنى للجـنة في إطـار هذا البند مناقشة نقاط                    

 ومـنذ ذلك الحين، نظرت  )19(.ملها البـنود الأخـرى مـن جـدول الأعمـال     الاهـتمام الـتي لا تش ـ    
اللجــنة في إطــار هــذا البــند مــن جــدول الأعمــال في مســائل مخــتلفة عــلى غــرار ببليوغرافــيات     

من قبيل خفض الاحتياجات (الكـتابات الحديـثة المـتعلقة بعمل الأونسيترال والمسائل الإجرائية      
وبعض المسائل ). ئر المسـائل الـتي تحيلها الأمانة إلى اللجنة  مـن الوثـائق، ومـبادئ التفسـير، وسـا         

الــتي نظــر فــيها في إطــار هــذا البــند مــن جــدول الأعمــال أصــبحت بــنودا مســتقلة ضــمن هــذا    
                                                                 

، دعت الجمعية العامة اللجنة إلى تناول المشاكل القانونية المتصلة )٢٧-د (٢٩٢٨ من قرارها ٥في الفقرة  (17) 
  ٣٣١٦و) ٢٨-د (٣١٠٨وأوصت الجمعية في قراريها . بأنشطة المؤسسات التجارية المتعددة الأطراف

ات التجارية المتعددة الجنسيات بأن تواصل اللجنة النظر في المشاكل القانونية التي تطرحها المؤسس) ٢٩-د(
 .بمختلف أنواعها

التشريع "من ذلك مثلا أن اللجنة أدرجت في دورا الثانية، بناء على توصية الجمعية العامة، البند المعنون  (18) 
، وقد اضطُلع )١٣٣، الفقرة A/7618(ضمن المواضيع ذات الأولوية في برنامج عملها " الدولي للنقل البحري

وفي المقابل، لم يضطلع أبداً بالعمل المتعلق بالمشاكل .  إلى اتفاقية دوليةالمتعلق ذا البند لاحقا وأفضىبالعمل 
القانونية التي تطرحها المؤسسات التجارية المتعددة الجنسيات بمختلف أنواعها وبموضوع المسؤولية عن 

ففيما يتعلق بالمؤسسات ). يتين السابقتين مباشرةانظر الحاش(المنتجات، الذي أوكلته الجمعية العامة إلى اللجنة 
التجارية المتعددة الجنسيات، وبعد أن أرجأت اللجنة النظر في الموضوع في عدد من دوراا، قررت في اية 
الأمر، في دورا التاسعة، أن تطلب إلى الأمانة أن تطلعها على أي مستجدات تطرأ في برنامج عمل هيئات 

 ٧٣الفقرة (عنية بالمؤسسات التجارية المتعددة الجنسيات، التي قد تكون موضع اهتمام لديها الأمم الأخرى الم
، أوصت الجمعية العامة، تجسيداً للمداولات التي جرت في ٣١/٩٩وفي القرار ). A/31/17من الوثيقة 

شركات عبر الوطنية، التابعة الأونسيترال وفي اللجنة السادسة، بأن تبقى اللجنة على اتصال مع اللجنة المعنية بال
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، فيما يتعلق بالنظر في المشاكل القانونية التي قد تتطلب تدابير من جانبها، 

ودعت اللجنة المعنية بالشركات عبر الوطنية، في حال تعرفها على مسائل قانونية معينة في برنامج عملها يمكن 
وفيما يتعلق . ونسيترال، أن تحيل تلك المسائل إلى الأونسيترال للنظر فيهاأن تتطلّب تدابير من جانب الأ

بموضوع المسؤولية عن المنتجات، قررت الأونسيترال في دورا العاشرة، بعد أن نظرت في دراسات أعدا 
 الأمانة 

)A/CN.9/103و A/CN.9/133و ،A/CN.9/139( احتمال ، ألا تواصل العمل بشأنه في الوقت الراهن، مع
استعراض هذا الأمر في سياق برنامج عملها في إحدى الدورات المقبلة إذا ما اتخذت دولة عضو واحدة أو 

 .ولم تتخذ لاحقا أي مبادرة من هذا القبيل). A/32/17 من الوثيقة ٤٤الفقرة (أكثر مبادرة في هذا الصدد 
 .A/CN.9/84 من الوثيقة ١٢البند  (19) 
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وفي الآونـة الأخـيرة، أدرجـت مسابقة فيليم فيس الصورية للتحكيم التجاري الدولي              . الجـدول 
لأونســيترال التاســعة والــثلاثين والأربعــين كبــند مســتقل في جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتي ا 

كـان في الـدورات السـابقة يـنظر فـيه كبـند فـرعي في إطـار بـنود أخرى من جدول الأعمال،               (
 )20(").المسائل الأخرى"وغالبا ما جرى ذلك في إطار بند 

وقامــت الأمانــة، في العهــد الأقــرب، بإدخــال تغــييرات عــلى جــدول الأعمــال المؤقــت   -١٢
وقد .  للـنمط الجديـد الـذي سـلكته الأمانـة في إبـلاغ اللجـنة عن بعض المشاريع             للجـنة تجسـيداً   

. جـاءت التغـييرات في نمـط الإبـلاغ بصفة خاصة نتيجة لإعادة هيكلة أمانة اللجنة من الداخل                 
، )كــلاوت(فالــتقارير المرحلــية المــتعلقة بالســوابق القضــائية المســتندة إلى نصــوص الأونســيترال  

حــتى عهــد قريــب بــندا مســتقلا ومــتكررا في جــدول أعمــال اللجــنة، قــد   مــثلا، والــتي كانــت 
ــية في إصــلاح القوانــين "ضــمنت في إطــار بــند جــدول الأعمــال المعــنون    ، لأن "المســاعدة التقن

تقاريـر الأمانـة بشـأن كـلاوت أصـبحت تقـدم مؤخـرا كجـزء مـن تقريـر الأمانة عن المساعدة                       
وكانــت الغايـة مـن هــذا أن   . مــوارد المسـاعدة التقنـية  التقنـية في إصـلاح القوانــين، بمـا في ذلـك     

انظر التوصية (تبسـط اللجـنة جدول أعمالها بتجميع البنود المترابطة أو دمجها معاً قدر الإمكان        
 ). أعلاه٣من الفقرة ‘ ٦‘ذات الصلة في البند 

 
 إقرار جدول الأعمال       -٢ 

لسات الأولى من الدورة المعنية   تقِـر اللجـنة جـدول أعمـال دورـا عـادة في إحدى الج               -١٣
انتخاب "و" افتتاح الدورة"ويـرد البـند المـتعلق بإقـرار جـدول الأعمـال المؤقـت عقـب البندين            (

 واللجــنة غــير ملــزمة بجــدول الأعمــال المؤقــت الــذي تقــترحه    )21(").أعضــاء المكتــب مباشــرة 
ل أعمــال الــدورة إذ يجــوز لأي دولــة عضــو في اللجــنة أن تقــدم اقــتراحا بشــأن جــدو  . الأمانــة

                                                                 
برنامج العمل حتى اية عام "، المعنون ١٣، البند A/CN.9/13/Add.1ة أخرى، انظر الوثيقة للاطلاع على أمثل (20) 

، الذي أدرج بمبادرة من الأمانة على ضوء ضرورة قيامها بإعداد تقديرات ميزانية وتخطيطية استناداً "١٩٧٢
الا لتوجيهات الجمعية العامة ذا ، امتث١٩٧٢إلى الأنشطة المتوقع أن تقوم ا اللجنة والأمانة حتى اية عام 

 .الشأن
وعادة ما يحدث ذلك في الجلسة الأولى من . توثِّق تقارير اللجنة رقم الجلسةَ التي يقَر فيها جدول الأعمال (21) 

 من الوثيقة ٦، والفقرة A/9017 من الوثيقة ٦، والفقرة A/7618 من الوثيقة ٧انظر مثلا الفقرة (الدورة 
A/9617من الوثيقة ٨ة ، والفقر A/10017 من الوثيقة ٨، والفقرة A/31/17 ،وانظر أيضا، في العهد الأقرب ،
وكانت هناك استثناءات، منها مثلا أن جداول أعمال ). A/62/17 (Part I) من الوثيقة ١٠ و٣الفقرتين 

 من الوثيقة ١٥الفقرة (الدورات الأولى والثالثة والرابعة والخامسة أقرت في الجلسة الثانية من تلك الدورات 
A/7216 من الوثيقة ٦، والفقرة A/8017 من الوثيقة ٦، والفقرة A/8417 من الوثيقة ٧، والفقرة A/8717( ،

 ).A/32/17 من الوثيقة ٩الفقرة (وأن جدول أعمال الدورة العاشرة أُقر في الجلسة الثالثة من تلك الدورة 
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 وكانـت هـناك حالـتان أقـرت فيهما          )22().كاقـتراح بـند إضـافي أو حـذف أحـد البـنود، مـثلا              (
 )23(.اللجنة جدول أعمال مختلفا عن جدول الأعمال المؤقت الذي اقترحته الأمانة

 
 توزيع بنود جدول الأعمال          -٣ 

 تحـال بعـض بنود    وقـد . يـنظر في معظـم بـنود جـدول أعمـال الـدورة في الهيـئة العامـة                  -١٤
وعادة ما يحدث ذلك بغية وضع الصيغة       . جـدول الأعمـال إلى لجـنة جامعـة تنشـأ لهـذا الغرض             

 .النهائية للنصوص التي تقدم إلى اللجنة بغرض اعتمادها أو إقرارها
 

 مدة الدورة، والجَدولة الزمنية للجلسات        -٤ 

ــة    -١٥ ــية العام ــرار الجمع ــد   المنشــئ للجــنة،  ) ٢١-د (٢٢٠٥في ق ــية أن تعق ــررت الجمع ق
اللجـنة في العـادة دورة واحـدة في السـنة، ولم تحـدد الجمعـية توقيت ومدة الدورة الأولى للجنة           

 )24(.ودوراا اللاحقة

 تتولى اللجنة )25(وباسـتثناء مـدة دورـا الأولى، التي قررها الأمين العام للأمم المتحدة،          -١٦
ــية، ويحــدث ذ     ــا التال ــدة دور ــر م ــة كــل دورة    بنفســها تقري ــند اي ــادة ع ــك ع وفي بعــض . ل

الحـالات، كانـت اللجـنة تقـرر موعـد بدايـة الـدورة فحسـب، بيـنما كانـت مدـا تحدد بمرونة              
  )26().فتتراوح، مثلا، من أربعة إلى خمسة أسابيع، أو مع إمكانية تمديدها أو تقصيرها(

هما، تبعاً لسير العمل في ويمكـن أن ترتـئي اللجـنة تغيير موعد الدورة ومدا المتفق علي      -١٧
إذ قـد تطلــب اللجـنة صـراحة إلى الأمـين العـام أن يــتخذ      . الأفـرقة العاملـة واحتـياجات الـدورة    

                                                                 
جمعية العامة، المنطبقة على اللجنة، التي تناقَش في الوثيقة  من النظام الداخلي لل١٢٠انظر المادة  (22) 

A/CN.9/638/Add.3. 
 مقارنة A/37/17 من الوثيقة ٩؛ والفقرة A/CN.9/2 مقارنة بالوثيقة A/7216 من الوثيقة ١٥انظر، مثلا، الفقرة  (23) 

 .A/CN.9/209بالوثيقة 
. عية الأخرى التابعة للجمعية العامة، مثل لجنة القانون الدوليهذا يختلف عن الممارسة المتبعة بشأن الهيئات الفر (24) 

إذ تبت الجمعية العامة، في قرارها المتعلق بتقرير لجنة القانون الدولي، في توقيت ومدة دورات تلك اللجنة بناء 
الفقرة (لدولي انظر، على سبيل المثال، أحدث قرار للجمعية العامة بشأن تقرير لجنة القانون ا. على توصية منها

 ).A/RES/61/34 من الوثيقة ١٠
 .A/CN.9/1 من الوثيقة ٤الفقرة  (25) 
 .A/7618 من الوثيقة ١٨٨؛ والفقرة A/7216 من الوثيقة ٧٢انظر، مثلا، الفقرة  (26) 
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 وإذا كـان هنالك ما يسوغ تغيير المواعيد المتفق        )27(.ترتيـبات تتـيح تقصـير الـدورة أو تمديدهـا          
واحدة على الأقل، قررت وفي حالة . علـيها يـتفق عـادة عـلى ذلـك التغـيير قـبل انعقـاد الـدورة               

 وتذكر الأمانة في جدول الأعمال المؤقت القرار        )28(.اللجـنة تقصـير دورـا أثـناء تلـك الدورة          
 .المتخذ في الدورة السابقة بشأن مدة الدورة، والمواعيد لانعقادها

 وأثيرت مسألة )31(. يومـا )30(٢١ و )29( أيـام  ٥وقـد تفاوتـت مـدة دورات اللجـنة بـين             -١٨
للجــنة في عــدد مـن الحــالات داخــل اللجــنة وفي إطـار اللجــنة السادســة للجمعــية   مـدة دورات ا 

ويذكـر بعـض الممـثلين في اللجنة السادسة أنه لا ينبغي للأونسيترال أن تمدد دوراا في     . العامـة 
 وذكر )32(.المسـتقبل، وينـبغي لهـا أن تواصل استغلال الوقت المتاح لدوراا بأنجع طريقة ممكنة     

لين أن نجاح عمل اللجنة رهين باختيار الدول الأعضاء خبراء محنكين للمشاركة عـدد مـن الممث   
في الـدورات وأن الوفـاء ـذا الشــرط صـعب المـنال إذا سمـح لــتلك الـدورات بـأن تمـتد امــتداداً          

 ودون مسـاس بقـرار اللجـنة عقـد دورات أطـول أو أقصـر، تـتخذ الأمانة ترتيبات                    )33(.مفـرطاً 
للجـنة عـلى أسـاس الوقـت المخصـص عـادة لدوراـا السـنوية، وهو                 لخدمـة الـدورات السـنوية       

 .أربعة أسابيع

وفـيما يـتعلق بالجدولـة الزمنية لجلسات الأفرقة العاملة التابعة للجنة، لم تتبع اللجنة في                  -١٩
فكانــت اللجــنة أحــيانا لا تحــدد مــدة دورات  . الســنوات الأولى مــن وجودهــا ممارســة موحــدة 

ــرقة العاملــة،  ــلى الأقــل إلى ضــرورة الــنظر في الوقــت        إ)34(الأف ذ أشــارت في حالــة واحــدة ع
ــيه الأعضــاء ومــا يــتوافر مــن خدمــات            والمكــان المناســبين للاجــتماعات عــلى ضــوء مــا يرتئ

                                                                 
 من الوثيقة ٤٧؛ والفقرة A/8717 من الوثيقة ١١٥؛ والفقرة A/8417 من الوثيقة ١٦٢انظر، مثلا، الفقرة  (27) 

A/32/17. 
 .A/7618 من الوثيقة ١الفقرة  (28) 
 ).A/9617) (١٩٧٤مايو / أيار١٧-١٣(انظر مواعيد الدورة السابعة للجنة  (29) 
والثانية ) A/7216) (١٩٦٨فبراير / شباط٢٦-يناير/ كانون الثاني٢٩(انظر مواعيد دورتي الأونسيترال الأولى  (30) 

 ).A/7618) (١٩٦٩مارس / آذار٣١-٣(
  دورة لمدة تناهز أسبوعين، ١٢ين دورات الأونسيترال الأربعين، عقدت دورة واحدة لمدة أسبوع، ومن ب (31) 

 . أسابيع٤ دورة لمدة تناهز نحو ١١ أسابيع، و٣ دورة لمدة تناهز نحو ١٦و
 .A/10420 من الوثيقة ٣٨انظر، مثلا، الفقرة  (32) 
 .A/7747 من الوثيقة ١٢انظر، مثلا، الفقرة  (33) 
 من المرجع ٤٦، فيما يخص الفريق العامل المعني بالمبيعات، والفقرة A/7618 من الوثيقة ٣٨نظر، مثلا، الفقرة ا (34) 

 . فيما يتعلق بالفريق العامل المعني بالتقادمA/8017 من الوثيقة ٩٧نفسه، والفقرة 
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 وفي حـالات أخـرى، اقتصـرت اللجـنة عـلى تحديـد مـدة دورات الأفرقة العاملة            )35(.المؤتمـرات 
 وفي  )36(.فريق العامل قبل الدورة التالية للجنة     دون تعـيين مواعـيدها، باستثناء ضرورة انعقاد ال        

 وكانت اللجنة   )37(.بعـض الحـالات، جعلـت اللجـنة عقـد اجـتماعات الأفرقة العاملة مشروطا              
أحـيانا تحـيل البـت في مدد الدورات ومواعيدها وأمكنتها إلى الأفرقة العاملة أو إلى الأمانة بعد                

  )38(.التشاور مع ممثلي الفريق العامل المعني

ومــنذ دورة الأونســيترول السادســة، كانــت تقاريــر اللجــنة تجســد عــادة قــرار اللجــنة    -٢٠
بشـأن توقيـت اجـتماعات أفرقـتها العاملة ومدا، الذي يتخذ بناء على توصية تلك الأفرقة أو                

وقــد لا تــتطابق المواعــيد الفعلــية لــدورات . طلــبها وتــبعاً لاحتــياجات الأفــرقة العاملــة الأخــرى
عاملــة مــع المواعــيد الــتي تقــرها اللجــنة، لأســباب أهمهــا الاعتــبارات الخاصــة بخدمــات  الأفــرقة ال

 )39(.المؤتمرات أو احتياجات الأفرقة العاملة

وفي السـنوات الأولى للجـنة، كانـت الأفرقة العاملة تعقد دورات استثنائية علاوة على        -٢١
 وكانت )40(.يق العامل المعنيالـدورات العاديـة، بـناء عـلى طلـب مـن اللجنة أو توصية من الفر        

ــا      ــين دورا ــا ب ــناء دورة اللجــنة أو م ــد أث ــتثنائية تعق ــدورات الاس ــة،  . ال وفي الســنوات اللاحق
، ومنذ الدورة السادسة والثلاثين للجنة. أصـبحت الأفـرقة العاملـة لا تجتمع إلا في دورات عادية           

لسنة، وكان يخصص لها،    درجـت الأفـرقة العاملـة على عقد دورة من أسبوع واحد مرتين في ا              
إن لـزم الأمـر، وقـت إضـافي مـن الحصة غير المستغلة لأحد الأفرقة العاملة الأخرى، شريطة أن           
لا يـؤدي هـذا الإجـراء إلى تجـاوز المخصصـات الإجمالـية مـن خدمات المؤتمرات لدورات جميع            

 )41(. أسبوعا كل سنة١٢الأفرقة العاملة الستة التابعة للجنة، والبالغة 

                                                                 
 .A/8017 من الوثيقة ٩٧الفقرة  (35) 
 فيما يتعلق بالفريق العامل الجديد والموسع المعني بالتشريع A/8017 من الوثيقة) ٤ (١٦٦انظر، مثلا، الفقرة  (36) 

 .الدولي للنقل البحري
 فيما يتعلق بالفريق العامل المعني بالمواضيع ذات الأولوية، والفقرة A/7216 من الوثيقة ٥٢انظر، مثلا، الفقرة  (37) 

 .شريع الدولي للنقل البحري فيما يخص الفريق العامل المعني بالتA/7618من الوثيقة ) ٣ (١٣٣
 .A/31/17 من الوثيقة ٧٠، والفقرة A/8717 من الوثيقة ٦٢و) ٢ (٣٢انظر، مثلا، الفقرتين  (38) 
انظر، مثلا، مواعيد الدورة السادسة للفريق العامل المعني بالمبيعات حسبما أقرا اللجنة في دروا السابعة في  (39) 

، والمواعيد الفعلية للدورة ١٩٧٥فبراير / شباط٢١-١٠، والتي كانتA/9617من الوثيقة ) ه (٨٥الفقرة 
 ).A/CN.9/100) (١٩٧٥فبراير / شباط٧-يناير/ كانون الثاني٢٧(السادسة لذلك الفريق 

 .A/8717 من الوثيقة ٥١ و٤٩انظر، مثلا، الفقرتين  (40) 
 .A/58/17 من الوثيقة ٢٧٥ة للاطلاع على قرار اللجنة بالموافقة على هذا الإجراء، انظر الفقر (41) 
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 تنظيم الأعمال أثناء الدورة       -٥ 

أصـبح مـن المعـتاد أن تقـترح الأمانـة عـلى اللجـنة أو عـلى أفرقـتها العاملـة، في جدول                         -٢٢
أي في هيئة  (الأعمـال المؤقـت، كيفـية تنظـيم الأعمـال أثـناء دوراـا، بمـا في ذلك طريقة النظر                     

 تخصيصها للنظر في كل ، وعدد الجلسات المقترح   )عامـة أم في هيـئة فرعـية تجـتمع أثـناء الدورة            
بـند مـن بـنود جـدول الأعمـال المؤقـت، والأيـام الـتي يسـتغرقها النظر في بنود جدول الأعمال                 
المؤقـت، والترتيـب الـتعاقبي لتـناول تلـك البنود، والذي يتطابق عادة مع ترتيب البنود في ذلك                    

كانت اللجنة تتولى   وفي السنوات الأولى،    . وعـادة مـا تتقـيد اللجنة بتوصيات الأمانة        . الجـدول 
 )42(.بنفسها أحياناً البت في كيفية تنظيم أعمالها في دورا التالية

  
  انتخاب أعضاء المكتب            : ١٠٣ و  ١٠١و) أ (٩٩المواد   -هاء   

 رؤساء لها قبل    الرئيسية جميع اللجان     تنتخـب  )أ: "(عـلى مـا يـلي     ) أ (٩٩تـنص المـادة      -٢٣
 الآخرون المنصوص عليهم في  المكتبنتخب أعضاء   وي. افتـتاح الـدورة بـثلاثة أشهر على الأقل        

وهــذه المــادة مشــفوعة  ".  كأقصــى حــدالــدورة بحلــول ايــة الأســبوع الأول مــن  ١٠٣ المــادة
بحاشــية تشـــير إلى عـــدد مـــن الأحكـــام الــواردة في مقدمـــة الـــنظام الداخـــلي للجمعـــية العامـــة   

 على أن تعهد ٩٩ من المادة )أ( ويـنص أحد الأحكام ذات الصلة بسياق الفقرة          )43(.ومـرفقاته 
كــلما اقتضــى  الــدورات إلى رؤســائها أو غيرهــم مــن أعضــاء مكاتــبها،  أثــناء الــلجان الرئيســية

 غـــير رسمـــية تســـتهدف التوصـــل إلى اتفـــاق بشـــأن مســـائل مفاوضـــات، مهمـــة إجـــراء الأمـــر
 )44(.معينة

الخبراء أو من  الفنيين أو    المستشارين أو   للمستشارين: " عـلى ما يلي    ١٠١وتـنص المـادة      -٢٤
 الوفد، أن يعملوا بصفة أعضاء رئيسهـم في حكمهـم مـن الأشـخاص، لـدى تسـميتهم من قبل               

 رؤساء للجان أو نوابا لرؤسائها أو     الأشخاصفي الـلجان على أنه لا يجوز انتخاب أمثال هؤلاء           
 ". ما لم يعينوا بصفة ممثلين مناوبينالعامة،مقررين لها، أو لشغل مقاعد في الجمعية 

 كل لجنة رئيسية رئيسا لها، ونائبي رئيس،        تنتخب: " عـلى مـا يلي     ١٠٣وتـنص المـادة      -٢٥
 ويتم. أمـا الـلجان الأخـرى فتنتخب كل منها رئيسا، ونائبا للرئيس أو أكثر، ومقررا     . ومقـررا 

ــادل، والخــبرة،         ــرافي الع ــتوزيع الجغ ــؤلاء عــلى أســاس ال ــب ه ــتخاب أعضــاء المكت ــاءةان  والكف
                                                                 

 .A/31/17 من الوثيقة ٦٩، والفقرة A/10017 من الوثيقة ١١٦انظر، مثلا، الفقرة  (42) 
 . أعلاه١٠انظر الحاشية  (43) 
 . من المرفق الخامس٢١الفقرة  (44) 
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 لا يكون  حينالانتخاب بالاقتراع السري، إلا إذا قررت اللجنة غير ذلك          ويجـري   . الشخصـية 
 اللجنةويقتصـر عـلى متكـلم واحـد لـتقديم كـل مرشـح، ثم تنتقل        . هـناك سـوى مرشـح واحـد       
 وهـذه المـادة مشـفوعة بحاشية تشير إلى عدد من الأحكام الواردة            ."فـورا إلى إجـراء الانـتخاب      

 ويقـدم معظـم تلـك الأحكام عرضاً         )45(.العامـة ومـرفقاته   في مقدمـة الـنظام الداخـلي للجمعـية          
وتنص أحكام أخرى على ما .  وهـي مجسـدة في المـادة ذاـا      ١٠٣تاريخـياً لـتطور صـياغة المـادة         

 الجمعــية العامــة عــلى توزيــع دورات اموعــات الإقليمــية قــبل انــتهاء أي مــن  تــتفق‘١‘: يــلي
 المرشحون لرئاسة اللجان ويسـمى ‘ ٢‘؛ التالـية مناصـب رؤسـاء الـلجان فـيما بيـنها في الـدورة            

 الــلجان لرئاســة بشــدة أن يكــون المرشــحون   يوصــى‘٣‘؛ و ممكــننحــو أســرع عــلى الرئيســية
 )46(.الرئيسية من ذوي الخبرة بأعمال الجمعية العامة

هـذه المـواد، مـع الأحكـام المشـفوعة ـا، تنطـبق عـلى اللجـنة، مـع مـراعاة مـا يقتضيه                          -٢٦
تتــناول . (، فــيما يــتعلق بانــتخاب أعضــاء المكتــب في اللجــنة وهيــئاا الفرعــية  اخــتلاف الحــال

 مهـام أعضـاء المكتب، بما فيها المهام المتعلقة       A/CN.9/638/Add.3 مـن الوثـيقة      ١٥-٢الفقـرات   
 ).بتيسير المناقشة من خلال مفاوضات غير رسمية

  
 أعضاء مكتب اللجنة      -١ 

، أن يــتألف مكتــبها مــن رئــيس وثلاثــة  ١٩٦٨، عــام قــررت اللجــنة في دورــا الأولى -٢٧
واتخـذت اللجـنة ذلـك القـرار لأا رأت أن من المستصوب أن تمثَّل في               . نـواب للرئـيس ومقـرر     

) ٢١-د (٢٢٠٥مكتـبها كـل مـن مجموعـات الـدول الإقليمـية الخمـس المشـار إلـيها في القرار                     
 )47(.الذي أنشئت بمقتضاه

ــيجة    وعــادة مــا تكــون الترشــيحات لم  -٢٨ ــدورة، نت ــتاح ال نصــب الرئــيس معــروفة قــبل افت
للمشــاورات بــين الــدول الأعضــاء في اللجــنة، ولا ســيما بــين أعضــاء اموعــة الإقليمــية الــتي    

أمــا الترشــيحات لأعضــاء المكتــب الآخــرين فــتقررها اموعــات الإقليمــية،    . تســمي مرشــحاً
 .وعادة ما يحصل ذلك أثناء الدورة

                                                                 
الرابع،  من مرفقه ٥٧-٥٤ و٤٠ من مقدمة النظام الداخلي للجمعية العامة، والفقرات ٤٥ و٣٠الفقرتان  (45) 

 . من مرفقه الخامس٢٠-١٨والفقرات 
 . من المرفق الخامس٢٠-١٨الفقرات  (46) 
 .A/7216 من الوثيقة ١٤انظر الفقرة  (47) 
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وينتخب الرئيس في   . عضـاء المكتـب ثانـياً في جدول أعمال الدورة         ويـرد بـند انـتخاب أ       -٢٩
من النظام الداخلي للجمعية    ) أ (٩٩وهـذا مـنافٍ لمـا تقتضـيه المـادة           . الجلسـة الأولى مـن الـدورة      

. افتتاح الدورة بثلاثة أشهر على الأقل قبل   بأن ينتخب الرئيس  )  أعـلاه  ٢٣انظـر الفقـرة     (العامـة   
اء المكتـب في وقـت لاحـق من الدورة، وليس بالضرورة بحلول اية    ويجـوز انـتخاب سـائر أعض ـ    

 )48(.أسبوعها الأول، حسبما تقتضيه المادة نفسها من النظام الداخلي للجمعية العامة

 بناء على ترشيح من أحد الوفود، وعادة        )49(ويجـري انـتخاب أعضاء المكتب بالتزكية       -٣٠
لمرشح، ويؤيده في ذلك عادة واحد أو أكثر من        مـا يكـون هـذا الوفـد من اموعة الإقليمية ل           

 .وفود اموعات الإقليمية الأخرى

وفي حالة واحدة . وينتخـب أعضـاء المكتـب مـن بـين ممثـلي الـدول الأعضاء في اللجنة             -٣١
عـلى الأقـل، انتخـب عضـو في وفـد إحـدى الدول الأعضاء في اللجنة عضوا في مكتب اللجنة                      

 وهذا منافٍ   )50(. أو ممثلا مناوبا في القائمة النهائية للمشاركين       دون أن يكـون قـد سـمي ممـثلاٍ         
، التي تنص ) أعلاه٢٤انظر الفقرة  ( من النظام الداخلي للجمعية العامة       ١٠١لمـا تقتضـيه المادة      

عـلى أنـه لكـي يكـون أحد أعضاء الوفود مؤهلا للانتخاب كعضو في مكتب اللجنة، يتوجب                  
ولم يكـن مـن الممكـن دائمـا تحديـد صـفة بعض       . لى الأقـل  أن يكـون معيـنا كممـثل مـناوب ع ـ         

 )51(.أعضاء مكتب اللجنة بسبب عدم توافر البيانات ذات الصلة بذلك في قائمة المشاركين

انظــر (وفــيما يــتعلق بانــتخاب أعضــاء المكتــب عــلى أســاس الــتوزيع الجغــرافي العــادل     -٣٢
ــوارد في الفقــرة  ١٠٣القــاعدة  غل المقــاعد في مكتــب اللجــنة  ، يجــري شــ) أعــلاه٢٥ بنصــها ال

                                                                 
؛ A/8417 من الوثيقة ٥؛ والفقرة A/8017 من الوثيقة ٥؛ والفقرة A/7216 من الوثيقة ١٤انظر، مثلا، الفقرة  (48) 

 ٢؛ والحاشية A/9617 من الوثيقة ٢؛ والحاشية A/9017 من الوثيقة ٥ ؛ والفقرةA/8717 من الوثيقة ٦والفقرة 
 في ٢؛ والحاشية A/32/17 من الوثيقة ٢؛ والحاشية A/31/17 من الوثيقة ٢؛ والحاشية A/10017من الوثيقة 

 .A/50/17اية الوثيقة 
انظر، .  الانتخاب بالتزكيةفي السنوات الأولى من عمر اللجنة، كانت تقاريرها تنص صراحة على أن يجري (49) 

 من الوثيقة ٨وذُكر ذلك لأخر مرة في الفقرة (مثلا، تقارير اللجنة عن أعمال دوراا الثانية إلى الرابعة عشرة 
A/36/17.( 

، فيما يتعلق بعضو في وفد الجمهورية التشيكية، انتخب نائبا A/CN.9/XXXVIII/INF.1/Rev.2انظر الوثيقة  (50) 
 ).٩، الفقرة A/60/17( دورة اللجنة الثامنة والثلاثين لرئيس اللجنة في

، فيما يتعلق بعضوي مكتب A/47/17 من الوثيقة ٨ والفقرة A/CN.9/XXV/INF.1/Rev.1انظر، مثلا، الوثيقة  (51) 
، فيما يتعلق بعضوي A/53/17 من الوثيقة ٩ والفقرة A/CN.9/XXXI/INF.1من المكسيك وبولندا؛ والوثيقة 

 من الوثيقة ٩ والفقرة A/CN.9/XXXIII/INF.1لكاميرون وجمهورية إيران الإسلامية؛ والوثيقة مكتب من ا
A/55/17فيما يتعلق بعضو مكتب من مصر ،. 
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بالتـناوب بـين اموعـات الإقليمـية على غرار الممارسة المتبعة في الجمعية العامة، مع أن اللجنة              
وثمة حالتان قررت فيها إحدى اموعات . لم يسـبق لهـا أبـدا أن اتخـذت قرارا رسميا ذا المعنى      

               موعـة الإقليمـية التالـية في الترتيب       الإقليمـية ألا ترشـح رئيسـا عـندما حـان دورهـا، فقامـت ا
 )52(.بترشيح رئيس بدلاً عنها

، ووفقـا للممارسـة الـتي درجت عليها الهيئات الفرعية للجمعية            ١٠٣وبمقتضـى المـادة      -٣٣
وهذا مبين في المادة    . العامـة، ينتخـب أعضاء المكتب كممثلين أفراد لا كدول أعضاء أو وفود            

 وقد  )53(.ضمن معايير الانتخاب  ") الخبرة والكفاءة الشخصية  ("الـتي تـدرِج المؤهـلات الفـردية         
كـان أعضاء مكتب اللجنة في غالبيتهم يمثلون طائفة عريضة من مجالات الخبرة الفنية والتجربة               
ــية         ــيات ووزارات حكوم ــن أكاديم ــاؤوا م ــدولي، إذ ج ــتجاري ال ــانون ال ــيدان الق ــية في م العمل

 )54(.وهيئات ديبلوماسية
  

  اتب اللجان الجامعة  أعضاء مك   -٢ 
في السـنوات الأولى مـن عمـر الأونسـيترال، لم تكـن هنالك ممارسة متسقة في انتخاب         -٣٤

أعضـاء مكاتـب الـلجان الجامعـة؛ فبالإضـافة إلى الرؤسـاء، كـان لـبعض تلك اللجان مقررون،                     
 )55(.وقد حصل أن تولت الأونسيترال أو اللجنة نفسها انتخاب أعضاء المكتب

نوات اللاحقــة، أصــبح لــلجان الجامعــة رئــيس فقــط، تنتخــبه الأونســيترال        وفي الســ -٣٥
وكقـاعدة عامـة، يكـون الرئـيس المنتخـب قـد عمـل رئيسـا للفريق العامل الذي أعد           . بالتزكـية 

 )56(.وثيقة أحالتها الأونسيترال إلى اللجنة الجامعة للنظر فيها أثناء الدورة
  

                                                                 
 ؛ ٨، الفقرة A/49/17(انظر تقريري اللجنة عن أعمال دورتيها السابعة والعشرين والسادسة والثلاثين  (52) 

تخب ممثلان موعة أوروبا الغربية والدول الأخرى رئيسين للدورتين، ، حيث ان)، تباعا٩ً، الفقرة A/58/17و
 .بدلا من ممثلي مجموعة دول أوروبا الشرقية

 ، الصفحة )E.75.V.1منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (١٩٧٣الحولية القانونية للأمم المتحدة، انظر  (53) 
 .٢، الفقرة ١٤٤

 .ساتذة للقانون أو من وزارات عدلكان معظم أعضاء مكتب اللجنة أ (54) 
على سبيل المثال، يرد في تقرير الدورة العاشرة للجنة أا هي التي انتخبت رئيس اللجنة الأولى في الجلسة  (55) 

أما رئيس اللجنة الثانية ومقررا اللجنتين فقد انتخبتهم اللجنتان المعنيتان . العامة الأولى من دورا العاشرة
 ).١٢، الفقرة A/32/17(نفساهما 

 ، A/62/17 (Part I)؛ و١١، الفقرة A/61/17؛ و١١، الفقرة A/56/17(انظر، مثلا، أحدث تقارير اللجنة  (56) 
 ).١٢الفقرة 
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  أعضاء مكاتب الأفرقة العاملة      -٣ 
 وقبل انعقاد دورة   )57(.ون للأفـرقة العاملـة، كقـاعدة عامـة، رئيس ومقرر فحسب           يك ـ -٣٦

الفـريق العـامل، يجـوز للأمانـة أن تيسـر المشـاورات بـين الـدول الأعضـاء في اللجـنة فيما يتعلق                        
وقـد أظهـرت الممارسـة أن ثمـة تفضيلا لأن يواصل نفس الشخص              . بالترشـيح لمنصـب الرئـيس     

 . مل مدة عمل أحد الأفرقة العاملة بشأن مشروع ماتولي منصب الرئاسة طوال كا

وعـلى الرغم من أن تقارير الأفرقة العاملة لا تبين إلى الجلسات والتواريخ التي انتخب                -٣٧
فــيها أعضــاء المكتــب، فقــد جــرى العــرف عــلى انــتخاب الرئــيس في الجلســة الأولى مــن دورة   

 .ن في وقت لاحق أثناء الدورةويجوز انتخاب أعضاء المكتب الآخري. الفريق العامل

وينتخــب أعضــاء المكتــب بالتزكــية بــناء عــلى ترشــيحهم مــن قِــبل ممــثل دولــة تنتســب   -٣٨
لـلمجموعة الإقليمية التي ينتمي إليها المرشح، ثم تأييد ذلك الترشيح من جانب ممثلي دول من                

 .مجموعات إقليمية أخرى

مـــة، اســـتنادا إلى خـــبرم وكفـــاءم وينتخـــب رؤســـاء الأفـــرقة العاملـــة، كقـــاعدة عا -٣٩
وتـبذل جهـود لكـي تـوزع مناصب الرئاسة في مختلف الأفرقة العاملة التابعة للجنة             . الشخصـية 

 .توزيعا عادلا بين المناطق

                                                                 
 ، الفقرة A/8417(كان للفريق العامل المعني بالتشريع الدولي للنقل البحري، علاوة على ذلك، نائبان للرئيس  (57) 

 ، الفقرةA/CN.9/105؛ و٦، الفقرة A/CN.9/96؛ و٦، الفقرة A/CN.9/88؛ و٦، الفقرة A/CN.9/63؛ و٢٠
، A/CN.9/275(وكان للفريق العامل المعني بالممارسات التعاقدية الدولية في إحدى الدورات نائب رئيس ). ٨

الثلاثين إلى وكان للفريق العامل المعني بالتجارة الإلكترونية نائب للرئيس في دوراته من الحادية و). ٨الفقرة 
 ؛ ١٤، الفقرة A/CN.9/454؛ و٩، الفقرة A/CN.9/446؛ و١٣، الفقرة A/CN.9/437(الرابعة والثلاثين 

وكان للفريق العامل المعني بقانون الإعسار نائب للرئيس في دوراته الثانية ). ١٢، الفقرة A/CN.9/457و
 ؛ ١٤، الفقرة A/CN.9/504؛ و٩ الفقرة ،A/CN.9/469(والعشرين والرابعة والعشرين والتاسعة والعشرين 

 ).١٥، الفقرة A/CN.9/542و
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وفي عــدد مــن الحــالات، انتخــب أحــد أعضــاء المكتــب مــن دولــة لم تكــن عضــوا في      -٤٠
س من دولة غير عضو، يشير الفريق العامل  وفي حال انتخاب رئي   )58(.اللجـنة وقـت الانتخاب    

 )59(.عادة في تقريره إلى أن الرئيس قد انتخب بصفته الشخصية

وينتخـب أعضـاء مكتـب الفـريق العـامل، كقـاعدة عامـة، مـن ممثـلي الوفـود أو ممثليها               -٤١
وفي حالــة واحــدة عــلى الأقــل، صــودفت في قوائــم المشــاركين المستعرضــة، انتخــب   . المــناوبين
 )60(.ة الفريق العامل عضو وفد لم يكن معينا كممثل أو ممثل مناوبلعضوي

  
  تمثيل الأعضاء        : ١٠٠المادة   -واو   

 عضــو أن يمــثل بشــخص واحــد في كــل لجــنة لكــل: " عــلى مــا يــلي١٠٠تــنص المــادة  -٤٢
. ويكــون لجمــيع الأعضــاء الحــق في أن يمــثلوا فــيها.  لجــنة أخــرى يــتم إنشــاؤهاأيــةرئيســية وفي 

                                                                 
 انظر، مثلا، تقرير الفريق العامل المعني بالممارسات التعاقدية الدولية عن أعمال دورته السادسة والعشرين  (58) 

)A/CN.9/434 ة الإلكترونية ، فيما يتعلق بمقرر من باكستان؛ وتقارير الفريق العامل المعني بالتجار)٩، الفقرة
 عن أعمال دوراته الحادية والثلاثين إلى الثامنة والثلاثين، فيما يتعلق برئيس من الدانمرك، ثم من كندا 

)A/CN.9/437 ؛ و١٣، الفقرةA/CN.9/446 ؛ و٩، الفقرةA/CN.9/454 ؛ و١٤، الفقرةA/CN.9/457 الفقرة ،
، A/CN.9/484؛ و١٨، الفقرة A/CN.9/483و؛ ١٥، الفقرة A/CN.9/467؛ و١٥، الفقرة A/CN.9/465؛ و١٢

؛ وتقارير الفريق العامل المعني بقانون الإعسار عن أعمال دوراته الثامنة عشرة إلى الحادية )١٦الفقرة 
، A/CN.9/433؛ و٩، الفقرة A/CN.9/422؛ و٨، الفقرة A/CN.9/419(والعشرين، فيما يتعلق برئيس من كندا 

، وعن أعمال دورتيه الثانية والعشرين والرابعة والعشرين، فيما يتعلق )١٠ة ، الفقرA/CN.9/435؛ و٩الفقرة 
، وعن أعمال دورته التاسعة )١٤، الفقرة A/CN.9/504؛ و٩، الفقرة A/CN.9/469(بنائب رئيس من نيوزيلندا 

العامل ؛ وتقارير الفريق )١٥، الفقرة A/CN.9/542(والعشرين، فيما يتعلق بنائب رئيس من جمهورية كوريا 
 المعني بالنظام الاقتصادي الدولي الجديد عن أعمال دوراته الخامسة إلى التاسعة، فيما يتعلق برئيس من فنلندا 

)A/CN.9/247 ؛ و٨، الفقرةA/CN.9/259 ؛ و٨، الفقرةA/CN.9/262 ؛ و٨، الفقرةA/CN.9/276 ؛ ٨، الفقرة
ورات الفريق العامل السابقة، عندما كانت فنلندا على الرغم من انتخابه رئيسا لد) (٨، الفقرة A/CN.9/289و

 )).١٠، الفقرة A/CN.9/234؛ و١٠، الفقرة A/CN.9/217؛ و٨، الفقرة A/CN.9/198(عضوا في اللجنة 
انظر، مثلا، تقريري الفريق العامل المعني بالصكوك الدولية القابلة للتداول عن أعمال دورتيه الثالثة عشرة  (59) 

؛ وتقارير الفريق العامل المعني بالتجارة )٥، الفقرة A/CN.9/273؛ و٤، الفقرة A/CN.9/261(والرابعة عشرة 
 ؛ ١٢، الفقرة A/CN.9/457(الإلكترونية عن أعمال دوراته الحادية والثلاثين إلى الثامنة والثلاثين 

، الفقرة A/CN.9/484؛ و١٨، الفقرة A/CN.9/483؛ و١٥، الفقرة A/CN.9/467؛ و١٥، الفقرة A/CN.9/465و
؛ وتقارير الفريق العامل المعني بقانون الإعسار عن أعمال دوراته الثانية والعشرين والرابعة والعشرين )١٦

 ).١٥، الفقرة A/CN.9/542؛ و١٤، الفقرة A/CN.9/504؛ و٩، الفقرة A/CN.9/469(والتاسعة والعشرين 
ثين للفريق العامل المعني بالتجارة الإلكترونية في قائمة المشاركين على سبيل المثال، أُدرج مقرر الدورة التاسعة والثلا (60) 

 ، A/CN.9/WG.IV/XXXIX/INF.1، والوثيقة A/CN.9/509 من الوثيقة ١١انظر الفقرة (بصفته مستشارا 
 ).تحت الكاميرون
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 يسمي للعمل في هذه اللجان مستشارين أو مستشارين فنيين أو خبراء أو من        أنو  ولكـل عض ـ  
 ". من الأشخاصحكمهمهم في 

ولـيس ثمـة نمـط متسـق في تمثيل الدول الأعضاء والدول غير الأعضاء والمنظمات الدولية           -٤٣
ر مـن الممثلين  إذ يمكـن أن تمـثَّل بواحـد أو أكـث    . المدعـوة في اجـتماعات اللجـنة وأفرقـتها العاملـة       

ومن الشائع أن تشرك الدول مستشارين أو   . وأن يكـون لهـا واحـد أو أكثر من الممثلين المناوبين           
 .مستشارين تقنيين أو خبراء، أو أشخاصا ذوي صفة مشاة، كأعضاء في وفودها

بشأن إنشاء الأونسيترال، ) ٢١-د (٢٢٠٥ من قرار الجمعية العامة      ٤وتقضـي الفقرة     -٤٤
 الـدول الأعضـاء في اللجـنة، قـدر الإمكـان، عـلى تعـيين ممثلـيها مـن بين الأشخاص                    بـأن تعمـل   

 وشددت الجمعية العامة، في قراراا الأخرى )61(.المـرموقين في مجـال القـانون الـتجاري الـدولي        
المـتعلقة بالأونسـيترال، عـلى مـا يتسـم عمـل اللجـنة وأفرقتها العاملة، من طابع معقّد وتقني مما                    

تيبات خاصة فيما يتعلق بتشكيل اللجنة، وكررت الجمعية مناشدا الدول الأعضاء           يسـتلزم تر  
 )62(.أن تكفل تمتع ممثليها في اللجنة بالخبرة المناسبة في مجال القانون التجاري الدولي

ويتبـين مـن اسـتعراض قوائـم المشـاركين في دورات اللجـنة وأفرقتها العاملة أن أعضاء                   -٤٥
.  خـبراء في مجـال قانون التجارة الدولية لتمثيلها في اللجنة وأفرقتها العاملة    اللجـنة يعيـنون عـادة     

الانخفــاض النســبي "ومـع ذلــك، فــإن اللجــنة والجمعـية العامــة كلتــيهما أعربــتا عـن قلقهمــا مــن    
، وهو أمر "لتمثـيل الـبلدان النامـية بخبراء في دورات اللجنة ولا سيما في دورات أفرقتها العاملة             

 )63(.إلى عدم وجود موارد كافية لتمويل سفر أولئك الخبراءيعزى جزئيا 

 

                                                                 
 ).٢٨-د (٣١٠٨من القرار ) هـ (٨أُعيد تأكيده في الفقرة  (61) 
 .٥٧/٢٠ من القرار ٢ باء، والفقرة ٤٦/٥٦ة القرار انظر، مثلا، فقرات ديباج (62) 
؛ وقرارات ٣٧٥ و٣٧٢، الفقرتين A/56/17؛ و٧٣، الفقرة A/45/17؛ و٢٣٥، الفقرة A/44/17انظر، مثلا،  (63) 

، الفقرة ٤٧/٣٤ باء؛ و٤٦/٥٦؛ و٥، الفقرة ٤٢ِ/٤٥، الفقرة الأخيرة من الديباجة؛ و٣٩/٨٢الجمعية العامة 
، الفقرة ٤٩/٥٥؛ و٦ و٥، الفقرة الأخيرة من الديباجة والفقرتين ٤٨/٣٢؛ و١٢جة والفقرة الأخيرة من الديبا

 ؛ والقرارات اللاحقة بشأن تقرير اللجنة، وأحدثها عهدا القرارات ٨-٦السادسة من الديباجة والفقرات 
 .٨ و٧، الفقرتان ٦١/٣٢؛ و٧ و٦، الفقرتان ٦٠/٢٠؛ و٧ و٦، الفقرتان ٥٩/٣٩


