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A/CN.9/638

I.

Introduccion

1. La Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
(CNUDMI o la “Comision”), en la primera parte de su 40° periodo de sesiones
(Viena, 25 de junio a 12 de julio de 2007) examiné las observaciones y propuestas
efectuadas por Francia acerca de los métodos de trabajo de la Comision, presentadas
en el documento A/CN.9/635. En el debate general que se celebr6 a continuacion se
estim6 en general que, aunque los actuales métodos de trabajo habian demostrado su
eficacia, tal vez fuera oportuno hacer un analisis global de los métodos de trabajo de
la Comision, sobre todo en vista del reciente aumento del numero de sus miembros,
asi como del nimero de temas abordados por ella y por sus seis grupos de trabajo de
composicion plena, a los que también se invitaba a Estados no miembros. Se acordo
que los principios rectores que regularan ese amplio examen debian ser los de
inclusividad, transparencia y flexibilidad!. La Comision pidié a la Secretaria que
presentara una compilacion de las normas y practicas de procedimiento establecidas
por la propia CNUDMI, o por la Asamblea General en sus resoluciones relativas a la
labor de la Comisidn, y que la presentara para su examen a la Comision, de ser
posible en la continuacion de su 40° periodo de sesiones2.

2.  La presente nota se somete a la consideracion de la Comision en atencion a la
mencionada solicitud. A efectos del examen de las normas y practicas de
procedimiento de la Comision, se distingue entre reglamento y métodos de trabajo.
Aunque en cierto modo estan vinculados entre si, el “reglamento” regula las
actuaciones en las reuniones oficiales, lo que incluye la representacion, eleccion y
funciones de los funcionarios, la presentacion de declaraciones y la adopcion de
decisiones, mientras que “los métodos de trabajo” se refieren a la manera en que la
Comisidn, sus organos subsidiarios y la secretaria desempefian las funciones de la
CNUDMI. El examen se centra en el reglamento aplicable a la Comision y los
métodos de trabajo con ella relacionados. Por consiguiente, no cabe considerarlo un
examen exhaustivo de todos los métodos de trabajo de la Comision, sus organos
subsidiarios y la secretaria.

3.  El presente documento consiste en una parte general que contiene informaciéon
de antecedentes acerca del reglamento aplicable y los métodos de trabajo pertinentes
(A/CN.9/638), y varias adiciones. En las adiciones 1 a 4 de la presente nota se
describen las practicas de la Comision y de sus oOrganos subsidiarios en lo que
respecta a la aplicacion e interpretacion de cada articulo aplicable del reglamento, y
los métodos de trabajo conexos. La adicion 5 se refiere a la condicion de observador
en la Asamblea General y en la Comisién. En la adicidon 6 se describen las reglas y
practicas relacionadas con el uso de los idiomas en la Asamblea General, sus
organos subsidiarios y la Secretaria. Las cuestiones de que se ocupan las adiciones 5 y 6, a
las que no se hace referencia especifica en los articulos aplicables del reglamento,
se han incluido en el examen ya que en el documento A/CN.9/635 se hace referencia
a ellas (véase el parrafo 1 supra). (Este documento y las adiciones se refieren
ampliamente a las actas y otros documentos de la Comision, que en su mayor parte
estan disponibles en el sitio web de la CNUDMI: www.uncitral.org).

1 A/62/17 (Part I), parr. 236.
2 Ibid., parrs. 237 y 241.
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I1.

Informacion de antecedentes
Reglamento de la CNUDMI

4. La CNUDMI es un 6rgano subsidiario de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, establecido en virtud de la resolucion 2205 (XXI) de la Asamblea General,
de 17 de diciembre de 1966 (en adelante, la “resolucion fundacional”). De
conformidad con el Articulo 22 de la Carta de las Naciones Unidas, “[I]Ja Asamblea
General podra establecer los organismos subsidiarios que estime necesarios para el
desempefio de sus funciones”3. En el articulo 161 del reglamento de la Asamblea
General* se reitera esta disposicion de la Carta y ademas se establece que “los
articulos relativos al procedimiento de las comisiones de la Asamblea General, asi
como los articulos 45 y 60, seran aplicables al procedimiento de cualquier 6rgano
subsidiario a menos que la Asamblea General o el 6rgano subsidiario decida otra cosa”.

Decision de la Asamblea General en lo que respecta al reglamento de la CNUDMI

5. La Asamblea General, en la resolucion fundacional y resoluciones posteriores
relativas a la labor de la CNUDMI>, no tratd la cuestion del reglamento de la
Comision.

w

IS

w

Los “organos subsidiarios” deben distinguirse de los 6rganos principales especificados en la
Carta de las Naciones Unidas, o de los 60rganos completamente autonomos establecidos en virtud
del correspondiente acuerdo internacional. United Nations Juridical Yearbook, 1979 (publicacion
de las Naciones Unidas N° de venta E.82.V.1), pags. 171 y 172, tema 6, parr. 5.

A/520/Rev.16, que incorpora las enmiendas y adiciones aprobadas por la Asamblea General
hasta septiembre de 2006.

Son las siguientes: i) resoluciones relativas al informe anual de la CNUDMI 2421 (XXIII),
2502 (XXIV), 2635 (XXV), 2766 (XXVI), 2928 (XXVII), 3108 (XXVIII), 3316 (XXIX),

3494 (XXX), 31/99, 32/145, 33/92, 34/143, 35/51, 36/32, 37/106, 38/134, 39/82, 40/71, 41/77,
42/152, 43/166, 44/33, 45/42, 46/56, 47/34, 48/32, 49/55, 50/47, 51/161, 52/157, 53/103,
54/103, 55/151, 56/79, 57/17, 58/75, 59/39, 60/20 y 61/32; y ii) resoluciones que tratan temas
especificos relacionados con los trabajos de la CNUDMI 2929 (XXVII), 3104 (XXVIII)

y 3317 (XXIX) relativas a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la prescripcion en la
compraventa internacional de mercaderias; 31/98 relativa al Reglamento de Arbitraje de la
CNUDMI; 31/100 y 32/438 relativas a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Transporte Maritimo de Mercancias; 33/93 relativa a la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre los Contratos de Compraventa Internacional de Mercaderias; 34/142 relativa a la
coordinacion en materia de derecho mercantil internacional; 35/52 relativa al Reglamento de
Conciliacion de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional;
37/107 sobre las disposiciones relativas a la unidad de cuenta y al ajuste de los limites de
responsabilidad; 38/135 relativa a las Normas uniformes sobre clausulas contractuales por las
que se establece una suma convenida en razon de la falta de cumplimiento; 40/72 relativa a la
Ley Modelo sobre Arbitraje Comercial Internacional; 42/153 relativa al proyecto de convencion
sobre letras de cambio internacionales y pagarés internacionales; 43/165 relativa a la
Convencion de las Naciones Unidas sobre letras de cambio internacionales y pagarés
internacionales; 48/33 relativa a la Ley Modelo de la CNUDMI sobre la Contratacién Publica de
Bienes y de Obras; 48/34 relativa al Convenio de las Naciones Unidas sobre el Transporte
Maritimo de Mercancias, 1978 (Reglas de Hamburgo); 49/54 relativa a la Ley Modelo de la
CNUDMI sobre la Contratacion Publica de Bienes, Obras y Servicios; 50/48 relativa a la
Convencion de las Naciones Unidas sobre Garantias Independientes y Cartas de Crédito
Contingente; 51/162 relativa a la Ley Modelo de la CNUDMI sobre Comercio Electronico;
52/158 relativa a la Ley Modelo de la CNUDMI sobre la Insolvencia Transfronteriza;
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Tampoco ha formulado ninguna solicitud o recomendacioén a la Comisidén para que
adopte su reglamento especifico.

6. En varias ocasiones, la Asamblea General expresdé su posicion en lo que
respecta a determinados aspectos del reglamento de la Comision, por ejemplo, sobre
la practica de adoptar decisiones por consenso y requerir la participacion de todos
los Estados y de las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
pertinentes en los trabajos de la Comision. Estos aspectos se analizan con mayor
detenimiento en las adiciones de la presente nota (A/CN.9/638/Add.4 y 5).

Decision de la Comision en lo que respecta a su reglamento

7.  En su primer periodo de sesiones, celebrado en 1968, la Comision tuvo ante si
una nota del Secretario General, titulada “Aprobacion del reglamento” (A/CN.9/3).
En la nota se describian las opciones a disposicion de la Comisiéon en lo que se
refiere a su reglamento. Se recordaba en particular que en resoluciones en las que se
establecian algunos organos subsidiarios que, como la Comision, tenian que
desempefiar funciones permanentes, la Asamblea General habia ordenado
expresamente al 6rgano de que se trataba que adoptara su reglamento propio. Este
fue el caso, por ejemplo, de la Junta de Desarrollo Industrial® y de la Junta de
Comercio y Desarrollo”. En cambio, en otros casos, por ejemplo, en los de la
Comisién de Derecho Internacional® y de la propia CNUDMI, en las resoluciones en
las que se establecia el o6rgano subsidiario no figuraba ninguna referencia al
reglamento, ni a la obligacion de que el organo subsidiario aprobase ningin
reglamento concreto (A/CN.9/3, parrs. 2 y 3).

8. En la nota se decia asimismo que, de no haber una decisién por parte de la
Asamblea General sobre esta cuestion, los reglamentos de las comisiones de la
Asamblea, asi como los articulos 45 y 60 (este ultimo era el articulo 62 en el
momento de preparar la nota) se aplicarian al procedimiento de la Comision
mutatis mutandis, a menos que la Comision decidiera adoptar su propio reglamento.

)

N

®

56/80 relativa a la Ley Modelo de la CNUDMI sobre las Firmas Electronicas; 56/81 relativa a la
Convencidn de las Naciones Unidas sobre la Cesion de Créditos en el Comercio Internacional;
57/18 relativa a la Ley Modelo de la CNUDMI sobre Conciliacion Comercial Internacional;
57/19 relativa al mejoramiento de la coordinacion en la esfera del derecho mercantil
internacional y fortalecimiento de la secretaria de la CNUDMI; 57/20 relativa al aumento del
numero de miembros de la CNUDMI; 58/76 relativa a las Disposiciones Legales Modelo de

la CNUDMI sobre Proyectos de Infraestructura con Financiacion Privada; 59/40 relativa a la
Guia legislativa de la CNUDMI sobre el Régimen de la Insolvencia; 60/21 relativa a la
Convencion de las Naciones Unidas sobre la Utilizacion de las Comunicaciones Electronicas en
los Contratos Internacionales; y 61/33 relativa a los articulos revisados de la Ley Modelo de la
CNUDMI sobre Arbitraje Comercial Internacional y la recomendacion relativa a la
interpretacion del parrafo 2 del articulo II y del parrafo 1 del articulo VII de la Convencién sobre
el Reconocimiento y la Ejecucion de las Sentencias Arbitrales Extranjeras, hecha en Nueva York
el 10 de junio de 1958.

Resolucion 2152 (XXI) de la Asamblea General, de 17 de noviembre de 1966, por la que se
establece la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI),

parr. 10.

Resolucion 1995 (XIX) de la Asamblea General, de 30 de diciembre de 1964, por la que se
establece la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD),

parr. 12.

Resolucion 174 (I1) de la Asamblea General, de 21 de noviembre de 1947, por la que se
establece la Comision de Derecho Internacional.
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Se observo que la Comision de Derecho Internacional, desde su primer periodo de
sesiones, celebrado en 1949, habia seguido la primera posibilidad, es decir, habia
aplicado a su procedimiento el reglamento de las comisiones de la Asamblea y otros
articulos pertinentes de ésta (A/CN.9/3, parrs. 4 a 6)°. Se sugiri6é que si la Comisién
deseaba seguir el mismo curso sobre cuestiones no abarcadas por los articulos arriba
mencionados, quiza deseara orientarse por el principio general de que los articulos
de la Asamblea General se aplicaran a la Comisidon segun conviniera para el
desempefio de sus funciones (A/CN.9/3, parrs. 5y 6).

9. La Comision, al formular su postura al respecto en su primer periodo de
sesiones, decidid que los articulos relativos al procedimiento de las comisiones de la
Asamblea General, asi como los articulos 45 y 60 [62], se aplicarian al
procedimiento de la Comisidon, hasta que ésta adoptase su propio reglamento.
Asimismo, la Comisiéon decidié que en las cuestiones no abarcadas por esos
articulos se guiaria por el principio general de que el reglamento de la Asamblea
General se aplicase mutatis mutandis a la Comision segun conviniera para el
desempefio de sus funciones!.

10. Desde entonces, la Comisiéon no ha adoptado oficialmente un reglamento
propio sino que las decisiones acerca de su procedimiento las ha adoptado con
arreglo a sus necesidades y ha aplicado con flexibilidad el reglamento de la
Asamblea General.

11. Segun el dictamen de la Oficina de Asuntos Juridicos, los 6rganos subsidiarios
de la Asamblea General son dueflos de decidir su propio procedimiento y libres de
apartarse del reglamento de la Asamblea General en virtud del articulo 161 (véase el
parrafo 4 supra)'l. Ademas, la practica uniforme de los 6rganos de las Naciones
Unidas es que cada uno de ellos pueda interpretar el reglamento que le es aplicable,
de conformidad con los articulos pertinentes que rigen el método de enmienda y el
método de suspension!2.

12. Los articulos relativos al procedimiento de las comisiones de la Asamblea
General asi como los articulos 45 y 60 de la Asamblea General, aplicables
mutatis mutantis al procedimiento de la Comisidn, se reproducen en el anexo del
presente documento.

Métodos de trabajo de la CNUDMI

Parametros originales de los métodos de trabajo

13. Cuando se establecio la CNUDMI, la Asamblea General decidié no adoptar un
estatuto de la Comisidn y establecidé requisitos concretos en lo que respecta a la
organizacién y los métodos de trabajo de la Comisiéon. La Sexta Comision de la
Asamblea General ha declarado en repetidas ocasiones que estd generalmente de
acuerdo en que corresponde a la propia Comisidon establecer sus métodos de

9 Veéase la decision correspondiente a la Comision de Derecho Internacional en Anuario de la
Comision de Derecho Internacional, 1949, informe a la Asamblea General, parr. 5.

10 A/7216, parrs. 16 y 17.

11 United Nations Juridical Yearbook, 1973 (publicacion de las Naciones Unidas,
N° de venta E.75.V.1), pag. 144, parr. 4.

12 Tbid., 1989 (publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta E.00.V.1), pag. 366.
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trabajo!3. Por consiguiente, a diferencia de lo que ocurre con la Comisidon de
Derecho Internacional que esta obligada por determinados requisitos que figuran en
su Estatuto!4 en lo que respecta a la organizaciéon y los métodos de trabajo, la
Comisidn, desde el primer momento, ha podido organizar libremente su labor y
establecer métodos de trabajo, a reserva de las disposiciones de la resolucion
fundacional y posteriores resoluciones de la Asamblea General relacionadas con
la CNUDMI.

14. En su primer periodo de sesiones, la Comision examind una nota del
Secretario General sobre organizacion del trabajo y métodos (A/CN.9/6). El
Secretario General, teniendo en cuenta la experiencia correspondiente de los
organos de las Naciones Unidas, en especial de la Comision de Derecho
Internacional, recomenddé en su nota que la Comision adoptase un enfoque
pragmatico y flexible de su organizacion y métodos de trabajo. El Secretario
General, tomando nota de la amplitud y complejidad de las responsabilidades de la
Comisién que requerian trabajar todo el aflo, sugirié que la Comisién examinase
diversos métodos para ocuparse de cuestiones concretas teniendo en cuenta los
factores pertinentes, por ejemplo, las diversas fases de ejecucion del programa de
trabajo y las consecuencias financieras. Se sugirieron como ejemplos de los métodos
de trabajo la posibilidad de recurrir a subcomités del periodo de sesiones, invitar a
otras organizaciones, instituciones cientificas o expertos individuales a trabajar
sobre temas determinados, y asignar tareas a la Secretaria (A/CN.9/6, parrs. 23 a 27).

15. En el indicado periodo de sesiones, la Comisién establecid parametros de
caracter general para sus métodos de trabajo declarando que los métodos concretos
de trabajo que debia seguir, incluidas las consultas con otros 6rganos que participan
en la esfera del derecho mercantil internacional, los definiria la Comision, teniendo
en cuenta las exigencias de cada tema!>. En lo que respecta a los métodos de trabajo
para los tres temas prioritarios determinados por la Comision para el desempefio de
su labor (venta internacional de bienes, pagos internacionales y arbitraje
comercial)!6, la Comisidn establecio los siguientes procedimientos especificos que
debian seguirse: i) distribucion de un cuestionario por el Secretario General a los
Estados; ii) invitacion a los Estados miembros de la Comisién a que preparasen
estudios sobre los temas en cuestion; iii) envio por el Secretario General de las
respuestas y los estudios recibidos a los Estados miembros de la Comision y a las
organizaciones interesadas en el tema de que se trate, para la presentacién de
observaciones; iv) preparaciéon por el Secretario General, en consulta con las
organizaciones pertinentes, de un analisis de las respuestas y los estudios recibidos,
y de los informes y estudios preliminares; v) examen de las respuestas y estudios,
andlisis y observaciones por parte de la Comision en sus periodos de sesiones;
vi) delegacion, por medio del Secretario General, a otras organizaciones pertinentes
de la labor respecto de los temas o en las esferas que determine la Comision;
vii) examen preliminar por el Secretario General de un asunto con miras a la

13 Véase, por ejemplo, los documentos A/9408, parr. 20; A/9920, parr. 16; y A/10420, parr. 14.
14 Resolucion 174 (11) de la Asamblea General, de 21 de noviembre de 1947. Posteriormente, se

modifico el Estatuto de la Comision de Derecho Internacional, en virtud de las resoluciones 485 (V) de
la Asamblea General, de 12 de diciembre de 1950, 984 (X) y 985 (X), de 3 de diciembre de 1955,
y 36/39, de 18 de noviembre de 1981.

15 A/7216, parr. 43.
16 Tbid., parr. 40, I1. Véase también A/CN.9/L.1/Rev.1.
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posibilidad de realizar un estudio que se presentaria a la Comisiéon en el momento
oportuno; y viii) consultas adecuadas del Secretario General con los organos y
organizaciones interesados, segun proceda en las diferentes fases de los trabajos!”.
En el mismo periodo de sesiones, la Comision establecid grupos de trabajo de los
periodos de sesiones y entre periodos de sesiones (véase A/CN.9/638/Add.l,
parrs. 16 y 22)18.

16. La Comision siguid estos parametros y establecid otros adicionales para sus
métodos de trabajo en sus posteriores periodos de sesiones. En particular, en su
segundo periodo de sesiones, la Comision acordd que, con el fin de aplicar el
mandato que le habia encomendado la Asamblea General, era conveniente que
hubiese la méas amplia participacion posible de los miembros de la Comision
también en la labor preparatoria que debian realizar entre periodos de sesiones los
subcomités, grupos de trabajo o relatores especiales que la Comisidn pudiera decidir
establecer o nombrar!®. También se consider6 conveniente que, en caso necesario,
se tomaran disposiciones encaminadas a conseguir los servicios de consultores u
organizaciones especializadas en las cuestiones técnicas de que se ocupaba la
Comisién. La Comision convino en que tal seria su norma general de trabajo en los
préoximos afios29.

17. Ademas, en su sexto periodo de sesiones, la Comisiéon tomd una decision de
politica en el sentido de que el examen por la Comisioén de disposiciones sustantivas
de un instrumento juridico examinado por su grupo de trabajo deberia, como regla
general, aplazarse hasta que hubiese finalizado la labor de dicho grupo acerca del
instrumento y hubiese presentado un proyecto final sobre el instrumento a la
Comisién?!. Desde entonces, la Comisiéon ha seguido en general este
procedimiento22.

Examen por la Comision de sus métodos de trabajo

18. Por propia iniciativa o a solicitud de un Estado miembro o de la Asamblea
General, en varias ocasiones la Comisiéon ha procedido a examinar sus métodos de
trabajo.

19. En sus periodos de sesiones quinto y sexto, la Comisién examin6 sus métodos
de trabajo basidndose en wuna propuesta presentada por Espana?3 y las
recomendaciones de un grupo de trabajo entre periodos de sesiones establecido por
la Comision en su quinto periodo de sesiones para examinar esa propuesta24. Se
recomendo en particular que la Comision siguiera la practica de establecer pequeiios
grupos de trabajo, celebrar reuniones mas largas de esos grupos y periodos de

17
18
19

Ibid., parr. 48. Véase también el documento A/CN.9/9.

Ibid., parrs. 45 y 52.

Aunque la Comision habia previsto el establecimiento de subcomités entre periodos de sesiones,
ademas de los grupos de trabajo entre periodos de sesiones, no establecié ningun subcomité de
esta clase. Desde que existe, la Comision ha nombrado un relator especial una sola vez. Véase
A/CN.9/638/Add.1, parrs. 31 y 32.

A/7618, parr. 180.

A/9017, parrs. 33 y 55.

Véase, por ejemplo, A/9617, parrs. 16,27 y 47; A/10017, parrs. 14y 30; y A/31/17, parr. 32.

3 A/8717, parr. 106.

Ibid., parrs. 107 a 110, y A/9017, parrs. 140 a 142.
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sesiones mas cortos de la Comision, y recurrir al empleo de expertos. La Comisiéon
decidié que al planear su labor tendria presentes las sugerencias sobre los métodos
de trabajo presentadas por Espafia2>.

20. En su 11° periodo de sesiones, la Comision, en relaciéon con el examen de su
programa a largo plazo, establecié un grupo de trabajo ad hoc para, entre otras
cosas, formular recomendaciones en lo que respecta a los métodos de trabajo que la
Comisidn podria adoptar en relacidon con los temas incluidos en el nuevo programa
de trabajo2¢. En el mismo periodo de sesiones, la Comisién examind y aprobo las
recomendaciones del grupo de trabajo, que entre otras cosas establecian lo
siguiente: i) por norma general, la Comisién no debia remitir temas a un grupo de
trabajo sino después de que la Secretaria hubiese realizado estudios preparatorios y
el examen de esos estudios por la Comision hubiese indicado que el tema era no
solo adecuado sino que ademas la labor preparatoria estaba suficientemente
avanzada para que un grupo de trabajo iniciase su labor de manera fructifera; ii) en
primer lugar, la Secretaria debia realizar estudios preliminares, en caso necesario en
consulta con las organizaciones internacionales interesadas; iii) la Secretaria podria
determinar discrecionalmente en qué orden se prepararian esos estudios, si bien
tendria en cuenta las prioridades que indicase la Comision; y iv) la Comision
decidiria el alcance de la futura labor sobre estos asuntos, y su posible asignacion a
grupos de trabajo, después de haber examinado los estudios preparados por la
Secretaria2’. En su labor posterior, la Comisiéon se ha ajustado por regla general a
este procedimiento.

21. En sus periodos de sesiones 21° y 23°, la Comision examind sus métodos de
trabajo basidndose en una nota de la Secretaria (A/CN.9/299), centrada en la
composicion de sus grupos de trabajo28. Como resultado de este examen, la
Comisién decidié que no modificaria su politica actual de que sus tres grupos de
trabajo estuviesen integrados por todos los Estados miembros de la Comision.
Senalé que cuando se otorgara nuevo mandato a un grupo de trabajo determinado
seria posible, si se consideraba apropiado en ese momento, volver a examinar el
tamafio de ese grupo durante el periodo que abarcara ese mandato2®. Desde el
13° periodo de sesiones de la Comision se ha seguido constantemente la practica de
convocar unicamente grupos de trabajo de composicion plena30. (Véase la evolucion
de la composicion de los grupos de trabajo de la Comision en A/CN.9/698/Add.1,
parrs. 23 y 25 a 27).

22. En su 34° periodo de sesiones, la Comision, en relacidon con sus deliberaciones
acerca de las consecuencias del aumento de su numero de miembros, celebro otro
examen general de sus métodos de trabajo basandose en notas de la Secretaria

25
26

27
28
29

3

A/9017, parr. 143.

A/33/17, parrs. 66 a 68. Véase la lista de temas en ibid., parr. 67 c).

Ibid., parrs. 67 y 68.

A/43/17, parrs. 110 a 119; y A/45/17, parrs. 65 a 69.

A/45/17, parr. 69.

A/35/17, parr. 143 (5). En lo que respecta a las decisiones de la Comision adoptadas en
posteriores periodos de sesiones para abrir la participacion en los grupos de trabajo existentes a
todos los Estados miembros de la Comisidn, véase, por ejemplo, A/38/17, parr. 143; y A/41/17,
parr. 221. A raiz del establecimiento de grupos de trabajo adicionales en 2001, la Comisién no
varid su politica en lo que respecta la participacion en los grupos de trabajo.
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(A/CN.9/499 y A/CN.9/500)3!. Habida cuenta de la ampliacién del programa de
trabajo de la Comision, ésta aumentd de tres a seis el nimero de sus grupos de
trabajo, que actuarian de manera paralela, con la correspondiente reduccion de la
duracion de dos a una semana de los periodos de sesiones del grupo de trabajo32. La
Comisién también acordd que los grupos de trabajo celebraran deliberaciones de
fondo durante las primeras ocho semanas de media jornada y que se preparara un
proyecto de informe sobre todo el periodo para su aprobacién en la décima y tltima
sesion de un grupo de trabajo (el viernes por la tarde). La Comisidn reconocié que si
se adoptaba esta opcién no podria prepararse un informe extenso sobre las
deliberaciones celebradas durante la novena sesion (el viernes por la mafiana). La
Comisioén acordd que en la décima sesion el Presidente resumiera oralmente las
conclusiones principales a que hubiese llegado un grupo de trabajo en su novena
sesion para que constaran en las actas, y que se incorporaran posteriormente en el
informe. En la Comisién se impuso la opinién de que era importante que los grupos
de trabajo aprobaran la totalidad del informe durante el mismo periodo de
sesiones33. Se expres6 el entendimiento de que los nuevos métodos de trabajo
debian aplicarse con flexibilidad y que un grupo de trabajo podia dedicar todo un
periodo de sesiones de dos semanas a examinar Unicamente un tema, segun su
prioridad. Asimismo, la Comisién invitdé a las delegaciones a que celebraran
consultas oficiosas antes de las reuniones oficiales y reservaran éstas
exclusivamente para examinar las cuestiones que requerian deliberaciones extensas
tanto de caracter oficial como oficioso, en el marco de sesiones formales de la
Comisién y de los grupos de trabajo34.

23. En los periodos de sesiones siguientes, la Comisiéon expresdé su
convencimiento de que sus actuales métodos de trabajo habian demostrado su
eficacia. Se consider6 que la desventaja que suponia reducir de nueve dias a cinco la
duracién del periodo de sesiones de un grupo de trabajo quedaba compensada por
las ventajas, entre otras, la capacidad de la Comision de ocuparse de mas de tres
temas (lo que era necesario en vista de la apremiante necesidad de modernizar las
leyes mercantiles en un nimero cada vez mayor de campos del derecho mercantil);
los ahorros de tiempo y de gastos para los delegados que asistian a un determinado
periodo de sesiones; y la experiencia de que habia miembros de las delegaciones de
los Estados miembros y de los observadores que, al tener un calendario de trabajo
muy recargado, podian asistir a un periodo de sesiones de cinco dias de duracion
pero no a uno de dos semanas3>.

24. En su 36° periodo de sesiones, la Comision formulé la siguiente politica que se
ha venido siguiendo desde entonces: a) normalmente, los grupos de trabajo debian
reunirse durante un periodo de sesiones de una semana dos veces al aflo; b) con las
doce semanas de servicios de conferencias de que se disponia en la actualidad para
los seis grupos de trabajo de la Comision se podia asignar tiempo adicional a un

31 A/56/17, parrs. 370 a 383.

32 Tbid., parr. 425.

33 Ibid., parr. 381. En la practica habitual de los grupos de trabajo, las deliberaciones sustantivas
contintian durante la novena sesion (el viernes por la mafiana) y, en la décima sesion, el viernes
por la tarde, la Secretaria resume las principales conclusiones de esa sesion y las lee al grupo de
trabajo. El grupo de trabajo aprueba todo el informe del periodo de sesiones, incluido el
resumen de la novena sesion, el viernes por la tarde en su Gltima sesion.

34 Ibid., parr. 382.

35 A/57/17, parr. 271; y A/58/17, parrs. 270 a 275.
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grupo de trabajo si otro no utilizaba todo el tiempo a que tenia derecho; y c) toda
solicitud de que se aumentara la duracion de los periodos de sesiones que hiciera
que los grupos de trabajo necesitaran mas de doce semanas de servicios de
conferencias debia ser revisada por la Comisiéon, y cada grupo de trabajo debia
justificar debidamente los motivos para que hubiera que cambiar la estructura de las
reuniones3°.

Opiniones de la Asamblea General y de la Sexta Comisién con respecto a los
métodos de trabajo de la Comision

25. En varias ocasiones, la Asamblea General encomié a la Comision por sus
esfuerzos para mejorar la eficacia de sus métodos de trabajo y le recomend6 que
mantuviera en estudio sus programas y métodos de trabajo con objeto de aumentar
aun mas la eficacia de su labor37. En el parrafo 3 de la seccion B de su resolucion 46/56
y en el parrafo 13 de su resolucion 47/34, la Asamblea General recomend6 que la
Comision racionalizase la organizacion de sus trabajos y considerase, en particular,
la celebracion de reuniones consecutivas de sus grupos de trabajo. En el parrafo 3
de su resolucion 56/79, la Asamblea General expres6 su reconocimiento a la
Comisién por su decision de adaptar sus métodos de trabajo para poder hacer frente
al aumento del volumen de trabajo sin menoscabo del alto grado de calidad de su
labor. En su resolucion 57/19, la Asamblea General se mostr6 persuadida de que los
actuales métodos de trabajo de la Comision habian demostrado ser eficientes.

26. En la Sexta Comision, muchos representantes expresaron repetidas veces su
satisfaccidon por los métodos de trabajo de la CNUDMI, en especial por su
flexibilidad38. También se expresaron criticas por parte de algunas delegaciones
acerca de los métodos de trabajo de la Comision3°. En los primeros afios de
existencia de la Comisidn, algunos representantes previnieron en particular contra la
tendencia hacia la utilizacidon excesiva de grupos de trabajo, por considerarla
demasiado cara?9. Se sugirid6 que en vez de ello la Comisidon utilizara mas sus
propios conocimientos especializados y otros métodos de trabajo menos caros, por
ejemplo, la cooperacion con organizaciones internacionales competentes. Algunos
representantes expresaron la opinion de que, para reducir los costos de los grupos de
trabajo entre los periodos de sesiones, sus reuniones se celebraran durante los
periodos de sesiones ordinarios de la Comision#!. A algunos representantes también
les preocupaba que la Comisioén delegase ampliamente sus tareas en la Secretaria“2.
También se expresaron opiniones opuestas a esos extremos*3.

10

36 A/58/17, parr. 275.
37 Véase, por ejemplo, las resoluciones 3494 (XXX), parrs. 2y 7 g); 31/99, parr. 2; 32/145,

parr. 5 f); 33/92, parrs. 3y 7 f); 34/143, parr. 5 f); y 35/51, parr. 3.

38 Véase A/8146, parrs. 10 a 13; A/8506, parrs. 11 y 12; A/8896, parr. 10; A/9408, parr. 13;

A/9920, parr. 10; A/10420, parrs. 10, 12 y 13; A/31/390, parrs. 10y 11; y A/32/402, parrs. 13
y 14.

39 Véase, por ejemplo, A/9408, parrs. 14y 16 a 19; y A/8896, parr. 10.

40 Véase, por ejemplo, A/8506, parr. 13; y A/8896, parr. 11.

41 Véase, por ejemplo, A/8506, parr. 14.

42 Véase A/9408, parr. 17; y A/9920, parr. 13.

43 Ibid., y en afos posteriores, A/32/402, parrs. 13 y 14; y A/33/349, parrs. 13 y 14.
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Métodos de trabajo de los grupos de trabajo

27. En sus primeros afios, la Comision tendid a establecer métodos de trabajo para
un tema concreto asignado a un grupo de trabajo. Por ejemplo, en su tercer periodo
de sesiones, la Comision, en lo relativo a los métodos de trabajo que debia aplicar
un grupo de trabajo con respecto a las normas uniformes sobre la compraventa
internacional de mercaderias (el Grupo de Trabajo sobre compraventa de
mercaderias): i) decidié que el Grupo de Trabajo se reuniera por lo menos durante
diez dias antes del siguiente periodo de sesiones de la Comision; ii) recomend6 que
el examen de las normas uniformes se efectuara por capitulos y no por temas
determinados; iii) pidié a los miembros del Grupo de Trabajo que presentaran por
escrito sus propuestas y con tiempo suficiente para que pudieran distribuirse antes
de la reunidn; iv) recomend6 que los representantes de los miembros del Grupo de
Trabajo, ya fuere por su cuenta, o en colaboracién con representantes de otros
miembros, se encargaran, en caso de estar dispuestos a ello, de examinar y redactar
de nuevo los articulos y cualesquiera otras disposiciones relacionadas con esos
articulos, y dio instrucciones para que las personas encargadas presentaran los
resultados de su labor al Secretario General para su envio a los demas miembros del
Grupo de Trabajo con el fin de que presentaran observaciones; v) pidi6 al Secretario
General que presentara sus observaciones al Grupo de Trabajo para su examen, y
ayudase al Grupo de Trabajo en su labor, en particular preparando, a peticion del
Grupo de Trabajo o por iniciativa propia, estudios y otros documentos preparatorios
(con la ayuda de expertos, en caso necesario y si lo permitiera el presupuesto) y
presentando propuestas para su examen; vi) sugirid que, antes de que quedara
terminado el nuevo texto, el Grupo de Trabajo sdélo deberia presentar cuestiones de
principio a la Comision para su examen; y vii) pidid a los miembros de la Comision
que presentaran por escrito sus propuestas acerca del informe del Grupo de Trabajo,
preferentemente antes del siguiente periodo de sesiones de la Comisiéon#4. Hubo
también acuerdo general en que al presentar sus informes sobre las disposiciones
revisadas, el Grupo de Trabajo debia hacer observaciones aclaratorias sobre cada
articulo*s.

28. En la Sexta Comision, muchos representantes elogiaron a la Comisidon por la
manera eficaz en que habia delegado atribuciones al Grupo de Trabajo sobre la
compraventa internacional de mercaderias y por las diversas medidas que habia
tomado para sistematizar y simplificar sus trabajos en esta materia“°.

29. En su cuarto periodo de sesiones, la Comision decidié que el nuevo grupo de
trabajo sobre la reglamentacién internacional de transporte maritimo, que se acaba
de establecer, elaborase su programa y métodos de trabajo de tal manera que pudiera
emprenderse lo antes posible el examen de los temas que se le habian atribuido*”. El
Grupo de Trabajo, después de celebrar una reuniéon del periodo de sesiones, informo
a la Comisidn, en el mismo periodo de sesiones, sobre su decisidon en lo que respecta
a su programa y métodos de trabajo, y la Comisiéon tomd nota de ambos con
aprobacion8. La decision preveia la elaboracion de informes por el Secretario
General, su distribuciéon a los miembros del Grupo de Trabajo para que formulasen

44 A/8017, parr. 72.

45 Ibid., parr. 70.

46 A/8146, parr. 11.

47 A/8417, parr. 19, apartado 3, inciso c).
48 Ibid., parrs. 20 a 23.

11
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observaciones, la invitacion a los miembros del Grupo de Trabajo a que preparasen
estudios y propuestas y su transmision al Secretario General con miras a su
utilizacion para la preparacion de los informes y a su envio a otros miembros del
Grupo de Trabajo#°.

30. En el mismo periodo de sesiones, la Comisioén, al examinar la labor futura del
Grupo de Trabajo sobre la compraventa, le autoriz6 a decidir acerca de sus métodos
de trabajo y su programa de trabajo, y mejorarlos cuando fuese necesario. Decidid
que hasta que se terminase el nuevo texto de una ley uniforme o el texto revisado, el
Grupo de Trabajo presentase un informe sobre la marcha de sus trabajos a la
Comisién en cada periodo de sesiones de ésta, y que al preparar el proyecto
definitivo el Grupo deberia tener en cuenta cualquier comentario o recomendacion
que formulasen los representantes, en dichos periodos de sesiones, acerca de los
problemas expuestos en los informes sobre la marcha de los trabajos. También se
decidié que la Comision decidiria sobre las cuestiones de fondo que pudieran
plantearse en relacion con las disposiciones de una nueva ley uniforme o del texto
revisado de esa ley cuando se sometieran a su aprobacion el texto definitivo y el
comentario anexo preparados por el Grupo de Trabajo. La Comision también
autorizd al Grupo de Trabajo para pedir al Secretario General que preparase los
estudios y documentos que fuesen necesarios para la continuacién de sus trabajos>9.

31. En el mismo periodo de sesiones, la Comision establecié métodos de trabajo
similares para el Grupo de Trabajo sobre los plazos y la prescripcion. Asimismo, la
Comisién invitd a sus miembros a que presentasen por escrito cualesquiera
propuestas u observaciones que deseasen formular, con la antelacion necesaria para
su examen por sus grupos de trabajo>!.

32. Desde su 17° periodo de sesiones, la Comision ha delegado a sus grupos de
trabajo las decisiones relativas a sus respectivos métodos de trabajo52. Los grupos
de trabajo de la Comision siguieron fundamentalmente los parametros generales y
los métodos de trabajo establecidos por la Comision para sus grupos en afios
anteriores (véase en particular el parrafo 27 supra en lo que respecta a los métodos
de trabajo correspondientes al Grupo de Trabajo sobre la compraventa internacional
de mercaderias, establecido por la Comisidn en su tercer periodo de sesiones, y el
parrafo 30 supra en relacion con las normas sobre la division del trabajo entre la
Comisién y sus grupos de trabajo en lo que respecta a la preparacion de proyectos
de textos juridicos, establecidas por la Comisioén en su cuarto periodo de sesiones).

12

49 Ibid., parr. 22.

50 Ibid., parr. 92.

51 Ibid., parrs. 110y 111, y 118.

52 Véase, por ejemplo, A/39/17, parr. 108.
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Anexo

Articulos del reglamento de la Asamblea General aplicables
a la CNUDMI™>

Articulo 45

El Secretario General actuara como tal en todas las sesiones de la Asamblea
General, sus comisiones y sus subcomisiones. Podrd designar a un miembro de la
Secretaria para que actue en su lugar en dichas sesiones.

X. Sesiones publicas y privadas de la Asamblea General,
sus comisiones y sus subcomisiones

Principios generales
Articulo 60

Las sesiones de la Asamblea General y de sus Comisiones Principales seran
publicas, a menos que el oOrgano interesado decida, debido a circunstancias
excepcionales, reunirse en sesion privada. Las sesiones de las demas comisiones y
subcomisiones también seran publicas, a menos que el oOrgano interesado decida
otra cosa.

XIII. Comisiones

Creacion, mesas, organizacion de los trabajos

Creacion de comisiones
Articulo 96
La Asamblea General podra crear las comisiones que considere necesarias para
el ejercicio de sus funciones.
Categorias de asuntos
Articulo 97

Los temas relacionados con una misma categoria de asuntos seran remitidos a
la comisién o a las comisiones que se ocupen de esa categoria de asuntos. Las
comisiones no podran introducir nuevos temas por propia iniciativa.

5

@

Los articulos se reproducen en el presente anexo sin las notas de pie de pagina y otras
referencias que los acompafian. Véase el texto completo en A/520/Rev.16. En las adiciones de la
presente nota se reproduce cada uno de esos articulos y se remite el contenido de la nota o las
notas de pie de pagina que los acompaifian.

13



A/CN.9/638

14

Comisiones Principales
Articulo 98
Las Comisiones Principales de la Asamblea General son las siguientes:
a) Desarme y Seguridad Internacional (Primera Comision);
b) Comisidn Politica Especial y de Descolonizacion (Cuarta Comision);
c¢) Comision de Asuntos Econdmicos y Financieros (Segunda Comision);

d) Comision de Asuntos Sociales, Humanitarios y Culturales (Tercera
Comision);

e) Comision de Asuntos Administrativos y de Presupuesto (Quinta
Comision);

f)  Comision Juridica (Sexta Comision).

Organizacion de los trabajos
Articulo 99

a) Todas las Comisiones Principales elegiran un Presidente por lo menos
tres meses antes de la apertura del periodo de sesiones. Las elecciones de los demas
miembros de la Mesa previstas en el articulo 103 se efectuaran a mas tardar al final
de la primera semana del periodo de sesiones.

b) Cada Comisién Principal, tomando en cuenta la fecha de clausura del
periodo de sesiones fijada por la Asamblea General sobre la base de la
recomendacion de la Mesa, adoptard su propio orden de prioridad y celebrara las
sesiones necesarias para terminar el examen de los temas que le hayan sido
remitidos. Cada Comisidon Principal aprobard al comienzo del periodo de sesiones
un programa de trabajo en el que se indicaran, de ser posible, la fecha sefialada
como objetivo para concluir sus trabajos, las fechas aproximadas de examen de los
temas y el numero de sesiones que se dedicara a cada uno de ellos.

Representacion de los Miembros
Articulo 100

Cada Miembro podré estar representado por una persona en cada Comision
Principal y en cualquier otra comision que se cree y en la que tengan derecho a estar
representados todos los Miembros. Para estas comisiones, cada Miembro podra
designar también consejeros, asesores técnicos, expertos o personas de categoria
similar.

Articulo 101

Por designacion del jefe de la delegacion correspondiente, los consejeros,
asesores técnicos, expertos o personas de categoria similar podran actuar como
miembros de las comisiones. Sin embargo, las personas de esta categoria no podran
ser elegidas Presidentes, Vicepresidentes o Relatores de comisiones, ni actuar en la
Asamblea General, a menos que hayan sido designadas representantes suplentes.
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Subcomisiones
Articulo 102

Cada comisiéon podra crear subcomisiones, que a su vez elegiran sus propias
mesas.

FEleccion de las mesas
Articulo 103

Cada Comision Principal elegird un Presidente, tres Vicepresidentes y un
Relator. Las demas comisiones elegirdn cada una un Presidente, uno o varios
Vicepresidentes y un Relator. Los miembros de la mesa seran elegidos teniendo en
cuenta una distribuciéon geografica equitativa, asi como la experiencia y la
competencia personal de los candidatos. Las elecciones se efectuaran por votacion
secreta, salvo que la comision decida otra cosa en el caso de una eleccidn en la que
haya un solo candidato. Para la presentacion de cada candidatura se permitird la
intervencion de un solo orador, después de lo cual la comisién procedera a celebrar
la eleccion inmediatamente.

El Presidente de una Comision Principal no participard en las votaciones
Articulo 104

El Presidente de una Comisién Principal no participard en las votaciones, pero
en su lugar podré votar otro miembro de su delegacion.

Ausencia de miembros de las mesas
Articulo 105

Cuando el Presidente estime necesario ausentarse durante una sesion o parte
de ella, designard a uno de los Vicepresidentes para que lo sustituya. Cuando un
Vicepresidente actue como Presidente, tendra las mismas atribuciones y
obligaciones que el Presidente. Cuando cualquier miembro de la mesa de la
comision se halle en la imposibilidad de ejercer sus funciones, se elegird un nuevo
miembro por el tiempo que quede hasta la expiracion del mandato.

Funciones del Presidente
Articulo 106

El Presidente abrird y levantara cada una de las sesiones de la comision,
dirigira los debates en las sesiones, velard por la aplicacion de este reglamento,
concederd la palabra, someterd a votacion los asuntos y proclamaré las decisiones.
Decidird sobre las cuestiones de orden y, con sujecién a este reglamento, tendra
plena autoridad para dirigir las deliberaciones en cada una de las sesiones de la
comision y para mantener el orden en ellas. El Presidente podrd proponer a la
comision, durante la discusion de un asunto, la limitacion del tiempo de uso de la
palabra, la limitacion del numero de intervenciones de cada representante, el cierre
de la lista de oradores o el cierre de los debates. También podrad proponer la
suspension o el levantamiento de la sesidn, o el aplazamiento del debate sobre el
asunto que se esté discutiendo.

15
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Articulo 107

El Presidente, en el ejercicio de sus funciones, queda supeditado a la autoridad
de la comision.

Direccion de los debates

Quorum
Articulo 108

El Presidente podra declarar abierta la sesion y permitir el desarrollo del
debate cuando esté presente una cuarta parte por lo menos de los miembros de la
comision. Se requerird la presencia de la mayoria de los miembros para tomar
cualquier decision.

Uso de la palabra
Articulo 109

Ningtn representante podrd tomar la palabra en la comision sin autorizacion
previa del Presidente. El Presidente concederd la palabra a los oradores en el orden
en que hayan manifestado su deseo de hacer uso de ella. El Presidente podra llamar
al orden a un orador cuando sus observaciones no sean pertinentes al tema que se
esté discutiendo.

Felicitaciones
Articulo 110

Las felicitaciones a los miembros de la mesa de una Comision Principal sélo
seran expresadas por el Presidente del periodo de sesiones precedente —o, en su
ausencia, por un miembro de su delegacion— después de que se hayan elegido todos
los miembros de la mesa de la Comision.

Precedencia
Articulo 111

Podrda darse precedencia al Presidente y al Relator de una comision o
subcomision a fin de que expongan las conclusiones a que haya llegado su comisiéon
0 subcomision.

Exposiciones de la Secretaria
Articulo 112

El Secretario General o un miembro de la Secretaria designado por ¢l como
representante suyo podra hacer en cualquier momento exposiciones orales o escritas
a cualquier comisiéon o subcomision acerca de cualquier cuestion que esté sometida
a examen de la comision o subcomision.

Cuestiones de orden
Articulo 113

Durante la discusién de cualquier asunto, todo representante podra plantear
una cuestion de orden y el Presidente decidird inmediatamente al respecto con
arreglo al reglamento. Todo representante podra apelar de la decision del Presidente.
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La apelacion se someterd inmediatamente a votacion y la decision del Presidente
prevalecerd a menos que sea revocada por la mayoria de los miembros presentes y
votantes. El representante que plantee una cuestion de orden no podra tratar el fondo
de la cuestion que se esté discutiendo.

Limitacion del tiempo de uso de la palabra
Articulo 114

La comision podra limitar la duracion de las intervenciones de cada orador y el
numero de intervenciones de cada representante sobre un mismo asunto. Antes de
que se adopte una decision, podran hacer uso de la palabra dos oradores a favor y
dos en contra de una propuesta para fijar tales limites. Cuando los debates estén
limitados y un orador rebase el tiempo que le haya sido asignado, el Presidente lo
llamaréd inmediatamente al orden.

Cierre de la lista de oradores, derecho a contestar
Articulo 115

En el curso de un debate, el Presidente podra dar lectura a la lista de los
oradores y, con el consentimiento de la comisidn, declarar cerrada la lista. Sin
embargo, el Presidente podra otorgar a cualquier miembro derecho a contestar si un
discurso pronunciado después de cerrada la lista lo hace aconsejable.

Aplazamiento del debate
Articulo 116

Durante la discusion de cualquier asunto, todo representante podréd proponer el
aplazamiento del debate sobre el tema que se esté discutiendo. Ademas del autor de
la mocion, podran hablar dos oradores a favor de ella y dos en contra, después de lo
cual la mocidn sera sometida inmediatamente a votacidon. El Presidente podra limitar
la duraciéon de las intervenciones permitidas a los oradores en virtud del presente
articulo.

Cierre del debate
Articulo 117

Todo representante podra proponer en cualquier momento el cierre del debate
sobre el tema que se esté discutiendo, aun cuando otro representante haya
manifestado su deseo de hablar. La autorizacion para hacer uso de la palabra sobre
el cierre del debate se concedera solamente a dos oradores que se opongan a dicho
cierre, después de lo cual la mocion serd sometida inmediatamente a votacion. Si la
comision aprueba la mocion, el Presidente declararéd cerrado el debate. El Presidente
podra limitar la duracidén de las intervenciones permitidas a los oradores en virtud
del presente articulo.

17
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Suspension o levantamiento de la sesion
Articulo 118

Durante la discusion de cualquier asunto, todo representante podra proponer
que se suspenda o se levante la sesion. Tales mociones se someteran inmediatamente
a votacion sin debate. El Presidente podra limitar la duracion de la intervencion del
orador que proponga la suspension o el levantamiento de la sesion.

Orden de las mociones de procedimiento
Articulo 119

A reserva de lo dispuesto en el articulo 113, las siguientes mociones tendran
precedencia, en el orden que a continuacion se indica, sobre todas las demas
propuestas o mociones formuladas:

Suspension de la sesion;
a) Levantamiento de la sesion;
b)  Aplazamiento del debate sobre el tema que se esté discutiendo;
c¢) Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo;

d) Cierre del debate sobre el tema que se esté discutiendo.

Propuestas y enmiendas
Articulo 120

Normalmente las propuestas y las enmiendas deberdn ser presentadas por
escrito al Secretario General, quien distribuird copias de ellas a las delegaciones.
Por regla general, ninguna propuesta sera discutida o sometida a votaciéon en una
sesion de la comision sin que se hayan distribuido copias de ella a todas las
delegaciones, a mas tardar la vispera de la sesidon. Sin embargo, el Presidente podra
permitir la discusion y el examen de enmiendas o de mociones de procedimiento sin
previa distribucion de copias o cuando éstas hayan sido distribuidas el mismo dia.

Decisiones sobre cuestiones de competencia
Articulo 121

A reserva de lo dispuesto en el articulo 119, toda mociéon que requiera una
decision sobre la competencia de la Asamblea General o de la comision para adoptar
una propuesta que le haya sido presentada serd sometida a votacion antes de que se
vote sobre la propuesta de que se trate.

Retiro de mociones
Articulo 122

El autor de una mocién podra retirarla en cualquier momento antes de que
haya sido sometida a votacidn, a condicién de que no haya sido objeto de una
enmienda. Una mocién asi retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier
miembro.
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Nuevo examen de las propuestas
Articulo 123

Cuando una propuesta haya sido aprobada o rechazada, no podrd ser
examinada de nuevo en el mismo periodo de sesiones, a menos que la comision lo
decida asi por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes. La
autorizacion para hacer uso de la palabra sobre una mocién de nuevo examen se
concedera solamente a dos oradores que se opongan a dicha mocidn, después de lo
cual ésta sera sometida inmediatamente a votacion.

Votaciones

Derecho de voto
Articulo 124

Cada miembro de la comision tendra un voto.

Mayoria necesaria
Articulo 125

Las decisiones de las comisiones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes y votantes.

’

Significado de la expresion “miembros presentes y votantes’
Articulo 126

A los efectos de este reglamento, se entenderd que la expresion “miembros
presentes y votantes” significa los miembros que votan a favor o en contra. Los
miembros que se abstengan de votar seran considerados no votantes.

Procedimiento de votacion
Articulo 127

a) De ordinario, las votaciones de la comisidon se haran levantando la mano
o poniéndose de pie, pero cualquier representante podra pedir votaciéon nominal. La
votacion nominal se efectuard siguiendo el orden alfabético inglés de los nombres
de los miembros, comenzando por el miembro cuyo nombre sea sacado a suerte por
el Presidente. En las votaciones nominales, se anunciara el nombre de cada uno de
los miembros y su representante contestara “si”, “no” o “abstencion”. El resultado
de la votacidén se consignard en el acta siguiendo el orden alfabético inglés de los
nombres de los miembros.

b) Cuando la comision efectie votaciones haciendo uso del sistema
mecanico, la votacidon no registrada sustituird a la que se hace levantando la mano o
poniéndose de pie y la votacién registrada sustituird a la votacién nominal.
Cualquier representante podra pedir votacion registrada. En las votaciones
registradas, la comision prescindird del procedimiento de anunciar los nombres de
los miembros, salvo que un representante lo pida; no obstante, el resultado de la
votacion se consignara en el acta de la misma manera que en las votaciones
nominales.
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Normas que deben observarse durante la votacion
Articulo 128

Después que el Presidente haya anunciado que comienza la votacién, ninglin
representante podré interrumpirla, salvo para plantear una cuestion de orden relativa
a la forma en que se esté efectuando la votacidon. El Presidente podra permitir a los
miembros que expliquen sus votos, ya sea antes o después de la votacion, excepto
cuando la votacidon sea secreta. El Presidente podra limitar la duraciéon de estas
explicaciones. El Presidente no permitird que el autor de una propuesta o de una
enmienda explique su voto sobre su propia propuesta o enmienda.

Division de las propuestas y enmiendas
Articulo 129

Cualquier representante podrd pedir que las partes de una propuesta o de una
enmienda sean sometidas a votacion separadamente. Si algin miembro se opone a la
mocion de division, dicha mocidén sera sometida a votacion. La autorizacidon para
hacer uso de la palabra sobre la mocion de division se concederd solamente a dos
oradores a favor y a dos en contra. Si la mocidn de division es aceptada, las partes
de la propuesta o de la enmienda que sean aprobadas seran luego sometidas a
votacion en conjunto. Si todas las partes dispositivas de una propuesta o de una
enmienda son rechazadas, se considerara que la propuesta o la enmienda ha sido
rechazada en su totalidad.

Votaciones sobre las enmiendas
Articulo 130

Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votara primero sobre la
enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta, la comision
votard primero sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la propuesta
original; votara en seguida sobre la enmienda que, después de la votada
anteriormente, se aparte mas de dicha propuesta, y asi sucesivamente hasta que se
haya votado sobre todas las enmiendas. Sin embargo, cuando la aprobacion de una
enmienda implique necesariamente la exclusién de otra enmienda, esta ultima no
sera sometida a votacion. Si se aprueban una o mas de las enmiendas, se pondra a
votacion la propuesta modificada. Se considerard que una mocion es una enmienda a
una propuesta si solamente entrafia una adiciéon o supresion o una modificacion de
parte de dicha propuesta.

Votaciones sobre las propuestas
Articulo 131

Cuando dos o mas propuestas se refieran a la misma cuestion, la comision, a
menos que decida otra cosa, votara sobre tales propuestas en el orden en que hayan
sido presentadas. Después de cada votacién, la comisién podrd decidir votar o no
sobre la propuesta siguiente.
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FElecciones
Articulo 132

Cuando se trate de elegir una sola persona o un solo Miembro, si ninglin
candidato obtiene en la primera votacion la mayoria requerida, se procederd a una
segunda votacion limitada a los dos candidatos que hayan obtenido mayor numero
de votos. Si en la segunda votacion los votos se dividen por igual y se requiere una
mayoria, el Presidente resolvera el empate por sorteo.

Empates
Articulo 133

En caso de empate en una votacién cuyo objeto no sea una eleccion, se tendra
por rechazada la propuesta.
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