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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي                 
 )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 
 الدورة الثالثة والثلاثون   

    ٢٠٠٧نوفمبر    / تشرين الثاني    ٩-٥فيينا،  
 جدول الأعمال المؤقت المشروح للدورة الثالثة والثلاثين   
   )المعني بقانون الإعسار(للفريق العامل الخامس   

  جدول الأعمال المؤقت      -أولا  
 .افتتاح الدورة -١

 .انتخاب أعضاء المكتب -٢

 .إقرار جدول الأعمال -٣

 .النظر في معاملة مجموعات الشركات في سياق الإعسار -٤

 .مسائل أخرى -٥

 .اعتماد تقرير الفريق العامل -٦
  

  تكوين الفريق العامل       -ثانيا  
الاتحـاد الروسـي، أرمينـيا، اسبانيا، أستراليا،    :  التالـية  ن الـدول  م ـيـتألّف الفـريق العـامل        -١

ــران    ــندا، إيـ ــيا، أوغـ ــوادور، ألمانـ ــرائيل، إكـ ــة(إسـ ــلامية-جمهوريـ ــاراغواي، )الإسـ ــيا، بـ ، إيطالـ
ــة      ــند، الجزائــر، الجمهوري ــندا، بوليفــيا، بــيلاروس، تايل ــا، بــنن، بول ــبحرين، بلغاري باكســتان، ال

ا، زمـبابوي، سـري لانكا، السلفادور، سنغافورة،        التشـيكية، جمهوريـة كوريـا، جـنوب أفريقـي         
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ــنـزويلا        ــا، فــ ــيمالا، فرنســ ــابون، غواتــ ــين، غــ ــربيا، الصــ ــيلي، صــ ــرا، شــ ــنغال، سويســ  الســ
، فــيجي، الكــاميرون، كــندا، كولومبــيا، كينــيا، لاتفــيا، لبــنان، مالطــة، )البولــيفارية-جمهوريــة(

ــتحدة      ــيزيا، مدغشــقر، مصــر، المغــرب، المكســيك، المملكــة الم ــندا  مال ــبريطانيا العظمــى وإيرل ل
الشــمالية، منغولــيا، ناميبــيا، الــنرويج، النمســا، نــيجيريا، الهــند، هــندوراس، الولايــات المــتحدة   

 .الأمريكية، اليابان، اليونان

ويجـوز دعـوة الـدول غـير الأعضـاء في اللجنة والمنظمات الحكومية الدولية إلى حضور                  -٢
وإضــافة إلى ذلــك، يجــوز لممثــلي المــنظمات   . ولاتالــدورة بصــفة مراقــب والمشــاركة في المــدا  

الدولــية غــير الحكومــية حضــور الــدورة بصــفة مراقــبين وتقــديم آراء مــنظمام في المســائل الــتي  
 .تملك فيها المنظمة المعنية خبرة أو تجربة دولية لتيسير مداولات الدورة

  
  شروح بنود جدول الأعمال       -ثالثا  

   افتتاح الدورة-١البند 

) المعني بقانون الإعسار(مـن المقرر أن تُعقد الدورة الثالثة والثلاثون للفريق العامل الخامس       -٣
ــنا الــدولي  ــثاني ٩ إلى ٥في الفــترة مــن  في مركــز فيي وســتكون مواعــيد . ٢٠٠٧ نوفمــبر/تشــرين ال
، ٠٠/١٧ إلى الســاعة ٠٠/١٤ ومــن الســاعة  ٣٠/١٢ إلى الســاعة ٣٠/٩الجلســات مــن الســاعة  

 .٠٠/١٠حيث ستُفتتح الدورة الساعة ، ٢٠٠٧ نوفمبر/تشرين الثاني ٦وم الاثنين باستثناء ي
  

   انتخاب أعضاء المكتب-٢البند 

 .لعلّ الفريق العامل يود أن ينتخب رئيسا ومقررا، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقة -٤
  

   النظر في معاملة مجموعات الشركات في سياق الإعسار-٤البند 
 

  المداولات السابقة   -١ 
عدد من الاقتراحات بشأن ) ٢٠٠٥(عُـرض عـلى اللجـنة في دورـا الثامـنة والـثلاثين              -٥

، )Add.7 إلى Add.1 والإضــافات مــن A/CN.9/582(الأعمــال المقــبلة في مجــال قــانون الإعســار  
وتناولت تلك الاقتراحات على وجه التحديد معاملة     . واسـتمعت إلى عـروض إيضـاحية حولها       

موعـات الشـركات في سياق الإعسار، وبروتوكولات الإعسار عبر الحدود في الحالات عبر              مج
الوطنـية، والـتمويل اللاحـق لـبدء الإجـراءات في حـالات إعـادة التنظـيم الدولـية، ومسؤوليات                    
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المديـرين والموظفـين والتـبعات الواقعـة عليهم في حالات الإعسار وما قبل الإعسار، والاحتيال             
 .رتبط بالإعسارالتجاري الم

ــروتوكولات       -٦ ــدي بعــض التفضــيل لمواضــيع مجموعــات الشــركات، وب ــد المناقشــة، أُب وبع
 واتفقــت اللجــنة عــلى أنــه، تيســيرا  )1(.الإعســار عــبر الحــدود، والــتمويل اللاحــق لــبدء الإجــراءات 

ستفادة لمواصـلة الـنظر في هذه المواضيع وللحصول على آراء المنظمات الدولية وخبراء الإعسار والا   
مــن خــبرم الفنــية، ينــبغي عقــد نــدوة دولــية شــبيهة بالــندوة العالمــية عــن الإعســار، المشــتركة بــين   

/  كانون الأول٦-٤فيينا، (الأونسـيترال ورابطـة إنسـول الدولـية والـرابطة الدولية لنقابات المحامين             
سيترال التشريعي ، التي كانت جزءا أساسيا من الأعمال الخاصة بوضع دليل الأون         )٢٠٠٠ديسمبر  

واتفقت اللجنة على أن تأخذ الأمانة بعين الاعتبار،        ). A/CN.9/495انظر الوثيقة   ( لقـانون الإعسـار   
نوفمــبر / تشــرين الــثاني١٦ إلى ١٤لــدى إعــداد بــرنامج تلــك الحلقــة، المــزمع عقدهــا في فييــنا مــن   

 .، وتحديد أولوياا، ما أجرته اللجنة من مناقشات لشتى المواضيع٢٠٠٥

  مذكــرة مــن الأمانــة،)٢٠٠٦(، في دورــا التاســعة والــثلاثين عــلى اللجــنةوعُرضــت  -٧
(A/CN.9/596)      ــترة مــن ــية الــتي عُقــدت في الف ــندوة الدول ــرا عــن ال  ١٦ إلى ١٤ تضــمنت تقري
 .٢٠٠٥نوفمبر /تشرين الثاني

لاع وفـيما يـتعلق بالاقـتراحات المقدمـة مـن الأمانـة بشأن الأعمال التي يُحتمل الاضط                 -٨
ـا مسـتقبلا، اسـتذكرت اللجنة، على وجه الخصوص، أن مسألة معاملة مجموعات الشركات          

، وأن دلـيل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار في سـياق الإعسـار نشـأت في سـياق صـوغ          
         ا مقتصرا على عرض موجز، كما في حالة معاملة         تـناول هـذه المسألة في دليل الإعسار كان إم

ا مقتصرا على قوانين الإعسار الداخلية، كما في    ات في سـياق الإعسار، وإم     مجموعـات الشـرك   
وسُـلِّم بـأن الاضـطلاع بمـزيد من العمل بشأن هذين     . حالـة الـتمويل اللاحـق لـبدء الإجـراءات      

ولاحظت اللجنة أيضا . الموضـوعين سـيرتكز عـلى العمـل الـذي سبق أن أنجزته اللجنة ويكمله           
توكولات الإعسار عبر الحدود له صلة وثيقة بمسألة ترويج واستخدام  أن الاقـتراح المـتعلق ببرو  

نـص سـبق أن اعـتمدته اللجـنة ويكمل هذه المسألة ، وهذا النص هو القانون النموذجي بشأن               
 دولــة وأصــبح موضـع اهــتمام ونقــاش  ١١ الــذي اشــترعته حـتى الآن  )2(الإعسـار عــبر الحـدود،  

ر في كيفــية تيســير تنفــيذ أحكــام القــانون الــنموذجي   وبالــتالي، فمــن المناســب الــنظ . مــتزايدين
______________________ 

 .٢١٠، الفقرة (A/60/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم      (1) 
شورات الأمم ، المرفق الأول، ومن(A/52/17) ١٧الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ، المرجع نفسه (2) 

 .، الذي يتضمن أيضا دليل الاشتراع المصاحبA.99.V.3المتحدة، رقم المبيع  
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المـــتعلقة بالتنســـيق والـــتعاون بجعـــل الخـــبرة القانونـــية والقضـــائية في مجـــال الـــتفاوض عـــلى          
 .البروتوكولات واستخدامها ومحتواها متاحة، في شكل ما، للأوساط القانونية الدولية

 :وبعد النظر في المسألة، اتفقت اللجنة على ما يلي -٩

أن موضــوع معاملــة مجموعــات الشــركات في ســياق الإعســار قــد تطــور بمــا     )أ( 
، ٢٠٠٦للنظر فيه في عام ) المعـني بقانون الإعسار (يكفـي لإحالـته إلى الفـريق العـامل الخـامس       

وأنـه ينـبغي أن تتاح للفريق العامل المرونة اللازمة لكي يقدم إلى اللجنة توصيات مناسبة بشأن         
الشكل الذي ينبغي أن يتخذه ذلك العمل، تبعا لمضمون الحلول المقترحة           نطـاق عملـه المقـبل و      

 للمشاكل التي يحددها الفريق العامل في إطار هذا الموضوع؛

أن مسـألة التمويل اللاحق لبدء الإجراءات ينبغي أن يُنظر فيها أولا باعتبارها             )ب( 
ت، مـع إعطاء الفريق  أحـد عناصـر العمـل الـذي يُضـطلع بـه بشـأن إعسـار مجموعـات الشـركا             

العــامل مــرونة كافــية للــنظر في أي اقــتراحات بشــأن أعمــال تــتعلق بجوانــب أخــرى مــن هــذا     
 الموضوع؛

أن العمـل الأولي الـرامي إلى تجمـيع الـتجارب العملـية في مجـال الـتفاوض على           )ج( 
 بــروتوكولات الإعســار عــبر الحــدود واســتخدامها ينــبغي أن يُيســر، بصــورة غــير رسمــية، عــن   

وينــبغي أن يقــدم إلى . طــريق التشــاور مــع القضــاة والأخصــائيين الممارســين في مجــال الإعســار 
، تقريــر مرحــلي أولي عــن ذلــك العمــل كــي تواصــل ٢٠٠٧اللجــنة في دورــا الأربعــين، عــام 

 النظر فيه؛

ــه بشــأن       )د(  ــذي سيُضــطلع ب ــة مــرونة في تنظــيم العمــل ال ــتاح للأمان ــبغي أن ت ين
 حسب الاقتضاء، نظرا لمحدودية الموارد؛) ج(و) ب(الموضوعين 

ــه المــنظمات الأخــرى مــن أعمــال ذات صــلة      )ه(  ينــبغي أن يُرصــد مــا تضــطلع ب
بموضــوع مســؤوليات المديــرين والموظفــين في حــالات الإعســار ومــا قــبل الإعســار وموضــوع   

ضطلع به الاحتـيال الـتجاري المرتـبط بالإعسـار، تيسيرا للنظر، في وقت لاحق، فيما يمكن أن ت      
 .اللجنة من عمل في هذا اال

ــة مجموعــات الشــركات في ســياق        -١٠ ــامل نظــره في موضــوع معامل ــريق الع واســتهل الف
 ، اســتنادا ٢٠٠٦ديســمبر /الإعســار في دورتــه الحاديــة والــثلاثين، المعقــودة في كــانون الأول     

 ركات إلى مذكـــــرة مـــــن الأمانـــــة تتـــــناول المعاملـــــة الداخلـــــية والدولـــــية موعـــــات الشــ ـــ
)A/CN.9/WG.V/WP.74و Add.1و Add.2.( 
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ــية والــثلاثين في أيــار    -١١ ، نظــره في ٢٠٠٧مــايو /وواصــل الفــريق العــامل، في دورتــه الثان
اســتنادا إلى مذكــرتين مــن الأمانــة معاملــة مجموعــات الشــركات في ســياق الإعســار، موضــوع 

). Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.76(تتــناولان المعاملــة الداخلــية والدولــية موعــات الشــركات 
ونظــرا لضــيق الوقــت، لم يــناقش الفــريق العــامل مســألة المعاملــة الدولــية موعــات الشــركات  

 .A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2الواردة في الوثيقة 

، الـتقدم الـذي أحرزه الفريق العامل   )٢٠٠٧(ولاحظـت اللجـنة، في دورـا الأربعـين       -١٢
موعـات الشركات في سياق الإعسار، كما يتبين من تقريري          فـيما يـتعلق بالـنظر في معاملـة مج         

) ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٥-١١فيينا،  (والـثلاثين   الفـريق العـامل عـن دورتـيه الحاديـة           
، على A/CN.9/622 وA/CN.9/618) (٢٠٠٧مايو / أيار ١٨-١٤نـيويورك،   (والثانـية والـثلاثين     

عامل هي النظر في معاملة مجموعات الشركات      أن ولاية الفريق ال    ، وأكّدت من جديد   )الـتوالي 
 )3(.في سياق الإعسار، مع إدراج التمويل اللاحق لبدء الإجراءات كعنصر في ذلك العمل

ــه الحاديــة والــثلاثين عــلى أن      -١٣ وأحاطــت اللجــنة عــلما باتفــاق الفــريق العــامل في دورت
 بشأن الإعسار عبر الحدود    وقـانون الأونسـيترال النموذجي       الدلـيل التشـريعي لقـانون الإعسـار       

ــران أساســا   ــناًيوفّ ــانون الإعســار، وعــلى أن المقصــود مــن العمــل الحــالي بشــأن      متي  لتوحــيد ق
 مــن ٦٩الفقــرة (مجموعــات الشــركات هــو أن يكمــل النصــين المذكوريــن، لا أن يحــلّ محلّهمــا  

يق العامل  الاقـتراح الـذي قُـدم في دورة الفـر      كذلـك  اللجـنة    ولاحظـت ). A/CN.9/618الوثـيقة   
ــواردة في     تلــك  ــنظر في الأحكــام ال ــيها ال هذيــن بأنــه يمكــن اتــباع طــريقة في العمــل يترتــب عل

الـتي يمكـن أن تكـون وثـيقة الصـلة في سـياق مجموعـات الشـركات وتبـين المسائل التي                    النصـين   
 )4(.تستوجب مناقشة إضافية وإعداد توصيات إضافية

بعض مكونات ذلك العمل،    عرب عنها بشأن    ولاحظـت اللجـنة أيضـا الشواغل التي أ         -١٤
وخصوصـا مسـألة الدمـج الموضـوعي وأثـره عـلى الهويـة المنفصلة لكل عضو بمفرده من أعضاء                   

بشـأن احـتمال إخضـاع عضـو موسِـر في مجموعـة شـركات لإجراءات               ، و مجموعـات شـركات   
أثـــناء  في اعتـــباره في  هـــذه الشـــواغل إلى الفـــريق العـــامل أن يضـــع اللجـــنة وطلبـــت،جماعـــية
 )5(.مداولاته

  
______________________ 

 .١٨٧-١٨٦، الفقرتان (A/62/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية الستون، الملحق رقم       (3) 
 .١٨٨المرجع نفسه، الفقرة   (4) 
 .١٨٩المرجع نفسه، الفقرة   (5) 
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  الوثائق المعروضة على الدورة الثالثة والثلاثين       -٢ 
سـوف تُعـرض عـلى الفـريق العـامل مذكرة مقدمة من الأمانة بشأن معاملة مجموعات                -١٥

، ولعلّه  ) والإضـافات، حسب الانطباق    A/CN.9/WG.V/WP.78(الشـركات في سـياق الإعسـار        
 .يود أن يستخدمها أساسا لمداولاته

ولعـلّ الـدول والمـنظمات المهـتمة بالأمـر تود أن تضع في اعتبارها، لدى تخطيط حضور                   -١٦
 : تستند إلى أجزاء من وثائق المعلومات الخلفية التالية١٥ممثّليها، أن الوثائق المذكورة في الفقرة 

استخدام ، بمـا في ذلـك   الـتطورات الحاصـلة في قـانون الإعسـار      مذكّـرة بشـأن      )أ( 
لات العابـــرة لـــلحدود والمـــبادئ التوجيهـــية للاتصـــالات بـــين المحـــاكم؛ والســـوابق  الـــبروتوكو

 في الاتحاد الأوروبي  " المؤسسة"و" مركز المصالح الرئيسية  "القضـائية المـتعلقة بتفسـير مصـطلحي         
(A/CN.9/580)؛ 

مذكّـرة بشـأن اقتراحات للأعمال التي يحتمل الاضطلاع ا مستقبلا في مجال              )ب( 
 ؛)Add.7 إلى Add.1 والاضافات من A/CN.9/582(ار قانون الإعس

مذكّــرة بشــأن الأعمــال الــتي يحــتمل الاضــطلاع ــا مســتقبلا في مجــال قــانون   )ج( 
ــثاني        ــرين الـ ــدت في تشـ ــتي عُقـ ــية الـ ــندوة الدولـ ــن الـ ــلاغ عـ ــار والإبـ ــبر /الإعسـ  ٢٠٠٥نوفمـ

(A/CN.9/596)؛ 

ذلك التطورات الحاصلة   مذكّـرة بشـأن الـتطورات في قـانون الإعسـار، بما في               )د( 
 ؛(A/CN.9/597)في الاتحاد الأوروبي " مركز المصالح الرئيسية"في تفسير عبارة 

 ؛)١٩٩٧ (قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود )ه( 

 ).٢٠٠٤(الإعسار  التشريعي لقانون  الأونسيترالدليل )و( 

 ياق الإعســــــــار مذكـــــــرات بشـــــــأن معاملــــــــة مجموعـــــــات الشــــــــركات في ســـــ ــ    -١٧
)A/CN.9/WG.V/WP.74و Add.1و Add.2و A/CN.9/WG.V/WP.76و  Add.1و Add.2.( 

 (http://www.uncitral.org)وتُنشـر وثـائق الأونسيترال في موقع الأونسيترال على الويب            -١٨
وربما يود أعضاء الوفود التحقّق من توافر    . لـدى صـدورها، بجمـيع لغـات الأمـم المـتحدة الرسمية            

 بموقع "اللجـنة والأفـرقة العاملة  وثـائق  "وثـائق بـالاطلاع عـلى صـفحة الفـريق العـامل في الـباب              ال
 .الأونسيترال على الويب
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ولعـلّ المـندوبين يـودون أن يلاحظـوا أنـه لـن يـتاح خلال الدورة الثالثة والثلاثين للفريق           -١٩
وسوف . الإعسارقانون التشريعي لالأونسيترال دليل العـامل سـوى عـدد محدود للغاية من نسخ     

 .يُتاح مسرد الدليل التشريعي وتوصياته في وثائق منفصلة لكي يطلع عليها المشاركون
  
    اعتماد التقرير-٦البند  

نوفمبر / تشرين الثاني ٩لعـلّ الفـريق العـامل يود أن يعتمد في ختام دورته، يوم الجمعة                -٢٠
المزمع عقدها في نيويورك، من (ديـة والأربعين  ، تقريـرا يقـدم إلى اللجـنة في دورـا الحا          ٢٠٠٧

وسوف يتلو رئيس الفريق العامل في الجلسة       ). ٢٠٠٨يولـيه   / تمـوز  ١١يونـيه إلى    / حزيـران  ١٦
نصــف اليومــية العاشــرة ملخصــا للاســتنتاجات الرئيســية الــتي يتوصــل إلــيها الفــريق العــامل في   

، بغية إعلاا،   )نوفمبر/ن الثاني  تشري ٩أي صـباح يوم الجمعة      (جلسـته نصـف اليومـية التاسـعة         
 .ثم تدرج تلك الاستنتاجات لاحقا في تقرير الفريق العامل

  
  الجدولة الزمنية للجلسات         -رابعا  

وستتاح لـه عشر   . سـوف تـدوم دورة الفـريق العامل الثالثة والثلاثون خمسة أيام عمل             -٢١
 العـامل يود أن يلاحظ  ولعـل الفـريق  . جلسـات نصـف يومـية للـنظر في بـنود جـدول الأعمـال             

 يتوقّع من الفريق العامل )6(أنـه، وفقـا للقـرارات الـتي اتخذا اللجنة في دورا الرابعة والثلاثين،             
أي من يوم الاثنين    (أن يجـري مـداولات موضـوعية أثناء الجلسات نصف اليومية التسع الأولى              

لفـترة بكامـلها لاعتماده في   ، مـع قـيام الأمانـة بـإعداد مشـروع تقريـر عـن ا          )إلى صـباح الجمعـة    
 ).بعد ظهر الجمعة(جلسة الفريق العامل العاشرة والأخيرة 

 

______________________ 
  A/56/17( والتصويب ١٧الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ، ئق الرسمية للجمعية العامةالوثا (6) 

على " اللجنة والأفرقة العاملة"، وهو متاح في موقع الأونسيترال على الويب في باب ٣٨١، الفقرة )Corr.3و
 -يونيه / حزيران٢٥فيينا، ثون، الدورة الرابعة والثلا"، ثم اختيار "دورات اللجنة"الجانب الأيمن، ثم باختيار 

 ".٢٠٠١يوليه / تموز١٣


