
A/CN.9/WG.V/WP.63/Add.10   المتحـدةالأمـم  

Distr.: Limited 
24 September 2002 
Arabic 
Original: English 

 الجمعية العامة 

 

 
151002    V.02-58005 (A) 
*0258005* 

 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي   
 )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

 الدورة السابعة والعشرون
    ٢٠٠٢ديسمبر/ كانون الأول١٣-٩فيينا، 

   مشروع الدليل التشريعي لقانون الإعسار  
   مذكرة من الأمانة  

  المحتويات   
؛ ويــرد الفصــل الأول مــن الجــزء الــثاني في   A/CN.9/WG.V/WP.63وع الدلــيل في الوثــيقةتــرد المقدمــة والجــزء الأول مــن مشــر [

؛ Add.4 و A/CN.9/WG.V/WP.63/Add.3؛ والفصـل الـثاني ألف وباء في الوثيقتين  Add.2 و A/CN.9/WG.V/WP.63/Add.1الوثيقـتين 
؛ والفصل الرابع جيم ودال والفصول من Add.9 إلى  A/CN.9/WG.V/WP.63/Add.5والفصـل الثالـث من ألف إلى واو في الوثائق           

   ]الخامس إلى السابع في إضافات لاحقة
الصفحة   الفقرات

 )تابع(الجزء الثاني   
...................................................المشاركون والمؤسسات  ٢ -رابعا
.............................................................المدين ٢٣٠-٢٠٣ ٢ -ألف  
.....................................................مقدمة -١ ٢٠٣ ٢   
................................مواصلة نشاط منشأة المدين -٢ ٢١٧-٢٠٤ ٣   
..............................................دينحقوق الم -٣ ٢٢٠-٢١٨ ٨   
............................................التزامات المدين -٤ ٢٢٩-٢٢١ ٩   
............................................مسؤولية المدين -٥ ٢٣٠ ١٢   
.........................................................التوصيات )٩٥(-)٨٩( ١٣   



 

 2 
 

 A/CN.9/WG.V/WP.63/Add.10 

الصفحة   الفقرات
......................................................ممثل الإعسار ٢٥٩-٢٣١ ١٦   -باء
.....................................................مقدمة -١ ٢٣٢-٢٣١ ١٦   
..................................................المؤهلات -٢ ٢٣٨-٢٣٣ ١٧   
................................اختيار ممثل الإعسار وتعيينه -٣ ٢٤١-٢٣٩ ١٨   
.............................ار ومهامهواجبات ممثل الإعس -٤ ٢٤٣-٢٤٢ ٢٠   
.....................................................السرية -٥ ٢٤٤ ٢٢   
..........................................أجر ممثل الإعسار -٦ ٢٥١-٢٤٥ ٢٢   
.................................]المسؤولية[واجب العناية  -٧ ٢٥٤-٢٥٢ ٢٥   
.......................................عملاء ممثل الإعسار -٨ ٢٥٧-٢٥٥ ٢٦   
.........................................إقالة ممثل الإعسار -٩ ٢٥٨ ٢٧   
......................................استبدال ممثل الإعسار -١٠ ٢٥٩ ٢٧   
١٠٥(-)٩٦( ٢٧( ..........................................................................التوصيات    

إلى أرقــــام الفقــــرات ذات الصــــلة مــــن الوثــــيقة [..] م الفقــــرات الــــواردة بــــين تشــــير أرقــــا
A/CN.9/WG.V/WP.58المتضمنة الصيغة السابقة لنص الدليل ،. 

ــين     ــواردة ب ــام التوصــيات ال ــتين   [..] وتشــير أرق ــواردة في الوثيق إلى التوصــيات ذات الصــلة ال
A/CN.9/WG.V/WP.61و  A/CN.9/WG.V/WP.61/Add.1الصـــــــــيغة الســـــــــابقة ، متضـــــــــمنتين 

 .وقد مُيّزت النصوص المضافة إلى التوصيات في هذه الوثيقة بوضع سطر تحتها. للتوصيات
   

   )تابع(الجزء الثاني      
   المشاركون والمؤسسات -رابعا 

   المدين -ألف 
  مقدمة -١ 

تعـــتمد قوانـــين الإعســـار نهوجـــا مخـــتلفة إزاء الـــدور الـــذي يؤديـــه المديـــن في    -٢٠٣
وفي الحالة التي . ات الإعسـار بمجـرد بدئهـا، وتمـيّز بوجه عام بين التصفية وإعادة التنظيم              إجـراء 

لبيعها كمنشأة عاملة إما في التصفية وإما في إعادة (يـتقرر فـيها مواصلة نشاط المنشأة التجارية    
يضا ويكون للمدين أ. تـزداد الحاجـة إلى اضـطلاع المدين بدور من الأدوار في الإدارة       ) التنظـيم 

دور يؤديـه في مسـاعدة ممـثل الإعسـار عـلى أداء مهامـه وفي توفـير مـا يلـزم مـن معلومـات عن                         
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ويكــون لــلمدين أيضــا حقــوق معيــنة فــيما يــتعلق بــتلك . المنشــأة لــلمحكمة أو لممــثل الإعســار
ولضـمان الكفـاءة والفعالية في إدارة الإجراءات وتوفير اليقين للأطراف المشاركة            . الإجـراءات 

 .كون من المستصوب أن يقرر قانون الإعسار نطاق حقوق المدين والتزاماتهفيها، ي
  

  مواصلة نشاط منشأة المدين -٢ 
  التصفية )ب( 

بمجــرد بــدء إجــراءات التصــفية، يقتضــي صــون حــوزة المعســر تدابــير شــاملة   ]   ١٥٢[-٢٠٤
بـل أيضـا من     ) بـاء -الجـزء الـثاني، الفصـل الثالـث       (لحمايـتها، لا مـن دعـاوى الدائـنين فحسـب            
 ولهذا السبب يقضي الكثير من قوانين الإعسار        )١(.المنشـأة المديـنة أو مـن مديـريها أو أصـحابها           

بـتجريد المديـن مـن جمـيع حقـوق السـيطرة عـلى الموجـودات وإدارة المنشـأة وتسييرها في حالة                      
 وبالإضافة  .التصـفية، وتعـيين ممـثل للإعسـار لـتولي جمـيع المسـؤوليات التي تم تجريد المدين منها                  

إلى الصـلاحيات المتصـلة باسـتعمال الموجـودات والتصـرف فـيها، قـد تشـمل هـذه المسؤوليات                 
الحـق في إقامـة الدعـاوى القانونية والدفاع فيها باسم الحوزة، والحق في تسلّم جميع المدفوعات                 

) لأو خاضعة للإبطا  (تكون باطلة   ] ١٥٣[وبعـد بـدء إجراءات التصفية،       . الموجهـة إلى المديـن    
بوجـه عـام أي معاملـة مقـترنة بموجـودات الحـوزة أو بـنقل تلـك الموجـودات ولم يأذن بها ممثل                        

) أو قيمتها (، وتكـون الموجودات المنقولة      )حسـب المطلـوب   (الإعسـار أو المحكمـة أو الدائـنون         
ــثاني، الفصـــل الثالـــث  (خاضــعة للاســترداد لصــالح حــوزة الإعســار    ــزء ال ــر الجـ ، ٧-دال-انظـ

 ).٨-وهاء

وفـيما يـتعلق بالحـالات الـتي يتقرر فيها أن أنجع الوسائل لتصفية الحوزة هي                ]   ١٥٣ [-٢٠٥
بـيع المنشـأة كشـركة عاملـة، يـنص بعـض القوانـين عـلى أن يشـرف ممثل الإعسار على المنشأة                       
ويـتولى الـرقابة علـيها عمومـا مـع السـماح لـلمدين بـتعزيز قيمة المنشأة وتيسير بيع الموجودات                     

وقد يشفع لهذا النهج معرفة المدين بحذافير       . قديمـه الخدمـات والنصـح لممـثل الإعسار        بمواصـلة ت  
ــن        ــنين والموردي ــتها المســتمرة بالدائ منشــأته والســوق أو الصــناعة المتصــلة بهــا فضــلا عــن علاق

ويجـوز اعتـبار ممثل الإعسار مسؤولا عن أية أفعال ضارة تصدر عن المدين أثناء فترة     . والـزبائن 

___________________ 
أن قانون الإعسار لا بد وأن يغطي مختلف أنواع المنشآت التجارية، سواء كانت أفرادا أو شراكات أو  بما  (1) 

شكلا من أشكال الشركات، فإن مسألة الدور المستمر للمدين تثير تساؤلات وجيهة عن دور إدارة المنشأة  
ولكن  " المدين"الإشارة إلى وتيسيرا للأمور، يقتصر الدليل على   . المدينة أو دور أصحابها، تبعا للظروف 

 .المقصود أن يشمل استخدام هذا المصطلح إدارة المنشأة المدينة وأصحابها، حيثما يكون ذلك مناسبا
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انظر الجزء الثاني، الفصل    (نشـأة، رهـنا بمقدار المراقبة التي يمارسها على أنشطة المدين            مراقبـته الم  
 ).٧-باء-الرابع

  
  إعادة التنظيم )أ( 

لا يوجـد في حالة إجراءات إعادة التنظيم نهج متفق عليه بشأن المدى الذي              ]   ١٥٤ [-٢٠٦
ر المتواصل الذي يمكن أن     تكـون عـنده تنحـية المديـن هـي التصـرف الأنسـب، ولا بشـأن الـدو                  

وقد يتوقف ذلك الدور إلى حد بعيد على        . يؤديـه المديـن في حالـة حـدوث قدر ما من التنحية            
تصـرف المديـن بحسـن نـية أثـناء عملـية إعـادة التنظـيم؛ وإذا لم يتصرف على هذا النحو كانت                       

ما إذا كان وقـد يتوقف الحل في بعض الأحيان على  . قـيمة دوره المتواصـل أمـرا مشـكوكا فـيه        
المديـن قـد بـدأ إجـراءات الإعسـار طواعـية أم أن الدائـنين هـم الذيـن بدأوها، مما قد يؤدي إلى                         

 .اتخاذ المدين موقفا غير تعاوني بل وحتى عدائيا
  
 مزايا ومثالب مواصلة اشتراك المدين في إدارة المنشأة ‘١‘

 
. لمدين دور متواصل  هـناك عـدد مـن المـزايا المحتملة في النص على أن يكون ل                -٢٠٧

ففـي كـثير مـن الظـروف تكـون لـدى المدين معرفة مباشرة وحميمة بمنشأته وبالصناعة        ] ١٥٤[
وتكـون هذه المعرفة هامة على وجه الخصوص في حالة منشآت الأفراد            . الـتي تعمـل في نطاقهـا      

مدين والشـراكات الصـغيرة وقـد توفر، لصالح استمرارية المنشأة، الأساس اللازم لكي يكون لل       
ويمكن أيضا أن تساعد ممثل الإعسار      . دور في اتخـاذ القرارات الإدارية القصيرة الأجل واليومية        

ولأســباب مماثلــة، كــثيرا مــا . عــلى أداء مهامــه بفهــم أوثــق وأعمــق لســير أعمــال منشــأة المديــن
. يكـون المديـن في وضـع مناسـب لاقـتراح خطة لإعادة التنظيم ليوافق عليها الدائنون والمحكمة                 

وفي هـذه الظـروف، قـد تـؤدي التنحـية الكاملـة لـلمدين، رغـم دوره في الصـعوبات المالية التي                       
تواجههـا المنشـأة، لا إلى القضـاء فحسـب عـلى الحافـز في أنشـطة المبادرة والمخاطرة بوجه عام                     
وحافـز المديـنين عـلى بـدء إجـراءات إعـادة التنظـيم في مـرحلة مـبكرة، بل وقد تؤدي أيضا إلى           

 .فرص نجاح عملية إعادة التنظيمتقويض 

وربمـــا يحـــتاج الأمـــر إلى موازنـــة مـــدى استصـــواب أن يكـــون لـــلمدين دور ]  ١٥٥ [-٢٠٨
ــالمدين معدومــة بســبب    . متواصــل أمــام عــدد مــن المثالــب المحــتملة   فقــد تكــون ثقــة الدائــنين ب
 في حدوث والـدور الـذي ربمـا يكـون قـد لعبه المدين        (الصـعوبات المالـية الـتي تواجههـا المنشـأة           

بـد مـن إعـادة بـناء هذه الثقة إذا ما أريد لعملية إعادة التنظيم أن        ويكـون لا  ) هـذه الصـعوبات   
والسـماح لـلمدين بمواصـلة تسـيير المنشـأة بـدون رقابـة كافية على صلاحياته قد يعمل              . تـنجح 
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وأي نظــام يُــرى أنــه . عــلى زيــادة تدهــور الــثقة فحســب بــل وعــلى زيــادة اســتعداء الدائــنين لا
مفـرط في محابـاة المديـن قـد يـؤدي إلى عـدم مبالاة الدائنين بالإجراء القضائي وعدم رغبتهم في            
الـتعاون، الأمـر الـذي قـد يفضـي بـدوره إلى مواجهـة مشاكل في رصد سلوك المدين إذا قضى                      

وربما يشجع هذا أيضا على اتباع نهج معاكس   . قـانون الإعسـار باضـطلاع الدائنين بهذا الدور        
وقـد يكــون لــدى  . لقضــائي الخــاص بالإعسـار ويــزيد بذلــك مـن التكالــيف والــتأخير  للإجـراء ا 

المديـن مخططـه الخاص الذي يتعارض مع أهداف نظام الإعسار وخصوصا مع تعظيم العائدات               
وقـد يكـون هدفـه الرئيسي، على سبيل المثال، هو ضمان عدم فقدانه       . الـتي تـؤول إلى الدائـنين      

يضـاف إلى ذلك أن نجاح عملية       . ظـيم القـيمة لصـالح الدائـنين       السـيطرة عـلى المنشـأة ولـيس تع        
إعــادة التنظــيم قــد يــتوقف لا عــلى إجــراء التغــيير فحســب الــذي قــد لا يكــون المديــن مســتعدا  
للقـبول بـه، بـل وعـلى توافـر المعـرفة والخـبرة لـدى المدين الكفيلتين باستخدامه قانون الإعسار                     

 صـلة يتعـيّن الـنظر فـيه، وهو ما إذا كانت إجراءات              وهـناك عـامل ذو    . لتذلـيل صـعوباته المالـية     
الحالـة الـتي قد يكون فيها المدين معاديا     (الإعسـار قـد بـدأت بمـلء إرادة المديـن أو ضـد إرادتـه                 

 ).للدائنين

يمـيّز عـدد مـن قوانـين الإعسـار، مـن حيث              ]١٦١الملاحظة المضافة إلى الفقرة [ -٢٠٩
ء الإجراءات حتى الموافقة على خطة إعادة التنظيم، من  دور المديـن، بـين الفـترة الممـتدة مـن بد           

ففيما يتعلق بالفترة الأولى، تنص     . ناحـية، والفـترة اللاحقـة لهـذه الموافقـة، مـن الناحية الأخرى             
هـذه القوانـين عـلى قواعـد محـددة تتعلق بقدرة المدين على إدارة ومراقبة السير اليومي للمنشأة                   

ا يـتعلق بالفـترة اللاحقـة لـلموافقة عـلى الخطـة، تـنص هذه                وفـيم . وتعـيين ممـثل إعسـار مسـتقل       
القوانـين عـلى توقـف سـريان الحـدود المنطـبقة عـلى ممارسـة المديـن الـرقابة عـلى أعمـال المنشأة                

 .وإدارتها ويصبح المدين مسؤولا عن تنفيذ الخطة الموافق عليها

ن بين هذه الاعتبارات    وتعـتمد قوانـين الإعسـار نهوجـا مختلفة لتحقيق التواز          ]   ١٥٦ [-٢١٠
وتتراوح هذه النهوج بين تنحية المدين وتعيين ممثل إعسار،         . المتنافسـة في عملـية إعـادة التنظـيم        

مـن ناحـية، والسـماح لـلمدين بـأن يظـل ممسـكا بزمام السيطرة على المنشأة تحت أقل قدر من             
لممارسة قدر ما   وتنص نهوج متوسطة على تعيين ممثل إعسار        . الإشـراف، مـن الناحية الأخرى     

 .من الإشراف وللاحتفاظ بالإدارة القائمة
  
  التنحية الكاملة للمدين–النهوج الممكنة  ‘٢‘

 
يتّـبع الـنهج الأول نفـس الإجـراء المتّبع في التصفية، إذ يجرّد المدين من جميع                  ]   ١٥٦ [-٢١١

.  المتعلقة بإدارتها  أشـكال السـيطرة عـلى المنشـأة ويعـيّن ممـثلا للإعسـار للاضـطلاع بمهام المدين                 
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ولكـن تنحـية المديـن تمامـا قـد تتسـبب، كمـا ذكـر أعـلاه، في تعطّـل أعمال المنشأة وتسفر عن                
 .عواقب ضارة بعمل المنشأة في مرحلة حاسمة الأهمية في بقائها

  
  إشراف ممثل الإعسار على المدين-النهوج الممكنة  ‘٣‘

 
تلفة من السيطرة المشتركة بين المدين      تنشـئ الـنهوج المتوسـطة مسـتويات مخ        ]   ١٥٧ [-٢١٢

وتـنطوي هـذه عمومـا عـلى ممارسـة ممثل الإعسار قدرا ما من الإشراف على                 . وممـثل الإعسـار   
المديـن، كـأن يشـرف بوجـه عام على أنشطة المدين ويوافق على المعاملات الهامة بينما يواصل                  

 هـذا الـنهج إلى الدعم بقواعد        وقـد يحـتاج   . المديـن تشـغيل المنشـأة واتخـاذ القـرارات يومـا بـيوم             
دقـيقة نسبيا لضمان وضوح خطوط انقسام المسؤولية بين ممثل الإعسار والمدين وكفالة التيقن               

وتـنص بعـض قوانين الإعسار، مثلا، على        . مـن الطـريقة الـتي ستسـير بهـا عملـية إعـادة التنظـيم               
وجودات أو رهنها   جـواز الاضـطلاع بـبعض المعاملات، كالدخول في ديون جديدة وتحويل الم            

ومـنح حقـوق في اسـتخدام ممـتلكات حـوزة الإعسار، دون طلب الموافقة من ممثل الإعسار أو                   
ولكن يتوجب الحصول على . المحكمـة شـريطة الاضطلاع بها في المجرى العادي لأعمال المنشأة       

. نشأةهـذه الموافقـة إذا لم يكـن الاضـطلاع بهـذه المعـاملات سـيتم في المجرى العادي لأعمال الم                    
وحيثما . وقـد يكـون رصـد الـتدفق الـنقدي لمنشـأة المديـن أداة إضـافية لمراقـبة المدين ومعاملاته                    

يلـتزم المديـن بالقـيود المفروضـة علـيه ويدخـل في عقود تتطلب الموافقة دون أن يحصل عليها              لا
 أولا، قـد يحـتاج الأمـر إلى أن يعـالج قـانون الإعسـار مـدى صـحة هـذه المعـاملات وينص على                         

ويــنص أحــد قوانــين الإعســار، مــثلا، عــلى إمكانــية قــيام المحكمــة في هــذه   . الجــزاءات المناســبة
ويـتوقف مـدى وجاهـة هـذا الحل على ما إذا كانت             . الظـروف بـرفض دعـوى الإعسـار كلـية         

 .الإجراءات طوعية أو غير طوعية

 واضحا وترسـم قوانين الإعسار التي تعدد المعاملات التي تتطلب الموافقة خطا           -٢١٣
وينص عدد من هذه القوانين     . نسـبيا بـين مسـؤولية المديـن ومسـؤولية ممثل الإعسار أو المحكمة             

أيضـا عـلى إمكانـية اضـطلاع ممثل الإعسار بدور أكبر في الرقابة على حوزة الإعسار والإدارة            
وقـد تشمل   ] ١٥٨.[اليومـية للمنشـأة إذا اقتضـت ذلـك حمايـة حـوزة الإعسـار في حالـة معيـنة                   

روف المناســبة لذلــك الحـالات الــتي يوجــد فـيها دلــيل عــلى عـدم نهــوض المديــن بمســؤولياته    الظ ـ
وحيثما تنشأ هذه الظروف قد يكون . وحـالات سـوء إدارتـه للموجودات أو إساءة ائتمانه لها          

مـن المستصـوب الـنص على قيام المحكمة بتنحية المدين من تلقاء نفسها أو بناء على طلب ممثل                   
 .ا بناء على طلب الدائنين أو لجنة الدائنينالإعسار أو ربم
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وقـد يكـون للدائـنين دور يؤدونه في رصد الأنشطة الإدارية التي يضطلع بها               ]   ١٥٧ [-٢١٤
ومـتى كـان للدائـنين دور كهـذا قد تكون هناك حاجة إلى          . المديـن وضـمان تنفـيذه لهـا بفعالـية         

 الدور سعيا إلى تقويض إجراءات إعادة تدابـير تحـول دون إمكانية إساءة استعمال الدائنين لهذا         
ــوة ضــغط غــير مشــروعة     ــة    . التنظــيم أو إلى اكتســاب ق ــة المطلوب ــيق درجــة الحماي ويمكــن تحق

بالاشـتراط مـثلا بـأن تصـوت أغلبـية مناسـبة مـن الدائـنين لكي يسمح لهم اتخاذ الإجراء اللازم                    
 .لتنحية المدين أو توسيع نطاق الدور الإشرافي لممثل الإعسار

وهـــناك نهـــج مخـــتلف إزاء تقريـــر الحـــدود الفاصـــلة بـــين صـــلاحيات المديـــن     -٢١٥
وصـلاحيات ممـثل الإعسـار، وهـو عـندما لا يحـدد قـانون الإعسار المعاملات التي يجوز للمدين             
الاضـطلاع بهـا، بـل يسـمح لـلمحكمة أو لممـثل الإعسـار تحديد الأفعال القانونية التي تستطيع                    

ولئن كان هذا النهج يسمح بدرجة      . وافقـة والتي لا تستطيع القيام بها      الإدارة القـيام بهـا بعـد الم       
مــا مــن المــرونة، فإنــه قــد يــثني المديــنين عــن بــدء إجــراءات الإعســار لأن أثــر بدئهــا عــلى إدارة  

 .المنشأة والتحكم بأعمالها لن يكون واضحا
  
  احتفاظ المدين بالسيطرة الكاملة-النهوج الممكنة  ‘٤‘

 
يوجـد نهـج آخر إزاء مسألة الدور المتواصل للمدين ويتمثل في تمكين المدين     ]   ١٥٩ [-٢١٦

مـن الاحـتفاظ بالسـيطرة الكاملـة عـلى أعمـال المنشأة، مع ما يترتب على ذلك من عدم تعيين               
"). المدين المتملك"ويعـرف أحيانا كثيرة باسم    (المحكمـة ممـثلا مسـتقلا بمجـرد بـدء الإجـراءات             

يزة تحسـين فـرص النجاح في عملية إعادة التنظيم إذا أمكن الاعتماد             وقـد تكـون لهـذا الـنهج م ـ        
ومع . عـلى المديـن في مواصـلة أعمـال المنشـأة بطـريقة أميـنة واكتسـاب ثقـة الدائـنين وتعـاونهم                      

ذلـك، قـد تكـون له مثالـب، منها استخدام هذه العملية في حالات يكون من الواضح فيها أن      
لغالــب، أي أن تســتخدم لــتأخير أمــر محــتوم وتكــون نتــيجة النتــيجة لــن يكتــب لهــا الــنجاح في ا

ــل        ــا المســؤولية ب ــن بطــريقة تعوزه ــبديد الموجــودات، واحــتمال تصــرف المدي ذلــك مواصــلة ت
ويمكن . وباحتـيال أثـناء فـترة السـيطرة، مقوضـا بذلـك عملية إعادة التنظيم ومعها ثقة الدائنين                 

ئية معينة، كأن يشترط على المدين تقديم       التخفـيف مـن وطـأة هذه الصعوبات باتخاذ تدابير حما          
تقاريـر منـتظمة إلى المحكمـة عـن سير الإجراءات أو أن يجري تعيين ممثل إعسار للإشراف على             
تصـرفات المدين أو إعطاء الدائنين دورا هاما في مراقبة المدين أو الإشراف عليه أو الأخذ بآلية                 

بتنحـية المديـن وتعـيين ممــثل    ) ب الدائـنين إمـا بمـبادرة مـنها أو بـناء عــلى طل ـ    (تسـمح لـلمحكمة   
ومـع ذلـك، فـإن هذا       . إعسـار مكانـه أو تحويـل إجـراءات إعـادة التنظـيم إلى إجـراءات تصـفية                 

ــدرة         ــة صــارمة وق ــتمد عــلى قواعــد إداري ــه يع ــد ويتطلــب دراســة مفصــلة لا لكون ــنهج معق ال
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ميم نظام مؤسسـية متيـنة فحسـب، بـل ولكونـه يؤثـر عـلى عـدد مـن الجوانـب الأخـرى في تص                    
ــار  ــلى     (للإعسـ ــود، عـ ــة العقـ ــال ومعاملـ ــلاحيات الإبطـ ــة صـ ــيم وممارسـ ــادة التنظـ ــة إعـ كخطـ

 ).المثال سبيل
  

  حقوق المدين -٣ 
بغـية الحفاظ على ما يعتبر في بعض البلدان حقوقا أساسية للمدين ولضمان             ]   ١٦٨ [-٢١٧

المدين بإجراءات الإعسار،   معاملـته معاملـة عادلـة ونزيهة، وربما الأهم من ذلك هو لتعزير ثقة               
يكــون مــن المستصــوب أن يحــدد قــانون الإعســار بوضــوح دور المديــن في إجــراءات الإعســار   

ففي العديد من البلدان، قد     . سـيكون لــه مـن حقـوق فـيما يـتعلق بـإدارة هذه الإجراءات                ومـا 
صــوص تــتأثر حقــوق المديــن في إجــراءات الإعســار، إذا كــان شخصــا طبيعــيا، بالالــتزامات المن 

علـيها في المعـاهدات الدولـية والإقليمـية مـثل العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنية والسياسية                 
 ).١٩٥٠لعام (والاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان ) ١٩٧٦لعام (
  

حـــق المديـــن في أن تســـمع دعـــواه وفي الوصـــول إلى المعلومـــات والاحـــتفاظ   - 
 بالممتلكات الشخصية

ــن الم]   ١٦٨ [-٢١٨ ــلمدين الحــق في أن      م ــلاه، أن يكــون ل ــنة أع ستصــوب، للأســباب المبي
تسـمع دعواه في إجراءات الإعسار وفي المشاركة بوجه عام في صنع القرار الذي يشكّل جزءا                

وبوجه خاص، ينبغي أن يكون     . ضـروريا مـن الإجـراءات، ولا سـيما إجـراءات إعـادة التنظيم             
تصـلة بسـير الإجـراءات في جمـيع الأحـوال، ولكن            باسـتطاعة المديـن الوصـول إلى المعلومـات الم         

سواء في التصفية أو    (بصـفة خاصـة إذا كان قانون الإعسار ينص على تنحية المدين إلى حد ما                
وقــد يكــون الوصــول إلى هــذه . عــن إدارة المنشــأة والســيطرة عــلى أعمالهــا ) في إعــادة التنظــيم

 كــان قــانون الإعســار يــنص عــلى المعلومــات هامــا عــلى وجــه الخصــوص في إعــادة التنظــيم إذا
تنحـية المديـن إلى حـد معـيّن قـبل الموافقـة عـلى الخطة ولكنه يلزمه بتحمل مسؤولية تنفيذ هذه                      

وقــد يكــون مــن المناســب أيضــا، في الظــروف الــتي لا يقــوم فــيها المديــن بــأي دور في    . الخطــة
.  أجـل الموافقة صـياغة الخطـة، أن يعطـى فرصـة الإعـراب عـن رأيـه في الخطـة قـبل تقديمهـا مـن                      

 من الجزء الثاني، إذا كان المدين شخصا طبيعيا،         ٣-ألف-ومثـلما ذكر أعلاه في الفصل الثالث      
ــتمكين هــذا المديــن مــن        يجــري بوجــه عــام اســتبعاد بعــض الموجــودات مــن حــوزة الإعســار ل
الاحـتفاظ بحقوقـه وحقـوق أفـراد أسـرته الشخصية، ومن المستصوب أن يكون حق الاحتفاظ                  

 .متلكات محددا بوضوح في قانون الإعساربتلك الم
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ومـع ذلـك، قـد توجد حالات تؤدي فيها ممارسة هذه الحقوق أو التقيد بها                ]   ١٦٩ [-٢١٩
. إلى شـكليات وتكالـيف تعـرقل مسـار الإجراءات دون أن تعود بأية فائدة مباشرة على المدين        

لايــة القضــائية المقامــة فــيها فقــد يحــدث، عــلى ســبيل المــثال، إذا لم يعــد المديــن مــتواجدا في الو 
الإجـراءات ورفـض الاسـتجابة أو لم يستجب لكل المحاولات المعقولة من جانب ممثل الإعسار        
أو المحكمـة لإقامـة اتصـال مباشـر بـه، أن يؤدي الشرط المطلق بأن تسمع دعواه إلى عرقلة سير                

كان من المستصوب ولئن . الإجـراءات بكـل معـنى الكلمة إن لم يجعل الاضطلاع بها مستحيلا           
فرصة الاستماع إلى دعواه، فقد يكون من  الـنص عـلى بذل كل الجهود المعقولة لإعطاء المدين  

الضــروري أن يتــيح قــانون الإعســار بعــض المــرونة للحــيلولة دون ممارســة هــذا الحــق عــلى نحــو 
 . يؤثر تأثيرا سلبيا على الإجراءات

  
  التزامات المدين -٤ 

ــيما   -٢٢٠ ــلما لوحــظ ف ــانون     مث ــن، مــن المستصــوب أن يحــدد ق ــتعلق بحقــوق المدي  ي
ــدر الإمكــان،        ــك، بق ــا في ذل ــن إزاء إجــراءات الإعســار، بم ــتزامات المدي الإعســار بوضــوح ال

وسيحتاج الأمر إلى تكييف    . مضـمون هذه الالتزامات وشروطها ولمن يستحق كل التزام منها         
علق بإجــراءات عملــيتي التصــفية هــذه الالــتزامات حســب الــدور الــذي ســيؤديه المديــن فــيما يــت

وإعـادة التنظــيم، ولا سـيما فــيما يـتعلق بــإدارة المنشـأة والســيطرة عـلى أعمالهــا في حالـة إعــادة       
وعـلى سـبيل المـثال، إذا ظل المدين مسيطرا على أعمال المنشأة في حالة إعادة التنظيم             . التنظـيم 

 .ت حوزة الإعسارفلن ينطبق عليه الالتزام بالتنازل عن السيطرة على موجودا
  

  التعاون والمساعدة )أ( 
لضــمان إمكانــية تنفــيذ إجــراءات الإعســار بكفــاءة وفعالــية، تفــرض بعــض   ]   ١٦٧ [-٢٢١

قوانـين الإعسـار على المدين التزاما عاما بأن يتعاون مع ممثل الإعسار ويساعده في أداء مهامه،               
ويتعين أن يكون   .  الإجراءات وتلـزمه بعـض القوانـين بـأن يمتـنع عـن أي تصرف قد يضر بسير                

أحـد الجوانـب الأساسـية للالـتزام بالـتعاون هـو تمكـين ممـثل الإعسار من الأخذ بزمام السيطرة                     
. الفعلـية عـلى حوزة الإعسار بتسليمه الموجودات والسيطرة عليها وسجلات المنشأة ودفاترها            

ائمة بالمدينين ومطالباتهم   وقـد يطلـب من المدين أيضا أن يتعاون مع ممثل الإعسار على إعداد ق              
 ). من الجزء الثاني٤-باء-انظر الفصل الرابع(
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  توفير المعلومات )ب( 
لتيسـير إجراء تقييم مستفيض ومستقل لأنشطة المدين التجارية، بما في ذلك            ]   ١٦٢ [-٢٢٢

احتــياجاته الفوريــة مــن الســيولة ومــدى استصــواب توفــير تمويــل لاحــق لــبدء الإجــراءات،           
إذا كانت الإدارة مؤهلة لمواصلة قيادة       لات المنشـأة في الـبقاء على المدى الطويل، وما         ولاحـتما 

المنشـأة، يقتضـي الأمـر توفـير معلومـات عـن المديـن ومـا لديـه مـن موجـودات وعليه من ديون                       
وليتسـنى بوجـه عـام إجـراء هـذا التقيـيم في حـالتي التصفية                . وعـن وضـعه المـالي وشـؤونه المالـية         

يم، ولكــن عــلى وجــه الخصــوص في حالــة إعــادة التنظــيم وعــندما تكــون المنشــأة  وإعــادة التنظــ
برسـم البـيع كمنشـأة عاملـة في التصفية، يكون من المستصوب أن يبقى المدين ملزما بالكشف          
عـن معلومـات مفصـلة بخصـوص منشـأته وشـؤونه المالـية عـلى مـدى فـترة طويلـة، وليس مجرد                        

يمكـن لـتلك المعلومـات المفصّلة أن تشمل معلومات عن           و. الفـترة القريـبة مـن بـدء الإجـراءات         
الموجـودات والديـون؛ وقوائـم الزبائن؛ وإسقاطات الربح والخسارة؛ وتفاصيل التدفق النقدي؛             
والمعلومـات التسـويقية؛ واتجاهـات الصـناعة؛ والمعلومـات التي يعتقد أنها تتعلق بأسباب الوضع                 

ن المعـاملات السابقة التي قد تكون قابلة للإبطال       المـالي الـذي انـتهى إلـيه المديـن؛ والكشـف ع ـ            
بموجـب أحكـام الإبطـال في قـانون الإعسـار؛ والمعلومـات المـتعلقة بـالعقود القائمة والمعاملات                   
الـتي يشـترك فـيها أشـخاص ذوو صـلة والإجراءات القضائية والتحكيمية والإدارية الجارية، بما                 

ويلزم عدد من   . ن أو التي يكون المدين طرفا فيها      في ذلـك إجـراءات الإنفـاذ، المقامـة ضـد المدي           
قوانـين الإعسـار أيضـا المديـن بـتوفير معلومـات بشـأن دائنيه والقيام، بالتعاون أحيانا كثيرة مع                    

وقد يلزم  . ممـثل الإعسـار، بـإعداد قائمـة بالدائـنين يمكـن الـتحقق عـلى أساسـها مـن المطالـبات                     
خــر عــند الــتحقق مــن المطالــبات وقــبولها أو  المديــن أيضــا بتحديــث هــذه القائمــة مــن وقــت لآ 

 .رفضها

وعـلى الـرغم مـن أنـه قـد لا يكـون مـن الضـروري أن ينص قانون الإعسار            ]   ١٦٢ [-٢٢٣
بالتفصـيل وبشـكل حصـري عـلى المعلومـات الـتي يـتعين عـلى المديـن تقديمهـا، فقد يكون هذا                       

وفي .  يكون من المتوقع توفيرها    الـنهج مفـيدا في توفير التوجيه اللازم بشأن نوع المعلومات التي           
هــذا الخصــوص، وضــعت بعــض القوانــين جــداول موحــدة المقايــيس تبــيّن المعلومــات النوعــية     

تحت طائلة توقيع العقوبات المناسبة (ويـتعين عـلى المديـن أن يسـتكمل هـذه الجداول       . المطلوبـة 
ــة أو مضــللة   ــات زائف ــة الإدلاء بمعلوم  أو مســؤول أو أن يســتكملها شــخص مســتقل  ) في حال

 .إداري

ولضـمان إمكانـية اسـتخدام المعلومـات المقدمـة للأغـراض المذكـورة أعــلاه،        ]   ١٦٣ [-٢٢٤
يجـب أن تكون هذه المعلومات حديثة وكاملة ودقيقة وموثوقة وأن تقدم في أقرب وقت ممكن                
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 ثقة وإذا اسـتطاع المديـن الوفـاء بهـذا الالتزام فقد يعمل ذلك على تعزيز         . بعـد بـدء الإجـراءات     
 .الدائنين في قدرته على مواصلة إدارة المنشأة

ــثل      ]   ١٦٤ [-٢٢٥ ــات إلى مم ــدّم المعلوم ــيا، يمكــن أن يق ــن شخصــا طبيع وإذا لم يكــن المدي
ويتمثل نهج آخر بديل في . الإعسـار موظفـو المديـن وغيرهـم مـن الأطراف التي تربطها صلة به           

 أو أكــثر مــن مديــريه بــأن يحضــروا أو أو واحــد) إذا كــان شخصــا طبيعــيا(إلــزام المديــن نفســه 
يرسـلوا ممـثلين عـنهم لحضـور اجتماع رئيسي للدائنين للإجابة على الأسئلة، ما لم يتعذر ذلك                   

 .عمليا عندما لا يكون مقر عمل المديرين في المكان الذي قد تعقد فيه اجتماعات الدائنين
  

  السرية )ج( 
كالأســرار الــتجارية، (لوبــة حساســة تجاريــا كــثيرا مــا تكــون المعلومــات المط]   ١٦٥ [-٢٢٦

وقد تكون إما مملوكة للمدين وإما      ) وقوائـم الـزبائن والمورديـن، ومعلومـات البحـث والـتطوير           
ومن المستصوب أن يشمل قانون الإعسار أحكاما       . تحـت أمـرته ولكـنها مملوكـة لطـرف ثالث          

نين أو أطراف أخرى تكون في لحمايـة المعلومـات السـرية مـنعا لإسـاءة اسـتعمالها مـن قبل الدائ           
وقـد يتطلـب الأمـر أن ينطـبق التزام التقيد بالسرية لا على المدين               . وضـع يمكـنها مـن اسـتغلالها       

 .فحسب بل على الأطراف المتصلة به وعلى ممثل الإعسار ولجان الدائنين والأطراف الثالثة
 

  الالتزامات التبعية )د( 
زامات إضافية تتبع التزام المدين بالتعاون      يفـرض عـدد مـن قوانـين الإعسـار الت            -٢٢٧

إمــا عــلى المديــن الفــرد وإمــا عــلى  (وقــد تشــمل هــذه، عــلى ســبيل المــثال، الــتزاما  . والمســاعدة
، والكشف عن )بـدون إذن مـن المحكمـة   (بعـدم مغـادرة مكـان إقامـتهم المعـتاد          ) مديـري كـيانه   

وقد تكون . الحرية الشخصيةكـل المراسـلات لممـثل الإعسـار أو المحكمـة، وقـيودا أخـرى تمس          
هـذه القـيود حاسمـة الأهمـية لمـنع تعطـيل إجـراءات الإعسـار بالممارسـة الشـائعة المتمـثلة في ترك                      

. المديـنين المكـان الـذي تقـع فـيه منشـأتهم واسـتقالة المديـرين مـن مناصبهم عند بدء الإجراءات             
لمستصــوب أن تكــون وإذا كانــت هــذه الواجــبات التبعــية مدرجــة في قــانون الإعســار، فمــن ا  

متناسـبة مـع الغـرض الأساسـي مـنها ومـع الغـرض الإجمـالي المتمثل في الواجب العام بالتعاون؛                     
. ويمكـن تقييدها أيضا بتطبيق معاهدات واتفاقات حقوق الإنسان ذات الصلة كما ذكر أعلاه             

 على وتـنص بعـض قوانـين الإعسـار على انطباق هذه الالتزامات بصورة آلية بينما ينص غيرها           
وتميّز بعض القوانين أيضا    . جـواز تطبـيقها مـن قـبل المحكمـة إذا كانـت ضـرورية لإدارة الحوزة                

بـين المديـنين الأفـراد والأنـواع الأخـرى مـن المديـنين؛ فإذا كان المدين فردا لا تنطبق القيود إلا                      
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في بأمـر مـن المحكمـة، أمـا إذا كـان شـركة فقـد تنطـبق بعـض القـيود بصورة آلية، كما يحدث                          
 .حالة الكشف عن المراسلات

  
  توظيف أخصائيين فنيين لمساعدة المدين )ه( 

لمســاعدة المديــن عــلى الاضــطلاع بواجــباته فــيما يــتعلق بالإجــراءات بوجــه   ]   ١٦٠ [-٢٢٨
عـام، تجـيز له بعـض القوانـين توظـيف أخصـائيين فنـيين كالمحاسـبين والمحامين والمثمّنين وغيرهم          

وبموجــب .  الذيــن قــد يحــتاج إلــيهم، رهــنا بالحصــول عــلى إذن بذلــكمــن الأخصــائيين الفنــيين
بعــض القوانــين، يعطــي هــذا الإذن ممــثل الإعســار وتعطــيه بموجــب قوانــين أخــرى المحكمــة أو    

 .الدائنون
  

  عدم الامتثال للإلتزامات )و( 
ون فــيما يــتعلق بحالــة تخلّــف المديــن عــن الامتــثال لالــتزاماته، قــد يحــتاج قــان  ]   ١٦٦ [-٢٢٩

ففـي حالة حجب المدين  . الإعسـار إلى الـنظر في الطـريقة الـتي ينـبغي معالجـة هـذا الـتخلّف بهـا             
لـلمعلومات، قـد تكـون هـناك حاجـة إلى آلـية مـا لإجـباره عـلى توفـير المعلومات ذات الصلة،                        

وفي الحالات الأشد خطورة    . للمدين" اسـتجوابا علنـيا   "كـأن تجـري المحكمـة أو ممـثل الإعسـار            
وقـد يحتاج قانون الإعسار     . المعلومـات، يفـرض عـدد مـن الـبلدان عقوبـات جنائـية             في حجـب    

أيضـا إلى الـنظر في عواقـب الأفعـال المخلّـة بهـذه الالـتزامات ومـا إذا كـان ينبغي أن تعتبر تلك                         
 .الأفعال لاغية

  
  مسؤولية المدين -٥ 

التزامه الأصلي عادة في حالـة مـلاءة الكـيان الـتجاري، يكـون المدين مدينا ب      ]   ١٧٠ [-٢٣٠
ولكن عندما تصبح . لمـالكي المنشـأة وتكـون علاقاتـه بدائنـيه محكومـة باتفاقاتـه الـتعاقدية معهم          

المنشـأة معسرة، تتغيّر وجهة التركيز ويصبح الدائنون هم أصحاب المصلحة المالية الحقيقيين في              
وعلى الرغم  . في التجارة المنشـأة ويتحملون بذلك تبعة أية خسارة تترتب على استمرار المدين            

مـن هـذا التغـيّر في وجهـة التركـيز، فـإن سـلوك وتصـرف مـالكي الكيان التجاري وإدارته هما                       
ــانون الإعســار       ــية وسياســاتية تقــع خــارج نطــاق ق ــبل كــل شــيء مســألة قانون ــيس مــن  . ق ول

 أو  المستصـوب أن يسـتخدم قـانون الإعسـار لمعالجة العيوب في ذلك المجال من التنظيم القانوني                
لضـبط السياسـات الإداريـة، وإن جـاز أن يتضـمن بعض قوانين الإعسار التزاما ببدء إجراءات                  

وإذا ).  باء من الجزء الثاني    -انظر الفصل الثاني  (الإعسـار في مـرحلة مـبكرة مـن الصعوبة المالية            
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كانــت عاقــبة الســلوك والتصــرفات الــتي صــدرت في الماضــي عــن أشــخاص متصــلين بالكــيان    
كـأن يحدث ذلك، على     (عسـر هـي إلحـاق الضـرر أو الخسـارة بدائـني هـذا الكـيان                  الـتجاري الم  

، فقــد يكــون مــن المناســب لقــانون  )ســبيل المــثال، نتــيجة التدلــيس أو التصــرف غــير المســؤول  
الإعسـار، رهـنا بأنظمـة المسـؤولية المالـية المنطـبقة عـلى التدلـيس مـن ناحـية وعـلى الإهمـال من                

 .ى إمكانية استرداد قيمة الضرر أو الخسارة من الأفراد المعنيينالناحية الأخرى، أن ينص عل
  

   التوصيات 
  الغرض من الأحكام التشريعية  

 :الغرض من الأحكام المتعلقة بالمدين هو 

والأشــخاص الذيــن [المديــن ] مســؤوليات[تحديــد حقــوق والــتزامات  )أ(  
  أثناء مواصلة إجراءات الإعسار؛]تربطهم صلة به

ــاء     )ب(   ــتاحة عـــند تخلّـــف المديـــن عـــن الوفـ ــة ســـبل الانتصـــاف المـ معالجـ
 بالتزاماته؛

معالجــة المســائل المــتعلقة بــإدارة المنشــأة المديــنة في كــل مــن إجــراءي     )ج(  
 .التصفية وإعادة التنظيم

  
   مضمون الأحكام التشريعية  
  حق المدين في أن تسمع دعواه  

في حالتي إجراءات التصفية    [ار على حق المدين     ينـبغي أن يـنص قـانون الإعس ـ        )]٦٩) [(٨٩(
 .في أن تسمع دعواه في هذه الإجراءات] وإجراءات إعادة التنظيم

  
  الحق في المشاركة وفي طلب المعلومات  

ينــبغي أن يــنص قــانون الإعســار عــلى حــق المديــن في المشــاركة في إجــراءات    )]٧٠) [(٩٠(
، وفي طلب المعلومات من ممثل الإعسار       لتنظيموبصـفة خاصـة قـي إجـراءات إعادة ا         الإعسـار،   
 .ولهذين الحقين أهمية بالغة في إجراءات إعادة التنظيم. ومن المحكمة
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  حق الاحتفاظ بالممتلكات حفاظا على الحقوق الشخصية للمدين  
ــلمدين، إذا كــان شخصــا       )٩١( ينــبغي أن يــنص قــانون الإعســار عــلى أن يكــون ل

ــيا، الحــق في الاحــتفا  ــا      طبيع ظ بالممــتلكات المســتبعدة مــن حــوزة الإعســار عــلى أســاس كونه
 )٢(.ضرورية للحفاظ على الحقوق الشخصية للمدين

  
  الالتزامات  

ينـبغي لقـانون الإعسـار أن يحـدد الـتزامات المديـن تحديـدا واضـحا فيما يتعلق                    )]٧١) [(٩٢(
 :تزامات المدين ما يليوينبغي أن تشمل ال. بإجراءات التصفية وإعادة التنظيم على السواء

 والامتناع[الـتعاون مع ممثل الإعسار ومساعدته على النهوض بمهامه           )أ(  
 ؛]عن أي تصرف يضر بإدارة الإجراءات

تقـديم معلومـات دقـيقة وموثوقـة وكاملـة بشأن وضعه المالي وشؤونه               )ب(  
بما ة الدائنين،   المالـية ممـا يمكـن بشـكل معقول أن تطلبه المحكمة أو ممثل الإعسار أو لجن                

 :في ذلك ما يلي

المعلومــات المــتعلقة بالمعــاملات الــتي جــرت خــلال الفــترة المشــبوهة؛    ‘١‘  
 واتصلت بالمدين أو بموجوداته؛

ــة    ‘٢‘   المعلومــات المــتعلقة بالإجــراءات القضــائية أو التحكيمــية أو الإداري
 الجارية، بما فيها إجراءات الإنفاذ؛

 مـن الأخـذ بـزمام السـيطرة الفعلـية على حوزة             تمكـين ممـثل الإعسـار      )ج(  
وتسـليمه الموجـودات أو السـيطرة عـلى الموجـودات الـتي تـتكون منها حوزة                 الإعسـار   

  وسجلات المنشأة؛)٣(الإعسار، سواء كانت محلية أو أجنبية،

إعـداد قائمـة بالدائـنين ومطالـباتهم بالـتعاون مع ممثل الإعسار وتنقيح               )د(  
 عند معالجة المطالبات؛القائمة وتعديلها 

امتـناع المديـن، إذا كـان شخصا طبيعيا، عن ترك مكان إقامته المعتاد               )ه(  
 .دون إذن المحكمة

  
___________________ 

 ).٢٩( ألف، الموجودات التي تتأثر، التوصية رقم -انظر الفصل الثالث   )2( 
 . ممثل أجنبي القانون النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود وتعيين-انظر الفصل الثامن )3( 
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  السرية  
ــبغي أن تنطــبق      )]٧٢) [(٩٣( ــا، ين إذا كانــت المعلومــات المقدمــة مــن المديــن حساســة تجاري

م في قانون الإعسار أو في      علـيها الأحكـام المناسـبة لحمايـة السـرية، سـواء وردت تلـك الأحكا               
وينـبغي أن ينطـبق الالـتزام بالسـرية عـلى المعلومـات الـتي تقع تحت                 . القـانون الإجـرائي المنطـبق     

 .سيطرة المدين، سواء كانت ملكه أو ملك طرف ثالث، بما فيها الأسرار التجارية
  

  مواصلة تسيير أعمال منشأة المدين  
مسـألة الـدور الـذي يراد للمدين أن يؤديه في مواصلة            ينـبغي أن يعـالج القـانون        )] ٧٣) [(٩٤(

ويمكن الأخذ . ]في كلـتا حـالتي إعـادة تنظـيمها وبـيعها كمنشـأة عاملـة       [تسـيير أعمـال المنشـأة       
 :بنهوج مختلفة، منها ما يلي

 تنحـــية المديـــن تنحـــية تامـــة عـــن أي دور في المنشـــأة وتعـــيين ممـــثل    )أ(  
 للإعسار؛

محـدودة بحيـث يجـوز له أن يواصل تسيير أعمال     تنحـية المديـن تنحـية     )ب(  
المنشـأة يومـا بـيوم بشـرط أن يجـري ذلك تحت إشراف ممثل الإعسار المعيّن، وفي هذه                   
الحالـة ينـبغي أن يـبين قـانون الإعسـار بوضـوح الحدود الفاصلة بين مسؤوليات المدين                  

 ومسؤوليات ممثل الإعسار؛

وعــدم ) المديــن المــتملك(شــأة الاحــتفاظ بالســيطرة الكاملــة عــلى المن  )ج(  
ولكـن مـع اتخاذ تدابير حمائية مناسبة تشمل درجات مختلفة من            تعـيين ممـثل للإعسـار،       

 )٤(. والتدبير اللازم لتنحية المدين في ظروف محددةالرقابة على المدين

  
  جزاءات التخلف عن التقيد بالالتزامات  

ءات تطبّق في حالة عدم تقيّد المدين،       ينـبغي أن ينص قانون الإعسار على جزا        )]٧٤) [(٩٥(
بما في ذلك النص على بطلان ، بالالتزامات المحددة، سـواء كـان شخصـا طبيعـيا أو كيانا تجاريا     

 .أي أفعال مخالفة لهذه الالتزامات
  

___________________ 
تجدر الإشارة إلى أن هذا الخيار يعتمد على وجود بنية قضائية متطورة والأخذ بتدابير حمائية تعمل على تنحية  )4( 

 من التعليق  ٢١٦-٢٠٤وللاطلاع على شرح مفصل لهذه المسألة، انظر الفقرات     . المدين في ظروف معينة
 .التحليلي
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   ممثل الإعسار -باء 
  مقدمة -١ 

الإعسار تشـير قوانـين الإعسـار إلى الشـخص المسـؤول عـن إدارة إجراءات                ]   ١٧١ [-٢٣١
بعـدد مـن الألقـاب المخـتلفة، مـن ضـمنها المديـرون والمستعهدون ومأمورو التصفية والمشرفون                  

وقد . والحـراس القضـائيون والأوصـياء والمديـرون الرسمـيون أو القضائيون والمفوضون المنتدبون             
 في هذا الدليل للإشارة إلى الشخص المضطلع بطائفة المهام        " ممـثل الإعسـار   "اسـتخدم مصـطلح     

الـتي يمكـن أداؤهـا بـالمعنى العـريض دون تميـيز بـين المهـام المختلفة التي يمكن القيام بها في مختلف          
ويمكـن أن يكون ممثل الإعسار فردا ويمكن في بعض الولايات القضائية أن             . أنـواع الإجـراءات   

نين وسواء جاء تعيين ممثل الإعسار من قبل الدائ. يكـون شـركة أو كـيانا قانونـيا آخـر مسـتقلا       
أو المحكمـة أو إدارة أو وكالـة حكومـية أو هيـئة عامـة أو قانونية أو من قبل المدين، فإنه يؤدي                 
دورا رئيسـيا في التنفـيذ الفعال لقانون الإعسار وله صلاحيات معيّنة على المدينين وموجوداتهم          

 بعض  وينظر في . وعلـيه واجـب حمايـتها وحمايـة قيمـتها وضـمان تطبـيق القانون بفعالية ونزاهة                
ــيعة تعــيين       ــيعة هــذا التعــيين بوصــفها مطابقــة أو شــديدة الشــبه بطب الولايــات القضــائية إلى طب

وعندما . المسـتعهد الـذي يمـارس سـلطات للصـالح العـام ويضـطلع بمهام لفائدة الدائنين والمدين                 
يجـري تعـيين ممـثل الإعسـار على أساس مؤقت من جانب المحكمة قبل بدء إجراءات الإعسار،                  

وإذا كانــت هــذه  . لمحكمــة هــي الــتي تحــدد عــادة صــلاحيات هــذا الشــخص ومهامــه        فــإن ا
ــراءات          ــدء إج ــد ب ــيّن بع ــثل الإعســار المع ــام مم ــة لصــلاحيات ومه ــام مطابق الصــلاحيات والمه
الإعسـار، ينـبغي أن يكـون ممـثل الإعسـار المؤقت متساويا في المؤهلات والمسؤولية والأجر مع                  

 .اتالممثل المعيّن بعد بدء الإجراء

ــار        ]   ١٧٢ [-٢٣٢ ــثل الإعس ــين مم ــة ب ــنوعة إزاء العلاق ــا مت ــين الإعســار نهوج ــتمد قوان وتع
ولأن لدى ممثل الإعسار    . والمحكمـة، ولا سـيما إزاء تحديـد الخطـوط الفاصـلة بين مسؤولياتهما             

يكون في أفضل وضع لاتخاذ قرارات  عـادة معظـم المعلومات المتعلقة بحالة المدين، فهو كثيرا ما    
ولكــن ذلــك لا يعــني أن بإمكــان ممــثل الإعســار أن  . نيرة بشــأن إدارة إجــراءات الإعســارمســت

يعمـل كـبديل لـلمحكمة، إذ يطلـب مـن المحكمـة بوجه عام أن تفصل في المنازعات الناشئة في                     
وهناك، حتى  . سـير الإجـراءات وكـثيرا مـا تلـزم موافقة المحكمة في عدد من مراحل الإجراءات                

دي فـيها المحكمـة دورا محدودا بقدر أكبر، حد لمقدار الصلاحيات التي تمنح              في الـبلدان الـتي تـؤ      
ويمكن أن تتأثر صلاحيات ممثل الإعسار أيضا بالدور المسند إلى الدائنين           . عـادة لممثل الإعسار   

 .بموجب قانون الإعسار
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  المؤهلات -٢ 
لمتباينة، كأن يكون   يمكـن اختـيار ممـثل الإعسـار من بين عدد من الخلفيات ا             ]   ١٧٧ [-٢٣٣

مـن بـين صـفوف قطاع الأعمال أو من بين موظفي إحدى الوكالات الحكومية المتخصصة أو              
في الغالب محامون أو محاسبون أو غيرهم       (مـن بـين فريق خاص من الأشخاص ذوي المؤهلات           

وإذا كـان قـانون الإعسـار يـنص عـلى تعيين مسؤول حكومي ممثلا         ). مـن الأخصـائيين الفنـيين     
سـار، فـإن المؤهـلات النوعـية التي ترد مناقشتها فيما يلي لن تنطبق عامة على ذلك التعيين      للإع

 ).وإن جاز أن تنطبق على توظيف المسؤول من قبل الوكالة الحكومية(

ويتوجـب في العديـد مـن البلدان، لا بد من أن يكون ممثل الإعسار شخصا                ]   ١٧٧ [-٢٣٤
ص الاعتباري أيضا أن يكون أهلا للتعيين رهنا ببعض         طبيعـيا، ولكـن بعض البلدان يجيز للشخ       

الشـروط، كشـرط تمتع الأفراد الذين سيضطلعون بالعمل باسم الشخص الاعتباري بالمؤهلات         
وطـابع التعقّد الذي يتسم به  . المناسـبة وأن يكـون الشـخص الاعتـباري نفسـه خاضـعا للتنظـيم            

ن يكون ممثل الإعسار ملمّا بالقانون      الكـثير مـن إجراءات الإعسار يجعل من المستصوب جدا أ          
وأن تكون ) لا بقـانون الإعسـار فحسـب، بـل بقـانون الـتجارة وقطـاع الأعمـال أيضا                 (

وإذا تطلّب الأمر المزيد . لديـه، فضـلا عـن ذلك، خبرة وافية في المسائل التجارية والمالية       
. ا الغــرضمــن المعــرفة المتخصصــة، فمــن الممكــن دائمــا أن يوفــرها خــبراء يؤجّــرون لهــذ 

ويقضــي بعــض قوانــين الإعســار أيضــا بــأن يكــون لــدى الشــخص الــذي ســيعيّن ممــثلا    
 .للإعسار في حالة معينة الخبرة الفنية والمهارات المناسبة لتلك الحالة

وبالإضــافة إلى شــرط تمــتع ممــثل الإعســار بالمعــرفة والخــبرة، قــد يكــون مــن   ]   ١٧٧ [-٢٣٥
 شخصية معيّنة، كالاستقامة والنـزاهة والتجرد من       المستصـوب أيضـا أن يكـون متمتعا بصفات        

وقــد ينشــأ تضــارب المصــالح عــن عــدد مــن العلاقــات الســابقة أو    ] ١٨٠. [المصــالح المكتســبة
وقـد تكـون الملكـية السابقة للمنشأة المدينة أو العلاقة التجارية السابقة مع              . القائمـة مـع المديـن     

العمـل في السابق ممثلا للمدين أو وجود علاقة مع          المديـن أو العلاقـة مـع أحـد دائـني المديـن أو               
ومع . لاستبعاد تعيين الشخص المعني ممثلا للإعسار مـنافس لـلمدين أمرا كافيا في بعض البلدان  

. ذلــك، يجــوز في بعــض الــبلدان تعــيين هــذا الشــخص شــريطة الكشــف عــن تضــارب المصــالح   
عســار، يستحســن أن يحــدد قــانون    ولــزيادة الشــفافية وإمكانــية التنــبؤ والــنـزاهة في نظــام الإ     

الإعسـار درجـة العلاقـة الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى تضـارب المصـالح وتتطلـب مـن ممثل الإعسار            
ــدام           ــذا التضــارب أو انع ــثل ه ــؤدي إلى م ــد ت ــتي ق ــن الظــروف ال ــنه أن يكشــف ع ــراد تعيي الم

الة معينة  ويـترك لـلمحكمة عـادة أمـر تقريـر مـا إذا كـان يوجد أو لا يوجد في ح                    . الاسـتقلالية 
 .تضارب مصالح أو أساس لإثبات انعدام الاستقلالية
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وقــد تخــتلف المؤهــلات الــتي يشــترط أن تكــون مــتوفرة لــدى الشــخص الــذي   -٣٣٦
بما (يمكـن تعييـنه ممـثلا للإعسار باختلاف تصميم نظام الإعسار فيما يتعلق بدور ممثل الإعسار       

والدرجة النسبية لإشراف   ) إعادة التنظيم إذا كانت الإجراءات خاصة بالتصفية أو        في ذلـك ما   
وقد تختلف أيضا باختلاف ). وعلى إجراءات الإعسار بوجه عام(المحكمـة عـلى ممـثل الإعسار     

 ).انظر أدناه(عملية التعيين 

وتـتخذ نهـوج مخـتلفة لضمان توفر المؤهلات المناسبة لدى ممثل الإعسار، بما              ]   ١٧٨ [-٢٣٧
مهنـية معينة وأداء امتحانات؛ وحيازة ترخيص حيثما يكون         في ذلـك اشـتراط توافـر مؤهـلات          

نظـام الترخـيص خاضـعا لسـلطة حكومـية أو نقابـة مهنية؛ وحضور دورات تدريبية متخصصة                  
التي تحدد عامة بعدد (واجتـياز امـتحانات الشـهادة؛ وشـرط التمـتع بمسـتويات معينة من الخبرة          

جارة والمحاسـبة والقـانون، وفي إدارة إجــراءات   في المجـالات ذات الصـلة، كالمالــية والـت   ) سـنواتها 
وكـثيرا مـا تعـالج الـنظم الـتي تشـترط توفر شكل ما من أشكال الترخيص أو المؤهل                    . الإعسـار 

ــية مســألتي الإشــراف والانضــباط أيضــا، وقــد يخضــع ممــثل      ــنقابات المهن المهــني والعضــوية في ال
ة أو هيـئة مـنظمة للشـركات أو هيــئة    الإعسـار للوائـح تنظيمـية تفرضـها المحكمـة أو نقابـة مهنـي       

ويتّسـم عـدد مـن هـذه الـنظم بالتعقـيد، والـنظر فـيها بـأي درجة من التفصيل إنما يقع                       . أخـرى 
 .خارج نطاق هذا الدليل

وعـند تقريـر المؤهـلات المطلـوب توافـرها لـدى الشـخص المـراد تعييـنه ممثلا                   ]   ١٧٩ [-٢٣٨
ط الصـارمة الـتي تـؤدي إلى تعيين شخص    للإعسـار، مـن المستصـوب تحقـيق تـوازن بـين الشـرو            

عـالي الكفـاءة والمؤهـلات ولكـنها قـد تحـد كـثيرا مـن عـدد الأخصـائيين الفنيين الذين يعتبرون                       
متمـتعين بـالمؤهلات المناسبة وتضيف بذلك إلى تكاليف الإجراءات، وبين الشروط المتدنية إلى              

لى الأخصــائيين المهنــيين ذوي   وعــند الافــتقار إ  . يتســنى معــه تــأمين الخدمــة المطلوبــة      حــد لا 
المؤهـلات المناسـبة، يمكـن أن يصبح الدور المسند إلى المحكمة في التعيين والإشراف عاملا هاما                 

 .في تحقيق هذا التوازن المطلوب
  

  اختيار ممثل الإعسار وتعيينه -٣ 
عسار تعـتمد قوانـين الإعسـار عـددا مـن الـنهوج المخـتلفة في اختيار ممثل الإ                 ]   ١٧٤ [-٢٣٩

وتنص قوانين الإعسار في بعض الولايات القضائية على تعيين مسؤول حكومي محدد            . وتعييـنه 
تعييــنا ) يخــتلف لقــبه بــين المســتعهد الــرسمي والحــارس القضــائي والمنــتدب الــرسمي وغــير ذلــك  (

وفي العديـد مـن الولايـات القضـائية،     . تلقائـيا في كـل قضـايا الإعسـار أو في أنـواع معيـنة مـنها       
ويمكن أن يجري هذا الاختيار من      . ى المحكمة اختيار ممثل الإعسار وتعيينه والإشراف عليه       تـتولّ 
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قائمـة بالأخصـائيين الفنـيين ذوي المؤهـلات المناسـبة حسـب تقديـر المحكمـة، ويمكـن أن يجري                     
بالــرجوع إلى نظــام الكشــوف أو المــناوبات أو إلى وســيلة أخــرى، كالتزكــية مــن الدائــنين أو    

فمن مثالبه أنه قد ] ١٧٦[ن كـان نظام الكشوف يكفل توزيع القضايا دون تحيّز،          ولـئ . المديـن 
وهذا ما قد يتوقف، بالطبع، على . لا يكفـل تعـيين أفضـل شـخص مؤهل لإدارة القضية المعيّنة          

طـريقة إعـداد قائمـة الكشف وعلى المؤهلات التي يشترط توافرها لدى الأخصائيين الفنيين في                
ــندما     . هــم في تلــك القائمــة مجــال الإعســار لإدراج  ــة ع ــبر هــذا العيــب مســألة هام ــد لا يعت وق

 ).من الجزء الثاني) و (٤-باء-انظر الفصل الثاني(يكون لدى الحوزة موجودات  لا

وفي بعــض الولايــات القضــائية، يقــوم مكتــب مســتقل أو مؤسســة مســتقلة   ]   ١٧٤ [-٢٤٠
ســار باختــيار ممــثل الإعســار بــناء عــلى  يكونــان مكلّفــين بالتنظــيم العــام لمهــام جمــيع ممثــلي الإع 

وقد اعتمد عدد من البلدان هذا النهج، وقد تكون له حسنة  . توجـيه من المحكمة بالقيام بذلك 
السـماح لهيـئة التعـيين المسـتقلة بالاختـيار مـن بـين أخصـائيين فنيين لديهم الخبرة الفنية والمعرفة                     

ــا في ذلــك      ــنة، بم ــتعامل مــع ظــروف قضــية معي ــلمدين أو   اللازمــة لل ــتجاري ل ــيعة العمــل ال طب
الأنشـطة الأخـرى الـتي يضـطلع بهـا؛ ونـوع الموجـودات؛ والسوق التي يعمل أو التي عمل فيها                     

ــن؛ وأي ظــرف خــاص آخــر      ــة لفهــم شــؤون المدي ــن؛ والمعــرفة الخاصــة المطلوب ــتوقف . المدي وي
وارد والبنية اسـتخدام هيـئة تعـيين مسـتقلة عـلى وجـود هيـئة أو مؤسسـة مناسـبة لديهـا كلـتا الم              

 .التحتية اللازمة لأداء المهام المطلوبة

وهـناك نهـج آخـر يسمح للدائنين بأداء دور في تزكية واختيار ممثل الإعسار      ]   ١٧٤ [-٢٤١
الـذي سـيجري تعييـنه، شـريطة أن يكـون ذلـك الشخص مستوفيا المؤهلات اللازمة للعمل في                   

ى هيئة التعيين المستقلة ولجنة الدائنين فائدة       وقـد تكـون للـنهوج الـتي تعـتمد عل          . القضـية المعيّـنة   
. مـنع الاعـتقاد بوجـود تحـيّز والمسـاعدة عـلى تخفـيف عبء الإشراف الملقى على عاتق المحاكم                   

ويوجـد نهج مختلف يسمح للمدين بتعيين ممثل الإعسار في الحالات التي يقوم فيها المدين نفسه                
مناقشــات بــين المديــن وأطــراف أخــرى، ويســمح هــذا الــنهج بعقــد . بــبدء إجــراءات الإعســار

كالدائـنين المضـمونين، قـبل بـدء إجـراءات الإعسـار لإطلاع الممثل المحتمل على أعمال المنشأة                  
ويسـمح لـلمدين بـأن يخـتار ممـثل الإعسار الذي يرى أنه أفضل من يستطيع إدارة عملية إعادة                    

. الإعسار المعيّن من قبل المدين    ولكـن قـد تـثار بعـض الشواغل المتعلقة باستقلال ممثل             . التنظـيم 
ويمكـن معالجـة هـذه الشـواغل بالسـماح للدائـنين، في الظـروف المناسـبة، بالاستعاضة عن ممثل                    

 .الإعسار المعيّن من قبل المدين بغيره
  



 

 20 
 

 A/CN.9/WG.V/WP.63/Add.10 

  واجبات ممثل الإعسار ومهامه -٤ 
ل الإعســار تحــدد قوانــين الإعســار أحــيانا كــثيرة المهــام الــتي يتعــيّن عــلى ممــث ]   ١٧٣ [-٢٤٢

أداؤهـا في الإجـراءات، ومـن المهم أن يزوّد قانون الإعسار ممثل الإعسار بالصلاحيات اللازمة                
ولـئن كـان من الجائز أن تنطبق بعض الواجبات والمهام المبينة أدناه على              . للـنهوض بهـذه المهـام     

ومهامه التصـفية أكـثر مـن انطـباقها عـلى إعـادة التنظـيم، فقـد تشـمل واجـبات ممـثل الإعسـار                         
 :بوجه عام ما يلي

الأخـذ عـلى الفـور بـزمام السـيطرة على الموجودات التي تتكون منها                ‘١‘  
  وعلى سجلات المدين التجارية؛)٥(حوزة الإعسار

 تمثيل حوزة الإعسار؛ ‘٢‘  

 إدارة حوزة الإعسار بوجه عام؛ ‘٣‘  

ممارســـة حقـــوق لصـــالح حـــوزة الإعســـار فـــيما يـــتعلق بالإجـــراءات   ‘٤‘  
 قضائية أو التحكيمية أو الإدارية الجارية؛ال

اتخـــاذ كـــل الخطـــوات اللازمـــة لحمايـــة وحفـــظ موجـــودات حـــوزة   ‘٥‘  
الإعسـار ومنشـأة المديـن، بمـا في ذلـك مـنع التصـرف غـير المأذون في                   
ــترداد     ــعيا لاسـ ــال سـ ــة صـــلاحيات الإبطـ ــودات وممارسـ تلـــك الموجـ

ــيها عــلى نحــو غــير مشــروع      ــتي تم التصــرف ف  بقصــد الموجــودات ال
 الاحتيال على الدائنين؛

ــبات   (تســجيل حقــوق الحــوزة   ‘٦‘   عــندما يكــون التســجيل ضــروريا لإث
 ؛)حقوق الحوزة إزاء المشترين الحسني النية

 تعـيين المحاسـبين والمحـامين وغيرهـم من الأخصائيين الفنيين الذين قد              ‘٧‘  
 يلزمون لمساعدة ممثل الإعسار في أداء مهامه ودفع أجورهم؛

الحصـــول عـــلى معلومـــات عـــن المديـــن وموجوداتـــه ومـــا علـــيه مـــن  ‘٨‘  
ــه الســابقة   ــنفذة خــلال   (مســتحقات ومعاملات لا ســيما المعــاملات الم

، بمـا في ذلـك اسـتجواب المديـن وأي شخص ثالث           )الفـترة المشـبوهة   
 كانت له معاملات مع المدين؛

___________________ 
في هذا الدليل، انظر الفصل الثالث من الجزء الثاني والمسرد  " حوزة "للاطلاع على تعريف استخدام كلمة  (5) 

 .الوارد في الجزء الأول
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و فحـــص العقـــود الـــتي لم تـــنفذ بالكـــامل بقصـــد تقريـــر مواصـــلتها أ ‘٩‘  
 رفضها؛

الـتعامل مـع الموظفـين وحقوقهـم واسـتحقاقاتهم، بما فيها حقوقهم في              ‘١٠‘  
 الحصول على معاشات تقاعدية؛

 بيع موجودات حوزة الإعسار في حالة التصفية؛ ‘١١‘  

 التحقق من صحة المطالبات والاعتراف بها؛ ‘١٢‘  

نين تــبين تقــديم معلومــات عــلى أســاس دوري إلى المحكمــة والى الدائ ــ ‘١٣‘  
وينـبغي أن تشـمل هذه المعلومات، على        . سـير الإجـراءات بالتفصـيل     

ســبيل المــثال، تفاصــيل الموجــودات الــتي بيعــت خــلال الفــترة المعنــية    
والأسـعار الـتي بيعت بها ومصروفات البيع والمعلومات التي قد تحتاج            

وضة إلـيها المحكمـة أو يعقـل أن تحتاج إليها لجنة الدائنين؛ والمبالغ المقب         
والمـنفقة؛ والموجـودات المتبقـية التي يتعيّن إدارتها؛ وإعداد خطة إعادة            

 التنظيم؛

 حضور اجتماعات الدائنين؛ ‘١٤‘  

إدارة المنشـأة في إعـادة التنظـيم وفي التصـفية عـندما يكـون من المقرر                  ‘١٥‘  
 بيعها كمنشأة عاملة؛

م أو إعداد تقرير    في حالـة إعـادة التنظـيم، إعـداد خطـة لإعـادة التنظي              ‘١٦‘  
عندما يكون ممثل الإعسار    (يـبين أسـباب عـدم إمكانية إعادة التنظيم          

 ؛)مكلفا بتنفيذ هذه المهمة

الإشــراف عــلى إقــرار خطــة إعــادة التنظــيم وعــلى تنفــيذها، إذا لــزم     ‘١٧‘  
 الأمر؛

إغـلاق الحـوزة دون إبطـاء وبكفـاءة وبمـا يـتفق عـلى أفضـل وجه مع                    ‘١٨‘  
 اف القضية؛مصالح مختلف أطر

ــنين،     ‘١٩‘   ــر خــتامي وكشــف محاســبي إلى المحكمــة أو إلى الدائ تقــديم تقري
 حسب الاقتضاء، عن إدارة حوزة الإعسار؛

أي مســائل أخــرى قــد يحيــلها الدائــنون إلى ممــثل الإعســار أو تقــررها  ‘٢٠‘  
 .المحكمة
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انـــين وبالإضـــافة إلى هـــذه الواجـــبات والمهـــام المحـــددة، كـــثيرا مـــا تفـــرض قو   -٢٤٣
وقــد تشــمل هــذه الالــتزامات الالــتزام . الإعســار بعــض الالــتزامات العامــة عــلى ممــثل الإعســار

بتعظـيم قـيمة حـوزة الإعسـار وحمايـة أمنها، وواجب الحصول على أفضل سعر يعقل الحصول          
 ].غير ذلك؟[عليه في بيع موجودات حوزة الإعسار؛ و 

  
  السرية -٥ 

وقد يكون من   . فرض التزام بالسرية على المدين    لقـد أشـير أعـلاه إلى ضرورة           -٢٤٤
المناسـب أيضـا أن يفرض قانون الإعسار واجب الالتزام بالسرية على ممثل الإعسار لأن الكثير             
مـن المعلومـات الـتي يـتم الحصـول علـيها فـيما يـتعلق بشـؤون المدين يكون حساسا من الناحية                       

ــتجارية  ــت   (ال ــات البحــث وال ــتجارية ومعلوم ــزبائن  كالأســرار ال ــتعلقة بال ــات الم ) طوير والمعلوم
وينـبغي عـدم الكشـف عنه لأطراف ثالثة قد تكون في وضع يسمح لها باستغلاله على نحو غير                  

وقــد تكــون مــراعاة الســرية هامــة بوجــه خــاص عــندما يكــون لــدى ممــثل الإعســار     . منصــف
د يأتي  وق. صـلاحية الإجـبار عـلى كشـف المعلومـات والمسـتندات في معرض استجواب المدين               

بعـض هـذه المعلومـات مـن أطـراف ثالـثة ويكـون خاضـعا لأحكام حماية الخصوصية ولأحكام                    
ومن المستصوب ألا يسمح لممثل الإعسار باستخدام       . السـرية، كـتلك المنطـبقة عـلى المصارف        

تلــك المعلومــات إلا لأغــراض إجــراءات الإعســار الــتي يكــون هــذا الاســتجواب مســموحا في    
وقد تسري هذه المسألة أيضا على توفير المعلومات   . المحكمة خلاف ذلك  إطارهـا، مـا لم تقـرر        

وينبغي أن ينطبق التزام مماثل     . والحصـول علـيها في سياق الإجراءات الجنائية المقامة ضد المدين          
 .وعلى أطراف أخرى وفقا لما تأمر به المحكمة) انظر أدناه(على عملاء ممثل الإعسار 

  
  أجر ممثل الإعسار -٦ 

  تقرير المبلغ )أ( 
بالإضـافة إلى ردّ المصـروفات الفعلية المتكبدة أثناء إدارة الحوزة، سيحق لممثل               -٢٤٥

وينـبغي أن يكـون هـذا الأجر متناسبا مع مؤهلات ممثل            . الإعسـار تقاضـي أجـر نظـير خدماتـه         
جل اجتذاب  الإعسـار والمهـام المطلـوب مـنه أداؤها وأن يحقق توازنا بين المجازفة والمكافأة من أ                

فقد . وتستخدم عدة طرائق لحساب هذا الأجر     . أخصـائيين فنـيين متمـتعين بـالمؤهلات المناسبة        
يـتحدد بالرجوع إلى جدول مقرر للأتعاب صادر عن وكالة حكومية أو نقابة مهنية؛ أو يحدد                

ية في مـن قـبل هيـئة عامـة للدائنين أو المحكمة أو هيئة أخرى من الهيئات الإدارية أو هيئة تحكيم            
والفئات المختلفة من   (حـالات معينة؛ أو بالاستناد إلى الوقت الفعلي الذي أنفقه ممثل الإعسار             
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الأشــخاص الذيــن يــرجّح أن يعملــوا عــلى إدارة الحــوزة، مــن الموظفــين المكتبــيين إلى المســؤول   
من قيمة  في إدارة الحـوزة؛ أو يمكن تحديده بناء على نسبة مئوية            ) الرئيسـي المعـيّن لهـذا الغـرض       

بحســابه في نهايــة الإجــراءات (موجــودات الحــوزة الــتي بيعــت أو وزّعــت أو مــن كلتــيهما معــا   
وقد تكون هذه نسبة مئوية ثابتة وتشمل       ). عـندما تكون الموجودات قد بيعت وعرفت قيمتها       

 .تدبيرا للزيادة أو التخفيض وفقا للحالة المعيّنة
  

  النظم المستندة إلى الوقت المنفق ‘١‘  
مـن مزايا المنهج المستند إلى الوقت المنفق أنه كثيرا ما سيكون هناك في البداية          -٢٤٦

قـدر كـبير مـن الشـك في مـدى تعقّـد إدارة معيّنة ومدى كثافة الموارد التي تحتاج إليها، وذلك                      
ومن مثالب هذا المنهج أنه على الرغم . عـلى الأقـل إلى أن يـتم تنفـيذ بعـض الأعمال التمهيدية         

حـتمال تشـجيعه عـلى القـيام بـإدارة شـديدة الدقـة، فقـد يعمـل في بعض الحالات كحافز                   مـن ا  
عـلى تعظـيم الوقـت المـنفق في الإدارة دون أن يسـفر ذلـك بالضـرورة عـن مردود متناسب من              

 .القيمة لصالح الحوزة
  

  النظم المستندة إلى العمولة ‘٢‘  
ــن       -٢٤٧ ــة نظــر الدائ ــة، مــن وجه ــزايا نظــام العمول ــل، أن بعــض  مــن م ين عــلى الأق

ولكــنه قــد يكــون مــن . الموجــودات المســتردة عــلى الأقــل، إن لم يكــن كــلها، ســيوزّع علــيهم 
وجهــة نظــر ممــثل الإعســار مــنهجا حســابيا مشــكوكا في صــحته لأن كمــية العمــل المــنفق في     

وقـد يشجّع أيضا    . الإدارة لا تكـون بالضـرورة متناسـبة مـع قـيمة الموجـودات المـتاحة للـتوزيع                 
ولا يوفر حافزا يذكر على " أقصى مردود بأقل تكلفة"عـلى اتـباع نهـج قـائم عـلى مـبدأ تحقيق            

تتصــل مباشــرة بــزيادة عــائدات الدائــنين، كالــتزامات تقــديم الــتقارير إلى    الاضــطلاع بمهــام لا
المحكمـة وإلى الدائـنين ومسـاعدة الهيـئات التنظيمـية في تحقيقاتها في شؤون الدائنين وفي احتمال                  

 .ء تصرفهمسو
  

  مشاركة الدائنين ‘٣‘  
أو لجنة (قـد يكـون مطلوبـا في بعـض الـبلدان أن تـؤدي الهيـئة العامـة للدائـنين                -٢٤٨

دورا في تحديد الأجر أو الموافقة عليه، مع مراعاة عوامل يذكر منها تعقّد    ) الدائـنين نـيابة عنهم    
الـية الـتي نفذت بها، فضلا عن   الحالـة وطبـيعة مسـؤوليات ممـثل الإعسـار ودرجـتها ومـدى الفعّ          

وقــد تســاعد مشــاركة الدائــنين عــلى التغلــب عــلى بعــض  . قــيمة موجــودات الحــوزة وطبيعــتها
الصـعوبات المشـروحة أعـلاه، إذ سـيكون الدائنون أكثر إدراكا للمسائل ذات الصلة وستكون          
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الأتعــاب ويمكــن أيضــا اســتعراض . لديهــم فرصــة المشــاركة في تحديــد الأتعــاب والموافقــة علــيها
دوريـا أثـناء سـير الإجـراءات ومعالجـة أي مشـاكل قـد تنشـأ وحـلها، ربما بالتحكيم أو بشكل           

 . آخر من أشكال حل المنازعات بين ممثل الإعسار والدائنين

ــثل          -٢٤٩ ــتحديد أجــر مم ــية ل ــانون الإعســار آل ــن المستصــوب جــدا أن ينشــئ ق وم
 قدر من اليقين بشأن تكاليف إجراءات       الإعسـار تكـون واضحة وشفافة لمنع المنازعات وتوفير        

وكـيفا حسـب أجـر ممـثل الإعسـار، من المستصوب أيضا أن يعترف قانون الإعسار               . الإعسـار 
 .بأهمية إيلاء أوّلية لدفعه

  
  وسائل الدفع )ب( 

كــثيرا مــا يكــون دفــع أجــر ممــثل الإعســار مصــدر شــكوى مــن الدائــنين غــير     -٢٥٠
صـادر الأمـوال المـتاحة هــي الموجـودات غـير المضـمونة وقــد       المضـمونين لأنـه غالـبا مـا تكــون م    

ولئن كان من الإجحاف الاستنتاج بأن تكاليف الإدارة  . يتـبقى مـنها شـيء للـتوزيع علـيهم          لا
كانـت زائـدة عـن الحد لمجرّد أنها تجاوزت قيمة الموجودات غير المضمونة المتاحة لسداد الديون                 

 مـا قـد يحـدث مـن رؤية هؤلاء الدائنين أن معظم، إن      المسـتحقة للدائـنين غـير المضـمونين، فـإن         
يكـــن كـــل الموجـــودات المـــتاحة، قـــد اســـتخدم لتغطـــية تكالـــيف الإدارة، والشـــعور بعـــدم   لم

الإنصــاف فــيما يــتعلق بالــتكلفة الكلــية لــلإدارة مقارنــة بــالموجودات المســتردة، إنمــا يشــير إلى     
 نهــوج مخــتلفة إزاء دفــع أجــر ممــثل  ويمكــن اتــباع. ضــرورة دراســة هــذه المســألة دراســة متأنــية  

فعـلى سبيل المثال، إذا كانت الحوزة تحتوي على موجودات غير مضمونة، يمكن أن          . الإعسـار 
يدفـع الأجـر مـن هـذه الموجـودات؛ ويمكـن فـرض رسـم إضافي على حساب الموجودات لدفع                     

؛ ويمكن أيضا   ثمـن إدارة تلـك الموجـودات أو بـيعها إذا كانـت هذه الإدارة ذات فائدة للدائنين                 
فـرض رسـم إضـافي عـلى الدائـنين عـند تقـديم طلـب غـير طوعي لتغطية التكاليف الأولية لأداء              

 ).الثاني  من الجزء٥-باء-انظر الفصل الثاني(المهام الأساسية على الأقل 
  

  إعادة النظر في الأجر )ج( 
ستصوب رهـنا بالأسـلوب الـذي يقـرر به أجر ممثل الإعسار، قد يكون من الم               -٢٥١

. الـنص عـلى عملـية إعـادة نظـر مـن أجـل معالجـة استياء ممثل الإعسار نفسه أو استياء الدائنين                      
وفي الحـالات الـتي يـتقرر فـيها الأجـر في اجـتماع للدائنين، تكون للمحكمة عادة سلطة إعادة                    

دد الـنظر في المـبلغ بـناء عـلى طلب مقدم من ممثل الإعسار أو من نسبة مئوية محددة أو عدد مح                     
 في المائــة مــن الــرأسمال الســهمي المكتتــب أو أن  ١٠مــن الدائــنين، كــأن يمــثل هــؤلاء الدائــنون  
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وعندما .  في المائـة من مجموع الديون ٢٥ في المائـة أو  ١٠يكـون مسـتحقا لهـم مـا لا يقـل عـن            
تقـوم المحكمـة مـن الأول بـتقرير هذا الأجر، فقد يكون أو لا يكون لممثل الإعسار حق الطعن                  

ك القــرار؛ وتــنص بعــض قوانــين الإعســار عــلى عــدم جــواز تقــدم المديــن بطلــب لإعــادة في ذلــ
وفي الحـالات الـتي يشـترط فـيها أن يكـون ممـثل الإعسـار عضـوا في منظمة مهنية أو أن                . الـنظر 

يكـون مرخصـا، قـد يكـون أيضـا لـدى المنظمة المهنية أو هيئة الترخيص صلاحيات فيما يتعلق                  
 . التي يطلبها أعضاؤها أو قد توفر آليات غير رسمية لحل المنازعاتبإعادة النظر في الأتعاب

  
  ]المسؤولية[واجب العناية  -٧ 

إن معـــيار العـــناية الـــذي ينـــبغي أن يـــأخذ بـــه ممـــثل الإعســـار ومســـؤوليته   ]   ١٨١ [-٢٥٢
ويتطلّـــب إرســـاء مقـــياس للعـــناية . الشخصـــية عنصـــران هامـــان في إدارة إجـــراءات الإعســـار 

المهــارة الــتي يــتعين أن يــنفذ بهــا ممــثل الإعســار واجــباته ومهامــه معــيارا يــأخذ في    والاجــتهاد و
الاعتـبار الظـروف الصعبة التي يجد ممثل الإعسار نفسه فيها عند قيامه بواجباته وتحقيق التوازن                
في ذلـك المعـيار بـين مقدار الأجر المناسب واستصواب اجتذاب أشخاص مؤهلين للعمل بتلك           

وي مسـؤولية ممـثل الإعسـار أحـيانا كـثيرة عـلى تطبـيق القانون خارج نطاق                  وقـد تـنط   . الصـفة 
 .الإعسار

ويمكـن الأخـذ بـنهوج مخـتلفة في قانون الإعسار لتحديد ذلك المقياس، وإن               ]   ١٨٢ [-٢٥٣
إن كان  (يكـن المقـياس المعـتمد يـتوقف عـلى كيفـية تعـيين ممـثل الإعسـار وطبـيعة هـذا التعـيين                         

ويمكـن أن يتمـثل أحـد هـذه النهوج في إلزام ممثل     ). ا حكومـيا، مـثلا  ممارسـا مسـتقلا أو موظف ـ    
الإعسـار بالامتـثال لمعـيار لا يكـون أكـثر تشـددا مما ينتظر أن ينطبق على المدين عند اضطلاعه         

. بأنشــطته الــتجارية العاديــة في حالــة المــلاءة المالــية، أو عــلى شــخص مــتعقل في ذلــك الوضــع   
يارا أعــلى مــن الــتعقل في هــذه الحالــة لأن ممــثل الإعســار  ولكــن بعــض الــبلدان قــد يشــترط مع ــ

وتستند صيغة مختلفة إلى . يـتعامل بموجـودات مملوكـة لشـخص آخـر ولـيس بموجوداتـه الخاصـة          
وقــد يســتند نهــج آخــر إلى . الــتوقع بــأن يتصــرف ممــثل الإعســار بحســن نــية للأغــراض الوجــيهة

وفي تقرير المعيار الواجب تطبيقه، من      . معـيار العـناية الـذي يـتقرر عـلى أساسـه وقـوع الإهمال              
المستصــوب تحقــيق تــوازن بــين معــيار يكفــل أداء ممــثل الإعســار واجــباته بكفــاءة ومعــيار مــن    

. التشــدد بدرجــة تســفر عــن إقامــة دعــاوى عــلى ممــثل الإعســار وتــزيد مــن تكالــيف خدماتــه   
عايير المهنية لهذه وعـندما يكـون ممـثل الإعسـار عضـوا في مـنظمة مهنية، يمكن أن تنطبق عليه الم             

 .المنظمة
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وقـد يكـون مـن وسـائل معالجـة مسـؤولية الـتعويض عـن الأضرار الاشتراط                  ]   ١٨٣ [-٢٥٤
عــلى ممــثل الإعســار تقــديم ضــمان لتغطــية فقــدان موجــودات الحــوزة أو توفــير غطــاء تأمــيني      

ين ويشــترط عــدد مــن قوان ــ. للتعويضــات الــتي قــد يــتعين علــيه دفعهــا نتــيجة إخلالــه بواجــباته  
وفي بعض الحالات، يتصل . الإعسـار الضـمان والـتأمين بيـنما لا تشـترط أخـرى سـوى التأمين        

مقـدار الضـمان المطلـوب بالقـيمة الدفـترية لـلموجودات، وفي حـالات أخـرى يكـون كـل من                      
قـيمة الضـمان المطلـوب ومـبلغ التغطـية التأمينـية المطلوبة مقررا في قواعد النقابة المهنية أو الهيئة                    

وقد يكون  . ولكـن هـذه الحلـول قد لا تكون موجودة في جميع البلدان            . يمـية ذات الصـلة    التنظ
مـن المستصـوب في تصميم حل لهذه المسألة تحقيق توازن بين الحد من تكاليف الخدمة وتوزيع                  
تـبعات الإجـراء القضـائي الخـاص بالإعسـار بـين المشـاركين عوضا عن إلقائها كلية على عاتق                    

 .ادا إلى وجود تأمين على المسؤولية الشخصية عن تعويض الأضرارممثل الإعسار استن
  

  عملاء ممثل الإعسار -٨ 
تشـترط بعـض قوانـين الإعسـار حصول ممثل الإعسار على إذن من المحكمة               ]   ١٨٥ [-٢٥٥

لاســتخدام مــن قــد يلــزمه مــن المحاســبين والمحــامين والمثمــنين وغيرهــم مــن الأخصــائيين الفنــيين   
. وهـناك قوانـين أخرى لا تشترط الحصول على هذا الإذن          . الـنهوض بواجـباته   لمسـاعدته عـلى     

ومـن المستصـوب أن يقـرر قانون الإعسار نوعا من المعايير المتصلة بتوظيف هؤلاء الأخصائيين                
الفنـيين مـن حيـث خـبرتهم ومعـارفهم وسمعـتهم، فضـلا عن ضرورة أن تعود خدماتهم بالفائدة                    

ور هـؤلاء الأخصائيين، يشترط بعض القوانين تقديم طلب إلى          وفـيما يـتعلق بـأج     . عـلى الحـوزة   
ويمكن أن . المحكمـة وموافقـتها علـيه، بيـنما قـد يتمثل نهج آخر في اشتراط موافقة هيئة الدائنين       

تدفـع أجـور الأخصـائيين الفنيين دوريا أثناء الإجراءات أو يمكن أن يطلب إليهم الانتظار لحين     
لى الأخصـائيين الفنـيين الذيـن يوظفهم ممثل الإعسار شروط           وقـد تسـري ع ـ    . إتمـام الإجـراءات   

وقد تسري عليهم أيضا    . الكشـف عـن تضـارب المصـالح الـتي تسـري على ممثل الإعسار نفسه               
 .التزامات الحفاظ على السرية

وحيــثما تتكــبد الحــوزة خســائر ناجمــة عــن تصــرفات عمــلاء ممــثل الإعســار  ]   ١٨٤ [-٢٥٦
. لإعسـار إلى معالجـة مسـؤولية ممثل الإعسار عن تلك التصرفات          وموظفـيه، قـد يحـتاج قـانون ا        

وتــنص بعــض قوانــين الإعســار عــلى عــدم مســؤولية ممــثل الإعســار شخصــيا إلا في حالــة عــدم  
 .ممارسته الإشراف بالدرجة المناسبة في أداء واجباته

 ويمكـن الأخـذ بـنهوج مختلفة إزاء دفع أجور الأخصائيين الفنيين الموظفين من               -٢٥٧
وتقضـي بعـض قوانـين الإعسـار بـأن يدفـع ممـثل الإعسـار أجر الأخصائي                  . قـبل ممـثل الإعسـار     
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ويقضي غيرها بأن تكون للأخصائي الفني مطالبة . الفـني ثم يلـتمس اسـترداد المـبلغ مـن الحـوزة          
 .إدارية ضد الحوزة

  
  إقالة ممثل الإعسار -٩ 

لإعسار في ظروف معيّنة قد يكون      تجـيز بعـض قوانـين الإعسـار إقالـة ممـثل ا            ]   ١٨٦ [-٢٥٨
مـن بيـنها أنـه أخـلّ بواجـباته القانونـية الـتي يـنص علـيها قـانون الإعسـار أو لم يمتثل لها، أو أنه                            
أظهـر قـدرا جسـيما مـن عـدم الكفـاءة أو الإهمـال، أو أنـه لم يكشـف عـن وجـود تضارب في                           

 تتطلــب الإجــراءات المصــالح، أو أنــه أتــى تصــرفا غــير قــانوني، أو لأســباب أقــل خطــورة كــأن  
وتــنص مخــتلف الــنهوج عــلى جــواز . اختصاصــا معيــنا أو مخــتلفا لا يــتوافر لــدى ممــثل الإعســار

حــدوث التنحــية بــناء عــلى قــرار مــن المحكمــة تــتخذه بمــبادرة مــنها أو بــناء عــلى طلــب أحــد      
ت التي وفي الحالا. الأطـراف المعنـية، أو بقـرار تـتخذه أغلبية مناسبة من الدائنين غير المضمونين     

يكـون فـيها ممـثل الإعسـار خاضعا للإشراف المهني أو التنظيمي، يمكن إقالته نتيجة التحقيق أو                 
 . قد يؤدي أيضا إلى سحب أي ترخيص أو إذن آخر إعادة النظر، مما

  
  استبدال ممثل الإعسار -١٠ 

تجعله في حالـة اسـتقالة ممـثل الإعسـار أو إقالـته أو حدوث أي واقعة أخرى             ]   ١٨٦ [-٢٥٩
ــيلولة دون تعطّـــل ســـير      ــال، يمكـــن الحـ ــاة أو المـــرض العضـ ــباته، كالوفـ ــزا عـــن أداء واجـ عاجـ
الإجـراءات ومـا قـد يترتـب مـن تـأخير عـلى عدم الاحتياط للخلافة، بالنص على تعيين خلف                     

وحيثما ينص قانون الإعسار على . لممـثل الإعسـار إمـا مـن قـبل المحكمـة وإمـا من قبل الدائنين              
 الإعسـار، قـد يحـتاج أيضـا إلى معالجـة المسـائل المتصلة باستبداله وخلافته إما في                   اسـتبدال ممـثل   

 -انظـر الفصل الثالث ) (حسـب الاقتضـاء  (ملكـية موجـودات الحـوزة وإمـا في السـيطرة علـيها              
ــثاني   ــر والســجلات وغيرهــا مــن      ) ألــف مــن الجــزء ال فضــلا عــن مســألة تســليم الخلــف الدفات

قد يحتاج قانون الإعسار أيضا إلى النظر في مسألة شرعية الأفعال           و. المعلومـات المتصـلة بالمدين    
 .الصادرة في إدارة الإجراءات عن ممثل الإعسار المستبدل

  
   التوصيات 

  الغرض من الأحكام التشريعية  
 :إن الغرض من الأحكام المتعلقة بممثل الإعسار هو 
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لتعييــنه ممــثلا تحديــد المؤهــلات الــتي يجــب أن تــتوافر لــدى الشــخص    )أ(  
 للإعسار؛

 إرساء آلية لتعيين ممثلي الإعسار؛ )ب(  

 تحديد صلاحيات ممثل الإعسار ومهامه؛ )ج(  

 . ممثل الإعسار ومسؤوليته وإقالته واستبدالهأجرالنص على  )د(  
  

   مضمون الأحكام التشريعية  
  المؤهلات  

لصـفات الشخصـية التي يجب أن       يجـوز أن يحـدد قـانون الإعسـار المؤهـلات وا            )]٧٥) [(٩٦(
وتشــمل المعــايير المتصــلة بذلــك أن يكــون ممــثل . تــتوافر لــدى الشــخص لتعييــنه ممــثلا للإعســار

الإعسـار مسـتقلا ونـزيها وأن تـتوافر لديـه المعرفة اللازمة بالقانون التجاري ذي الصلة والخبرة                  
 .في شؤون التجارة وإدارة الأعمال

  
  التعيين  

. ي أن يرسـي قـانون الإعسار آلية تعيين ممثل الإعسار عند بدء الإجراءات             ينـبغ )] ٧٦) [(٩٧(
ويمكـن اتـباع نهـوج مخـتلفة يذكر منها التعيين من قبل المحكمة؛ أو من قبل هيئة تعيين مستقلة؛                    
أو عـلى أسـاس التزكـية مـن قـبل الدائنين أو من قبل لجنة الدائنين؛ أو من قبل المدين نفسه؛ أو                       

 .عندما يكون ممثل الإعسار وكالة حكومية أو إدارية أو موظفا رسميابإعمال القانون 

إذا كـــان قـــانون الإعســـار يـــنص عـــلى تعـــيين ممـــثل للإعســـار لإدارة حـــوزة    )٩٨(
ويمكن . موجـودات فـيها، ينـبغي لــه أيضـا أن ينص على آلية لتعيين ذلك الممثل ودفع أجره                   لا

ين الممثل بالرجوع إلى نظام كشف بأسماء       أن تشـمل تلك الآلية تعيين مسؤول حكومي أو تعي         
 [...].المكلفين بأداء هذه المهمة تحت الطلب، ودفع أجر الممثل من قبل الدولة أو 

  
  تضارب المصالح  

ينـبغي أن يشترط قانون الإعسار على الشخص المرشح للتعيين ممثلا للاعسار             )]٧٧) [(٩٩(
 تضارب في المصالح أو عدم الاستقلال       أن يكشـف الـنقاب عن أي ظروف يمكن أن تؤدي إلى           

وينــبغي أن يشــترط قــانون الإعســار أيضــا أن يكــون الأشــخاص الذيــن ]. عــن مصــالح أخــرى[
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يوظفهـم ممـثل الإعسـار ملـزمين بالكشـف عـن الظـروف الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى تضارب في                        
 ].عن مصالح أخرى[المصالح أو عدم الاستقلال 

  
   ومهامهثل الإعسارواجبات مم السلطات والوظائف  

ينـبغي أن يقضـي قـانون الإعسـار بـأن يكـون عـلى ممـثل الإعسار التزام عام             )]٧٨) [(١٠٠(
 واجبات  سلطاتوينبغي أن يحدد قانون الإعسار بوضوح   . بتعظـيم قـيمة الحـوزة وحمايـة أمنها        

 :ممثل الإعسار ومهامه، وتشمل هذه ما يلي

ــزمام الســيطرة عــلى الموجــود    )أ(   ــنها حــوزة   الأخــذ ب ــتكون م ــتي ت ات ال
 الإعسار وسجلات أعمال المدين التجارية بما فيها التي تكون في حيازة أطراف ثالثة؛

 الإدارة العامة للحوزة؛ )ب(  

 مراقبة عمليات جمع الموجودات وبيعها وتوزيعها؛ )ج(  

الحصـول عـلى معلومـات بشـأن المدين وموجوداته ومسؤولياته المالية             )د(  
، بمـا في ذلــك  )لا سـيما مــا يجـرى مـنها خـلال الفــترات المشـبوهة     (ه السـابقة  ومعاملات ـ

 ؛)سواء تحت القَسَم أو أي إجراء معادل له(القيام باستجواب المدين 

  ضمان تقيد المدين بالتزاماته؛ )ه(  

مسـاعدة المديـن في إعـداد قائمـة بالدائـنين ومطالـباتهم وضمان تنقيح                )و(  
 عند قبول المطالبات؛هذه القائمة وتعديلها 

 ممارسة صلاحيات الإبطال؛ )ز(  

ممارســة الحقــوق لصــالح حــوزة الإعســار فــيما يــتعلق بالإجــراءات         )ح(  
 القضائية أو التحكيمية أو الإدارية الجارية والتي ينطبق عليها الإبطال والتعليق؛

 التحقق من صحة المطالبات وقبولها؛ )ط(  

ــتجارية )ي(   ــتقرر   إدارة المنشــأة ال  في إعــادة التنظــيم وفي التصــفية عــندما ي
 بيعها كمنشأة عاملة؛

ــتقارير عــن ســير الإجــراءات     )ك(   ــات وال ــديم المعلوم ــنين والى تق  إلى الدائ
 ؛المحكمة بصورة منتظمة

 تعيين الأخصائيين الفنيين لمساعدة ممثل الإعسار ودفع أجورهم؛ )ل(  
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خطـة لإعادة   ) لـتعاون في إعـداد    أو ا (في حالـة إعـادة التنظـيم، إعـداد           )م(  
عـندما يكـون ذلـك من مهام        (التنظـيم أو تقريـر يبـيّن أسـباب اسـتحالة إعـادة التنظـيم                

 ؛)ممثل الإعسار

أو يحيله الدائنون أو لجنة الدائنين إلى ممثل الإعسار         مـا تقـرره المحكمة       )ن(  
 .من أمور أخرى

  
  المسؤولية  

 الإعسـار الآثـار المترتـبة عـلى، بمـا في ذلـك المسؤولية               ينـبغي أن يعـالج قـانون      )]  ٧٩) [(١٠١(
 واجــباته صــلاحياتهالشخصــية المحــتملة عــن أو الناشــئة مــن، عــدم أداء أو أداء ممــثل الإعســار     

وقد تشمل المسائل المتعلقة بمسؤولية ممثل       )٦(.)]١٠٠(و  ) ٩٩(المحددة في التوصيتين    [ومهامـه   
 .الإعسار أيضا تطبيق قانون عدم الإعسار

  
  الإقالة والاستبدال  

ــة ممــثل الإعســار      )] ٨٠) [(١٠٢( ــانون الإعســار الأســباب الداعــية إلى إقال ــبغي أن يحــدد ق ين
 :ويمكن أن تشمل هذه الأسباب ما يلي. والاجراء الذي يتعين اتباعه لإقالته

عـدم كفاءتـه أو اتسامه بالإهمال أو تخلفه عن أداء صلاحياته ومهامه              )أ(  
 ة الدرجة اللازمة من العناية في أدائها؛أو عن ممارس

  إلى كفاءة معينة أو متخصصة تقتضيها حالة محددة؛افتقاره )ب(  

  أوتورطه في أفعال أو سلوكيات غير قانونية؛ )ج(  

 في ظـــروف تـــبرر انعـــدام واضـــح للاســـتقلاليةتضـــارب المصـــالح أو  )د(  
 .الإقالة

تـبع في إقالـة ممـثل الإعسار متفقا مع الأسلوب           وينـبغي أن يكـون الإجـراء الم       )]  ٨١) [(١٠٣(
الـذي اتـبع في تعييـنه، ولكـنه يجـوز أن يشـمل الإقالـة مـن جانـب المحكمـة بـناء عـلى طلب من                            
الدائـنين أو مـن لجـنة الدائـنين؛ والإقالـة مـن جانـب المحكمـة بمـبادرة مـنها؛ والإقالـة من جانب                         

 [...].لإعسار؛ و الدائنين إذا كان الدائنون هم الذين عينوا ممثل ا
___________________ 

عن بعض التأييد لإدراج المزيد من التفصيل فيما   ) ٢٠٠٢مايو /أيار(أُعرب في الدورة السادسة والعشرين للفريق العامل  )6( 
ولعل الفريق العامل ينظر مرة أخرى في هذه   ). ١٠٠(و ) ٩٩( يتعلق بالمسؤولية الناشئة من المهام المحددة في التوصيتين

 ).١٠١(المسألة ويقدم اقتراحات محددة بما ينبغي إدراجه في التوصية  
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ينـبغي أن يـنص قـانون الإعسـار عـلى تعـيين خلـف لممـثل الإعسار في حالة                     )]  ٨٢) [(١٠٤(
 .وفاته أو استقالته أو عجزه عن العمل أو إقالته

  
  الأجر  

ــية     )]  ٨٣) [(١٠٥( ــبغي أن يــنص قــانون الإعســار عــلى أجــر ممــثل الإعســار وأن يحــدد آل ين
 . دفعهلتقرير ذلك الأجر ويكفل أولوية

  
  المراجعة القضائية  

حكـم عـام بشأن إعادة النظر في أي قرار يتخذه ممثل الإعسار ويتعلّق، على               [  )٨٤(
ــا إلى ذلــك      ــبات، وم ــبول المطال ــة العقــود أو دعــاوى الإبطــال أو ق ــثال، بمعامل انظــر : ســبيل الم

 ].١٤الحاشية 
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