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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي                
 )المعني بقانون الإعسار    (الفريق العامل الخامس   

 الدورة السابعة والعشرون 
 ٢٠٠٢ديسمبر      / كانون الأول      ١٣-٩فيينا،    

 الدورة الأولى المشتركة بين الفريقين العاملين الخامس                     
 )مانية   المعني بالمصالح الض         (والسادس      ) المعني بقانون الإعسار             (

   ٢٠٠٢ديسمبر      / كانون الأول      ١٧-١٦فيينا،    
جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والعشرين          -أولا  

  للفريق العامل الخامس 
 الجدول الزمني للجلسات -١
 انتخاب أعضاء المكتب -٢
 إقرار جدول الأعمال -٣
 إعداد دليل تشريعي بشأن قانون الإعسار -٤
 مسائل أخرى -٥
 قريراعتماد الت -٦
 

 ملاحظات بشأن جدول الأعمال المؤقت
 

    الجدول الزمني للجلسات-١البند 
 
سـوف تعقـد دورة الفـريق العـامل السـابعة والعشرون بمركز فيينا الدولي في الفترة من                   -١
 أيـــام عمـــل رسمـــية للـــنظر في ٥وســـتكون هـــناك . ٢٠٠٢ديســـمبر / كـــانون الأول١٣ إلى ٩
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، حيث ستبدأ الدورة    ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ٩ثنين  وباستثناء يوم الا  . جـدول الأعمـال   
 ومن  ٣٠/١٢ إلى الساعة    ٣٠/٩، سـتكون ساعات الاجتماع من الساعة        ٠٠/١٠في السـاعة    

 .٠٠/١٧ إلى الساعة ٠٠/١٤الساعة 

ويــتألف الفــريق العــامل المعــني بقــانون الاعســار مــن جمــيع الــدول الأعضــاء في اللجــنة   -٢
، )الاســلامية-جمهوريــة(رجنــتين، اســبانيا، ألمانــيا، أوغــندا، ايــران  الاتحــاد الروســي، الأ: وهــي

ايطالــيا، بــاراغواي، الــبرازيل، بــنن، بوركيــنا فاســو، تايلــند، جمهوريــة مقدونــيا اليوغوســلافية    
ســابقا، روانــدا، رومانــيا، ســنغافورة، الســودان، الســويد، ســيراليون، الصــين، فرنســا، فــيجي،  

ينــيا، ليتوانــيا، المغــرب، المكســيك، المملكــة المــتحدة لــبريطانيا  الكــاميرون، كــندا، كولومبــيا، ك
العظمـى وايرلـندا الشـمالية، النمسـا، الهـند، هـندوراس، هـنغاريا، الولايات المتحدة الأمريكية،                 

 .اليابان
  

 انتخاب أعضاء المكتب -٢البند 
  
 درج عليها في ربمـا يـود الفـريق العامل أن ينتخب رئيسا ومقررا، عملا بالممارسة التي             -٣

 .الدورات السابقة
  

 اعداد دليل تشريعي بشأن قانون الاعسار -٤البند 
 
اقـتراح مـن أستراليا   ) ١٩٩٩(كـان معروضـا عـلى اللجـنة في دورتهـا الثانـية والـثلاثين              -٤

(A/CN.9/462/Add.1)               وأوصى ذلك .  بشـأن الأعمـال المقـبلة الممكـنة في مجـال قـانون الاعسـار
ن اللجـنة محفلا ملائما لمناقشة قضايا قانون الاعسار، نظرا لعضويتها العالمية       الاقـتراح بـأن تكـو     

ونجاحهـا السـابق في أعمالهـا بشـأن الاعسـار عـبر الحـدود، واقامـتها علاقـات عمـل بالمنظمات                      
وحث الاقتراح على أن تنظر اللجنة      . الدولـية ذات الخـبرة والاهـتمام في مجـال قـانون الاعسـار             

ل بوضـع قوانـين نموذجـية بشـأن اعسـار الشـركات بغـية تعزيز وتشجيع                 في تكلـيف فـريق عـام      
 .اعتماد نظم وطنية فعالة في مجال اعسار الشركات

كما . وأعـرب في اللجـنة عـن التسـليم بأهمـية وجـود نظـم اعسـار قويـة لجميع البلدان                     -٥
رات في تقدي " خط أمامي "أعـرب عن أن نوع نظام الاعسار الذي اعتمده بلد ما أصبح عامل              

غـير أنـه أعـرب عـن قلق ازاء الصعوبات المتصلة بالعمل على الصعيد الدولي                . الائـتمان الـدولي   
 سياســية حساســة وقــد –في مجــال تشــريعات الاعســار ممــا يــنطوي عــلى اختــيارات اجتماعــية  

وفي ضـوء تلـك الصـعوبات أعـرب الـبعض عـن الخشية من ألا يصل العمل إلى                   . تكـون متبايـنة   
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ل إن أي قـانون نموذجـي مقـبول عالمـيا لـن يكـون على الأرجح ذا جدوى،                وقـي . خاتمـة موفقـة   
وبيــنما . وإن أي عمــل يجــب أن يتــبع نهجــا مــرنا يتــيح للــدول خــيارات واختــيارات سياســاتية  

اسـتمعت اللجـنة إلى عـبارات تأيـيد لتلك المرونة، اتفق بصفة عامة على أن اللجنة لا يمكن أن                     
 فريق عامل لاعداد تشريع نموذجي أو نص آخر، دون دراسة  تـتخذ قـرارا نهائـيا يلـزمها بانشاء        

 .وافية لما أنجزته منظمات أخرى من أعمال ودون بحث القضايا المتصلة بذلك

ولتيســير تلــك الدراســة، قــررت اللجــنة عقــد دورة استكشــافية لفــريق عــامل لاعــداد    -٦
وعقدت دورة الفريق العامل    . اقـتراح يمكن تنفيذه كي تبحثه اللجنة في دورتها الثالثة والثلاثين          

 .١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٧ إلى ٦تلك في فيينا في الفترة من 

 بالتوصية التي قدمها    ٢٠٠٠وأحاطـت اللجـنة عـلما في دورتها الثالثة والثلاثين في عام              -٧
، وأوكلت إلى الفريق مهمة     )A/CN.9/469 من الوثيقة    ١٤٠الفقـرة   (الفـريق العـامل في تقريـره        

د بـيان شـامل بـالأهداف الأساسـية والسمات الجوهرية لنظام قوي للاعسار والعلاقة بين                اعـدا 
الدائــنين والمديــنين، والــنظر في اعــادة الهــيكلة خــارج المحــاكم، ووضــع دلــيل تشــريعي يتضــمن    
نهوجـا مـرنة ازاء تنفـيذ تلـك الأهـداف والسـمات، بمـا في ذلـك مناقشـة الـنهج الـبديلة الممكنة                         

 )١(.ظرة من تلك النهج وعيوبها المتوقعةوالفوائد المنت

واتفـق عـلى ألا يغفـل الفـريق العـامل لدى أدائه مهمته الأعمال الجارية التي تنفذها أو                    -٨
نفذتهـا بـالفعل مـنظمات أخـرى، منها البنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، ومصرف التنمية                

، واللجــنة يــاء )ن الاعســاروهــو اتحــاد دولي للمختصــين في شــؤو(الآســيوي، وإنســول الــدولي 
وللاســتفادة مــن آراء تلــك . بقســم القــانون الــتجاري الــتابع للــرابطة الدولــية لــنقابات المحــامين 

المــنظمات وخـــبراتها، نظمــت الأمانـــة، بالــتعاون مـــع الاتحــاد الـــدولي للمختصــين في شـــؤون      
ــية لــنقابات المحــامين، الــندوة العالمــية للأونســيترا    ــرابطة الدول  الاتحــاد الــدولي -ل الاعســار، وال

 الـرابطة الدولـية لـنقابات المحامين بشأن الاعسار، وذلك في            -للمختصـين في شـؤون الاعسـار        
 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٦ إلى ٤فيينا في الفترة من 

 عـلى اللجـنة في دورتهـا الرابعة والثلاثين في عام            (A/CN.9/495)وعـرض تقريـر الـندوة        -٩
٢٠٠١. 

 عـلما بالـتقرير مـع الارتـياح، وأشـادت بما أنجز من عمل حتى الآن،                 وأحاطـت اللجـنة    -١٠
وخاصـة بعقـد الـندوة العالمـية بشـأن الاعسار والجهود المبذولة للتنسيق مع الأعمال التي أنجزتها                  

وناقشـت اللجـنة توصـيات الندوة، وخاصة        . مـنظمات دولـية أخـرى في مجـال قـانون الاعسـار            
قبل وتفسـير الولايـة الممـنوحة مـن اللجـنة للفريق العامل في      فـيما يـتعلق بشـكل العمـل في المسـت        
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وأكدت اللجنة ضرورة تفسير الولاية بشكل واسع لكفالة المرونة في          . دورتهـا الثالـثة والـثلاثين     
ولتلافي أن يكون الدليل التشريعي مفرطا في       . نـاتج العمـل، بحيـث يـأخذ شـكل دلـيل تشريعي            

تـيح التوجـيه المطلـوب، اقترحت اللجنة أن يراعي الفريق           العمومـية أو في الـتجريد لدرجـة ألا ي         
ولتحقيق هذه الغاية، ينبغي    . العـامل ضـرورة الـتزام الـتحديد بقـدر الامكـان لدى تطوير عمله              

ــناول إلا بعــض         ــت لا تت ــدر الامكــان أحكــام تشــريعية نموذجــية، حــتى وإن كان ــدرج بق أن تُ
 )٢(.المسائل التي سيتضمنها الدليل

نيويورك، (يق العـامل المعـني بقـانون الاعسار، في دورته الرابعة والعشرين             وشـرع الفـر    -١١
في هـــذا العمـــل بالــنظر في الصـــيغة الأولى مـــن  ) ٢٠٠١أغســطس  / آب٣ -يولـــيه / تمــوز ٢٣

ــانون الاعســار   ــيل التشــريعي لق ــيقة    . مشــروع الدل ــتقرير عــن ذلــك الاجــتماع في الوث ــرد ال وي
A/CN.9/504 .  ــل في الـــدورة ا ــل العمـ ــة والعشـــرين  وتواصـ ــنا، (لخامسـ  كـــانون ١٤ - ٣فييـ

ــرين  ) ٢٠٠١ديســـمبر /الأول ــة والعشـ ـــدورة السادسـ ــيويورك، (والـ ــار١٧ – ١٣نـ ــايو / أيـ مـ
، عــلى  A/CN.9/511 وA/CN.9/507ويــرد تقريــرا ذيــنك الاجــتماعين في الوثيقــتين     ). ٢٠٠٢
 .التوالي

 ٢٠٠٢دة في عــام وكــان معروضــا عــلى اللجــنة في دورتهــا الخامســة والــثلاثين المعقــو    -١٢
. تقاريــر دورات الفــريق العــامل الــرابعة والعشــرين والخامســة والعشــرين والسادســة والعشــرين 

ولاحظــت اللجــنة أن الفــريق العــامل كــان قــد نــاقش في دورتــه السادســة والعشــرين التوقيــت   
المـرجح لاتمـام عملـه، واعتـبر أنـه سـيكون في وضـع أفضـل لتقديم توصية إلى اللجنة بعد دورته          

الـتي سـتتاح له فـيها فرصة     ) ٢٠٠٢ديسـمبر  / كـانون الأول ١٣-٩فييـنا،  (السـابعة والعشـرين   
ــيل التشــريعي     ــامل أن   . اســتعراض صــيغة أخــرى لمشــروع الدل ــريق الع وطلبــت اللجــنة إلى الف

ــه الســابعة          ــه في دورت ــام عمل ــه بشــأن اتم ــنظر في موقف ــيل التشــريعي وأن ي ــداد الدل يواصــل اع
 )٣(.والعشرين

مشروع الدليل التشريعي : "ض عـلى الفـريق العـامل مذكـرة من الأمانة عنوانها           وسـتعر  -١٣
ــانون الاعســار  ــا    ) والاضــافاتA/CN.9/WG.V/WP.63" (لق ــد يرغــب في اســتغلالها أساس ، وق

وقــد نُقِحــت تلــك الوثــائق الــتي تتضــمن الــنص الكــامل لتعلــيقات الدلــيل اضــافة الى . لمناقشــاته
 . العامل في دورتيه الخامسة والعشرين والسادسة والعشرينالتوصيات في ضوء مناقشة الفريق

الأعمـــــال المقــبلة : ويمكــن الاطـــلاع عــلى النصــــــوص الخلفــيـــــة في الوثــائق التالــيـــــة  -١٤
ــنة ـــــــار  الممكـ ــانـــــون الاعسـ ـــأن قـ ــة  : بشـ ــرة مــــــن الأمانـــــ ؛ A/CN.9/WG.V/WP.50مذكـــــــ

؛ A/CN.9/WG.V/WP.55؛ و  Add.2 و   Add.1 و   A/CN.9/WG.V/WP.54وتقاريـر الأميـن العام    
؛ A/CN.9/WG.V/WP.59؛      و           A/CN.9/WG.V/WP.58 ؛     و       A/CN.9/WG.V/WP.57 و
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ــيـــة   Add.2 و Add.1  وA/CN.9/WG.V/WP.61 و ــنــــــدوة العالمـــ ـــن الـــ ــتقريــــــــر عــــــــ ؛ والـــ
 الــرابطـة الدولــيـة لــنقابـات - شــؤون الاعســار  الاتحــاد الــدولي للمختصــين في–للأونســيترال 

؛ وتقريـر لجنة الأونسيتـرال عن أعمال دورتها      A/CN.9/495) ٢٠٠٠(المحامـيـن بشـأن الاعسـار       
؛ وتقرير  A/57/17) ٢٠٠٢( ودورتهـا الخامسة والثلاثين      A/56/17) ٢٠٠١(الـرابعـة والثلاثـيـن     

) ١٩٩٩(عمـــال دورتـــه الثانـــية والعشـــرين الفـــــريق العـــامــــل المعـــني بقـــانون الاعســـار عـــن أ
A/CN.9/469 ٢٠٠١أغســطس / آب–يولــيه /تمــوز(؛ وعــن أعمــال دورتــه الــرابعة والعشــرين (
A/CN.9/504 ٢٠٠١ديســـمبر / كـــانون الأول(؛ وعـــن أعمـــال دورتـــه الخامســـة والعشـــرين (
A/CN.9/507    ــه السادســة والعشــرين ــار(؛ وعــن أعمــال دورت ــايو /أي . A/CN.9/511) ٢٠٠٢م

يمكــن الاطــلاع عــلى ورقــات العمــل هــذه عــلى موقــع الأونســيترال عــلى شــبكـة الانترنــت      و
www.uncitral.org   تحـت العـنـوان “Working Groups” ثم “Working Group on Insolvency 

Law”؛ ويمكن الاطلاع على التقارير في الوثائق المتعلقة بدورة اللجنة ذات الصلة. 
  

 مسائل أخرى -٥البند 

 ٢٨ إلى ٢٤دد موعـد لـدورة أخـرى يعقدهـا الفـريق العامل، وذلك في الفتـرة مـن             ح ـ -١٥
 .٢٠٠٣فبراير /شباط

  
 اعتماد التقرير -٦البند 

 
ــدورة        -١٦ ــتقديمه إلى ال ــه ل ــرا في خــتام دورت ــتمد تقري ــامل في أن يع ــريق الع ــد يرغــب الف ق

ل في أن يحيط علما بأنه،      وربما يرغب الفريق العام   ). ٢٠٠٣فييـنا،   (السادسـة والـثلاثين للجـنة       
، )A/56/17 من الوثيقة ٣٨١انظر الفقرة (تمشـيا مـع قرارات اللجنة في دورتها الرابعة والثلاثين     

أي في صــباح (ينــتظر مــنه أن يجــري مناقشــات موضــوعية في الجلســات التســع نصــف اليومــية   
 بأكملها كي يعتمد    مـع اعداد الأمانة مشروع تقرير عن الفترة       ) الأيـام مـن الاثـنين إلى الجمعـة        

 ).مساء يوم الجمعة(في جلسة الفريق العامل العاشرة والأخيرة 
  

جدول الأعمال المؤقت للدورة الأولى المشتركة بين الفريقين العاملين  -ثانيا 
  )المعني بالمصالح الضمانية(والسادس ) المعني بقانون الإعسار(الخامس 

 الجدول الزمني للجلسات -١

 اء المكتبانتخاب أعض -٢
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 إقرار جدول الأعمال -٣

 النظر في معاملة الحقوق الضمانية في إجراءات الإعسار -٤

 مسائل أخرى -٥

 اعتماد التقرير -٦
  

 ملاحظات على جدول الأعمال المؤقت
 

   الجدول الزمني للجلسات-١البند 

ز فيينا  سـوف تعقـد الـدورة المشـتركة بين الفريقين العاملين الخامس والسادس في مرك               -١
وســتعقد الجلســــات مــن الســاعــــــة . ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول١٧ و ١٦الــدولي يومــي 

ويــتوقع أن يجــري  . ٠٠/١٧ إلى الســاعة ٠٠/١٤ ومــن الســاعة  ٣٠/١٢ إلى الســاعة ٣٠/٩
ــيين       ــتين الأول ــناء الجلســتين نصــف اليومي ــاملان مــداولات موضــوعية أث ــوم (الفــريقان الع أي ي

، وسـتعد الأمانـة مشـروع تقريـر لكـي يعتمده الفريقان العاملان              ) الظهـر  الاثـنين صـباحا وبعـد     
 .، بعد الظهر٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول١٧يوم الثلاثاء 

  
   انتخاب أعضاء المكتب-٢البند 

 
 .لعل الفريقين العاملين يودان انتخاب رئيس ومقرر للدورة المشتركة -٢
  

 ية في إجراءات الإعسار  النظر في معاملة الحقوق الضمان-٤البند 
 
بالجهود ) ٢٠٠٢(أحاطـت اللجـنة عـلما بارتياح خاص، في دورتها الخامسة والثلاثين              -٣

المعني (والفـريق العـامل الخامس      ) المعـني بالمصـالح الضـمانية     (الـتي بذلهـا الفـريق العـامل السـادس           
وهو معاملة في سـبيل تنسـيق عمـلهما بشأن موضوع يحظى باهتمام مشترك       ) بقـانون الإعسـار   

وأبـدي تأيـيد قوي لهذا التنسيق، الذي رئي   . المصـالح الضـمانية في حـالات إجـراءات الإعسـار         
بوجـه عـام أنـه بالغ الأهمية من أجل تزويد الدول بإرشادات شاملة ومتسقة فيما يتعلق بمعاملة                  

فصــل وأقــرّت اللجــنة اقــتراحا أبــدي بشــأن تنقــيح ال. المصــالح الضــمانية في إجــراءات الإعســار
العاشـر مـن مشـروع الدلـيل التشـريعي بشـأن المعـاملات المضمونة على ضوء المبادئ الجوهرية                   

 ١٢٦، الفقــرتين A/CN.9/511انظــر (الــتي يــتفق علــيها الفــريقان العــاملان الخــامس والســادس   
كما أقرّت اللجنة اقتراحا يدعو إلى زيادة التنسيق بين         ). ٨٨، الفقـرة    A/CN.9/512  و ١٢٧ و
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 الفـريقين العـاملين، وكذلك اقتراحا يدعو إلى عقد اجتماع مشترك ليوم واحد بين               عمـل كـلا   
 )٤(.الفريقين العاملين في دوراتهما القادمة

وسـيكون معروضـا عـلى الفـريقين العـاملين الفصـل المنقّح بشأن الإعسار من مشروع                  -٤
ــمونة   ــاملات المضــ ــأن المعــ ــيل بشــ ــروع (A/CN.9/WG.VI/WP.6/Add.10)الدلــ ــيل  ومشــ الدلــ

وكذلك ملخص يذكر   )  والإضافات A/CN.9/WG.V/WP.63(التشـريعي بشأن قانون الإعسار      
ــار     ــانون الإعسـ ــأن قـ ــيل التشـــريعي بشـ ــة الدائـــنين المضـــمونين في مشـــروع الدلـ ــاز معاملـ بإيجـ

(A/CN.9/WG.V/WP.64)وهما يستطيعان استخدام تلك الوثائق كأساس لمداولاتهما ،. 
  

 يراعتماد التقر  -٦البند 

لعـل الفريقين العاملين يودان أن يعتمدا، في نهاية دورتهما المشتركة، تقريرا بغية إحالته               -٥
 .٢٠٠٣إلى اللجنة في دورتها السادسة والثلاثين في عام 

 الحواشي  
، الفقــــــرات (A/55/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحــــق رقــــم  (1) 

٤٠٩-٤٠٠. 
، الفقــــــرات (A/56/17) ١٧الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ، الوثائق الرسمية للجمعيــــــة العامــة (2) 

٣٠٨-٢٩٦. 
 .١٩٤، الفقرة (A/57/17) ١٧الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم  ، الوثائق الرسمية للجمعيــــــة العامــة (3) 
 .٢٠٣المرجع نفسه، الفقرة  (4) 
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