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 بيان مهام وحدة التفتيش المشتركة  
المســتقلة الوحيــدة في منظومــة الأمــم  لمــا كانــت الوحــدة هــي الهيئــة الرقابيــة الخارجيــة   

المتحدة المكلفة إجراء تقييمات وتفتيشات وتحقيقات على نطاق المنظومة بأسرها، فإنها تهـدف             
 :إلى ما يلي
ــاء      )أ(  ــزة التشــريعية في المنظمــات المشــاركة في الوحــدة في الإيف مســاعدة الأجه

بمسؤولياتها الإدارية التي تنطوي عليهـا وظيفتـها الرقابيـة علـى إدارة الأمانـات للمـوارد البشـرية         
 والمالية والموارد الأخرى؛

ــهوض بالو     )ب(  ــة في الن ــات المعني ــة الأمان ــاءة وفعالي ــادة كف ــات المســاعدة في زي لاي
 التشريعية وأهداف المهام المحددة للمنظمات؛

 العمل على زيادة التنسيق بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛ )ج( 
الوقــوف علــى أفضــل الممارســات، واقتــراح معــايير للقيــاس، وتســهيل تبــادل    )د( 

 .المعلومات على نطاق المنظومة بأسرها
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 تصدير بقلم الرئيس  
ينـاير إلى  / كـانون الثـاني    ١تقرير السنوي الذي يغطي الفتـرة مـن         يسرني أن أقدم هذا ال     

 مـن النظـام الأساسـي لوحـدة         ١٠ من المـادة     ١ وفقا للفقرة    ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
 .التفتيش المشتركة

فلقــد . شــهدت الســنة الماضــية أحــداثا هامــة بعــض الشــيء لوحــدة التفتــيش المشــتركة  
 الخصــائص الجديــدة ومــن بــين.  هــو موصــوف أدنــاهشــرع في عمليــة للإصــلاح علــى نحــو مــا 

العديدة التي تتضمنها هذه المبادرة إعادة تصميم التقرير السـنوي لجعلـه أكثـر مضـمونا وأزخـر                  
ــه في الماضــي    ــا كــان علي ــات مم ــذه ال  . معلوم ــزم   وســوف تتواصــل ه ــة في المســتقبل، ونعت عملي

 التفتـيش المشـتركة في تقريـر        بـين تقريرنـا السـنوي وتقريرنـا بشـأن برنـامج عمـل وحـدة                الجمع
سوف يتم القيام بهذا كتـدبير للاقتصـاد في التكـاليف وكوسـيلة     و. واحد ابتداء من العام القادم    

لخفــض عــدد التقــارير الــتي يــتعين أن تنظــر فيهــا الجمعيــة العامــة والأجهــزة التشــريعية لمنظماتنــا  
 .المشاركة
ــر مــوجزا للتقــارير الســبعة الــتي أنج     . زتهــا الوحــدة في العــام الماضــي  ويضــم هــذا التقري

 إنجـاز   ٢٠٠٤لإصلاح لن يتم إلا في النصف الأول مـن عـام            اونتيجة للجهود المبذولة في مجال      
وتتسـم جميـع    . ٢٠٠٣ديسـمبر   /بعض التقـارير الـتي كـان مـن المقـرر إنجازهـا في كـانون الأول                

ير عن سياسات الشـراء،     ومن بينها تقار  . هذه التقارير بأنها ذات نطاق يشمل المنظومة بأسرها       
والإدارة القائمة على أساس النتائج، وإدارة الموارد البشرية في منظومـة الأمـم المتحـدة، وتقريـر                 

 . وأيام السفرلإقامةعن اتفاقات المقر وآخر عن المعايير المتعلقة با
معلومـات عـن التـأثير المتوقـع لتقـارير مختـارة كانـت قـد                كذلك يتضمن هـذا التقريـر       و 
ونعتقـد أن هـذا   . ٢٠٠٣في المنظمـات المشـاركة في عـام    متعـددة  ضـتها أجهـزة تشـريعية    استعر

ــا           ــتي تضــطلع به ــال ال ــدى جــدوى الأعم ــى م ــة أوفى عل ــدول الأعضــاء إطلال ــيح لل ســوف يت
، في سـياق جهودهـا المتواصـلة المبذولـة          الوحـدة هـذا، وقـد شـرعت       . التفتـيش المشـتركة    وحدة

، كيمـا يتسـنى     لوحـدة ا تضـم بيانـات أساسـية في تقـارير        للإصلاح، في عملية لتصـميم منهجيـة        
للوحدة، في المستقبل، أن تقدم مـن البيانـات عـن تـأثير توصـياتها أكثـر مـن البيانـات عـن حالـة                 

ومع أن التأثير الكامل لهذا الجهد سوف يتم تبينـه في التقـارير الـتي سـوف              . استعراض تقاريرها 
ع ذلـك تـأثيرا علـى التقـارير الـتي هـي الآن قيـد         فـإن لـه م ـ     ٢٠٠٥يتضمنها برنامج العمل لعـام      

 .الإعداد
ومن بين الأحداث الأخرى التي كانت ذات أهمية لوحدة التفتـيش المشـتركة في العـام                 

 وأن يالماضي، أود أن أسلط الضوء على أن الوحدة قـد فرغـت مـن عمليـة تعـيين أمـين تنفيـذ                    
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حدة التفتيش المشـتركة، فانضـمت بـذلك        منظمة السياحة العالمية قد قبلت بالنظام الأساسي لو       
ل، وأننـا بـدأنا نعمـل في إنشـاء     إلى المنظمات المشاركة الأخرى التي فعلـت الشـيء ذاتـه مـن قب ـ          

 .ع جديد أكثر شمولا لهذه الوحدة على شبكة الإنترنتموق
 إيون غوريتا
 الرئيس

 ٢٠٠٤مايو /جنيف، أيار
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 الفصل الأول
  التفتيش المشتركةإصلاح وحدة  

 
عملية اسـتعراض شـامل ترمـي إلى    التفتيش المشتركة ، بدأت وحدة ٢٠٠٣خلال عام   - ١

 الوحــدة الفعــال بوظائفهــا، وإلى وضــع الحلــول الممكنــة  اضــطلاعتحديــد العقبــات الــتي تواجــه 
وقد نشأت عمليـة الاسـتعراض هـذه عـن الاسـتنتاج الـذي خلصـت إليـه          . لتذليل هذه العقبات  

احتياجـات الـدول الأعضـاء      وتلـبي    الوحـدة أن تضـطلع بولايتـها         الوحدة من أنه إذا كـان لهـذه       
على نحو أكبر من الفعالية فإنه يتعين إدخال مزيد من التحسينات على قيامهـا بوظائفهـا وكـذا            

، ٢٠٠٣يوليــه /وفي الــدورة الثالثــة والأربعــين، المعقــودة في تمــوز. علــى نوعيــة وتــأثير أنشــطتها
ا بأن تضطلع الوحدة باستعراض معمـق لنظامهـا الأساسـي           أوصت لجنة البرنامج والتنسيق أيض    

ــين،      ــة والخمسـ ــا الثامنـ ــة، في دورتهـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــا، وتقـ ــها وإجراءاتهـ ــاليب عملـ وأسـ
 . معالجة مثلى لمواطن الضعف الفعليةمقترحات محددة بشأن كيفية الوصول إلى

مـة خـلال الجـزء الرئيسـي     وعليه قررت الوحدة تقـديم اسـتعراض أولي إلى الجمعيـة العا            - ٢
 لنظامهــا الأساســي الأوليوأصــدرت تقريــرا عــن استعراضــها  مــن دورتهــا الثامنــة والخمســين،  

ونظر هذا التقرير الأولي في مسائل من مثل تكوين الوحدة وتعـيين المفتشـين              . )١(وطرق عملها 
.  رئيسـها ودور) ولا سـيما إعـداد برنـامج عملـها    (ومهام الوحدة ومسؤولياتها وطريقـة عملـها    

وفي كل هـذه المسـائل، كانـت الوحـدة تهتـدي بالاعتقـاد الراسـخ المشـترك بأنـه يجـب إحـداث                        
 .إلى المنظومة“ قيمة مضافة”التغييرات التي تجعل عملها أكثر فعالية وأعظم أهمية، والتي تقدم 

 المتعمـق لنظامهـا الأساسـي       وصدر تقرير ثان لوحدة التفتيش المشتركة عن استعراضها        - ٣
وقد قدم هـذا التقريـر تحلـيلا    . ، في الجزء الرئيسي من الدورة الثامنة والخمسين       )٢(طرق عملها و

متعمقا للمسائل التي سبق تحديدها على أنها أكثرها إثارة للإشكالات وللسبل المحتملـة للتغلـب     
وفي إعــداد تلــك الوثيقــة، الــتي شملــت عــددا مــن المقترحــات بشــأن     . علــى هــذه الإشــكالات 

ــة العامــة، أخــذت الوحــدة في الحســبان الآراء الــتي     الإجــراءا ت الــتي ينبغــي أن تتخــذها الجمعي
أعربــت عنــها، بشــأن التقريــر الأول، الــدول الأعضــاء وممثلــو أمانــات المنظمــات المشــاركة في    

 .الوحدة أثناء المشاورات اللاحقة
لهيئـة الرقابيـة    وقد أظهرت هذه المشاورات إلى النـور المزايـا النسـبية للوحـدة بوصـفها ا                - ٤

وكان هناك اتفاق عام علـى مـا تنطـوي الوحـدة عليـه              . الخارجية الوحيدة على صعيد المنظومة    
وضعت في الاعتبار ما لها من مكانة فريـدة، وبمـا لـديها مـن خـبرات                من إمكانيات قيّمة إذا ما    

قـدرة  متراكمة في أعمال الوكالات، ومن منظور استراتيجي ومن معرفة بأفضل الممارسات، و           
لا على أن توفر التقييم والرقابـة فحسـب ولكـن علـى أن تسـدي المشـورة الإداريـة أيضـا علـى                    
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وقد تم أيضا التشـديد علـى الـدور الـذي تضـطلع بـه الوحـدة في مجـال                    . نطاق المنظومة بأسرها  
 .في ما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة“ ملاقحة الأفكار”
 قـد نوقشـا في الجـزء الرئيسـي مـن الـدورة الثامنـة                وعلى الـرغم مـن أن كـلا التقريـرين          - ٥

. والخمسين، فقد قررت الجمعية العامة إرجاء معاودة النظر في هذا البند المسـتأنف مـن دورتهـا         
ومع ذلك، واصلت الوحدة مسيرتها الداخلية للتدبر والإصلاح، بهـدف تحقيـق تقـدم في هـذين        

وبلوغـا لهـذه الغايـة، أقـرت الوحـدة      . تشـريعية المجالين اللـذين لا يتطلبـان موافقـة أو توجيهـات        
ــها       ــامج عمل ــد برن ــدة لتحدي ــة جدي ــدة وأدوات تحليلي ــة جدي ــه بمنهجي إطــارا اســتراتيجيا وربطت

 .السنوي
وكان هدف هذه المبادرة هو كفالة أن تصبح تقـارير وحـدة التفتـيش المشـتركة أوثـق                   - ٦

كة، وأن تشدد هذه التقـارير علـى        صلة باهتمامات وشواغل الدول الأعضاء والمنظمات المشار      
أو لرفـع الكفـاءة وزيـادة الوفـورات، وأن تفيـد تلـك التقـارير كـل         /سبل أفضل لأداء البرامج و  

الإفادة من الميزة النسبية للوحدة، وذلـك بالتأكيـد علـى المواضـيع الـتي لهـا، في طبيعتـها، نطـاق                      
ات العمـل الـداخلي الراميـة      وكذلك أقرت الوحدة مجموعة من إجـراء      . يشمل المنظومة بأسرها  

وسـوف تسـتمر هـذه العمليـة في         . إلى تحسين نوعيـة التقـارير وزيـادة الدقـة في مواعيـد تقـديمها              
 .٢٠٠٤ عام
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 الفصل الثاني
 ٢٠٠٣التقارير الصادرة في عام   

 
ــام      - ٧ ــارير خــلال ع ــبعة تق ــتي    . ٢٠٠٣أصــدرت الوحــدة س ــارير ال ــى خــلاف التق وعل

ومــع ذلــك، . ، كــان أغلــب هــذه التقــارير موجهــا لمنظمــة بعينــها صــدرت في الأعــوام الســابقة
ــة، لوضــع          ــى نطــاق المنظوم ــة عل ــى الخــبرات المتاح اعتمــدت الوحــدة، في كــل الحــالات، عل
توصيات تستند إلى أفضل الممارسات وتلائم ما لدى المنظمـات المعنيـة مـن احتياجـات خاصـة             

 .وما تواجه هذه المنظمات من قيود خاصة
٨ - JIU/REP/2003/1     كان هذا هو التقريـر      - ، استعراض التنظيم والإدارة في اليونيدو 

الســادس في سلســلة مــن الدراســات الاستعراضــية للتنظــيم والإدارة في الوكــالات المتخصصــة،  
ــد تناولــت الدراســات الاستعراضــية الســابقة   . ١٩٩٩الــتي شــرعت فيهــا الوحــدة في عــام    وق

، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة  (JIU/REP/1999/4)ة لــلإدارة والتنظــيم منظمــة العمــل الدولي ــ
ــة   ــم والثقافـ ــكو(والعلـ ــلكية   (JIU/REP/2000/4)) اليونسـ ــالات السـ ــدولي للاتصـ ــاد الـ ، والاتحـ

، ومنظمـة الأمـم   (JIU/REP/2001/5)، ومنظمة الصـحة العالميـة       (JIU/REP/2001/3)واللاسلكية  
 توصـية بشـأن المسـائل       ٢٣م هـذا التقريـر      ويض ـ. (JIU/REP/2002/8)المتحدة للأغذية والزراعة    

المتصــلة بالهيكــل التنظيمــي ونظــم الإدارة، والتخطــيط والبرمجــة، والميزنــة، والرصــد، والتقيــيم،    
. والوضع المالي لليونيدو وإدارة المـوارد البشـرية والتمثيـل الميـداني والرقابـة الداخليـة والخارجيـة                 

ء في الــدورة الســابعة والعشــرين لمجلــس التنميــة وقــد ناقشــت التقريــر في البدايــة الــدول الأعضــا
ــرين الأول  ــودة في تشـ ــناعية المعقـ ــوبر /الصـ ــرين الأول٢٠٠٣أكتـ ــوبر /، ثم في تشـ  ٢٠٠٣أكتـ

وطلـب المـؤتمر    . جلسة إحاطة غير رسمية عقـدت، بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء في المجلـس                  
، إلى المـدير العـام في القـرار         ٢٠٠٣ديسـمبر   /العام في دورته العاشرة، المعقودة في كانون الأول       

ــر،   ١٠ -ق /١٠ -م ع  ــواردة في التقريـ ــلة الـ ــيات ذات الصـ ــر في التوصـ ، أن يمضـــي في النظـ
سيما تلك التي تشير إلى الإدارة والميزنـة اللـتين تسـتندان إلى النتـائج، واللامركـزة ووجـود                    ولا

، وفي مجـالات  )لرقابـة الداخليـة  رئـيس ا (اليونيدو الميداني فضلا عن استقلال المراقب المالي العام         
تحتاج إلى مزيد مـن التحسـين ومـن الجـدير ذكـره أن المـدير العـام لليونيـدو قـد نفـذ بعضـا مـن                

هـذا وقـد شـرع      . التوصيات المتصلة بإدارة الموارد البشرية حتى قبل اتخاذ القرار المذكور أعـلاه           
 .في تنفيذ التوصيات الأخرى

٩ - JIU/REP/2003/2  أعدت الوحدة هذا    - ية الميزنة في الأمم المتحدة    ، استعراض عمل 
التقرير للإسهام في الجهود الراهنة الـتي تبـذلها الـدول الأعضـاء والأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة،          

وقـد دعـا التقريـر إلى عمليـة ميزنـة أكثـر كفـاءة في                . من أجل إصلاح عملية الميزنـة في المنظمـة        
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، وأكـد علـى الحاجـة إلى        ) مليـون دولار   ٢٠فتـرة السـنتين     قُدر أن تتجاوز التكلفة ل    (التكاليف  
استعراض مختلف عناصر العملية كيما يتسنى على نحو أفضـل بيـان وخدمـة التحـول إلى الميزنـة                   

ــا إلى خــبرات وممارســات منظمــات   . والإدارة القــائمتين علــى أســاس النتــائج  وبالاســتناد جزئي
زنـة لـديها، قـدم التقريـر عـددا مـن الخيـارات        الأمم المتحدة الأخرى، التي أصلحت عمليات المي  

التي كانت قد نظرت الجمعية العامة فيهـا في دورتهـا الثامنـة والخمسـين، إلى جانـب اقتراحـات                    
قدمها الأمين العام، في معرض استعراضها لعملية التخطـيط والبرمجـة والميزنـة والرصـد والتقيـيم          

 بشــأن ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٣، المــؤرخ ٥٨/٢٦٩وفي القــرار . في الأمــم المتحــدة
تعزيــز الأمــم المتحــدة أوصــت الجمعيــة العامــة، مــن دون الإشــارة خصوصــا إلى تقريــر وحــدة    
التفتيش المشتركة، باتخاذ عدة تدابير لإصلاح هذه العملية بما يتفق مـع الاقتراحـات الـواردة في         

 محـل الخطـة المتوسـطة       وعلى وجه الخصوص، يسلم طلب إنشاء إطار اسـتراتيجي يحـل          . التقرير
الأجــل المؤلفــة مــن أربعــة أعــوام، بمــا يــبين أهــداف المنظمــة علــى المــدى الطويــل، بالحاجــة إلى   

وعلاوة على ذلك، أعادت الجمعيـة العامـة        . تخطيط استراتيجي على نحو ما أوصت به الوحدة       
 وطلبـت أن    تأكيد الدور الذي تضطلع به لجنـة البرنـامج والتنسـيق في عمليـة الرصـد والتقيـيم،                 

يقوم مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، بالتعـاون مـع الوحـدة، بتقـديم مقترحـات بشـأن تعزيـز                    
 .ورصد أداء وتقييم البرامج

١٠ - JIU/REP/2003/3 حــال : ، مــن نظــام الأقــراص الضــوئية إلى نظــام الوثــائق الرسميــة
ص الضـوئية الأوّلي،   بعد انقضاء خمسة عشر عاما علـى تطـوير نظـام الأقـرا             -التنفيذ والتقييم   

اولهــا في توســيع ئل الباقيــة الــتي يمكــن أن يســهم تنقيمــت الوحــدة حــال التنفيــذ وحــددت المســا
ــة للأمــم المتحــدة والمنظمــات المهتمــة الأخــرى        ــائق الرسمي ــا لحفــظ الوث نطــاق اســتخدامه نظام

لسياسـات  ويشمل التقرير ثماني توصيات تتناول أربع منها المسائل ذات الصـلة با          . واسترجاعها
ســيما المقترحــات بــالإذن بانتــهاج سياســة جديــدة تقــوم علــى إتاحــة الوصــول إلى   العامــة، ولا

النظام للجمهور مجانا، وتتناول التوصيات الأربع الأخرى مسائل ذات صلة بـالإدارة مـن مثـل                
إيضاح المسؤوليات المرتبطة بنظام الأقراص الضوئية وسبل زيادة الوعي بالنظام وتوسيع نطـاق              

وهذا التقريـر هـو مـن بـين تقـارير معينـة للوحـدة وردت الإشـارة إليهـا في الـدورة                        . استخدامه
المعقـودة في جنيـف    (٢٠٠٤السنوية للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لعـام             

، ومن المتوقع أن تنظر الجمعيـة العامـة فيـه في            )٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٢٣ إلى   ١٤في الفترة من    
وسوف يسفر تنفيذ التوصيات الواردة في هذا التقريـر عـن إمكانيـة             .  التاسعة والخمسين  دورتها

 .أكبر لإتاحة الوصول إلى وثائق الأمم المتحدة على الصعيد العالمي
١١ - JIU/REP/2003/4   دراسـة حالـة    : وإتاحـة الوصـول إلى المعلومـات      اللغـات   ، تعددية

إلى التقريـر العـام بشـأن تنفيـذ تعـدد اللغـات في        إضـافة    - إفرادية عن منظمـة الصـحة العالميـة       
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، أعــدت الوحــدة دراســة الحالــة الإفراديــة  )٣(٢٠٠٢منظومــة الأمــم المتحــدة، الصــادر في عــام  
 مـن دسـتور   ٢الخاصة هذه عن منظمة الصـحة العالميـة، وهـي تضـع في اعتبارهـا أحكـام المـادة                  

بتقــديم المعلومــات والمشــورة  ”أمــور، منظمــة الصــحة العالميــة الــتي تــأذن لهــا بالقيــام، في جملــة   
ــدان الصــحة  ــا بــين  مســتنير المســاعدة في تكــوين رأي عــام  ”فضــلا عــن  “ والمســاعدة في مي م

ويضـم هـذا التقريـر خمـس توصـيات تتصـل بمسـائل              . “الشعوب حـول مسـائل تتعلـق بالصـحة        
عـددة إلى   السياسة العامة والإدارة، وترمي إلى تحسين إتاحة سبل الوصول لجماهير مستهدفة مت           

ومن المقرر أن ينظر المجلس التنفيـذي لمنظمـة الصـحة العالميـة في              . المعلومات التي تتيحها المنظمة   
 .٢٠٠٥التقرير في أوائل عام 

١٢ - JIU/REP/2003/5 تحقيق هدف توفير التعليم الابتدائي للجميع الوارد في الإعلان ،
ثــل الهــدف مــن هــذا التقريــر، الــذي  تم-  تحــديات جديــدة للتعــاون الإنمــائي-بشــأن الألفيــة 

يتناول المنظمة بأسرها، والذي تم إصداره تحت طائلة المسؤولية الخالصة للجهة التي أعدتـه، في               
النظر في ما إذا كانت جميع الشروط اللازمة متـوافرة في هـذا الوقـت لـتمكين الـدول الأعضـاء                 

ويفحـص  . الإعـلان بشـأن الألفيـة   من تحقيق هدف توفير التعليم الابتـدائي للجميـع، الـوارد في          
التقرير استراتيجيات أبرز الجهات الفاعلة في ميدان التعليم الممثلة في مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين        

 توصـية عمليـة المنحـى       ١٤ويقـدم التقريـر     . في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق وأدوارهـا        
ل إدارة البيانـات والمسـائل المتعلقـة        لإجراء تغييرات مـن أجـل تحسـين الحالـة في مجـالات مـن مث ـ               

وترمـي التوصـيات    . بنوعية التعليم، والتقييم وتقديم تقارير إلى الدول الأعضـاء وبنـاء القـدرات            
إلى رفع كفاءة استراتيجيات مختلف شركاء منظومة الأمم المتحـدة وتـدعو إلى زيـادة تركيزهـا                 

ناشـد تحقيـق مزيـد مـن التنسـيق والتعـاون            استنادا إلى المزية النسبية للمنظمات ذات العلاقـة، وت        
والتفاعل والارتقاء بمستوى ذلك كلـه، ولا سـيما علـى الصـعيد الميـداني لإيجـاد أوجـه تـداؤب                     

وفي إمكان هذه التوصيات، إذا ما نفذت، أن تسهم في تنفيذ الإعـلان بشـأن الألفيـة،                 . إضافية
 .تعزز الملكية لدى البلدان الشريكةوأن تزيد فعالية المعونة المقدمة في ميدان التعليم، وأن 

١٣ - JIU/REP/2003/6   اســتعراض إدارة مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان ، - 
جرى إعداد هذا التقرير بناء على طلب من لجنة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، الـتي طلبـت                     

 لحقـــوق إلى الوحـــدة الاضـــطلاع باســـتعراض شـــامل لتنظـــيم وإدارة مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة
ــالتعيين      ؛الإنســان ــة ب ــى السياســات المتعلق ــأثير هــذا الاســتعراض عل ــق بت ــا يتعل  ولا ســيما في م

وعليـه، يتضـمن التقريـر الـذي بُـني علـى أسـاس الاسـتنتاجات الـتي              . )٤(وتكوين ملاك الموظفين  
خلصت إليها الدراسـات الاستعراضـية وعمليـات المراجعـة، الـتي اضـطلع بهـا مكتـب خـدمات                    

لداخلية والمفوضية ذاتها، عشر توصيات، تتناول خمـس منـها مسـائل مـن قبيـل الهياكـل                  الرقابة ا 
الإداريــة، والتوجيــه التنفيــذي، وإدارة البرنــامج والمســائل الماليــة، في حــين تركــز التوصــيات        
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وأثنـاء إعـداد    . الخمس الأخر على إدارة الموارد البشرية، ولا سيما التوزيع الجغـرافي للمـوظفين            
وأســفر الاســتبيان، .  أرســل إلى المــوظفينيــر، اعتمــدت الوحــدة علــى تحليــل اســتبيان هــذا التقر

الذي وضع وأدير إلكترونيا، عن معلومات هامة بفضـل النسـبة العاليـة للـردود علـى الاسـتبيان         
وسوف يسهم تنفيـذ التوصـيات الـواردة في    . وسوف يُقدم التقرير إلى اللجنة في دورتها الستين      

 .لأعضاء بشأن تكوين المفوضيةهذا التقرير في تناول الشواغل التي أعربت عنها الدول ا
١٤ - JIU/REP/2003/7       يرمي التقريـر إلى تقيـيم       -، تقييم برنامج متطوعي الأمم المتحدة

الهيكــل الإداري والتنظيمــي وطــرق العمــل لبرنــامج شــهدت أنشــطته وعــدد متطوعيــه وشــبكة  
ير ولايته واتسـاع    شركائه وموارده المالية وموظفوه زيادة كبيرة في الأعوام الماضية استجابة لتغ          

ويضــم التقريــر خمــس عشــرة توصــية تركــز علــى مســائل مــن مثــل التمثيــل الجغــرافي     . نطاقهــا
ــات الأخــرى، وشــؤون الحكــم،         ــع المنظم والجنســاني في صــفوف المتطــوعين، والشــراكات م

. والإدارة والهيكل، والبرنامج والتخطـيط المـالي، ورصـد البرنـامج وتقييمـه، فضـلا عـن الرقابـة                   
ظر المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التقرير في دورتـه السـنوية الـتي                وسوف ين 

 .٢٠٠٤يونيه /سوف تعقد في حزيران
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 الفصل الثالث
 نظام متابعة التوصيات وتنفيذها  

 تنفيذ نظام المتابعة -ألف  
 نظــام متابعــة بــدأت الجهــود المخلصــة الــتي بذلتــها الوحــدة في الأعــوام الماضــية لإنشــاء  - ١٥

 .يمكِّن من التعقب المنتظم لحالة تنفيذ توصياتها تؤتي أُكلها
فقد أصدرت أمانة منظمة الصـحة العالميـة، للمـرة الثانيـة، تقريـرا عـن تنفيـذ توصـيات                     - ١٦

ســابقة وردت في تقــارير لوحــدة التفتــيش المشــتركة، كــان قــد قــدم لــدورة المجلــس التنفيــذي     
ومرة أخرى، يتضمن التقرير معلومات شاملة عـن الوحـدة          . )٥(المائةللمنظمة الثالثة عشرة بعد     

 .الخاصة المسؤولة والجدول الزمني لتنفيذ التوصيات، فضلا عن تأثيرها المتوقع
، أيــد مجلــس منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة نظــام الإبــلاغ ٢٠٠٢وفي عــام  - ١٧

 كل توصيته معاملـة متسـقة، تسـتخدم         ومن أجل ضمان أن تلقى    . المعزز عن توصيات الوحدة   
استمارة متفق عليها لنقـل تعليقـات المـدير العـام إلى اللجـان المختصـة، يـتم فيهـا تجنـب الـردود             

مـن مثـل أن   (، ويتم فيها بدلا مـن ذلـك تقـديم مبـادرات صـريحة        “يط علما يح”العامة من مثل    
، ذلـك أن    )دة أو معدلـة   تلك التوصيات ذات صلة أو غير ذات صلة أو أنهـا مرفوضـة أو معتم ـ              

تــدرج في تقريــر رصــد  ) ســواء مــن جانــب المــدير العــام أو اللجــان  (كــل التوصــيات المعتمــدة  
سنوي، يتنـاول حالـة التوصـيات المعتمـدة، ويقـدم إلى اللجـان المختصـة، وتبقـى التوصـيات في                     

وفي عـام   . ذتقرير الرصـد طـوال الفتـرة الزمنيـة اللازمـة حـتى يـتم اتخـاذ الإجـراء المتعلـق بالتنفي ـ                     
ــز تيســير النظــر في التقــارير مــن جانــب اللجــان المختصــة، تقــرر أن      ٢٠٠٣ ، ومــن أجــل تعزي

تضيف أمانة منظمة الأغذيـة والزراعـة صـفحة غـلاف بسـيطة تشـير للتوصـيات الـتي يتوقـع أن                  
مقابــل ) باســم مجلــس منظمــة الأغذيــة والزراعــة (تتخــذ اللجــان المختصــة بشــأنها إجــراء معينــا  

وقـد نظـرت منظمـة الأغذيـة والزراعـة في           . قد تكون لأغراض الإحاطة والعلـم     جوانب أخرى   
. أحد عشر تقريرا من تقارير وحدة التفتيش المشتركة حتى الآن في إطار نظام الإبـلاغ الموحـد                

وتعتقد الوحدة أن نظام الإبلاغ هذا، بوصفه عنصرا أساسيا من عناصر نظام المتابعـة الشـاملة،      
 .ات الوحدةسوف ييسر تنفيذ توصي

وكذلك أعدت أمانـة اليونسـكو لـدورة المجلـس التنفيـذي التاسـعة والسـتين بعـد المائـة                     - ١٨
تقارير وحدة التفتيش المشتركة الـتي تهـم اليونسـكو وتنفيـذ التوصـيات الـواردة                ”تقريرا عنوانه   

ابير ويقدم المرفق لتلـك الوثيقـة معلومـات في شـكل جـداول عـن التـد                . )٦(“في التقارير السابقة  
 .التي تم اتخاذها لتنفيذ التوصيات الواردة في عشرة تقارير ومذكرتين للوحدة
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، الوصول إلى اتفاق مع أمانـة الاتحـاد         ٢٠٠٣ومن الجدير ملاحظته أنه تم، خلال عام         - ١٩
الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية بشأن تناول ومتابعة تقارير الوحدة، وأن إقـرار مجلـس              

وتوصـلت الوحـدة أيضـا إلى اتفـاق مـع أمانـة             . ٢٠٠٤لاتفاق أمر متوقع في عام      المنظمة ذلك ا  
وتتواصـل  . المنظمة العالمية للملكية الفكرية بشأن هذه المسألة ويجري تنفيذه كمشـروع تجـريبي            

المفاوضــات مــع المنظمــة البحريــة الدوليــة والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة بشــأن اعتمــاد نظــام  
 .المتابعة
لتقدم المحـرز في هـذا المجـال، الـذي تأمـل الوحـدة أن تحاكيـه منظمـات أخـرى، يمثـل                 وا - ٢٠

مزايــا الحــوار المتواصــل بــين الأمانــات والوحــدة ومزايــا اســتخدام الوحــدة المطــرد للمشــاورات  
القائمة على أساس نهج حل المشكلات والذي تكفل المشاركة الكاملـة للأمانـات فيـه الـتمكن              

 .ة وإيجاد حل لهامن السيطرة من المشكل
  أمثلة مختارة–التأثير المحتمل لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة  -باء  

في مــا يلــي بيــان لــبعض الأمثلــة المختــارة علــى التوصــيات الــتي اعتمــدتها الأجهــزة            - ٢١
 . وتأثيرها٢٠٠٣التشريعية للمنظمات المشاركة في عام 

 تحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم الم  
، نظـــرت في تقريـــر الوحـــدة عـــن تكـــاليف الـــدعم ذات الصـــلة  ٢٠٠٣خـــلال عـــام  - ٢٢

ــم المتحــدة       ــة الأم ــة في مؤسســات منظوم ، (JIU/REP/2002/3)بالأنشــطة الخارجــة عــن الميزاني
الهيئــات التشــريعية المختصــة في معظــم منظمــات الأمــم المتحــدة ومجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في 

ــ ــا أعــارت        منظوم ــا خاصــا نظــرا لم ة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق، حيــث لقــي هــذا اهتمام
ــة     ــة عالي ــرر مجلــس الرؤســاء  . مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة هــذا الموضــوع مــن أولوي وق

التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق اســتخدام هــذا التقريــر أساســا لإجراءاتــه  
ومـن المتوقـع أن يُسـهم تنفيـذ         . )٧(تساق في ما يتعلق بتكـاليف الـدعم       بشأن سياسات تحقيق الا   

التقرير في الجهود الراهنة التي تبذلها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لتحسين تخصيص المـوارد              
 .)٨(وتخطيط البرامج وكفالة الشفافية والإدارة المالية السليمة

 منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة  
ــر الوحــدة بشــأن  ونظــ - ٢٣ اســتعراض تنظــيم وإدارة منظمــة الأمــم المتحــدة    ”رت في تقري

 لجنة البرنامج ولجنة الماليـة في منظمـة الأغذيـة           (JIU/REP/2002/8)“ الفاو”“ للأغذية والزراعة 
وطلبـت اللجنتـان إلى أمانـة       . ٢٠٠٣سـبتمبر   /مايو وأيلـول  /والزراعة في دورتها المعقودة في أيار     

لزراعة تقـديم خطـة عمـل تفصـيلية محـددة زمنيـا، تـبين نـوع الإجـراءات الـتي                     منظمة الأغذية وا  
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وكان الرد قد صاغته الأمانـة في وثيقـة         . سوف يتم اتخاذها لتنفيذ التوصيات الواردة في التقرير       
تقريـر عـن سـير    ”، وجاءت تكملته في تقرير آخـر عنوانـه     )٩(٢٠٠٣سبتمبر  /صدرت في أيلول  

، الـذي أشـار هـو الآخـر إلى توصـيات الوحـدة        )١٠(“ بالموارد البشـرية    المسائل المتعلقة  العمل في 
ــل       . المشــتركة ــة، وتحوي ــدة توصــيات، في مجــالات البرمجــة والميزن ــان أن ع ــان الوثيقت ــبين هات وت

السلطة، ونظم المعلومات الإدارية، واللامركزية في إدارة الموارد البشـرية، قـد نفـذت أو شُـرع           
لتوصيات أن ييسر تطبيق السياسـات الـتي اعتمـدتها مجـالس إدارة             ومن شأن تنفيذ ا   . في تنفيذها 

ــة للمنظمــات      الفــاو، ويرفــع الكفــاءات، ويســمح بمزيــد مــن الاتســاق مــع الممارســات الإداري
ــة    . الأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة  وقــد بــين مراجــع الحســابات الخــارجي لمنظمــة الأغذي

ــارة في     ــابات مختـ ــة حسـ ــل مراجعـ ــه سيواصـ ــة أنـ ــتنادا إلى  والزراعـ ــرية، اسـ ــوارد البشـ إدارة المـ
 .الاستنتاجات التي يخلص إليها الاستعراض الذي تضطلع به وحدة التفتيش المشتركة

 منظمة الصحة العالمية  
ويتجسد مثال آخر على التأثير الإيجابي لتوصيات وحـدة التفتـيش المشـتركة في القـرار                 - ٢٤

 باسـتعراض ولايـة وعمـل       ٢٠٠٣لعالميـة في عـام      الذي اتخذه المجلـس التنفيـذي لمنظمـة الصـحة ا          
لجنــة الإدارة والميزانيــة والماليــة، ولجنــة وضــع الــبرامج، ولجنــة   (وهيكــل لجانــه الرقابيــة الــثلاث  

بما في ذلك إمكانية الجمع ما بين اثنـتين أو أكثـر مـن هـذه اللجـان الدائمـة               ) مراجعة الحسابات 
ــيش المشــتركة في       ــذلك وحــدة التفت ــا أوصــت ب ــا عــن  حســب م ــة  ”تقريره ــز دور الرقاب تعزي

 “الهيكـــــل وأســـــاليب العمـــــل والممارســـــات المتعلقـــــة بتنـــــاول تقـــــارير الرقابـــــة : الإداريـــــة
)(JIU/REP/2010/4. 
 

 الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية  
ــام         - ٢٥ ــلكية في ع ــدولي للاتصــالات الســلكية واللاس ــاد ال ــاز التشــريعي للاتح ــاقش الجه ن

ــر  التقر٢٠٠٣ ــدولي   ”، (JIU/REP/2001/3)يـــ ــاد الـــ ــيم في الاتحـــ ــتعراض الإدارة والتنظـــ اســـ
ويعــد التــأثير الــذي كــان ومــا زال للتقريــر، علــى طائفــة  . “للاتصــالات الســلكية واللاســلكية

ويـنعكس هـذا علـى وجـه       . واسعة من المسائل التنظيمية والإدارية، تـأثيرا جليـا لا تخطئـه العـين             
ذلـك أنـه هنـاك، علـى     . قوم بهـا فريـق الإخصـائيين التـابع للاتحـاد     الخصوص في المناقشات التي ي 

، قـد نوقشـت، اسـتنادا إلى تقريـر الوحـدة، مسـائل مـن            CO3/23-Rev.1نحو ما ورد في الوثيقـة       
 .قبيل اللامركزية، والازدواجية، والهيكل التنظيمي للاتحاد
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 المنظمة العالمية للملكية الفكرية  
 للمنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة التقريـر الصـادر عـن وحـدة          ناقش الجهاز التشريعي   - ٢٦

نظـــم : نظومـــة الأمــم المتحــدة  إدارة المعلومــات في مؤسســات م  ”التفتــيش المشــتركة المعنـــون   
وقد لوحظ أن أمانة المنظمة العالمية للملكية الفكريـة       . (JIU/REP/2002/9)“ المعلومات الإدارية 

وفي مـا يتعلـق بالتوصـية     . توصـيات الـواردة في التقريـر      كانت قد شرعت في تنفيذ ثـلاث مـن ال         
التي تدعو إلى إعداد استراتيجية شـاملة لـنظم إدارة المعلومـات، فقـد ذُكـر أن تقـدما قـد أحـرز                       
بتوسيع نطاق النظام الإداري المتكامل للشؤون الإدارية كيما يشـمل مجـالات مـن مثـل الشـراء                 

وفي مــا يتعلــق بالتوصــية المتعلقــة بتعــيين كــبير . رتبــاتوإدارة الســفر وإدارة المــوارد البشــرية والم
موظفي الإعلام فقد أوضح أنه قد تم تعيين كبير موظفي الإعلام الذي أنيطـت بـه مسـؤوليات                 

وفي مــا يتعلــق بالتوصــية الــتي تحــدد  . مماثلــة لتلــك الــواردة في تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة  
د للمعلومــات الإداريــة فقــد لــوحظ أن هــذه الشــروط المســبقة اللازمــة لاســتحداث نظــام جديــ

ــة الجديــد في      الشــروط المســبقة قــد أخــذت بعــين الاعتبــار في تصــميم نظــام المعلومــات الإداري
ويمكـن الحصـول علـى معلومـات عـن هـذه النقـاط في الوثيقـة                 . المنظمة العالمية للملكية الفكرية   

WO/GA/30/8. 
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 لفصل الرابعا
 ة الأخرىالعلاقة مع الهيئات الرقابي  

خلال الفترة المشمولة بهـذا الاسـتعراض، واصـلت وحـدة التفتـيش المشـتركة جهودهـا                  - ٢٧
المبذولة لزيادة التعاون مـع الهيئـات الرقابيـة الأخـرى، وسـعت بانتظـام إلى إقامـة اتصـالات مـع                

 .ممثليها
ين ، استضافت الوحدة الاجتماع السادس للتنسيق ب ـ      ٢٠٠٣نوفمبر  /ففي تشرين الثاني   - ٢٨

مجلس مراجعـي الحسـابات، ومكتـب خـدمات الرقابـة           (هيئات الرقابة الثلاث في الأمم المتحدة       
وقــد كــان الاجتمــاع مثمــرا للغايــة، ذلــك أن جميــع       ) الداخليــة ووحــدة التفتــيش المشــتركة   

المشاركين اتفقوا على أن التنسيق بين هيئات الرقابة الثلاث في الأمـم المتحـدة يجـب أن يصـبح                   
وكـذلك اتفقــوا علــى أن  . جــزأ مـن اســتراتيجيتهم ومبـدءا توجيهيــا لأنشـطة الرقابــة   جـزءا لا يت 

يتخذ التنسيق شكلا ملموسـا يتجـاوز تنظـيم اجتمـاع سـنوي، وقـد اعتمـدت عـدة اقتراحـات            
 .في هذا الصدد

 دوى إنشــاء قاعــدة بيانــات لعمليــات وتشــمل هــذه الاقتراحــات إجــراء اســتعراض لج ــ - ٢٩
المحـددة، الـتي     دل المعلومات عـن عـدد مـن المجـالات         ئمة والمتوقعة، وتبا  المراجعة القا /الاستعراض

اسـتمارة موحـدة     ئـات الرقابـة، وبـذل الجهـود لتصـميم         تنظر فيها حاليـا اثنتـان أو أكثـر مـن هي           
إلى تجنـب الازدواجيـة     وتهـدف هـذه جميعهـا     . علقـة بالرقابـة   لتعقب ورصد تنفيـذ التوصـيات المت      

وقـد تم الاتفـاق أيضـا علـى أن         .ز التأثير العـام لأنشـطة الرقابـة       زيوإلى زيادة أوجه التداؤب وتع    
العمـل وصـعيد كبـار المـوظفين أن يكفـل            ء اتصـالات أكثـر انتظامـا علـى صـعيد          من شأن إجرا  

 .تنفيذ القرارات المتخذة في الاجتماعات السنوية
ــاءات       - ٣٠ ــاد الاجتمــاع، أجــرت الوحــدة كــثيرا مــن الاتصــالات في شــكل لق ــذ انعق ومن

مباشــرة أو عــن طريــق المراســلة مــع مجلــس مراجعــي الحســابات ومكتــب خــدمات الرقابــة           
الداخلية، وناقشت مع كل منـهما، في جملـة مواضـيع، خطـط العمـل السـنوية وإمكانيـة تبـادل                   

 .الفرص التدريبية
 

  لحواشيا
 .A/58/343انظر  )١( 
 .Add.1 و A/58/343انظر  )٢( 
 .JIU/REP/2002/1انظر  )٣( 

 

A/59/34  
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A/59/34

 .، الدورة الثامنة والخمسون للجنة حقوق الإنسان٢٠٠٢/٨٠انظر القرار  )٤( 
 .١١٣/٢٦/م ت )٥( 
 .٣٣/ م ت١٦٩ )٦( 
 .٢٠٠٣فبراير / شباط٤، A/57/442/Add.1انظر  )٧( 
 .٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٤، ١١٣/٢٦ال، منظمة الصحة العالمية، م ت انظر، على سبيل المث )٨( 
 .Fe 104/JUF/20) ب( و PC/90/6) أ( )٩( 
 )١٠( FC 104/15. 
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 المرفق الأول
 تكوين وحدة التفتيش المشتركة  

) أو انتـهت  ( وتنتـهي    .٢٠٠٣كة لعـام    تكـوين وحـدة التفتـيش المشـتر       في ما يلـي بيـان        - ١
 .ديسمبر من العام المبين بين قوسين/ كانون الأول٣١عضوية كل منهم في 

 )٢٠٠٣(رئيسا  )كولومبيا(أرماندو دوكيه غونزاليس 
 )٢٠٠٥(نائبا للرئيس ) رومانيا(إيون غوريتا 

 )٢٠٠٥) (النمسا(دوريس برتراند 
 )٢٠٠٧) (كوبا(إيفين فونتين أورتيز 

 )٢٠٠٤) (اليابان(يرو كوياما سوميه
 )٢٠٠٥) (ألمانيا(فولفغانغ مونش 

 )٢٠٠٥) (بوركينا فاسو( دومينيك ديدراوغو -لويس 
 )٢٠٠٧) (الصين(نانغ غوانتينغ 

 )٢٠٠٧) (الاتحاد الروسي(فيكتور فيسلينج 
 )٢٠٠٧) (الولايات المتحدة الأمريكية(دييورا وايتر . م

 )٢٠٠٧) (حدةجمهورية تترانيا المت(محمد يوسف 
، عينــت الجمعيــة العامــة ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٦ المعقــودة في ٨٨وفي الجلســة العامــة  - ٢

ــاغو(كريســتوفر تومــاس  ــدأ في  ) ترينيــداد وتوب ــاير / كــانون الثــاني١لمــدة عضــوية تب  ٢٠٠٤ين
 .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١وتنتهي في 

لتي تنص علـى أن تقـوم الوحـدة في           من النظام الأساسي للوحدة، ا     ١٨وبمقتضى المادة    - ٣
رئيســا ) رومانيــا(كــل عــام بانتخــاب رئــيس ونائــب للــرئيس، انتخبــت الوحــدة إيــون غوريتــا   

 .٢٠٠٤نائبا للرئيس للسنة التقويمية ) الولايات المتحدة الأمريكية(ديبورا وايتر  .م و
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A/59/34

 المرفق الثاني
 ملاك الموظفين والميزانية  
 ملاك الموظفين  

 موظفـا،   ١٩، الـتي تسـاعد وحـدة التفتـيش المشـتركة مـن              للأمانة التكوين العام    يتألف - ١
ولم يطرأ أي تغير على ذلك خـلال فتـرات السـنتين الـثلاث الأخـيرة علـى الـرغم مـن حـدوث                        

إذ أنـه خـلال الفتـرة قيـد النظـر           .  على مدى الأعـوام الماضـية      تعديلات في توزيع هذه الوظائف    
، )أمـين تنفيــذي  (٢ -وظيفــة مـن الرتبـة مــد   : لنحـو التـالي  ، كانـت الوظـائف علــى ا  )٢٠٠٣(

 ٤ -، وثـلاث وظـائف مـن الرتبـة ف           )موظفا بحـوث أقـدمان     (٥ -ووظيفتان من الرتبـــة ف     
موظفــا بحــوث وموظــف تكنولوجيــا  (٣ -، وثــلاث وظــائف مــن الرتبــة ف )موظفــو بحــوث(

 .عدي بحوثوعشرة من موظفي الخدمات العامة، بما في ذلك ستة مسا) معلومات
 الميزانية  

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢وصل مجموع المبلغ المعتمد لوحـدة التفتـيش المشـتركة لفتـرة السـنتين            - ٢
ــرات الســنتين      ٧ ٥٤٦ ١٠٠إلى  ــى مــدى فت ــا صــفريا عل ــوا حقيقي ــغ مثّــل نم  دولار، وهــو مبل

 .السابقة
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A/59/34  

 المرفق الثالث
 قائمة بالمنظمات المشاركة  

حيـال الأمـم    مهامهـا   تـيش المشـتركة، تـؤدي الوحـدة         وفقا للنظام الداخلي لوحـدة التف      
وحيال المنظمات التالية الـتي قبلـت نظامهـا          )أ(المتحدة، بما في ذلك برامجها وصناديقها ومكاتبها      

 :الأساسي وفقا لأحكامه
 منظمة العمل الدولية 
  الأمم المتحدة للأغذية والزراعةمنظمة 
 افةمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثق 
 منظمة الطيران المدني الدولي 
 منظمة الصحة العالمية 
 الاتحاد البريدي العالمي 
 الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية 
 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 
 المنظمة البحرية الدولية 
 المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية 
 )ب(منظمة السياحة العالمية 
 الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

 

منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،      )أ( 
ات أو  روبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وصندوق الأمم المتحدة للسـكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـد                  

، ووكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل           )الذي هو الآخـر هيئـة تابعـة للفـاو         (الجريمة، وبرنامج الأغذية العالمي     
اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ومفوضـية الأمـم المتحـدة     

 .لشؤون اللاجئين
 .٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣اعتبارا من  )ب( 
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 المرفق الرابع
النسبة المئوية لحصص المنظمات المشاركة في تكاليف وحدة التفتيش المشتركة في الفتـرة               

 )أ(٢٠٠٣-٢٠٠٢
 

 النسبة المئوية المنظمة

 ٣١,٧ )ب(الأمم المتحدة
 ١٠,٠ برنامج الأغذية العالمي

 ١٤,٨ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 ٢,٦ حدة للسكانصندوق الأمم المت

 ٠,٥ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 ٩,٦ منظمة الأمم المتحدة للطفولة

 ٣,٤ منظمة العمل الدولية
 ٥,٨ منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة

 ٤,٤ منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة
 ١,١ منظمة الطيران المدني الدولي

 ٧,٨ يةمنظمة الصحة العالم
 ٠,٣ الاتحاد البريدي العالمي

 ١,٣ الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية
 ٠,٦ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

 ٠,٤ المنظمة البحرية الدولية
 ١,٢ المنظمة العالمية للملكية الفكرية

 ١,٥ منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
 ٣,٠ لذريةالوكالة الدولية للطاقة ا

 
وفقا للمـادة   . شعبة تخطيط البرامج والميزانية   /مكتب تخطيط البرامج والميزانية والشؤون المالية     : المصدر )أ( 

 من النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، تتشاطر المنظمـات المشـاركة حسـب الاتفـاق                ٢-٢٠
في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني فيمــا بينــها نفقــات الوحــدة وعليــه يبــت مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  

ترتيــب مشــاطرة التكــاليف اســتنادا إلى صــيغة متفــق عليهــا أقرتهــا اللجنــة الإداريــة الرفيعــة    /بالتنســيق
 .المستوى

، وبرنـامج الأمـم      وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة        ،تشمل الأمـم المتحـدة الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة             )ب( 
ومركز التجـارة الدوليـة، ومعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث،               المتحدة للمستوطنات البشرية،    

ووكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق الأدنى، ومفوضــية الأمــم    
 .المتحدة لشؤون اللاجئين
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