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第十六次会议 

2006 年 6 月 19 日至 29 日，纽约 

 
 

  设立工作人员养恤金委员会 
 
 

  国际海洋法法庭的说明 
 
 

 一． 导言 
 

1. 1997 年 1 月 1 日以来，国际海洋法法庭一直为联合国合办工作人员养恤基金

的成员。自那时起，海洋法法庭即接受养恤基金当时生效并且以后可能随时修正

的条例、细则和养恤金调整制度。
1
 养恤基金条例第 4 条 a 款规定如下： 

 “基金由联合国工作人员养恤金联合委员会、各成员组织工作人员养恤

金委员会、联合委员会秘书处及各委员会秘书处管理之。” 

2. 海洋法法庭内部尚未建立工作人员养恤金委员会。缔约国会议不妨考虑在海

洋法法庭内部设立这样一个委员会的必要性。在审议本提议时，缔约国会议不妨

考虑以下因素。 

 二. 工作人员养恤金委员会的职能 
 

3. 根据养恤基金条例和细则，工作人员养恤金联合委员会赋予或授予各成员组

织的工作人员养恤金委员会处理以下事项的权力（见条例第 4 条 c 款和第 7 条）： 

 (a) 作出实质性决定。该项职能包括：根据养恤基金条例向养恤基金的参与

人和受益人发放养恤金；适用并解释与养恤基金参与人和受益人有关的养恤基金

条例和细则。在这方面，工作人员养恤金委员会负责：为发放条例第 33 条 a 款

和 b 款所规定的残疾津贴之目的，确定欠缺行为能力（见养恤基金管理细则
__________________ 

 
1
 联合国合办工作人员养恤基金和国际海洋法法庭关于接纳海洋法法庭参加养恤基金的条件的

协定，第 1条。本说明中的各项提议只涉及书记官处工作人员参加的养恤基金，而不涉及缔约

国第九次会议为海洋法法庭法官单独设立的养恤金办法。 
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H.1(a)、H.4、H.6 条）；为发放条例第 36 条 b 款和 c 款所规定的子女补助金之目

的，确定参与人子女的欠缺行为能力（见管理细则 H.1(a)、H.8、H.10 条）。工

作人员养恤金委员会作出的决定须经过养恤基金条例和管理细则规定的各种审

查和申诉程序（见管理细则 K.1、K.5-7 和 K.8 条）； 

 (b) 代表职能。该项职能包括：制订对养恤基金条例和细则的拟议修正案，

供工作人员养恤金联合委员会审议并随后提交联合国大会；指定代表参加工作人

员养恤金联合委员会的常会和特别会议及其附属机关的会议。 

4. 此外，各成员组织的工作人员养恤金委员会按照养恤基金条例和细则的规

定，任命工作人员养恤金联合委员会的委员。 

 三. 养恤基金议事规则 
 

5. 养恤基金议事规则C节规定了工作人员养恤金委员会的一些议事规则。例如，

议事规则中的规则C.1规定，每一工作人员养恤金委员会每年至少举行一次常会。

可按照主席的决定、应主管当局的要求或委员会三名委员的书面要求，举行委员

会特别会议。在其他方面，委员会可制定自己的程序，但须符合养恤基金条例和

议事规则（规则 C.6）。 

 四. 设立工作人员养恤金委员会 
 

6. 养恤基金条例第 6 条 c款规定，其他成员组织工作人员养恤金委员会由各该

组织相当于大会之机构、其行政首长及在职参与人三方面分别遴选之委员及候补

委员组成之。遴选方式应使代表各该方面之人数相等；就参与人方面而言，委员

及候补委员本人应为各该组织之在职参与人。各成员组织应就其工作人员养恤金

委员会委员及候补委员之选举或委派制订细则。 

7. 养恤基金条例第 6 条 c款确立了工作人员养恤金委员会的三方性质。委员会

应由人数相等的三组委员组成，分别代表有关组织相当于大会的理事会、行政首

长和该组织的在职参与人。考虑到海洋法法庭的规模，委员会可由三名委员和三

名候补委员组成，由以下三组/三方分别遴选一名委员和一名候补委员： 

 (a) 缔约国会议（相当于大会之机构）； 

 (b) 行政首长（书记官长）； 

 (c) 工作人员（养恤基金在职参与人）。 

8. 第一组（缔约国会议）提名的委员和候补委员通常从该组成员中选出，不过

条例第 6 条 c 款并没有为何人当选规定限制。建议缔约国会议从汉堡领事团或柏

林外交团中提名一名委员和一名候补委员，以避免耽搁工作人员养恤金委员会在

当地举行会议（委员会每年至少必须举行一次会议），并避免不必要的旅费。可

采用列出姓名的方式指定委员和候补委员；另外一种做法是，缔约国会议可提名
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在柏林或汉堡派驻常设外交或领事机构的国家担任委员会的委员和候补委员。然

后被提名的国家可指派其驻当地外交官作为代表参加工作人员养恤金委员会。
2
 

 五. 拟议由缔约国会议通过的决定 
 

9. 缔约国会议不妨设立工作人员养恤金委员会并按以下方式组成该委员会： 

 (a) 缔约国会议遴选的一名委员和一名候补委员，任期两年；
3
 

 (b) 书记官长指派的一名委员和一名候补委员，任期两年； 

 (c) 参加养恤基金的工作人员选出的身为书记官处工作人员并参加养恤基

金的一名委员和一名候补委员，任期两年。 

10. 缔约国会议还不妨考虑采取以下备选办法遴选工作人员养恤金委员会的一

名委员和一名候补委员： 

 (a) 可从柏林外交团或汉堡领事团成员中提名该委员会的委员和候补委员；

在此情况下，可采用列出姓名的方式指定委员和候补委员； 

 (b) 或者，缔约国会议可提名在柏林或汉堡派驻常设外交或领事机构的国家

担任委员会的委员和候补委员；然后被提名的国家可指派其当地外交官作为代表

参加工作人员养恤金委员会。 

 

__________________ 

 
2
 包括联合国教育、科学及文化组织(教科文组织)在内的一些组织采用了该方式。教科文组织大

会指派成员国担任其工作人员养恤金委员会的委员和候补委员。这些国家再指定本国代表参加

委员会。教科文组织大会通常提名在巴黎设有常驻教科文组织代表团的成员国（见联合国合办

工作人员养恤基金和教科文组织工作人员养恤金委员会，32 C/44，第 21 段；另见第 32 C/72

号决议，大会第三十二届会议通过，2003 年 10 月，巴黎）。国际刑事法院（国际刑院）已设

立工作人员养恤金委员会。缔约国大会第三届会议决定，国际刑院工作人员养恤金委员会由任

期各为两年的以下人员组成：缔约国大会主席团指派的两名委员和两名候补委员；书记官长指

派的两名委员和两名候补委员；参加养恤基金的工作人员无记名投票选出的身为国际刑院工作

人员并参加养恤基金的两名委员和两名候补委员（见 2004 年 9 月 10 日第 6次全体会议通过的

ICC－ASP/3/Res.3 号决议，第 29 段）。 

 
3
 其他组织工作人员养恤金委员会委员的任期从两年到四年不等。 


