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 الاجتماع الخامس عشر
    ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٤-١٦نيويورك، 

 تقرير عن التكاليف العامة للموظفين  
 )مقدم من المحكمة(  

 
 مقدمة -أولا  

 مـن  ،٢٠٠٤يونيـه  / المعقـود في حزيـران    ،طلب الاجتماع الرابع عشر للدول الأطراف      - ١
اسـتعراض الطريقـة المتبعـة في تقـدير     أن تواصـل  �) �المحكمـة �(المحكمة الدولية لقـانون البحـار    

التكاليف العامة للموظفين، وأن تقـدم تقريـرا بشـأن هـذه المسـألة إلى الاجتمـاع المقبـل للـدول                     
وقـد أعـد هـذا التقريـر لكـي ينظـر فيـه اجتمـاع الـدول الأطـراف عمـلا بـذلك                        . )١(�طرافلأا

 .الطلب
 

 وظفين التكاليف العامة للمقديرة في تالمتبعالطريقة  -ثانيا  
يتعلـق   لا يمكـن تطبيقـه علـى هـامبورغ فيمـا          نفص ـم لا معـد  بعـد لم تحدد الأمـم المتحـدة        - ٢

 للمقارنــة لأغــراض الــذلك اســتخدمت المحكمــة لاهــاي أساســ. ة للمرتبــاتالموحــدبالتكــاليف 
 .١٩٩٦الوظائف الثابتة والتكاليف العامة للموظفين منذ إنشائها في عام تكاليف ميزنة 

 صغر حجم قلم المحكمة، فقد درجـت المحكمـة خـلال الفتـرات الماليـة مـن                  وبالنظر إلى  - ٣
ل بهـا في  للعم ـ على تطبيق النسبة المئوية التي حددتها الأمم المتحـدة       ٢٠٠٤ إلى عام    ١٩٩٦عام  

. لاهاي على المرتب الإجمـالي لمـوظفي المحكمـة مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات الفعليـة للمحكمـة             
استطاعت المحكمة أن تلبي احتياجاتها الفعلية فيمـا يتعلـق بالتكـاليف          واستنادا إلى هذا الأساس،     

 .)٢(٢٠٠٤ إلى عام ١٩٩٦العامة للموظفين للفترات المالية من عام 
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ــاني  - ٤ ــانون الثــ ــاير /وفي كــ ــاليف   ٢٠٠٤ينــ ــدة تكــ ــم المتحــ ــدرت الأمــ ــدة ، أصــ موحــ
ــدة ــدار   جديـ ــات، الإصـ ــدرها   ١٢للمرتبـ ــبة قـ ــمنت  نسـ ــة ٤١,١٤، تضـ ــر في المائـ  ي فيتسـ
 في الأمـم  المتبعـة صافي وفقـا للممارسـة   المرتب الالنسبة المئوية على     وعندما طُبقت هذه   .لاهاي

 في مقترحــات ميزانيــة المحكمــة للفتــرة  ســنويا يــورو ٨٩٦ ٤٠٠اعتمــاد قــدره رج دأالمتحــدة، 
ــه اســتنادا إلى   . )٣(٢٠٠٦-٢٠٠٥ ــه، فإن ــرة  إســقاط وفي الوقــت ذات ــة للفت الاحتياجــات الفعلي
 بمبلـــغ ٢٠٠٦-٢٠٠٥، قُـــدرت التكـــاليف العامـــة لمـــوظفي المحكمـــة للفتـــرة  ٢٠٠٦-٢٠٠٥
 . )٤( يورو سنويا٩٢٧ ٩٣٨
ــه لا   - ٥ ــام الــتي تم التوصــل إليهــا مــن إســقاطات      يونظــرا لأن وجــد فــرق كــبير بــين الأرق

ر التكاليف الفعلية والأرقام الناشئة عن استخدام النسبة المئوية المطبقة على المرتب الصافي، تقـر             
 النســبة المئويــة المطبقــة علــى لاهــاي علــى المرتــب الصــافي عنــد ميزنــة التكــاليف العامــة     تطبيــق

وقد اتخـذ هـذا القـرار في الاجتمـاع الرابـع عشـر للـدول              . )٥(٢٠٠٦-٢٠٠٥للموظفين للفترة   
الأطراف على أساس أن تبقى المسألة قيد الاستعراض وأن تقدم المحكمة تقريرا في هـذا الصـدد                 

 .ماع المقبل للدول الأطراففي الاجت
 

 ٢٠٠٤أداء التكاليف العامة للموظفين في عام  -ثالثا  
، وافق الاجتماع الثالث عشر للدول الأطـراف علـى اعتمـاد            ٢٠٠٣يونيه  /في حزيران  - ٦

 دولار من دولارات الولايات المتحدة كتكاليف عامـة لمـوظفي المحكمـة لعـام         ٩٣٢ ١٠٠مبلغ  
٢٠٠٤. 

 إلى أنــه أُنفــق ٢٠٠٤ المؤقــت للتكــاليف العامــة للمــوظفين للفتــرة الماليــة  ويشــير الأداء - ٧
 مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة، ممـــا أســـفر عـــن ١ ٠١٣ ١٠٢ مبلـــغ ٢٠٠٤خـــلال عـــام 

 في هـذا البنـد مـن     ات الولايـات المتحـدة    دولارمـن    ٨١ ٠٠٢ قـدره    تجاوز في النفقات  حدوث  
تكبـد بـاليورو أساسـا، فـإن        البنـد مـن بنـود الميزانيـة تُ        ونظرا لأن النفقـات في هـذا         .بنود الميزانية 

وفي الواقـع، فـإن قيمـة       .  إلى تذبـذب أسـعار الصـرف       إلى حـد كـبير     يرجـع    التجاوز في النفقات  
مقابــل اليـورو، وبالتـالي لم تكــن   واصـلت انخفاضـها   ، ٢٠٠٤دولار الولايـات المتحـدة في عــام   
ــام    ــة لعـ ــادات المخصصـ ــدولار ٢٠٠٤الاعتمـ ــوبة بالـ ــاس  ، محسـ ــى أسـ ــعر علـ ــرف في سـ  الصـ

لم تكـــن كافيـــة لتغطيـــة النفقـــات ) ٠,٩٢٩نســـبة الـــدولار إلى اليـــورو  (٢٠٠٣مـــارس /آذار
 .باليورو
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 ٢٠٠٦-٢٠٠٥مة للموظفين في الفترة تقدير التكاليف العا �رابعا  
، مشــــروع مقترحــــات الميزانيــــة ٢٠٠٤مــــارس /عنــــدما اعتمــــدت المحكمــــة في آذار - ٨

 التكـــاليف العامـــة للمـــوظفين ســـنويا خـــلال الفتـــرة  تقـــديرســـب، ح٢٠٠٦ُ-٢٠٠٥ للفتـــرة
 :)٦(، استنادا إلى التكاليف الفعلية والاحتياجات المتوقعة على النحو التالي٢٠٠٦-٢٠٠٥

 
 ٤٣٣ ٧٢٨,٠٠ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالاشتراكات في 

 ٥٠ ٩٥٢,٠٠ بدل الإعالة
 ٨٨ ٠٠٠,٠٠ ممنحة التعلي

 ٢٥ ٣٢٥,٠٠ جازة زيارة الوطنإ
 ١٠ ٢٩٦,٠٠ علاوة لغة

 ١٥ ٠٠٠,٠٠ وادث أثناء العملالحالتأمين ضد 
 ١٢٥ ٨٨٠,٠٠ التأمين الطبي
 ٦٥ ٤٠٠,٠٠ إعانة الإيجار

  :الاعتماد المتعلق بتناوب الموظفين
 ٨٥ ٦٦٣,٥٠ ) في المائة٦,٥(الفئة الفنية 

 ٢٦ ٦٩٤,١٠ ) المائة في٣,١(فئة الخدمات العامة 
 ١ ٠٠٠,٠٠ )ازةالإجمبالغ مسددة على سبيل الهبة، بما في ذلك إلغاء (تكاليف متنوعة 

  ٩٢٧ ٩٣٨,٦٠ المجموع باليورو 
، الــتي أصــدرتها   ٢٠واســتنادا إلى التكــاليف الموحــدة الجديــدة للمرتبــات، الإصــدار       - ٩

 ٤٧,٥٢المطبق في لاهـاي، حـدد بنسـبة     ،المتحدة، فإن معدل التكاليف العامة للموظفين  الأمم
وعنــد تطبيــق هــذه النســبة المئويــة علــى  . ٢٠٠٥المائــة مــن تكــاليف المرتبــات الصــافية لعــام   في

ــتنادا إلى الصــيغة     ــب الصــافي اس ــنويا    ٢٠المرت ــوظفين س ــة للم ــاليف العام ــرة ، تصــبح التك  للفت
 يـورو   ١٢٩ ٥٥٢قـدرها    ويمثل هذا المبلغ زيادة   .  يورو ١ ٠٢٥ ٩٥٢، مبلغ   ٢٠٠٦-٢٠٠٥

)  يـورو ٨٩٦ ٤٠٠(للتكـاليف العامـة للمـوظفين    المخصـص  سنويا بالمقارنـة بمسـتوى الاعتمـاد     
 .٢٠٠٤يونيه /الذي وافق عليه الاجتماع الرابع عشر للدول الأطراف في حزيران

، واسـتنادا   ٢٠٠٤خذ في الاعتبار أداء التكاليف العامة للمـوظفين في عـام            بيد أنه إذا أُ    - ١٠
، ٢٠ والتكاليف الموحدة للمرتبات، الصـيغة       ٢٠٠٥سقاط المنقح للتكاليف الفعلية لعام      إلى الإ 

 : كما يلي٢٠٠٥يبدو أنه يمكن تقدير مبلغ التكاليف العامة للموظفين اللازمة لعام 
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 ٤٦٣ ٠٠١,٠٠ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالاشتراكات في 
 ٥٢ ٤٣٧,٠٠ عالةبدل الإ

 ٩٧ ٤٧٩,٠٠ ممنحة التعلي
 ٣٤ ٥٣٠,٠٠ جازة زيارة الوطنإ

 ١٢ ٦٠٠,٠٠ علاوة لغة
 ١٨ ٠٠٠,٠٠ وادث أثناء العملالحالتأمين ضد 
 ٦٢ ٢٥٤,٠٠ التأمين الطبي
 ٥٠ ٠٨٧,٠٠ إعانة الإيجار

  :الاعتماد المتعلق بتناوب الموظفين
 ٨٧ ١٣٣,٠٠ ) في المائة٦,٥(الفئة الفنية 

 ٢٥ ٣٧٣,٠٠ ) في المائة٣,١(فئة الخدمات العامة 
 ١ ٠٠٠,٠٠ )ازةالإجمبالغ مسددة على سبيل الهبة، بما في ذلك إلغاء (تكاليف متنوعة 

  ٩٠٣ ٨٩٤,٠٠ المجموع باليورو 
 الاستنتاج �خامسا  

لعـام  كما هو مبين في الجدول الأخير، يبلغ التقدير الجديد للتكاليف العامة للمـوظفين               - ١١
 يـورو بالمقارنـة   ٧ ٤٤٤ ويزيـد هـذا التقـدير زيـادة طفيفـة قـدرها       . يورو٩٠٣ ٨٩٤،  ٢٠٠٥

وبــالنظر إلى هــذا الفــرق الضــئيل،  ).  يــورو٨٩٦ ٤٠٠ (٢٠٠٥بالاعتمــاد الموافــق عليــه لعــام  
. ٢٠٠٥يبــدو أنــه لــيس هنــاك أي داع لإجــراء تعــديل علــى التكــاليف العامــة للمــوظفين لعــام 

 .، إذا اقتضى الأمر٢٠٠٦ المسألة في عام وسيتم استعراض هذه
 

 الحواشي 
 )١( SPLOS/117 انظر أيضا . ٦، الفقرةSPLOS/119 ٣٤، الفقرة. 
 .٥٧، الفقرة SPLOS/2004/WP.1انظر  )٢( 
 .٥٨المرجع نفسه، الفقرة  )٣( 
 .، والمرفق العاشر٥٩ و ٥٨المرجع نفسه، الفقرتان  )٤( 
 .٦٠المرجع نفسه، الفقرة  )٥( 
 .SPLOS/2004/WP.1مستنسخ من المرفق العاشر للوثيقة  )٦( 

 


