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 تقرير الأمين العام عن المرأة والسلام والأمن  

  
 مقدمة -أولا  

 ٢٠٠٦أكتـــوبر / تـــشرين الأول٢٦رحـــب مجلـــس الأمـــن في بيانـــه الرئاســـي المـــؤرخ  - ١
)S/PRST/2006/42 ( المتعلــق بــالمرأة والــسلام والأمــن، بتقريــر الأمــين العــام)S/2006/770 ( عــن

منظومة الأمم المتحـدة المتعلقـة بتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن              المتابعة الأولى لخطة العمل على نطاق       
وكـان مجلـس الأمـن قـد أصـدر          . على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة بأسـرها        ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

ــؤرخ    ــي المـ ــه الرئاسـ ــشرين الأول٢٨في بيانـ ــوبر / تـ ــا ) S/PRST/2004/40 (٢٠٠٤أكتـ تكليفـ
وتـشكل  . ٢٠٠٧-٢٠٠٥فتـرة   الـتي تـشمل ال     )١(بالاضطلاع بخطة العمل على نطـاق المنظومـة       

خطــة العمــل هــذه المحاولــة الأولى مــن جانــب منظومــة الأمــم المتحــدة لوضــع اســتراتيجية كليــة  
وقــد جــرى الاســتعراض ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥متماســكة للأمــم المتحــدة مــن أجــل تنفيــذ القــرار  

وأشـير في ذلــك الاسـتعراض إلى أن منظومـة الأمــم    . )٢(٢٠٠٦الأول لتنفيـذ خطـة العمــل عـام    
تحدة قد بذلت جهودا تستحق الثناء وأحرزت تقدما ملموسا في الكثير من مجـالات الخطـة،                الم

. يزال هناك الكـثير ممـا يتوجـب عملـه للتغلـب علـى التحـديات المؤسـسية والتنظيميـة                    ولكن لا 
فالحاجة تدعو إلى وضع عناصر أساسية مثل بيانات خط الأسـاس، ومؤشـرات الأداء، والأطـر                

 .دوات فعالة لقياس الأداءالزمنية بوصفها أ
 ٢٠٠٦أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢٦وقد طلـب مجلـس الأمـن في بيانـه الرئاسـي المـؤرخ                - ٢
)S/PRST/2006/42 (      ــدها ــل ورصـ ــة العمـ ــديث خطـ ــنويا تحـ ــل سـ ــام أن يواصـ ــين العـ إلى الأمـ

 وأن يقـدم تقـارير في هـذا الـشأن إلى مجلـس الأمـن، وفقـا               ،واستعراضها وجعلها كـلا متكـاملا     
 ٢٠٠٥أكتــــوبر /تــــشرين الأول ٢٧نــــص عليــــه بيــــان رئــــيس مجلــــس الأمــــن المــــؤرخ    لمــــا

_________________ 
 .S/2005/636انظر الوثيقة  )١( 
 .S/2006/770انظر الوثيقة  )٢( 
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)S/PRST/2005/52 .( الممارســات الجيــدة البيانــات عــن كمــا طلــب إلى الأمــين العــام أن يجمــع
ويمثـل  . وأن يحدد ما تبقى من ثغـرات وتحـديات في هـذا الـصدد        وأن يرتبها   والدروس المكتسبة   

 .تهذا التقرير تنفيذا لهذه الولايا
 

 منهجية استعراض خطة العمل وتحديثها على نطاق المنظومة -ثانيا  
دعــت الــدول الأعــضاء، خــلال مناقــشة مجلــس الأمــن المفتوحــة بــشأن المــرأة والــسلام    - ٣

، إلى تحــديث خطــة العمــل في إطــار ٢٠٠٦أكتــوبر / تــشرين الأول٢٦والأمــن الــتي جــرت في 
كمـا شـددت الـدول      . مـة الأمـم المتحـدة بأسـرها       الإدارة القائمة على النتائج علـى نطـاق منظو        

 ).٢٠٠٠( ١٣٢٥قرار العلى الحاجة إلى نظم فعالة للرصد والتقييم والمساءلة من أجل تنفيذ 
ــرة       - ٤ ــة للفت ــى نطــاق المنظوم ــذ خطــة العمــل عل  ٢٠٠٧-٢٠٠٥وكــان اســتعراض تنفي

يــع كيانــات  عمليــة استــشارية تعاونيــة اشــتركت فيهــا جم ٢٠٠٩-٢٠٠٨واســتكمالها للفتــرة 
وعلــى الــصعيد الــداخلي، كانــت . الأمــم المتحــدة المعنيــة بالتعــاون مــع منظمــات المجتمــع المــدني

الهيئات الاستشارية الرئيسية هي الشبكة المشتركة بين الوكالات والمعنية بـالمرأة والمـساواة بـين                
وقـد شُـرع في     . نالجنسين وفرقة العمل المشتركة بين الوكالات والمعنيـة بـالمرأة والـسلام والأم ـ            

 الموجهـة إلى رؤسـاء كيانـات        ٢٠٠٧فبراير  / شباط ٢٨المشاورات برسالة الأمين العام المؤرخة      
، ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٨أبريــل و / نيــسان٢٠وفي رســالتي متابعــة مــؤرختين . الأمــم المتحــدة

 إلى  ة المتحـد  الأمـم لفتت المستشارة الخاصة للمسائل الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة نظـر كيانـات               
ــرة     ــذ الكامــل لخطــة العمــل للفت ــى  ٢٠٠٧-٢٠٠٥ضــرورة التنفي ــها إلى أداة قائمــة عل  وتحويل

وقد عقد مكتـب المستـشارة الخاصـة        . ٢٠٠٩-٢٠٠٨النتائج للبرمجة والرصد والإبلاغ للفترة      
للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، بالتعاون مع فرقـة العمـل المـشتركة بـين الوكـالات والمعنيـة              

ــالم ــشأن      ب ــدة مــشتركة بــين الوكــالات لتقــارع الأفكــار ب ــسات عدي ــسلام والأمــن، جل رأة وال
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأولويات ومجالات التغطية والمؤشرات من أجل تحديث خطة العمل للفتـرة            

وفي أعقـاب جلـسات تقـارع       . واشترك في هذه المـشاورات بنـشاط شـركاء مـن المجتمـع المـدني              
ــشار    ــذه، أعــد مكتــب المست ــي    الأفكــار ه ــا يل ــلاغ عم ــصلة للإب ــة أشــكال منف : ة الخاصــة ثلاث

خطــة عمــل مــستكملة ) ب(، ٢٠٠٧-٢٠٠٥التقــدم المحــرز في تنفيــذ خطــة العمــل للفتــرة  )أ(
 الممارســــات الجيــــدة والــــدروس المــــستفادة في تنفيــــذ القــــرار ) ج(، ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــــرة 
٢٠٠٠( ١٣٢٥.( 
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 كيانـات  ٢٠٠٧-٢٠٠٥ للفتـرة  وقد استجابت للاستعراض الثاني لتنفيذ خطة العمـل        - ٥
إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، وإدارة    :  كيانـا ٣٠الأمم المتحدة التالية البـالغ عـددها     

الشؤون السياسية، وإدارة شؤون الإعلام، وإدارة عمليات حفظ الـسلام، واللجنـة الاقتـصادية              
ــا      ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة لآسـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ ــا، واللجنـ ــصادية  لأفريقيـ ــة الاقتـ دئ واللجنـ

والاجتماعية لغرب آسيا، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة، والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة                
لرواندا، والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة، ومكتـب تنـسيق الـشؤون                

نـسان، ومكتـب    الإنسانية، ومكتب شؤون نزع السلاح، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإ             
المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بــالمرأة، ومكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العــام          
المعــني بالأطفــال والــصراع المــسلح، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وبرنــامج الأمــم المتحــدة  

ــة والعلــم والثقافــة، وصــندوق الأمــم المتحــدة     ــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربي  للــسكان، للبيئ
ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، ومعهــد الأمــم   
المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالـة، وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ومعهـد                  
الأمم المتحدة للتـدريب والبحـث، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، ووكالـة الأمـم                    

، وكليــة مــوظفي )الأونــروا(لمتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى  ا
 .منظومة الأمم المتحدة، والبنك الدولي، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصحة العالمية

، أجريــت مــشاورات واســعة في كــل ٢٠٠٩-٢٠٠٨ولتحــديث خطــة العمــل للفتــرة  - ٦
بين الوكالات والمعنية بالمرأة والسلام والأمن والـشبكة المـشتركة بـين            من فرقة العمل المشتركة     

الوكالات والمعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بجوانـب مثـل خطـوط                       
وقـد بحثـت الـشبكة في دورتهـا         . الأساس، والمؤشرات، والأطـر الزمنيـة، والتركيـز علـى النتـائج           

عـن خطـة العمـل      “ هيكلـي ” أول ملخـص     ٢٠٠٧فبرايـر   /دة في شـباط   السنوية السادسة المعقو  
وفي الـــدورة المـــستأنفة الـــتي عقـــدتها الـــشبكة في . المـــستكملة الـــتي تتـــضمن مؤشـــرات لـــلأداء

يوليه، أجرت مزيدا من المشاورات المشتركة بين الوكـالات بـشأن وضـع مؤشـرات علـى                 /تموز
وقـد وضـعت خطـة      .  وبشأن شكلها  ٢٠٠٩-٢٠٠٨نطاق المنظومة لتنفيذ خطة العمل للفترة       

  في موقــع الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات والمعنيــة٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــرة  العمــل المــستكملة
ــوان      ــة تحــت عن ــشبكة العالمي ــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسين علــى ال  - “WOMENWATCH”ب

http://www.un.org/womenwatch/feature/wps. 
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ء الاســتعراض الأول لتنفيــذ خطــة عمــل الفتــرة  التقــدم المحــرز منــذ إجــرا  -ثالثا  
 ٢٠٠٦ في عام ٢٠٠٧-٢٠٠٥

ركز الاستعراض الثـاني للتنفيـذ علـى التقـدم الـذي أحرزتـه منظومـة الأمـم المتحـدة في                      - ٧
ولـدى  . ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١ حـتى    ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١تنفيذ خطة العمل خلال الفترة مـن        

 ـــ  ــاني، طُبقــــت المنهجيـ ــتعراض الثــ ــراء الاســ ــام   إجــ ــتُخدمت في عــ ــتي اســ ــا الــ . ٢٠٠٦ة ذاتهــ
ـــ    ويتــصل ــرة   ١٢الاســتعراض بمجــالات العمــل الاســتراتيجية ال  المدرجــة في خطــة العمــل للفت
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ والأهداف الحكومية الدولية المحددة المستمدة من القـرار          )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٥

 S/PRST/2002/32 و S/PRST/2001/31(وبيانــات مجلــس الأمــن الرئاســة اللاحقــة ذات الــصلة  
وفي إطار كل مجال من مجالات العمـل، أبلغـت كيانـات الأمـم المتحـدة       ). S/PRST/2004/40 و

عن أنشطتها المضطلع بها لتحقيق تلـك الأهـداف الحكوميـة الدوليـة الـتي تقـع ضـمن الولايـات                     
 .الخاصة بكل منها

ساسا هاما للعمـل    وقد كشف تحليل الردود المتلقاة من كيانات الأمم المتحدة عن أن أ            - ٨
قد أُرسي من أجل جهود طويلة الأمد تبـذلها منظومـة الأمـم المتحـدة في سـبيل التنفيـذ الكامـل                      

وأبلغــت كيانــات كــثيرة عــن ازديــاد الالتــزام الــسياسي بتحقيــق        ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥للقــرار 
وضــع سياســات وإجــراءات معــززة (المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في عمليــات الــسلام 

دعـم  (، وتعزيـز بنـاء القـدرات        )جديدة لتعميم المـسائل الجنـسانية في مختلـف مجـالات العمـل             أو
، وتحـسين البيئـة   )بناء القدرات الوطنية، وتدريب الموظفين، وتطوير وسائل ومنهجيات جديدة    

زيادة المساءلة، ووضع آليات جديدة للرصد والإبـلاغ عـن وضـع المـرأة ومـساهماتها              (المؤسسية  
، وتحـسين   )السلام، وتعزيز جمع البيانات وتعبئة الموارد المراعيـة للمـسائل الجنـسانية           في عمليات   

الدعوة، وتعزيز القيادة، وزيادة الدعم المقدم من كبار الموظفين؛ وتحسين الاشتراك مـع الـدول                
 .الأعضاء وإقامة الشراكات مع الآليات الوطنية للمرأة والرابطات والشبكات النسائية

كثير من الأنشطة التي أبلغـت عنـها كيانـات الأمـم المتحـدة ضـمن مجـال بنـاء                    ويندرج   - ٩
أما الإنجـاز فقـد تم في مجموعـة واسـعة مـن الأطـر، في المقـر وعلـى المـستويين الـوطني                . القدرات
وكان الهدف تطوير قدرات الأمم المتحدة في مجالات دعم الـسلام، وبنـاء الـسلام،     . والإقليمي

سانية والإنمائية بقصد دعم الـدول الأعـضاء بـشكل أكثـر فعاليـة في تعزيـز            وتنفيذ العمليات الإن  
. حماية حقوق الإنـسان للمـرأة ومـشاركة المـرأة في القطاعـات الـسياسية والأمنيـة والاجتماعيـة           

وقدمت كيانـات الأمـم المتحـدة مجموعـة واسـعة مـن الأنـشطة التدريبيـة مـن أجـل منـع العنـف                   
 .صراعات المسلحة والرد عليهالقائم على أساس جنساني في ال

_________________ 
 .، المرفقS/2005/636انظر  )٣( 
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  والإنذار المبكرمنع الصراع -ألف  
في مجال العمل هذا، كان التركيز الاستراتيجي في أنشطة منظومة الأمـم المتحـدة علـى                 - ١٠

تعميم المنظور الجنساني في جميـع الأعمـال المتعلقـة بمنـع الـصراعات، بمـا في ذلـك إنـشاء آليـات                       
ل الجنـسانية؛ وزيـادة مـشاركة المـرأة في جميـع الأعمـال وعمليـات                للإنذار المبكـر تراعـي المـسائ      

ــع       ــسانية لجمي ــشأن المــسائل الجن ــدريب ب ــوفير الت ــصراعات، وت ــع ال  اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بمن
ــا  )٤(وقــد قــدم ثلاثــة عــشر . المــوظفين العــاملين في مجــال الإنــذار المبكــر ومنــع الــصراعات   كيان

ومـن هـذه الكيانـات الثلاثـة عـشر،          . حقيـق هـذه الأهـداف     معلومات عن الجهود التي بذلتها لت     
 وهــي إدارة الــشؤون الــسياسية، وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام،      -كانــت خمــسة كيانــات   

 تنفـذ  -ومكتب شؤون نزع السلاح، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي        
فقـد أنجـزت    . مجـال منـع الـصراعات     خطة عمل لتعمـيم المـسائل الجنـسانية في جميـع أعمالهـا في               

إدارة الشؤون السياسية، مثلا، التقرير نصف السنوي الأول عـن خطـة عملـها مـن أجـل دمـج                    
وعــلاوة علــى ذلــك، فقــد وضــعت بعثتــان مــن بعثاتهــا الميدانيــة   . منظــور جنــساني في أنــشطتها

 .الخمس خطط عمل منفردة ضمن الإطار الشامل لخطة الإدارة
المبــادرات المتخــذة لزيــادة مــشاركة المــرأة، أجــرى مكتــب شــؤون نــزع  وفيمــا يتعلــق ب - ١١

السلاح مشاورتين مع معهد المرأة للتنمية البديلة، بترينيـداد وتوبـاغو، كمـا أجـرى مـشاورات                 
مــع تــسع منظمــات غــير حكوميــة بــشأن المــسائل المتعلقــة بــالمرأة والــصراعات، وبالإضــافة إلى   

سياسية مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في رعايــة  المــشاورات، اشــتركت إدارة الــشؤون الــ
وكانـت هنـاك تـسع      . تدريب الجهات الفاعلة المحلية في غيانا في مجال مهارات منـع الـصراعات            

 . الذين تم تدريبهم٣٣نساء بين الميسّرين الـ 
ــذار       - ١٢ وقــد اضــطلعت ســبعة كيانــات تابعــة للأمــم المتحــدة بأعمــال تتعلــق بآليــات الإن
فقد قامت اليونيسيف، بالتعاون مع مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، بتـشغيل آليـة            . )٥(رالمبك

ومـن خـلال   . للرد السريع في أربع مقاطعات متأثرة بالصراع في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة       
 في  ٨٠، منـهم    ٢٠٠٦ ضـحية مـن ضـحايا العنـف في عـام             ٣٤ ٠٨٦هذه الآلية، جرى تحديد     

وقامـت مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان            . ير من النساء والفتيات   المائة على وجه التقد   
_________________ 

م، واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، ومكتـب شـؤون نـزع             الـسياسية، وإدارة عمليـات حفـظ الـسلا        إدارة الشؤون    )٤( 
السلاح، ومفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وبرنـامج الأمـم المتحـدة                       
للبيئة، واليونسكو، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وصندوق الأمم المتحدة للـسكان، واليونيـسيف،              

 .م المتحدة الإنمائي للمرأة، وبرنامج الأغذية العالميوصندوق الأم
السياسية، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وبرنـامج الأمـم   إدارة الشؤون   )٥( 

 .المتحدة الإنمائي، واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي
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بتيسير الإجراءات الخاصة لوظيفـة الإنـذار المبكـر المتعلقـة بانتـهاك حقـوق الإنـسان للمـرأة مـن                     
ومنـذ  . خلال رسـائل تُبودلـت مـع الحكومـات، وبعثـات البلـدان الرسميـة، والمنظمـات النـسائية                  

ــران ــه /حزي ــه     ، بعثــت ا٢٠٠٦يوني ــرأة وأســبابه وعواقب ــالعنف ضــد الم ــة ب ــررة الخاصــة المعني  لمق
 . رسالة إلى الحكومات بشأن حالات تثير القلق تقع ضمن ولايتها٧٥بـ 
وما بـرح كـل مـن إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام ومفوضـية                      - ١٣

ضية الأمـم المتحـدة لـشؤون    الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفو    
اللاجـئين وبرنـامج الأغذيـة العــالمي يركـز علـى التـدريب لتوعيــة المـوظفين وتطـوير قــدراتهم في         

، مـثلا، كـان جميـع المـوظفين الجـدد           ٢٠٠٦يوليه  /فحتى تموز . يتعلق بأعمال منع الصراعات    ما
 المائــة مــن  في٩٢وقــد ذكــر . في مقــر إدارة عمليــات حفــظ الــسلام قــد تلقــوا هــذا التــدريب   

 .“مفيدا” أو “مفيدا جدا”المشتركين أنهم قد وجدوا هذا التدريب 
 

 صنع السلام وبناء السلام -باء  
ــسلام، رك ــ في مجــ - ١٤ ــاء ال ــسلام وبن ــات منظومــة الأمــم    ١٢ زال صــنع ال ــا مــن كيان كيان

بغيـة  على مبادرات تنفيذية لبناء القـدرات   على وضع السياسات، وإجراء التدريب و      )٦(المتحدة
مـشاركتها    ذلـك  الـسلام، بمـا في    عملية  في جميع مراحل    تشجيع مشاركة المرأة مشاركة كاملة      

فقـد أبلغـت إدارة الـشؤون الـسياسية، مـثلا، أن            . التفاوض بشأن اتفاقات الـسلام وتنفيـذها      في  
يـسهم  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ة من أجل تنفيـذ القـرار        يوضع خطط عمل فرد   قيام البعثات الميدانية ب   

أجـرت إدارة عمليـات حفـظ    كمـا  . ا المتعلقة بتعزيز مشاركة المـرأة في عمليـة الـسلام       في أعماله 
ــسلام  ــع ال ــة في  أرب ــشاورات وطني ــن  م ــا    كــل م ــايتي وليبري ــة وه ــو الديمقراطي ــة الكونغ جمهوري

الممارسـات الجيـدة المتعلقـة بتـسهيل مـشاركة المـرأة في العمليـة               البيانـات عـن     وأفغانستان لجمع   
برنــامج الأغذيــة وحقــق . مــن خــلال إدخــال نظــام الحــصصتــسهيلها في ذلــك الانتخابيــة، بمــا 
ــسبة  ــالمي نـ ــسائية بلغـــت  العـ ــشاركة نـ ــة في ب٨٤ مـ ــدريبي   في المائـ ــه التـ ــل  ”رنامجـ ــذاء مقابـ الغـ

.  في المائـة المـستهدفة والمحـددة في سياسـته الجنـسانية            ٧٠الــ   ، متجاوزا في ذلك نسبة      “التدريب
 موظـف مـن مـوظفي       ٥٠٠ يونيسيف التـدريب الجنـساني ل ــ      قدمت ال  ،٢٠٠٦يوليه  /ومنذ تموز 

صـندوق   وبالتعـاون مـع      .في الـسودان  لدوليـة   المنظمات القائمة في المجتمعات المحلية والمنظمات ا      

_________________ 
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة، وإدارة الـشؤون الـسياسية، وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام، واللجنـة            )٦( 

النـهوض بـالمرأة،   مـن أجـل    للبحـث والتـدريب  ، والمعهد الدولي والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئالاقتصادية  
منظمـة  نـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، و        ، وبر  والنـهوض بـالمرأة    الجنـسانية قـضايا   ومكتب المستشارة الخاصـة لل    

ــسكان، واليون    ــم المتحــدة لل ــسكو، وصــندوق الأم ــاليون ــم المتحــدة ا  ي ــرأة،  سيف، وصــندوق الأم ــائي للم لإنم
 .العالميوبرنامج الأغذية 
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فـــرد مـــن المـــراقبين  ٣ ٣٠٠، قامـــت اليونيـــسيف أيـــضا بتـــدريب   الـــسويد-إنقـــاذ الطفولـــة 
دارفور بشأن العنف القائم علـى أسـاس    وقوات الحماية وضباط الشرطة المدنية في       .العسكريين

 في موظـف مـن المنظمـات الـشريكة في اليونيـسيف       ٢٠٠لتوعية  كما قدمت التدريب    جنساني  
 .جمهورية الكونغو الديمقراطية بالمسائل الجنسانية

متخصـصين  تضم بعثـات مجلـس الأمـن      يضا على أن    كيانات الأمم المتحدة أ   وحرصت   - ١٥
 وحقــوق النــساء ا جنــسانيافي صــلاحياتها منظــوروأن تــدمج فرقتــها في المــسائل الجنــسانية في أ

 مـن   توعيـة وشرعت المستشارة الخاصة للمسائل الجنسانية والنهوض بالمرأة في حملـة           . والأطفال
 تـضم عنـصرا تـدريبيا يـشمل وضـع           علـى الـصعيد الـوطني     ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥أجل تنفيذ القـرار     
المـشروع في أفريقيـا     النـرويج، في تنفيـذ       بـدعم مـالي مـن حكومـة          ،وشُـرع . خطط عمل وطنية  

اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا واللجنــة  وأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي بالتعــاون مــع   
ــم المتحــدة       ــابعتين للأم ــة البحــر الكــاريبي الت ــة ومنطق ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــا . الاقت ــسّركم  ي

النـسائية المحليـة وبعثـات      لجماعـات   ت بـين ا   صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة عقد اجتماعا      
الإشارة إلى قـرار مجلـس الأمـن        عمل من أجل     و ، وفيجي ، وكوسوفو ،مجلس الأمن في السودان   

الــشؤون الاقتــصادية واصــلت إدارة و. في مـشروع القــرار المتعلــق بكوســوفو ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
علـى  تفـاعلي   موقـع    يبنـاء الـسلام، وه ـ     صـفحة المـدخل الإلكترونيـة عـن          تحديثوالاجتماعية  

ــشبكة  ــال ــوب      ٢ ٣٠٠ضم الآن ت ــا جن ــسلام في أفريقي ــاء ال ــة وبن ــوجز عــن منظمــات الوقاي  م
 ٢٩٠يركــز حيــث ، ٢٠٠٦ منــذ عــاممــوجز  ٣٠٠ وذلــك بزيــادة قــدرها ،الــصحراء الكــبرى

م كل مـن إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة           كما قد . ا على المسائل الجنسانية   منه اموجز
ــشؤو ــائي      وإدارة ال ــم المتحــدة الإنم ــسلام وصــندوق الأم ــات حفــظ ال ــسياسية وإدارة عملي ن ال

فقـد أبلغـت إدارة     . للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي الـدعم إلى المنظمـات النـسائية المحليـة              
مـــن دولارات  دولار ١٤٠ ٠٠٠رف مـــا مجموعـــه عمليـــات حفـــظ الـــسلام، مـــثلا، أنـــه صُ ـــ

ــات المتحــدة   ــود ب  الولاي ــن أجــل جه ــة     م ــة في جمهوري ــسائية المحلي ــدرات للمنظمــات الن ــاء الق ن
 .ليشتى -الكونغو الديمقراطية وتيمور 

 
 عمليات حفظ السلام -جيم  

 بـشكل   ،شملت الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة علـى نطـاق المنظومـة في هـذا المجـال                      - ١٦
لجنــساني في جميــع  انظــورتعمــيم الميــسير لتــشغيل لتاوالعامــة للــسياسات أدوات  وضــع ،رئيــسي

فـراد العـاملين في حفـظ    الأفـظ الـسلام، وتـوفير التـدريب لجميـع        والفنيـة لح  المجالات المواضـيعية    
. أفـضل الممارسـات   والاطـلاع علـى     قاعـدة معـارف للـتعلم والبحـث         حفـظ    وإنـشاء و   ،السلام

ة بالمـساوا العامـة فيمـا يتعلـق    لـسياسات  بـشأن ا اعتمدت إدارة عمليات حفظ السلام توجيهـا      و
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نهـج  لتيـسير  بنجاح في وضـع مبـادئ توجيهيـة         استُعمل  بين الجنسين في عمليات حفظ السلام،       
كمـا أُحـرز تقـدم في       . في المقر وفي الميدان على حـد سـواء        ،  موحد إزاء تعميم المنظور الجنساني    

 بعثـة   ١١ونتيجـة لهـذا، أصـبح لـدى         .  الخبرات الجنسانية في جميع ولايات حفظ الـسلام        اجمإد
مـن هـؤلاء    ٨ متفـرغ، و ثـة مستـشار جنـساني     بع١٨ عـددها  ت حفـظ الـسلام البـالغ   مـن بعثـا  

وفي . نـساني في المجـال الج   مراكـز تنـسيق     لدى سبع من هذه البعثات      ، و ٥-برتبة ف المستشارين  
 . شرطة من الهند كلها من الإناثوحدة، نشرت في ليبريا ٢٠٠٧فبراير /شباط
صادية والاجتماعيــة، وإدارة شــؤون الإعــلام، وقــد أبــرز كــل مــن إدارة الــشؤون الاقتــ - ١٧

وإدارة عمليات حفظ السلام، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان ومعهـد الأمـم المتحـدة         
ــة وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ومعهــد الأمــم       ــاليمي لبحــوث الجريمــة والعدال الأق

ــدريب والبحــث    ــار(المتحــدة للت ــه في مجــال ال ) اليونيت ــدريب أعمال ــق بت ــسية  المتعل ــسائل الجن الم
الــذي يــوفره اليونيتــار المراســلة بتعلــيم الوعلــى ســبيل المثــال، يقــدم برنــامج . وحقــوق الإنــسان

ج المنظــور الجنــساني في  ادمــإدورة دراســية علــى الإنترنــت تتعلــق ب   لعمليــات حفــظ الــسلام   
. تمين بالموضــوع لتثقيــف جميــع الأفــراد المه ــموجهــةعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام،   

فـردا   ٥٥٨مـن مجمـوع    نـساء،  ١٠٣، جرى قيد ٢٠٠٧وخلال الأشهر الستة الأولى من عام   
دورات تدريبيـة،   سـبع  إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     وفـرت   و. ا دولـة عـضو    ٥٩من  

 فرد من أفراد حفـظ الـسلام المـدنيين          ٤٠٠ يتعلق بالمساواة بين الجنسين، لحوالي       اتضمنت جانب 
مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق        واصـلت    و . في المائـة منـهم     ٣٠ مثّلت النساء نـسبة      فريقيين،لأا

نـشرهم في   أو سـيتم    نـشروا    التدريب للأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة الـذين            يمالإنسان تقد 
. وق المــرأة، والاتجــار بالبــشر وذلــك بــشأن المــسائل الجنــسانية، وحق ــ،عمليــات حفــظ الــسلام

المجموعـة التدريبيـة المقدمـة مـن مفوضـية الأمـم المتحـدة        بنجـاح  دول الأعضاء   استعملت ال  كما
وقــد كــشف تقيــيم للمجموعــة  . لحقــوق الإنــسان في برامجهــا التدريبيــة الــسابقة لعمليــة النــشر  

الاتجــار بــشأن التدريبيــة المقدمــة مــن معهــد الأمــم المتحــدة الأقــاليمي لبحــوث الجريمــة والعدالــة  
العدالـة الـدوليين المنـشورين في       أفـراد الـشرطة وإدارة       والقـدرات لـدى      بالبشر عن أن المهـارات    

 .التدريب بنجاحإكمال البعثات قد تحسنت بشكل ملموس بعد 
برنـامج  ، شـرعت إدارة عمليـات حفـظ الـسلام في            ٢٠٠٦ديسمبر  /ولالأوفي كانون    - ١٨
بــادل المعلومــات عــن تيــسير الــذي يــسعى إلى ت “دوائــر الممارســة المتعلقــة بالمــسائل الجنــسانية”
 فيمــا بعــد، يتم بحثــهوكمــا ســ.  في مجــال حفــظ الــسلامالمــستفادةلممارســات الجيــدة والــدروس ا

بالتعــاون مــع كيانــات والنــهوض بــالمرأة، الجنــسانية قــضايا شــرع مكتــب المستــشارة الخاصــة لل
لجيـدة  الممارسـات ا  البيانـات عـن     ، في إنشاء قاعدة بيانات من أجل جمع          الأخرى الأمم المتحدة 

 ). الخامس أدناهنظر الفرعا (،)٢٠٠٠ (١٣٢٥لتنفيذ قرار مجلس الأمن 
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 الاستجابة الإنسانية -دال  
 بأنـشطة مـن أجـل المـضي في وضـع وتنفيـذ              )٧(اضطلعت بعض كيانات الأمـم المتحـدة       - ١٩

جيات بــشأن تعمــيم منظــور جنــساني في جميــع مجــالات المــساعدة الإنــسانية  يسياســات واســترات
تنفيذ سياسة عامة لتعميم برمجـة المـساواة بـين          يسّر  ومما  . ذلكديم الدعم التنفيذي في     وبشأن تق 

دليـل للـشؤون    توزيـع    الجنسين في الأعمال الإنسانية، بما في ذلك تعزيز أطر الرصـد والمـساءلة،            
لتكـافؤ في   ا-والرجـال  فتيان  النساء والفتيات وال  ”في مجال الأعمال الإنسانية بعنوان      الجنسانية  

الجنـــسانية المعنيـــة بالقـــضايا مـــن إعـــداد فرقـــة العمـــل  ،“الفـــرص مـــع اخـــتلاف الاحتياجـــات
 والـتي يـشترك في رئاسـتها        ،الإنسانية والتابعة للجنة الدائمة المشتركة بين الوكـالات       المساعدة  و

وأبلغــت مفوضــية الأمــم المتحــدة . مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية ومنظمــة الــصحة العالميــة 
ثـلاث سـنوات مـن أجـل تنفيـذ اسـتراتيجيتها المتعلقـة        تـدوم  ين عـن إنجـاز خطـة        لشؤون اللاجـئ  

أجــرى برنــامج الأغذيــة العــالمي تنقيحــا ثانيــا   و. بتعمــيم مراعــاة الــسن ونــوع الجــنس والتنــوع  
 وذلـك مـن منظـور       ،وتقيـيم الاحتياجـات في حـالات الطـوارئ        به المتعلـق بـالأمن الغـذائي        ـلكتيِّ

 ، والتـسجيل مـن أجـل المعونـة        لاسـتحقاق  التعليمـات الموحـدة ل     نـروا وحت الأ  نق كما. جنساني
رجـالا مـن    عنـد تقـديم الخـدمات للاجئـات المتزوجـات           بين الجنسين   وذلك بقصد إزالة التمييز     

 .اللاجئين غير
 التـدريب للأفـراد العـاملين    )٨(تعميم المنظور الجنساني، قدم عدد من الكيانـات    يسير  ولت - ٢٠

مـــن المحققـــين فـــردا  ٩٦د دربـــت المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا فقـــ. في المجـــال الإنـــساني
ــساني    ــسانية وتعمــيم المنظــور الجن ــة البحــوث الجن ــانونيين في منهجي الآراء وبالاســتناد إلى . والق

 في المائـة مــن المتـدربين عـن رضــاهم عـن التـدريب الــذي      ٩٥، أعـرب  المـستقاة مـن المــشاركين  
الـة مـن قبـل      ون اللاجـئين مـستوى المـشاركة الفع       حـدة لـشؤ   حسّنت مفوضية الأمم المت   و. تلقوه

وحتى تـاريخ إعـداد هـذا التقريـر، تحققـت           . اللاجئات والنازحات في برامج المساعدة الإنسانية     
 في المائــة مــن لجــان الأغذيــة في ٦١ في المائــة المــستهدفة مــن أجــل تمثيــل المــرأة في  ٥٠نــسبة الـــ 

_________________ 
ــة والزراعــة، والمحكمــة     )٧(  ــسياسية، ومنظمــة الأغذي ــة إدارة الــشؤون ال ــسيق   الجنائي ــدا، ومكتــب تن ــة لرون الدولي

 الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان، وصـندوق     لجنةالإنسانية ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، و      الشؤون  
الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، والأونــروا، وبرنــامج الأغذيــة العــالمي،     

 .ومنظمة الصحة العالمية
لدوليـة لروانـدا، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، ومفوضـية              االجنائيـة   منظمة الأغذية والزراعة، والمحكمـة       )٨( 

 الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، ومنظمـة                 لجنـة الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، و       
 .الصحة العالمية
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ــددها  مخيمــات اللاجــئين  ــالغ ع ــة٩٣ الب ــن لجــان الإدارة في مخيمــات   ٣٧، وفي  لجن ــة م  في المائ
 . لجنة١١٤ البالغ عددها اللاجئين

 
 اعصرفي فترة ما بعد الالتأهيل عمار ولإا -هاء  

 )٩(خلال الفترة المشمولة بالتقرير، أحرزت كيانات كثيرة مـن كيانـات الأمـم المتحـدة               - ٢١
 المنظـور الجنـساني في جميـع بـرامج          تقدما في وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات بشأن تعميم       

 كما أنشأت أنشطة تستهدف النـساء والفتيـات علـى         صراععمار والتأهيل في فترة ما بعد ال      لإا
كما دعمت اليونسكو ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة أبحاثـا بـشأن تعمـيم المنظـور                 . وجه التحديد 

الجنائيـة  شأت المحكمـة    أن ـو. صراععمـار في فتـرة مـا بعـد ال ـ         الإالجنساني في سياسات ومـشاريع      
 واجتماعيـا   بـدنيا  تأهيـل الـشهود      عمليـة الدولية لرواندا العديد من السياسات والآليات لتنسيق        

وقد ساعد برنامج الأغذية العالمي الحكومـات في تعمـيم المنظـور            . على المديين القصير والطويل   
 الإنعـاش الاقتـصادي     سـاعد البنـك الـدولي الحكومـات في        و. الجنساني في برامج الأمـن الغـذائي      

في فتــرة مــا بعــد الــصراع، وسياســة التــصدي  يــيم الاحتياجــات تق ةسياســباتبــاع والاجتمــاعي 
السياستين اهتماما خاصـا لاحتياجـات       كل من    وقد أولى . وحالات الطوارئ السريع للأزمات   

ل  مـن خـلا    ،وقـام البنـك الـدولي أيـضا       . المجموعات المتأثرة بالحرب، وبخاصـة النـساء والأطفـال        
بتمويـل مـشاريع تتعلـق بتعمـيم المنظـور الجنـساني في              الخـاص بمرحلـة مـا بعـد الـصراع         صندوقه  
أنجــــزت اللجنــــة الاقتــــصادية و. عمــــار المــــادي والاجتمــــاعي في هــــايتي والعــــراقلإأنــــشطة ا

لـذي  تعزيـز الحكـم ا    ” :والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ورقة معلومات أساسية تقنية بعنـوان         
لبنـة  : في منطقة اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ       الجنسانية  ل  يراعي المسائ 

بحـث   المعهـد الـدولي لل  نظم، في حين “صراعبعد ال لإعمار في فترة مابناء من أجل سياسات ا 
ــدريب وال ــالمرأة مناقــشات  مــن أجــل  ت ــهوض ب ــشأن تعمــيم المنظــور  عــن طريــق الإنترنــت  الن ب

ــساني في  ــا  ح القطــاع الأمــني  إصــلامجــال الجن ــر مــن  شــارك فيه ــع شخــصا مــن   ١٥٠أكث جمي
 .العالم أنحاء
لألغـام التابعـة   المتعلقـة با المعنيـة بـالإجراءات     خـدمات الأمـم المتحـدة       دائـرة   وما برحت    - ٢٢

منظور جنساني في مبادرات وعمليـات      ماج  لإدارة عمليات حفظ السلام تعمل بنشاط على إد       

_________________ 
، واللجنــة إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، وإدارة الــشؤون الــسياسية، وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام    )٩( 

الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ، والمعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة،                   
ومكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، واليونـسكو،                   

ــندوق    ــسيف، وصـ ــسكان، واليونيـ ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــامج   وصـ ــرأة، وبرنـ ــائي للمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ  الأمـ
 .العالمي الأغذية
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المساواة بين الجنـسين في مجـال   عن  وقد نُظمت حلقة العمل الأولى   .لألغامالإجراءات المتعلقة با  
ــرامج   . ٢٠٠٦ســبتمبر /الألغــام في أيلــول الإجــراءات المتعلقــة ب ــامج مــن ب فقــد وضــع كــل برن

أفغانـستان  كـل مـن     الألغام الـتي تـديرها وتـدعمها الأمـم المتحـدة في             المتعلقة ب الستة  الإجراءات  
ــيمن خطــة عمــل جنــسانية محــددة  والعــراق والأردن وفلــسطين والــسودا  وبالإضــافة إلى . ن وال

التـوازن بـين    بـشأن   نـساني وآليـة إبـلاغ قائمـة         في المجـال الج   ، فلدى كل منها مركز تنسيق       ذلك
 المنظــور الجنــساني في نظــام الرصــد مــن أجــل حمايــة المــدنيين، عــالج    مــاجوبهــدف إد. الجنــسين

 في المائـة مـن تقـاريره        ٢٥والفتيـات في    مـشكلة حمايـة النـساء       لإنـسانية   لشؤون ا امكتب تنسيق   
 .مجلس الأمن بشأن حماية المدنيينإلى قدمة الم

إدارة عمليات حفظ السلام واللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـرب     كل من   واضطلع   - ٢٣
آسيا ومكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين وصـندوق                  

سـد الثغـرة القائمـة بـين الرجـل      محددة الهدف تركـز علـى   ئي للمرأة بأنشطة  الأمم المتحدة الإنما  
وفي هــذا الــصدد، شــرعت  . ورؤوس الأمــوالالإنتــاج الحــصول علــى مــوارد  مجــال والمــرأة في 

 ي في لبنـان، وه ـ “القافلـة الإلكترونيـة   ”إنـشاء   في  اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا          
لحـصول  تخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مـن أجـل ا        مركز لتعليم الرجال والنساء اس    

عمل في المستقبل، في حين شـرعت مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين في مبـادرة                    على  
 . رزقهن كسباستعادة سبلت على لصاحبات الأعمال لمساعدة النازحامتعددة السنوات 

مرأة، قـام كـل مـن إدارة الـشؤون     لالإنسان لوفي سبيل المضي في تعزيز وحماية حقوق   - ٢٤
ــة        ــسلام واللجن ــظ ال ــات حف ــسياسية وإدارة عملي ــشؤون ال ــة وإدارة ال ــصادية والاجتماعي الاقت

الدولية لروانـدا ومكتـب تنـسيق الـشؤون     الجنائية الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا والمحكمة    
ــا      ــسيف وبرن ــسان واليوني ــم المتحــدة لحقــوق الإن ــسانية ومفوضــية الأم ــالمي  الإن ــة الع مج الأغذي

التمييـز ضـد المـرأة، وبروتوكولهـا الاختيـاري          جميـع أشـكال     تنفيذ اتفاقية القضاء علـى      بتشجيع  
 وذلــك مــن خــلال مــشاريع المــساعدة التقنيــة والخــدمات ،وصــكوك حقــوق الإنــسان الأخــرى

المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والتنــسيق  كمــا قامــت شــعبة دعــم  . الاستــشارية والتــدريب
التـابع   عن طريق الفريق الاستشاري المخـصص        ، الاقتصادية والاجتماعية  بعة لإدارة الشؤون  التا

 في حـين قامـت شـعبة النـهوض بـالمرأة           ،في هايتي التشجيع على تنفيذ الاتفاقية      بدعم   ،للمجلس
 لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بتنظيم مشاورات وبعثات تدريبية بـشأن إعـداد              ةالتابع
 في  ،الحكوميـة  الحكوميين والمنظمـات غـير    للمسؤولين  موجهة  تفاقية  لااالمقدمة بموجب   ير  تقارال

وكـــذلك نظمـــت اللجنـــة الاقتـــصادية  .  وســـيراليون، وليبريـــا، وهـــايتي،أفغانـــستانكـــل مـــن 
 ،فلـسطين بعثـات ل   بعثة خدمات استشارية في منطقتـها، بمـا فيهـا            ١٢والاجتماعية لغرب آسيا    

 ٥٠٩ ٧٦٥الدوليـة لروانـدا مبلـغ       الجنائيـة   ، أنفقـت المحكمـة      ٢٠٠٦ام  وفي ع ـ .  واليمن ،ولبنان
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 للمـرأة، مـن خـلال برامجهـا     على تعزيز حقـوق الإنـسان  من دولارات الولايات المتحدة دولارا  
ــة بتطــوير القــدرات  ــدمت . المتعلق ــسيف اوق ــساعدة التقاليوني ــوار   لم ــة لحكومــات كــوت ديف ني

ن وأوغندا لمعالجة الـشواغل الجنـسانية في مجـال التطـوير            الكونغو الديمقراطية والسودا   وجمهورية
 .والإصلاح التشريعي

مـن  لتـدريب   للبحـث وا  وثمة كيانات مثل إدارة عمليات حفظ السلام والمعهد الـدولي            - ٢٥
النــهوض بــالمرأة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي واليونــسكو وصــندوق الأمــم المتحــدة    أجــل 

ــامج الأ   ــائي للمــرأة وبرن ــائط ا    الإنم ــاعدت ممثلــي وس عــلام الجمــاهيري في  لإغذيــة العــالمي، س
وأجـرى صـندوق الأمـم      . تعزيـز حقـوق الإنـسان للنـساء والأطفـال         من أجل   جهودهم للدعوة   

 صحفيا عراقيا بشأن الحملة لوقف العنف ضـد المـرأة   ١٥المتحدة الإنمائي للمرأة مشاورات مع    
 .في العراق

 . اتخـاذ القـرار    اتدة بنـشاط مـشاركة المـرأة في عملي ـ        وقد عززت كيانات الأمـم المتح ـ      - ٢٦
صراع، فتـرة مـا بعـد ال ـ      في  فعـال في أطـر الإعمـار والحكـم          بـشكل   ودافعت عن مشاركة المـرأة      

 حـسب   ي وتنظيم التـدريب القيـاد     ، وتعزيز التدابير الإيجابية   ،استعراض التشريعات بفي ذلك    بما
لحقوق الإنـسان مـشروع قـانون    المتحدة  وفي هذا الصدد، استعرضت مفوضية الأمم  . الاقتضاء

انتخاب أعضاء الجمعية التأسيسية في نيبال وذلك لضمان التمثيل الإدماجي والمتناسـب للمـرأة              
ــسية  ــة التأسي ــدريبا    ؛في الجمعي ــة العــالمي ت ــامج الأغذي ــهــارات القيادعلــى الم كمــا أجــرى برن ة ي

اللجنـة  ودرّبـت    ؛الميدانيـة كاتـب    الم الإيـدز في  /والمسائل الجنسانية وفيروس نقص المناعة البشري     
 الإصـلاح الانتخـابي وصـياغة      في مجـال   امـرأة عراقيـة      ١٠٠الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا     

لــشؤون البرلمــان وا” برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي إعــداد تقريــر عــن   طلــب كمــا ؛الدســتور
ني في عمليـــة اتخـــاذ ور الجنـــساظـــ وذلـــك لـــضمان تعمـــيم المن،“صراعاتالجنـــسانية وتحـــول الـــ
 في حــين ركــزت إدارة الــشؤون الــسياسية وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام  ،القــرارات البرلمانيــة

تـشاركي قامـت بـه      وقد كشف تقييم    . جهودها على منع تهميش المرأة في العمليات الانتخابية       
 ١٩مفوضية الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين في أنغـولا عـن أن خمـس منـاطق فقـط مـن أصـل                        

تمثيـل المـرأة في     حيـث   مـن   في المائـة     ٤٠  نـسبة  بلغـت نطقة على مـستوى المجتمعـات المحليـة قـد           م
 .هيئات اتخاذ القرار

 
  السلاح والتسريح وإعادة الإدماجنزع -واو  

ز عدد من الكيانـات علـى إحـراز تقـدّم في مجـال تعمـيم المنظـور الجنـساني وإدمـاج                  رك - ٢٧
في كل ما هو ذو صـلة مـن الـسياسات والـبرامج المتعلقـة               ت  للنساء والفتيا الاحتياجات الخاصة   
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فعلـى سـبيل المثـال، أدمـج البنـك الـدولي برنامجـا               .)١٠(زع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    ـبن
الـتعلّم في المجـال الجنـساني مـن أجـل تحقيـق المـساواة            ”جديدا خاصا بالمسائل الجنـسانية بعنـوان        

 الأقطـار للتـسريح وإعـادة الإدمـاج         امجـه المتعـدد   نفي بر  “ الـسلام  إرسـاء وإتاحة سبل الوصـول و    
 هــذا ويــضم. ليركــز علــى الاحتياجــات الخاصــة للمحاربــات الــسابقات مــن النــساء والفتيــات  

أدوات رصـد وتقيـيم تراعـي       ضـع   ووالبرنامج الجديد أنشطة من قبيل تعميم المنظور الجنـساني،          
مــع أصــحاب والحمــلات الميدانيــة ية الفــوارق بــين الجنــسين، إلى جانــب عقــد الحلقــات الدراســ

 فتـاة مـن   ١ ١٢٢ونتج عن تنفيذ اليونيسيف لمشاريع إعادة الإدمـاج تـسريح    .المصلحة المعنيين
 فتــاة مــن ٨٥٥فتــاة مــن القــوات المــسلحة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة و   ٢ ١٥٥أصــل 

عــــام وتنــــاول مكتــــب الممثــــل الخــــاص للأمــــين ال.  طفــــلا في ســــري لانكــــا٢ ٠١٨أصــــل 
إلى مجلس الأمن من تقارير بـشأن قـرار المجلـس           يقدمه  والصراع المسلح، من خلال ما       للأطفال
 .السلاح والتسريح وإعادة الإدماجنزع في برامج الفتيات ، احتياجات )٢٠٠٥ (١٦١٢

المعــايير المتكاملــة لــترع الــسلاح والتــسريح  ”ووضــعت إدارة عمليــات حفــظ الــسلام   - ٢٨
المـسائل الجنـسانية في إجـراءات نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة               تعـالج   تي   ال ـ “وإعادة الإدمـاج  

ونــتج عــن اضــطلاع الفريــق العامــل المــشترك بــين الوكــالات المعــني بــترع الــسلاح     . الإدمــاج
والتــسريح وإعــادة الإدمــاج بالتنفيــذ العملــي والرصــد العــام للمعــايير أن ازداد تــسريح وإعــادة   

 ٣٧٠ نـزع سـلاح      جـرى  ،مـثلا  ،ففـي ليبريـا    .لنساء والفتيـات  إدماج المحاربات السابقات من ا    
ــالغ عــددهم    ٢ ٤٤٠ امــرأة و ٢٢ ــسابقين الب ــاة مــن المحــاربين ال ــرد١١٠ ٠٠٠ فت جــرى ، و ف

 . إدماجهن في مجتمعاتهن المحليةتسريحهن وإعادة
، نظّمـت كيانـات     فعالية أنشطة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج            زيادةوبغية   - ٢٩

المتحدة طائفة واسعة من أنـشطة التـدريب في مجـال التوعيـة الجنـسانية لفئـات مختلفـة مـن             الأمم  
ــشتغلين  ــوظفين الم ــشطة الم ــك الأن ــدريب      و. بتل ــسلاح بت ــزع ال ــب شــؤون ن ــام مكت ــن ٤٢ق  م

القائمات على إنفاذ القوانين علـى تقنيـات التحقيـق في مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للـسلام             
ز مكتـب   وفي العـراق، رك ـ    . في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي        ونزع السلاح والتنمية  

تأهيــل ضــحايا التعــذيب،  عــن طريــق بــرامج ل الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع علــى التوعيــة   
 .نشر ثقافة حقوق الإنسانوتمكين المرأة من المشاركة النشطة في العملية الانتخابية، و

_________________ 
لأطفال المعني با مكتب الممثل الخاص للأمين العام      إدارة عمليات حفظ السلام، ومكتب شؤون نزع السلاح، و         )١٠( 

، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، واليونيـسيف، وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،              والصراع المسلح 
تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، والبنك الدولي، والفريق العامـل المـشترك بـين الوكـالات المعـني بـترع                    ومك

 .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
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 راعات المسلحة والتصدي لهمنع العنف الجنساني في الص -زاي  
 كـل مـن إدارة الـشؤون الـسياسية واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا والمحكمـة الجنائيـة                    أفاد - ٣٠

 الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان ومكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                 ةلرواندا ومفوضي الدولية  
ضـية الأمـم المتحـدة    لأطفـال والـصراع المـسلح وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومفو           المعني با 

ــروا والبنــك       ــسيف وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة والأون ــشؤون اللاجــئين واليوني ل
للتــصدي للعنــف الجنــساني في المتخــذة الــدولي وبرنــامج الأغذيــة العــالمي بتفاصــيل الإجــراءات  

ــع وقوعــه   ــدول الأعــضاء  الكيانــات معظــم هــذه  قــدمو. الــصراعات المــسلحة ومن  المــساعدة لل
 مــع القواعــد شيةمتمــها القانونيــة الوطنيــة تــتــضطلع بــه مــن جهــود راميــة إلى جعــل أنظم  يمــاف

 ،ففـي أوغنـدا   . والمعايير الدولية، وبخاصة اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة                 
 مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان إلى تحـسين آليـات الإبـلاغ عـن حـالات                      دعت،  مثلا
مي المـساعدة القانونيـة لجملـة مـستفيدين مـن بينـهم              إنشاء شـبكة وطنيـة لمقـد       صاب، وإلى الاغت

فوضية مع الحكومة ومـع كيانـات أخـرى تابعـة         الموفي نيبال، تعاونت    . ضحايا العنف الجنساني  
وعقـدت  . للأمم المتحدة لتحقيق امتثال القـانون المحلـي المعـني بـالعنف العـائلي للمعـايير الدوليـة             

 لأفريقيــا حلقــة عمــل في الجزائــر للتعجيــل بإعمــال حقــوق الإنــسان الخاصــة اللجنــة الاقتــصادية
وأدمجــت الأونــروا القــانون  .بــالمرأة مــن خــلال التثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان في المــدارس  

ومثّـل العنـف الجنـساني      . الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان في أنشطة مشاريعها        
 تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن التي قام بإعدادها مكتـب الممثـل        أحد المسائل التي تضمنتها   

وتواصـل اللجنـة الدائمـة المـشتركة بـين          . لأطفال والـصراع المـسلح    المعني با الخاص للأمين العام    
متعــدد القطاعــات للبرمجــة المتعلقــة بــالعنف الجنــساني في حــالات  منــسق بــاع نهــج اتالوكــالات 
 فيمـا يتعلـق بـدليل الـشؤون الجنـسانية           متعـددة ل وأنـشطة تـدريب      تنظيم حلقات عم  بالطوارئ  

فعلى سبيل المثال، نُظمت حلقة العمل الدولية الأولى لمستشاري الـشؤون الجنـسانية في               . لجنةل
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران-مايو /المجالات الإنسانية في أيار

ب العنف الجنـساني     الإفلات من العقاب على ارتكا     لاتوقد استرعت مسألة إنهاء حا     - ٣١
نظّم بعضها برامج تدريبيـة وقـام بعـض آخـر بتـوفير        ف. اهتمام العديد من كيانات الأمم المتحدة     

واضطلع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة وصـندوق الأمـم المتحـدة             . اللازمةالفنية  الخبرة  
رت المحكمــة ووفــ. اني للــشرطة في جنــوب الــسودانللــسكان بأنــشطة تــدريب في المجــال الجنــس

الجنائيــة الدوليــة لروانــدا التــدريب لمــزاولي المهــن القانونيــة الروانــديين لتعزيــز قــدراتهم في مجــال   
ــة  مقاضــاة ــادة الجماعي ــرتكبي أعمــال الإب ــد صــدر حــتى الآن    و. م ــا ٣٣ق ــضائيا  حكم ــها ق من

وفي أوغنـدا، أجـرى صـندوق الأمـم     . أحكام في قـضايا اغتـصاب   ٤حكما بالإدانة تشمل    ٢٨



S/2007/567  
 

07-50367 15 
 

ــه القــضايا المتعلقــة     Mato Oput دة الإنمــائي للمــرأة تقييمــا لنظــام  تحــالم الــذي تُنظــر مــن خلال
 .تكبة في حق النساء بهدف إنصافهنبالفظائع المر

 العنـف الجنـساني في الــصراعات    فيمـا يتـصل بمنــع  مـن التقــدم قـدر  قـد لـوحظ إحــراز   و - ٣٢
م المتحـدة لـشؤون اللاجـئين إلى        فعلى سبيل المثال، تهدف مفوضـية الأم ـ      . المسلحة والتصدي له  

الجنـساني والتـصدي    الجنـسي و  موحدة لمنع العنـف     ا إجراءات عمل    مأن تضع، في جميع عملياته    
البـالغ   في المائـة مـن مخيمـات اللاجـئين           ٧٨ الموحـدة في     العملحتى الآن، يُعمل بإجراءات     و .له

ــع الحــضرية   ٥٤وفي مخيمــا  ١٢٦عــددها  ــة مــن المواق ــالغ عــد  في المائ ــام .  موقعــا٩٠دها الب وق
في عراقيـة غـير حكوميـة     منظمـة    ٣٠لــ   بتـوفير التـدريب     صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة       

وقامــت منظمــة الــصحة العالميــة، في   .التعــرّف علــى حــالات العنــف الجنــساني ومحاربتــه  مجــال 
لجنـة  شراكة مع مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان و                  

ــة الخاصــة     ــادئ التوجيهي ــة، باســتكمال المب ــصليب الأحمــر الدولي ــسريريةبالمعالجــة ال  لحــالات ال
الوحـدات التدريبيـة لغـرض تحـسين قـدرة          /الاغتصاب في ظـروف الطـوارئ، وإعـداد الـدورات         

ونفّـذت اليونيـسيف    . القطاع الصحي على الاستجابة لحالات الاغتصاب في ظروف الطوارئ        
 الجنــسيدف منــع العنــف الجنــساني وتلبيــة احتياجــات ضــحايا العنــف  عــدة مــشروعات تــسته

ــن    المرتكــب في  ــصراعات في كــل م ــاطق ال ــة     من ــشاد وجمهوري ــدا وت ــستان وأوغن ــاطق أفغان من
قـدّم اثنـان مـن    ، ٢٠٠٦في عام   و .وكوت ديفوار الكونغو الديمقراطية وسري لانكا والسودان      

قراطيــة في إطــار شــراكة بــين صــندوق الأمــم هــذه المــشاريع، أُجريــا في جمهوريــة الكونغــو الديم
 -النفــسية  أو/المتحــدة للــسكان ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، الرعايــة الطبيــة و

 مـن ضـحايا العنـف    ٣٤ ٠٨٦أو الدعم في مجال إعـادة الإدمـاج الاقتـصادي لــ            /الاجتماعية، و 
 مبـادرة مـشتركة     ٢٠٠٦ عـام    في )١١(من كيانات الأمم المتحـدة    كيانات   ١٠وأطلق  . الجنساني

ويـشترك في  جديدة بعنوان مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنـسي في حـالات الـصراع،      
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة الــصحة العالميــة، وذلــك بغيــة تحــسين نوعيــة   رئاســتها 

قـديم خـدمات منـع    البرمجة لغرض التصدي للعنف الجنسي، وزيادة تنـسيق الجهـود الراميـة إلى ت       
ط الضوء علـى العنـف     يممت مبادرة الأمم المتحدة لتسل    وقد صُ . وتصدّ شاملة، وتعزيز المساءلة   

 .والتوعية به، ووضع حد له في نهاية المطاف ات وفيما بعدها أثناء الصراعالجنسي

_________________ 
، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،      مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية    إدارة عمليات حفـظ الـسلام، و       )١١( 

، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،               وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
 .واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصحة العالمية
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ــساعدة الإ      -حاء   ــوظفي الم ــب م ــن جان ــسيين م ــهاك الجن ــع الاســتغلال والانت ــسانية من ن
 م والتصدي لهماوحفظ السلا

مــدى التــزام يــستند إلى جــري تقيــيم تحديــد حجــم التقــدم المحــرز في هــذا المجـال، أُ بغيـة   - ٣٣
كيانات الأمم المتحدة بتطبيق سياسة الأمم المتحدة بشأن عدم التسامح مطلقـا إزاء الاسـتغلال               

ــسيين  ــهاك الجن ــق في حــالات س ــ    . والانت ــات الرصــد، والتحقي ــز آلي ــضمّن ذلــك تعزي ــد ت وء وق
ــسلوك ــة ال ــالتقرير       . المزعوم ــشمولة ب ــرة الم ــاء الفت ــن الإجــراءات أثن ــدد كــبير م ــد اتُّخــذ ع . وق

ــسلام إج ــ و ــراءات محــددة للتحقيــق والرصــد لتُ وضــعت إدارة عمليــات حفــظ ال ــع طب ق في جمي
ــسلام  ــات ال ــزام بهــذه الإجــراءات    . عملي ــولى رصــد الالت ــراد ويت ــصون أف ــسلوك في مجــال مخت ال

.  في البعثـات ايتم نـشره  بالاستغلال والانتهاك الجنسيين    سيق فيما يتعلق    جهات تن والتأديب أو   
انتـهاك  واسـتغلال   عمليات  حدوث  فيها  ادُعي  جميع الحالات التي    في  دارة تحقيقات   الإوأجرت  
وعــلاوة علــى ذلــك، أُدمجــت معــايير الأمــم المتحــدة   .  واتخــذت الإجــراءات الملائمــة ،جنــسيين

. م النموذجيـة بـين البلـدان المـساهمة بقـوات والأمـم المتحـدة       للسلوك في مشروع مذكرة التفـاه  
فيما يتعلق بالاستغلال والانتـهاك الجنـسيين      وبالمثل، أنشأ برنامج الأغذية العالمي جهات تنسيق        

فرقـة العمـل المـشتركة بـين اللجنـة          قامـت   كذلك  . وآليات للتحقيق والرصد في مكاتبه القطرية     
ة التنفيذيــة للــشؤون الإنــسانية والمعنيــة بالاســتغلال والانتــهاك التنفيذيــة للــسلام والأمــن واللجنــ

ــتي   ــسيين، وال ــن  رأســها يالجن ــشؤون     كــل م ــسيق ال ــب تن ــسلام ومكت ــظ ال ــات حف إدارة عملي
نظمـت  الإنسانية، بإعداد وتوزيع أدوات تدريبية لغرض التوعية على صعيدي المقر والميـدان، و            

 ت، وصـاغ  المزعومـة اءات الخاصة بالحالات     الإحص تد، وتعه الإبلاغوعمليات دورية للرصد    
 . الضحايا في الميدانلتوجيهات  عملية إنشاء آليت الضحايا، ودعملتوجيهسياسة عامة 

 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خطة العمل للفترة تحديث -رابعا  

 التحديات الرئيسية -لف أ 
 بوضــوح إحــراز ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦أظهــر كــل مــن تقريــري اســتعراض التنفيــذ لعــامي   - ٣٤
دا أيضا عددا مـن     إلا أنهما حد  ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥ قرارالات الأمم المتحدة تقدما في تنفيذ       كيان

. الفجـوات والتحــديات المؤسـسية إلى جانــب مـا بخطــة العمــل نفـسها مــن نقـاط قــوة وضــعف     
 مـن   مجـال المـرأة والـسلام والأمـن يعـد          وبعض ما تواجهه منظومة الأمم المتحدة من تحديات في        

ــة للتح ــ ديات الــتي حــدّدها الفريــق الرفيــع المــستوى المعــني بالاتــساق علــى نطــاق     الأمثلــة الجلي
ــة    ــسانية والبيئ ــة والمــساعدة الإن في مجــالي المــساواة بــين الجنــسين    )١٢(المنظومــة في مجــالات التنمي

_________________ 
 .٤٩-٤٧، الفقرات )A/61/583(انظر تقرير الفريق رفيع المستوى  )١٢( 
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 التحـديات مـسألة عـدم التــساوق، وعـدم كفايـة تمويـل المــشاريع       تلــكوتـشمل  . وتمكـين المـرأة  
 الرصد والمـساءلة    ية، والتجزّؤ وعدم كفاية القدرات المؤسسية في مجالي       المتعلقة بالمسائل الجنسان  

ومـع أن    .، إلى جانـب ضـعف القـدرة علـى تعمـيم المنظـور الجنـساني               المنظومـة فيما يتعلق بـأداء     
هذه التحديات خارجة عن نطاق خطة العمل على نطـاق المنظومـة، فإنهـا مـن العوامـل المؤديـة                    

علــى صــعيد البلــدان وبــين الالتزامــات   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥رار إلى وجــود فجــوة بــين تنفيــذ الق ــ 
ــسلام وعملي ــ     ــات ال ــة بخــصوص المــساواة بــين الجنــسين في عملي ــة والوطني ــة والإقليمي ات العالمي

 .التعمير بعد انتهاء الصراع
 حاسمـا لتنفيـذ القـرار بكفـاءة         شـرطا ر التمويـل الكـافي الـذي يمكـن التنبـؤ بـه              ويمثل توف  - ٣٥

 الكثير من كيانات الأمم المتحدة ليس لديه ما يكفـي مـن التمويـل الأساسـي                إلا أن . واستمرار
 تمثّـل تـزال    لاأمـا عـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، والـتي               . المخصص للمرأة والسلام والأمـن    

يمكـن التنبـؤ     المصدر الرئيسي لتمويل المشاريع المتعلقـة بالمـسائل الجنـسانية، فـلا هـي كافيـة ولا                
تقـديرات  سـوى    لم تتمكن الغالبية العظمى من كيانـات الأمـم المتحـدة مـن تقـديم                 وبالتالي. بها
 .لتنفيذ القرارتخصصه من مبالغ  لما
في الفتـرة  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ الدروس الرئيسية المستفادة مـن تنفيـذ القـرار       يتمثل أحد و - ٣٦

دان، أنــه دون تــضافر جهــود الحكومــات والمجتمــع المــدني علــى صــعيد البل ــفي  ٢٠٠٧-٢٠٠٥
وتقع على عاتق الحكومات المسؤولية الرئيسية عـن تنفيـذ          . سيظل تنفيذ القرار هدفا بعيد المنال     

وفي كــثير مــن البلــدان المتــأثرة بالــصراعات والــتي تمــر بمرحلــة مــا بعــد انتــهاء الــصراع،  . القــرار
كة  لكفالــة مــشارالتــدعيم ولكنــها بحاجــة إلى ،نــشئت آليــات وأجهــزة وطنيــة للنــهوض بــالمرأةأُ

وعـلاوة  . المرأة بصورة نشطة في صـياغة الـسياسات العامـة الـتي تتنـاول أمـور الحـرب والـسلام                   
عـريض القاعـدة ومتنـوع    على ذلك، فإن الدعم والمـشاركة النـشطين مـن جانـب مجتمـع مـدني           

 بين خطة العمل وجهـود التنفيـذ        إيجاد ارتباط فعلي  بيد أن   . أمر ضروري لتنفيذ القرار ورصده    
 . تحديا كبيراليمث زاليلا الوطنية 

وثمــة تحــديات أخــرى تــرتبط بــصورة أكــبر بالــشكل الحــالي لخطــة العمــل علــى نطــاق     - ٣٧
ــة ــرة   . المنظومـ ــل للفتـ ــة العمـ ــيم   ٢٠٠٧-٢٠٠٥فخطـ ــد والتقيـ ــون أداة للرصـ ــع لتكـ  لم توضـ
لتكون استراتيجية متكاملـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، بـل             وهي لم توضع    . والمساءلة
ــع تكــون لوضــعت  ــة تجمي ــة الــتي تــضطلع بهــا كيانــات الأمــم المتحــدة أو     بمثاب  للأنــشطة الجاري

 بـين   ارتباطـا وإضـافة إلى ذلـك فإنهـا وفـرت          . المضطلع بها في مجالات تتوفر لها الخبرات والموارد       
ــاة المــرأة في حــالات الــصراع و     ــهاء  في فتــرة الأنــشطة المبلــغ عنــها وأثرهــا علــى حي مــا بعــد انت

الفجـوات والتحـديات مجتمعـة أوجـه قـصور في خطـة العمـل علـى                 تلك  كّلت  وقد ش  .الصراع
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 ١٣٢٥قـرار   الذ  قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة التنظيميـة علـى تنفي ـ            قيودا علـى    نطاق المنظومة و  
)٢٠٠٠.( 

ــه         - ٣٨ ــة إلى أن ــى نطــاق المنظوم ــة العمــل عل ــذ خط ــد أشــير في الاســتعراض الأول لتنفي وق
 وذلـك لتحويلـها إلى      ،٢٠٠٧ة مفاهيم خطة العمل بعـد عـام         سيحتاج الأمر إلى إعادة صياغ    ”

 .)١٣(“النتائجقائمة على أداة برمجة ورصد وإبلاغ 
 

 إطار السياسات  -باء  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة ـــ ــة للفتـــ ــاق المنظمــ ــل المـستكملة علـى نط   ـــ ــة العم ــــــ ــع خط ـــتنب - ٣٩
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ورة في القـــرار  مـــن الولايـــات الحكوميـــة الدوليـــة المـــذك    - كـــسابقتها -

ويـشكل القـرار والبيانـات الرئاسـية إطـار الـسياسات العـام              . )١٤(والبيانات الرئاسية ذات الصلة   
ــذ في المجــالات المواضــيعية لخطــة العمــل        ــائج واســتراتيجيات التنفي ــذي يحــدد الأهــداف والنت ال

ومـن  . نتـائج  ال قـائم علـى    كإطـار    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وقد وضعت خطة العمـل لفتـرة        . المستكملة
ــد      الممكــن أن تعطــي   ــا، وأن تول ــائج واضــحة يمكــن إعــادة تطبيقه ــستكملة نت خطــة العمــل الم

وفي معارف، وأن تزيد من القدرات على العديد من المستويات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة               
 .لدول الأعضاءدعم ا
 العمل هـو أن     ومن أهم الدروس المستفادة من الاستعراضين الأول والثاني لتنفيذ خطة          - ٤٠

 للغايـة، وهـي     عامـة  ٢٠٠٧-٢٠٠٥مجالات العمل الإثني عشر الواردة في خطة العمـل للفتـرة            
وبنـاء علـى ذلـك، فـإن جميـع أنـشطة            . بحاجة إلى أن تحدد بوضـوح في خطـة العمـل المـستكملة            

 سـيتم تجميعهـا   ٢٠٠٩-٢٠٠٨أجهزة الأمم المتحدة المدرجة في خطة العمل المستكملة للفترة       
ــ ــي  في المجـ ــة وهـ ــسة التاليـ ــيعية الخمـ ــة: الات المواضـ ــة   الوقايـ ــة، والإغاثـ ــشاركة، والحمايـ ، والمـ

وفي اجتماعي مائدة مـستديرة لمجلـس الأمـن في شـهري كـانون         . والانتعاش، والأعمال المعيارية  
لمجلـس  ل، جرت مناقشات حـول إدمـاج القـرارات المواضـيعية            ٢٠٠٤يوليه  /يناير وتموز /الثاني

 والمــشاركة الوقايــة لأقطــار بعينــها، وتقــرر في الاجتمــاعين أن    المخصــصةفي أعمــال المجلــس  
والحمايــة هــي مجــالات مواضــيعية مــشتركة في الأطــر التنفيذيــة للقــرارات المواضــيعية الرئيــسية    

ــرارات  ل ــدنيين في  ) ٢٠٠٠ (١٢٩٦، و )١٩٩٩ (١٢٦٥لمجلــس، وهــي الق ــة الم ــشأن حماي ب
ور مجلـــس الأمـــن في منـــع الـــصراعات     بـــشأن د ) ٢٠٠١ (١٣٦٦الـــصراعات المـــسلحة، و  

_________________ 
 .٤٣، الفقرة S/2006/770انظر الوثيقة  )١٣( 
 )١٤( S/PRST/2001/31     و ،S/PRST/2002/32    و ،S/PRST/2004/40    و ،S/PRST/2005/52    و S/PRST/2006/42 ،

 .S/PRST/2007/5 و
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) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بـــشأن الأطفـــال والـــصراعات المـــسلحة، و  ) ٢٠٠٣ (١٤٦٠المـــسلحة، و 
بشأن المرأة والسلام والأمن، والمواضيع الرئيسية لمنع الصراعات وبناء السلام والأمن والمحافظـة             

ــا ــاملة    . عليهم ــرارات ش ــذه الق ــع ه ــدة مجــالات  وجمي ــةولع ــدول مترابط ــضاء ، وتعطــي ال  الأع
 بـــين للـــتلاحمومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة وغيرهمـــا مـــن أصـــحاب المـــصلحة الأســـاس الـــلازم   

 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥الموضوعات من أجل تنفيذ ومتابعة الأنشطة بصورة فعّالة عملا بالقرار 
 والمــشاركة والحمايــة، هنــاك  وهــي الوقايــةوبالإضــافة إلى المجــالات المواضــيعية الثلاثــة   - ٤١

 المعيارية، أُدرجا استجابة للولايات الحكوميـة       والأنشطةان هما الإغاثة والانتعاش،     مجالان إضافي 
. )١٤(والبيانـات الرئاسـية لمجلـس الأمـن الـتي أعقبتـه           ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الدولية الواردة في القـرار      

في عمليـات الإغاثـة والإنعـاش       بـشكل متواصـل،     ومن المهم معالجة احتياجـات وشـواغل المـرأة          
كما أن هذه المجـالات حـددت بـصفتها         .  وكذلك عند وضع السياسات والبرامج     على السواء، 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٥أولويات للعديد من كيانات الأمم المتحدة في خطة العمل للفترة 
 :وأهداف خطة العمل المستكملة في المجالات المواضيعية الخمسة هي كما يلي - ٤٢

 واســـتراتيجيات منـــع   تعمـــيم منظـــور جنـــساني في جميـــع أنـــشطة     : وقايـــة ال )أ( 
الصراعات، ووضع آليات ومؤسسات فعالـة للإنـذار المبكـر تراعـي المنظـور الجنـساني، وتعزيـز                  

 ؛الجنسانيالجهود لمنع العنف ضد النساء، بما في ذلك مختلف أشكال العنف 
تعزيز ودعم المـشاركة الإيجابيـة والواعيـة للمـرأة في جميـع عمليـات               : المشاركة )ب( 

ن تمثيلها في عمليات صنع القرار الرسميـة وغـير الرسميـة علـى جميـع المـستويات؛                  السلام فضلا ع  
وتحسين الشراكات وإقامة الشبكات مع المجموعات والمنظمات المحلية والدولية العاملة في مجـال            
حقــوق المــرأة؛ وتوظيــف النــساء وتعيينــهن في الوظــائف العليــا في الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك   

 الخاصين للأمين العام، وفي قـوات حفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك تعيينـهن ضـمن                    وظائف الممثلين 
 الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين؛

لــضمان ســلامة النــساء والفتيــات،  المبذولــة تعزيــز وتوســيع الجهــود  : الحمايــة )ج( 
ــةصــحتهن  أو/و ــة، والبدني ــاههن، و/ أو العقلي ــصادي، /أو رف ــهن الاقت ــهن، / وأو أمن أو كرامت

ــرأة، وتعمــــيم المنظــــور   ــة حقــــوق الإنــــسان للمــ  في الإصــــلاحات  الجنــــسانيوتعزيــــز وحمايــ
 والمؤسسية؛ القانونية
تعزيز الفرص المتساوية أمام النـساء للحـصول علـى آليـات            : الإغاثة والانتعاش  )د( 

اء والفتيـات   وخدمات توزيع المعونات، بما في ذلك تلك التي تتناول الاحتياجـات المحـددة للنـس              
 في جميع جهود الإغاثة والانتعاش؛
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وضع أطر للـسياسات، وكفالـة التنـسيق والتوعيـة الفعـالين            :  المعيارية نشطةالأ )ـهـ( 
 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥لدفع تنفيذ القرار 

ضـمن  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥وتقرر أن يكون التخطيط وتقديم التقارير فيما يتعلق بالقرار           - ٤٣
 المجمّعة على مـستوى البرنـامج، لا علـى مـستوى النـشاط الفـردي،                ةالمجالات المواضيعية الخمس  

وسوف يسمح ذلـك بـالتجميع علـى        . ٢٠٠٧-٢٠٠٥كما كان الحال في خطة العمل للفترة        
 .مستوى منظومة الأمم المتحدة، كما سيسهل تحليل الثغرات والتداخلات

 
 استراتيجيات التنفيذ -جيم  

، سيُـسترشد   )٢٠٠٠ (١٣٢٥عية، وبنـاء علـى القـرار        وفي إطار هذه المجـالات المواضـي       - ٤٤
 بالاسـتراتيجيات التاليـة الـتي سـتتبعها كيانـات           ٢٠٠٩-٢٠٠٨في تنفيذ خطـة العمـل للـسنتين         

 :الأمم المتحدة
 وضع التوجيهات المتعلقة بالـسياسات، والقواعـد والمعـايير،        : وضع السياسات  )أ( 

 قديم تقارير عنها، ورصدها وتقييمها؛بما في ذلك ما يتعلق منها بتصميم المشاريع، وت
من خلال إقامة الـشراكات مـع الـدول الأعـضاء، والمجتمـع             : استقطاب التأييد  )ب( 

المــدني والعناصــر الفاعلــة الأخــرى مــن أجــل التوعيــة، بمــا يــشمل التوعيــة مــن خــلال التــدريب  
 ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥ووسائط الإعلام وتقديم الخدمات والحملات الإعلامية بشأن تنفيذ القرار 

دعــم القــدرات الوطنيــة علــى تنفيــذ القــرار وتقــديم المــساعدة   : بنــاء القــدرات )ج( 
التقنية ذات الصلة، ولتوفير التـدريب، ووضـع مبـادئ توجيهيـة واسـتكمالها مـن أجـل التحليـل                 

أو المؤســـسية مـــن أجـــل /ديـــة، والجنـــساني وتعمـــيم المنظـــور الجنـــساني، وبنـــاء القـــدرات الفر 
 القرار؛ تنفيذ

 إقامة وتعزيز الـشراكات أو الـشبكات مـع        : كات والربط الشبكي  اإقامة الشر  )د( 
 القرار؛ الحكومات، والمجتمع المدني، والمنظمات الإقليمية والدولية من أجل تنفيذ

ورابطـاتهن وشـبكاتهن   لنـساء  لضمان فرص متساوية   : توريد السلع والخدمات   )هـ( 
 . السلع والخدماتللحصول على

 
 النتائجالقائم على ار الإدارة إط -دال  

النتــائج لخطــة العمــل علــى مــستوى المنظومــة للفتــرة القــائم علــى إطــار الإدارة نطــوي ي - ٤٥
 على تقديم خدمات ملموسة وقابلة للقياس علـى المـستويين القطـري والـدولي               ٢٠٠٩-٢٠٠٨

تحــدة مــن ن منظومــة الأمــم الممم الإطــار بحيــث يمكّــوقــد صُــ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥لتنفيــذ القــرار 
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التحقيق الفعلي للنـواتج المقـررة مـن خـلال تحـسين التجـانس والتنـسيق الأفـضل علـى مـستوى                      
لأمـم المتحـدة علـى      تعزيـز قـدرة منظومـة ا      والقـصد مـن هـذا       . المنظومة والتنسيق بين الوكالات   

لمـساءلة عـن    ال لأدوات التخطيط والرصد وتقـديم التقـارير والتقيـيم، وتحـسين ا            الاستخدام الفع 
 :بشأن ما يليم الإطار الجديد لخطة العمل معلومات وسيقد. تائجالن

علــى مــستوى خطــة العمــل، بمقيــاس ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥التقــدم المحــرز في تنفيــذ القــرار  • 
وهـي  (التقدم المحرز في تحقيق الأهداف في كل مجـال مـن المجـالات المواضـيعية الخمـسة                  

 ؛) المعياريةوالأنشطةش، ، والحماية، والمشاركة، والإغاثة والانتعاالوقاية
الإنجـازات أو النتـائج المتوقعـة لكـل نـشاط مقـرر مـن جانـب كيانـات الأمـم المتحـدة،             • 

 وكيفية إسهام هذا النشاط في تحقيق أحد المجالات المواضيعية الخمسة؛
ــواتج   •  ــة للنـ ــة أو الكميـ ــرات النوعيـ ــتي    /المؤشـ ــتغيرات الـ ــة الـ ــة لمعرفـ ــازات المتوقعـ الإنجـ

 ط؛النشا أحدثها
 البيانات الأساسية التي يمكن على أساسها قياس مدى التقدم؛ • 
الموارد المتوفرة لتنفيذ الأنشطة المقررة في خطة العمل بحيث يمكـن إجـراء تحليـل أفـضل                 • 

 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥للموارد الفعلية المتوفرة لتنفيذ القرار 
 

 المساءلة والرصد وإعداد التقارير -هاء  
للفتـرة  جهـود منظومـة الأمـم المتحـدة في تنفيـذ خطـة العمـل        محـور  ساءلة  الم ـتعزيز  ثل  يم - ٤٦

كأســـاس للمـــساءلة داخـــل  وتـــستخدم والخطـــة معروضـــة علـــى الإنترنـــت  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
وتمثـل الأهـداف والنـواتج      . أصحاب المصلحة الرئيسيين، وبخاصة الدول الأعضاء     تجاه  نظومة  الم

نظومــة أمــام مجلــس الأمــن، والــدول المى المحــددة في خطــة العمــل مــساءلة مــشتركة علــى مــستو
 أمـام النـساء اللائـي تعمـل جميـع كيانـات الأمـم               ،الأعضاء الأخـرى، ومـن خـلال هـذه الـدول          

 مـسؤولا ويعتبر كل واحد من كيانـات الأمـم المتحـدة           . المتحدة على خدمتهن في نهاية المطاف     
مــن الكيانــات، ويتــرجم هــذا إلى مــساءلة رئــيس كــل واحــد  . عــن مــساهماته في خطــة العمــل 

الــروابط مــع خطــط التنفيــذ الوطنيــة المتعلقــة  وستــشكل .  والمــوظفينالــبرامجومــساءلة مــديري 
أبعــاد مــساءلة إضــافية أمــام النــساء، في البلــدان الــتي ينــصب عليهــا    ) ٢٠٠٢ (١٣٢٥بــالقرار 

 كــل بلــد ولواقعــه في لى تــصميم إجــراءات الأمــم المتحــدة وفقــا لأولويــات   تــؤدي إالتركيــز، و
 .بالمساواة بين الجنسينتعلق ي ما
وسيواصـل كـل    . النتـائج رصـد نـواتج خطـة العمـل         القـائم علـى     وسيعزز إطار الإدارة     - ٤٧

 واحد من كيانات الأمم المتحدة رصد وتقييم النواتج التي يكون مـسؤولا عنـها بموجـب خطـة                 
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 وســيتم،.  حــسب مــا هــو مقــرر ،، مــستخدما في ذلــك الأهــداف والمؤشــرات والنــواتج العمــل
بالتشاور مع جميع كيانـات الأمـم المتحـدة المـشاركة، إعـداد آليـة للإشـراف علـى تنفيـذ خطـة                       

في منظومة الأمم المتحـدة     لرؤساء التنفيذيين   ا، ليستخدمها مجلس    ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترة العمل
 .لتنسيق، من خلال هيئاته الفرعيةالمعني با

المشترك بين الوكالات، مـن خـلال       التنسيق   زيادةوستسعى منظومة الأمم المتحدة إلى       - ٤٨
لس الرؤساء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق، وفقـا         اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج والتابعة لمج      

 لخطـة  العامـة للمقترحات الواردة في التقرير الأصـلي للأمـين العـام، الـذي وردت فيـه الخطـوط        
ك بــين الوكــالات أحــد العناصــر     ويمثــل التنــسيق المــشتر  .)١٥(٢٠٠٧-٢٠٠٥  للفتــرةالعمــل

 سـتراتيجية تعمـيم المنظـور الجنـساني       لا و ،الأساسية لسياسة المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة         
ــذيين في كــانون الأول   علــى نطــاق المنظومــة  ــسمبر / الــتي وافــق عليهــا مجلــس الرؤســاء التنفي دي

 التنسيق بين الوكـالات     لمنظومةعلى نطاق ا  السياسة والاستراتيجية    وسيعزز تنفيذ    .)١٦(٢٠٠٦
 .نظومة بشكل عامالموالاتساق داخل 

إعـداد التقـارير   عمليـة  وستسعى منظومة الأمم المتحدة أيضا إلى إدخال تحسينات على        - ٤٩
، تقـارير عـن     المـشتركة نظومة، باستخدام مجموعة المؤشـرات      الموستقدم  . عن نتائج تنفيذ القرار   

الــسنوي لإعــداد التــواتر وقــد ثبــت أن . طــار خطــة العمــلالتقــدم المحــرز في تحقيــق النتــائج في إ
وعـلاوة علـى    .  مـن حيـث التكلفـة      لاالتقارير وإجراء المشاورات المكثفـة ذات الـصلة لـيس فعـا           

مــع دورات المعنيــة ، بعــد فقــدان اتــساق الفتــرة المــشمولة بالتقــارير هــذا التــواترتــيح يذلــك، لا 
 إمكانيـة تخطـيط المـوارد والأنـشطة بـشكل سـليم          ،ةنظوم ـالمالميزانية لفترة السنتين لدى كيانات      

 فعالية إعداد التقارير وكفالة المساءلة عـن        زيادةسهم في   يومن ثم فإنه لا     . في إطار خطة العمل   
 مـن الوثيقـة     ٢٦ يؤكد الأمـين العـام مجـددا توصـيته الـواردة في الفقـرة                وبناء على ذلك  . النتائج

S/2005/636  ،  عن تنفيذ خطة العمل على نطاق المنظومـة بـشكل           تقديم تقرير كل سنتين   بشأن 
ــام ــة      . ع ــذه الطريق ــارير به ــداد التق ــأن إع ــن ش ــادةوم ــث   زي ــن حي ــة م ــت  الفعالي المــوظفين وق

 .لدول الأعضاءإلى امزيد من المعلومات الشاملة وتقديم وتكاليفهم 

 لممارسات الجيدة والدروس المستفادةعن ابناء قاعدة بيانات  -خامسا  
 طلب مجلس الأمن، في بيانه الرئاسي المـؤرخ         ، أعلاه ٢شير إليه في الفقرة     و ما أُ  على نح  - ٥٠
جمــع الممارســات ”، إلى الأمــين العــام )S/PRST/2006/42 (٢٠٠٦أكتــوبر / تــشرين الأول٢٦

_________________ 
 ).ب (٢٥، الفقرة S/2005/636انظر الوثيقة  )١٥( 
 .، المرفقCEB/2006/2انظر الوثيقة  )١٦( 
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وترتيبــها وتبيــان الثغــرات والتحــديات الباقيــة مــن أجــل مواصــلة الجيــدة والــدروس المستخلــصة 
 .“بشكل يتسم بالكفاءة والفعالية) ٢٠٠٠( ١٣٢٥تعزيز تنفيذ القرار 

أنـشأت فرقـة العمـل المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة             ،استجابة لذلك الطلـب   و - ٥١
في عـضويته مكتـب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية             يـضم   فريقـا عـاملا      والسلام والأمـن  

موئـل الأمـم المتحـدة، وصـندوق        مج  برنـا والنهوض بالمرأة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، و          
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، من أجـل دراسـة آليـات جمـع المعلومـات عـن الممارسـات الجيـدة          

ودعا الفريق العامل كيانات الأمم المتحـدة إلى أن تقـدم، مجتمعـة أو علـى                . والدروس المستفادة 
 ١٣٢٥اعتمـــاد القـــرار خـــلال الفتـــرة منـــذ اتخـــذت انفـــراد، معلومـــات عـــن المبـــادرات الـــتي 

ــوبر / تــشرين الأول٣١، في )٢٠٠٠( ــوم، حــتى ، و٢٠٠٠أكت ــة لأن الــتي تــرى أنهــا  والي مؤهل
 حالــة ١٩مــا مجموعــه تم اســتلام ، ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران١٥وبحلــول . ممارســات جيــدةتعتــبر 

 . كيانا من كيانات الأمم المتحدة١٣لممارسات جيدة محتملة، من 
نــشئها فرقــة العمــل المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة   وســتتولى هيئــة خاصــة ست  - ٥٢

والسلام والأمن، تضم في عضويتها مجموعات نسوية وخـبراء خـارجيين في الـشؤون الجنـسانية            
المقترحــات المقدمــة مــن كيانــات الأمــم المتحــدة وفقــا   تقيــيم وممــثلين لمنظومــة الأمــم المتحــدة،  

 .لممارسات الجيدة اعنقاعدة بيانات ذلك، إعداد عقب وسيتم، . لشروط الأهلية
 كيانات الأمم المتحدة والشركاء الـوطنيين       متى تم إنشاؤها،  وستمكن قاعدة البيانات،     - ٥٣

من استخلاص المعارف الناتجة عن الممارسات الجيـدة والـدروس المـستفادة بـشأن تنفيـذ القـرار                  
ارسات جيـدة ودروسـا     وستضم قاعدة البيانات مم   . واستخدام تلك المعارف  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

وسينـصب  . ةأو المحلي ـ/ وة والوطني ـةالإقليمي ـ على الصعد وأد العالمي يمستفادة منفذة على الصع   
تركيز قاعدة البيانات على النتائج، وبخاصة على الكيفية الـتي تـسهم بهـا الـدروس المـستفادة في                   

 مجـالات   ةوالأمـن، في خمـس    الأهداف الرئيـسية في المجـالات المتعلقـة بـالمرأة والـسلام             تحقيق  دفع  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترةمواضيعية لخطة العمل

ــدة    - ٥٤ ــات الممارســات الجي ــشكل قاعــدة بيان ــدة  وأدوات التخطــيط والرصــد  ،وست الجدي
 خطـوة هامـة تجـاه إقامـة نظـام فعـال             ،منظومـة الأمـم المتحـدة     علـى نطـاق     المتعلقة بخطـة العمـل      

ية تم تحديــدها أثنــاء اســتعراض تنفيــذ خطــة  فجــوة مؤســسوهــي لإدارة المعــارف والمعلومــات، 
ــرةالعمــل ــصبح في الإمكــان، مــن خــلال   . ٢٠٠٧-٢٠٠٥  للفت ــدة ”وسي ، “الممارســات الجي

توضــيح أثــر تنفيــذ القــرار علــى حيــاة المــرأة؛ وإدخــال تحــسينات علــى الــسياسات العامــة علــى   
ــه؛    ــوطني اســتنادا إلى مــا تثبــت فعاليت ــة الــصعيد ال يــع المــستويات  صــناع القــرار علــى جم وتوعي

 .بالحلول الممكنة للمشاكل القائمة
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تنفيــذ قــرار مجلــس مــن شــأنها تعجيــل أخــــرى راءات ــــات وإجــــاستنتاج -سادسا  
 )٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن 

). ٢٠٠٠ (١٣٢٥قــرار الكــبيرة في تنفيــذ خطــوات حققــت منظومــة الأمــم المتحــدة   - ٥٥
، ٢٠٠٧-٢٠٠٥  للفتـرة  لات خطـة العمـل    دة مجالات مواضيعية مـن مجـا      ـــي ع ــدم ف ــز تق ــوأنج

وركزت كيانـات الأمـم المتحـدة علـى إعـداد وتنفيـذ       . بالرغم من تفاوت درجات ذلك التقدم  
السياسات والاستراتيجيات المتعلقة بتعميم منظور جنـساني وحقـوق الإنـسان في مجـال الـسلام                

كتيبـات ونـشرات    الـدعوة؛ وتعزيـز بنـاء القـدرات؛ والتـدريب؛ وإعـداد             على تكثيـف    والأمن؛  
ــى        ــساني؛ وإدخــال تحــسينات عل ــق بتعمــيم المنظــور الجن ــة فيمــا يتعل ــادئ توجيهي إرشــادية ومب

 وبنـــاء شـــراكات اســـتراتيجية مـــع ،الآليـــات المؤســـسية للمـــساءلة والرصـــد وإعـــداد التقـــارير 
  للفتـرة  إلا أن اسـتعراض تنفيـذ خطـة العمـل         .  وشبكاتها الوطنية للمرأة ومنظمات المرأة    الآليات
 أكــد وجــود فجــوات وتحــديات مؤســسية وتنظيميــة في تنفيــذ منظومــة الأمــم  ٢٠٠٧-٢٠٠٥

 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥المتحدة للقرار 
 بحيـث تتحـول إلى      ،٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفتـرة  عيـدت صـياغة مفهـوم خطـة العمـل         وقد أُ  - ٥٦
وعــزز التركيــز بــشكل أفــضل علــى . النتــائج للبرمجــة والرصــد وإعــداد التقــاريرقائمــة علــى أداة 

 ةالمعياري ـ والأنـشطة  والحماية والمشاركة والإغاثة والإنعاش      الوقايةمجالات مواضيعية هي    خمسة  
النتائج فرصـة لتعـزز منظومـة       القائم على    والشراكات، كما يتيح التوجه المتنامي       التلاحمأوجه  

، بالإضـافة إلى    )٢٠٠٠ (١٣٢٥جهودهـا الراميـة إلى تنفيـذ القـرار          بشكل كـبير    الأمم المتحدة   
لحكومات لتنفيذ التزاماتها المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في مجـال الـسلام          دعم ا 
تحويـل مجـال تركيزهـا مـن المـشاريع إلى       عنـد   لمنظومـة،   على نطـاق ا   وتتيح خطة العمل    . والأمن

زيــد مــن التــزام ت بالعمليــات الوطنيــة للــسلام والإعمــار، واتنفيــذ الــبرامج، إطــارا أوســع مرتبطــ
لمـساواة بـين الجنـسين      دعمـا ل  تعزيز الاتساق وإدماج المنظـور الجنـساني        بمة الأمم المتحدة    منظو

 .وتمكين المرأة
لمنظومـة في  علـى نطـاق ا   ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفتـرة ويتمثـل الهـدف الأسمـى لخطـة العمـل      - ٥٧

بعـد  الأمم المتحدة لدعم الـسلام والعمليـات الإنـسانية وعمليـات الإعمـار          عمليات  قدرة  تنمية  
 الــصراعات، كــي تــتمكن مــن دعــم جهــود الــدول الأعــضاء في مجــال تعزيــز القــدرات     نتــهاءا

الوطنية من أجل تحقيق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في مجـالي الـسلام والأمـن، بـشكل                       
يتسق مع الأولويات الوطنية والمعايير الدولية للمساواة بـين الجنـسين والـسياسات الـتي حـددها                 

ــة   ). ٢٠٠٠( ١٣٢٥القــرار  ــة القــدرات الوطني ــدعم علــى تنمي ــاء علــى طلــب   ،وســيحتل ال بن
 ،وسـتحتاج منظومـة الأمـم     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفتـرة  موقع الـصدارة مـن خطـة العمـل         ،البلدان
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ــة   ــذ الخط ــاملا    ،المتحــدة في تنفي ــراكا ك ــدني إش ــع الم ــات والمجتم ــراك الحكوم ــن  .  إلى إش ــذا م ل
ي أحـرز حـتى الآن في تنفيـذ خطـة العمـل، وأن      الضروري أن تستفيد المنظومـة مـن التقـدم الـذ        

تحقق تكامـل أنـشطتها واسـتراتيجياتها بـشكل أوثـق مـع الجهـود الوطنيـة المتعلقـة بتنفيـذ القـرار                       
وســيكون مــن الــضروري إدراج أهــداف ونــواتج خطــة العمــل في نظــم        ). ٢٠٠٠( ١٣٢٥

اسـتيفاء   مـن أجـل      كمـا سـتحتاج الـدول الأعـضاء إلى الـدعم           ،تنفيـذ القـرار   لالتخطيط الـوطني    
ويـتعين إيـلاء اهتمـام خـاص        . أولوياتها الوطنية في مجالي المرأة والسلام بصورة فعالـة ومـستدامة          

 ١٣٢٥لمساعدة الدول الأعضاء الخارجة مـن صـراعات في إعـداد خطـط وطنيـة لتنفيـذ القـرار         
ــة     ). ٢٠٠٠( ــتراتيجيات وطني ــل واس ــد صــيغت خطــط عم ــرار  وق ــذ الق ــدان لتنفي ــة في بل قليل
 عظمهــا مــن البلــدان الناميــة، بحيــث تتناســق مــع الــسياسات المحليــة والمعونــة الإنمائيــة وأنــشطة   م

 .فعالية تنفيذه بصورة أكثرلللقرار والترويج في بلدان أخرى كثيرة إلا أنه يتعين . التنفيذ
ــذ    ،ويوصــى - ٥٨ ــسريع تنفي ــادة ت ــرارال مــن أجــل زي الجهــود وتحــسين  )٢٠٠٠ (١٣٢٥ ق

 : بما يلي،ومواصلتهاوالسلام والأمن ق منظومة الأمم المتحدة في مجال المرأة على نطاالمبذولة 
في حالة صراع أو حالة خروج مـن        هي  أن تعد الدول الأعضاء، وبخاصة التي        )أ( 

 وتعزيــز الرقابــة إلى الأمــام،) ٢٠٠٠ (١٣٢٥صــراع، خطــط عمــل وطنيــة لــدفع تنفيــذ القــرار 
 وتأكيد النتائج؛

 الأمـم المتحـدة الـدعم والمـساعدة للـدول الأعـضاء، وبخاصـة               أن توفر منظومـة    )ب( 
تـوفير المـوارد    المتضررة منها بالصراعات، في الإعداد السريع لخطـط عمـل وطنيـة، بمـا في ذلـك                  

 المالية والبشرية؛
ــة المــسؤولة  أن تعمــل منظومــة الأمــم المتحــدة عــن كثــب   )ج(   مــع الآليــات الوطني

يــة للأمــم المتحــدة،  الأفرقــة القطرعــن طريــق في ذلــك ، بمــا)٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيــذ القــرار  عــن
 حسب الاقتضاء؛

علـى الـصعيد الـوطني     ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥أن يدعم المجتمع الدولي تنفيـذ القـرار          )د( 
 فيالكافيـة   تـوفير المـوارد الماليـة       بمنظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك            على نطاق   وخطة العمل   

 ؛مستمرةالوقت المناسب وبصورة 
 تساعد منظومـة الأمـم المتحـدة الـسلطات الوطنيـة في جهودهـا الراميـة إلى                  أن )هـ( 

ــانحين وأصـــحاب المـــصلحة     ــدة والمـ ــم المتحـ ــتعراض أداء كيانـــات الأمـ ــرين اسـ ــدوليين الآخـ الـ
 ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥والوطنيين، في تنفيذ القرار 
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أن تــسرّع منظومــة الأمــم المتحــدة عمليــة إعــداد نظــام شــامل لإدارة المعــارف  )و( 
الجيـدة  الممارسـات    تبـادل إمكانية وصول الـدول الأعـضاء إليـه، مـن أجـل             يتسم ب لمعلومات،  وا

 ستفادة المتعلقة بتنفيذ القرار؛والدروس الم
 ،أن تعــزز منظومــة الأمــم المتحــدة التنــسيق العمليــاتي المــشترك بــين الوكــالات  )ز( 

المعنيـة   الرفيعـة المـستوى      من خـلال اللجنـة    بالعمل  وأن تشجع البرمجة المشتركة وحشد الموارد،       
شاركة جميــع كيانــات الأمــم المتحــدة وبمــالتابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين للتنــسيق، بــالبرامج 

 ؛المعنية
ــات      )ح(  ــادات الرفيعــة المــستوى في عملي ــع أصــحاب المــصلحة القي أن يــشرك جمي
ــدعوة  ــة ال ــالقرار  وتوعي ــتي  )٢٠٠٠ (١٣٢٥الجمهــور ب ــدان ال ــة هــي ، وبخاصــة في البل في حال

 صراع أو الخارجة من حالة صراع؛
أن يدعم جميـع أصـحاب المـصلحة المبـادرات الـشعبية الابتكاريـة غـير الرسميـة                   )ط( 

  من هذه المبادرات؛وشبكاتها وأن يتعلمالتي تقودها منظمات المرأة 
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥أن يكفل الأمين العام إدراج التقـدم المحـرز في تنفيـذ القـرار                )ي( 
إلى الـتي تقـدم      المتصلة بالمرأة والسلام والأمن في جميع التقارير المتعلقة ببلـدان محـددة              والشواغل

لمنظومــة علــى نطــاق امجلــس الأمــن، مــع اســتخدام المجــالات المواضــيعية الخمــسة لخطــة العمــل    
 الاقتضاء؛ عند

ــة رصــد       )ك(  ــات المــشاركة، آلي ــع الكيان ــام، بالتعــاون مــع جمي أن يعــد الأمــين الع
تقييمـا علـى نطـاق المنظومـة، للتقـدم           ٢٠١٠في عـام    علـى نطـاق المنظومـة؛ وأن يجـري          وتقييم  

علــى نطــاق  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفتــرةلقــرار مــن خــلال خطــة العمــل التنفيــذ المنــسق لالمحــرز في 
 لمنظومة، وأن يقدم تقارير إلى مجلس الأمن؛ا

 ١٣٢٥رار  ا يتعلـق بتنفيـذ الق ـ     أن تعزز الـدول الأعـضاء الرصـد والمـساءلة فيم ـ           )ل( 
على الصعيد الوطني، بما في ذلك مـن خـلال إنـشاء مجلـس الأمـن لآليـة معنيـة برصـد              ) ٢٠٠٠(

 .التنفيذ على الصعيد الوطني
 


