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الفريق العامل المعني بجمعية الدول الأطراف 
الوثائق التحضيرية 

نيويورك 
  ١-١٢ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 

إجراءات انتخاب لجنة الميزانية والمالية للمحكمة الجنائية الدولية: مخطـط مقـارَن 
بـإجراءات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة التابعـة للأمـم المتحـــدة 

 واللجنة المالية للسلطة الدولية لقاع البحار 
 ورقة عمل مقدمة من الأمانة العامة 

مقدمة   ألف -
أعدت الأمانة العامـة ورقـة العمـل هـذه بنـاء علـى طلـب منسـق الفريـق العـامل المعـني  - ١
– الوثـائق التحضيريـــة. وهــي تقــدم في شــكل جــدول مقارنــة بــين  بجمعيـة الـدول الأطـراف 
الأحكام التي ستنشأ بموجبها لجنة الميزانية والمالية من جهة، وتلك التي أنشئت بموجبـها اللجنـة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التابعة للأمم المتحدة واللجنة المالية للسـلطة الدوليـة لقـاع 
البحــار، مــن جهــة أخــرى(١). وهــي تصــف أيضــا الإجــراءات المطبقــة في انتخــاب الهيئتـــين 
الأخيرتين وتقترح، على ذلك الأساس، الخيارات التي يمكــن النظـر فيـها لـدى انتخـاب أعضـاء 

لجنة الميزانية والمالية. 

 __________
يشار أيضا فيما يتعلق بالمحكمة الدولية لقانون البحار إلى أن لجنة الميزانية والمالية هي لجنة أنشأا المحكمة. وهي  (١)
تتكـون مـن موظفـين تـابعين للمحكمـة (نـائب رئيـس المحكمـة رئيسـا وخمسـة أعضـاء آخريـن). لـذا فـــهي غــير 
مشمولة في هذه الورقة. وبالإضافة إلى ذلك، تنــص القـاعدة ٥٣ مكـررا مـن النظـام الداخلـي لاجتمـاع الـدول 
الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار على إنشاء اجتماع الدول الأطراف فريقا عـاملا مفتـوح بـاب 

 .(SPLOS/71) العضوية معنيا بالمسائل المالية والمتعلقة بالميزانية، تناقَش فيه المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية
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مخطط مقارَن   باء -
لجنة الميزانية والمالية 

اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة 
اللجنة المالية والميزانية 

١٦ عضوا(أ) بينهم مـا لا يقـل عـن قوام اللجنة 
ثلاثــة خــبراء مــاليين مشــهود لهـــم 

بمكانتهم  

١٥ عضوا. 

  الجنسية 
لا يكــون عضــوان مــــن رعايـــا 

الدولة نفسها. 
لا يكون عضوان من رعايا الدولـة 

نفسها. 
ـــة  لا يكـون عضـوان مـن رعايـا الدول

الطرف نفسها. 
  المعايير  

تعين الجمعية العامة لجنة استشـارية تنتخب الجمعية الأعضاء. 
تتألف من ١٦ عضوا. 

تنتخب الجمعية الأعضاء. 

يجــرى الانتخــاب علــى أســـاس 
التوزيع الجغرافي العادل. 

يجرى اختيار الأعضاء علـى أسـاس 
التمثيل الجغرافي الواسع والمؤهلات 

الشخصية والخبرة. 

تراعـى علـى النحـو الواجـب الحاجـــة 
إلى التوزيـع الجغـــرافي العــادل وتمثيــل 

المصالح الخاصة. 
ـــــن  يكـــون الأعضـــاء خـــبراء م
الـدول الأطـــراف مشــهودا لهــم 
بمكانتــهم وخــبرم في المســـائل 

المالية على المستوى الدولي. 

ما لا يقل عـن ثلاثـة خـبراء مـاليين 
مشهود لهم بمكانتهم. 

يمثـل أيضـا عضـو واحـد علـــى الأقــل 
مجموعات الدول التالية في اللجنة: 

 

لا يتقاعد الخبراء الماليون الثلاثـة في 
الوقت نفسه. 

ــــــتي، خـــــلال  الــــدول الأطــــراف ال
السـنوات الخمـــس الأخــيرة المتوافــرة 
الإحصـاءات بشـأا، تكـون إمـــا قــد 
استهلكت أكثر من نسبة ٢ في المائـة 
مـن قيمـة إجمـالي الاســـتهلاك العــالمي 
ـــجلت صــادرات صافيــة  وإمـا قـد س
ـــة مــن قيمــة  تفـوق نسـبتها ٢ في المائ
إجمـالي صـادرات السـلع المنتجــة مــن 
فئات المعادن المقـرر اسـتخراجها مـن 
المنطقة (اتفاق التنفيذ، المرفق، الفـرع 

٣، الفقرة ١٥ (أ)). 

  

الدول الأطراف الثمانية التي وظفـت 
أكـبر اسـتثمارات في إعـــداد لأنشــطة 
في المنطقــة والاضطــلاع ــا، ســــواء 
كــان ذلــك بشــكل مباشــــر أو مـــن 
ـــا (المرفــق، الفــرع ٣،  خـلال رعاياه

الفقرة ١٥ (ب)). 

  

الــدول الأطــراف الــتي، اســــتنادا إلى 
الإنتاج في المناطق الخاضعة لسلطتها، 
تعتــبر دولا مصــدرة صافيــة رئيســـية 
لفئات المعادن المقرر استخراجها مـن 
المنطقـة، ومـن بينـها دولتـــان ناميتــان 
ـــادن  يكـون لصادرامـا مـن هـذه المع
ـــق،  أثـر كبـير علـى اقتصاديـهما (المرف

الفرع ٣، الفقرة ١٥ (ج)). 
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لجنة الميزانية والمالية 
اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة 

اللجنة المالية والميزانية 

  

ــــل  الــدول الأطــراف الناميــة الــتي تمث
مصالح خاصة (من بينها أعداد كبيرة 
من السكان والدول غير الساحلية أو 
التي تفتقر إلى المزايا الجغرافية والدول 
الجزرية والدول الـتي تعتـبر مـن كبـار 
مســـتوردي فئـــات المعـــــادن المقــــرر 
استخراجها من المنطقـة والـدول الـتي 
يحتمل أن تصبح منتجة لهذه المعـادن 
وأقل الدول نموا) (المرفق، الفـرع ٣، 

الفقرة ١٥ (د)). 

  

إلى حــين توافــر أمــوال كافيــة لــدى 
الســلطة غـــير الاشـــتراكات المقـــررة 
لتغطيـــة نفقاـــا الإداريـــــة، تشــــمل 
عضوية اللجنة ممثلين عن أكبر خمسة 
ـــة  مسـاهمين مـاليين في الميزانيـة الإداري

للسلطة. 

  

ويجـرى بعـــد ذلــك انتخــاب عضــو 
واحـد مـن كـل مجموعـة علـى أســاس 
ترشيحه من قبل أعضاء كل مجموعـة 
وذلـــك دون الإخـــــلال في إمكانيــــة 
ـــك  انتخــاب أعضــاء آخريــن مــن تل

اموعة. 

  

أعضــاء يتمتعــــون بالأهليـــة المناســـبة 
ذات الصلة بالمسائل الماليـة. وتسـمي 
ـــون  الـدول الأطـراف مرشـحين يتمتع

بأعلى معايير الكفاءة والتراهة. 

  

لا تكون للأعضاء أي مصلحــة ماليـة 
في أي نشـاط يتصـــل بمســائل تكــون 
اللجنـة مسـؤولة عـن تقـديم توصيــات 

بشأا. 
  فترة العضوية 

يضطلــــع الأعضــــــاء بمهامـــــهم 
ـــة ويجــوز  لثـلاث سـنوات تقويمي

إعادة انتخام 

يخدم الأعضاء لفترة ثلاث سنوات 
توازي ثلاث سنوات تقويمية. 

يخـدم الأعضـاء لفـترة خمـس ســـنوات 
ويحــق لهــم أن ينتخبــوا مجــددا لفـــترة 

عضوية أخرى. 
يتقــاعد الأعضــاء بالتنــاوب ويحــق  

لهم أن يعينوا مجددا. 
ــــــــاة أو العجـــــــز أو  في حــــــال الوف
الاســتقالة، تنتخــب الجمعيــة للفـــترة 
المتبقية من الولاية عضـوا مـن المنطقـة 
الجغرافيـــة نفســـها أو مـــن مجموعــــة 

الدول نفسها. 
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لجنة الميزانية والمالية 
اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة 

اللجنة المالية والميزانية 
  وتيرة العضوية 

ينتخــــب مــــــن الأعضـــــاء ١٢ 
المنتخبـــين أساســـا، ٤ أعضـــــاء 
لفـترة سـنة واحـدة و ٤ أعضـــاء 
لفـترة سـنتين والأعضـاء الأربعــة 

الباقون لفترة ثلاث سنوات. 

ـــة العامــة الأعضــاء في  تعيـن الجمعي
ــرة  الـدورة العاديـة الـتي تسـبق مباش
انتهاء ولاية الأعضـاء أو، في حـال 
حصــول شــواغر، في الــدورة الـــتي 

تليها. 

لا يتناوب 

  المهام 
تكــون مســؤولة عــن الدراســــة 
ـــــة تقــــدم إلى  التقنيـــة لأي وثيق
ـــترتب  جمعيـة الـدول الأطـراف ت
عليها آثار ماليـة أو ميزانويـة أو 
تتضمـن أي مسـألة أخــرى ذات 
طــــابع مــــــالي أو مـــــيزانوي أو 
إداري، علـى النحـو المنـــوط ــا 

من قبل الجمعية. 

انظــر قـــــــرار الجمعيــة العامـــة ١٤ 
(د-١) المــؤرخ ١٣ شــباط/فــبراير 
ــــد ١٥٥ و ١٥٦  ١٩٤٦ والقواعــ
و ١٥٧ مـــــن النظـــــام الداخلــــــي 

للجمعية العامة. 

ـــــاق التنفيــــذ، الفــــرع ٩،  انظـــر اتف
الفقرة ٧. 

تقوم بشكل خـاص باسـتعراض 
ــــــة المقترحـــــة  الميزانيــــة البرنامجي
ـــا مســجل  للمحكمـة الـتي يعده
ـــك بالتشــاور مــع  المحكمـة، وذل
الهيئات الأخرى المشار إليـها في 
المـادة ٣٤ (أ) و (ج) مـن نظــام 

  روما الأساسي. 
تقدم التوصيات ذات الصلة إلى 
الجمعيــة فيمــا يتعلــــق بالميزانيـــة 

  البرنامجية المقترحة. 
تنظــر أيضــا في تقــارير مراجـــع 
ــــات  الحســابات المتعلقــة بالعملي
ــــها إلى  الماليـــة للمحكمـــة وتحيل
جمعية الدول الأطراف مشفوعة 

  بما تراه مناسبا من تعليقات. 
  استعراض العضوية 

تســــــتعرض جمعيــــــة الــــــــدول 
ـــدد  الأطـراف بشـكل مسـتمر ع

أعضاء لجنة الميزانية والمالية 
 

ـــــــدد  زادت الجمعيــــــة العامــــــة ع
الأعضاء. انظر الحاشية (أ) 

استقر العدد على ١٥. 

  طريقة الإبلاغ 
تنظــر لجنــة الميزانيــة والماليــــة في 
الميزانية البرنامجية المقترحة وترفع 
تعليقاــا وتوصياــا إلى جمعيــــة 

الدول الأطراف. 

ــرا إلى  تعـد اللجنـة الاستشـارية تقري
الجمعيــــة العامــــــة عـــــن الميزانيـــــة 
البرنامجية المقترحة، المحالـة إلى جميـع 
الدول الأعضاء بالتزامن مع التقرير 

عن الميزانية. 
 

تعــد اللجنــة الماليــة تقريــــرا يتضمـــن 
توصياا عن الميزانية المقترحة المقدمة 

من الأمين العام لينظر فيه الس. 

يكون التقرير خطيا يكون التقرير خطيا  
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لجنة الميزانية والمالية 
اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة 

اللجنة المالية والميزانية 
  بدل الأتعاب 

ـــس لا يقدم بدل أتعاب.  يقــدم بـــــــدل أتعــاب إلى الرئي
ـــــا بـــالفعل  (مــا لم يكــن مشتركــــ
ـــــة  باســـم حكومتـــه أو باســـم هيئ
ــــة  أخـــرى) بموجـــب قـــرار الجمعي
ـــدلات  العامــة ٢٤٨٩ (د-٢٣) وب
إقامـــة للأعضـــاء (القـــــرار ٢٤٩١ 
(د-٢٣)). انظــــر أيضــــا القــــــرار 

٢٨٨٩ (د-٢٦)). 

لا يقدم بدل أتعاب. 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
ـــة ١٤ (د - ١) المــؤرخ ١٣  أنشـئت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بموجـب قـرار الجمعيـة العام (أ)
شباط/فبراير ١٩٤٦. وحددت الجمعية عضوية اللجنة بتسعة أعضاء. وارتفع هذا العدد ليبلغ ١٢ عضوا عمـلا 
بـالقرار ١٦٥٩ (د - ١٦) المـؤرخ ٢٨ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ١٩٦١. وفي قــرار الجمعيــة ٢٧٩٨ (د - ٢٦) 
المؤرخ ١٣ كــانون الأول/ديسـمبر ١٩٧١، أشـارت إلى إعـادة الحقـوق القانونيـة لجمهوريـة الصـين الشـعبية في 
الأمــم المتحــدة، وزادت هــذه العضويــة مــن ١٢ إلى ١٣؛ وفي قــرار الجمعيــة ١٠٣/٣٢ المــؤرخ ١٤ كـــانون 
ـــن الــدول الناميــة، زادت  الأول/ديسـمبر ١٩٧٧ الـذي أعربـت فيـه عـن الرغبـة في زيـادة مشـاركة الأعضـاء م

عضوية اللجنة الاستشارية من ١٣ إلى ١٦.   
الإجراء المتبع في انتخاب أعضاء اللجنة الاستشارية  جيم -  

الإحالة إلى اللجنة الخامسة  - ١
تعين الجمعية العامة الأعضاء بناء على توصية اللجنـة الخامسـة. ودرجـت العـادة علـى  - ٢

أن تحيل الجمعية العامة هذا البند إلى اللجنة الخامسة لتنظر فيه. 
وتقوم اللجنة الخامسة، بعـد إجـراء اقـتراع سـري، بتقـديم مشـروع مقـرر إلى الجمعيـة  - ٣
A؛ A/55/101؛  العامـــة يتضمـــن أسمـــاء الأشـــخاص الموصـــــى بتعيينــــهم (انظــــر مثــــلا 365/

 .(A/56/101 ؛ انظر أيضاA/55/PV.82
 

الانتخاب الأول  - ٢
في الانتخاب الأول، اقترح أعضـاء مكتـب اللجنـة الخامسـة بدايـة تقـديم قائمـة بلـدان  - ٤
لاعتمادهـا يمكـن أن يختـار منـها تسـعة أعضـاء. إلا أن اللجنـة أعربـــت عــن تفضيلــها اختيــار 
الأعضـاء علـى أسـاس الكفـاءات الشـخصية مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للمتطلبـــات الأخــرى 
المنصوص عليها في النظام الداخلي للجمعية العامة. ثم مضت في إجـراء اقـتراع سـري لاختيـار 
الأعضاء. وعلى غرار ذلـك، مضـت في إجـراء عمليـات تصويـت متتاليـة للبـت في فـترة ولايـة 

الأعضاء (A/193، المرفق ٣٣). 
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الانتخابات اللاحقة  - ٣
دأبت اللجنة الخامسة علـى إجـراء انتخابـات لاختيـار أعضائـها. وفي السـنوات الأولى  - ٥
كانت تجري التصويت بالاقتراع السري وبأغلبية الثلثين حتى في الحالات التي يتفــق فيـها عـدد 

 .(A المرشحين مع عدد المقاعد الواجب ملؤها (الوثيقة 365/
وفي السنوات اللاحقة، وتمشيا مع الممارسة الراسـخة والفقـرة ١٦ مـن مقـرر الجمعيـة  - ٦
العامـة ٤٠١/٣٤(٢) المتعلـق بترشـيد أعمـال الجمعيـة العامـة وتنظيمـها واصلـت اللجنـة ممارســـة 
إجراء اقتراع سري فقط في الحالة التي يتجاوز فيها عدد المرشحين المقترحين مـن قبـل مجموعـة 
إقليمية عدد المقـاعد الشـاغرة أو في حالـة عـدم الموافقـة علـى المرشـحين. وفي تلكمـا الحـالتين، 
يجـري اقـتراع مسـتقل لانتخـاب مرشـح عـن اموعـات الإقليميـة المختلفـة المتقدمـة بمرشــحين 
لانتخابات معينة. وفي الحالات التي يتفق فيها عدد المرشحين مع عدد المقــاعد الواجـب ملؤهـا 
أو حصول المرشحين على موافقة اموعة الإقليمية المعنية، فإن اللجنة تتخـذ قراراـا بالتزكيـة 

 .(A/56/625 ؛ وانظر أيضاA/C.5/55/SR.20 و A/55/652)

ومن ناحية التوزيع الإقليمي، استقر تخصيص المقاعد لعدة سنوات على النمط التـالي:  - ٧
أفريقيـا (٣ مقـاعد)؛ آسـيا (٤ مقـاعد)؛ أوروبـا الشـرقية (مقعـدان)؛ أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـــة 

البحر الكاريبي (٣ مقاعد)؛ أوروبا الغربية ودول أخرى (٤ مقاعد). 
 

الإجراء المتبع في انتخاب أعضاء اللجنة المالية   دال -
الانتخاب الأول  - ١

ـــس، بموافقــة الجمعيــة، مشــاورات غــير رسميــة مــع  في الانتخـاب الأول، أجـرى الرئي - ٨
رؤساء اموعات الإقليمية، ورئيس مجموعة الـ ٧٧ والصين، وكذلك مع منســقي اموعـات 
المهتمة، ركز فيها على توازن التمثيـل بـين اموعـات الإقليميـة ومجموعـات المصـالح الخاصـة، 

 .(I SBA/A/L.13 وذلك عملا بمرفق اتفاق التنفيذ (الفقرة ٦ من الوثيقة
واتفق على أن تتنازل مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي عـن مقعـد  - ٩
واحـد مـن مقاعدهـــا في اللجنــة الماليــة عنــد انتــهاء أول ســنتين (١٩٩٧-١٩٩٨) مــن فــترة 
العضوية البالغة خمس سنوات لصالح مرشح من اموعـة الآسـيوية، وذلـك للمـدة المتبقيـة مـن 

تلك الفترة. 

 __________
فيما يلي نص الفقرة ١٦ �تصبح ممارسة الاستغناء عن إجراء اقتراع سري لانتخابات أعضـاء الهيئـات الفرعيـة  (٢)
حين يتفق عدد المرشحين مع عدد المقاعد الواجب ملؤها، قاعدة، وتطبق الممارسة نفسها على انتخـاب رئيـس 

الجمعية العامة ونواب رئيسها. ما لم يطلب أحد الوفود صراحة إجراء التصويت في انتخاب بعينه�. 
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ووافقت مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى على التنازل عـن مقعـد واحـد مـن  - ١٠
مقاعدها في اللجنة المالية عند انتهاء أول سنتين ونصف السنة من فـترة العضويـة البالغـة خمـس 
سنوات التي تبدأ في عام ١٩٩٧ لصالح مرشح من مجموعة دول أوروبا الشـرقية للمـدة المتبقيـة 

من تلك الفترة. 
وفي ضوء الظروف الخاصة بالانتخاب الأول، فإن فـترة عضويـة أعضـاء اللجنـة الماليـة  - ١١
أثنـاء الفـترة الـتي سـبقت ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٧ لـن تحتسـب مـن فـترة العضويـة البالغــة 

خمس سنوات. (الفقرة ١٠ من المرجع نفسه). 
وهـذا الاتفـاق المتعلـــق بــالمرة الأولى لتشــكيل اللجنــة الماليــة لا يمــس التشــكيل العــام  - ١٢
للانتخابـــــات التي تجري في المستقبل، وبخاصة بالنسبة لمطالب اموعـات الإقليميـة، كمـا أنـه 
لا يمس بانتخابات الهيئات الأخرى. وكان من المفهوم أن هذه الحالة قـد تحتـاج إلى اسـتعراض 
في ضوء الظروف السائدة بعد ١٦ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨ عندما تنتـهي العضويـة المؤقتـة 

I، الفقرة ١٥).  SBA/3/A/4 في السلطة، (الفقرة ١١ من المرجع نفسه، انظر أيضا
وعلـى أسـاس ذلـك الاتفـاق، انتخـب بالتزكيـة أعضـاء مـن: الاتحـاد الروســـي وألمانيــا  - ١٣
وأوروغواي وأوغندا وإيطاليا وتونس وجامايكا وجنوب أفريقيـا والصـين وفرنسـا والمكسـيك 
 ،(IS B A/5/A/14 ـــرة ٧ مــن الوثيقــة (حلـت إندونيسـيا محلـها في انتخابـات عـام ١٩٩٩ (الفق
ـــد والولايــات المتحــدة الأمريكيــة  والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية والهن
(انتخبت بولندا في أعقاب استقالة عضو الولايات المتحدة الأمريكيـة في اللجنـة) (الفقرتـان ٨ 

و ٩ من الوثيقة ISBA/5/A/14) واليابان. 
 

الانتخاب اللاحق  - ٢
في انتخابات اللجنة المالية التي جرت في الدورة السابعة للسلطة الدولية لقـاع البحـار،  - ١٤
المعقودة في عام ٢٠٠١، انتخبت الجمعية الاتحاد الروسي وألمانيا وإندونيسيا وأوغندا وإيطاليـا 
وجامايكا والجمهورية التشـيكية والصـين وفرنسـا ولبنـان والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى 
وأيرلنـدا الشـمالية وميانمـار ونيجيريـا والهنـد واليابـان. وكـان مـــن المفــهوم أن هــذا الانتخــاب 
لا يمـس التشـكيل العـام للجنـة بالنسـبة للانتخابـات الـتي تجـري في المسـتقبل، وبخاصـة مطـــالب 

 .(I SBA/7/A/7 موعات الإقليمية (انظر الفقرة ٥ من الوثيقةا
ومن ناحية التوزيع الإقليمي، كـان تخصيـص المقـاعد في الانتخـاب الأول علـى النحـو  - ١٥
التـالي: أفريقيـا (٣)؛ آسـيا (٣+١)؛ أوروبـا الشـرقية (١+١)؛ أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحــر 

الكاريبي (٣-١)؛ أوروبا الغربية ودول أخرى (٥-١). 
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وفي الانتخـاب الثـاني، بـدا وكـأن التوزيـع لأفريقيـا (٢) وآسـيا (٦) وأوروبـا الشــرقية  - ١٦
(٢) وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (٢) وأوروبا الغربية ودول أخـرى (٤) قـد تـأثر 

 .(Add.1-4 و I SBA/7/A/3 بعزم المرشحين على العمل في اللجنة (انظر
 

الإجراء المتعلق بانتخاب أعضاء لجنة الميزانية والمالية   هاء -
الخيار ألف: السير على أساس المعايير المبينة في مشروع المقرر  - ١

يكـون انتخـاب أعضـاء لجنـة الميزانيــة والماليــة مــن المســائل الجوهريــة ورهنــا  (١)
باشتراطات الفقرة ٧ (أ) من المادة ١١٢ من النظام الأساسي. 

يكون الأشخاص المنتخبون من بين المرشحين الذين حصلوا على أعلـى عـدد  (٢)
ــــدول الأطـــراف الحـــاضرين والمشـــتركين في  مــن الأصــوات وعلــى أصــوات أغلبيــة ثلثــي ال
التصويت، شريطة أن تكون هناك أغلبية مطلقة من الدول الأطراف تشـكل النصـاب القـانوني 

اللازم للتصويت. 
تجري الانتخابات بالاقتراع السري.  (٣)

يمكـن الاسـتغناء عـن هـذا الشـرط إذا كـان عـــدد المرشــحين يتفــق مــع عــدد  (٤)
المقاعد الواجب ملؤها ما لم يطلب أحد الوفود صراحة إجراء التصويت في انتخاب بعينه. 

 
الخيار باء: السير على أساس توزيع مقاعد متفق عليه  - ٢

البديل ألف: استخدام توزيع جغرافي عادل وبسيط يأخذ في الحسـبان توزيـع المقـاعد 
في المكتب(٣). 

البديل باء: مراعاة العوامـل الأخـرى في تحديـد التوزيـع مـن قبيـل الاشـتراكات الماليـة 
للدول الأطراف في الميزانية. 

يكـون انتخـاب أعضـاء لجنـة الميزانيــة والماليــة مــن المســائل الجوهريــة ورهنــا  (١)
باشتراطات الفقرة ٧ (أ) من المادة ١١٢ من النظام الأساسي. 

يكون الأشخاص المنتخبون مـن كـل مجموعـة مـن الذيـن حصلـوا علـى أعلـى  (٢)
عـدد مـن الأصـوات وعلـى أصـوات أغلبيـة ثلثـي الـدول الأطـــراف الحــاضرين والمشــتركين في 
التصويت، شريطة أن تكون هناك أغلبية مطلقة من الدول الأطراف تشـكل النصـاب القـانوني 

اللازم للتصويت. 
 __________

يلاحظ بأن المعايير المتعلقة بالمكتب بموجب النظام الأساسي تختلف عن المعايير المطبقة على تشكيل لجنة الميزانية  (٣)
والمالية بموجب القرار التأسيسي. 
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تجري الانتخابات بالاقتراع السري.  (٣)
يمكـن الاسـتغناء عـن هـذا الشـرط إذا كـان عـــدد المرشــحين يتفــق مــع عــدد  (٤)

المقاعد الواجب ملؤها، ما لم يطلب أحد الوفود صراحة إجراء التصويت في انتخاب بعينه. 
 

الخيار جيم: السير على أساس توصية من المكتب  - ٣
يجوز للجمعية أن تنتخب بالتزكية ١٢ مرشحا بنـاء علـى توصيـة مقدمـة مـن  (١)
المكتب. وتراعى العوامل المشار إليها في البديلـين ألـف وبـاء. ويجـري التشـاور مـع اموعـات 

الإقليمية بشأن الترشيحات. 
في حال عدم التوصل إلى اتفاق، تجري انتخابات بالاقتراع السري.  (٢)

 
وتيرة العضوية  - ٤

لأغـراض الانتخـاب الأول يقـوم رئيـس جمعيـة الـدول الأطـراف بـــإجراء قرعــة ليقــرر 
بموجبها، عملا بالفقرة ٢ من مرفق مشروع القرار المتعلق بإنشاء لجنة الميزانية والماليـة(٤) وتـيرة 

عضوية الأعضاء المنتخبين، أو يقوم بإجراء تصويت منفصل لتقرير فترة العضوية. 
لا يمــس الإجـــراء المتعلـــق بالانتخابـــات التشـــكيل العـــام للجنـــة المعنيـــة بالميزانيـــة  - ٥

والشؤون المالية بالنسبة للانتخابات التي تجري في المستقبل. 
 

 __________
 .PCNICC/2001/1 المرفق الأول للوثيقة (٤)


