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 مقدمة 

ــة  طلبـت اللجنـة التحضيريـة للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة، في دورـا السـابعة، إلى الأمان - ١
العامـة أن تعـد مشـروع ميزانيـة للسـنة الماليـة الأولى للمحكمـة، لتنظـــر فيــه اللجنــة في دورــا 
ـــرات المقترحــة للاحتياجــات  الثامنـة. وتقـدم هـذه الوثيقـة تلبيـة لذلـك الطلـب. وتتصـل التقدي
خـلال السـنة الماليـة الأولى للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة (أو ”المحكمـة“) بتكـاليف الســنة الأولى 
لتسـيير أعمـال المحكمـة والتكـاليف المتصلـة بـالدورات الـتي تعقدهـــا جمعيــة الــدول الأطــراف، 

وجلسات مكتب الجمعية والجلسة الافتتاحية للمحكمة. 
ويتوقـف حجـم احتياجـات المحكمـــة مــن المــوارد خــلال العــام الأول لعملياــا علــى  - ٢
مستوى ونطاق أنشطة المحكمة، أي على ما إذا كان سيحال إلى المحكمـة حالـة في تلـك السـنة 
ـــه مــن الآن فصاعـــــدا  أم لا. لذلـك جـرى النظـر في سـيناريوهين: السـيناريو ألـف، ويشـار إلي
بـ ”سيناريو عدم الإحالـة“، والسيناريو باء، ويشار إليه من الآن فصاعدا بـ ”سيناريو الإحالـة“. 
وقد استندت الاعتمــادات بالنسـبة للخيـار الثـاني علـى افـتراض أن المحكمـة سـوف تتعـامل مـع 

عدد يصل إلى ستة موقوفين وست محاكمات خلال السنة الأولى من عملها. 
ويناقش الجزء الأول الهيكل المقترح لأجـهزة المحكمـة والترتيبـات الإداريـة المقابلـة لهـا.  - ٣
وتأخذ هذه العناصر والترتيبات في الحسبان تركيبة وخبرات أهم المؤسسات القضائيـة الدوليـة 
القائمـة، مثـل محكمـة العـدل الدوليـة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمــة 
الجنائية الدولية لروانـدا والمحكمـة الدوليـة لقـانون البحـار. ومـن المتوقـع بموجـب سـيناريو عـدم 
الإحالة أن تبلغ احتياجات المحكمة من المـوارد مـن الموظفـين ٨٣ وظيفـة، بينمـا ينبغـي بالنسـبة 
لسيناريو الإحالة زيادة الموارد المقترحـة لتلبيـة الاحتياجـات مـن الموظفـين بنسـبة ١٠٨وظـائف 
ليصـل امـوع إلى ١٩١ وظيفـة. وتـرد تفـاصيل هيكـل مـــلاك الموظفــين المقــترح في المرفقــين 

السادس والسابع أدناه. 
وتـرد في الجـزء الثـاني التكـاليف التقديريـة. وقـد حسـبت هـذه التكـاليف علـى أســاس  - ٤
عـدد مـن الافتراضـات، والهيكـل والترتيبـات الإداريـة المقترحـة للمحكمـة، وخـبرة مؤسســـات 
مشاة، مثل المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة. وعـلاوة علـى ذلـك، ونظـرا إلى أنـه 
لا يعرف مكان انعقاد دورات جمعيـة الـدول الأطـراف والمكتـب والجلسـة الافتتاحيـة، أعـدت 
مجموعتان من التقديرات: إحداهمـا تسـتند إلى الافـتراض بأـا سـوف تعقـد في لاهـاي والثانيـة 
تستند إلى افتراض أا ستعقد في نيويورك. ويلاحظ أيضا أن مشـروع الميزانيـة الحـالي حـددت 
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مبالغه بدولارات الولايات المتحـدة ريثمـا يتخـذ قـرار بشـأن الوحـدة النقديـة الـتي سـتعتمد في 
الميزانية المقبلة طبقا للنظامين الأساسي والإداري الماليين للمحكمة. 

فـإذا عقـدت جلسـات جمعيـة الـدول الأطـراف وجلسـات المكتـب فضـلا عـن الجلســة  - ٥
الافتتاحيــة بالمحكمــة في لاهــاي، فإنــه مــن المقــدر أن يبلــــغ مجمـــوع تكـــاليف الســـنة الأولى 
للمحكمة، بما في ذلك تكلفة الجلسات وتكلفة عمليات المحكمـة مـا مقـداره ٠٠٠ ٧٨٨ ١٥ 

دولار، إذا لم تكن هناك إحالات، و ٤٠٠ ١٣٣ ٣٠ دولار بموجب سيناريو الإحالة. 
وإذا عقـدت الجلسـات المذكـورة أعـلاه في مقـر الأمـــم المتحــدة بنيويــورك، فإنــه مــن  - ٦
المقـــدر أن ينخفـــض مجمـــوع الاحتياجـــــات بنســــبة ١٠٠ ١٠٩ دولار، بموجــــب أي مــــن 
السـيناريوهين، وذلـك بسـبب صـافي تأثـير التكـاليف الأعلـى لخدمـات المؤتمـــرات في نيويــورك 
والتكاليف الأعلى لغير خدمـات المؤتمـرات والمرتبطـة بعقـد اجتماعـات في لاهـاي (ممـا يـوازي 
وأكثر السيناريو الأول). لذا فإن مجموع الاحتياجات سـيبلغ ١٠٠ ٧٠١ ١٥ دولار بموجـب 

سيناريو عدم الإحالة و ٤٠٠ ٨٩١ ٢٩ دولار بموجب سيناريو الإحالة. 
وتتوقف التكاليف الفعلية علـى عـدد مـن العوامـل غـير الواضحـة حـتى الآن. وبشـكل  - ٧
خـاص، لم تـدرج في هـذه التكـاليف الاعتمـادات المتعلقـــة بمبــاني المحكمــة. واســتنادا إلى عــدد 
القضاة وعدد الوظائف ومستواها، فإنه يقدر أن تحتاج المحكمة إلى مسـاحة تبلـغ ٥٠٠ ٨ مـتر 
مربـع (٦٠٠ ٣ مـتر مربـع بموجـب سـيناريو عـدم الإحالـة) لاسـتيعاب مكـاتب هيئـــة الرئاســة 
والشعب/الدوائر، ومكتب المدعي العام والسجل، وقاعـات المحكمـة، والمنـاطق الملحقـة ـا(١). 
وجديـر بالملاحظـة أن الممثـل الدائـم لهولنـدا لـدى الأمـم المتحـدة أبلـغ الأمانـة العامـة في رســالة 
وجهـها إلى المستشـار القـانوني للأمـم المتحـــدة أن البلــد المضيــف ”ســيوفر ويمــول تســهيلات 
’مؤقتة‘ جديرة بالمحكمة لتمكينها من بدء عملياا من اليـوم الأول لوجودهـا“. بيـد أنـه ليـس 
من الواضح في هذه المرحلة ما هـي التسـهيلات والمعـدات الـتي سـتزود ـا أمـاكن العمـل ومـا 

هي الأحكام والشروط المحددة التي ستزود وتمول بمقتضاها. 
وفي الرسالة نفسها، أُبلغت الأمانة العامـة برغبـة الحكومـة المضيفـة ”المسـاهمة ماليـا في  - ٨
الجلسات الأولية التي ستعقدها جمعية الدول الأطراف ومكتبها، فضـلا عـن الجلسـة الافتتاحيـة 

للمحكمة“. 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
استنادا إلى الافتراض بأن مساحة المتر المربـع الواحـد تتكلـف ٢٤٠ دولارا إذا اسـتؤجرت أمـاكن العمـل، يلـزم  (١)
رصد اعتماد لاستئجار المباني على النحو التالي: ٠٠٠ ٠٤٠ ٢ دولار بموجب سـيناريو الإحالـة و ٠٠٠ ٨٦٤ 

دولار بموجب سيناريو عدم الإحالة. 
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وتنبغي الإشارة أيضا إلى أن التقديرات الـواردة هنـا تسـتند إلى تكـاليف تقديريـة لعـام  - ٩
٢٠٠١. وعندما يعلم التاريخ الفعلـي لدخـول النظـام الأساسـي حـيز النفـاذ، فقـد يلـزم إجـراء 

تعديلات لتعكس التغييرات التي طرأت على هذه التقديرات. 
وأخيرا، أُلحق ذه الورقة عـدد مـن المرفقـات تعـرض بيانـات في شـكل جـداول وهـي  - ١٠

ترد في الجزئين الأول والثاني، كما تتضمن في بعض الحالات تفاصيل أخرى. 
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الجزء الأول    

  الهيكل والترتيبات الإدارية المقترحة 
مقر المحكمة   أولا -

يكـون مقـر المحكمـة في لاهـاي ولنـدا (النظـام الأساســـي، الفقــرة ١ مــن المــادة ٣).  - ١١
وللمحكمة أن تعقد جلساا في مكان آخر عندما ترى ذلك مناسبا (الفقرة ٣ من المادة ٣). 
ولا يشير النظام الأساسي إلى ما إذا كان يتعين على جمعية الدول الأطـراف أن توافـق  - ١٢
على اختيار أماكن عمل المحكمة. بيد أن النظام الأساسي ينص على أن اتفاق المقر مـع الدولـة 
المضيفـة مشـروط بموافقـة الجمعيـة (النظـام الأساسـي، الفقـرة ١ مـن المـــادة ٣). لــذا فــإن ورد 

وصف أماكن العمل في اتفاق المقر، خضعت أماكن العمل المذكورة أيضا لموافقة الجمعية. 
  

الاحتياجات من أماكن العمل   ثانيا -
بوجه عام، ينبغي لأماكن العمل في المستقبل أن تكفي لاستيعاب مـا يلـي مـن أجـهزة  - ١٣

المحكمة واحتياجاا (المادة ٣٤): 
هيئة الرئاسة، المكونة من الرئيس ونائبي الرئيس الأول والثـاني (الفقـرة ٣ مـن  (أ)

المادة ٣٨)؛ 
شعبة الاستئناف، وتتكون مـن الرئيـس وأربعـة قضـاة آخريـن (الفقـرة ١ مـن  (ب)

المادة ٣٩)؛ 
الشعبة الابتدائية، وتتكون مما لا يقل عن ستة قضاة (المرجع نفسه)؛  (ج)
الشعبة التمهيدية، وتتكون مما لا يقل عن ستة قضاة (المرجع نفسه)؛  (د)

دائرة الاستئناف، وتتكون من خمسة قضاة (الفقرة ٢ ’١‘ من المادة ٣٩)؛  (هـ)
الدائرة الابتدائية، وتتكون من ثلاثة قضاة (المرجع نفسه، الفقرة ٢ ’٢‘)؛  (و)

الدائـــــرة التمهيديــة، وتتكــون مــن عــدد أقصــاه ٣ قضــاة (المرجــع نفســــه،  (ز)
الفقرة ٢ ’٣‘)؛ 

مكتب المدعي العام؛  (ح)
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السجل؛  (ط)
مرفق للاحتجاز.  (ي)

ونظرا إلى طبيعة المحكمة بصفتها مؤسسة قضائية جنائية دولية وخــبرة المحكمـة الجنائيـة  - ١٤
الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة(٢)، فـإن أمـاكن عمـل مكتـب المدعـي العـام ينبغـــي أن توجــد في 

مكان مستقل عن بقية المحكمة. 
وبالنسـبة لسـيناريو عـدم الإحالـة خـلال المرحلـة الأولى الممتـدة ١٢ شـــهرا، يمكــن أن  - ١٥
تقتصر ترتيبات السكن للمحكمة نفسها على الترتيبات المتعلقة بمكــاتب هيئـة الرئاسـة، وعلـى 

حد أدنى من أماكن العمل لمكتب المدعي العام والسجل. 
وفيمـا يتعلـق بإحالـة إحـدى الحـالات، ينبغـي تعزيـز ترتيبـات السـكن لتشـمل الشـــعبة  - ١٦
ــــرف المحـــاكم التمهيديـــة والابتدائيـــة  التمهيديــة والشــعبة الابتدائيــة وشــعبة الاســتئناف؛ وغ
ـــك، تلــزم  والاسـتئناف وأمـاكن العمـل الموسـعة لمكتـب المدعـي العـام والسـجل. إضافـة إلى ذل

أماكن لمرفق الاحتجاز. 
ـــدورة الأولى لجمعيــة الــدول الأطــراف،  وفي كلتـا الحـالتين فإنـه تلـزم أمـاكن أيضـا لل - ١٧
واجتماعـات المكتـب وللجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـــة وللــدورة الاســتثنائية للجمعيــة (المزمــع 

عقدها في النصف الثاني من العام الأول). 
وكما هو مبين في الفقرة ٧ أعلاه، فإن البلـد المضيـف أبلـغ الأمانـة العامـة أنـه سـوف  - ١٨
يوفر ويمول تسهيلات إقامة مؤقتة للمحكمة. بيد أنه من غـير الواضـح مـا هـي التسـهيلات أو 
المعدات التي ستزود ا أماكن السـكن المذكـورة أو بمقتضـى أي شـروط سـتزود وتمـول. وقـد 

تنظم هذه المسألة في اتفاق المقر. 
وينبغي توفير ترتيبات مؤقتة إضافية لما يلي:  - ١٩

جمعيـة الـدول الأطـراف (النظـام الأساسـي، المـادة ١١٢)، المكونـة مـن ممثلـــي  (أ)
٦٠ دولة على الأقل (إضافة إلى ١٣٩ مراقبا على الأقل)؛ 

المكتـب الـذي يتكـون مـن رئيــس، ونــائبين للرئيــس و ١٨ عضــوا تنتخبــهم  (ب)
الجمعية (الفقرة ٣ (أ) من المادة ١١٢)؛ 

الجلسة الافتتاحية للمحكمة.  (ج)
ــــــــــــــــــــــــــــ 

أدى اقتسام المبنى من قبل الدوائر ومكتب المدعي العام في المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة إلى إثارة  (٢)
شواغل وخلق احتكاك مما لا لزوم له (انظر تقرير فريق الخبراء؛ A/54/634، الفقرة ٢٥٠). 
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جمعية الدول الأطراف   ثالثا -
من غير الواضح أيـن سـتعقد الـدورة الأولى للجمعيـة. فاسـتنادا إلى النظـام الأساسـي،  - ٢٠
يمكـن للجمعيـة أن تعقـد دورـا إمـا في مقـر المحكمـة أو في مقـر الأمـم المتحـدة (الفقـرة ٦ مــن 

المادة ١١٢). وينبغي توضيح هذه المسألة في الوقت المناسب. 
سيحضر الدورة الأولى للجمعية ممثلو ٦٠ دولة طرفا علـى الأقـل، ويجـوز أن يرافقـهم  - ٢١
مناوبون ومستشارون (الفقرة ١ مـن المـادة ١١٢). ولا يحـدد النظـام الأساسـي الحـد الأقصـى 
لعدد وفود الدول الأطراف. ونظرا إلى أهمية الدورة الأولى، فإنه يمكن الافتراض بأن كل وفـد 

من الوفود سيتألف مما لا يقل عن ثلاثة أشخاص. 
فإذا عقدت الجمعية دورا في لاهاي، فإنه ينبغي توفير مساحة كافيـة لاسـتيعاب ٦٠  - ٢٢
وفدا على الأقل من وفود الـدول الأطـراف(٣) وعـدد كبـير مـن الوفـود المراقبـة(٤). وفي الوقـت 
الراهن، بلغ عـدد الـدول الموقعـة علـى النظـام الأساسـي ١٣٩ دولـة ووقـع حـوالي ١٤٩ دولـة 
على الوثيقة الختامية(٥). ولا يحدد النظام الأساسي تركيب وحجم الوفـود المراقبـة ولهـذا يمكـن 

مناقشتهما من قبل اللجنة التحضيرية. 
وتكـون اللغـات الرسميـة ولغـات العمـل بالجمعيـة هـي اللغـات الرسميـة ولغـــات العمــل  - ٢٣
بالجمعيـة العامـــة للأمــم المتحــدة (النظــام الأساســي، الفقــرة ١٠ مــن المــادة ١١٢). وينبغــي 
ــــدات مكتبيـــة  لترتيبــات انعقــاد الــدورة الأولى في لاهــاي أن تتضمــن توفــير مســاحات ومع
للموظفين المؤقتين المعنيـين بـالأمر، بمـا في ذلـك المـترجمون الشـفويون والمـترجمون التحريريـون. 
ــاهدات،  وبنـاء علـى الخـبرة المكتسـبة مـن تنظيـم الجلسـات الأوليـة لمختلـف الهيئـات المنشـأة بمع
كالدورة الأولى لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، فإنه ينبغـي 
إبرام اتفاق مؤتمر شامل مع البلد المضيف. وينبغي للاتفاق أن يحدد أمورا مـن بينـها الترتيبـات 
المتعلقة بموظفي الدعم، وأماكن العمل، والمعدات والمنافع واللوازم فضـلا عـن الترتيبـات الماليـة 
للـدورة الأولى للجمعيـة(٦). إضافـة إلى ذلـك، ينبغـي للاتفـــاق أن ينظــم مســألة توفــير التــأمين 
ـــاق مســؤولية طــرف يتحملــها طــرف آخــر أو شــراء تــأمين  للـدورة وللمشـاركين فيـها (اتف

شامل). 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
يحق لكل وفد ستة مقاعد في قاعة الجمعية العامة بمقر الأمم المتحدة.  (٣)

يحق للدول التي وقعت على النظام الأساسي أو الوثيقة الختامية حضــور دورات الجمعيـة بصفـة مراقبـين (النظـام  (٤)
الأساسي، الفقرة ١ من المادة ١١٢). 

تتوقع الأمانة العامة من الحكومة الإيطالية تأكيد العدد الفعلي للدول الموقعة على الوثيقة الختامية.  (٥)
تتوفر في الأرشيف نسخ عن اتفاقات المؤتمر ذات الصلة.  (٦)
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في الدورات العادية، يمكن للجمعية أن تلتقي مرة في السـنة. بيـد أن النظـام الأساسـي  - ٢٤
ينــص علــى إمكانيــة عقــد دورات اســتثنائية إذا اقتضــــت الظـــروف ذلـــك (الفقـــرة ٦ مـــن 
المادة ١١٢). ومن المحتمل أن تعقد الجمعيـة دورة اسـتثنائية في النصـف الثـاني مـن العـام الأول 
لعمل المحكمة لانتخاب نائب المدعي العام، في جملة أمور، من قائمة مرشــحين يقدمـها المدعـي 
العام (الفقرة ٤ من المادة ٤٢) والموافقة على النظام الأساسي للموظفـين (الفقـرة ٣ مـن المـادة 
٤٤) يعدها المسجل. ويترتب علــى عقـد هـذه الـدورة الاسـتثنائية أيضـا آثـار إداريـة وتنظيميـة 

ومالية. 
  

مكتب الجمعية   رابعا -
استنادا إلى النظام الأساسي، يجتمع مكتـب الجمعيـة كلمـا كـان ذلـك ضروريـا، علـى  - ٢٥
ألا يقـل عـــدد الاجتماعــات عــن مــرة واحــدة في الســنة (الفقــرة ٣ (ج) مــن المــادة ١١٢). 
ويتكون المكتب من ٢١ عضوا تنتخبهم الجمعيــة (المرجـع نفسـه، الفقـرة ٣). ومـن المتوقـع أن 
يجتمـع المكتـب عـدة مـرات، خـلال العـام الأول، لبحـــث مســائل تنظيميــة. وســيلزم المكتــب 
لعقـد اجتماعاتـه تـأمين الأمـاكن المناسـبة كمـا سـتترتب عليـها نفقـات سـفر ونفقـــات متصلــة 
بذلـك لمـن يحضـرون الاجتماعـات ولموظفـي الخدمـات. ولا يتطـــرق النظــام الأساســي لمســألة 
اللغات الرسمية ولغات العمل في المكتب. ونظرا إلى الطـابع التمثيلـي للمكتـب (المرجـع نفسـه، 
الفقرة ٣ (ب))، فإنه يمكن للمرء أن يفترض أن تكون له نفس اللغات الرسميـة ولغـات العمـل 

كما في الجمعية، أي اللغات المعمول ا في الجمعية العامة للأمم المتحدة. 
  

الجلسة الافتتاحية للمحكمة   خامسا -
يشترط بالقضاة الـ ١٨ والمدعـي العـام بعـد انتخـام أن يقدمـوا تعـهدا رسميـا (النظـام  - ٢٦
الأساسي، المادة ٤٥). ويمكن اسـتخدام الاجتمـاع لانتخـاب رئيـس المحكمـة مـن قبـل القضـاة 
الذين يسعهم في الاجتماع أيضا تحديد عضوية الشعب والدوائر. لـذا ينبغـي التخطيـط لتـأمين 

الأماكن المناسبة للجلسة الافتتاحية للمحكمة(٧). 
ــــــــــــــــــــــــــــ 

انتخب القضاة الـ ١١ للمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا الســابقة في ١٧ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٣. وعقـدت  (٧)
الجلسة الافتتاحية للمحكمة بعد شهرين في قصر السلام بلاهاي في ١٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٣؛ وانتخب 
القضاة الـ ٢١ للمحكمة الدولية لقانون البحار من قبل اجتماع الدول الأطـراف في ١ آب/أغسـطس ١٩٩٦؛ 
وعقـدت الـدورة الأولى للمحكمـة في الفـترة مـن ١ إلى ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـــر ١٩٩٦ وكُرســت لمســائل 
تنظيمية (وبخاصة، إنشاء دائرة الإجراءات الموجزة)؛ واحتفل بافتتـاح المحكمـة في بلديـة هامـبرغ في ١٨ تشـرين 
الأول/أكتوبر ١٩٩٦؛ وحضر الحفل ضيوف خاصون على مستوى رفيع وجمهور يقدر بنحو ٦٠٠ مدعو من 

ممثلي ٦٧ بلدا. 
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ـــا لعــدد يبلــغ ١٨  وتسـتلزم الجلسـة الافتتاحيـة أيضـا وضـع ترتيبـات سـفر ذهابـا وإياب - ٢٧
قاضيـا وللمدعـي العـام فضـلا عـن تـأمين مصروفـات متصلـة أخـــرى للمشــاركين في الجلســة. 
وسـيتوقف مجمـوع قيمـة المصروفـات الخاصـة بالجلسـة الافتتاحيـة علـى مكـــان انعقــاد الجلســة 

وعدد المشاركين فيها. 
  

هيئة الرئاسة   سادسا -
يعمـل القضـاة الثلاثـة الذيـن تتكـون منـهم هيئـة الرئاسـة، أي الرئيـس والنائبـــان الأول  - ٢٨
والثاني، على أساس التفرغ بمجـرد انتخـام (الفقـرة ٢ مـن المـادة ٣٥) في الجلسـة الافتتاحيـة. 
وبنـاء علـى النظـام الأساسـي، تحـدد الجمعيـة مرتبـات وبـدلات ومصـاريف هـــؤلاء، ولا يجــوز 
إنقـاص هـذه المرتبـات والبـدلات أثنـاء مـدة خدمتـهم (المـادة ٤٩). وبالنســـبة لشــروط خدمــة 

قضاة غير القضاة الذين تتكون منهم هيئة الرئاسة، انظر الفرع سابعا أدناه. 
وفيمـا يتعلـق بالاحتياجـات المتصلـة بقضـاة المحكمـة الجنائيــة الدوليــة، يجــوز النظــر في  - ٢٩
أحكـام وشـروط خدمـة أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليوغوســلافيا 

السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية لقانون البحار(٨). 
وتنص المادة ٣٢ من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية على أن يحصل كـل عضـو  - ٣٠
مـن أعضـاء المحكمـة علـى مرتـب سـنوي، وأن يحصـل الرئيـس علـى بـدل سـنوي خـــاص، وأن 
يحصل نائب الرئيـس علـى بـدل خـاص لكـل يـوم ينـوب فيـه عـن الرئيـس، وأن تقـوم الجمعيـة 
العامـة بتحديـد هـذه المرتبـات والبـدلات وعـدم جـواز إنقاصـها خـــلال فــترة شــغل المنصــب. 
وحددت الجمعية العامة المرتب السـنوي لأعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة في قرارهـا ٢١٤/٥٣ 
ـــن دولارات الولايــات  المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ بمبلـغ ٠٠٠ ١٦٠ دولار م

المتحدة. 
ـــادة ١٣ مكــررا، مــن النظــام الأساســي للمحكمــة  وعمـلا بأحكـام الفقـرة ٣ مـن الم - ٣١
الجنائيـة الدوليـة ليوغوســـلافيا الســابقة، بصيغتــها المعدلــة في ٣٠ تشــرين الثــاني/نوفمــبر عــام 
٢٠٠٠، فإن أحكام وشروط خدمة قضاة المحكمـة هـي نفـس أحكـام وشـروط خدمـة أعضـاء 
ــاء  محكمـة العـدل الدوليـة. وبتحديـد أدق، فقـد وافقـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٤٢/٤٩ ب

ــــــــــــــــــــــــــــ 
ستقوم الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين بإعادة النظر في أجور قضاة محكمة العدل الدولية والمحكمة  (٨)
ـــك مــن  الجنائيـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا ومعاشـام التقاعديـة وغـير ذل

شروط خدمتهم (القرار ٢١٤/٥٣، الجزء الثامن، الفقرة ٧). 
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المـؤرخ ٢٠ تمـوز/يوليـه ١٩٩٥ والجـزء الثـامن، الفقـرة ٤ مـن قرارهـــا ٢١٤/٥٣ المــؤرخ ١٨ 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ على أجور قضاة المحكمة وغيرها من شروط خدمتهم. 

ـــة الدوليــة لروانــدا هــي نفــس  كمـا أن أحكـام وشـروط خدمـة قضـاة المحكمـة الجنائي - ٣٢
أحكام وشروط خدمـة أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة. وقـد قـررت الجمعيـة العامـة، في الجـزء 
الثامن من قرارها ٢١٤/٥٣، أن تقوم الدورة السادسـة والخمسـون للجمعيـة بإعـادة النظـر في 
أجـور أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة وقضـــاة المحكمــة الجنائيــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة 

والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وغيرها من شروط خدمتهم. 
ويدفع لقضاة المحكمة الدولية لقانون البحــار بـدل سـنوي وبـدل خـاص عـن كـل يـوم  - ٣٣
يمارسون فيه مهامهم (الفقرة ١ من المادة ١٨ مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة). ولا يجـوز أن 
يتجاوز مبلغ البدل الخاص قيمة البدل السنوي. وفي ١ آب/أغسـطس ١٩٩٦، حـدد اجتمـاع 
ـــغ ٠٠٠ ١٤٥ دولار بنــاء علــى  الـدول الأطـراف الحـد الأقصـى للأجـر السـنوي للقـاضي بمبل
أساس المقارنة المتفق عليه(٩). وقرر الاجتماع أيضا أن الأجر السنوي للقضاة يتكون من ثلاثـة 

عناصر باستثناء أجر الرئيس: 
بدل سنوي يدفع شهريا. ويمثل البدل ثُلث الأجر السنوي الكلي؛  (أ)

بدل خاص عن كل يوم يقوم فيه القاضي بعمل المحكمة؛  (ب)
بـدل إقامـة عـن كـل يـــوم يحضــر فيــه أحــد القضــاة جلســات المحكمــة بمقــر  (ج)

المحكمة(١٠). 
ويجوز أن يدفع لقضـاة المحكمـة الدوليـة لقـانون البحـار بـدل خـاص لأعمـال تحضيريـة  - ٣٤
قـاموا ـا قبـل جلسـات المحكمـة، إلى حـد أقصـاه أربعـة أسـابيع لكـــل جلســة تســتغرق أربعــة 
أسابيع. ويدفع بدل الإقامة أيضا إلى القضاة عندما يقومون بأعمال تتعلـق بالمحكمـة بعيـدا عـن 

مكان إقامتهم المعتاد، بحد أقصاه أسبوعين لكل فترة أربعة أسابيع من الأعمال التحضيرية. 
إضافــة إلى ذلــك، فإنــه يستحســن لأغــراض المقارنــة أن ينظــر في مســتويات أجــــور  - ٣٥
المسؤولين التاليين علــى الصعيديـن الـدولي والوطـني: مسـؤولي الأمانـة العامـة الرفيعـي المسـتوى 
(الأمـين العـام المسـاعد في لاهـاي، ووكيـل الأمـين العـام في جنيـف، ووكيـل الأمـــين العــام في 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
قرر الاجتماع التاسع للدول الأطراف الموافقة، اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، علـى تسـوية للحـد  (٩)
الأقصى للأجر السنوي لقضاة المحكمة الدولية لقانون البحار تصل إلى مستوى الأجور التي يحصل عليها أعضاء 

محكمة العدل الدولية على النحو المحدد بموجب قرار الجمعية العامة ٢١٤/٥٣، أي ٠٠٠ ١٦٠ دولار. 
SPLOS/4، الفقرة ٢٥ ’٤‘.  (١٠)
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نيويـورك)، وأعضـــاء هيئــات الأمــم المتحــدة (رؤســاء لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة واللجنــة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ووحـدة التفتيـش المشـتركة)، وموظفـي الهيئـات القضائيـة 
الوطنية (المحكمة العليا للولايات المتحدة، والمحكمة العليا لكندا، وكبـير قضـاة المملكـة المتحـدة 
لبريطانيـا العظمـى وآيرلنـدا الشـمالية، وكبـير قضـاة اسـتراليا)، ومحكمـة الجماعـــات الأوروبيــة 

ومحكمة إيران - الولايات المتحدة للمطالبات(١١). 
وبصرف النظر عن النهج الذي سيتخذ في هذه المسألة، فـإن التقديـرات المؤقتـة ينبغـي  - ٣٦

أن تعكس بوضوح المتطلبات التالية لقضاة هيئة رئاسة المحكمة الجنائية الدولية(١٢): 
المرتبات؛  -

البدل الخاص الذي يدفع للرئيس؛  -
البدل الخاص الذي يدفع لنائبي الرئيس عندما يقومان مقام الرئيس؛  -

الضيافة؛  -
السفر ذهابا وإيابا إلى الجلسة الافتتاحية؛  -

السفر للتعيين (لثلاثة قضاة، بما في ذلك الأقارب والأطفال المعالون)؛  -
بدل الاستقرار؛  -

نقل الأمتعة المترلية (للقضاة، بما في ذلك الأقارب والأطفال المعالون)؛  -
الاحتياجات من منحة التعليم للأولاد المستحقين؛  -

استحقاقات إجازة العودة إلى الوطن (للقضاة والأقارب والأولاد المعالين)؛  -
المعاشات التقاعدية واستحقاقات الوفاة وتكلفة الانتقال بعد إتمام الخدمة.  -

وفيمـا يتعلـق بالسـفر، تنبغـي ملاحظـة أن قضـاة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليوغوســلافيا  - ٣٧
السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا يحق لهم السفر بدرجة رجـال الأعمـال وأن يدفـع لهـم 

بدل إقامة يومي بنسبة ٤٠ في المائة من المعدل التكميلي. 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
ـــن هــذه المســائل في الجدولــين ١ و ٢ مــن تقريــر الأمــين العــام المــؤرخ ٦ تشــرين  تـرد معلومـات تفصيليـة ع (١١)

 .A/C.5/53/11 ،الأول/أكتوبر ١٩٩٨ عن شروط خدمة أعضاء محكمة العدل الدولية
ينبغي أن تستند هذه التقديرات إلى الافتراض بأن قضاة محكمـة العـدل الدوليـة الثلاثـة سـوف يقيمـون في البلـد  (١٢)

الذي تتخذ منه المحكمة مقرا لها. 
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ويحق للرئيس أن يساعده موظف قانوني كبير (برتبة ف-٥) وبوسع نائبي الرئيـس أن  - ٣٨
يحصلوا على مساعدة مـن موظـف قـانوني (ف–٤). وينبغـي أن يحصـل رئيـس المحكمـة ونائبـاه 
ــة  علـى مسـاعدة سـكرتيرتين علـى الأقـل (مـن فئـة الخدمـات العامـة)، تعـين إحداهمـا (مـن الرتب
الرئيسية) للرئيس والأخرى لنائبيه (انظر المرفـق الثـالث-بـاء). وفيمـا يلـي الاحتياجـات العامـة 

من الموظفين بموجب السيناريوهين. 
 

 الاحتياجات من الموظفين 
فيما يلي الاحتياجات من الموظفين بموجب السيناريوهين:  - ٣٩

 المخطط ألف (احتمال عدم الإحالة) 
  هيئة الرئاسة 

 الرئيس  
ف-٥ موظف قانوني أول  
خ ع (رر) سكرتيرة  
   

نائب أول للرئيس 
 

 نائب ثاني للرئيس  
ف-٤ موظف قانوني  
خ ع سكرتيرة    

 الاحتياجات من الموظفين (المخطط ألف) 
٢ الموظفون القانونيون  
٢ السكرتيرات  
٤ اموع    

 المخطط باء (سيناريو الإحالة) 
  هيئة الرئاسة 

 مكونة على النحو المذكور أعلاه  
  الشعب 

شعبة الاستئناف    (أ) 
 رئيس واحد  
ف-٤ موظف قانوني واحد  
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خ ع سكرتيرة واحدة  
 ٤ قضاة  
ف-٤ موظفان قانونيان  
خ ع سكرتيرتان  
الشعبة الابتدائية    (ب)
 لا يقل عن ست قضاة  
ف-٤ ٣ موظفين قانونيين  
خ ع ٣ سكرتيرات  
الشعبة التمهيدية    (ج)
 لا يقل عن ٦ قضاة  
ف-٤ ٣ موظفين قانونيين  
خ ع ٣ سكرتيرات  

  الدوائر 
دائرة الاستئناف    (أ) 
 جميع قضاة شعبة الاستئناف (٥)  
الدائرة الابتدائية    (ب)
 ٣ قضاة للشعبة الابتدائية  
الدائرة التمهيدية    (ج)
 إما ٣ قضاة أو قاض واحد للشعبة التمهيدية  

الاحتياجات من الموظفين (المخطط باء) 
٢ موظفون قانونيون لدعم هيئة الرئاسة  
٩ موظفون قانونيون لدعم الشعب  
١١ السكرتيرات  
٢٢ اموع     

ورغم أن الموظفين المذكوريـن أعـلاه سـيقدمون مـن الناحيـة الفنيـة خدمـات إلى هيئـة  - ٤٠
الرئاسة و/أو الشعب والدوائر، فإم سيكونون جزءا من السجل من الناحية الإداريـة. ويمكـن 
وضع ترتيبات خاصة بين هذه الهيئـات والسـجل فيمـا يتعلـق بشـروط خدمـة هـؤلاء الموظفـين 

وتعيينهم وغير ذلك. 
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القضاة من خلاف القضاة الذين يكونون هيئة الرئاسة   سابعا -
رغـم أن القضـاة الذيـن يكونـون هيئـة الرئاسـة سـيخدمون علـــى أســاس التفــرغ فــور  - ٤١
انتخام، طبقا للمادة ٣٥ من النظام الأساسـي، فـإن هيئـة الرئاسـة هـي الـتي تقـرر، بنـاء علـى 
ـــن القضــاة المتبقــين أن  حجـم عمـل المحكمـة وبالتشـاور مـع أعضائـها، إلى أي حـد سـيطلب م
ـــرر جمعيــة الــدول الأطــراف طبقــا للمــادة ٤٩ مــن النظــام  يخدمـوا علـى أسـاس التفـرغ. وتق

الأساسي مرتبات هؤلاء القضاة وبدلام ومصروفام. 
وفي هـذا الصـدد ولأغـراض مرجعيـة، يمكـــن الرجــوع إلى الفقــرات مــن ٣٠ إلى ٣٥  - ٤٢

أعلاه. 
  

مكتب المدعي العام   ثامنا -
يعمل مكتب المدعي العام بصفة مستقلة كجهاز مسـتقل مـن أجـهزة المحكمـة (النظـام  - ٤٣
الأساسـي، الفقـرة ١ مـن المـادة ٤٢). وكمـا هـو مبـين أعـلاه، فـإن المكتـب ينبغـي أن يقـــع في 
ــد  مكـان مسـتقل عـن بقيـة المحكمـة، ويفضـل أن يقـع في مبـنى منفصـل. ومـن ناحيـة أخـرى، ق
يكـون مـن المـهم أيضـا، لأسـباب عمليـة، ألا يكـون الموقعـان بعيديـن جـدا الواحـد منـهما عــن 
الآخر. وفيما يتعلق بنفقات المبنى الذي يتواجـد فيـه مكتـب المدعـي العـام، تنطبـق الملاحظـات 
الواردة في الفقرة ١٨ أعلاه أيضـا. ويتوقـف تنظيـم المكتـب وعـدد ملاكـه مـن الموظفـين علـى 

مستوى النشاط الذي تضطلع به المحكمة خلال فترة الإثني عشر شهرا الأولى. 
ومن المفترض أن ينتخب المدعي العام في الدورة الأولى للجمعية.  - ٤٤

ويمكـــن أن يساعـــد المدعـــي العـام نـائب أو أكـثر (النظـام الأساســي، الفقــرة ٢ مــن  - ٤٥
المـادة ٤٢). فبالنسـبة لسـيناريو عـدم الإحالـة، يجـوز الافـتراض بـأن المدعـي العـام ســـيكون لــه 
نائب واحد يتعاون معه في مسائل التعيـين وسياسـات التحقيـق، وتنظيـم المكتـب وغـير ذلـك. 
ومن الممكن الافتراض عنـد إحالـة حالـة إلى المحكمـة خـلال السـنة الأولى مـن عملـها، أن هـذا 
الأمر سيحتاج إلى نائبين للمدعي العام. وينتخب نواب المدعي العـام أيضـا مـن قبـل الجمعيـة، 
ولكن من قائمة مرشـحين يقدمـها المدعـي العـام. ويسـمي المدعـي العـام ثلاثـة مرشـحين لكـل 
منصب مدعي عام يراد شغله (الفقرة ٤ مـن المـادة ٤٢). ونظـرا إلى هـذه الاحتياجـات، فمـن 
غير المرجح أن ينتخب نواب المدعي العـام في الـدورة الأولى للجمعيـة (مـا لم يتـم التوصـل إلى 
توافق في الآراء بشأن المرشحين المناسـبين قبـل انعقـاد الـدورة). ولذلـك يمكـن انتخـاب نـواب 

المدعي العام في دورة استثنائية تعقدها الجمعية (في النصف الثاني من العام الأول). 
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ــــرغ (الفقـــرة ٢ مـــن  ويخــدم المدعــي العــام ونــواب المدعــي العــام علــى أســاس التف - ٤٦
المادة ٤٢). ويباشر المدعي العام ونواب المدعي العام مهام وظائفهم بعد تقديم تعهد رسمـي في 
جلسـة علنيـة (المـادة ٤٥). وتحـدد جمعيـة الـدول الأطـراف مـدة خدمـة المدعـي العـــام ونــواب 
المدعي العام طبقا للفقـرة ٤ مـن المـادة ٤٢ مـن نظـام رومـا الأساسـي. ويجـوز في هـذا الصـدد 
النظر في مدى استصواب تدريج مدة خدمتهم بحيث تجري المحافظة على خبرة مكتـب المدعـي 

العام وذاكرته المؤسسية. 
أما بالنسبة لاحتياجات المكتب من الموظفين، سـتكون للمدعـي العـام صلاحيـة تعيـين  - ٤٧
موظفين مؤهلين بما يلبي الاحتياجات، بما في ذلك تعيـين محققـين (النظـام الأساسـي، الفقـرة ١ 
من المادة ٤٤). ويكون هؤلاء جـزءا مـن موظفـي المحكمـة وخـاضعين للنظـام الأساسـي الـذي 
سيقترحه المسجل، بموافقة هيئة الرئاسة والمدعي العام، وموافقة الجمعية (المرجع نفسـه، الفقـرة 
٣). ويقوم المدعي العام أيضا بتعيـين مستشـارين مـن ذوي الخـبرة القانونيـة في مجـالات محـددة 
تشمل، دون حصر، العنف الجنسي والعنف بين الجنسين والعنف ضد الأطفال (الفقرة ٩ مـن 
المـادة ٤٢). ولا يوضـح النظـام الأساسـي فيمـا إذا كـانت الفئـة الأخـيرة مـن الأفـراد ســـتكون 

جزءا من موظفي المحكمة. 
ويجـوز للمدعـي العـام الاسـتعانة في الظـــروف الاســتثنائية بخــبرات موظفــين تقدمــهم  - ٤٨
الدول الأطراف أو المنظمات الحكومية الدولية أو المنظمات غير الحكومية دون مقابل (الفقـرة 
٤ من المادة ٤٤). ويستخدم هؤلاء الموظفون المقدمـون دون مقـابل وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة 
التي تقررها الجمعية (المرجع نفسـه). ومـن غـير الواضـح فيمـا إذا كـانت هنـاك حاجـة للأفـراد 

المقدمين دون مقابل خلال فترة الإثني عشر شهرا الأولى من عمل المحكمة. 
ويتمتع المدعي العـام بالسـلطة الكاملـة في تنظيـم وإدارة المكتـب، بمـا في ذلـك بالنسـبة  - ٤٩

لموظفي المكتب ومرافقه وموارده الأخرى (الفقرة ٢ من المادة ٤٢). 
 

 الاحتياجات من الموظفين بموجب المخطط ألف (سيناريو عدم الإحالة) 
المكتب المباشر للمدعـي العـام: يشـتمل هـذا المكتـب علـى المدعـي العـام وعلـى نـائب  - ٥٠
واحـد للمدعـي العـام (مـد–٢)، ومسـاعد خـاص للمدعـي العـام برتبـة ف–٥، وأربعـة مدعــين 
ــــد، وموظـــف لشـــؤون الإعـــلام،  عــامين معــاونين، وأربعــة محققــين، وموظــف قــانوني واح
ومبرمج/محلل وسكرتيرة واحدة من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الرئيسـية) منتدبـة للعمـل مـع 

المدعي العام. 
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ـــام في تعيــين الموظفــين المختصــين  وتلـزم وحـدة إداريـة مـن أجـل مسـاعدة المدعـي الع - ٥١
وممارسـة المـهام التنظيميـة والإداريـة في المكتـب. وتلـزم أيضـا وحـدة لإدارة الأدلـة والمعلومــات 
لأن المدعي العام سيكون مسؤولا عن الاحتفاظ بالمعلومات والأدلـة الماديـة الـتي يتـم الحصـول 
عليها أثناء التحقيقات التي يجريها مكتبـه وعـن تخزينـها وتأمينـها. (القواعـد الإجرائيـة وقواعـد 

الإثبات، القاعدة ١٠). 
لذا فإن الموارد من الموظفين اللازمة للمـلاك الأولي الأدنى لمكتـب المدعـي العـام يمكـن  - ٥٢
أن تتكون من ملاك أساسي قوامه المدعـي العـام (برتبـة وكيـل أمـين عـام)، ونـائب مـدع عـام 
ـــة ف–٥،  واحـد (مـد–٢)، وأربعـة مدعـين عـامين معـاونين (واحـد برتبـة مـد–١، وواحـد برتب
وواحد برتبــة ف–٤، وواحد برتبة ف–٣)، وأربعة محققين (واحد برتبة مـد–١ وواحـد برتبـة 
ف–٥ وواحــــد برتبـة ف–٤ وواحـدة برتبـة ف–٣)، ومسـاعد خـاص واحـــد للمدعــي العــام 
(ف–٥)، ومستشـار قـانوني واحـد (ف–٤)، وموظـف لشـؤون الموظفـين (ف–٥)، وموظـــف 
لشـؤون الماليـة (ف–٤) وموظـف إداري لشـــؤون الأدلــة (ف–٥)، وموظــف واحــد لشــؤون 
الإعـلام (ف–٤)، ومـبرمج/محلـل واحـد (ف–٣)، وموظـف واحـد مـن فئـة الخدمـات العامـــة/ 
ــة  الرتبـة الرئيسـية منتـدب للعمـل مـع المدعـي العـام ومجموعـة مؤلفـة مـن تسـعة موظفـين مـن فئ
الخدمات العامة للقيام بمهام السكرتارية والأعمال المكتبية الأخرى للمدعين العامين المعـاونين، 
والمحققين وموظفي شؤون الموظفين والمالية وشـؤون إدارة الأدلـة والإعـلام (ويمكـن أن يسـاعد 
ـــى الافتراضــات الســابقة  كـل مـن هـؤلاء موظـف واحـد مـن فئـة الخدمـات العامـة). وبنـاء عل
(سيناريو عدم الإحالة) يرد المخطـط التنظيمـي لمكتـب المدعـي العـام في المرفـق الأول - ألـف. 

وترد في المرفق الأول - باء الاحتياجات المقترحة من الموظفين بموجب هذا السيناريو. 
ـــة مــن المــوارد للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة ليوغوســلافيا  وكـانت الاحتياجـات الأولي - ٥٣
ـــة والعمــل الإضــافي“. ومــن شــأن  السـابقة تشـتمل علـى فئـة عنواـا ”المسـاعدة المؤقتـة العام
احتياجات مشاة تحت بنـد ”تكـاليف الموظفـين الأخـرى“ أن توفـر مـا يلـي: (أ) مـوارد مـن 
المساعدة المؤقتة العامة لموظفين بديلين في مكتب المدعي العام خلال فترات الإجازات المرضيـة 
أو إجازات الأمومة الطويلـة؛ (ب) والمـوارد اللازمـة لتغطيـة الاحتياجـات الـتي قـد تنشـأ لدفـع 
تعويضات العمل الإضافي والعمل الليلي. ويبدو من المستحسن التخطيط لهذه الاحتياجـات في 

ميزانية العام الأول للمحكمة. 
كمـا ينبغـي التخطيـط لاحتياجـات موظفـي مكتـب المدعـي العـام مـن مـــوارد مناســبة  - ٥٤

لأغراض السفر. 
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 الاحتياجات من الموظفين بموجب المخطط باء (سيناريو الإحالة) 
إذا أحيلت حالة عملا بالمادة ١٣ من النظام الأساسي، سيتعين توســيع هيكـل مكتـب  - ٥٥
المدعـي العـام وزيـادة احتياجاتـه مـن الموظفـين لبنـاء قـدرة المكتـــب علــى المقاضــاة والتحقيــق. 
وسيحتاج المكتب إلى وظيفتي نـائب مدعـي عـام (فقـد يشـرف أحـد نـائبي المدعـي العـام علـى 

قسم المقاضاة ويشرف الآخر على إدارة قسم التحقيقات). 
ويمكن أن يتكون المكتب المباشـر للمدعـي العـام مـن مـدع عـام ومـن نـائبين للمدعـي  - ٥٦
العـــام (مد–٢)، ومساعــد خاص واحد للمدعي العام برتبة ف–٥، ومسـاعد خـاص (ف–٤) 
لكـل نـائب مـن نـواب المدعـي العـام. وتدعـم المكتـب مجموعـة مـن ثـلاث سـكرتيرات تكـــون 

إحداهن من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) منتدبة للعمل مع المدعي العام. 
وحدة الاستئناف: يمكن إنشـاء هـذه الوحـدة داخـل المكتـب المباشـر لمسـاعدة المدعـي  - ٥٧
العام في النظر في دعاوى الاســتئناف الموجهـة إلى دائـرة الاسـتئناف في المحكمـة. ويمكـن إنشـاء 
وظيفـة مـن رتبـة ف–٥ لمستشـار/محـام مختـص بالاســـتئناف لتقــديم المشــورة إلى المدعــي العــام 
ومساعدته في تحضير وتقديم دعاوى الاستئناف إلى دائرة الاستئناف. ويمكن أن يقـوم موظـف 

من فئة الخدمات العامة بدعم الوظيفة المقترحة لمستشار/محام مختص بالاستئناف. 
 

 قسم الادعاء 
يحتـاج قسـم الادعـاء، نظـرا إلى تجربـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـــة ليوغوســلافيا الســابقة  - ٥٨
والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، إلى فريق واحد على الأقل للإعداد للمحاكمة برئاسة رئيـس 
لهيئة الادعاء برتبة مد–١. وستحتاج وحـدة المحاكمـة إلى محـامي ادعـاء أول (ف–٥)، ومحـامي 
ادعـاء واحـد برتبـة (ف–٤)، ومحـام ادعـاء واحـد برتبـة (ف–٣)، وموظـــف قــانوني (ف–٢)، 
ومديـر الحـالات الإفراديـة (فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)) ومسـاعدة مســـاعد دعــم 
ــة  الادعـاء (فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى). وتقـوم سـكرتيرتان بدعـم هـذا الفريـق (فئ

الخدمات العامة (الرتبة الأخرى)). 
ويمكـن اقـتراح وحـدة استشـارية قانونيـة لتقـديم مشـورة قانونيـة متخصصـة ومســتقلة  - ٥٩
لمكتب المدعي العام، ولا سيما فيما يتعلق بالقـانون الـدولي والقـانون الجنـائي المقـارن. ويمكـن 
أن يشـتمل موظفـو هـذه الوحـدة علـى مستشـــار قــانوني أول (ف-٥)، ومستشــار قــانوني في 
القـانون المقـارن (ف-٤) ومستشـار قـانوني في القـانون الـدولي (ف-٤). ويمكـن لســكرتيرتين 
(مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب الأخــرى)) توفــير الدعــم الإداري للوحــدة الاستشـــارية 

القانونية. 
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وبناء عليه، فـإن الاحتياجـات العامـة مـن مـوارد الموظفـين لقسـم الادعـاء تتكـون مـن  - ٦٠
وظيفـة (مـد-١) ووظيفتـــين (ف-٥) وثــلاث وظــائف (ف-٤) ووظيفــة (ف-٣) ووظيفــة 

(ف-٢) وست وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
 

 قسم التحقيقات 
يـرأس قسـم التحقيقـات رئيـس التحقيقـات وهـو برتبـة مـد-١ ويكـون مسـؤولا عـــن  - ٦١
إدارة التحقيقات بكفاءة. ويتولى قـائد للتحقيقـات برتبـة ف-٥ تنسـيق وتوجيـه أنشـطة فريـق 
التحقيقـات الجنائيـة. ويتكـون الفريـق مـن قـائد للفريـق (ف-٤) وسـبعة محققـين (أربعـة منــهم 
برتبـة ف-٣ وثلاثـة برتبـة ف-٢) ومحلـل الاســـتخبارات الجنائيــة (ف-٢). وتتــولى مجموعــة 
مؤلفة من أربعة مساعدين لغويـين مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) مسـاعدة قسـم 
التحقيقات في ترجمة الوثائق التي ستستخدم في جلسات المحاكمة. ويجوز تعزيز فريـق التحقيـق 

بخدمات تحقيقية للأفراد المقدمين دون مقابل بمقتضى الفقرة ٤ من المادة ٤٤(١٣). 
ويمكن تشكيل وحدة لفريق المستشارين القـانونيين، بنـاء علـى تقديـر المدعـي العـام،  - ٦٢
تتكون من فريق مؤلف مـن أربعـة مستشـارين قـانونيين برتبـة ف-٤ لتقـديم المشـورة القانونيـة 

لفريق التحقيق. 
ويمكـــن أن توفـــر الدعـــم الإداري لقســـم التحقيقـــات مجموعـــة مؤلفـــة مـــن ســــت  - ٦٣
ســـكرتيرات، واحـــدة لرئيـــس التحقيقـــات، وواحـــدة لقـــائد التحقيقـــات، واثنتـــان لفريــــق 
التحقيقات، واثنتان لوحدة فريق المستشارين القانونيين (كل واحدة منهما تقدم الدعم لاثنـين 

من فريق المستشارين القانونيين). 
وبناء عليه فإن الاحتياجات العامة من مـوارد الموظفـين لقسـم التحقيقـات تتـألف مـن  - ٦٤
وظيفة مد-١ ووظيفـة ف-٥ وأربـع وظـائف ف-٣ وأربـع وظـائف ف-٢ وعشـر وظـائف 

من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
وينبغي التخطيط لزيادة الموارد المخصصة لسفر موظفي مكتب المدعي العام.  - ٦٥

وعلـى غـرار سـيناريو عـــدم الإحالــة الــذي نوقــش في الفقــرة ٥٣ أعــلاه، يبــدو مــن  - ٦٦
المستحسن أن تضاف إلى سـيناريو الإحالـة أيضـا فئـة عنواـا ”تكـاليف الموظفـين الأخـرى“. 
وتوفـر الاحتياجـات تحـت هـذا البنـد مـا يلـي: (أ) مـوارد مـن المسـاعدة المؤقتـة العامـة لموظفـــي 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
شعبة التحقيقات للمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة تشتمل أيضا على فريق أبحـاث القيـادة، وفريـق  (١٣)

التحليل العسكري ووحدة استخبارات الفارين والمصادر الحساسة ووحدة الطب الشرعي. 
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بديلين في مكتب المدعي العام خلال فترات الإجـازات المرضيـة أو إجـازات الأمومـة الطويلـة؛ 
(ب) وموارد لتغطية الاحتياجات التي قد تنشأ لدفع تعويضات العمل الإضافي والعمل الليلي. 
ويرد المخطط التنظيمي لمكتب المدعي العـام بموجـب المخطـط بـاء (سـيناريو الإحالـة)  - ٦٧
في المرفق الثاني – ألف. ويرد في المرفق الثاني – باء موجز الاحتياجات المقترحـة مـن الوظـائف 

بموجب هذا السيناريو. 
  

السجل   تاسعا -
يتوقف هيكل السجل واحتياجاته من الموظفين على مستوى ونطاق أنشطة المحكمة.  - ٦٨

ــــة في إدارة المحكمـــة وتقـــديم  ويتــولى الســجل المســؤولية عــن الجوانــب غــير القضائي - ٦٩
الخدمـات لهـا (النظـام الأساسـي، الفقـرة ١ مـن المـادة ٤٣)، ويرأسـه المسـجل الـــذي ســيكون 
ـــه تحــت ســلطة رئيــس المحكمــة  الموظـف الإداري الرئيسـي للمحكمـة. ويمـارس المسـجل مهام

(المرجع نفسه، الفقرة ٢). 
وينتخب القضاة المسجل. ويمكن انتخاب نائب للمسجل ”إذا اقتضـت الحاجـة، بنـاء  - ٧٠

على توصية المسجل“ (المرجع نفسه، الفقرة ٤).  
ـــة مباشــرة. وبموجــب  ويفـترض أن القضـاة سـينتخبون المسـجل بعـد الجلسـة الافتتاحي - ٧١
احتمال عدم الإحالة، قد لا تكون هناك حاجة إلى نائب للمسـجل خـلال فـترة الــ ١٢ شـهرا 

الأولى. 
 

 احتياجات السجل للموظفين بموجب المخطط ألف (سيناريو عدم الإحالة) 
 مكتب المسجل 

يتكون المكتب المباشر للمسجل من المسجل برتبة مساعد أمين عـام ووظيفـة واحـدة  - ٧٢
من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 

وحدة الدعم القانوني لهيئة الرئاسـة - توفـر هـذه الوحـدة المشـورة القانونيـة والدعـم  - ٧٣
السكرتاري اللازم لهيئة الرئاسة. وتتكون الوحـدة مـن موظـف قـانوني أول (ف-٥)، منتـدب 
للعمل مع الرئيس، وموظف قانوني منتدب للعمل مع نائبي الرئيـس. عـلاوة علـى ذلـك، تقـوم 
سـكرتيرة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية) بمسـاعدة الرئيـــس ويتلقــى نائبــا الرئيــس 

المساعدة من موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
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وحدة الدعم القانوني للسـجل - تقـدم هـذه الوحـدة المشـورة في الجوانـب القانونيـة  - ٧٤
لجميع المسائل الإدارية. وتتكون مـن موظـف قـانوني أول (ف-٥) وموظـف قـانوني (ف-٣) 
وموظــف مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب الأخــرى) لتقــديم مــا يلــــزم مـــن دعـــم إداري 

وسكرتاري للوحدة. 
مكتـب الصحافـة والإعـلام – يشتمــــل هـذا المكتـب علـى متحـــدث باســم المحكمــة  - ٧٥
(ف-٤) ومسـاعد لشـؤون الصحافـة والإعـــلام مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتبــة الرئيســية) 

ومساعد لشؤون الإعلام (من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)). 
قسم الأمن والسلامة - يتولى هذا القسم مسؤولية كفالة أمن مبنى المحكمة وتشـتمل  - ٧٦
الاحتياجات من الموظفين رئيس شؤون الأمـن (ف-٤) ومسـاعد للرئيـس (مـن فئـة الخدمـات 
العامــة (الرتبــة الرئيســية))، ومســاعد إداري للرئيــس (مــــن فئـــة الخدمـــات العامـــة (الرتـــب 
الأخرى))، وعشرة موظفي أمن. ونظرا إلى طبيعة المحكمة، يبـدو أن إمكانيـة وقـوع هجمـات 
إرهابية عليها تبرر استخدام عدد من موظفي الأمن حتى بموجب سيناريو عـدم الإحالـة. ومـن 

المفهوم أن كفالة أمن مرافق المحكمة خارج مبناها ستكون من مسؤولية البلد المضيف. 
ونظرا إلى أنه لن تكون هناك أنشطة في قاعة المحكمة بموجـب سـيناريو عـدم الإحالـة،  - ٧٧

لذا فإن السجل سيؤدي مهام إدارية على الأغلب. 
 

 الشعبة الإدارية 
مكتـب رئيـس الشـؤون الإداريـة - يتـولى رئيـس الشـؤون الإداريـة (مـــد-١) مهمــة  - ٧٨

إدارة خمسة أقسام إدارية. ويساعده موظف واحد من فئة الخدمات العامة. 
قسم الخدمات العامة - يتـولى هـذا القسـم مسـؤولية وضـع ترتيبـات الشـراء والسـفر  - ٧٩
والحركـة فضـلا عـن الأنشـطة المتعلقـة بـإدارة المبـنى والنقـل. ويمكـن أن يشـــتمل هيكــل مــلاك 
الموظفـين علـى رئيـس قسـم (ف-٤) وموظـف شـراء (ف-٣) وموظـــف مســؤول عــن إدارة 

المبنى (ف-٢) ومساعدين (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
قسـم خدمـات الموظفـين – يشتمـــــل هيكـــل المـلاك المقـترح لوحدتـــين رئيــس قســم  - ٨٠
(ف-٤) وموظفـا مسـؤولا عـن التوظيـف (ف-٣) وموظفـا مســـؤولا عــن شــؤون الموظفــين 

(ف-٢) ومساعدين (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
قسم خدمات الميزانية والمالية - يشتمل هيكل الملاك المقترح لهذا القسم رئيس قسم  - ٨١
(ف-٤) وموظفا لشؤون المالية (ف-٣)، ومساعدا لشؤون الميزانية ومساعدا لشـؤون الماليـة. 

والوظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
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قسـم خدمـات المؤتمـرات والدعـم اللغـوي: يتـــولى هــذا القســم مســؤولية خدمــات  - ٨٢
الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية الفورية. ويمكن أن يتكون الهيكل المقترح مـن رئيـس قسـم 
(ف-٥) ومترجم تحريــري/مراجـع (ف-٤) ومـترجم شـفوي (ف-٤)، ومـترجمين تحريريـين/ 
مراجعـين (ف-٣) ومـترجم شـفوي (ف-٣) ومســـاعد (مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب 

الأخرى)). 
قسـم خدمـات الدعـم والاتصـالات الإلكترونيـة - تشـمل مسـؤوليات هـذا القســـم  - ٨٣
خدمات الحاسوب والاتصالات. ويتكـون الهيكـل المقـترح مـن رئيـس قسـم (ف-٤) ومنسـق 
ــة  اتصـالات/مـبرمج أول (ف-٣)، ومديـر أول لشـبكة المنطقـة المحليـة (مـن فئـة الخدمـات العام
(الرتب الأخرى))، وخمس وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى) (فـني اتصـالات 
وكـاتب لشـــؤون الاتصــالات ومســاعد برمجــة وفــني لشــؤون التســجيل الســمعي والبصــري 

ومساعد لخدمات الحاسوب. 
وعلى غرار سيناريو عدم الإحالة بالنسبة لمكتب المدعي العـام الـذي نوقـش في الفقـرة  - ٨٤
ــين  ٥٣ أعـلاه، فإنـه يبـدو مـن المستحسـن التخطيـط في السـجل لفئـة عنواـا ”تكـاليف الموظف
الأخرى“. وتغطي الاحتياجات تحت هذا البند ما يلي: (أ) موارد من المسـاعدة المؤقتـة العامـة 
ـــازات الأمومــة الطويلــة؛  لموظفـين بديلـين في السـجل خـلال فـترات الإجـازات المرضيـة أو إج
(ب) وموارد لتغطية الاحتياجات التي قد تنشأ لدفع تعويضات العمل الإضافي والعمل الليلي. 
– ألـف المخطـط التنظيمـي للسـجل بموجـب المخطـط ألـــف –  ويـرد في المرفـق الثـالث  - ٨٥
(سـيناريو عـدم الإحالـة). ويوجـز الجـدول الـــوارد في المرفــق الثــالث – بــاء الاحتياجــات مــن 

الوظائف المقترحة للسجل بموجب هذا السيناريو. 
 

 احتياجات السجل من الموظفين بموجب المخطط باء (سيناريو الإحالة) 
فيمـا يتعلـق بإحالـــة حالــة بموجــب المــادة ١٣ مــن النظــام الأساســي، ســيلزم تعزيــز  - ٨٦
احتياجات السجل من الموظفين بحيث تتناسب مـع ازديـاد المسـؤوليات وازديـاد الطـابع المعقـد 

للمهام الواجب أداؤها. 
وسـتلزم وظيفـة إضافيـة لنـائب المسـجل (مـد-٢) ويعـين لـه مسـاعد إضـافي (مـن فئـــة  - ٨٧
الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). لـذا سيشـتمل المكتـب المباشـر للمدعـي العـام علـى هـاتين 
الوظيفتـين الجديدتـين. وسـيقوم موظـف مـن فئـة الخدمـــات العامــة (الرتــب الأخــرى) بتقــديم 

المساعدة الإدارية والسكرتارية للمسجل. 
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وحـدة الدعـم القـانوني للسـجل - نظـرا إلى ازديـاد مـهام السـجل بموجـــب ســيناريو  - ٨٨
الإحالة، فإنه يمكن تعزيز هذه الوحدة بموظـف قـانوني برتبـة ف-٤ إضافـة إلى موظـف قـانوني 
أول (ف-٥) وموظف قانوني (ف-٣) وموظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 

مكتب الصحافة والإعلام - يمكن أن تظـل المـوارد مـن الموظفـين لهـذه الوحـدة دون  - ٨٩
تغيير (انظر الفقرة ٧٥). 

قسـم الأمـن والسـلامة: يلـزم تعزيـز المـوارد الـتي يحتاجـها هـذا القسـم مـن الموظفــين.  - ٩٠
ويمكن تعزيزها من خلال استحداث وظـائف جديـدة لموظفـي الأمـن لقـاعتي المحاكمـة للدائـرة 
التمهيدية ودائرة الاستئناف. وستشتمل مهام قسم الأمن على ضـرورة كفالـة سـلامة الشـهود 
قبل إدلائهم بالشهادة وبعدها، ومرافقة المتهمين في جميع أنحاء مبنى المحكمة وكفالـة أمـن المبـنى 
بوجـه عـام. وستشـتمل الاحتياجـات مـــن الموظفــين علــى رئيــس للأمــن (ف-٤)، ومســاعد 
للرئيس (من فئة الخدمات العامة (الرتب الرئيسية)) ومساعد إداري (من فئـة الخدمـات العامـة 
ـــاعدة  (الرتـب الأخـرى)) و٣٠ موظفـا أمنيـا. وسـيقوم موظفـان أمنيـان بـدور مشـرفين علـى ق
المحكمـة لمراقبـة الأمـن في الدائـرة التمهيديـة ودائـرة الاسـتئناف، وســـيكون أربعــة منــهم بمثابــة 
ضباط لقاعة المحكمة ومسؤولين عن الأمن الدائـم في قاعـات المحكمـة وثمانيـة ضبـاط مسـؤولين 
عن المناطق العامة ويراقبون فيـها الصـالات العامـة وأمـاكن المشـاهدة في كلتـا الدائرتـين فضـلا 
عن مداخل الأماكن العامـة للمحكمـة ومخارجـها. وسـيكون ثلاثـة منـهم بمثابـة ضبـاط مرافقـة 
للمحتجزيـن، وسـيتولون المسـؤولية عـن نقـل المحتجزيـن داخـل مجمـع المحكمـة ومـن زنزانـــات 

الاحتجاز. 
 

قسم إدارة ودعم المحكمة 
 

ـــن فئــة  يديـر هـذا القسـم الجديـد رئيـس قسـم (مـد-١) وينتـدب لمسـاعدته موظـف م - ٩١
الخدمات العامة (الرتب الأخرى) ويتـولى القسـم المسـؤولية عـن إدارة عمليـات قاعـة المحكمـة، 
وتوفير المعونة القانونية من خلال تعيين محامي دفـاع، والتوصيـة بتدابـير وقايـة وتوفـير المشـورة 
والدعم للمجني عليهم وللشهود. وفي المرحلة الأولية، قد يتكون القسم من الوحدات التالية. 
وحدة مباشرة لإدارة ودعم المحكمة - تتولى هذه الوحدة المسؤولية عن وضـع جميـع  - ٩٢
الترتيبـات اللازمـة لجلسـات الاسـتماع والجلسـات التحضيريـة، بمـــا في ذلــك تقــديم الخدمــات 
اللازمـة خـلال الجلسـات (اســـتلام الوثــائق المقدمــة في المحكمــة خــلال الجلســات التمهيديــة، 
وتنـاول الأدلـة المعروضـة وإعـداد محـاضر الجلسـات). وتحتـاج الوحـدة كحـــد أدنى إلى فريقــين 
يتكـون كـل فريـق منـهما مـن نـائب محكمـة (قـائد الفريـق، ف-٢) وحـاجب/موظـف محكمــة 
(مـن فئـة الخدمـــات العامــة (الرتــب الأخــرى)) لتقــديم خدمــات للدائــرة التمهيديــة ولدائــرة 
الاستئناف. ويساعد كل فريـق مسـاعدان معنيـان بسـجلات المحكمـة وكـاتب في المحكمـة مـن 

فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 



01-4825625

PCNICC/2001/WGFYB/L.1

وحـدة اـني عليـهم والشـهود – الهيكـــــل المقـترح للوحـــــدة يتضمـن منسـق واحـــد  - ٩٣
(ف-٤) وضـابط حمايـة (ف-٣) وموظـف دعـم (ف-٢) وكـاتب معـني بالشـهود (مــن فئــة 
الخدمــات العامــة (الرتــب الأخــرى)) ومســاعد إداري (مــن فئــة الخدمــات العامـــة (الرتـــب 
الأخرى)) وسيقوم بتوفير الدعم السكرتاري للوحدة موظف من فئة الخدمات العامـة (الرتـب 

الأخرى). 
وحدة الدعم القانوني لهيئة الرئاسة والشـعب/الدوائـر - تتـولى هـذه الوحـدة تقـديم  - ٩٤
الدعـم القـانوني والإداري داخـل المحكمـة فضـلا عـن البحـوث والوثـائق والخدمـات التحريريـــة 
للقضـاة (هيئـــة الرئاســة، والشــعبة التمهيديــة والدائــرة التمهيديــة وشــعبة الاســتئناف ودائــرة 
الاسـتئناف). وتشـمل المـوارد مـن الموظفـين مـا يلـي: رئيـس وحـدة (ف-٥) وموظـف قــانوني 
أول (ف-٥) منتـدب للعمـل مـع رئيـس المحكمـة، و ١٠ موظفـين قـانونيين (ف-٤) منتدبـــين 
للعمل مع القضاة، وموظف من فئة الخدمات العامة منتـدب للعمـل مـع رئيـس المحكمـة و ١٠ 

موظفين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لتقديم الدعم الإداري والكتابي للوحدة. 
وحدة محامي الدفاع - يمكن أن تسند لهذه الوحدة وظيفة من رتبـة ف-٣ ومسـاعد  - ٩٥

إداري من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
وحـدة المكتبـة والمراجـع - يمكـن تعيـين أمـين مكتبـة لهـذه الوحــدة (ف-٣)، وأمــين  - ٩٦

محفوظات (ف-٢) ومساعد إداري من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
– ألف المخطـط التنظيمـي للمكتـب المباشـر وقسـم إدارة ودعـم  ويرد في المرفق الرابع  - ٩٧

المحكمة. ويرد في المرفق الرابع - باء موجز بالاحتياجات من الوظائف المقترحة لهذا القسم. 
 

الشعبة الإدارية 
 

مكتب رئيس الشؤون الإدارية - سيظل هيكل الشـعبة الإداريـة علـى حالـه بموجـب  - ٩٨
سيناريو عدم الإحالة. لـذا فـإن رئيـس الشـؤون الإداريـة (مـد-١) سـيتولى إدارة خمسـة أقسـام 

إدارية. ويقوم بمساعدته مساعد واحد من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
قسـم الخدمـات العامـة - سـتجري زيـادة عـدد موظفـي مـلاك هـذه الوحـدة ليشــمل  - ٩٩
رئيس قسم (ف-٤) وموظـف مشـتريات (ف-٣) وموظـف لإدارة المبـنى (ف-٢) وموظـف 
مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية) و ١٤ موظفـا مـــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب 
الأخـرى) يتكونـون مـن مسـاعد إداري وسـكرتيرة ومسـاعد مشـتريات وكـاتب سـفر/حركــة 
ومشـرف صيانـة، ومسـاعد لشـؤون الصيانـــة والعمليــات، وكــاتب اســتلام، وكــاتب مراقبــة 

ممتلكات/البريد والحقيبة، ومصمم رسوميات حاسوبية، وكاتبي استنساخ وسائقين. 
١٠٠ - قسم خدمات شؤون الموظفين - سـيظل نطـاق أنشـطة هـذا القسـم علـى حالـه، أي 
تغطية أنشطة التوظيف وإصدار العقود وإدارة الاستحقاقات. ولن يتغير هيكـل المـلاك: رئيـس 
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قسـم (ف-٤) وموظـــف لشــؤون التوظيــف (ف-٣) وموظــف لشــؤون الموظفــين (ف-٢) 
ومساعدان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 

١٠١ - قسم خدمات الميزانية والمالية - يمكن أن يظل هيكل مـلاك هـذا القسـم علـى حالـه 
ـــة الخدمــات  أيضـا: رئيـس قسـم (ف-٤) وموظـف لشـؤون الماليـة (ف-٣) وموظفـان مـن فئ

العامة (الرتب الأخرى) (مساعد لشؤون الميزانية ومساعد لشؤون المالية). 
١٠٢ - قسم خدمات المؤتمرات وخدمات الدعم اللغوي - يلزم تعزيـز مـوارد هـذا القسـم 
من الموظفين في ضوء ازدياد مهام المحكمة وتنوعها بموجب سيناريو الإحالـة. وسـيتولى القسـم 
المسـؤولية عـن الترجمـة التحريريـة والترجمـة الشـفوية، وتقـديم الخدمـات للمؤتمـــرات وخدمــات 
إعداد التقــارير في المحكمـة. ويمكـن أن يتكـون الهيكـل المقـترح مـن رئيـس قسـم (ف-٥) و ٥ 
مترجمين تحريريين/مراجعين (ف-٤) و ٥ مترجمي مؤتمـرات شـفويين (ف-٤) ووظيفتـين مـن 

فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
١٠٣ - قسـم خدمـات الدعـم الإلكـتروني وخدمـات الاتصـالات - يصبـح الهيكـل المقــترح 
بعد إضافة وظيفـة لمنسـق عمليـات المحكمـة علـى النحـو التـالي: رئيـس قسـم (ف-٤) ومنسـق 
اتصالات/مبرمج أول (ف-٣) ومنسق لعمليات قاعة المحكمة (ف-٢) ومدير لشـبكة المنطقـة 
المحليـة (مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)) و ٥ وظـائف مـــن فئــة الخدمــات العامــة 
(الرتـب الأخـرى): عـامل فـــني لشــؤون الاتصــالات وكــاتب لشــؤون الاتصــالات ومســاعد 

لشؤون البرمجة وعامل فني للتسجيل الصوتي – المرئي ومساعد لخدمات الحاسوب. 
١٠٤ - ويرد في المرفق الخـامس المخطـط التنظيمـي للشـعبة الإداريـة لمكتـب السـجل بموجـب 
المخطط باء. ويرد في المرفـق الخـامس – بـاء موجـز بالاحتياجـات مـن الوظـائف المقترحـة لهـذا 

القسم. 
ـــة الــذي وردت مناقشــته في الفقــرة ٨٤  ١٠٥ - وعلـى غـرار الحالـة في سـيناريو عـدم الإحال
أعلاه، فإنه يبدو من المستحسن التخطيط لفئة عنواا ”تكـاليف الموظفـين الأخـرى“ للسـجل 
ـــا يلــي: (أ) المــوارد مــن  بموجـب سـيناريو الإحالـة. وسـتغطي الاحتياجـات تحـت هـذا البنـد م
المساعدة المؤقتة العامة لتوفير بديلـين للموظفـين خـلال فـترات الإجـازات المرضيـة أو إجـازات 
الأمومــة الطويلــــة؛ (ب) والمســـاعدة المؤقتـــة للمحاكمـــات؛ (ج) والمـــوارد اللازمـــة لتغطيـــة 

الاحتياجات التي قد تنشأ لدفع تعويضات العمل الإضافي والعمل الليلي. 
١٠٦ - ويرد في المرفق السادس موجز بالاحتياجات العامـة للمحكمـة مـن الموظفـين بموجـب 
سـيناريو عـدم الإحالـة؛ وتـرد في المرفـق السـابع الاحتياجـات المقترحـة مـــن الموظفــين بموجــب 

سيناريو الإحالة. 
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الجزء الثاني   
  التقديرات المؤقتة للسنة المالية الأولى للمحكمة 

موجز التقديرات   أولا -
١٠٧ -إذا عقـدت دورات جمعيـة الـدول الأطـــراف وجلســات المكتــب والجلســة الافتتاحيــة 
للمحكمـة في لاهـاي، علـى النحـو المبـين في المقدمـة، فمـن المقـدر أن يبلـــغ مجمــوع التكــاليف 
خلال السنة الأولى للمحكمة، بموجب سيناريو عدم الإحالة، ٠٠٠ ٧٨٨ ١٥ دولار، يتصـل 
منها مبلغ ١٠٠ ٧٣١ ٩ دولار بتكاليف عمليـات المحكمـة و ٩٠٠ ٠٥٦ ٦ دولار بتكـاليف 
جلسات جمعية الدول الأطـراف وجلسـات المكتـب والجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـة. وبموجـب 
سيناريو الإحالة (المخطط باء)، لن تتغير تكاليف الجلسات ولكن تكـاليف العمليـات سـتكون 
أعلـى بكثـير. لـذا يقـدر مجمـوع الاحتياجـات بموجـب هـــذا الســيناريو بمبلــغ ٤٠٠ ١٣٣ ٣٠ 
ـــن في كلتــا  دولار، يتصـل منـه مبلـغ ٥٠٠ ٠٧٦ ٢٤ دولار بتكـاليف عمليـات المحكمـة. ولك
الحـالتين، ينبغـي أن يكـون مفـهوما بوضـوح أن هـذه التقديـرات إرشـادية بحكـــم طبيعتــها وأن 
المسـتوى الدقيـق للاحتياجـات مـن المـوارد لـن يتضـح إلا في ضـوء الخـبرة وأثنـــاء اتخــاذ الــدول 
ــــها.  الأطــراف لقــرارات تحــدد فيــها حجــم الوحــدات التنظيميــة الــتي تريــد تمويلــها وتكوين
فالتقديرات أُعدت على أساس كامل التكلفة، بيد أن المبالغ الفعلية المطلوبة قـد تكـون أقـل في 
ضوء احتمال أن تؤدي المهل الزمنية التي تسبق التوظيف إلى ارتفاع مسـتويات الشـغور نسـبيا 
خـلال السـنة الأولى مـن عمـل المحكمـة علـى النحـو المبـين في الحاشـــية (أ) في الجــداول ٢ و ٥ 

و ٧ أدناه. 
١٠٨ -ويقــدر إذا عقــدت الجلســات المذكــــورة أعـــلاه في نيويـــورك أن ينخفـــض مجمـــوع 
الاحتياجـات بمبلـغ ١٠٠ ١٠٩ دولار، بموجـب أي مـن الســـيناريوهين وذلــك بســبب صــافي 
تأثير ارتفاع تكاليف الخدمات المقدمة للمؤتمرات في نيويورك وارتفاع تكاليف الخدمـات غـير 
المتعلقة بخدمات المؤتمرات والمرتبطـة بعقـد اجتماعـات في لاهـاي. وحيـث أن لاهـاي سـتكون 
مقر المحكمة، لذا لن تتأثر تكاليف عملياا باختيار مكان الاجتماعات المذكورة أعـلاه. ولهـذا 
السبب، إذا عقدت الاجتماعات في نيويـورك، بموجـب سـيناريو عـدم الإحالـة، يقـدر مجمـوع 
الاحتياجات بمبلغ ٩٠٠ ٦٧٨ ١٥ دولار، ويتصـل منـه مبلـغ ١٠٠ ٧٣١ ٩ دولار بتكـاليف 
عمليات المحكمة و ٨٠٠ ٩٤٧ ٥ دولار بتكاليف الاجتماعات. ويبلغ مجمـوع الاحتياجـات، 
بموجـب سـيناريو الإحالـة، ٣٠٠ ٠٢٤ ٣٠ دولار. ويـرد في الجدولـين ١ (أ) و ١ (ب) علــى 

التوالي موجز التقديرات المتعلقة بلاهاي ونيويورك كمكانين لانعقاد هذه الاجتماعات. 
١٠٩ -وتسـتند الاعتمـادات المقـــدرة بموجــب ســيناريو الإحالــة إلى الافــتراض بــأن المحكمــة 
سوف يعرض عليـها سـتة محتجزيـن وسـتجري فيـها سـت محاكمـات خـلال السـنة الأولى مـن 

عملها. 
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الجدول ١ (أ)  
موجز التقديرات للسنة الأولى حسب البرنامج   

إذا كــانت لاهــاي المكــان الــذي ســتعقد فيــه دورات جمعيــة الــدول الأطـــراف وجلســـات 
المكتب والجلسة الافتتاحية للمحكمة 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الاحتياجات التقديرية   

  
ــــف  المخطـــط أل
(عدم الإحالة) 

ـــــاء  المخطــــط ب
(الإحالة) 

  عمليات المحكمة أولا -
٦٤١,٨ ٣ ٠٢٥,٣ ١ هيئة الرئاسة والشعب(أ) ألف -

١٨٢,٥ ٥ ٨٦٢,٨ ٢ مكتب المدعي العام باء - 
٥٢٨,٥ ١١ ٥٥٢,١ ٤ السجل جيم -

٧٢٣,٧ ٣ ٢٩١,٠ ١ الدعم البرنامجي دال - 
٠٧٦,٥ ٢٤ ٧٣١,١ ٩ مجموع النفقات (الإجمالي)  

  دورات جمعية الدول الأطراف وجلسات المكتب ثانيا -
(نفسه) ٠١٩,٩ ٤ تكاليف تقديم خدمات للمؤتمرات ألف -

(نفسه) ٢٩٩,٣ التكاليف غير المتصلة بتقديم خدمات للمؤتمرات باء - 
(نفسه) ٥٦١,٥ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣٪ من مجموع ألف + باء)جيم -

احتياطي الطوارئ (١٥٪ من مجموع ألف + باء + دال - 
(نفسه) ٧٣٢,١ جيم) 

(نفسه) ٦١٢,٨ ٥ مجموع (ألف + باء + جيم)  
  الجلسة الافتتاحية للمحكمة ثالثا -
(نفسه) ١٧١,٨ تكاليف تقديم خدمات للمؤتمرات ألف -

(نفسه) ١٧٠ تكاليف تقديم خدمات لغير المؤتمرات باء - 
(نفسه) ٤٤,٤ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣٪ من مجموع ألف + باء)جيم -

احتياطي الطوارئ (١٥٪ من مجموع ألف + باء + دال - 
(نفسه) ٥٧,٩ جيم) 

(نفسه) ٤٤٤,١ مجموع (ألف + باء + جيم + دال)  
(نفسه) ٠٥٦,٩ ٦ مجموع (ثانيا + ثالثا)  
١٣٣,٤ ٣٠ ٧٨٨,٠ ١٥ اموع الكلي (أولا + ثانيا + ثالثا)  
    

 
ترد الاحتياجات من الوظـائف المخصصـة مباشـرة لهيئـة الرئاسـة والشـعب ضمـن المـوارد تحـت بنـد  (أ)

السجل. 
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الجدول ١ (ب)  
موجز التقديرات للسنة الأولى حسب البرنامج   

إذا كانت نيويورك المكان الــذي ســتعقد فيــه دورات جمعيــة الــدول الأطــراف وجلســات 
المكتب والجلسة الافتتاحية للمحكمة 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الاحتياجات التقديرية   

  
ــــف  المخطـــط أل
(عدم الإحالة) 

ــــاء  المخطـــط ب
(الإحالة) 

٠٧٦,٥ ٧٣١,١٢٤ ٩ عمليات المحكمة(أ) أولا -
  دورات جمعية الدول الأطراف وجلسات المكتب ثانيا -
 ١٩٨,٩ ٤ تكاليف تقديم خدمات للمؤتمرات ألف -

 ٨٠,٧ التكاليف غير المتصلة بتقديم خدمات للمؤتمرات باء - 
 ٥٥٦,٤ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣٪ من مجموع ألف + باء) جيم -

 ٧٢٥,٤ احتياطي الطوارئ (١٥٪ من مجموع ألف + باء + جيم)دال - 
 ٥٦١,٤ ٥ مجموع (ألف + باء + جيم)  

  الجلسة الافتتاحية للمحكمة ثالثا -
 ١٤٨.١ تكاليف تقديم خدمات للمؤتمرات ألف -

 ١٤٩,٣ تكاليف تقديم خدمات لغير المؤتمرات باء - 
 ٣٨,٧ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣٪ من مجموع ألف + باء) جيم -

 ٥٠,٤ احتياطي الطوارئ (١٥٪ من مجموع ألف + باء + جيم)دال - 
 ٣٨٦,٤ مجموع (ألف + باء + جيم + دال)  
 ٩٤٧,٨ ٥(ب) مجموع (ثانيا + ثالثا)  
٠٢٤,٣ ٦٧٨,٩٣٠ ١٥ اموع الكلي (أولا + ثانيا + ثالثا)  
    

 
يتوقـع أن تجـري جميـع عمليـات المحكمـة في مقرهـا بلاهـاي. ولـن تتـأثر تكـاليف عمليـــات المحكمــة  (أ)
باختيار مكان اجتماعات جمعية الدول الأطراف أو المكتب أو الجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـة. انظـر 

الجدول ١ (أ) للاطلاع على تفاصيل التكاليف التقديرية لعمليات المحكمة. 
يعكس الرقم انخفاضا يبلغ ١٠٠ ١٠٩ دولار، بسبب صافي تأثير ارتفاع تكـاليف خدمـة المؤتمـرات  (ب)

في نيويورك وارتفاع التكاليف غير المتعلقة بخدمة المؤتمرات في لاهاي. 
 



3001-48256

PCNICC/2001/WGFYB/L.1

برنامج العمل   ثانيا -
١١٠ -يتوقف مستوى ونطاق أنشطة المحكمة على فيما إذا كانت ستحال إلى المحكمـة حالـة 
أم لا خلال السنة الأولى من عملها. فإذا لم تحل إلى المحكمة حالة، فإا لـن تحتـاج إلا إلى حـد 
أدنى من الموارد اللازمة للقيام بمهمة الإعداد للعمليات ولتلقـي القضايـا آخـر الأمـر. ولكـن إذا 
أحيلت إليها حالة مـن قبـل دولـة، عمـلا بالمـادة ١٤ مـن النظـام الأساسـي، أو مـن قبـل مجلـس 
الأمن، بموجب الفصل السابع من ميثاق الأمم المتحـدة، سـتواجه المحكمـة عبئـا أكـبر، وبالتـالي 

ستحتاج إلى موارد أكثر بكثير. 
  

التقديرات الأولية للاحتياجات من الموارد خلال السنة الأولى مـن عمـل  ثالثا -
 المحكمة 

١١١ -يقـدر مجمـوع الاحتياجـات مـن المـوارد بموجـب سـيناريو عـدم الإحالـة خـــلال الســنة 
الأولى من عمل المحكمة بمبلغ ١٠٠ ٧٣١ ٩ دولار. ويقدر اموع بموجـب سـيناريو الإحالـة 
بمبلـغ ٥٠٠ ٠٧٦ ٢٤ دولار. ويتضمـن الجـدول ٢ تقســـيما للاحتياجــات التقديريــة حســب 
وجه الإنفاق لكلتا الحالتين. واستندت التقديرات المتعلقة بسيناريو الإحالـة إلى الافـتراض بـأن 

المحكمة سوف تتعامل، خلال عامها الأول، مع حد أقصاه ستة محتجزين وست محاكمات. 
١١٢ -ويقـدر، كمـا هـو موجـــز في الجــدول ٣، بموجــب ســيناريو عــدم الإحالــة، أن يلــزم 
ما مجموعه ٨٣ وظيفة (٤١ من الفئة الفنية وما فوقها و ٤٢ من فئة الخدمات العامــة والفئـات 
ــة،  المتصلـة ـا، بمـا في ذلـك ١٠ وظـائف أمنيـة). وسـتحتاج المحكمـة، بموجـب سـيناريو الإحال
مـا مجموعـه ١٩١ وظيفـة (٨١ مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها، و ٨٠ مـن فئـــة الخدمــات العامــة 

و ٣٠ وظيفة في خدمات الأمن). 
١١٣ -وينبغـي تنقيـح التقديـرات الـواردة هنـا عندمـا تتوفـر معلومـات أدق. وبصفـة خاصـــة، 
لم تدرج التقديرات المتعلقة بأماكن عمل المحكمة. ويقدر أن تحتـاج المحكمـة، اسـتنادا إلى عـدد 
القضاة والعدد المقترح مـن الوظـائف، مسـاحة تبلـغ ٥٠٠ ٨ مـتر مربـع كحـد أدنى (٦٠٠ ٣ 
بموجـب سـيناريو عـدم الإحالـة) لاسـتيعاب مكـاتب هيئـة الرئاسـة والشـعب/الدوائـر ومكتـــب 
المدعي العام والسجل فضلا عن قاعات المحكمة والأماكن الملحقــة ـا. وكمـا جـاء في المقدمـة 
(الفقـرة ٧)، فقـد أشـار البلـد المضيـــف إلى أنــه ”ســيوفر ويمــول تســهيلات ’مؤقتــة‘ جديــرة 
بالمحكمة“ لتمكينها من بدء عملياا منذ اليوم الأول لوجودها. بيـد أنـه ليـس مـن الواضـح في 
هـذه المرحلـة مـا هـي التسـهيلات والمعـدات الـتي سـتزود ـا أمـاكن العمـل ومـا هـي الأحكــام 
والشروط المحددة التي ستزود وتمول بمقتضاها. ومن غير معرفة الشروط المحددة للترتيبـات الـتي 
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سيعدها البلد المضيف، يتعذر في هذه المرحلة وضع تقديرات لعدد من التكاليف غـير المتكـررة 
الـتي قـد تطـرأ فيمـا يتعلـق ببنـود مثـل تعديـل أمـاكن العمـل وأثـاث ومعـدات المؤتمـرات، ومـــد 

شبكة الحواسيب وغير ذلك. 
الجدول ٢ 

موجز التقديرات للسنة الأولى من عمليات المحكمة 
حسب وجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الاحتياجات التقديرية  
الإحالة  عدم الإحالة  

٦٢٩,٨ ٣  ٠٢٥,٣ ١ مرتبات القضاة وبدلام واستحقاقام 
٥٣٠,٢ ١٤(أ)  ٨٤٦,٧ ٦ الوظائف 

٥٦٠,٨ ١  ٤٧٤,٤ التكاليف الأخرى للموظفين 
١٨٠,٠  ١٢,٠ الاستشاريون والخبراء 

٤٤٩,٠  ٨٠,٧ السفر 
٣,٠  ١,٠ الضيافة 

٢٥٧,٣ ١  ١٠٩,٨ الخدمات التعاقدية 
٧٩٥,٦  ٣٢٢,٤ نفقات التشغيل العامة 

٢٩٩,١  ١٢٩,٧ اللوازم والمواد 
٣٣٠,٥  ١٠٧,٣ الأثاث 

٩٤٧,٩  ٥٧١,٠ معدات التشغيل الآلي للمكتب 
٩٣,٤  ٥٠,٨ صيانة الأثاث والمعدات 

٠٧٦,٥ ٢٤  ٧٣١,٠ ٩ مجموع الاحتياجات 
    

 
تعكس هذه الأرقام الافتراض بأن معدل الشغور يســاوي صفـرا. ولكـن إذا طبقـت نسـبتا شـغور بواقـع ٥٠ في  (أ)
المائة للوظائف في الفئة الفنية وما فوقها و ٦٥ في المائة للوظائف في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة ـا، 
بلغ مجموع الاحتياجات مـن الوظـائف ٢٠٠ ٧٣٨ ٣ دولار بموجـب سـيناريو عـدم الإحالـة و ٦٠٠ ٩٠٦ ٧ 
دولار بموجـب سـيناريو الإحالـة. ومـن ثم فـإن مجمـوع احتياجـات المحكمـة للســـنة الأولى مــن عملياــا ســيبلغ 

٩٩٢ ٨٠٠ ٥ دولار و ٩٠٠ ١٦٩ ١٦ دولار على التوالي. 
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الجدول ٣ 
 موجز الاحتياجات من الوظائف للسنة الأولى من عمليات المحكمة 

الاحتياجات التقديرية  
الإحالة  عدم الإحالة  
    

   الفئة الفنية وما فوقها 
١  ١ وكيل أمين عام 

١  ١ أمين عام مساعد 
٣  ١ مد – ٢ 
٤  ٣ مد – ١ 
٩  ٨ ف – ٥ 
٣٨  ١٤ ف – ٤ 
١٣  ١١ ف – ٣ 

١٢  ٢ ف – ١/٢ 
٨١  ٤١ اموع 

   الفئات الأخرى 
٦  ٤ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

٧٤  ٢٨ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
٣٠  ١٠ الأمن 

١١٠  ٤٢ اموع 
١٩١  ٨٣ اموع الكلي 
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هيئة رئاسة المحكمة وشعبها    ألف -
الجدول ٤ 

التقديرات حسب وجوه الإنفاق(أ) 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
هيئة رئاسة المحكمة وشعبها  ألف -

 
الاحتياجات التقديرية  
الإحالة عدم الإحالة  

٩٠٤,٤ ٢ ٨٢٤,٤ مرتبات وبدلات القضاة 
٧٢٥,٤ ٢٠٠,٩ التكاليف العامة للقضاة 
- - الاستشاريون والخبراء 

١٢,٠ - السفر 
٦٤١,٨ ٣ ٠٢٥,٣ ١ مجموع الاحتياجات 

لا تشمل الاحتياجات من الوظائف الملحقة مباشرة يئة رئاسة المحكمة وشعبها والتي أُدرجت تحت  (أ)
السجل (أنظر الجدول ٨). 

  
الأنشطة 

١١٤ -تكـون هيئـة الرئاسـة ناشـطة بموجـب سـيناريو عـدم الإحالـة؛ وتعـــنى المحكمــة بشــكل 
رئيسـي بالمسـائل التنظيميـة المرتبطـة بالسـنة الأولى مـن العمـل. غـــير أنــه إذا أُحيلــت حالــة إلى 
المحكمـة، تصبـح الشـعب الثـلاث (شـعبة الاســـتئناف والشــعبة الابتدائيــة والشــعبة التمهيديــة) 
والدوائر الثلاث (دائرة الاستئناف والدائرة الابتدائية والدائرة التمهيدية) عاملة مما يعـني ضمنـا 
أنـه بالإضافـة إلى القضـــاة الذيــن يشــكلون هيئــة الرئاســة، ســيعمل قضــاة آخــرون ملحقــون 
بالشعب (والدوائر) على أساس التفرغ. ويقـدم عـدد مـن الموظفـين مـن الفئـة الفنيـة وموظفـي 
فئـة الخدمـات العامـة المسـاعدة إلى الشـعب وهيئـة الرئاسـة. ويفـــترض أن المحكمــة قــد تضطــر 

بموجب سيناريو الإحالة إلى التعامل مع عدد يصل إلى ست محاكمات. 
 

الاحتياجات من الموارد 
١١٥ -ترتبط التقديرات المدرجة تحت هذا البند بمرتبات القضاة وبدلام وتكاليفهم العامـة. 
ولم تدرج الاحتياجات للاستشاريين والخبراء لمسـاعدة هيئـة الرئاسـة أو الشـعب والدوائـر لأن 
البيانات ذات الصلة غير متوفرة حاليـا. غـير أنـه اعتـبر أن الحصافـة تقتضـي رصـد مبلـغ بسـيط 
للسفر الرسمي للقضاة بموجب سيناريو الإحالة إذا ما أصبح هذا السـفر ضروريـا لزيـارة مواقـع 
الجرائــم أو للقيــام بأعمــال رسميــة أخــرى مرتبطــة بالمحكمـــة. ولم تـــدرج تحـــت هـــذا البنـــد 
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الاحتياجـات للسـفر المتصـــل بحضــور دورات جمعيــة الــدول الأطــراف واجتماعــات المكتــب 
والجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـة. غـير أـا مدرجـة تحـت بنـد تكـــاليف الخدمــات غــير المرتبطــة 

بالمؤتمرات المتصلة ذه الاجتماعات. 
١١٦ -واستنادا إلى الافتراضات الواردة أعـلاه، تقـدر الاحتياجـات مـن المـوارد لهيئـة الرئاسـة 
ـــةو ٨٠٠ ٦٤١ ٣ دولار في حالــة  والشـعب بمبلـغ ٣٠٠ ٠٢٥ ١ دولار في حالـة عـدم الإحال

الإحالة. 
 

مرتبات وبدلات القضاة 
١١٧ -تتألف هيئة الرئاسة من الرئيس ونائبين للرئيـس (نـائب الرئيـس الأول ونـائب الرئيـس 
الثاني). ووفقا للمادة ٣٥ من النظام الأساسي، يعمل أعضاء هيئة الرئاسة علــى أسـاس التفـرغ 
بمجرد انتخام في الجلسة الافتتاحية. وكمـا هـو مذكـور أعـلاه، يفـترض أن يعمـل أيضـا ١٥ 
قاضيا بالإضافة إلى أعضـاء هيئـة الرئاسـة علـى أسـاس التفـرغ في حالـة الإحالـة. وتحـدد جمعيـة 
ـــم ومصروفــام؛ ولا يجــوز إنقــاص هــذه المرتبــات  الـدول الأطـراف مرتبـات القضـاة وبدلا

والبدلات أثناء مدة خدمة القضاة (المادة ٤٩ من النظام الأساسي). 
ـــة  ١١٨ -وافـترض لأغـراض هـذه التقديـرات أن شـروط خدمـة قضـاة المحكمـة الجنائيـة الدولي
ستكون مماثلة لشروط خدمة قضـاة محكمـة العـدل الدوليـة. ولـذا، رُصـد مبلـغ ٤٠٠ ٩٠٤ ٢ 
دولار بموجـب سـيناريو الإحالـة لدفـع مرتـب ســـنوي يبلــغ٠٠٠ ١٦٠ دولار لـــ ١٨ قاضيــا، 
فضلا عن رصد مبلـغ لدفـع بـدل سـنوي خـاص يبلـغ ٠٠٠ ١٥ دولار للرئيـس وبـدل سـنوي 
خاص يبلغ ٤٠٠ ٩ دولار لنــائبي الرئيـس. ويدفـع هـذا البـدل إلى نـائبي الرئيـس عـن كـل يـوم 
يقومـان فيـه بمـهام الرئيـس، علـى ألا يتجـــاوز مجمــوع هــذا البــدل الخــاص ٤٠٠ ٩ دولار في 
السنة. وبموجب سيناريو عدم الإحالة، كما موضح في الفقرة ٤١ أعلاه،  يجـوز لهيئـة الرئاسـة 
أن تقـرر، اسـتنادا إلى عـبء عمـل المحكمـة وبالتشـاور مـع أعضائـها، أن يعمـل بعـــض القضــاة 
الــ ١٥ المتبقـين أو جميعـهم علـى أسـاس التفـرغ. لـذا، رُصـد مبلـــغ ٤٠٠ ٨٢٤ دولار لتغطيــة 
مرتب الرئيس ونائبي الرئيس ومـا يـوازي مرتـبي قـاضيين إضـافيين علـى أسـاس التفـرغ، فضـلا 
عن دفع بدل سنوي خاص يبلغ ٠٠٠ ١٥ دولار للرئيس وبـدل سـنوي خـاص يبلـغ ٤٠٠ ٩ 
دولار لنـائبي الرئيـس، مثلمـا هـي الحـــال في ســيناريو الإحالــة. وإذا قــررت الــدول الأطــراف 

اعتماد شروط خدمة مختلفة لقضاة المحكمة الجنائية الدولية، سيتعين تنقيح التقديرات. 
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التكاليف العامة للقضاة 
١١٩ -تشمل تقديرات الاحتياجات البالغـة ٩٠٠ ٢٠٠ دولار (٤٠٠ ٧٢٥ دولار بموجـب 
سيناريو الإحالة) السفر بدرجة رجال الأعمال عنـد التعيـين، وبـدل الاسـتقرار، ونقـل الأمتعـة 

المنـزلية، ومنحة التعليم، واستحقاقات إجازة الوطن. 
تكاليف الموظفين 

١٢٠ -لم تدرج التكاليف المرتبطة بـالموظفين الملحقـين مباشـرة يئـة الرئاسـة والشـعب تحـت 
هـذا البنـد. ولأغـراض إداريـة، فقـد أُدرج الموظفـون الذيـن سـيعينون لتقـديم الخدمـات بشـــكل 
أساسي لهيئة الرئاسة والشعب تحت بند السجل (أنظر الفقرات مـن ٣٨ إلى ٤٠ أعـلاه). غـير 
أنه تيسيرا للتحليـل، يتضمـن المرفـق الثـامن تفصيـلا للمـوارد مـن هـؤلاء الموظفـين مـن السـجل 

كما هي مقدمة تحت بند هيئة الرئاسة والشعب. 
 

السفر 
١٢١ -يفـترض أن يكـون ســـفر القضــاة محــدودا في الســنة الأولى مــن عمــل المحكمــة. لــذا، 
رُصـد مبلـغ بسـيط قـدره ٠٠٠ ١٢ دولار، بموجـب سـيناريو الإحالـــة، لســفر القضــاة (أنظــر 

الفقرة ١١٤). 
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مكتب المدعي العام   باء -
الجدول ٥ 

التقديرات حسب وجوه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

مكتب المدعي العام  باء -
 

الاحتياجات التقديرية  
الإحالة عدم الإحالة  

٣٨١,٨ ٤(أ) ٦١٥,٢ ٢ الوظائف 
٣٦٤,٥ ٢٠٢,٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

٦٠,٠ - الاستشاريون والخبراء 
٣٧٦,٢ ٤٥,٤ السفر (بما في ذلك السفر لإجراء التحقيقات) 

- - استئجار الأماكن(ب) 
١٨٢,٥ ٥ ٨٦٢,٨ ٢ مجموع النفقات 

افترض في هذين المبلغين عدم وجود وظائف شاغرة. غير أنه إذا تم تطبيـق عوامـل شـغور الوظـائف  (أ)
بنسبة ٥٠ في المائة على الوظائف من الفئة الفنية وما فوقها و ٦٥ في المائـة علـى الوظـائف مـن فئـة 
الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـــة ــا، ســتبلغ الاحتياجــات مــن الوظــائف ٦٠٠ ٣٧٧ ١ دولار 
بموجب سيناريو عدم الإحالة، و ٨٠٠ ٣٢٩ ٢ دولار بموجب سيناريو الإحالة. لذا، يبلـغ مجمـوع 
الاحتياجات للسنة الأولى من العمل ٢٠٠ ٤٨٥ ١ دولار و ٧٠٠ ٨٥٢ ٢ دولار، على التوالي. 

لم يرصد أي مبلغ في هذه التقديرات بانتظار نتيجة المفاوضات مع الحكومة المضيفة.  (ب)
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الجدول ٦ 
الاحتياجات من الوظائف 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
مكتب المدعي العام  باء -

 
الاحتياجات التقديرية  
الإحالة عدم الإحالة  

  الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ١ مد – ٢ 
٢ ٢ مد – ١ 
٥ ٥ ف – ٥ 
١٠ ٥ ف – ٤ 
٥ ٣ ف – ٣ 

٥ - ف – ١/٢ 
٣٠ ١٧ اموع 

  الفئات الأخرى 
١ ١ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

١٩ ٩ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
٢٠ ١٠ اموع 

٥٠ ٢٧ اموع العام 
  

الأنشطة 
١٢٢ -وفقا للفقرة ١ من المادة ٤٢ من النظام الأساســي، يعمـل مكتـب المدعـي العـام بصفـة 
ــب  مسـتقلة بوصفـه جـهازا منفصـلا مـن أجـهزة المحكمـة. ولذلـك، يجـب أن يكـون موقـع مكت
المدعي العام منفصلا عن موقع المحكمة، ويستحسن أن يكون في مبنى مستقل. ويتـولى المدعـي 
العام رئاسة المكتب. ويتمتـع بالسـلطة الكاملـة في تنظيـم وإدارة المكتـب، بمـا في ذلـك بالنسـبة 

إلى موظفي المكتب ومرافقه وموارده الأخرى (الفقرة ٢ من المادة ٤٢). 
١٢٣ -وسيتوقف الهيكل التنظيمي لمكتب المدعي العام وملاكه الوظيفي في السنة الأولى مـن 
العمل على حجم نشاط المحكمة. وفي حالة عدم الإحالة، يحتاج مكتـب المدعـي العـام إلى حـد 
أدنى فقط من الموارد اللازمة للاضطلاع بالمهام المتصلـة بالتأسـيس الأولي للمكتـب. وفي حالـة 
الإحالة، يحتاج المكتب إلى مـوارد إضافيـة للحفـاظ علـى قدرتـه علـى القيـام بالمقاضـاة وإجـراء 

التحقيقات بالكامل. 
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١٢٤ -ويتطلب سيناريو الإحالة توافر المكتب المباشر للمدعي العام بالكـامل، ويكـون مؤلفـا 
من المدعي العام، ونائبي المدعي العام (يشرف أحدهما على قسم الادعاء ويشرف الآخـر علـى 
قسـم التحقيقـات)، ومسـاعد خـاص للمدعـي العـام برتبـة ف-٥، ومســـاعد خــاص (ف-٤) 
لكل من نائبي المدعي العام. وبالإضافة إلى ذلك، يؤمن موظفون إداريـون وموظفـو سـكرتارية 
الدعـم للمكتـب. ويحتـاج قسـم الإدعـاء إلى وحـدة للمحاكمـات علـــى الأقــل يرأســها رئيــس 
الإدعـاء برتبـة مـد-١. ويـرأس قسـم الادعـاء، الـذي يضـم فريقـا واحـــدا للتحقيقــات الجنائيــة 
علىالأقـل، رئيـس التحقيقـات برتبـة مـد-١، ويكـون مسـؤولا عـن إجـــراء جميــع التحقيقــات 
ـــدم وحــدة الاستشــارات القانونيــة المشــورة القانونيــة  بشـكل فعـال. وبالإضافـة إلى ذلـك، تق
الإخصائية المستقلة للادعاء، ويقدم فريـق مـن المستشـارين القـانونيين المشـورة القانونيـة لفريـق 

التحقيقات. 
 

الاحتياجات من الموارد 
١٢٥ -بلغــت تقديــرات احتياجــات مكتــب المدعــــي العـــام ٨٠٠ ٨٦٢ ٢ دولار بموجـــب 
سـيناريو عـدم الإحالـــة و ٥٠٠ ١٨٢ ٥ دولار بموجــب ســيناريو الإحالــة، موزعــة بالشــكل 

المذكور أدناه (أنظر الجدول ٥). 
 

الوظائف 
١٢٦ -بموجب سيناريو عدم الإحالة، تغطي الاحتياجـات المقـدرة بمبلـغ٢٠٠ ٦١٥ ٢ دولار 
٢٧ وظيفة (١٧ وظيفة مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقـهاو١٠ وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة). 
وتغطي الاحتياجات المقدرة بمبلغ ٨٠٠ ٣٨١ ٤ دولار بموجـب سـيناريو الإحالـة ٥٠ وظيفـة 
(٣٠ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها و ٢٠ وظيفة من فئـة الخدمـات العامـة). وتـرد تفـاصيل 
ـــامن (الفقــرات مــن ٤٣ إلى ٦٤)  المـلاك الوظيفـي لمكتـب الدعـي العـام وتوزيعـه في الفـرع الث

أعلاه وفي المخططات التنظيمية في المرفقين الأول والثاني. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
١٢٧ -يغطي مبلغ ٢٠٠ ٢٠٢ دولار المرصود بموجب سيناريو عدم الإحالـة توفـير مسـاعدة 
ــات  مؤقتـة عامـة لمـدة ١٢ شـهر عمـل برتبـة ف-٤ و ٢٤ شـهر عمـل لموظفـين مـن فئـة الخدم
العامــة (الرتــب الأخــرى). ويتضمــن مبلــــغ ٥٠٠ ٣٦٤ دولار المرصـــود بموجـــب ســـيناريو 
الإحالـة مبلـغ ٥٠٠ ٣٥٨ دولار للمسـاعدة المؤقتـة العامـة لتغطيـة مـا يعـادل مرتبـات موظفَــين 
برتبة ف-٤ وثلاثة من الموظفين من فئة الخدمات العامـة لمـدة ١٢ شـهرا لكـل منـهم، و مبلـغ 

٠٠٠ ٦ دولار لدفع تعويضات العمل الإضافي والعمل الليلي. 
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الاستشاريون والخبراء 
١٢٨ -يتوقع أن يحتاج المدعي العام في حالة الإحالة إلى خدمات استشـاريين وخـبراء. وعلـى 
افتراض أن المحكمة ستجري عددا من المحاكمات أقصـاه ٦ محاكمـات، رُصـد مبلـغ ٠٠٠ ٦٠ 

دولار لتغطية تكلفة الشهود الخبراء. 
 

السفر 
١٢٩ -يفترض بموجب سيناريو عـدم الإحالـة أن يقـوم المدعـي العـام ونائبـاه وسـائر موظفـي 
مكتب المدعي العام بسفر محدود. ورُصـد مبلـغ ٤٠٠ ٤٥ دولار لتغطيـة السـفر لأغـراض مـن 
قبيل التشاور وأعمال أخرى متصلة بتأسيس المحكمة. وفي حالـة الإحالـة، تغطـي الاحتياجـات 
المقدرة بمبلغ ٢٠٠ ٣٧٦ دولار سفر المدعي العام وموظفي مكتـب المدعـي العـام علـى النحـو 
ـــي العــام ونــائب المدعــي العــام  التـالي: ٣٠٠ ١٠٦ دولا للسـفر وبـدل الإقامـة اليومـي للمدع
ـــا يتصــل بالقضايــا والمشــاورات والأعمــال الرسميــة  وسـائر موظفـي مكتـب المدعـي العـام فيم
الأخرى، و ٩٠٠  ٢٦٩ دولار للسفر وبدل الإقامة اليومـي فيمـا يتصـل بالبعثـات المخصصـة 
لإجراء التحقيقات. ولم تدرج تحـت هـذا البنـد تكـاليف السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي المتصلـة 
بحضور دورات جمعية الدول الأعضاء واجتماعات مكتبها والجلسة الافتتاحية للمحكمـة لأـا 
مدرجـة  تحـت بنـد تكـاليف الخدمـــات المتصلــة ــذه الاجتماعــات وغــير المرتبطــة بتكــاليف 

خدمات المؤتمرات. 
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السجل   جيم -
الجدول ٧ 

التقديرات حسب وجوه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

السجل   جيم -
الاحتياجات التقديرية  
الإحالة عدم الإحالة  

١٤٨,٤ ١٠(أ) ٢٣١,٥ ٤ الوظائف 
١٩٦,٣ ١ ٢٧٢,٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٢٠,٠ ١٢,٠ الاستشاريون والخبراء 
٦٠,٩ ٣٥,٤ السفر 

٣,٠ ١,٠ الضيافة 
- - استئجار الأماكن(ب) 

٥٢٨,٥ ١١ ٥٥٢,١ ٤ مجموع الاحتياجات 
تعكس هذه الأرقام الافتراض بأن معدل الشغور يساوي صفرا. غير أنه إذا تم تطبيق عـاملي شـغور  (أ)

الوظائف بنسبة ٥٠ في المائة على الوظائف من الفئة الفنية وما فوقها و ٦٥ في المائة على الوظـائف 
ـــن الوظــائف ٦٠٠ ٣٦٠ ٢  مـن فئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة ـا، سـتبلغ الاحتياجـات م
دولار بموجب سيناريو عدم الإحالة، و ٨٠٠ ٥٧٦ ٥ دولار بموجب سـيناريو الإحالـة. لـذا، يبلـغ 
مجمـوع الاحتياجـات للسـنة الأولى مـن العمـل٥٠٠ ١٩١ ٢ دولار و ٧٠٠ ٩٥١ ٥ دولار، علـــى 

التوالي. 
لم يرصد أي مبلغ في هذه التقديرات بانتظار نتيجة المفاوضات مع الحكومة المضيفة.  (ب)
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الجدول ٨ 
الاحتياجات من الوظائف(أ) 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
السجل   جيم -

الاحتياجات التقديرية  
الإحالة عدم الإحالة  

  الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ أمين عام مساعد 

١ - مد – ٢ 
٢ ١ مد – ١ 
٤ ٣ ف – ٥ 
٢٨ ٩ ف – ٤ 
٨ ٨ ف – ٣ 

٧ ٢ ف – ١/٢ 
٥١ ٢٤ اموع 

  الفئات الأخرى 
٥ ٣ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

٥٥ ١٩ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
٣٠ ١٠ الأمن والسلامة 

٩٠ ٣٢ اموع 
١٤١ ٥٦ اموع الكلي 

تشمل جميع الوظائف غير التابعة إداريا للسجل (بما في ذلك الوظـائف الملحقـة مباشـرة يئـة  (أ)
رئاسة المحكمة وشعبها). 

  
الأنشطة 

١٣٠ -بموجـب الفقـرة ١ مـن المـادة ٤٣ مـــن النظــام الأساســي للمحكمــة، يكــون الســجل 
ـــة مــن إدارة المحكمــة وتزويدهــا بالخدمــات، وذلــك دون  مسـؤولا عـن الجوانـب غـير القضائي
المسـاس بوظـائف وسـلطات المدعـــي العــام وفقــا للمــادة ٤٢ مــن النظــام الأساســي. ويتــولى 
المسجل رئاسة السجل ويكون هو المسؤول الإداري الرئيسي للمحكمة، ويمارس مهامــه تحـت 
سلطة رئيس المحكمـة (الفقـرة ٢ مـن المـادة ٤٣). ويتوقـع بموجـب سـيناريو الإحالـة أن تكـون 

هناك حاجة إلى نائب للمسجل. 
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١٣١ -ويتوقف حجم نشاط السجل على حجم ونطاق أنشـطة المحكمـة. وبموجـب سـيناريو 
عدم الإحالة، يقوم السجل بمهام إدارية في المقــام الأول ويحتـاج بالتـالي فقـط إلى حـد أدنى مـن 
ـــة الإحالــة، يحتــاج الســجل إلى مــوارد إضافيــة لتعكــس تزايــد المســؤوليات  المـوارد. وفي حال
وتشعب المهام التي يتعين القيام ا. ووفقا لهذه الافتراضات، يقدر أن تبلغ احتياجات السـجل 
في الســنة الأولى مــن عمــل المحكمــة ١٠٠ ٥٥٢ ٤ دولار بموجــب ســــيناريو عـــدم الإحالـــة 

و ٥٠٠ ٥٢٨ ١١ دولار بموجب سيناريو الإحالة. 
١٣٢ -ويتوقع أن تستدعي الحاجة توافر مرافق لمركـز للاحتجـاز مـن أجـل احتجـاز المتـهمين 
ـــتئناف. ويتوقــف رصــد مبلــغ  الذيـن يجـري تسـليمهم إلى المحكمـة في انتظـار المحاكمـة أو الاس
لاستئجار هذه المرافق على الترتيبات التي يتــم التوصـل إليـها مـع الحكومـة المضيفـة فيمـا يتعلـق 

بموقع المحكمة. 
 

الاحتياجات من الموارد 
الوظائف 

١٣٣ -بموجب سيناريو عدم الإحالة، تغطي الاحتياجـات المقـدرة بمبلـغ٥٠٠ ٢٣١ ٤ دولار 
٥٦ وظيفة (٢٤ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها ٢٢ وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة و ١٠ 
وظائف من فئة خدمات الأمن). وفي حالـة الإحالـة، يقـدر بـأن يكـون مبلـغ ٤٠٠ ١٤٨ ١٠ 
دولار ضروريا لتغطية ١٤١ وظيفة تشمل ٥١ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها و ٦٠ وظيفـة 

من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا و ٣٠ وظيفة من فئة خدمات الأمن. 
١٣٤ -وترد تفاصيل مهام السجل وهيكله التنظيمي في الفرع التاسـع (الفقـرات مـن ٦٨ إلى 
ـــن الثــالث إلى الخــامس. ويظــهر  ١٠٤) أعـلاه، فضـلا عـن المخططـات التنظيميـة في المرافـق م
الجدول ٨ احتياجات السجل مـن الموظفـين، بمـا في ذلـك الموظفـون الذيـن سـيلحقون مباشـرة 

يئة رئاسة المحكمة والشعب (أنظر أيضا المرفق الثامن). 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
١٣٥ -يغطي مبلغ ٢٠٠ ٢٧٢ دولار المرصود بموجب سيناريو عدم الإحالـة توفـير مسـاعدة 
مؤقتـة عامـة (٢٠٠ ٢٦٨ دولار) تعـادل مرتبـات موظفَـــين برتبــة ف-٣ وموظفَــين مــن فئــة 
الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) لمـدة ١٢ شـهرا لكـل منـهم، فضـــلا عــن العمــل الإضــافي 
(٠٠٠ ٤ دولار). ويتضمـن مبلـــغ ٣٠٠ ١٩٦ ١ دولار المرصــود بموجــب ســيناريو الإحالــة 
توفـير المسـاعدة المؤقتـة العامـة (٩٠٠ ٧٧٥ دولار) الـتي تـوازي خمسـة موظفــين برتبــة ف-٣ 
وموظفَين من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) لمـدة ١٢ شـهرا لكـل منـهم؛ والمسـاعدة 
المؤقتة للاجتماعات (٤٠٠ ٤٠٨ دولار) مــن مـترجمين شـفويين ومـترجمين تحريريـين وطـابعين 
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ومراجعـين ومخـتزلين وحجـاب، إلخ إضـافيين لزيـادة عـدد الموظفـين العـاديين أثنـاء المحاكمــات؛ 
والعمل الإضافي (٠٠٠ ١٢ دولار). 

 
الاستشاريون والخبراء 

١٣٦ -يغطي مبلغ ٠٠٠ ١٢ دولار المرصـود بموجـب سـيناريو عـدم الإحالـة تكـاليف تقـديم 
الخبرة في مجال البرامجيات الحاسوبية إلى السجل. وبموجـب سـيناريو الإحالـة، هنـاك حاجـة إلى 
مبلغ ٠٠٠ ١٢ دولار لتقديم الخـبرة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات واللغـات للمسـاعدة عنـد 
وصـول المحتجزيـن وفي الحـالات الـتي يـدلي فيـها الشـــهود بإفــادام بلغــات غــير لغــات عمــل 

المحكمة. 
 

السفر 
١٣٧ -تغطـي الاحتياجـات المقـدرة بمبلـغ ٩٠٠ ٦٠ دولار (٤٠٠ ٣٥ دولار) في حالـة عــدم 
الإحالة) السفر وبدل الإقامة اليومي للمدعي العام ونائب المدعي العام وسائر موظفـي مكتـب 
المدعي العام. ويقـدر أن يضطـر المدعـي العـام ونـائب المدعـي العـام ورؤسـاء الأقسـام في حالـة 
ـــورك لإجــراء مشــاورات في مقــر الأمــم المتحــدة تتعلــق  الإحالـة إلى القيـام برحـلات إلى نيوي
بالأنشطة المنصوص عليها في مشروع الاتفـاق بشـأن العلاقـات بـين المحكمـة والأمـم المتحـدة. 
ويفترض في حالة عدم الإحالــة أن تكـون هنـاك ضـرورة لرصـد مبلـغ للسـفر فقـط فيمـا يتعلـق 
بالمسـجل مـن أجـل إجـراء مشـاورات في مقـر الأمـم المتحـــدة وللقيــام بأعمــال رسميــة أخــرى 
أحيانــا. ولم يــدرج الســفر المرتبــط بحضــور الــدورات الاســتثنائية لجمعيــة الــدول الأطـــراف 
واجتماعـات المكتـب تحـت هـذا البنـد، وإنمـا ورد تحـت بنـد تكـاليف الخدمـــات المتصلــة ــذه 

الاجتماعات وغير المرتبطة بتكاليف خدمات المؤتمرات. 
 

الضيافة 
١٣٨ -نظرا للاهتمام الكبير الذي ينتظر أن تثيره المحكمة لدى الجمـهور، يتوقّـع أن تسـتدعي 
الحاحة تنظيم بعض الاستقبالات الرسميـة، ولاسـيما فيمـا يتصـل بزيـارات كبـار الشـخصيات. 
لذا، رُصد للضيافة مبلغ ٠٠٠ ١ دولار بموجب سـيناريو عـدم الإحالـة ومبلـغ ٠٠٠ ٣ دولار 

بموجب سيناريو الإحالة. 
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الدعم البرنامجي   دال -
الجدول ٩ 

التقديرات حسب وجوه الإنفاق 
(آلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الدعم البرنامجي  دال -
 

الاحتياجات التقديرية  
الإحالة عدم الإحالة  

٢٥٧,٣ ١  ١٠٩,٨  الخدمات التعاقدية (بما فيها الترجمة الخارجية) 
٧٩٥,٦  ٣٢٢,٤  مصروفات التشغيل العامة 

٢٩٩,١  ١٢٩,٧  اللوازم والمواد 
٣٣٠,٥  ١٠٧,٣  الأثاث 

 ٩,٧  ٩,٧ هيئة الرئاسة 
 ٣١,٣  - الشعب 

 ٣٤,٨  ١٩,٥ مكتب المدعي العام 
 ٢٥٤,٧ ٧٨,١ السجل 

٩٤٧,٩  ٥١٧,٠  معدات التشغيل الآلي للمكاتب 
 ٢٣,٢  ٢٢,٩ هيئة الرئاسة 

 ٧٥,٠  - الشعب 
 ١٦٢,٢ ٨٦,٩ مكتب المدعي العام 

 ٦٨٧,٥ ٤٦١,٢ السجل 
٩٣,٤  ٥٠,٨  صيانة الأثاث والمعدات 

٧٢٣,٧ ٣  ٢٩١,٠ ١  اموع 
  

١٣٩ -تنص المادة ٣-٣ من مشروع النظام المالي للمحكمة الجنائية الدوليـة(١٤) علـى تقسـيم 
ميزانية المحكمة ”إلى أجزاء وأبواب، ودعـم برنـامجي، إذا اقتضـى الأمـر“. ولأغـراض مشـروع 
الميزانيــة هــذا، اعتــبر أنــه مــن المستحســن أن يــدرج تحــت بنــد الدعــم البرنــامجي عــدد مــــن 
الاحتياجات لعمل المحكمة ككل، أي هيئة الرئاسـة والدوائـر والشـعب ومكتـب المدعـي العـام 
والسـجل. وسـتخضع هـذه الاحتياجـات، كالخدمـات التعاقديـة ومصروفـات التشـــغيل العامــة 

واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، وغيرها، لإدارة المسجل. 
 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
 .PCNICC/2000/WGFIRR/L.1 (١٤)
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الاحتياجات من الموارد 
١٤٠ -يقدر في حالة عدم الإحالة أن هنـاك حاجـة إلى مبلـغ ٠٠٠ ٢٩١ ١ دولار. وقُـدرت 

الاحتياجات بموجب سيناريو الإحالة بمبلغ ٧٠٠ ٧٢٣ ٣ دولار. 
 

الخدمات التعاقدية 
١٤١ -سـتكون هنـــاك حاجــة بموجــب ســيناريو عــدم الإحالــة إلى مبلــغ ٨٠٠ ١٠٩ دولار 
لتدريب ١٠ موظفين من خدمات الأمن على مجالات كإدارة الأمـن والحمايـة المشـددة لكبـار 
الشخصيات والتدريب على الأسلحة النارية ومبادىء مكافحة الحريق والإخـلاء والإسـعافات 
ـــــة (٠٠٠ ١٢ دولار)، وخدمــــات معالجــــة  الأوليـــة (٥٠٠ ٧٨ دولار)، وللطباعـــة الخارجي
ــــة أن تكـــون هنـــاك حاجـــة إلى مبلـــغ  البيانــات (٣٠٠ ١٩ دولار). ويقــدر في حالــة الإحال
٢٥٧ ٣٠٠ ١ دولار مــن أجــل: محــامي الدفــاع (٣٠٠ ٨١٤ دولار)، بمــا في ذلــك أتعـــاب 
وتكـاليف سـفر فريـق للدفـاع مؤلـف مـن محـام ومحقـق ومسـاعد)، لمــدة ثلاثــة أشــهر، لتقــديم 
المشورة إلى المشتبه م والمتهمين، حسـب الاقتضـاء؛ وخدمـات المحتجزيـن (٠٠٠ ٦٠ دولار) 
على افتراض أن عدد المحتجزين قد يصل إلى سـتة؛ والخدمـات الطبيـة للمحتجزيـن (٠٠٠ ١٢ 
دولار) بتكلفـة تقديريـة تبلـغ ٠٠٠ ٢ دولار لكـل محتجـز؛ والتدريـب علـى الإدارة والتدريــب 
التقـــني (٢٠٠ ١٥ دولار)؛ والتدريـــب الأمـــني (٠٠٠ ١٠٩ دولار) لــــ ٣٠ موظفـــا أمنيــــا؛ 
ـــي الســجل ومكتــب المدعــي العــام علــى تكنولوجيــا المعلومــات (٠٠٠ ٣٠  وتدريـب موظف
دولار)؛ والترجمة الخارجية (٠٠٠ ١٥٧ دولار) لنحو ٠٠٠ ٢٠٠ ١ كلمة مـن الوثـائق ذات 
الطـابع غـــير الحســاس؛ والطباعــة الخارجيــة (٠٠٠ ١٢ دولار)؛ وخدمــات معالجــة البيانــات 

(٨٠٠ ٤٧ دولار). 
 

مصروفات التشغيل العامة 
١٤٢ -يغطـي مبلـــغ ٤٠٠ ٣٢٢ دولار المرصــود بموجــب ســيناريو عــدم الإحالــة مــا يلــي: 
ـــات الهاتفيــة  الاتصـالات (٧٠٠ ١٦٣ دولار)، بمـا فيـها الاتصـالات التجاريـة، كرسـوم المكالم
المحلية والخارجية، ورسوم الهاتف الخلـوي، وغيرهـا، والاشـتراكات في خدمـات السـواتل مثـل 
إنمارسات وإنتلسات، والحقيبة والرسـوم البريديـة؛ وصيانـة أمـاكن العمـل (٧٠٠ ٦٥ دولار)؛ 
ـــدات (٠٠٠ ١٥ دولار)؛ ومصروفــات التشــغيل  والمرافـق (٥٠٠ ٣٤ دولار)؛ واسـتئجار المع
المتفرقـة (٥٠٠ ٤٣ دولار) لتغطيـة تكـاليف التـــأمين والرســوم المصرفيــة والاســتئجار المحتمــل 

للسيارات وغسل الملابس الرسمية، وغير ذلك. 
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١٤٣ -ويغطـي مبلـغ ٦٠٠ ٧٩٥ دولار بموجـب سـيناريو الإحالـة الاتصـــالات (١٠٠ ٤٠٤ 
دولار)، وصيانة أماكن العمل (٠٠٠ ١٦٢ دولار)، والمرافـق (٣٠٠ ٨٥ دولار)، واسـتئجار 

المعدات (٠٠٠ ٤٥ دولار)، ومصروفات التشغيل المتفرقة (٢٠٠ ٩٩ دولار). 
 

اللوازم والمواد 
١٤٤ -يغطي مبلغ ٧٠٠ ١٢٩ دولار بموجب سيناريو عدم الإحالـة تكلفـة اللـوازم المكتبيـة، 
ولـوازم ومـواد صيانـة أمـاكن العمـــل، ولــوازم معالجــة البيانــات، والاشــتراكات في الصحــف 
ووسائط الإعلام الأخـرى، واللـوازم السـمعية-البصريـة، والبنــزين والزيـوت وشـحوم الـتزليق 
لسيارة (سيارات) المحكمة، وكتب المراجع (٠٠٠ ٦٠ دولار)، ولوازم ومواد متفرقـة أخـرى. 
وتقـدر الاحتياجـات ذات الصلـة بموجـــب ســيناريو الإحالــة بمبلــغ ١٠٠ ٢٩٩ دولار، بمــا في 
ـــائي ومبلــغ ٠٠٠ ١٢٠  ذلـك في جملـة أمـور مبلـغ ٠٠٠ ٩ دولار للـوازم ومـواد التحليـل الجن

دولار لكتب المراجع. 
 

الأثاث والمعدات 
١٤٥ -يغطــي مبلــغ ٣٠٠ ١٠٧ دولار المرصــــود بموجـــب ســـيناريو عـــدم الإحالـــة شـــراء 
٤ خزنات و ١٧ خزانة فولاذية للملفـات و ٣ طـاولات للاجتماعـات (واحـدة لهيئـة الرئاسـة 
وواحدة لمكتب المدعي العـام وواحـدة للسـجل)، و ٨٧ منضـدة مختلفـة النوعيـة، وقطـع أثـاث 
أخـرى كالكراســـي ومنــاضد للحواســيب وخزائــن ملفــات، وغيرهــا. ويشــمل أيضــا شــراء 
تجهيزات أمنية (٠٠٠ ٣٥ دولار)، كـالملابس الرسميـة والمسدسـات والذخـيرة ولـوازم تنظيـف 

السلاح، ومركبة واحدة (٠٠٠ ١٥ دولار). 
١٤٦ - وبموجب سيناريو الإحالة، وبسبب وجـود عـدد أكـبر مـن الموظفـين وتزايـد النشـاط 
وعمل الشعب، يقدر بأنـه سـتكون هنـاك حاجـة إلى مبلـغ ٥٠٠ ٣٣٠ دولار للأثـاث، بمـا في 
ذلـك في جملـة أمـور ١٢ خزنـة و ٧ طـــاولات للاجتماعــات (واحــدة لهيئــة الرئاســة وثــلاث 
للشعب وواحدة لمكتب المدعي العام وطاولتان للسجل) و٢٣ خزانة ملفـات و٢٠٨ منـاضد، 
ولشـراء معـدات أمنيـة (٥٠٠ ١٤٦ دولار)، بمـا في ذلـك آلـة أشـــعة ســينية ومرايــا للتفتيــش، 

ومركبتان (٠٠٠ ٣٠ دولار). 
 

معدات التشغيل الآلي للمكاتب 
١٤٧ -يغطي مبلغ ٠٠٠ ٥٧١ دولار المرصود بموجب سيناريو عدم الإحالة شراء حاسـوبين 
لخدمـة الشـبكة، و٨٦ حاســـوبا شــخصيا وطابعــة، و ٤ طابعــات للتشــغيل الثقيــل، وأجــهزة 
فاكس، ومعدات أخرى للتشــغيل الآلي للمكـاتب، فضـلا عـن برمجيـات معالجـة البيانـات. وفي 
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ــــغ ٩٠٠ ٩٤٧ دولار لشـــراء ٢١٩ حاســـوبا  حالــة الإحالــة، ســتكون هنــاك حاجــة إلى مبل
شـخصيا وطابعـة، و ٨ طابعـات للتشـــغيل الثقيــل، بالإضافــة إلى ماســحات وأجــهزة فــاكس 
Le ومعــدات  xis-Nexis وبرمجيـات معالجـة البيانـات وقـاعدة البيانـات القانونيـة علـى الإنـترنت

مكتبية أخرى. 
 

صيانة الأثاث والمعدات 
١٤٨ -يقـدر أنـه سـتكون هنـاك حاجـة بموجـب سـيناريو عـــدم الإحالــة إلى مبلــغ ٨٠٠ ٥٠ 
دولار لصيانة أجهزة معالجة البيانات، بما في ذلك عقـود الخدمـة للبرمجيـات وحواسـيب خدمـة 
الشـبكة والمعـدات الشـبكية، وصيانـة معـدات وأثـاث المكـاتب، ومعـدات متفرقـــة (كــالمعدات 

الأمنية). وبموجب سيناريو الإحالة، تقدر هذه الاحتياجات بمبلغ ٤٠٠ ٩٣ دولار. 
  

التقديـــرات الأوليـــة للتكـــاليف المرتبطـــة بـــدورات جمعيـــة الـــدول الأطـــــراف  رابعا -
 واجتماعات المكتب والجلسة الافتتاحية للمحكمة 

ـــة الــدول  ١٤٩ -سـيكون مـن الضـروري في السـنة الأولى لعمـل المحكمـة عقـد دورتـين لجمعي
الأطراف وثلاث اجتماعات لمكتـب جمعيـة الـدول  الأطـراف والجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـة. 
ومع أن مقر المحكمة سيكون في لاهاي، فإنه من غير الواضح في المرحلة الراهنـة مـا إذا كـانت 
هــذه الاجتماعــات ســتعقد في لاهــاي أو في مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــــورك. ولـــذا فـــإن 

التقديرات تشمل المكانين. 
ـــاركة مثكّفــة مــن جــانب موظفــي  ١٥٠ -ويتوقّـع أن يتطلـب تنظيـم هـذه الاجتماعـات مش
الأمانـة العامـة. وبمـا أنـه يتعيـن ألا يـترتب علـى الاجتماعـات أي أثـر مـالي في الميزانيـــة العاديــة 
للأمم المتحدة ، يجـب إحاطـة الـدول الأطـراف بـأن الممارسـة الـتي تتبعـها الأمـم المتحـدة تقـوم 
على فرض رسم بنسبة ١٣ في المائة من المصروفات المترتبة عن هذه الأنشطة من أجل تسـديد 
التكاليف الإدارية وتكـاليف الدعـم الأخـرى (تكـاليف الدعـم البرنـامجي) الـتي تتحملـها الأمـم 
ـــامجي هــذه في مجمــوع التكــاليف الــتي  المتحـدة للقيـام ـا. ويجـب إدراج تكـاليف الدعـم البرن

ستتحملها الدول الأطراف. 
١٥١ -وتتضمن التكاليف المشار إليها في هذه الوثيقة تكـاليف خدمـات المؤتمـرات وتكـاليف 
ـــاطي للطــوارىء. ويقــدر  الخدمـات غـير المرتبطـة بـالمؤتمرات وتكـاليف الدعـم البرنـامجي واحتي
مجمـوع الاحتياجـات لعقـد الاجتماعـات في لاهـاي بمبلـغ ٦٠٠ ٠٨١ ٦ دولار وفي نيويـــورك 
بمبلـغ ٨٠٠ ٩٤٧ ٥ دولار. ويـرد تفصيـــل هــذه التكــاليف في المرفــق التاســع وجداولــه مــن 

التاسع-١ إلى التاسع-٦. 
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١٥٢ -ويجب إحاطة الدول الأطراف بأن الأنشطة المرتبطـة بـإعداد وعقـد اجتماعـات جمعيـة 
ـــراف وثــلاث اجتماعــات لمكتــب جمعيــة الــدول الأطــراف والجلســة الافتتاحيــة  الـدول الأط
للمحكمة، فضلا عن الاجتماعات المتصلة بالسـنة الأولى مـن عمـل المحكمـة، يجـب ألا يـترتب 

عليها أي أثر مالي في الميزانية العادية للأمم المتحدة. 
 

تقديرات تكاليف خدمات المؤتمرات  ألف -
١٥٣ -تسـتند تقديـرات تكـاليف خدمـات المؤتمـرات إلى الافـتراض بـأن لغـات العمـل لجميــع 
الاجتماعـات سـتكون لغـات العمــل الرسميــة الســت للأمــم المتحــدة : الإســبانية والإنكليزيــة 
والروسية والصينية والعربيـة والفرنسـية. ويفـترض أيضـا أن الجلسـات العامـة للجمعيـة تتطلـب 
تدوين محاضر حرفية لها. ويتوقّع أن تعقـد الـدورة الأولى لجمعيـة الـدول الأطـراف علـى مـدى 
سـتة أسـابيع؛ ويتوقّـع أن تعقـد الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة علـى مـدى أسـبوعين؛ ويتوقّـــع أن 
ـــة  يـدوم كـل اجتمـاع مـن اجتماعـات المكتـب خمسـة أيـام. ويتوقّـع أن تـدوم الجلسـة الافتتاحي

ثلاثة أيام. 
١٥٤ -ويفترض أن تتضمن الوثائق اللازمة لهذه الاجتماعات ما يلي : 

الـدورة الأولى لجمعيـة الـــدول الأطــراف : ١٠ وثــائق قبــل الــدورة (٤٤٠ صفحــة) 
و ٣٠ وثيقة أثناء الدورة (٢٧٠ صفحة) و ١٠ وثائق بعد الدورة (٤٥٠ صفحة)؛ 

الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة : ١٠ وثـائق قبـل الـدورة (٤٠٠ صفحـــة) و ٢٥ وثيقــة 
أثناء الدورة (٢٥٠ صفحة) و ١٠ وثائق بعد الدورة (٣٠٠ صفحة)؛ 

كل اجتماع من اجتماعات المكتب : ١٠ وثائق قبل الاجتماع (١٠٠ صفحـة) و ٥ 
وثائق أثناء الاجتماع (٥٠ صفحة) و ١٠ وثائق بعد الاجتماع (١٥٠ صفحة)؛ 

الجلسة الافتتاحية للمحكمة : ٥ وثائق قبل الجلسـة (٣٠ صفحـة) و ١٠ وثـائق أثنـاء 
الجلسة (٣٠ صفحة) و ١٠ وثائق بعد الجلسة (٣٠ صفحة). 

ـــون الاحتياجــات مــن موظفــي خدمــات المؤتمــرات باســتخدام تقديــر  ١٥٥ -وتقـدر أن تك
التكلفة القياسية، كحد أدنى، على النحو التالي: 

الـدورة الأولى لجمعيـة الـدول الأطـــراف (٣١ موظفــا لمــدة ٦ أســابيع): ٢٠ مترجمــا 
شـفويا، ومنسـق لخدمـات المؤتمـرات وموظفـان للمؤتمـرات وموظفـــان لمراقبــة الوثــائق 

وموظفان لتوزيع الوثائق وموظفان لنسخ الوثائق وإخصائيان تقنيان؛ 
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الدورة الاستثنائية للجمعية (٢٦ موظفا لمدة أسبوعين) : ٢٠ مترجما شفويا، ومنسـق 
ـــة الوثــائق وموظــف لتوزيــع  لخدمـات المؤتمـرات وموظـف للمؤتمـرات وموظـف لمراقب

الوثائق وموظف لنسخ الوثائق وأخصائي تقني؛ 
كل اجتماع من اجتماعات المكتب (٢٦ موظفا لمـدة ٥ أيـام) : ٢٠ مترجمـا شـفويا، 
ومنسـق لخدمـات المؤتمـرات وموظـف للمؤتمـرات وموظـف لمراقبـــة الوثــائق وموظــف 

لتوزيع الوثائق وموظف لنسخ الوثائق وأخصائي تقني؛ 
الجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـة (٢٠ موظفـا لمـدة ٣ أيـام) : منسـق لخدمـات المؤتمـــرات 
وموظف للمؤتمرات وموظف لمراقبة الوثائق وموظف لتوزيع الوثـائق وموظـف لنسـخ 

الوثائق و ١٤ مترجما شفويا وأخصائي تقني. 
١٥٦ -وإذا عقــدت الاجتماعــــات في لاهـــاي، يتوقّـــع أن تكـــون هنـــاك حاجـــة إلى مبلـــغ 
ـــرات.  ٤٢٥ ٥٠٠ دولار لتغطيـة نفقـات السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي لموظفـي خدمـات المؤتم
وبموجب الممارسة المتبعة، يتم جمع هؤلاء الموظفين من مختلف مكاتب الأمم المتحـدة؛ غـير أنـه 

لأغراض تقدير التكلفة، يعتمد مكتب جنيف كأساس نظرا لأنه الأقرب جغرافيا. 
١٥٧ -واستنادا إلى الافتراضات المذكورة أعلاه، تقـدر الاحتياجـات مـن خدمـات المؤتمـرات 

كما يلي: 
 

بآلاف دولارات الولايات المتحدة  
نيويورك لاهاي  

٣٤٢,٣ ١ ١٨٠,٣ ١ الوثائق قبل الدورة 
٧٩١,١ ٦٦١,٦ الوثائق أثناء الدورة 
٤١٠,٦ ١ ٢٤٢,٤ ١ الوثائق بعد الدورة 
٧١٧,٣ ٦٤٣,٣ خدمات المؤتمرات 

(مـــترجمون شـــفويون، وموظـــف مؤتمـــرات، وموظـــف توزيـــع 
  الوثائق، وموظف نسخ الوثائق) 

٨٥,٧ ٣٨,٦ احتياجات أخرى (فنيو صوت وغير ذلك) 
 ٤٢٥,٥ سفر موظفي خدمات المؤتمرات 

٣٤٧,٠ ٤ ١٩١,٧ ٤ اموع 
  

تقديرات تكاليف الخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات  باء -
١٥٨ -إذا عقـدت الاجتماعـات في لاهـاي، سـيلزم مبلـغ يقـدر بــ ٣٠٠ ٣٠٥ دولار للســفر 
وبدل الإقامة اليومي للموظفين الفنيين والإداريين التـالين التـابعين للأمانـة العامـة: موظـف مـن 
رتبة مد-٢ وموظف من رتبة مد-١ و ٦ موظفين مـن رتبـة ف-٤/٥ و ٣ موظفـين مـن فئـة 
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الخدمـات العامـة. وسـيلزم أيضـا رصـد مبلـغ ٤٠٠ ١٢٩ دولار للسـفر وبـدل الإقامـة اليومـــي 
فيمـا يتعلـق بحضـور القضـاة الــ ١٨ والمدعـي العـام التـابعين للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة الجلســة 
الافتتاحية للمحكمة. وبالإضافة إلى ذلك، تغطي الاحتياجـات المقـدرة بمبلـغ ١٠٠ ٢٣ دولار 

توظيف ٤ موظفين محليين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
١٥٩ -وإذا انعقـــدت الاجتماعـــات في نيويـــورك، ســـتغطي الاحتياجـــــات المقــــدرة بمبلــــغ 
٢١٨ ٥٠٠ دولار نفقات السفر وبدل الإقامة اليومي لحضـور القضـاة والمدعـي العـام الجلسـة 
الافتتاحيـة للمحكمـة (٣٠٠ ١٤٨ دولار) والسـفر وبـدل الإقامـة اليومـي فيمـا يتعلـق بحضــور 
رئيــس المحكمــة والمدعــــي العـــام والمســـجل الـــدورة الاســـتثنائية لجمعيـــة الـــدول الأطـــراف 

والاجتماعين الثاني والثالث للمكتب (٢٠٠ ٧٠ دولار). 
١٦٠ -ورُصــد أيضــا مبلــغ للاتصــالات (٠٠٠ ٧ دولار) وآخــــر للـــوازم والمـــواد المتفرقـــة 

(٤ ٥٠٠ دولار). 
١٦١ -واسـتنادا إلى الافتراضـات المذكـورة أعـلاه، ، تقـدر الاحتياجـات مـــن الخدمــات غــير 

المرتبطة بالمؤتمرات كما يلي: 
 

بآلاف دولارات الولايات المتحدة  
نيويورك لاهاي  

السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي والمصروفـات النثريـة في محطـات الســفر 
- ٣٠٥,٣ والوصول لموظفي الأمانة العامة 

- ٢٣,١ المساعدة المؤقتة 
  (٤ من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لما مجموعه ٧٠ يوما) 
السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي والمصروفـات النثريـة في محطـات الســفر 

٢١٨,٥ ١٢٩,٤ والوصول للقضاة والمدعي العام والمسجل 
٧,٠ ٧,٠ الاتصالات 

٤,٥ ٤,٥ لوازم ومواد متفرقة 
٢٣٠,٠ ٤٦٩,٣ اموع 

  
تقديرات تكاليف الدعم البرنامجي  جيم -

١٦٢ -كمــا هــو مذكــور أعــلاه، ســتفرض الأمــم المتحــدة رسمــا بنســبة ١٣ في المائــة مـــن 
المصروفات من أجل تسديد التكاليف الإدارية وتكاليف الدعم الأخرى التي تتحملـها المنظمـة 
فيما يتعلق بانعقاد هذه الاجتماعات. لذا، تشمل التقديرات اعتمادا يمثـل حـوالي ١٣ في المائـة 
مـن تكـاليف خدمـات المؤتمـــرات والخدمــات غــير المرتبطــة بــالمؤتمرات. وهكــذا، إذا عقــدت 
الاجتماعات في لاهاي، فإنه يقدر أن تبلغ تكـاليف الدعـم البرنـامجي ٩٠٠ ٦٠٥ دولار. وإذا 
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عقـدت الاجتماعـات في نيويـــورك، تكــون تقديــرات تكــاليف الدعــم البرنــامجي ٠٠٠ ٥٩٥ 
دولار. 

 
احتياطي الطوارىء  دال -

١٦٣ -بموجب السياسات والممارسات التي تتبعها الأمم المتحـدة، يجـب رصـد مبلـغ يسـاوي 
١٥ في المائة من مجموع تقديـرات تكـاليف الاجتماعـات (بمـا فيـها تكـاليف الدعـم البرنـامجي) 
بمثابة احتياطي طوارىء لتغطية النقـص المحتمـل والمصروفـات النهائيـة. ولـذا، يقـدر إذا عقـدت 
الاجتماعـات في لاهـاي أن تكـون هنــاك حاجــة إلى احتيــاطي يبلــغ ٠٠٠ ٧٩٠ دولار، وإلى 

احتياطي يبلغ ٨٠٠ ٧٧٥ دولار إذا عقدت الاجتماعات في نيويورك. 
 

موجز التكاليف التقديرية     هاء -
بآلاف دولارات الولايات المتحدة  
نيويورك لاهاي  

خدمات المؤتمرات  ٣٤٧,٠ ٤ ١٩١,٧ ٤ أولا -
الخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات  ٢٣٠,٠ ٤٦٩,٣ ثانيا -

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة)  ٥٩٥,٠ ٦٠٥,٩ ثالثا -
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة)  ٧٧٥,٨ ٧٩٠,٠ رابعا -

٩٤٧,٨ ٥ ٠٥٦,٩ ٦ اموع 
  

١٦٤ -وتجدر الإشارة إلى أنه تم تقدير التكاليف المذكورة استنادا إلى الخبرة السـابقة في عقـد 
اجتماعات مماثلة وعبء العمل المتوقع والمعلومات المتوفـرة حاليـا. ولا يمكـن تحديـد التكـاليف 
الفعلية إلا بعد اختتام الاجتماعــات عندمـا تتضـح المصروفـات الفعليـة. ويتوقّـع أيضـا أن تنقّـح 

هذه التقديرات عندما تتوفر معلومات إضافية في المستقبل. 
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المرفق الأول 
  مكتب المدعي العام 

 المخطط ألف (سيناريو عدم الإحالة) 
المخطط التنظيمي  ألف -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

باء – الاحتياجات من الوظائف 

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢وكيل أمين عام 
خدمـــات عامـــــة 
(الرتبة الرئيسية) 

ــــــــة  خدمــــــات عام
اموع (الرتب الأخرى) 

 ٢٧ ٩ ١ - ٣ ٥ ٥ ٢ ١ ١

المكتب المباشر للمدعي العام 
وكيل أمين عام المدعي العام

مد-٢  ١ نائب المدعي العام
ف-٥  ١ مساعد خاص لوكيل الأمين العام
مد-١  ١ مدعي عام
ف-٥  ١ مدعي عام
ف-٤  ١ مدعي عام
ف-٣  ١ مدعي عام
مد-١  ١ محقق
ف-٥  ١ محقق
ف-٤  ١ محقق
ف-٣  ١ محقق
ف-٤  ١ موظف قانوني
ف-٤  ١ موظف إعلام
ف-٣  ١ مبرمج/محلل

(الرتبة الرئيسية)  ١ خدمات عامة 

 
الوحدة الإدارية 

 
(الشؤون الإدارية/شؤون الموظفين 

الميزانية والحسابات) 
ف ظف الم ن ظ

 
وحدة إدارة الأدلة والمعلومات 

  
ف-٥  ١ موظف إدارة الأدلة

وحدة المستشارين القانونيين للفريق   
ف-٤  ٤ مستشارين قانونيين

مجموعــة مــن ٩ ســكرتيرات مــن فئــة الخدمــات العامــة
(الرتب الأخرى) 
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المرفق الثاني 
مكتب المدعي العام 

المخطط باء (سيناريو الإحالة) 
المخطط التنظيمي  ألف -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

باء – الاحتياجات من الوظائف    
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢وكيل أمين عام 

خدمـــات عامـــــة 
(الرتبة الرئيسية) 

ــــــــة  خدمــــــات عام
اموع (الرتب الأخرى) 

 ٥٠ ١٩ ١ ٥ ٥ ١٠ ٥ ٢ ٢ ١

 

المكتب المباشر للمدعي العام 
  

وكيل أمين عام  المدعي العام
مد-٢  ٢ نائبا المدعي العام
ف-٥  ١ مساعد خاص
ف-٤  ٢ مساعدان خاصان

الرئيسية) (الرتبة عامة خدمات ١

قسم الادعاء   
وحدة المحاكمات 

مد-١  ١ رئيس الادعاء
ف-٥  ١ محامي ادعاء أول
ف-٤  ١ محامي ادعاء
ف-٣  ١محامي ادعاء
ف-٢  ١ موظف قانوني

(الرتب الأخرى)  ١ مدير قضايا خدمات عامة
١ مساعد دعم المحاكمات خدمات عامة (الرتب الأخرى)

(الرتب الأخرى)  ٢ سكرتيرتان خدمات عامة

 
قسم التحقيقات 

 
مد-١  ١ رئيس التحقيقات
ف-٥  ١ قائد التحقيقات

وحدة المشورة القانونية   
ف-٥  ١ مستشار قانوني أول
ف-٤  ١ مستشار قانوني

(قانوني مقارن) 
ف-٤  ١ مستشار قانوني

(قانون دولي) 
(الرتب الأخرى)  ٢ خدمات عامة

فريق التحقيق 
 

ف-٤  ١ رئيس فريق 
ف-٣  ٤ محققين
ف-٢  ٣ محققين
ف-٢  ١ محلل معلومات جنائية
الأ ت ال ة ا ا لغ ا ٤

الدعم الإداري لقسم 
التحقيق 

 

 
وحدة المستشارين القانونيين 

للفريق   
٤ مستشارين قانونيين  ف-٤

وحدة الاستئناف 
 

ف-٥  ١ محامي استئناف/مستشار
الأ ال ا ا



5401-48256

PCNICC/2001/WGFYB/L.1

المرفق الثالث 
مكتب المسجل 

المخطط ألف (سيناريو عدم الإحالة) 
المخطط التنظيمي    ألف -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

باء – الاحتياجات من الوظائف    
ــــام  أمــين ع

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢مساعد 
خدمــات عامـــة 
(الرتبة الرئيسية)

خدمـــــــات عامــــــــة 
(الرتب الأخرى) 

خدمـــــــات 
اموع الأمن 

 ٥٦ ١٠ ١٩ ٣ ٢ ٨ ٩ ٣ ١ - ١

مكتب المسجل 
أمين عام مساعد ١ مسجل

الأ ال ا ا

 
 

الشعبة الإدارية 

 
مكتب رئيس الإدارة   

مد-١  ١ رئيس الإدارة
(الرتب الأخرى) ١ خدمات عامة

وحدة الدعم القانوني لهيئة الرئاسة 
ف-٥  ١ موظف قانوني أول
ف-٤  ١ موظف قانوني

(الرتبة الرئيسية)  ١ خدمات عامة
(الرتب الأخرى)  ١ خدمات عامة

وحدة الدعم القانوني للسجل 
١ موظف قانوني أول ف-٥ 
ف-٣  ١ موظف قانوني

(الرتب الأخرى)  ١ خدمات عامة

مكتب الصحافة والإعلام   
١ ناطق رسمي باسم المحكمة  ف-٤ 

(الرتب الأخرى)  ٢ خدمات عامة

قسم الأمن والسلامة 
ف-٤  ١ رئيس الأمن

(الرتبة الرئيسية)  ١ خدمات عامة
(الرتب الأخرى)  ١ خدمات عامة

١٠ موظفين أمن 

 
قسم الدعم الالكتروني 
وخدمات الاتصالات 

  
ف-٤  ١ رئيس قسم

١ منسق اتصالات/ 
ف-٣     مبرمج أول
ل ل

 
قسم خدمات المؤتمرات 

والدعم اللغوي   
ف-٥  ١ رئيس قسم

١ مترجم تحريري/ 
ف-٤     مراجع
ف-٤  ١ مترجم شفوي

٢ مترجمان تحريريان/ 
ف-٣     مراجعان
ف-٣  ١ مترجم شفوي

١ خدمات عامة  
(الرتب الأخرى)

 
قسم خدمات الميزانية 

والمالية   
١ رئيس قسم   ف-٤ 
١ موظف مالية ف-٣ 

٢ خدمات عامة 
    (الرتب الأخرى) 

 
قسم خدمات شؤون 

الموظفين   
١ رئيس قسم      ف-٤ 
١ موظف شؤون التوظيف 
ف-٣ 
١ موظف شؤون الموظفين 
ف-٢ 

٢ خدمات عامة 
(الرتب الأخرى)

 
قسم الخدمات العامة   

ف-٤  ١ رئيس قسم
١ موظف مشتريات 

ف-٣ 
١ موظف إدارة مباني 

ف-٢ 
٢ خدمات عامة 

(الرتب الأخرى)
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المرفق الرابع 
مكتب المسجل 

المخطط باء (سيناريو الإحالة، الجزء الأول) 
المكتب المباشر للمسجل (قسم إدارة المحكمة ودعمها 

الخريطة التنظيمية   ألف -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

باء – الاحتياجات من الوظائف   
أمـــين عـــــام 

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢مساعد 
ـــــة  خدمـــات عام
(الرتبة الرئيسية) 

خدمــــات عامــــــة 
(الرتب الأخرى) 

خدمـــــــــــات 
اموع الأمن 

 ٩٠ ٣٠ ٢٩ ٣ ٤ ٤ ١٤ ٣ ١ ١ ١

المكتب المباشر للمسجل 
أمين عام مساعد  ١ مسجل

مد-٢  ١ نائب المسجل
الرئيسية) (الرتبة عامة خدمات ١

وحدة الدعم القانوني للسجل
ف-٥  ١ موظف قانوني أول
ف-٤  ١ موظف قانوني
ف-٣ قانوني موظف ١

قسم إدارة المحكمة والدعم
 

مد-١  ١ رئيس قسم
لأ

قسم الأمن والسلامة 
ف-٤  ١ رئيس الأمن

١ خدمات عامة (الرتبة الرئيسية) 
١ خدمات عامة (الرتب الأخرى) 

مكتب الصحافة والإعلام 
ف-٤  ١ ناطق رسمي

١ مساعد للصحافة والإعلام 
خدمات عامة (الرتب الأخرى)

إعلام مساعد ١

 
وحدة المكتبة والمراجع

 
ف-٣  ١ أمين مكتبة
ف-٢  ١ أمين محفوظات

 
وحدة محامي 
الدفاع 

 

 
وحدة الدعم القانوني لهيئة 
الرئاسة والشعب/الدوائر 

 
ف-٥ ١ رئيس الوحدة
ف-٥ ١ موظف قانوني أول
ف-٤ ١٠ موظفين قانونيين
١ خدمات عامة (الرتبة الرئيسية)
١٠ خدمات عامة (الرتب الأخرى)

 
وحدة اني عليهم 

والشهود 
 

ف-٤  ١ منسق
ف-٣  ١ موظف حماية
ف-٢  ١ موظف دعم

١ خدمات عامة (الرتب الأخرى)
كاتب لشؤون الشهود 

لأ

  
 

الوحدة المباشرة لإدارة 
المحكمة ودعمها 

الفريق ٢
١ مساعد إداري لقاعة المحكمة (رئيس الفريق)  ف-٢ 

(الرتب الأخرى)  ١ حاجب خدمات عامة      
الأخرى) (الرتب عامة خدمات المحكمة لسجلات مساعدان ٢

الفريق ١
١ مساعد إداري لقاعة المحكمة (قائد الفريق)  ف-٢ 

١ حاجب خدمات عامة        (الرتب الأخرى) 
الأخرى (الرتب عامة خدمات المحكمة لسجلات مساعدان ٢
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المرفق الخامس 
مكتب المسجل 

المخطط باء (سيناريو الإحالة، الجزء الثاني) 
الشعبة الإدارية 

المخطط التنظيمي  ألف -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

باء – الاحتياجات من الوظائف   
أمـين عــام 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢مساعد 

ـــــة  خدمـــات عام
(الرتبة الرئيسية) 

ـــــــة  خدمـــــات عام
(الرتب الأخرى) 

ـــــات  خدم
اموع الأمن 

 - - ٥١ - ٢٦ ٢ ٣ ٤ ١٤ ١ ١

 

 
المكتب المباشر للمسجل 

 
مكتب رئيس الشؤون الإدارية 

 

 
قسم الخدمات العامة 

  
ف-٤  ١ رئيس القسم
ف-٣  ١ موظف مشتريات
ف-٢  ١ موظف إدارة المباني

١ خدمات عامة/الرتبة الرئيسية 
١٤ خدمات عامة (الرتب الأخرى)

 
قسم خدمات شؤون 

الموظفين 
  

ف-٤  ١ رئيس القسم

 
قسم خدمات الميزانية 

والمالية 
  

ف-٤  ١ رئيس القسم

  
قسم خدمات المؤتمرات والدعم 

اللغوي    
ف-٥  ١ رئيس القسم

٥ مترجمين تحريريين/ 
ف-٤  مراجعين
ف-٤  ٥ مترجمين شفويين

٢ خدمات عامة (الرتب الأخرى)

 
 

قسم الدعم الالكتروني وخدمات 
الاتصالات 

  
ف-٤  ١ رئيس القسم
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 المرفق السادس 
 الملاك الوظيفي المقترح للمحكمة الجنائية الدولية 

 المخطط ألف (سيناريو عدم الإحالة) 

 

ـــــل  وكي
أمــــــــين 

عام 

أمــــــــين 
عـــــــــام 
ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١ مد-٢ مساعد

الخدمــــــــــات 
العامة (الرتبة 

الرئيسية) 

الخدمـــــــــــــات 
العامـة (الرتـــب 

الأخرى) 
خدمــــات 

اموعالأمن 

٢٧ - ٩ ١ - ٣ ٥ ٥ ٢ ١ - ١ الادعاء 
٥٦ ١٠ ١٩ ٣ ٢ ٨ ٩ ٣ ١ - ١ - السجل 
٨٣ ١٠ ٢٨ ٤ ٢ ١١ ١٤ ٨ ٣ ١ ١ ١ اموع 
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 المرفق السابع 
 الملاك الوظيفي المقترح للمحكمة الجنائية الدولية 

 المخطط باء (سيناريو الإحالة) 

 

ـــــل  وكي
أمــــــــين 

عام 

أمــــــــين 
عـــــــــام 
ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١ مد-٢ مساعد

الخدمــــــــــات 
العامة (الرتبة 

الرئيسية) 

الخدمـــــــــــــات 
العامـة (الرتـــب 

الأخرى) 
خدمــــات 

اموعالأمن 

٥٠ - ١٩ ١ ٥ ٥ ١٠ ٥ ٢ ٢ - ١ الادعاء 
١٤١ ٣٠ ٥٥ ٥ ٧ ٨ ٢٨ ٤ ٢ ١ ١ - السجل 
١٩١ ٣٠ ٧٤ ٦ ١٢ ١٣ ٣٨ ٩ ٤ ٣ ١ ١ اموع 
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 المرفق الثامن 
  التوزيع المقترح لموارد الموظفين على هيئة الرئاسة والشعب/الدوائر(أ) 

الاحتياجات التقديرية   
الإحالة عدم الاحالة وجه الانفاق 

    هيئة الرئاسة ١ -
٢  ٢  الفئة الفنية وما فوقها  
 ١  ١ ف-٥  
 ١  ١ ف-٤  
٢  ٢  الفئات الأخرى  
 ١  ١ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)  
 ١  ١ الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  

 
 

٤  ٤  اموع 
    شعبة الاستئناف ٢ -

٣  صفر  الفئة الفنية وما فوقها  
 ٣  صفر ف-٤  
٣  صفر  الفئات الأخرى  
    الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)  
 ٣  صفر الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  

 
 

٦  صفر  اموع 
    الشعبة الابتدائية ٣ -

٣  صقر  الفئة الفنية وما فوقها  
 ٣  صفر ف-٤  
صفر  صفر  الفئات الأخرى  
    الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)  
 ٣  صفر الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  

 
 

٦  صفر  اموع 
    الشعبة التمهيدية ٤ -

٣ - صفر  الفئة الفنية وما فوقها  
 ٣   ف-٤  
٣  صفر  الفئات الأخرى  
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الاحتياجات التقديرية   
الإحالة عدم الاحالة وجه الانفاق 

    الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)  
 ٣   الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  

 
 

٦  صفر  اموع 

 
 

١١  ٢  مجموع الفئة الفنية وما فوقها 

 
 

١١  ٢  مجموع الفئات الأخرى 

 
 

٢٢  ٤  اموع الكلي 
  

تشكل هذه الوظائف جزءا مـن السـجل مـن الناحيـة الإداريـة (انظـر الجـدول ٨ مـن الوثيقـة  (أ)
الرئيسية). 
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 المرفق التاسع 
التكــاليف التقديريــة لــدورات الجمعيــة واجتماعــات المكتــب والجلســـة 

 الافتتاحية للمحكمة 
 جدول موجز 

 التكاليف التقديرية لخدمات المؤتمرات والخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

نيويورك لاهاي  

٢٦١,٣ ٢ ٣٠٦,٢ ٢ الدورة الأولى لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي 
٦١٩,١ ١ ٥٢١,٤ ١ الدورة الاستثنائية لجمعية الدول الأطراف 

٥٤٠.١ ٥٩٥,٠ الجلسة الأولى لمكتب جمعية الدول الأطراف 
٥٧٠,٥ ٥٩٥,٠ الجلسة الثانية للمكتب 
٥٧٠,٥ ٥٩٥,٠ الجلسة الثالثة للمكتب 

٣٨٦,٤ ٤٤٤,١ الجلسة الافتتاحية للمحكمة (المكتب) 
٩٤٧,٨ ٥ ٠٥٦,٩ ٦ اموع 
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الجدول التاسع – ١   
 الدورة الأولى لجمعية الدول الأطراف 

 (التكاليف التقديرية لخدمات المؤتمرات والخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات) 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

نيويورك لاهاي   

  تكاليف خدمات المؤتمرات ألف - 
٣٧٠,٥ ٣٣٢,٣ خدمات الاجتماعات  
٥٠٢,٠ ٤٣٢,٧ وثائق ما قبل الدورة  
٣٠٥,٠ ٢٥٤,٦ وثائق أثناء الدورة  
٥١٣,٣ ٤٤٢,٣ وثائق ما بعد الدورة  
٤٤,٣ ٢٠,٠ الاحتياجات الأخرى (مثلا، تقنيو الصوت)  
- ١٨٧,١ سفر موظفي خدمات المؤتمرات  
٧٣٥,١ ١ ٦٦٩,٠ ١ اموع (ألف)  

  تكاليف الخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات باء - 

 
المســاعدة المؤقتــة العامــة (٤ مــن فئــة الخدمــــات العامـــة (الرتـــب 

– لاهاي فقط)  - ١٠,٦ الأخرى) لمدة ٣٢ يوما 
 ٩٠,١ سفر الموظفين من الفئة الفنية التابعين للأمم المتحدة  
  السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل  
٣,٥ ٣,٥ الاتصالات  
١,٥ ١,٥ لوازم ومواد متفرقة  
٥,٠ ١٠٥,٧ اموع (باء)  
٧٤٠,١ ١ ٧٧٤,٧ ١ اموع (ألف + باء)  

٢٢٦,٢ ٢٣٠,٧ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء) جيم - 
٩٦٦,٣ ١ ٠٠٥,٤ ٢ اموع (ألف + باء + جيم)  

٢٩٤,٩ ٣٠٠,٨ احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم) دال - 
٢٦١,٣ ٢ ٣٠٦,٢ ٢ اموع الكلي (ألف + باء + جيم + دال)  
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الجدول التاسع – ٢   
 الدورة الاستثنائية لجمعية الدول الأطراف 

 (التكاليف التقديرية لخدمات المؤتمرات والخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات) 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

نيويورك لاهاي   

  تكاليف خدمات المؤتمرات ألف - 
١٢٣,٥ ١١٠,٨ خدمات الاجتماعات  
٤٥٦,٤ ٣٩٤,٢ وثائق ما قبل الدورة  
٢٨٢,١ ٢٣٤,٠ وثائق أثناء الدورة  
٣٤٣,٢ ٢٩٨,٤ وثائق ما بعد الدورة  
١٤,٨ ٦,٧ الاحتياجات الأخرى (مثلا، تقنيو الصوت)  
 ٦٨,٧ سفر موظفي خدمات المؤتمرات  
٢٢٠,٠ ١ ١١٢,٨ ١ اموع (ألف)  

  تكاليف الخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات باء - 

 
المســاعدة المؤقتــة العامــة (٤ مــن فئــة الخدمــــات العامـــة (الرتـــب 

– لاهاي فقط)  - ٤,٠ الأخرى) لمدة ١٢ يوما 

 
السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي للموظفـين مـــن الفئــة الفنيــة التــابعين 

 ٥١,٥ للأمم المتحدة 
٢٣,٤ - السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل  
١,٥ ١,٥ الاتصالات  
١,٠ ١,٠ لوازم ومواد متفرقة  
٢٥,٩ ٥٨,٠ اموع (باء)  
٢٤٥,٩ ١ ١٧٠,٨ ١ اموع (ألف + باء)  

١٦٢,٠ ١٥٢,٢ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء) جيم - 
٤٠٧,٩ ١ ٣٢٣,٠ ١ اموع (ألف + باء + جيم)  

٢١١,٢ ١٩٨,٤ احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم) دال - 
٦١٩,١ ١ ٥٢١,٤ ١ اموع الكلي (ألف + باء + جيم + دال)  
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الجدول التاسع – ٣   
 الجلسة الأولى لمكتب جمعية الدول الأطراف 

 (التكاليف التقديرية لخدمات المؤتمرات والخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات) 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

نيويورك لاهاي   

  تكاليف خدمات المؤتمرات ألف - 
٦٢,٠ ٥٥,٦ خدمات الاجتماعات  
١١٦,٢ ١٠٦,٥ وثائق ما قبل الدورة  
٥٦,٥ ٤٦,٩ وثائق أثناء الدورة  
١٧٢,٥ ١٥٤,٢ وثائق ما بعد الدورة  
٧,٤ ٣,٣ الاحتياجات الأخرى (مثلا، تقنيو الصوت)  
٠,٠ ٤٦,٢ سفر موظفي خدمات المؤتمرات  
٤١٤,٦ ٤١٢,٧ اموع (ألف)  

  تكاليف الخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات باء - 

 
المســاعدة المؤقتــة العامــة (٤ مــن فئــة الخدمــــات العامـــة (الرتـــب 

– لاهاي فقط)  - ٢,٣ الأخرى) لمدة ٧ أيام 
 ٤١,٩ سفر الموظفين من الفئة الفنية التابعين للأمم المتحدة  
-  السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل  
٠,٥ ٠,٥ الاتصالات  
٠,٥ ٠,٥ لوازم ومواد متفرقة  
١,٠ ٤٥,٢ اموع (باء)  
٤١٥,٦ ٤٥٧,٩ اموع (ألف + باء)  

٥٤,٠ ٥٩,٥ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء) جيم - 
٤٦٩,٦ ٥١٧,٤ اموع (ألف + باء + جيم)  

٧٠,٤ ٧٧,٦ احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم) دال - 
٥٤٠,١(أ) ٥٩٥,٠ اموع الكلي (ألف + باء + جيم + دال)  

  
احتياجات الجلسة الأولى للمكتــب (أقـل مقارنـة بالاحتياجـات للجلسـتين الثانيـة والثالثـة) نظـرا إلى أن  (أ)
تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي لرئيس المحكمة والمدعي العام والمسجل لن تكون ضرورية. 
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الجدول التاسع – ٤   
 الجلسة الثانية لمكتب جمعية الدول الأطراف 

 (التكاليف التقديرية لخدمات المؤتمرات والخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات) 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

نيويورك لاهاي   

  تكاليف خدمات المؤتمرات ألف - 
٦٢,٠ ٥٥,٦ خدمات الاجتماعات  
١١٦,٢ ١٠٦,٥ وثائق ما قبل الدورة  
٥٦,٥ ٤٦,٩ وثائق أثناء الدورة  
١٧٢,٥ ١٥٤,٢ وثائق ما بعد الدورة  
٧,٤ ٣,٣ الاحتياجات الأخرى (مثلا، تقنيو الصوت)  
- ٤٦,٢ سفر موظفي خدمات المؤتمرات  
٤١٤,٦ ٤١٢,٧ اموع (ألف)  

  تكاليف الخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات باء - 

 
المســاعدة المؤقتــة العامــة (٤ مــن فئــة الخدمــــات العامـــة (الرتـــب 

– لاهاي فقط)  - ٢,٣ الأخرى) لمدة ٧ أيام 
 ٤١,٩ سفر الموظفين من الفئة الفنية التابعين للأمم المتحدة  
٢٣,٤ - السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل  
٠,٥ ٠,٥ الاتصالات  
٠,٥ ٠,٥ لوازم ومواد متفرقة  
٢٤,٤ ٤٥,٢ اموع (باء)  
٤٣٩,٠ ٤٥٧,٩ اموع (ألف + باء)  

٥٧,١ ٥٩,٥ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء) جيم - 
٤٩٦,١ ٥١٧,٤ اموع (ألف + باء + جيم)  

٧٤,٤ ٧٧,٦ احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم) دال - 
٥٧٠,٥ ٥٩٥,٠ اموع الكلي (ألف + باء + جيم + دال)  
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الجدول التاسع – ٥   
 الجلسة الثالثة لمكتب جمعية الدول الأطراف 

 (التكاليف التقديرية لخدمات المؤتمرات والخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات) 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

نيويورك لاهاي   

  تكاليف خدمات المؤتمرات ألف - 
٦٢,٠ ٥٥,٦ خدمات الاجتماعات  
١١٦,٢ ١٠٦,٥ وثائق ما قبل الدورة  
٥٦,٥ ٤٦,٩ وثائق أثناء الدورة  
١٧٢.٥ ١٥٤,٢ وثائق ما بعد الدورة  
٧,٤ ٣,٣ الاحتياجات الأخرى (مثلا، تقنيو الصوت)  
- ٤٦,٢ سفر موظفي خدمات المؤتمرات  
٤١٤,٦ ٤١٢,٧ اموع (ألف)  

  تكاليف الخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات باء - 

 
المســاعدة المؤقتــة العامــة (٤ مــن فئــة الخدمــــات العامـــة (الرتـــب 

– لاهاي فقط)  - ٢,٣ الأخرى) لمدة ٧ أيام 
 ٤١,٩ سفر الموظفين من الفئة الفنية التابعين للأمم المتحدة  
٢٣,٤ - السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل  
٠,٥ ٠,٥ الاتصالات  
٠,٥ ٠,٥ لوازم ومواد متفرقة  
٢٤,٤ ٤٥,٢ اموع (باء)  
٤٣٩,٠ ٤٥٧,٩ اموع (ألف + باء)  

٥٧,١ ٥٩,٥ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء) جيم - 
٤٩٦,١ ٥١٧,٤ اموع (ألف + باء + جيم)  

٧٤,٤ ٧٧,٦ احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم) دال - 
٥٧٠,٥ ٥٩٥,٠ اموع الكلي (ألف + باء + جيم + دال)  
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الجدول التاسع – ٦   
 الجلسة الافتتاحية للمحكمة (المكتب) 

 (التكاليف التقديرية لخدمات المؤتمرات والخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات) 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

نيويورك لاهاي   

  تكاليف خدمات المؤتمرات ألف - 
٣٧,٣ ٣٣,٤ خدمات الاجتماعات  
٣٥,٣ ٣٤,٠ وثائق ما قبل الدورة  
٣٤,٥ ٣٢,٣ وثائق أثناء الدورة  
٣٦,٦ ٣٩,١ وثائق ما بعد الدورة  
٤,٤ ٢,٠ الاحتياجات الأخرى (مثلا، تقنيو الصوت)  
- ٣١,٠ سفر موظفي خدمات المؤتمرات  
١٤٨,١ ١٧١,٨ اموع (ألف)  

  تكاليف الخدمات غير المرتبطة بالمؤتمرات باء - 

 
المســاعدة المؤقتــة العامــة (٤ مــن فئــة الخدمــــات العامـــة (الرتـــب 

– لاهاي فقط)  - ١,٧ الأخرى) لمدة ٥ أيام 
 ٣٨,٠ سفر الموظفين من الفئة الفنية التابعين للأمم المتحدة  
١٤٨,٣ ١٢٩,٣ السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل  
٠,٥ ٠,٥ الاتصالات  
٠,٥ ٠,٥ لوازم ومواد متفرقة  
١٤٩,٣ ١٦٩,٩ اموع (باء)  
٢٩٧,٤ ٣٤١,٨ اموع (ألف + باء)  

٣٨,٧ ٤٤,٤ تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء) جيم - 
٣٣٦,٠ ٣٨٦,٢ اموع (ألف + باء + جيم)  

٥٠,٤ ٥٧,٩ احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم) دال - 
٣٨٦,٤ ٤٤٤,١ اموع الكلي (ألف + باء + جيم + دال)  

  
 


