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الدورة الأولى (الاستئنافان الأول والثاني) 
نيويورك 

٣ - ٧ شباط/فبراير ٢٠٠٣ 
   ٢١ - ٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣ 

  انتخاب أعضاء لجنة الميزانية والمالية 
  مذكرة من الأمانة العامة 

في الجلسة الثالثة المعقودة في ٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، قررت جمعيـة الـدول الأطـراف  - ١
عقد انتخابات أعضاء لجنة الميزانية والمالية في أثنـاء الاسـتئناف الثـاني للـدورة الأولى للجمعيـة، 

المقرر عقده في الفترة من ٢١ إلى ٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣. 
 IC C-ASP/1/Res.4 وقد أنشأت جمعية الدول الأطراف لجنة الميزانية والمالية في قرارها - ٢

المؤرخ ٣ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. وترد اختصاصات اللجنة في مرفق ذلك القرار. 
وقـد حـددت جمعيـة الـدول الأطـراف إجـراءات ترشـيح وانتخـاب أعضـــاء اللجنــة في  - ٣
قرارهـا ICC-ASP/1/Res.5، المـــؤرخ ٣ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢. ووفقــا للفقــرة ٦ مــن ذلــك 
القـرار، يحـدد كـل ترشـيح المعلومـات الـتي تثبـت وفـاء المرشـح بالمتطلبـات المنصـوص عليــها في 
الفقرة ٢ من مرفق القرار ICC-ASP/1/Res.4، أي المعلومات الـتي تثبـت أنـه مـن الخـبراء ذوي 
المكانة والخبرة المعترف ما في الشؤون المالية على الصعيد الدولي، على أن يكون مـن إحـدى 

الدول الأطراف. 
وتحـدد الفقـرة ٨ مـن القـرار ICC-ASP/1/Res.5 توزيـع المقـاعد فيمـا بـين اموعـــات  - ٤

الإقليمية لأغراض الانتخاب الأول على النحو التالي: 
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مقعدان موعة الدول الأفريقية؛  -
مقعدان موعة الدول الآسيوية؛  -

مقعدان موعة دول شرق أوروبا؛  -
مقعدان موعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  -

مقعدان موعة دول غرب أوروبا والدول الأخرى.  -
وحسب المطلوب في الفقرة ٩ من القرار ICC-ASP/1/Res.5، ينبغي بذل كل الجهود  - ٥
الممكنة لانتخاب أعضاء اللجنة بتوافق الآراء بناء على توصية من المكتب. ووفقا للفقـرة ١٠، 
فإنه في حال عدم حصول توافق في الآراء، يكون انتخاب أعضاء لجنـة الميزانيـة والماليـة مسـألة 
موضوعيـة تخضـع للمتطلبـات المنصـوص عليـها في الفقـــرة ٧ (أ) مــن المــادة ١١٢ مــن النظــام 

الأساسي، حسب المنصوص عليه أدناه: 
يكـون لكـــل دولــة طــرف صــوت واحــد. ويبــذل كــل جــهد للتوصــل إلى  - ٧�
القـرارات بتوافـق الآراء في الجمعيـــة وفي المكتــب. فــإذا تعــذر التوصــل إلى توافــق في 

الآراء، وجب القيام بما يلي، ما لم ينص النظام الأساسي على غير ذلك: 
تتخـذ القـرارات المتعلقـة بالمســائل الموضوعيــة بأغلبيــة ثلثــي  (أ)
الحـاضرين المصوتـين علـى أن يشـكل وجـود أغلبيـة مطلقـة للـــدول الأطــراف 

النصاب القانوني للتصويب�. 
ووفقا للمادة ١١ من القرار ICC-ASP/1/Rec.5، يكون الانتخاب بالاقتراع السـري.  - ٦
ولكن يجوز الاستغناء عن هذا الشرط إذا كان عدد المرشـحين مسـاويا لعـدد المقـاعد الواجـب 
ملؤها، أو فيما يتعلق بالمرشحين الحاصلين على موافقة اموعة الإقليمية المعنيـة، مـا لم يطلـب 

أحد الوفود صراحة إجراء التصويت في انتخاب بعينه. 
وبموجـب الفقـرة ١٢ مـن ذلـك القـرار، يكـون الأشـخاص المنتخبـون هــم المرشــحون  - ٧
الذيـن حصلـوا علـى أعلـى عـدد مـن الأصـوات وعلـى أصـوات أغلبيـة ثلثـي الـــدول الأطــراف 
الحـاضرة والمشـتركة في التصويـت، شـريطة توفـر أغلبيـة مطلقـة مـن الـــدول الأطــراف تشــكل 
النصـاب القـانوني الـلازم للتصويـت. وفيمـا يتعلـق بوتـيرة عضويـــة الأعضــاء المنتخبــين، يقــوم 

الرئيس بإجراء قرعة لهذا الغرض، حسب المطلوب في الفقرة ١٣ من القرار. 
ـــة، المعقــودة في  ووفقـا للمقـرر الـذي اتخذتـه جمعيـة الـدول الأطـراف في جلسـتها الثالث - ٨
٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، تقرر أن تكون فترة تسمية المرشـحين مـن ١ كـانون الأول/ديسـمبر 



03-304723

ICC-ASP/1/8

٢٠٠٢ إلى ١٥ شباط/فبراير ٢٠٠٣. وبالنظر إلى أنه لم يرد حتى موعد إغلاق بـاب الترشـيح 
سوى ستة ترشيحات، قررت الجمعية في جلستها الثامنة المعقودة في ٧ شـباط/فـبراير ٢٠٠٣، 
تمديد فترة الترشـيح حـتى ٧ آذار/مـارس ٢٠٠٣، والإذن لرئيـس الجمعيـة بتمديـد هـذه الفـترة 
لمدة إضافية إذا لم يكن عدد الترشيحات التي ترد حـتى الموعـد النـهائي الـذي تم تمديـده كافيـا. 
وبحلول ٧ آذار/مارس ٢٠٠٣، كان قد ورد أربعة ترشيحات إضافية، وقـامت إحـدى الـدول 
الأطراف بسحب ترشيحها. وقام الرئيس، تماشيا مع السلطة التي خولتها لـه الجمعيـة، بتمديـد 
فترة الترشيح حتى ٢١ آذار/مارس ٢٠٠٣. وقد ورد بحلول الموعد النهائي ترشيحان آخـران، 

وبذلك يبلغ العدد الإجمالي للترشيحات ١١ ترشيحا. 
ومـن بـين الترشـيحات البـالغ عددهـا ١١ ترشـيحا، كـان هنـاك ثلاثـة ترشـيحات مــن  - ٩
مجموعـة الـدول الأفريقيـة، وترشـيحان مـن مجموعـة الـدول الآسـيوية، وترشـيحان مـن مجموعــة 
دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛ وأربعـة ترشـــيحات مــن مجموعــة دول غــرب 

أوروبا ودول أخرى. ولم ترد أي ترشيحات من مجموعة دول شرق أوروبا. 
ووفقـا للفقـرة ٧ مـن القـرار ICC-ASP/1/Res.5، تـرد في مرفـق هـــذه المذكــرة قائمــة  - ١٠
مرتبــة وفقــا للــترتيب الأبجــدي الانكلــيزي بأسمـــاء جميـــع المرشـــحين، مـــع الوثـــائق المرفقـــة 

بترشيحام. 
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المرفق 
  قائمة مرتبة أبجديا (مع بيانات بالمؤهلات) 

المحتويات 
الصفحة 

الاسم والجنسية* 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دا كنجي، لامبرت (بنن) - ١٥

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دتون، ديفيد (أستراليا) - ٢٨

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . غاياردو أباريسيو، إدواردو إ. (بوليفيا) - ٣١٠

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . غرايبة، فوزي (الأردن) - ٤١٢

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هاهن، ميونغ – جاي (جمهورية كوريا) - ٥١٨

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لوفيل، بيتر (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية) - ٦٢٠

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موانغا جون ف. س. (أوغندا) - ٧٢٣

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موانغو، شيتوندو نورمان (زامبيا) - ٨٣٠

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . باشكي، كارل (ألمانيا) - ٩٣٧

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تيلمان، ميشال إتيان (بلجيكا) - ١٠٣٩

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وينس أرنابال، سنتياغو (أوروغواى) - ١١٤١
 

 
 

والدولة المقدمة للترشيح أيضا، ما لم يذكر خلاف ذلك.  *
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دا كنجي، لامبرت (بنن)  - ١ 
[الأصل: بالانكليزية/الفرنسية] 

 
 مذكرة شفوية 

توجه البعثة الدائمة لجمهورية بنن لدى الأمم المتحدة تحياـا إلى الأمانـة العامـة للأمـم 
المتحدة (شعبة التدوين) وتتشرف بإبلاغها ما يلي: 

قررت حكومة جمهورية بنن ترشـيح السـيد لامـبرت دا كنجـي لعضويـة لجنـة الميزانيـة 
والشؤون المالية التابعة لجمعية الدول الأطراف في النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية. 

 ...
 

 بيان المؤهلات 
١٧ أيلول/سبتمبر ١٩٥٦ في أهوانزونمي أدجوهون (بنن)  تاريخ ومحل الميلاد:

مدير بالمصارف والمؤسسات المالية  الوظيفة الحالية:
 

الدراسات العليا 
ــــن الجامعـــة  ماجســتير في العلــوم الاقتصاديــة (تخصــص: تخطيــط) م الشهادات:

الوطنية في بنن. 
دبلوم الدراسات العليا المصرفية والمالية الدفعــة ١٩ مـن مركـز غـرب 
أفريقيـا للتـأهيل والدراسـات المصرفيـة التـابع للبنـك المركـــزي لــدول 

غرب أفريقيا في داكار. 
 

الخدمة العسكرية 
ـــة وعســكرية (الدفعــة الثانيــة مــن  خدمـة مدنيـة ووطنيـة وأيديولوجي ١٩٨٠-١٩٨١

شباب الخريجين الثوريين). 
 

الأنشطة المهنية 
الالتحـاق بـإدارة العقـود والمعـدات العامـة في وزارة الماليـــة كمراقــب  ٢٩ نيسان/أبريل ١٩٨٢

للخدمات المالية 
الالتحاق بالمديرية العامة للميزانية والمعدات  ٢٨ تموز/يوليه ١٩٩٤
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الوظائف التي شغلها 
ــــدات  نــائب رئيــس دائــرة الإســكان والمعــدات (إدارة العقــود والمع ١٩٨٢-١٩٨٩

العامة). 
نائب رئيس دائرة المحاسبة (إدارة العقود والمعدات العامة).  ١٩٨٩-١٩٩٠

نائب رئيس دائرة العقود العامة (إدارة العقود والمعدات العامة).  ١٩٩٠-١٩٩٤
ــذ  رئيـس شـعبة ميزانيـة التجـهيزات الاجتماعيـة والإداريـة بـإدارة تنفي ١٩٩٤

الميزانية (المديرية العامة للميزانية والمعدات). 
رئيـس شـعبة نفقـــات التحويــلات في إدارة تنفيــذ الميزانيــة (المديريــة  ١٩٩٥

العامة للميزانية والمعدات). 
رئيـس شـعبة نفقـات الموظفـين غـير المقســمة في إدارة تنفيــذ الميزانيــة  ١٩٩٦

(المديرية العامة للميزانية والمعدات). 
رئيـس شـعبة ميزانيـة اسـتثمارات الإدارة المركزيـة في المديريـــة العامــة  ١٩٩٨-٢٠٠٠

للميزانية. 
رئيس دائرة المصروفات الرأسمالية (شـعبة ميزانيـة اسـتثمارات الإدارة  ٢٠٠٠-٢٠٠٢
المركزيـة وشـعبة ميزانيـة التجـهيزات الاجتماعيـة والإداريــة) في إدارة 

ميزانية الاستثمارات العامة (المديرية العامة للميزانية) 
مدير ميزانية الاستثمارات العامة.  -٢٠٠٢

 
دورات تدريبية وتأهيلية 

دورة تأهيلية في مجال المحاسبة (المنظمة المشتركة لأفريقيا وموريشيوس) (١٩٨٤). 
حلقة دراسية عن الإجراءات الجديدة لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي الـتي يمكـن تطبيقـها علـى 

المستوى الوطني (تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩). 
حلقـة دراسـية عـن متابعـة وتقييـــم الميزانيــة البرنامجيــة (إصــلاح النفقــات العامــة) (أيــار/مــايو 

 .(٢٠٠٠
حلقة دراسية تأهيلية في مجال البرمجة والسياسة المالية (تموز/يوليه ٢٠٠٠). 

حلقة دراسية عن منـح العقـود (البنـك الـدولي) في المركـز الأفريقـي للدراسـات العليـا في مجـال 
الإدارة (تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠). 
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دورت تأهيلية عن النظام المتكامل لإدارة المالية العامة (آذار/مارس ٢٠٠١). 
 

أنشطة أخرى 
موجه بمركز الإتقان والمساعدة في مجـال الإدارة للموضوعـات المتعلقـة بـإجراءات منـح العقـود 

الحكومية في جمهورية بنن. 
مسؤول عن تنفيذ وحـدة تدريـب مديـري الائتمـان في دائـرة الطاقـة المائيـة علـى الإدارة الماليـة 

للمشاريع (آب/أغسطس ٢٠٠٠). 
مستشار بمكتب خدمات التحليل المالي والإدارة المالية مكلـف بتنفيـذ وحـدات التدريـب علـى 

تقنيات منح العقود. 
مدير الصندوق الدائر في مشروع تكييف مبنى وحدة المديريات الفنية في وزارة المالية. 

عضو مجلس إدارة مكتب الأبحاث المعدنية والجيولوجية في بنن. 
عضو اللجنة التوجيهية لمشروع تنمية الموارد البشرية والسكان. 

عضو اللجنة التوجيهية لمشروع الصحة ٢ في مصرف التنمية الأفريقي. 
مدقق لشركات المحاسبة العامة ومندوبي تحصيل الضرائب ومديري الصناديق الدائرة والنفقـات 

اليسيرة منذ عام ١٩٨٢. 
 

اللغات التي يجيدها قراءة وتحدثا وكتابة 
الفرنسية والانكليزية. 
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دتون، ديفيد (أستراليا)  - ٢ 

[الأصل: بالانكليزية] 
 

مذكرة شفوية 
ـــتراليا لــدى الأمــم المتحــدة تحياــا إلى الأمــين العــام للأمــم  تقـدم البعثـة الدائمـة لأس
المتحـدة، وتتشـرف بالإشـارة إلى المذكـرة المعنونـة �تســـمية مرشــحين لعضويــة لجنــة الميزانيــة 
والماليـة التابعـة لجمعيـة الـدول الأطـراف في نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليــة� 

المؤرخة ٧ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
ـــد  والبعثـة الدائمـة لأسـتراليا لـدى الأمـم المتحـدة تتشـرف أيضـا بـإعلان أن أسـتراليا ق

قررت أن تعرض ترشيح الدكتور دافيد دتون لعضوية لجنة الميزانية والمالية. 
 ...

ومما يشرف كذلك البعثـة الدائمـة لأسـتراليا لـدى الأمـم المتحـدة أن تعلـن أن ترشـيح 
الدكتور دتون قد حظي بتأييد حكومة كندا وحكومة نيوزيلندا. 

 ...
 

بيان المؤهلات 
والدكتور دتون خبير يحظـى بمكانـة وتجربـة معروفتـين في المسـائل الماليـة علـى الصعيـد 
الـدولي. وهـو يعمـل حاليـا كمنـدوب لأســـتراليا في اللجنــة الخامســة (المعنيــة بشــؤون الإدارة 
والميزانية) التابعة للجمعيـة العامـة، ولقـد أبـرز خبرتـه في الشـؤون الماليـة للأمـم المتحـدة، بمـا في 
ذلــك المحكمتــان الجنائيتــان الدوليتــان لروانــدا وليوغوســلافيا الســابقة. وفي إطــار اضطــــلاع 
الدكتور دتون ذا، قام باستعراض الميزانيات البرنامجية المقترحة للأمم المتحدة وقـدم توصيـات 
بشأا، كما استعرض التقارير المتصلة بعملياا المالية. وثمة سـيرة ذاتيـة، مرفقـة ـذه المذكـرة، 

تتضمن عرض مؤهلات الدكتور دتون لانتخابه كعضو في لجنة الميزانية والمالية. 
ومـا فتئـت أسـتراليا تؤيـد بقـوة إنشـاء محكمـة جنائيـــة دوليــة، فعالــة ومســتقلة، ومــن 
دواعي غبطتها أن تضطلع بدور في لجنــة الميزانيـة والماليـة أثنـاء مرحلـة إنشـاء المحكمـة. وبوسـع 
أستراليا، إلى حد كبير، أن تقوم بذلك، فلقد كانت لفترة طويلة تشارك، على نحـو نشـط، في 
أعمال اللجنة الخامسة للجمعية العامة، كما أا تحتفظ بسجل طويل مـن الإسـهام المسـتمر في 

إدارة الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية. 
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 ...
تاريخ ومكان الميلاد:  ٩ حزيران/يونيه ١٩٧٢، سيدني. 

 
 التعليم 

دكتوراه في الفلسفة، جامعة ملبورن، ١٩٩٨. 
بكالوريوس، مع مرتبة الشرف، من الطبقة الأولى، جامعة ماكوري، ١٩٩٤. 

 
 الخلفية والخبرة 

سكرتير أول، البعثة الدائمة لأستراليا لـدى الأمـم المتحـدة، نيويـورك، مـن عـام ٢٠٠٢ وحـتى 
الآن. وممثـل أسـتراليا في اللجنـة الخامسـة (المعنيـة بشـــؤون الإدارة والميزانيــة) التابعــة للجمعيــة 

العامة للأمم المتحدة. 
مســـــؤول تنفيــــــذي، شــعبة الأمــن الــدولي، وزارة الشــؤون الخارجيــة والتجــــارة، كانـــبرا، 

 .١٩٩٨-٢٠٠٢
مساعد محاضر، قسما العلوم السياسية والتاريخ، جامعة ملبورن، ١٩٩٥-١٩٩٨. 

عضـــــو، اللجنـة الماليـة، مجلـس كليـــة الفنــون، لجنــة ميزانيــة كليــة الفنــون، جامعــة ملبــورن، 
 .١٩٩٧-١٩٩٨

الأمين العام، رابطة خريجي جامعة ملبورن، ١٩٩٧. 
 

 الوفود المتعددة الأطراف 
الجمعية الأولى للدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية. 

الدورة السابعة والخمسون للجمعية العامة للأمم المتحدة. 
المؤتمر الاستعراضي الخامس لاتفاقية الأسلحة البيولوجية. 

مجلس محافظي الوكالة الدولية للطاقة الذرية، ٢٠٠١. 
 

 المنشورات 
نشر الدكتور دتون دراسة متخصصة، وعددا كبيرا من فصول الكتـب ومقـالات العلمـاء، إلى 
جانب كثير من استعراضات الكتب، وذلـك في مواضيـع المواطنيـة وحقـوق الإنسـان والهجـرة 

وعلاقات أستراليا الخارجية. 
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غاياردو أباريسيو، إدواردو إ. (بوليفيا)  - ٣ 

[الأصل: بالإسبانية] 
مذكرة شفوية 

دي البعثة الدائمة لبوليفيا لدى الأمم المتحدة أصدق تحياا إلى الأمانـة العامـة للأمـم 
المتحدة – مكتب الشؤون القانونية – وتتشرف بإبلاغها أن حكومـة بوليفيـا قـد قـررت تقـديم 
ترشيح الأستاذ إدواردو إ. غاياردو أباريسيو لشغل أحد المناصب بلجنـة الميزانيـة والماليـة، الـتي 
ســتجري الانتخابــات بشــأا في جمعيــة الــدول الأطــراف في نظــام رومــا الأساســــي يومـــي 

٢١ و ٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣. 
 ...

والأسـتاذ إدواردو غايـاردو هـو مـن المتخصصـين ولديـه معرفـة وخـبرة بالمسـائل الماليــة 
والاقتصادية في منظمة الأمم المتحدة حيث عمل ممثلا لبوليفيا لدى اللجنة الخامســة بـين عـامي 
١٩٩٩ و ٢٠٠١، وكُلـف بالتفـاوض عـن بلدنـا بشـأن جـدول الأنصبـة المقـررة خــلال تلــك 
الفـترة. ومـن الجديـر بـــالذكر أيضــا أن مشــاركته في أعمــال اللجنــة الثانيــة وكذلــك الــس 

الاقتصادي والاجتماعي قد أتاحت له توسيع معارفه بشأن المنظمات الدولية. 
ونتقدم رسميا عبر هذه المذكرة بترشـيح الأسـتاذ إدواردو غايـاردو كـي يشـغل منصبـا 

كعضو في لجنة الميزانية والمالية. 
 ...

 بيان المؤهلات 
لاباز، ٩ أيلول/سبتمبر ١٩٧١  مكان ومحل الميلاد:

الخلفية الأكاديمية 
خريج أكاديمية بوليفيا الدبلوماسية  ١٩٩٤-١٩٩٦

بكالوريوس في الاقتصاد، جامعة سان أندريس الكبرى، بوليفيا  ١٩٨٩-١٩٩٣
الخبرة العملية 

ممثل لدى اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة للأمم المتحدة  ١٩٩٩-٢٠٠١
ممثل بوليفيا لدى اللجنة الثانية التابعة للجمعية العامة  ١٩٩٩-٢٠٠٢

ممثل بوليفيا لدى الس الاقتصادي والاجتماعي  ٢٠٠٠-٢٠٠١
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أنشطة أخرى 
الموظف المسؤول عن المعلومـات الاقتصاديـة والإحصائيـة، واتفاقـات  ١٩٩٨-١٩٩٩
دعم الاستثمار والاتفاقات بشأن الازدواج الضريبي، بالإدارة العامـة 

للشؤون القطاعية التابعة لوزارة العلاقات الخارجية 
الموظف المسؤول عن دعم الصادرات بوزارة العلاقات الخارجية  ١٩٩٦-١٩٩٨

اللغات 
الإسبانية والانكليزية 
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غرايبة، فوزي (الأردن)  - ٤ 

[الأصل: بالانكليزية] 
 مذكرة شفوية 

يهدي الممثل الدائـم للمملكـة الأردنيـة الهاشميـة لـدى الأمـم المتحـدة تحياتـه إلى الأمـين 
العام للأمم المتحدة، ويتشرف، بالإشارة إلى المذكرة الشفوية للأمـين العـام المؤرخـة ٧ تشـرين 
الثاني/نوفمــبر ٢٠٠٢، بإبلاغـه أن الحكومـة الأردنيـة قـررت ترشـيح المواطـن الأردني الدكتـور 
فوزي أ. غرايبة لعضويـة لجنـة الميزانيـة والماليـة التابعـة لجمعيـة الـدول الأطـراف في نظـام رومـا 
الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدوليـة. والترشـيح هـو لشـغل أحـد المقعديـن المخصصـين للـدول 

الآسيوية وفقا للقرار ICC-ASP/1/Res.5 الذي اتخذته جمعية الدول الأطراف. 
 ...

ــــة في غايـــة الامتنـــان إذا تفضـــل  وســيكون الممثــل الدائــم للمملكــة الأردنيــة الهاشمي
الأمـين العــــام للأمـــم المتحــــدة بتعميـم ترشيــــح الدكتـور غرايبـة، وفقـا للفقـرة ٧ مـن القــرار 

ICC-ASP/1/Res.5، على الدول الأطراف في نظام روما الأساسي. 

 ...
 

 بيان المؤهلات 
عملا بالفقرة ٦ من القرار ICC-ASP/1/RES.5 تؤكـد الحكومـة الأردنيـة أن الدكتـور 
غرايبة خبير مشهود بكفاءته وخبراته في المسائل المالية علـى الصعيـد الـدولي. وفي هـذا الصـدد 
تجـدون رفقـه نسـخة مـن سـيرته الذاتيـة وهـي تعكـس مـا يحـوزه مـــن خــبرة في المســائل الماليــة 

والاقتصادية، وتوضح مختلف المناصب الأكاديمية والحكومية والدولية التي تولاها. 
 

بيانات شخصية 
الأردن، تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٤٣.  مكان وتاريخ الميلاد:

العربية (اللغة الأم) والانكليزية، وقليل من الفرنسية.  اللغات:
 

المؤهلات العلمية 
دكتـوراه الفلسـفة في العلـوم الإداريـة (محاسـبة)، جامعـــة وسكنســن،  ١٩٧٢

الولايات المتحدة الأمريكية. 
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ماجســتير في العلــوم الإداريــة (محاســبة)، جامعــة تكســــاس الفنيـــة،  ١٩٦٨
الولايات المتحدة الأمريكية. 

بكالوريوس تجارة (مرتبة الشرف)، جامعة القاهرة.  ١٩٦٥
 

التخصصات 
المحاسبة، التمويل، الاقتصاد. 

 
المناصب 

أستاذ شرف.  -٢٠٠٢
عضو الس التنفيذي، اليونسكو، باريس.  -٢٠٠١

رئيس مجلس الإدارة، شركة الفوسفات الأردنية.  ١٩٩٩-٢٠٠٠
وزير التربية والتعليم بحكومة الأردن.  ١٩٩٨-١٩٩٩

رئيس، الجامعة الأردنية.  ١٩٩١-١٩٩٨
نائب الرئيس للشؤون الإدارية، الجامعة الأردنية.  ١٩٨٦-١٩٩٠

عميد كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، الجامعة الأردنية.  ١٩٨٣-١٩٨٦
أستاذ، كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، الجامعة الأردنية.  ١٩٨١-١٩٩٨

أستاذ مشارك، كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، الجامعة الأردنية.  ١٩٧٦-١٩٨١
أستاذ مساعد، كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، الجامعة الأردنية.  ١٩٧٢-١٩٧٦

رئيــس قســم المحاســبة، كليــة الاقتصــاد والعلــوم الإداريــة، الجامعــــة  ١٩٨٠-١٩٨١
الأردنية. 

أسـتاذ زائـر، كليـة جونسـون للشـــؤون العامــة، جامعــة تكســاس في  ١٩٧٨-١٩٧٩
أوستن، الولايات المتحدة الأمريكية. 

أستاذ زائر، جامعة بورتلاند الحكومية، الولايات المتحدة الأمريكية.  صيف عام ١٩٧٨
مساعد عميد كلية الاقتصاد والتجارة، الجامعة الأردنية.  ١٩٧٥-١٩٧٨

رئيس كلية الاقتصاد والتجارة، الجامعة الأردنية.  ١٩٧٤-١٩٧٥
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الكتب والبحوث المنشورة 
الكتب (باللغة الانكليزية) 

The Badia of Jordan: A Process of Change. Amman: University of Jordan Press, 1987
(with others).

The Economies of the West Bank and Gaza Strip. Boulder, Colo.: Westview Press, 1987.

The Bedouin of Jordan: A People in Transition. Amman: Royal Scientific Society Press,
1987 (with others).

The Small and Handicraft Industries in Jordan. Amman: Industrial Development Bank,
n.d., 1976 (with others).

 

الكتب (باللغة العربية) 
ــــد شـــومان  قضايــا أردنيــة معــاصرة، عمــان وبــيروت: مؤسســة عبــد الحمي

والمؤسسة العربية للدراسات والنشر، ٢٠٠١. 
أصول المحاسبة، نيويورك: جون وايلي وأبناؤه، ١٩٨٣ (مع آخرين). 

المحاسبة للمديرين، عمان: مطابع الدستور، ١٩٨٢ (مع آخرين). 
أسـاليب البحـث العلمـي في العلـــوم الاجتماعيــة والإنســانية، عمــان: مطــابع 

الجمعية العلمية الملكية، ١٩٧٧ (مع آخرين)، الطبعة الثانية، ٢٠٠٢. 
محاسبة التكاليف: المبادئ، الإجراءات، الرقابة، عمان: دار فيلادلفيا للنشر. 

  المقالات (باللغة الانكليزية) 
“Bedouin Settlement: Organizational, Legal and Administrative Structure: The Experi-
ence of Jordan”, in Galaty, John G., Aronson, Dan and Salzman, Philip Carl, eds. The

Future of Pastoral Peoples. Ottawa: International Development Research Center, 1981
(with another).

“West Asia and Southeast Asia: A Commentary”, in Economic Relations between West

Asia and Southeast Asia. Singapore: Institute of Southeast Asian Studies, 1978.

“Foreign Companies in Jordan: Problems and Prospects”, Arab Journal of Administr -

tion (October 1979) (with another).

“Doing Business in the Arab World: Problems and Prospects”, in The Arab World: Busi-

ness Opportunities. Singapore: Compa Publications, 1977 (with another).

“Amman Region and its Weight in Jordan’s Economy”, Orient, 1976 (with others).
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المقالات (باللغة العربية) 
�التربية والتعليم في الأردن ومتطلبات القرن الحادي والعشـرين�، في قضايـا 

أردنية معاصرة، ٢٠٠١. 
�العلاقة بين المتغيرات المحاسبية وبيتا السوق كمقياس للمخـاطرة النظاميـة في 

الشركات المساهمة العامة في الأردن�، دراسات، ١٩٩٦، (مع آخر). 
�استخدام النسب المالية للتنبؤ بالشركات المسـاهمة العامـة الصناعيـة الأردنيـة 

العالية النجاح�، دراسات، ١٩٩٠، (مع آخر). 
�التقـارير الماليـة السـنوية المنشـورة للشـــركات المســاهمة الصناعيــة في الأردن 

وملاءمتها لقرار الاستثمار المالي�، دراسات، ١٩٩٠، (مع آخر). 
�أثـر مضمـون التقـارير الماليـة السـنوية مـن المعلومـــات علــى حجــم التــداول 
بأسهم الشركات المساهمة العامة الأردنية�، دراسات، ١٩٨٩، (مع آخر). 
�توقيت إصدار التقرير المالي السنوي في الشركات المساهمة العامـة الصناعيـة 

الأردنية� دراسات، ١٩٨٨، (مع آخر). 
ـــام المحاســبية مــن المعلومــات في الشــركات المســاهمة العامــة  �مضمـون الأرق
الأردنيـة�، مجلـة أبحـاث الـيرموك، سلسـلة العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـــة، 

١٩٨٨، (مع آخر). 
�اســتخدام النســب الماليــة في التنبــؤ بتعــثر في الشــــركات المســـاهمة العامـــة 

الصناعية في الأردن� دراسات، ١٩٨٧، (مع آخر). 
�مـدى توافـر الإيضاحـــات في التقــارير الماليــة الســنوية للشــركات المســاهمة 

العامة الصناعية في الأردن�، دراسات، ١٩٨٧، (مع آخر). 
�مدى اتباع نظـم محاسـبة التكـاليف في الشـركات المسـاهمة العامـة الصناعيـة 

الأردنية: دراسة ميدانية�، دراسات، ١٩٨٦، (مع آخر). 
�محاسـبة التضخـم في الشـركات المسـاهمة العامـة الأردنيـة�، مجلـة الاقتصـــاد 

والإدارة، ١٩٨١. 
ـــــة في  �الوظيفـــة المحاســـبية والقيمـــون عليـــها في الشـــركات المســـاهمة العام

الأردن�، دراسات، ١٩٨١. 
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�توزيع تكاليف أقسام الخدمات باستخدام المعدلات الآنيـة: حالـة عمليـة�، 
مجلة البحوث التجارية، ١٩٨٠. 

�المناخ الاستثماري في الأردن�، رجال أعمال، ١٩٧٨. 
�الرقابـة الداخليـة في الشـركات المسـاهمة العامـة: تقييـم كمـي�، دراســـات، 

١٩٧٦ (مع آخر). 
�شــركة الصناعــات العمرانيــة: دراســة عمليــة�، دراســات، ١٩٧٥ (مـــع 

آخر). 
�اسـتعمال البرمجـة الخطيـة في توزيـع التكـاليف الثابتـة: حالـة شـــركة مصــانع 
الــورق والكرتــون الأردنيــة المســاهمة المحــدودة� مطبوعــات المؤتمــــر الثـــاني 
السـنوي لبحـوث العمليـــات، القــاهرة. جمعيــة بحــوث العمليــات المصريــة، 

 .١٩٧٥
 

العضوية (بعضها) 
 

خارج الجامعة الأردنية 
نائب رئيس مجلس التعليم العالي، الأردن، ١٩٩٨-. 

عضو، مجلس التعليم العالي، الأردن، ١٩٩١-. 
ـــي الجامعــات والمعــاهد الأمريكيــة، عمــان،  الرئيـس، الجمعيـة الأردنيـة لخريج

 .-١٩٩١
عضو، مجلس أمناء مؤسسة الملك حسين، ١٩٩٩-. 

عضو، مجلس أمناء جائزة وصفي التل، مركز المعلومـات والدراسـات الـدولي 
الإسلامي، ١٩٩٦-٢٠٠٠. 

عضو، لجنة التوجيه، جامعة المتوسط، إيطاليا، ١٩٩٦-١٩٩٨. 
عضو، مجلس الإدارة، المعهد الدبلوماسي، عمان، ١٩٩٥-١٩٩٨. 

عضو، جمعية الشؤون الدولية، عمان، ١٩٨٤-١٩٩٨. 
عضــو نــائب، الــــس التنفيـــذي، الجمعيـــة الدوليـــة للجامعـــات، بـــاريس، 

 .١٩٩٥-١٩٩٨
عضو، أمين صندوق، اللجنـة الأردنيـة الأمريكيـة للتبـادل الثقـافي (فلـبرايت)، 

 .١٩٩٤-١٩٩٧
عضو، الجمعية الأمريكية للمحاسبين، ١٩٩١-١٩٩٦. 

عضو، الس الاقتصادي الاستشاري، الحكومة الأردنية، ١٩٩١-١٩٩٣. 
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عضو، ورئيس اللجنة الاستشارية لتقييـم التعليـم العـالي في الأردن، ١٩٩٨-
١٩٩١ و ١٩٩١-١٩٩٤. 

عضو، اللجنــة الاستشـارية لكليـة الإدارة والاقتصـاد، جامعـة قطـر، ١٩٨٥-
 .١٩٩٢

رئيــس لجنــة تقييــم الدرجــات العلميــة الممنوحــة مــن الجامعــات الأجنبيــــة، 
 .١٩٨٦-١٩٩١

عضو مجلس مراجعي الحسابات، ١٩٨٥-١٩٩١. 
عضو اللجنة الوطنية لوضع الميثاق الوطني في الأردن، ١٩٨٩-١٩٩٠. 
عضو، مجلس الإدارة، شركة التبغ والسجاير الأردنية، ١٩٨٤-١٩٩٠. 

رئيس، لجنة تقييم برامج تعليـم إدارة الأعمـال في كليـات اتمـع في الأردن، 
 .١٩٨٥-١٩٨٦

عضو، لجنة إعـادة تقييـم أصـول والتزامـات شـركة الاتحـاد للتـأمين والشـركة 
العربية البلجيكية للتأمين، ١٩٨٦. 

 
داخل الجامعة الأردنية 

عضو، مجلس الإدارة، مركز الدراسات الاستراتيجية، ٢٠٠٢-. 
رئيس، مجلس الجامعة، ١٩٩١-١٩٩٨. 
رئيس مجلس العمداء، ١٩٩١-١٩٩٨. 

رئيس لجنة التعيين والترقية، ١٩٩١-١٩٩٨. 
رئيس، صندوق الاستثمار، ١٩٩١-١٩٩٨. 
رئيس، صندوق الادخار، ١٩٩١-١٩٩٨. 

رئيس، مجلس مركز الدراسات الاستراتيجية، ١٩٩١-١٩٩٨. 
رئيس، صندوق الإسكان، ١٩٨٦-١٩٩٠. 

رئيــس، مجلــس مركــز الاستشــــاريات والدراســـات، والخدمـــات، ١٩٨٤-
 .١٩٩٠

رئيس اللجنة المالية، ١٩٨٦-١٩٩٠. 
عضوية لجان ومجالس أخرى كثيرة لا يتسع اال لذكرها. 

الأوسمة 
وسام الاستقلال من الدرجة الأولى. 
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هاهن، ميونغ – جاي (جمهورية كوريا)  - ٥ 

[الأصل: بالانكليزية] 
 

 رسالة 
قـررت حكومـة جمهوريـة كوريـا ترشـــيح المستشــار القــانوني هــاهن ميونــغ – جــاي 
كمرشـح لعضويـة لجنـة الميزانيـة والشــؤون الماليــة التابعــة للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة. وإذ أن 
جمهورية كوريا تعد المساهم السابع الأكبر في المحكمة وحيث أا تدعم اللجنة دعمـا شـديدا، 

فيرجى أن تعملوا على تسجيل السيد هاهن في قائمة المرشحين. 
 ...

(توقيع) سن جوون – يونغ 
الممثل الدائم 

  بيان المؤهلات 
١٦ آب/أغسطس ١٩٥٦  تاريخ الميلاد:

الخلفية الأكاديمية 
ليسانس، جامعة يونسي، جمهورية كوريا، قسم القانون، ١٩٨٠ 

ماجستير، كلية الدراسات العليا للاتصالات، جمهورية كوريا، ١٩٨٢ 
شهادة، دورة خبراء القـانون الـدولي، اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ، 

جنيف ١٩٨٦ 
التاريخ المهني 

اجتاز الامتحان المدني الأعلى (١٩٨٢) 
مدير مساعد، شعبة أوروبا الشرقية، وزارة الخارجية (١٩٨٢-١٩٨٣) 

ملازم أول، الشرطة العسكرية، جيش جمهورية كوريا (١٩٨٣-١٩٨٦) 
نائب مدير، شعبة القانون الدولي، وزارة الخارجية (١٩٨٦-١٩٨٨) 

رئيــس المستشاريـــــــة وســكرتير ثـــــــان، بعثــــــة جمهوريــة كوريــا لــدى الجماعــة الأوروبيـــة 
 (١٩٨٨-١٩٩١)
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سكرتير أول، سفارة جمهورية كوريا لدى بروني دار السلام (١٩٩١-١٩٩٣) 
نائب مدير، شعبة أمريكا الشمالية، وزارة الخارجية (١٩٩٣-١٩٩٥) 

مدير قسم شؤون الموظفين، وزارة الخارجية (١٩٩٥-١٩٩٦) 
سكرتير أول وقنصل، سفارة جمهورية كوريا لدى كندا (١٩٩٦-١٩٩٩) 

مدير، الشعبة القنصلية، وزارة الخارجية (١٩٩٩-٢٠٠٢) 
مستشار، بعثة جمهورية كوريا لدى الأمم المتحدة (٢٠٠٢-     ) 

 
 معلومات شخصية 

الأنشطة المحلية 
عضو لجنة مكافحة الإرهاب (١٩٩٩-٢٠٠٢) 

عضو لجنة الأمن القومي (١٩٩٩-٢٠٠٢) 
عضو لجنة أمن رئيس الدولة (١٩٩٩-٢٠٠٢) 

عضو لجنة حقوق الإنسان المعنية بالعمال الأجانب (١٩٩٩-٢٠٠٢) 
محاضر، أكاديمية الشرطة 

محاضر، المعهد التعليمي الكوري الدولي 
محاضر، المعهد التعليمي التابع لإدارة الجمارك 

الأنشطة الدولية 
رئيس، بلدان اموعة الآسيوية، السلطة الدولية لقاع البحار (٢٠٠٢-   ) 

رئيس، الفريق الآسيوي لخبراء القانون بالأمم المتحدة (٢٠٠٢-   ) 
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لوفيل، بيتر (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية)  - ٦ 

[الأصل: بالانكليزية] 
 

 مذكرة شفوية 
دي البعثة الدائمة للمملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية لـدى الأمـم 
المتحدة تحياا إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة وتتشـرف، بالإشـارة إلى مذكـرتي الأمـين العـام 
المؤرختـــين ٧ تشـــرين الثـــاني/نوفمـــبر ٢٠٠٢ و ١٤ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠٣، أن ترســـل إلى 
المستشار القانوني للأمم المتحدة ترشيح المملكة المتحدة للسيد بيتر لوفيل القـائم بأعمـال مديـر 
الشؤون المالية (دائرة المحاكم الانكليزيـة) لعضويـة لجنـة الماليـة وشـؤون الميزانيـة التابعـة لجمعيـة 

الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية. 
 ...

 
 بيان المؤهلات 

بالإشـارة إلى اشـتراط أن يكـون المرشـحون خـبراء مـن ذوي المكانـة والخـبرة المعـــترف 
ما بالمسائل المالية على الصعيد الدولي، تــود البعثـة الدائمـة أن توجـه الانتبـاه إلى الحقيقـة الـتي 
مفادها أن السيد لوفيـل، بوصفـه مديـر الشـؤون الماليـة لدائـرة المحـاكم الانكليزيـة، كـان يتـولى 
مسؤولية الإشراف على ميزانيـة تبلـغ ١,٣ مـن بلايـين دولارات الولايـات المتحـدة؛ وأن لديـه 
خبرة في الشؤون المالية والإدارية على كافة مستويات النظام القضائي الانكليزي، وقـد شـارك 
بتعمـق في توجيـه التغيـــير الإداري مــن خــلال إدخــال تحســينات في إدارة المــوارد والعمليــات 
المتعلقـــة بالميزانيـــة؛ وكان يمثل دائرة المحاكم الانكليزيــة في عـدد كبـير مـن التجمعـات الدوليـة 
لا ســيما تلــك الاجتماعــات مــع دول أوروبــا الشــرقية الــتي تســعى للانضمــــام إلى الاتحـــاد 

الأوروبي. 
والسيد لوفيل مواطـن مـن مواطـني المملكـة المتحـدة. وهـو مسـتعد، في حالـة انتخابـه، 

للقيام بواجباته لمدة ثلاث سنوات تقويمية. 
 ...

موجز الحياة الوظيفية 
يتمتع بسجل طويل في الإدارة المالية والتخطيــط علـى مسـتوى المقـر واموعـة داخـل 
دائرة المحاكم. خبرة عملية عريضة في محاكم التاج والأقـاليم والمحكمـة العليـا. سـجل نـاجح في 
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توجيه إدارة التغيير من خلال إدخال تحسـينات علـى إدارة المـوارد وعمليـات الميزانيـة، وإعـادة 
ـــد اســتعراض هيكــل الوكــالات وإدارــا ووضــع مبــادرة  تشـكيل هيكـل الوظـائف الماليـة عن
التمويــل الخــاص/عقــود التمويــل الخــارجي وتقــديم طائفــة مــن الخدمــات الماليــة وخدمـــات 
تكنولوجيا المعلومات. كما قدم عدد من المبـادرات الرئيسـية كجـزء مـن إدخـال المسـاءلة عـن 
الموارد وشؤون الميزانية بما في ذلك إعادة تشكيل شـعبة المـوارد والتخطيـط. ومثـل أيضـا دائـرة 
ـــها دول الكمنولــث  المحـاكم في عـدد مـن الحلقـات الدراسـية مـع هيئـات قضائيـة دوليـة (بمـا في
ـــــدا ولاتفيــــا  وأمريكـــا الجنوبيـــة والبلـــدان الســـاعية إلى الانضمـــام للاتحـــاد الأوروبي - بولن
وتشيكوسـلوفاكيا وكولومبيـا واـر ويوغوسـلافيا السـابقة وإندونيسـيا) وقـدم عروضـا شملــت 
جوانب تتعلق بالإدارة المالية والتنظيم المالي. وخلال عام ٢٠٠٢ قام بزيــارة إلى بلغاريـا تمـهيدا 
لمشروع فير Phare التابع للاتحاد الأوروبي وألقى محاضرة في المعهد الملكـي لـلإدارة العامـة عـن 
الإدارة المالية وإدارة التغيير بمشاركة ممثلين عن رواندا وقبرص وعمان. كما شـارك في برنـامج 
التوأمة مع وزارة العدل الروسية وقدم عددا من العـروض بشـأن إدارة المحـاكم إلى دول وسـط 

أوروبا وشرقها، لصالح الهيئة البريطانية لوسط وشرق أوروبا. 
 

خبرات وظيفية وثيقة الصلة 
ـــر الماليــة في دائــرة المحــاكم  مـن تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ حـتى تاريخـه. قـائم بأعمـال مدي
الانكليزية. وقدم تقارير إلى الرئيس التنفيذي لدائـرة المحـاكم الانكليزيـة ومجلـس دائـرة المحـاكم 
ـــون جنيــه اســترليني) بمــا في ذلــك تخصيــص  عـن جميـع المسـائل الماليـة (ميزانيـة تبلـغ ٨٥٠ ملي
الميزانيـات اللازمـة للوفـاء بالاتفاقـات الإداريـة للخدمـات العامـــة وإصــدار الحســابات وتقــديم 
المشـورة وتقييـم الاسـتثمارات بشـــأن برامــج التحديــث وتحديــد الأتعــاب اللازمــة لاســترداد 

تكاليف المحاكم المدنية. 
ـــة.  تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١ - تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٢. مديــر الخدمــات الميداني
مسؤول عن تخصيص الموارد (٤٠٠ مليون جنيه استرليني) اللازمة للمجـالات التشـغيلية لتلبيـة 
احتياجات الاتفاقات الخاصة بالخدمات العامة للإدارات وأهداف المؤشـرات الرئيسـية لـلأداء. 
والرصـد الجـاري لـلأداء المـالي والتشـــغيلي، بمــا في ذلــك التشــاور مــع الهيئــة القضائيــة بشــأن 

الجوانب المتصلة بتمويل المحاكم. 
تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ - تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١. نـائب مديـر الشـؤون الماليـة في 
دائرة المحاكم. تنسيق دائرة المحاكم ومراجعة الإنفاق لعام ٢٠٠٠. وتوزيع الأبواب في الميزانيـة 
ورصـد الأداء المـالي وأداء العمـل. تحويـل الوظـائف الماليـــة لمكتــب أمــوال المحــاكم مــن عــهدة 
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الوكيل العام إلى دائرة المحاكم. وإدارة أفرقة الإعداد التابعة للاتحـاد الأوروبي. وإعـادة تشـكيل 
هيكل تخطيط الموارد والتنمية وتنفيذ محاسبة الموارد والميزنة. 

 
– تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩. (نظام المعلومـات المتعلقـة بـإدارة  تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧ 
وحسـاب المـوارد) مديـر البرنـــامج. الإدارة العامــة لنظــام المعلومــات المتعلقــة بــإدارة حســاب 
الموارد/برنامج الموارد الخارجية. إدارة مرحلة تنفيذ نظام أوراكل للشؤون المالية. إنشاء هيكـل 
لإدارة التطـورات الجاريـة وتنفيذهـا. مراجعـة هيكـل الإدارة العامــة لنظــام المعلومــات المتعلقــة 
بإدارة حساب الموارد وإنشاء وحدة لرصد تنفيـذ الخدمـات. وضـع الميزانيـة السـنوية ورصدهـا 
(١٤ مليون جنيه استرليني). تنفيذ مركزية التصويت ومدفوعات المعونة القانونيـة بمـا في ذلـك 

أتعاب القضاة والأتعاب المدفوعة للموظفين. 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٢ – تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧. فرع الموارد والتخطيـط. إعـداد 
خطـط نفقـات دائـرة المحـاكم. تخصيـص مـوارد لأبـواب الميزانيـة. وتطويـر منهجيـة التخصيــص 
لربط التمويل بمحددات التكلفة والنشاط المخطط القيـام بـه. ورصـد الأداء. وضـع خطـة أولى 
لأعمــال دائــرة المحــاكم عنــــد تغييرهـــا إلى مركـــز الوكالـــة. تطويـــر الأدوار الماليـــة المنقحـــة 

والمسؤوليات المتعلقة باستعراض الهيكل الإداري وتحقيق توافق المسؤولية المالية والمساءلة. 
– كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢. مجموعــة محكمــة التــاج في  ـــر ١٩٨٩  تشـرين الأول/أكتوب
لندن. التفاوض مع مديري المحاكم بشأن وضع خطـط يوميـة وتحديـد المـوارد وتوزيـع العمـل. 
والمسـؤول عـن المسـارات القضائيـــة لجميــع محــاكم التــاج ومحــاكم الأقــاليم في لنــدن. وإدارة 
مشروع تحويل مكتب استدعاء المحلفين في لندن الخاضع لسـلطة مفـوض الأمـن العـام في لنـدن 

إلى وزارة العدل. 
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موانغا جون ف. س. (أوغندا)  - ٧ 
[الأصل: بالانكليزية] 

 
 رسالة 

ـــأن أحيــل إليكــم الســيرة الذاتيــة للســيد جــون ف. س. موانغــا، المرشــح  أتشـرف ب
ـــة بجمعيــة الــدول الأعضــاء في نظــام رومــا الأساســي  الأوغنـدي لعضويـة لجنـة الميزانيـة والمالي

للمحكمة الجنائية الدولية. 
 ...

 
(توقيع) البروفيسور سيماكولا كيوانوكا 
السفير والممثل الدائم لأوغندا 
لدى الأمم المتحدة   

 بيان المؤهلات 
السيد موانغا، المراجع العام للحسابات في أوغندا، يمتلك خبرة واسـعة في أمـور الماليـة 
والميزانيات لا تقتصر على أوغندا فحسب، بل تمتد إلى العديد من البلدان الأفريقيـة الـتي عمـل 
فيها. وكموظف سابق في شركة برايـس ووترهـاوس، ثم شـريك فيـها بعـد ذلـك، فـإن خبرتـه 
ـــة الميزانيــة والماليــة. وترشــيح الســيد موانغــا يفــي  العريضـة سـتمثل إسـهاما قيمـا في عمـل لجن

 .ICC-ASP/1/Res.4 بالشروط المحددة في مرفق القرار
 ...

١٠ كانون الثاني/يناير ١٩٥٦  تاريخ الميلاد:
المؤهلات المهنية:زميـل رابطـة المحاسـبين القـانونيين المعتمديـن، المملكـة المتحـــدة؛ زميــل معــهد 

المحاسبين العموميين القانونيين في أوغندا 
 

الخبرات الرئيسية 
تخرجـت كمحاسـب قـانوني في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٩ في بريطانيــا العظمــى؛ 
وانضممـت إلى مكتـب شـركة كوبـرز آنـد ليـبراند (المعروفـة الآن باسـم برايـس ووترهــاوس-
كوبرز) في لندن في شباط/فبراير ١٩٨٠. واكتسبت خـبرة دوليـة وإقليميـة واسـعة مـن عملـي 
مـع الشـركة (كوبـرز آنـد ليـبراند) لمـدة عـامين ونصـف العـام في مكتـب لنـدن، ثم لمـدة ســـبعة 
ـــها في ليلونغــوي  أعـوام في مكتـب الشـركة في زامبيـا، ثم بعـد ذلـك لمـدة ثلاثـة أعـوام في مكتب
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(ملاوي). أصبحت شريكا في شركة كوبرز آند ليبراند بدءا مــن عـام ١٩٨٧ أثنـاء عملـي في 
زامبيا وملاوي. وكـانت مـهامي الرئيسـية تتمثـل في توفـير التوجيـه الفـني فيمـا يتعلـق بمراجعـة 
الحسابات وأداء السكرتارية وشؤون الضرائب في شـركات القطـاع العـام والخـاص علـى حـد 
سواء. وكانت تلك الشـركات تشـمل المؤسسـات الماليـة، والمـزارع الكبـيرة، والمنظمـات شـبه 
الحكومية، والشركات المتعددة الجنسيات، والصناعات التحويلية وشـركات الخدمـات المحليـة. 
وشملـت مسـؤولياتي كفالـة الحفـاظ علـى المـهارات المهنيـة والفنيـة والإداريـــة لكبــار الموظفــين، 
ـــام ١٩٩٤، عينــت خبــيرا  ووضـع معايـير مناسـبة للعمـل المـهني. وعقـب عـودتي إلى أوغنـدا ع
استشاريا في مشروع للبنك الدولي، وارتبطت بوزارة الخزانـة، واتسـعت خـبرتي بحيـث شملـت 
النظم والمهارات المحاسبية المتصلة بالحكومة المركزية وأجهزة الحكم المحلي. وكخبير استشـاري 
في مشــروع البنــك الــدولي منــذ ١٩٩٤، توليــت منــاصب في الحكومــــة، ورأســـت مديريـــة 

الحسابات، ومثلت أوغندا دوليا كمحاسب عام. 
 

التاريخ المهني 
من كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ حتى الآن: كبير مراجعي الحسابات في أوغندا 

باعتباري كبير مراجعـي الحسـابات في جمهوريـة أوغنـدا، كـانت مسـؤولياتي الرئيسـية 
تتمثـل في تنفيـذ أحكـام المـادة ١٦٣ مـن الدسـتور علـى نحـو فعـال، وهـــي المــادة الــتي تقضــي 
بمراجعة الحسابات العامة لأوغندا ولجميـع الهيئـات العامـة، بمـا فيـها المحـاكم وإدارات الحكومـة 
المركزية وأجهزة الحكم المحلي والجامعات والمؤسسات العامة والهيئـات المنشـأة بموجـب قـانون 
صادر عن البرلمان، وتقديم تقارير سنوية عنها. وكبير مراجعي الحسابات منصـب رسمـي يعـين 
من قبل رئيس أوغندا بموافقة البرلمان، ويتبعه ٣٥٠ موظفا غالبيتـهم موظفـون فنيـون موزعـون 

على المكاتب المحلية في أنحاء أوغندا. 
 

من تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٤ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
وزارة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية. 

المناصب: 
مستشار دولي لمراجعة الحسابات  �
مفوض/موظف خزانة للحسابات  �

مدير حسابات  �
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منذ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٤ 
عملـت مـــع وزارة الماليــة والتخطيــط والتنميــة الاقتصاديــة كمستشــار دولي لمراجعــة 
الحسـابات للمشـروع الحكومـي لـلإدارة الاقتصاديـة والماليـة، في إطـار قـرض المؤسسـة الإنمائيــة 
ـــك الــدولي رقــم UG-2418. وتوليــت مســؤولية إنشــاء الإدارة الحكوميــة  الدوليـة التابعـة للبن
للمراجعة الداخلية للحسابات، وهو ما تضمـن تحديـد الاختصاصـات ورسـم هيكـل الموظفـين 
وتوصيفات الوظائف، ثم إجراء المقـابلات للموظفـين وتنسـيبهم في ايـة المطـاف. كمـا قمـت 

بإعداد مخطط عام لدليل المراجعة الدولية للحسابات.  
 

اعتبارا من آذار/مارس ١٩٩٦ (ضمن مشروع البنك الدولي أيضا) 
قمـت بإعـادة تحديـد مـهام المفـوض/مكتـــب حســابات الخزانــة، وتقــديم التقــارير إلى 
السكرتير الدائم/وزير الدولة للخزانة. وكانت المـهام المنوطـة بي تتمثـل في كفالـة سـلامة إدارة 

مالية أوغندا ومراقبتها وتقيدها بالدستور وبقانون المالية العامة. 
 

اعتبارا من أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ (ضمن مشروع البنك الدولي أيضا) 
قمـت بإعـادة تحديـد مـهام مديـر الحسـابات في الـوزارة الـتي أعيـد تشـــكيلها، وقمــت 
ـــة  بتمثيـل أوغنـدا داخليـا كمحاسـب عـام. وتضـم مديريـة الحسـابات إدارات المراجعـة الداخلي

للحسابات، وهيئة مفتشي الخزانة، ومكتب حسابات الخزانة.  
 

من تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٣ إلى آب/أغسطس ١٩٩٤ 
شريك استشاري للإدارة (لمراجعة الحســابات) في مكتــب شــركة كوبــرز آنــد ليــبراند في 

لوساكا 
قمـت بتوفـير التوجيـه الفـني لعمليـات مراجعـة الحسـابات، الـتي شملـت شـــركاء منــهم 
سـكك حديـد زامبيـا، والجمعيـة الوطنيـة للبنـاء في زامبيـا، والمصـرف التجـــاري الأفريقــي (ذو 
Ch للحـوم  ibote المسؤولية المحدودة)، والمصرف التجاري الوطني في زامبيا، ومؤسسة شيبوت
(ذات المسؤولية المحدودة). وكـان إجمـالي العـائدات السـنوية لسـكك حديـد زامبيـا يربـو علـى 
٢٥ مليـون دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة، بينمـا تتجـــاوز أصولهــا ٢٦ مليــون دولار 
(دولار الولايات المتحدة = ٧٠٠ كواشا زامبية). وكانت المنظمـات الـتي روجعـت حسـاباا 
ممن تتلقى مساعدات من جهات أجنبيـة/مـانحين تشـمل اتحـاد موظفـي زامبيـا، وكنيسـة زامبيـا 

المتحدة، ومشاريع مختلفة ترعاها جامعة زامبيا.  
 

من حزيران/يونيه ١٩٩٠ إلى تموز/يوليه ١٩٩٣ 
شريك مقيم في مكتب شركة كوبرز آند ليبراند في ليلونغوي، ملاوي 
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التوجيه الفني: 
توفــير التوجيــه الفــني فيمــا يتعلــق بمراجعــة الحســــابات وأداء الســـكرتارية وشـــؤون 
ـــن بــين الزبــائن ذوي الحيثيــة شــركة الاســتثمار والتجــارة  الضرائـب في الشـركات. وكـان م
والإدارة ITM، الـتي يربـو حجـم تعاملاـا علـى ٥٤ مليـون كواشـا ملاويـــة (دولار الولايــات 
المتحدة = ٧ كواشات ملاوية)، ومجلس المياه في ليلونغوي (وهو مرفق عام تربـو أصولـه علـى 
١٨٧ مليون كواشا ملاوية)، وشركة مالتراكو ذات المسؤولية المحدودة (وهي فرع من فـروع 
 WJ &RL وتعمل في توزيع معدات تحريك التربة والشـاحنات الثقيلـة)، وشـركة ITM شركة

Gulliver التي تعمل في شق الطرق وتشييد المباني). 
 

الضرائب: 
شمل العمل المتعلـق بـالضرائب اسـتعراض حسـابات ضرائـب الدخـل واسـتماراا الـتي 
يتـم إعدادهـا نيابـة عـن الزبـائن؛ ومراسـلة إدارة الضرائـب للحصـول علـى التقديـرات المعتمــدة 
للضرائـب؛ إحاطـة الزبـائن والموظفـين علـى حـد سـواء علمـا بـــآخر التطــورات والتغيــيرات في 

تشريعات الضرائب وإسداء النصح لهم وتوجيههم. 
 

قبض العائدات: 
العمل كجهة لقبض العائدات وإدارا لثمان من مزارع التبغ الكبيرة. 

الإدارة: 
تـولي مســائل إدارة الموظفــين إلى جــانب إدارة مكتــب ليلونغــوي. كفالــة الاســتعانة 
بالمستوى الصحيح من الموظفين التقنيين والفنيين مع توزيعهم توزيعا سليما حسب الدرجـات 
لخدمة المصالح المالية لزبائن الشركة بأكثر الطرق فعالية ولتحقيق أعلى المعايير المهنيـة والحفـاظ 
عليها. وكانت مقارنة الوقت الفعلي الذي يقضيه الموظفون في وظائفهم مـع الوقـت المحـدد في 
الميزانيات من العوامل الرئيسية في رصد التكاليف، وفي التفاوض مع الزبـائن وتحديـد الأتعـاب 

في التحليل النهائي. 
 

التدريب: 
كان تدريب الموظفين وتنمية مهارام سمة دائمة كعنصر فني يطبـق في الوقـت الأكـثر 
ملاءمة لتعزيز كفاءة ونوعية المنتج النهائي. والقيام بـالتدريب أثنـاء العمـل (التدريـب الميـداني) 
أثناء إجراء مراجعـة الحسـابات، أو القيـام بالمـهام، والاسـتعراض النـهائي لاكتمـال العمـل، ممـا 
يكفل مراقبة الموظفين وتدريبهم بصورة دائمـة ومناسـبة في نفـس الوقـت. والمشـاركة وعـرض 
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مختلف المواضيع أثناء دورات التدريب الداخلي التي كان يجـري تنظيمـها بالتعـاون مـع مكتـب 
الشـركة في بلانتـاير، ومسـاعدة الموظفـين في تنميـــة مــهارام في مجــالات مراجعــة الحســابات 

والمحاسبة والاتصال، ولا سيما من خلال الدراسات الإفرادية وتمارين القيام بالأدوار.  
ووضعـت ترتيبـات أبسـط وأقـل رسميـة مـع فــرادى الموظفــين لتوجيهــهم فيمــا يتعلــق 

بمسائل الامتحانات وأساليبها الفنية. 
من حزيران/يونيه ١٩٨٩ إلى حزيران/يونيه ١٩٩٠ 

شريك (لمراجعة الحسابات) في مكتب شركة كوبرز آند ليبراند في لوساكا 
تم تقسيم مكتب يضـم تسـعة شـركاء إلى إدارات تعـني بمراجعـة حسـابات الضرائـب، 
والاستشارات الإدارية، والتصفيات، والحسابات، وأعمـال سـكرتارية الشـركات. وباعتبـاري 
واحدا من الشركاء في مراجعة الحسابات، كانت مهامي الرئيسية تشـمل توفـير التوجيـه الفـني 

فيما يتعلق بمراجعة الحسابات والحفاظ على المعايير المهنية. 
وباعتبـاري عضـوا في اللجنـة الفنيـة الوطنيـة للشـــركة، شــاركت مشــاركة واســعة في 
إصدار المبادئ التوجيهية لمراجعة الحسـابات والمحاسـبة وفي تنظيـم الـدورات التدريبيـة الداخليـة 

والمشاركة فيها. 
 

من أيار/مايو ١٩٨٧ إلى حزيران/يونيه ١٩٨٩ 
شريك في مكتب شركة كوبرز آند ليبراند في كيتوي، زامبيا 

كشريك عام، كان عملي يتضمـن مراجعـة الحسـابات، ومسـائل الضرائـب، وأعمـال 
سـكرتارية الشـــركات، وتطويــر الــدور الــذي تضطلــع بــه إدارات المحاســبة والســكرتارية في 
الشـركات ليصبـح دورا يسـتند بشـكل أوسـع علـى الخدمـــات الماليــة، وإعــادة تســمية الإدارة 

لتصبح مجموعة خدمات الأعمال التجارية. 
 

من آب/أغسطس ١٩٨٣ إلى أيار/مايو ١٩٨٧ 
شركة كوبرز آند ليبراند في لوساكا 

مراجع حسابات أقدم  �
مشرف على مراجعة الحسابات  �

مدير ومساعد خاص للشريك الأقدم  �
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الواجبات المنجزة: 
مراجعة الحسابات: 

مراجعـة حســـابات الشــركات في القطــاع الخــاص وفي المؤسســات شــبه الحكوميــة. 
وكانت أنشطة تلـك الشـركات تشـمل بصـورة رئيسـية الصناعـات التحويليـة، وتجـارة الجملـة 
والتجزئـة، والتشـــييد، والزراعــة، والنقــل (بالشــاحنات)، والكنــائس، والفنــادق، والخدمــات 
المالية. وكان مـن بـين الزبـائن الرئيسـيين: شـركة انتركونتيننتـال المحـدودة للفنـادق، وصنـدوق 
بروفيدنت Provident الوطني في زامبيا، والشركة الوطنية المحدودة لتجارة الجملة والتسـويق في 
زامبيا، وشركة النقل بالشاحنات Contract Haulage، وشـركة بريميـوم Primium للصناعـات 

النفطية، والمصرف التجاري الوطني في زامبيا. 
 

المساعد الخاص للشريك الأقدم: 
كان عملي يتركز أساسا على الزبائن الجدد والمتوقعين. وكان يتضمن تجميـع وتحليـل 
ـــؤات التدفقــات  البيانـات وإعـداد مختلـف التقـارير الماليـة مثـل المتعلقـة بتقييمـات الأسـهم، وتنب

النقدية، وتقييم المشاريع/الأعمال التجارية، والاتصال بالمؤسسات المالية. 
 

من شباط/فبراير ١٩٨٠ إلى تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٨٢ 
شركة كوبرز آند ليبراند في لندن: 

موظف شبه أقدم  �
موظف أقدم  �

كنت عضوا في فريق في مجموعة خدمات الأعمـال التجاريـة في مكتـب لنـدن، حيـث 
توليت إنجاز مهام مختلفة منها: 

 
مراجعة الحسابات: 
التحقيقات  �

إعداد الحسابات القانونية والإدارية  �
الإشراف على مسائل سكرتارية الشركة  �

إعداد مختلف التقارير المالية  �
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الأنشطة الاجتماعية/الخارجية 
المناصب التي توليتها 

عضـو مجلـس إدارة غـير تنفيـذي في المصـــرف التعــاوني الأوغنــدي، ١٩٩٦-١٩٩٨، 
ورئيس اللجنة الفرعية لمراجعة الحسابات في مجلس الإدارة. 

عضو بحكم المنصـب في مجلـس معـهد المحاسـبين العـامين في أوغنـدا، مـن ١٩٩٦ حـتى 
الآن. 

عضو نادي الروتاري في ليلونغوي، ملاوي، ١٩٩٢-١٩٩٣. 
أمين خزانة فخري لنادي الغولف في ليلونغوي، ١٩٩٢-١٩٩٣. 

عضو في المائدة المستديرة الحادية عشرة في لوساكا، ١٩٨٤-١٩٨٧. 
أمين خزانة فخري لنادي لوساكا (قسم الإسكواش)، ١٩٨٦-١٩٨٩. 

ـــوي (زامبيــا) ولغرفــة التجــارة والصناعــة المحليــة، ١٩٨٧- أمـين خزانـة فخـري لكيت
 .١٩٨٨

عضو اللجنة التنفيذية للرابطة المعتمدة للمحاسبين القانونيين/فرع زامبيا، ١٩٨٧. 
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موانغو، شيتوندو نورمان (زامبيا)  - ٨ 
[الأصل: بالانكليزية] 
 

 مذكرة شفوية 
دي البعثة الدائمة لجمهورية زامبيا لدى الأمم المتحدة تحياا إلى الأمين العـام للأمـم 
المتحـدة ويشـرفها أن تشـير إلى الشـواغر المعلـن عنـها في لجنـة الميزانيـة والماليـة في جمعيـة الــدول 

الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية. 
وتتشرف أيضا البعثة الدائمة لزامبيا بأن تبلغ الأمين العام بأن حكومة جمهورية زامبيـا 
قـد قـررت تقـديم مرشـح هـو السـيد شـــيتوندو نورمــان موانغــو الــذي يشــغل حاليــا منصــب 
المحاسب العام لينضم إلى عضوية لجنة الميزانية والمالية في جمعية الـدول الأطـراف في نظـام رومـا 

الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية. 
 ...

 
 بيان المؤهلات 

السيد ش. ن. موانغو محاسـب قـانوني مؤهـل مـن زامبيـا، ومحاسـب قـانوني لحسـابات 
الإدارة في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، وأمين ومدير معتمد في المملكـة 

المتحدة. 
ويشغل حاليا السيد موانغــو منصـب المحاسـب العـام لجمهوريـة زامبيـا، المنصـب الـذي 

يشغله منذ ١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
وقبل تعيينه كمحاسب عام، شـغل السـيد موانغـو منصـب الأمـين والرئيـس التنفيـذي 
لمعهد زامبيا للمحاسبين القانونيين، وهو هيئة تنظيمية وللامتحانـات للمحاسـبين القـانونيين في 
زامبيـا. وكرئيـس تنفيـذي كـان مسـؤولا عـن تسـيير أعمـال المعـهد بالنيابـة عـن أعضـاء مجلــس 
المعـهد. وعـزز إدارة المعـهد وارتقـى بمكانتـه لتمكينـه مـن أن يحـــوز علــى الاحــترام والاهتمــام 
الواجبين لهيئة تنظيمية مهنية. وقـد أنشـئ المعـهد بموجـب قـانون المحاسـبين لعـام ١٩٨٢ للقيـام 
بجميع الأعمال والأشياء الضروريـة لتعزيـز النـهوض بمهنـة المحاسـبة. وامتـدت فـترة التعيـين مـن 

١٠ نيسان/أبريل ١٩٩٩ إلى ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 
وقـد أمضـى السـيد موانغـو ١٥ عامـا في صناعـة التعديـن، بالشـــركة الزامبيــة المتحــدة 
لمناجم النحاس، حيـث شـغل منـاصب عليـا ماليـة وإداريـة. فقـد رأس منصـب رئيـس الشـؤون 
المالية لشعب التشغيل ومنها شعبة ناشانغا، الشعبة الرئيسية في الشركة الزامبية المتحـدة لمنـاجم 
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ـــب في عمليــة الخصخصــة الناجحــة لشــركة مالونغوشــي المحــدودة  النحـاس. وشـارك عـن كث
للاسـتثمارات، حيـث شـغل منصـب المراقـب المـالي وأمـين الشـركة، ولشـركة سـكاو المحــدودة 

حيث كان المدير المالي. 
وتشمل الخبرات الأخرى تعيينات في القطاع التجاري حيـث ارتقـى إلى درجـة مديـر 
عام. كما عمل السيد موانغو في الحكومة المحلية حيث بـدأ حياتـه العمليـة وارتقـى إلى منصـب 

أمين خزانة البلدية. 
ومثـل السـيد موانغـو زامبيـا أثنـاء توليـه منـاصب مختلفـة، وكـان عضـو مجلـــس الاتحــاد 
الأفريقـي للمحاسـبين لشـرق ووسـط أفريقيـــا وجنوــا، وهــو حاليــا رئيــس رابطــة المحاســبين 

العموميين لشرق أفريقيا وجنوا، وهي تجمع يضم ١٣ بلدا.  
والسيد موانغو مدير مؤهل تتمثل اهتماماته في ربط الشؤون المالية بالعمليــات باعتبـار 
أن ذلك هو المفتاح الحقيقي لخلق الثروات، وشارك كمدرب في إطار هـذا الموضـوع. ويؤمـن 

بأن أي مدير للأعمال لا يفهم أعمال التمويل يعاني من معوق لا مبرر له. 
 ...

٢٢ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٤٦  تاريخ الميلاد: 
المحاسب العام لحكومة جمهورية زامبيا  الوظيفة الحالية: 

 
 المؤهلات الأكاديمية والسابقة للتوظيف 

أتم الدراسة في المستوى الثانوي العادي في عام ١٩٦٥. 
وبـين عـامي ١٩٦٦ و ١٩٧٣ حصـل علـى عـدد مـن الشـهادات والـدورات الأعلـــى 
وهـو يحـاول تحديـد اـال الوظيفـي الـذي سيسـلكه. وأخـــيرا بــدأ بجديــة دراســات في الإدارة 

والمحاسبة المتعلقة بالشركات في عام ١٩٧٣. 
 

 المؤهلات المهنية 
مؤهـل ليكـون عضـوا منتسـبا في معـهد أمنـاء السـر والإداريـــين المعتمديــن في المملكــة 

المتحدة وقد قُبل به في عام ١٩٧٨. 
مؤهل للانضمام لعضوية المعهد المعتمد لمحاسـبي الإدارة في المملكـة المتحـدة، وقـد قُبـل 

به في عام ١٩٨٣ كعضو منتسب، وفي عام ١٩٩٣ كزميل.  
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قُبل كعضو في معـهد زامبيـا للمحاسـبين القـانونيين، كعضـو منتسـب في عـام ١٩٨٤ 
وكزميل في عام ١٩٩٤.  

معلومات أساسية متعلقة بالعمل 
أعمل حاليا بصفتي المحاسب العام لحكومة جمهورية زامبيا. وأنـا مسـؤول ـذه الصفـة 
عن تقديم خدمـات المحاسـبة والإدارة الماليـة. ويتلخـص دوري في البيـان المتعلـق بالمهمـة الملقـاة 

على عاتق إدارة مكتب المحاسب العام على النحو التالي: 
�ضمان الاستخدام الفعـال والكـفء والاقتصـادي للأمـوال العامـة مـن أجـل 

تعزيز نوعية حياة المواطنين�. 
ـــل تعييــني محاســبا عامــا في ١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ كــأمين  لقـد عملـت قب
ورئيس تنفيذي لمعهد زامبيا للمحاسبين القانونيين، وهـو هيئـة قانونيـة أنشـئت بموجـب قـانون 
برلماني لتنظيم مهنة المحاسبة في زامبيا. ويتولى أعضاء منتخبون في مجلس المعهد تسيير شؤونه. 

وأثناء وجودي في المعهد كمديـر تنفيـذي عـززت الإدارة مـن خـلال تحديـد توصيـف 
للوظائف أعطى التوجيه اللازم للموظفين. وقُننت شــروط الخدمـة، وتحسـن بقـدر كبـير إعـداد 
الميزانية ومسك دفاتر الحسابات، وعززت الضوابط، وحقق المعهد نموا كبـيرا في العضويـة وفي 

الأرصدة النقدية. 
ـــي زيــادة حجــم المعــهد وعقــد جميــع امتحانــات  والتحديـات الـتي خلفتـها لخلفـي ه

المحاسبين في مناطق محلية والتحلي بالأخلاقيات في ممارسة مهنة المحاسبة.  
ومــن ١ آب/أغســطس ١٩٨٩ إلى ٣٠ نيســان/أبريــل ١٩٩٨ عملــــت في الشـــركة 

الزامبية المتحدة المحدودة لمناجم النحاس كمراقب مالي لشعب الشركة وشركاا الفرعية.  
ونتيجة لإعادة تنظيم الشـركة لتجسـيد دورهـا الجديـد كشـركة اسـتثمارية في مرحلـة 
ما بعد الخصخصة لم يعد لوظيفتي مكان ضمن احتياجات القـوة العاملـة في الشـركة في مركـز 

العمليات وتم الاستغناء عن خدماتي في ٣٠ نيسان/أبريل ١٩٩٨.  
وأيت إعارتي إلى شركة سكاو المحدودة كرئيـس للشـؤون الماليـة في ٢٠ آذار/مـارس 
١٩٩٨ بعد عملية خصخصة ناجحة للغاية. وكانت الشركة الزامبية المتحـدة لمنـاجم النحـاس 
قـد أعـارتني إلى شـركة سـكاو في ٢٠ أيـار/مـايو ١٩٩٧ لتعزيـــز فريــق الإدارة العليــا المكلــف 
بتحويل الشركة وإعدادها لعملية خصخصة ناجحة. ومثلـت عمليـة الخصخصـة هـذه بـالذات 
نقطة هامة في حياتي الوظيفية لأا أظهرت أنه لا يزال هناك مديرون في البلد يمكن أن يعملـوا 
بضمير يقظ في شركة مآلها الخصخصة. فالشركة التي كانت على حافـة الايـار في أيـار/مـايو 
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ـــوى في آذار/مــارس ١٩٩٨ وقــت الخصخصــة. وأبــدى  ١٩٩٧، أصبحـت في وضـع مـالي أق
مجلس مديري شركة سكاو تقديرهم لأدائي ووجهوا الرئيس لأن يكتب لي ما يلي (على نحـو 

ما ورد في محضر مجلس شركة سكاو المؤرخ ١٩ شباط/مارس ١٩٩٨)  
�٠٠٠ يلاحظ المديرون مع التقدير الطريقـة المثلـى الـتي أديـت ـا واجبـاتك 
كمديـر مـالي للشـركة٠٠٠ وباسـم الـس أود أن أعـرب لكـم عـن امتنـــاني الحقيقــي 
علـى هـذا الجـهد والأسـلوب المثـاليين اللذيـن أديـت مـا واجبـاتك أثنـاء إعــارتك إلى 

سكاو المحدودة�. 
ومنذ تموز/يوليه ١٩٩٥ إلى كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، أعـارتني الشـركة الزامبيـة 
المتحـدة لمنـاجم النحـاس إلى شـركة مالونغوشـي المحـدودة للاسـتثمارات للعمـل كمراقـب مــالي 
موعـة الشـركة وأمينـا لهـا. وأثنـاء فـترة إعـارتي كـانت اموعـة تضـم سـت شـعب هندســـية 
وشعبة زراعية من ١٢ مزرعة. وكان قد تقرر بالفعل خصخصة الشـركة الأمـر الـذي انطـوى 
على خصخصة الشعب الهندسية والمزارع كل على حدة ثم وضع الشـركة في النهايـة في حالـة 
تصفية طوعيه في أيلــول/سـبتمبر ١٩٩٦. وبقيـت مـع شـركة مالونغوشـي حـتى كـانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٩٦ وعـدت بعـد ذلـك إلى الشـركة الزامبيـة المتحـــدة لمنــاجم النحــاس. وفرضــت 
عملية خصخصة مالونغوشي تحديات فريدة، وقمت بوصفـي أمينـا للشـركة بفحـص الأعمـال 
الورقية المتعلقة بالخصخصة والتوقيع عليها بالنيابة عن الشركة الزامبية المتحدة لمنـاجم النحـاس 

وشركة مالونغوشي. 
وقبـل إعـارتي إلى شـركة مالونغوشـي كنـــت أعمــل رئيســا للشــؤون الماليــة في شــعبة 
لوانشــيا (١٩٨٩-١٩٩٢) وشــعبة ناشــانغا (١٩٩٢-١٩٩٥). وشــعبة ناشــانغا هــي أكـــبر 
شعب التشغيل في الشركة الزامبيـة المتحـدة لمنـاجم النحـاس وتضـم حـوالي ٠٠٠ ١٠ موظـف 
مـن بينـهم ١٣٠ في إدارة الشـؤون الماليـة، وتبلـغ قيمـة ميزانيتـــها التشــغيليه الــتي كنــت أتــولى 
تنسيقها ٢٦٥ مليون دولار من دولارات الولايـات المتحـدة. وكنـت رئيـس الموظفـين المـاليين 
(المدير المالي، والمراقب المالي) لشعب التشغيل أو الفروع التابعة للشركة. وكنت مسؤولا عـن 
إدارة �إدارة الشـؤون الماليـة� الـتي تقـدم خدمـات المحاسـبة لجميـع الإدارات إلى جـانب القيــام 
بتقـديم تقـارير عـن محاسـبة الإدارة لرصـد أداء الشـعب في مواجهـة الميزانيـة. وكنـــت مســؤولا 
أيضا عن الاحتفاظ بشكل فعال بنظم الإبلاغ عن استهلاك المواد (تراوحت حصـة المـواد بـين 

٦٠ في المائة و ٧٠ في المائة من مجموع تكاليف التشغيل). 
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وبالإضافة إلى مهام المحاسـبة، فقـد أشـرفت علـى رئيـس تكنولوجيـا المعلومـات وأمانـة 
الشعب. ولقد كـان مـن المنتظـر أن أقـوم بوضـع نظـم المحاسـبة الـتي تركـز علـى الأداء الإداري 

والتي توفر في نفس الوقت ضوابط داخلية. 
 

معلومات أساسية أخري متعلقة بالعمل 
في الفــترة مــن ١٩٨٣ إلى ١٩٨٩ عملــــت في شـــركة خاصـــة ككبـــير للمحاســـبين 
(١٩٨٣-١٩٨٩) وكمدير عام (١٩٨٧-١٩٨٩). وشملت أعمـال الشـركة النقـل والزراعـة 
ومواد التصنيع والتغليف ومتاجر البيع بالجملة والقطاعي وطحن الذرة وبناء العقـارات. ولقـد 
شهدت المؤسسة نموا قويا أثناء عملي ا. وأسفر نجاحي في الشركة عـن مشـاكل معينـة. فقـد 
لـزم إعـادة نقلـي إلى مكـان آخـر ممـا نـال مـن أسـرتي. وقـررت الاسـتقالة والعـــودة إلى صناعــة 

المناجم حيث أن ذلك كان سيوفر الاستقرار لأسرتي. 
وفيمـا بـــين عــام ١٩٧٨ و ١٩٨٣ عملــت لــدى الشــركة الزامبيــة المحــدودة لمنــاجم 
النحاس ككبير المحاسبين قبــل الاسـتقالة للانضمـام إلى القطـاع الخـاص والخـوض في بيئـة عمـل 

الأعمال التجارية المملوكة للقطاع الخاص. 
وفيما بين عام ١٩٧٧ و ١٩٧٨ عملت كمسـاعد لكبـير المحاسـبين في شـركة تجاريـة 
شـبه حكوميـة. واسـتقلت منـها للانضمـام إلى الشـركة الزامبيـة المحـدودة لمنـاجم النحـــاس الــتي 
عرضت تدريبا ممتازا وفرص عمل جيدة في المستقبل إلى جانب مرتب جيد في ذلك الوقت. 

ـــاتي  وفي الفـترة بـين ١٩٦٨ و ١٩٧٧ عملـت لـدى الحكومـة المحليـة حيـث بـدأت حي
المهنيـة. وبـدأت العمـل كمسـاعد محاسـب متـدرب وترقيـت إلى منصـب أمـــين خزانــة البلديــة 
وقت تركي لذلك العمل. واستقلت من أجل الانضمام إلى القطاع التجاري الذي كان يبـدو 

أنه يوفر فرص وظيفية أفضل ومرتبات أحسن في ذلك الحين. 
ونظـرا لمـا تقـدم ذكـره فـإنني يمكـن أن أؤكـد أنـني أمتلـك فـهما سـليما للمـوارد الماليــة 
والبشـرية وإدارة الأعمـال التجاريـة العامـة. ومـن الجديـر بـالذكر أن تدرجـي في مهنـة المحاســبة 
كان أمرا تدريجيا. ولقد غطيت تقريبا كل وظيفة في ذلك اـال ابتـداء مـن كـاتب حسـابات 
يسـجل الفواتـير إلى منصـب مراقـب مـالي يعـد ورقـات علـى مسـتوى الـس ومديـــر تنفيــذي 

مسؤول عن تخطيط وتنظيم وتوجيه المؤسسات ومراقبتها. 
 

إنجازات هامة 
شاركت في دورة إدارية لمـدة أربعـة أسـابيع بكليـة أشـريدج لـلإدارة  ١٩٩٢

بالمملكة المتحدة. 
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ــــبي في حلقـــة دراســـية لمـــدة  مثلــت قطــاع الأعمــال التجاريــة الزام ١٩٨٧
أسبوعين نظمتها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة للأمـم المتحـدة في 

موسكو وذلك بترشيح من الغرفة التجارية. 
ـــة المحــدودة  كنـت عضـوا في فريـق تنميـة الموظفـين في الشـركة الزامبي ١٩٨٩-١٩٩٥
لمنــاجم النحــاس واللجنــة الاستشــــارية المعنيـــة بـــالتدريب في مجـــال 

المحاسبة. 
كنـت عضـوا بمجلـس معــهد زامبيــا للمحاســبين القــانونيين وكنــت  ١٩٩٤-١٩٩٧

رئيسا للجنة التأديبية للمنتسبين. 
كنت عضوا في الفرع الزامبي للمعهد المعتمد لمحاسبي الإدارة.  ١٩٩٨-١٩٩٩

كنــت عضــــوا في مجلـــس اتحـــاد شـــرق ووســـط أفريقيـــا وجنوـــا  ٢٠٠٠-٢٠٠١
للمحاسبين. 

عضـو حـتى الآن في اللجنـة التنفيذيـة لرابطـة شـــرق أفريقيــا وجنوــا  ٢٠٠١ حتى الآن
للمحاسبين العموميين. وأعمل كرئيس لها. 

 
بعض االات المعينة ذات الأهمية 

أركـز في عملـي علـى أن �ربـط الشـؤون الماليـة بالعمليـات هـو المفتـاح الفعلـي لخلـــق 
الثروة�. 

وأحاول في هذا الإطار ربط عمليات المؤسسات بخلق الثروة سـواء كنـت أتعـامل مـع 
مؤسسة لتحقيق الأرباح أو مؤسسة لا تستهدف الربح. 

وشـاركت في إطـار �ربـط الشـؤون الماليـة بالعمليـات باعتبـاره المفتـاح الفعلـــي لخلــق 
الثروة� كمدرب للموظفين في مجال العمليات والمحاسبة والإدارة. 

وأعتقد أنه يجب على المحاسبين فهم العمليات. ويجـب كذلـك علـى مديـري الأعمـال 
التجارية فهم المسائل المالية، وإلا فإم سيعملون في ظل معوق لا لـزوم لـه. فـالموظفون الذيـن 

يربطون وظائفهم بخلق الثروة يفهمون على الأقل سبب تشغيلهم. 
وأهتم اهتماما شديدا بتنمية الموظفين. وأرى أنـه يجـب توسـيع نطـاق احتكـاك صغـار 

المحاسبين لكي يتجاوز المؤسسات التي يعملون ا. 
إن مؤسسات القطاع العام والحكومة المحلية من الجهات التي تنفق إنفاقا كبـيرا، وهـي 
أيضا تحصل عائدات كبيرة، ومع ذلك فإا تفتقر للأسف إلى المحاسـبين المؤهلـين. وهـذا مجـال 
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أعتقد أنني سأساهم فيه إسهاما كبيرا عند العمـل في القطـاع العـام: إذ أنـني ملـتزم التزامـا تامـا 
بتحسين إدارة الإنفاق العام والمحاسبة المالية بالحكومة. 

 
نقاط القوة 

لديّ أسرة مستقرة استقرارا تاما ولقد اسـتثمرت بـاعتدال في تعليمـها. ولقـد ظـهرت 
ثمار ذلك. فجميع أطفالي الأربعة هم الآن من البالغين وحصلوا على تعليم مناسب. 

ولقد حافظت على مستوى رفيع من التراهة الشخصية والمهنية. وأتحلى بقيم أخلاقيـة 
راسخة ويمكنني أن أقف مرفوع الرأس في أي مكان حتى الآن. 

وإنـني مؤهـل مـن الناحيـة الفنيـة للعمـل في مجـال الإدارة الماليـة وأمانـة الشــركات وأي 
مهام عامة إذ أنني عملت كمحاسب قانوني وأمين ومدير معتمد. 

ولقد جعلتني خبرتي المتنوعـة والطويلـة السـنوات علـى درايـة بـالإدارة العليـا. ويمكنـني 
العمل مع موظفين متعددي التخصصات وترؤسـهم لتحقيـق الهـدف المشـترك المتمثـل في خلـق 

الثروة. 
ولقد عزز عملي في شركة ملونغوشي المحدودة للاســتثمارات معرفـتي بمعـاملات أمانـة 
الشركات وزودني بالثقة في العمل علـى أرفـع المسـتويات الممكنـة إذ أنـني اضطلعـت بمسـؤولية 
مباشرة أمام مجلس المديرين. ولقد كانت وظيفــتي ـذه الشـركة وظيفـة شـاملة إذ أنـني عملـت 
كمراقــب مــالي وأمــين للشــركة، وقدمــت المشــورة للمجلــس بشــأن المســائل الماليـــة وإدارة 
الشركة. وإذ عملت كمدير تنفيـذي لمعـهد زامبيـا للمحاسـبين القـانونيين فقـد تعلمـت الكثـير 

بشأن التنظيم وإحراز النتائج ونجحت في ذلك. 
 

الخلاصة 
نظـرا لمـا تقـدم ذكـره مـن الخـبرة والاحتكـاك المتنوعـين فـإنني أعتقـد بـأنني وصلـت إلى 
مستوى يخولني الاضطلاع بمهام الإدارة (بالدعم الفني المناسـب) بشـكل مسـتقل بـدون حاجـة 

إلى إشراف. 
وأقر بأن التعلم عملية دائمة وإنني على اسـتعداد للتعلـم ومواكبـة أحـدث التطـورات، 

ولذا يمكن تقويم جوانب ضعفي. 
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باشكي، كارل (ألمانيا)  - ٩ 

[الأصل: بالانكليزية] 
مذكرة شفوية 

 
ـدي البعثـة الدائمـة لجمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة لـدى الأمـم المتحـدة تحياـا إلى الأمـــم 
المتحـدة، بوصفـها أمانـة جمعيـة الـدول الأطـراف في نظـام رومـا الأساســـي للمحكمــة الجنائيــة 
الدوليـة، وتتشـرف بـأن تبلغـها بـأن الحكومـة الاتحاديـة الألمانيـة قـد قـــررت أن تســمي، عمــلا 
بـالقرار ICC-ASP/1/Res.5، السـيدكارل تيـودور باشـكي، مرشـحا لانتخابـات أعضـاء لجنـــة 
ـــدورة الأولى المســتأنفة لجمعيــة الــدول الأطــراف في  الميزانيـة والماليـة، الـتي سـوف تجـرى في ال

نيويورك في نيسان/أبريل ٢٠٠٣. 
 ...

 
 بيان المؤهلات 

السيد باشكي ألماني الجنسية، وألمانيا دولة عضـو في نظـام رومـا الأساسـي، وعضـو في 
مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى. 

ينم ماضي السيد باشكي عن حيـاة وظيفيـة متمـيزة انصـب تركيزهـا طـوال ٢٠ سـنة 
تقريبا على المسائل المالية والإدارية، سواء في نطاق المنظمـات الدوليـة (الأمـم المتحـدة ومجلـس 

أوروبا) أو في السلك الدبلوماسي في بلده. 
وكمدير عام لشؤون الموظفـين والإدارة في السـلك الدبلوماسـي الألمـاني (١٩٩٠-
١٩٩٢)، كان السيد باشكي مسؤولى عن ملاك السـلك الدبلوماسـي برمتـه وعـن إدارة المقـر 
ـــع وزارة  وأكـثر مـن ٢٠٠ بعثـة في الخـارج. وكـان مفاوضـا رئيسـيا في المفاوضـات السـنوية م
المالية ولجنة الميزانية التابعة للبرلمان الاتحادي (البونديستاغ) بشأن ميزانيات تبلـغ عـدة ملايـين. 
واضطلـع أيضـا بالمسـؤولية عـن تركيـب أحـدث تكنولوجيـا للاتصـال والمعلومـــات في الــوزارة 

المذكورة. 
وكوكيل للأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية في الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة في 
نيويورك (١٩٩٤-١٩٩٩)، كان السـيد باشـكي كبـير مراجعـي الحسـابات، والمفتـش العـام، 
ومقيم البرنامج، والمحقق في المنظمـة الدوليـة. ومـع ١٢٠ مـن منتسـبيه، أشـرف السـيد باشـكي 
علـى الأداء الفـني والمـالي للأمانـة العامـة واللجـــان الإقليميــة، والصنــاديق والــبرامج الــتي تــدار 
بصورة مستقلة. ويدا بيد مع إدارة الشؤون الإدارية، تصدر السيد باشكي الجـهود الراميـة إلى 
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ترشيد وتبسيط النظامين الأساسي والإداري الماليين للأمم المتحدة. وكـان تعاونـه مـع المراقـب 
المالي بشأن المسائل المالية كثيرا ومكثفا. 

وبعـد تقـاعده مـن الخدمـة الفعليـــة في كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، أصبــح الســيد 
ـــبورغ  باشـكي مستشـارا غـير متفـرغ في شـؤون الإدارة للأمـين العـام لـس أوروبـا في ستراس
بفرنسا، ليقدم المشـورة بشـأن تحديـث إدارة المـوارد الماليـة والبشـرية للمنظمـة المذكـورة. وقـد 
عمـل علـى الأخـذ بالميزنـة ورصـد الـبرامج وتقييمـها بنـاء علـى النتـائج، وأدخـل تحســـينا علــى 

منهجية إدارة المشاريع. 
وحتى كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، دُعي السيد باشكي في مناسبات عديدة لتقديم 

المشورة بشأن المسائل الإدارية والتنظيمية والمالية في سياق التحضير للمحكمة الجنائية 
الدولية، بما في ذلك إعداد مشروع للنظام الأساسي المالي.   

  الأنشطة المهنية 
مستشار في شؤون الإدارة لدى مجلس أوروبا في ستراسبورغ بفرنسـا (بعـدحاليا 

تقاعده من السلك الدبلوماسي الألماني في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠) 
سـفير متجـول مسـؤول عــن المنظمــات الدوليــة، وزارة الخارجيــة الألمانيــة،١٩٩٩-٢٠٠٠ 

برلين 
وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية، الأمم المتحدة، نيويورك ١٩٩٤-١٩٩٩ 
المدير العام لشؤون الموظفين والإدارة، وزارة الخارجية، بون ١٩٩٠-١٩٩٤ 
وزير مفوض ونائب رئيس البعثة، السفارة الألمانية، واشنطن العاصمة ١٩٨٧-١٩٩٠ 
الممثل الدائم لألمانيا لدى الأمم المتحدة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى، فيينـا،١٩٨٤-١٩٨٦ 

النمسا 
الناطق باسم وزارة الخارجية، بون ١٩٨٠-١٩٨٤ 
مستشـار في شـؤون الصحافـة والشـؤون العامـة، السـفارة الألمانيـة، واشـنطن١٩٧٧-١٩٨٠ 

العاصمة 
مدير تدريب الدبلوماسيين المبتدئين، وزارة الخارجية، بون ١٩٧٢-١٩٧٧ 
مستشار سياسي ونائب رئيس البعثة، السـفارة الألمانيـة، كنشاسـا/جمهوريـة١٩٦٨-١٩٧١ 

الكونغو الديمقراطية 
القنصل الألماني في نيوأورليانز، لويزيانا ١٩٦٤-١٩٦٨ 

قبوله في السلك الدبلوماسي الألماني بعد دراسته القانون في جـامعتي ميونيـخ١٩٦٠ 
وبون   

ولد كارل تيودور باشكي في برلين في عام ١٩٣٥. وهو متزوج ولـه ولـدان بالغـان، 
وهو، إضافة إلى أنشطته المهنية، موسيقي ومؤلف لموسيقى الجاز. 
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تيلمان، ميشال إتيان (بلجيكا)  - ١٠

[الأصل: بالفرنسية/الانكليزية] 
يهدي الممثل الدائم لبلجيكا لدى الأمم المتحدة تحياته إلى الأمين العـام للأمـم المتحـدة 
ويتشـرف بإبلاغـه قـرار بلجيكـا ترشـيح السـيد ميشـــال إتيــان تيلمــان لعضويــة لجنــة الميزانيــة 
ـــة  والشـؤون الماليـة التابعـة لجمعيـة الـدول الأطـراف في نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة الجنائي

الدولية. 
 ...

 
 بيان المؤهلات 

يحمل السيد تيلمان الجنسية البلجيكية. 
والسيد تيلمان الذي يتولى حاليا منصب نـائب رئيـس مكتـب الجمعيـة العامـة، يمتلـك 

خبرة مشهودا ا في مجال الميزانية والمسائل الإدارية في المنظمات الدولية. 
 ...

  
٢٥ نيسان/أبريل ١٩٦٢، لاباز تاريخ ومكان الولادة:   

 الشهادات العلمية 
شهادة عليا في قانون الشركات والقانون الضريبي، جامعـة فريـي١٩٨٦-١٩٨٧: 

(Vrije Universiteit)، بلجيكا 

ـــة١٩٨١-١٩٨٦:  إجــازة في الحقــوق، جامعــــــة لوفــان – لا – نــوف الكاثوليكي
(Universite catholique de Louvain-La-Neuve)، بلجيكا   

 التدريب المهني 
تشـــــــرين الأول/أكتوبــــــــر

 ١٩٩٠
تــدرب لفــترة في مفوضيــــة الاتحـــاد الأوروبي – المديريـــة العامـــة

السادسة عشرة – قانون المصارف وقانون الشركات   
 الوظائف الدبلوماسية 

ـــة الخامســة التابعــة للجمعيــة العامــة في الأمــم٢٠٠٢-٢٠٠٣:  نائبـا لرئيـس اللجن
المتحدة (الدورة السابعة والخمسون) 

عضوا في لجنة الاشتراكات في الأمم المتحدة ٢٠٠٢: 
الســكرتير الأول للبعثــة الدائمــة لبلجيكــا لــدى الأمــم المتحــــدة٢٠٠٢ حتى الآن: 

(شؤون الإدارة والميزانية) 
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السكرتير الأول للبعثة الدائمة لبلجيكا لـدى منظمـة حلـف شمـال١٩٩٧-٢٠٠٠: 
ـــة بــالتخطيط المــدني في حــالات الأطلسـي (النـاتو) (اللجنـة المعني
الطوارئ، اللجنة المعنية بوضع المبـادئ التوجيهيـة لسياسـات قـوة

تحقيق الاستقرار وقوة كوسوفو) 
انتــدب للعمــل في إدارة الأمــم المتحــــدة الانتقاليـــة في ســـلافونيا١٩٩٦-١٩٩٧: 

الشـرقية وبارانيـا وسـيرميوم الغربيـة) – وحـــدة الإعمــار والتنميــة
الاقتصادية، المشاريع السريعة الأثر. 

السـكرتير الثـاني في سـفارة بلجيكـا لـدى وارسـو، قسـم الشــؤون١٩٩٤-١٩٩٦: 
الاقتصادية 

ـــــه ١٩٩٣- حزيــــران/يوني
كــــــانون الأول/ديســـــــمبر

 :١٩٩٣

ملحقا في البعثة الدائمة لبلجيكا في الناتو 

شارك في اختبارات السلك الدبلوماسي ١٩٩١:   
 الخبرات المهنية الأخرى 

مســاعد مستشــار مبتــدئ في مجــال الضرائــب، شــركة لوتكـــس١٩٨٨: 
ـــة المســاهمة (شــركة مختصــة بــالضرائب وتقــديم المشــورة القانوني

ومراجعة الحسابات، بروكسل)   
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وينس أرنابال، سنتياغو (أوروغواى)   - ١١
[الأصل: بالانكليزية/الاسبانية] 

مذكرة شفوية 
ـدي البعثـة الدائمـة لأوروغـــواى لــدى الأمــم المتحــدة تحياــا إلى مكتــب الشــؤون 
القانونية – أمانة جمعية الـدول الأطـراف في نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة، 
ويشرفها أن تبلغه بأن حكومة أوروغواى قد رشحت السيد سنتياغو وينس أرنابـال لاختيـاره 
عضـوا في لجنـة الميزانيـة والماليـة في الانتخابـات الـتي سـتجرى أثنـــاء الاســتئناف الثــاني للــدورة 

الأولى لجمعية الدول الأطراف في الفترة من ٢١ إلى ٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣. 
 ...

 
بيان المؤهلات 

ـــــــس أرنابــــــال الــــــذي  وتعتقـــــد حكومـــــة أوروغـــــواى أن ترشـــــيح الســـــيد وين
أرفقت ذه المذكرة سيرة شخصية موجزة له، يلبي المتطلبات المنصوص عليها في مرفـق القـرار 

 .ICC-ASP/1/Res.4

 ...
  

مونتفيديو، أوروغواى، ١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٠ مكان وتاريخ الميلاد: 
 الدراسات الأكاديمية 

إتمـام الـدورة التدريبيـة علـى العمـل الدبلوماسـي، بمعـهد أرتيغـــاس١٩٩٧-١٩٩٩: 
للعمل الدبلوماسي. 

نيــل درجــة البكــالوريوس في العلاقــــات الدوليـــة، مـــن جامعـــة١٩٨٩-١٩٩٢: 
جمهورية أوروغواى الشرقية. 

 الخبرة المهنية 
مندوب لدى اللجنة الخامسة للجمعية العامة للأمم المتحدة. ٢٠٠٠: 

مقـرر اللجنـة الخامســـة في الــدورة الســابعة والخمســين للجمعيــة٢٠٠١-٢٠٠٢: 
العامة. 

محلل إداري بمكتب الأمين العام لوزارة الخارجية. ١٩٩٩-٢٠٠٠: 
مســؤول الشــؤون الإداريــة والماليــة في قســم الشــؤون المتعــــددة١٩٩٧-١٩٩٨: 

الأطراف. 
 أنشطة أخرى 

ممثــل أوروغــواى في الــدورة التاســعة والثلاثــين للجنــة البرنـــامج١٩٩٩: 
والتنسيق التابعة للأمم المتحدة. 

عضو الفريق العامل المعني بإعداد تعليمات لوفد أوروغواى لـدى١٩٩٨-١٩٩٩: 
الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتيها الثانية والخمسين والثالثة

والخمسين. 
الاسبانية/الانكليزية/الفرنسية/الألمانية. اللغات: 

 


