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Nota de la Secretaria

1. Enel presente informe se ofrece informacion sobre las medidas que han adoptado los
organos creados en virtud de tratados y la Secretaria para aplicar las recomendaciones aprobadas
en la tercera Reunion entre los Comités, que se celebro los dias 21 y 22 de junio de 2004, y en
la 16* reunion de los presidentes de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos,
celebrada del 23 al 25 de junio de 2004.

2. El presente informe se examinara en la cuarta Reunion entre los Comités y en la 17%

reunion de los presidentes de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, que se
celebraran en Ginebra del 20 al 22 y el 23 y 24 de junio de 2005 respectivamente.
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I. INTRODUCCION

3.  Enel presente informe se ofrece informacion sobre las medidas de seguimiento adoptadas
por los o6rganos creados en virtud de tratados, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y la Division para el Adelanto de la Mujer
(DAM) en relacion con las recomendaciones de fondo formuladas en la tercera Reunion entre los
Comités y en la 16® reunion de los presidentes, celebradas el 21 y el 22 y entre el 23 y el 25 de
junio de 2004 respectivamente.

4.  Laparte II del informe versa sobre la aplicacion de las recomendaciones de la tercera
Reunion entre los Comités (A/59/254, anexo). En la parte 111, se examinan las medidas
adoptadas para hacer un seguimiento de las recomendaciones formuladas en la 16® reunion de los
presidentes de drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/59/254) y, en la
parte IV, se ofrece informacion sobre otras novedades que guardan relacion con la cuestion.

En el anexo del presente informe figura una propuesta elaborada por el ACNUDH, en
colaboracion con la DAM, sobre la normalizacion de la terminologia que emplean los 6érganos
creados en virtud de tratados, atendiendo a la solicitud que se hizo en la tercera Reunion entre los
Comités (A/59/254, anexo; la recomendacion IX figura en el anexo del presente informe).

5. El presente informe se complementa con el relativo a los métodos de trabajo de los siete
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos relacionados con el procedimiento de
presentacion de informes (HRI/MC/2005/4), en el que se ofrece informacion sobre la aplicacion
de las recomendaciones de la 17 reunion de los presidentes y la tercera Reunion entre los
Comités relativa a las modalidades de participacion de las organizaciones no gubernamentales
(ONG) en los trabajos de los 6rganos creados en virtud de tratados aprobadas por dichos 6rganos
y las solicitudes que formularon algunos Estados Partes, en el ultimo momento, de que se
aplazara el examen de los informes (A/59/254, recomendaciones L y O). También se
complementa con un informe sobre las reservas con respecto a los tratados de derechos humanos
(HRI/MC/2005/5) solicitado por los presidentes de la 16 reunion (A/59/254, anexo,
recomendacion XVI).

6.  La aplicacion de las recomendaciones de la tercera Reunion entre los Comités y

la 16 reunidn de los presidentes relativas a las directrices provisionales para la presentacion de
informes, con un documento basico ampliado e informes orientados a tratados especificos se
trata en el informe que ha elaborado el Sr. Kamel Filali (HRI/MC/2005/6), Relator sobre la
cuestion, en el que se ofrece informacion sobre los debates que han tenido lugar en el Gltimo afio,
en cada organo creado en virtud de tratados, sobre las citadas directrices (HRI/MC/2004/3).

En el documento HRI/MC/2005/3, figura el proyecto revisado de directrices, en el que se
incorporan las observaciones y propuestas formuladas por cada uno de los 6rganos creados en
virtud de tratados el afio pasado, asi como las recibidas de los Estados Partes, las instituciones
nacionales de derechos humanos y las ONG.
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II. SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LOS PUNTOS DEL ACUERDO
DE LA TERCERA REUNION ENTRE LOS COMITES

A. Métodos de trabajo

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que cada comité incluyera, en
el programa de cada periodo de sesiones, un tema consagrado a los métodos de trabajo si
todavia no lo habia hecho. Se pidio a las secretarias de todos los comités que elaborasen un
documento en el que detallasen sus métodos de trabajo, que se incluiria en su informe anual o
bien se publicaria como documento aparte.

7. Todos los comités han incluido, en su programa, un tema consagrado expresamente a los
métodos de trabajo y han detallado dichos métodos en su informe anual. En el sitio web

del ACNUDH se ofrece, asimismo, una exposicion general de los métodos de trabajo de los
diversos 6rganos creados en virtud de tratados, salvo los del Comité para la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, y en el sitio web de

la DAM se ofrece otra exposicion general de los métodos de trabajo del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

8.  Ensu 32° periodo de sesiones, celebrado en enero de 2005, el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer debatié sus métodos de trabajo dentro del tema del
programa titulado "Medios de agilizar los trabajos del Comité". En el debate se examinaron las
siguientes cuestiones y se adoptaron decisiones sobre ellas: observaciones finales especificas;
grupos de tareas por paises; examen de la aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer cuando no hay informe; seguimiento de las
recomendaciones de la tercera Reunion entre Comités y de la 16 reunion de presidentes de
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos; fecha de publicacion de la
documentacioén anterior al periodo de sesiones, y ampliacion de la duracion de las reuniones del
Comité (A/60/38, parte I).

9.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial debati6 sus métodos de trabajo
en sus periodos de sesiones 65° y 66°, celebrados en agosto de 2004 y en febrero y marzo

de 2005 respectivamente, dentro del tema del programa titulado "Cuestiones de organizacion y
otros asuntos". El debate se centr6 en el nombramiento de un coordinador de las solicitudes de
informacion adicional a los Estados Partes y en su mandato. En su 65° periodo de sesiones,
celebrado en agosto de 2004, el Comité nombrd un grupo de trabajo compuesto por cinco
integrantes que se encargaria de los procedimientos de alerta temprana y accion urgente.

10. El tema titulado "Métodos de trabajo" figura en el programa del 81° periodo de sesiones
del Comité de Derechos Humanos, celebrado en julio de 2004; en el de su 82° periodo de
sesiones, celebrado en octubre y noviembre de 2004, y en el de su 83° periodo de sesiones,
celebrado en marzo de 2005. En el 81° periodo de sesiones, el Comité examino y aplico su
procedimiento para solicitar informes actualizados o informes especiales a un pais concreto
(A/59/40, parr. 59). Asimismo, el Comité examind y modificé sus métodos de trabajo en
relacion con el Protocolo Facultativo del Pacto, a fin de mejorar el procedimiento de examen de
las comunicaciones. En su 83° periodo de sesiones, el Comité emprendi6 un debate sobre sus
métodos de trabajo en relacion con el Protocolo Facultativo del Pacto, a fin de mejorar, aiin mas,
el procedimiento de examen de las comunicaciones.
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11. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales estudia los métodos de trabajo
en relacion con el tema "Cuestiones sustantivas que se plantean en la aplicacion del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales". En su 34° periodo de sesiones,
celebrado en mayo de 2005, el Comité organizé una reunion con los Estados Partes en el Pacto
para debatir el proyecto de protocolo facultativo y sus propios métodos de trabajo.

12.  El Comité contra la Tortura estudio sus métodos de trabajo en su 33° periodo de sesiones,
celebrado en noviembre de 2004, y en su 34° periodo de sesiones, celebrado en mayo de 2005,
dentro del tema titulado "Cuestiones de organizacion y otros asuntos". En su 34° periodo de
sesiones, el Comité aprobo las directrices sobre la forma y el contenido de los informes iniciales
que sustituirian a la version que habia aprobado anteriormente, en abril de 1991, y que
complementarian a las orientaciones relativas a la preparacion de un documento basico ampliado
que pudieran formular conjuntamente los 6rganos creados en virtud de tratados. Asimismo, el
Comité organizo una reunion con los Estados Partes en la Convencion contra la Tortura, que se
celebro el 19 de mayo de 2005, para estudiar sus métodos de trabajo, incluidos las listas de
cuestiones; las relaciones de colaboracion con las ONG; el formato de las observaciones finales;
la elaboracion de comentarios generales; el atraso de los informes; la vigilancia del
cumplimiento del articulo 19, relativo a la presentacion de informes, y del articulo 22, relativo a
las comunicaciones; y la cooperacion y coordinacion con otros érganos creados en virtud de
tratados, mecanismos de la Comisién de Derechos Humanos y fondos de contribuciones
voluntarias de las Naciones Unidas.

13. En su segundo periodo de sesiones, celebrado en abril de 2005, el Comité de Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares estudi6 sus métodos de
trabajo con respecto al examen de los informes que presentaban los Estados Partes y aprob6 unas
orientaciones provisionales relativas a la forma y al contenido de los informes iniciales.

El Comité organizo6 una reunion con los Estados Partes, que tuvo lugar el 26 de abril de 2005,
para estudiar las modalidades de presentacion de informes.

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que cada comité, si todavia no
lo hubiese hecho, considerase la conveniencia de adoptar la practica de elaborar una lista de
cuestiones y preguntas que se transmitiria a los Estados Partes antes del periodo de sesiones en
que el Comité fuera a examinar el informe del respectivo Estado Parte.

14. El Comité contra la Tortura, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Comité de los Derechos del
Nifio y el Comité de Derechos Humanos elaboran listas de cuestiones y preguntas que remiten a
los Estados Partes antes de estudiar los informes de éstos. En el caso del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, el relator del pais esta facultado para elaborar listas de
cuestiones y preguntas sin someterlas ni a la consideracion ni a la aprobacion del pleno del
Comité en un periodo de sesiones anterior al periodo en que se examinara el informe o en la
etapa previa a este periodo de examen. Cabe destacar que se han remitido listas de cuestiones a
cinco de los ocho Estados cuyos informes examind el Comité en agosto de 2004 y a los ocho
Estados Partes cuyos informes examin6 en marzo de 2005.

15. Enla actualidad, el Comité contra la Tortura elabora listas de cuestiones relacionadas con
los informes periddicos exclusivamente. En su 31° periodo de sesiones, celebrado en julio
de 2004, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer decidié extender la
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elaboracion de listas de cuestiones y preguntas a los informes iniciales y, asi, elaboro, por
primera vez, unas listas para los informes iniciales en las reuniones de los grupos de trabajo
(26 a 30 de julio de 2004) que sirvieron parta preparar el 32° periodo de sesiones (10 a 28 de
enero de 2005).

16. El Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares estudio el asunto de las listas de cuestiones y preguntas en su segundo periodo de
sesiones, celebrado en abril de 2005. Después de haber escuchado a los representantes de los
Estados Partes, los organismos de las Naciones Unidas, las organizaciones intergubernamentales
y las ONG, el Comité decidio que, en principio, se atendria a los usos establecidos por otros
organos creados en virtud de tratados en lo que respecta al examen de los informes de los
Estados Partes. En particular, convino en que nombraria dos relatores de paises para cada
informe inicial y aprobaria una lista de cuestiones que se remitiria al Estado Parte interesado en
el periodo de sesiones anterior a aquel en que se examinaria el informe. El Comité invitaria al
Estado Parte a que respondiera a la lista de cuestiones por escrito y complementara la
informacion que hubiera facilitado en esas respuestas, si asi lo deseara, durante el didlogo que
celebrara con el Comité.

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que los Estados Partes
abordasen concretamente las medidas adoptadas para poner en practica las observaciones
finales y las recomendaciones del Comité en sus informes periodicos. Cuando no se incluyera
esta informacion, se recomendo que los Comités la solicitaran en su lista de cuestiones dirigida
al Estado Parte.

17. En las directrices de elaboracion de informes periddicos del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer se sefiala que las observaciones finales del informe anterior
seran uno de los dos fundamentos de los informes periddicos que se presenten en lo sucesivo.
En caso de que en los informes no se aporten datos sobre las medidas adoptadas para aplicar las
observaciones finales anteriores, o los datos que se aporten sean insuficientes, las cuestiones
pertinentes se incluirdn en la lista de cuestiones y preguntas y se trataran en el didlogo
constructivo. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, el Comité de los
Derechos del Nifio y el Comité de Derechos Humanos exigen, de manera sistematica, que se
aporte informacion sobre el seguimiento de la aplicacion de las observaciones finales anteriores
en las listas de cuestiones, cuando dicha informacion no figure en el informe del Estado.

18. En el caso del Comité contra la Tortura, en las listas de cuestiones se solicita informacion
adicional sobre la aplicacion de las recomendaciones anteriores en los casos en que no se hayan
aportado datos en el informe del Estado. En todos los informes periédicos examinados por el
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en sus periodos de sesiones 33°y 34°,
celebrados en noviembre de 2004 y en abril y mayo de 2005 respectivamente, se aportd
informacion con respecto a las observaciones finales anteriores, con lo que no hubo ninguna
mencion concreta al seguimiento de su aplicacion en la lista de cuestiones.
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B. Seguimiento

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que cada comité siguiera
considerando la conveniencia de adoptar procedimientos para asegurar un seguimiento eficaz
de sus observaciones finales, teniendo en cuenta los procedimientos que ya estdan siendo
aplicados y sus respectivos volumenes de trabajo.

19. Todos los 6rganos creados en virtud de tratados piden a los Estados Partes que faciliten
informacion, en los informes sucesivos o durante el dialogo constructivo, sobre la aplicacion de
las recomendaciones formuladas en las observaciones finales o los comentarios anteriores.

El Comité de Derechos Humanos, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial,

el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales y el Comité contra la Tortura también
han implantado, en fecha reciente, unos procedimientos oficiales de seguimiento de la aplicacion
de sus observaciones finales.

20. En su 64° periodo de sesiones, celebrado en marzo de 2004, el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial modifico el articulo 65 de su reglamento afiadiendo un segundo
parrafo en el que se preveia el nombramiento de un coordinador de las solicitudes de
informacion adicional que se dirijan a los Estados Partes. En el 65° periodo de sesiones,
celebrado en agosto de 2004, se nombro a un coordinador y a un suplente, cuyo mandato se
aprobo en el 66° periodo de sesiones, celebrado en febrero y marzo de 2005. El coordinador,
cuyo mandato es de dos afos, trabaja en cooperacion con los relatores de los paises.

El procedimiento se aplicd, de manera inmediata, a dos Estados Partes. Asimismo, el Comité
para la Erradicacion de la Discriminacion Racial aplico la decision en virtud de la cual
enunciaria, en sus observaciones finales, las cuestiones prioritarias sobre las que habrian de
informar los Estados en el plazo de un afio. Esas cuestiones prioritarias se enunciaron en las
observaciones finales aprobadas en el 66° periodo de sesiones en relacion con cinco de los ocho
Estados Partes cuyo caso se habia examinado en dicho periodo. En julio de 2004, el Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer decidié que, debido al volumen de trabajo
que tenia en ese momento, se replantearia la cuestion de la elaboracién de un mecanismo de
seguimiento en una etapa posterior.

C. Enlace con los organismos especializados y con los programas y
fondos de las Naciones Unidas

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que cada comité considerase la
conveniencia de designar un coordinador encargado de mantener el enlace con los organismos
especializados y otros organos del sistema de las Naciones Unidas para alentar su participacion
en su trabajo. En particular, los comités deberian alentar a los organos de las Naciones Unidas
a que facilitasen informaciones concretas acerca de la situacion de los derechos humanos en el
Estado Parte examinado.

21. La mayoria de los 6rganos creados en virtud de tratados han adoptado unas formulas de
colaboracion con los organismos especializados y otros érganos del sistema de las Naciones
Unidas. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial tienen, desde hace algun tiempo, coordinadores
encargados de mantener el enlace con los organismos especializados y otros 6rganos del sistema
de las Naciones Unidas.
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22. En su 34° periodo de sesiones, celebrado en mayo de 2005, el Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales nombro6 unos coordinadores que se encargarian del enlace con
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNFEM), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAQO) y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

23.  Ensu 33° periodo de sesiones, celebrado en noviembre de 2004, el Comité de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales celebro su segunda reunion con la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT); la primera reunion se habia celebrado durante su 31° periodo de sesiones, en noviembre
de 2003. En su 34° periodo de sesiones, celebrado en mayo de 2005, tuvo lugar la tercera
reunion del Grupo Mixto de Expertos UNESCO/Comité de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales sobre el seguimiento del derecho a la educacion, en la sede de la UNESCO en Paris.
En dicho periodo de sesiones, se acordo que se organizaria, en el periodo 35°, una reunion entre
los miembros del Comité y sus homoélogos, de los organismos de las Naciones Unidas en
Ginebra, con miras a fortalecer la cooperacion con estos organismos.

24. En su segundo periodo de sesiones, celebrado entre el 25 y el 29 de abril de 2005, el
Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares, convino en solicitar aportaciones a otros organismos de las Naciones Unidas, asi
como a organizaciones intergubernamentales, ONG, instituciones nacionales de derechos
humanos y otras entidades interesadas, dentro de los preparativos del examen de los informes de
los Estados Partes.

25. Atendiendo a lo dispuesto en la Medida 2 del informe del Secretario General titulado
"Fortalecimiento de las Naciones Unidas: un programa para profundizar el cambio" (A/57/387 y
Corr.1), en la formacioén que han impartido el ACNUDH y otros asociados del sistema de las
Naciones Unidas a los equipos de la Organizacion en los paises se ha seguido prestando especial
atencion a la aportacion de informacion nacional en el proceso de presentacion de informes de
los 6rganos creados en virtud de tratados y la aplicacion practica de las recomendaciones
formuladas por esos o6rganos. A fin de facilitar la participacion de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises en el proceso de presentacion de informes, el ACNUDH elabor6 una "nota
de orientacion" en la que ofrecia informacion practica sobre las posibilidades de colaborar con
los 6rganos creados en virtud de tratados durante todo el proceso de presentacion de los
informes, posibilidades que variaban desde la exhortacion a ratificar instrumentos y a presentar
informes hasta seguir la aplicacion de las recomendaciones de dichos 6rganos, y en la que se
ofrecian también ejemplos practicos sobre la manera en que los equipos de las Naciones Unidas
en los paises habian aprovechado esas posibilidades en el pasado.

D. Las instituciones nacionales de derechos humanos

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que todos los comités
respaldaran firmemente la labor de las instituciones nacionales de derechos humanos y, en los
paises en que no existieran, exhortaran a los Estados a crearlas de conformidad con los
Principios de Paris. La reunion alento a las instituciones nacionales de derechos humanos a
participar en los periodos de sesiones de los organos creados en virtud de tratados de derechos
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humanos, entre otras cosas facilitando aportaciones utiles para la labor de los grupos de
trabajo previos a los periodos de sesiones, al tiempo que mantuvieran su independencia.
También se alento a las instituciones nacionales de derechos humanos a que desemperniaran un
papel advirtiendo tempranamente de casos de violaciones de derechos humanos y efectuando
una labor de seguimiento de las recomendaciones de los organos creados en virtud de tratados
de derechos humanos. La reunion recomendo que se invitara a varias instituciones nacionales
de derechos humanos a la proxima reunion de los comités.

26. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial y el Comité de los Derechos del Nifio han aprobado observaciones
generales sobre el papel que desempefian las instituciones nacionales de derechos humanos en la
labor de los 6rganos creados en virtud de tratados: Observacion general N° 10 (1998) del Comité
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, sobre la funcion de las instituciones nacionales
de derechos humanos en la proteccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales;
Recomendacion general N° XVII del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial,
relativa al establecimiento de instituciones nacionales para facilitar la aplicacion de la
Convencidn; y Observacion general N° 2 (2002) del Comité de los Derechos del Nifio, sobre el
papel de las instituciones nacionales independientes de derechos humanos en la promocion y
proteccion de los derechos del nifio.

27. El Comité para la Discriminacion Racial, el Comité de los Derechos del Nifio, el Comité
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y el Comité de Derechos Humanos incluyen
sistematicamente referencias a las instituciones nacionales de derechos humanos en sus listas de
cuestiones y observaciones finales. En el 66° periodo de sesiones del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial, celebrado en febrero y marzo de 2005, los representantes de las
instituciones nacionales de derechos humanos ocuparon asientos situados en la parte central de la
sala y a propuesta de uno de los miembros del Comité, y con la anuencia del Estado Parte
correspondiente, se dio la palabra a los representantes de esas instituciones en la sesion plenaria
publica en que se examind el informe de un Estado Parte, aunque en el informe que el Comité
habia presentado a la Asamblea General en su quincuagésimo octavo periodo de sesiones, el
Comité indicaba en los métodos de trabajo que las instituciones nacionales de derechos humanos
solo podrian proporcionar informacion a los miembros de manera oficiosa y fuera de las horas de
trabajo del Comité (A/58/18, anexo IV).

28. El Comité contra la Tortura no ha incluido sistematicamente referencias a las instituciones
nacionales de derechos humanos en sus listas de cuestiones y observaciones finales, pero durante
el ultimo afio el Comité ha tenido en cuenta las aportaciones de esas instituciones y ha enviado
cartas en las que pedia informacion a las instituciones nacionales de derechos humanos de los
paises que presentaban informes.

29. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer no ha incluido
referencias generales a las instituciones nacionales de derechos humanos en sus listas de
cuestiones y preguntas, pero el Comité examina periddicamente el papel y las funciones de los
mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer y los aspectos de interés se recogen en las
observaciones finales. En las listas de cuestiones y en las observaciones finales se han incluido
referencias a mecanismos concretos, como el Ombudsman para la igualdad de género. Hasta la
fecha, las instituciones nacionales de derechos humanos no han hecho aportaciones al Comité.
En su 32° periodo de sesiones, celebrado en enero de 2005, el Comité expreso su interés en
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establecer una relacion con esas instituciones y acordé examinar las modalidades de esa relacion
en su 33° periodo de sesiones. El Comité acordé también que si los representantes de las
instituciones nacionales de derechos humanos deseaban asistir al 33° periodo de sesiones del
Comité y presentarle informacion, se les acomodaria entre los miembros del Comité y los
representantes de las ONG. Dos miembros del Comité participaron en la mesa redonda de
instituciones nacionales de derechos humanos y mecanismos nacionales de promocion de la
mujer, celebrada en Ouarzazate en noviembre de 2004 y organizada conjuntamente por la
Division para el Adelanto de la Mujer y el ACNUDH. El objetivo de la mesa redonda era el
fomento de la capacidad de esas instituciones para promover y proteger mas eficazmente los
derechos humanos de las mujeres contribuyendo a un mejor entendimiento de los vinculos entre
la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres.

30. En cuanto al Comité sobre los Trabajadores Migratorios, la posibilidad de invitar a las
instituciones nacionales de derechos humanos se menciono en su reunion oficiosa celebrada

del 11 al 15 de octubre de 2004. Durante el 61° periodo de sesiones de la Comision de Derechos
Humanos, el Presidente del Comité participd en un debate tematico sobre la migracion y las
instituciones nacionales de derechos humanos que organizo el 15 de abril de 2005 el Comité
Internacional de coordinacion de las instituciones nacionales para la proteccion y promocion de
los derechos humanos.

E. El incumplimiento de la obligacion de presentar informes

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que la Secretaria elaborase un
informe exhaustivo en el que expusiera la situacion en lo referente a qué Estados Partes no
habian presentado informes y qué informes que debian haber sido presentados no se habian
recibido.

31. En cuanto a la presentacion de informes, la situacion que al 18 de mayo de 2005 figura en
la base de datos del ACNUDH es la siguiente:

, Numero de informes
. Numero total de . .
Comité . . pendientes por mas de
informes pendientes . ~
cinco afos
Comité de Derechos Humanos 190 85
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales 154 93
Comité contra la Tortura 187 61
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer 241 104
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial 478 244
Comité de los Derechos del Nifio 128 54
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio relativo a la participacion de
nifnos en los conflictos armados 43 0
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iy Numero total de Numero de 1nforgles
Comité . . pendientes por mas de
informes pendientes . ~
cinco afos
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia 46 0
Comité sobre los Trabajadores Migratorios 25 0

32.  Pueden encontrarse mas detalles en un informe sobre la situacion en materia de
presentacion de informes (HRI/GEN/4/Rev.5) preparado recientemente por la Secretaria, que
incluye informacion sobre el incumplimiento por los Estados Partes de la obligacion de presentar
informes, asi como sobre los informes pendientes. El ACNUDH tiene previsto poner en marcha
en 2005 una nueva base de datos para facilitar informacién sobre la presentacion de informes por
los Estados Partes.

F. Informacion estadistica acerca de la puesta en practica
de los derechos humanos

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités pidio a la Secretaria que prestara
asistencia a los organos creados en virtud de tratados de derechos humanos para analizar la
informacion estadistica referente a los derechos humanos presentada en los informes de los
Estados Partes, en respuestas a las listas de cuestiones y los documentos basicos.

33.  El ACNUDH ha iniciado los trabajos para analizar y determinar la adecuacion de los
indicadores utilizados habitualmente para evaluar el cumplimiento por los Estados Partes en los
tratados internacionales de derechos humanos y ha puesto en marcha un estudio de las iniciativas
en que se han utilizado indicadores para la evaluacion de la situacion en materia de derechos
humanos. Los resultados de ese estudio se presentaron en la Reunion de Expertos en indicadores
sobre los derechos humanos que se celebrd en Turku (Finlandia) del 10 al 13 de marzo de 2005".
En la reunidn, en la que participaron expertos en derechos humanos entre los que se encontraban
miembros de érganos de los tratados y expertos en estadisticas, se acordo que los o6rganos de los
tratados podian utilizar indicadores de una manera significativa al evaluar el cumplimiento por
los Estados Partes de sus obligaciones dimanantes de los tratados. En la reunion se reconocio la
necesidad de que todos los drganos de los tratados participaran en el proceso de evaluacion del
disefio y la utilizacion de indicadores para la evaluacion de la situacion en materia de derechos
humanos y se recomendo6 que los resultados de la reunién se sefialaran a la atencion de la cuarta
Reunion de los Comités.

' Véase http://www.abo.fi/institut/imr/indicators.
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G. Cooperacion con los encargados de procedimientos especiales

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que se allegasen fondos para
respaldar la interaccion de los encargados de procedimientos especiales con los organos
creados en virtud de tratados de derechos humanos, entre otras cosas mediante su asistencia a
los periodos de sesiones de estos organos.

34. Desde la ultima reunion de los comités, varios de ellos se habian reunido con encargados
de procedimientos especiales. En su 37° periodo de sesiones, celebrado en septiembre de 2004,
el Comité de los Derechos del Nifio se reuni6 con el experto independiente que dirige el estudio
del Secretario General sobre la violencia contra los nifios y con el Relator Especial sobre el
derecho a la educacion. El Comité se reuni6é también con el Relator Especial sobre la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en su 38° periodo de sesiones, celebrado
en enero de 2005. En el 33° periodo de sesiones del Comité contra la Tortura, celebrado en
noviembre de 2004, se dirigio al Comité el Relator Especial sobre la tortura. En el 83° periodo
de sesiones del Comité de Derechos Humanos, celebrado en marzo de 2005, el Comité designd
un centro de coordinacioén encargado de mantenerse en contacto con el Asesor Especial del
Secretario General sobre la prevencion del genocidio.

35. Durante su 65° periodo de sesiones, celebrado en agosto de 2004, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién Racial se reunié con el Relator Especial sobre una vivienda
adecuada como elemento integrante del derecho a un nivel de vida adecuado. EI Relator
Especial sobre el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental asistio al 66° periodo de sesiones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial, que se celebro en febrero y marzo de 2005.

H. Comunicados de prensa

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités recomendo que los Comités estableciesen
un punto de enlace con el Departamento de Informacion Publica para velar por la exactitud de
los comunicados de prensa. La reunion recomendo también que los comunicados de prensa de
cada Comité llevasen una nota de exoneracion que dijese lo siguiente: "Este comunicado de
prensa no es un comunicado oficial y unicamente se facilita a fines informativos".

36. La Secretaria comprueba sistematicamente los comunicados de prensa del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, el Comité contra la Tortura, el Comité de los Derechos
del Nifio y el Comité de Derechos Humanos. Los comunicados de prensa de las reuniones del
Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales se comprueban cuando se han
examinado cuestiones especialmente delicadas. Se alienta a los relatores del Comité de los
Derechos del Nifio en los paises a que se mantengan en contacto con el Departamento de
Informacién Publica (DIP).

37. Con la excepcion de los comunicados de prensa del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, todos los comunicados de prensa contienen notas de descargo de
responsabilidad en sus versiones impresa y electronica, aunque con algunas diferencias de
redaccion. El DIP ha acordado incluir sistematicamente en el futuro la nota de descargo de
responsabilidad que recomendo la tercera Reunion de los Comités.
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III. SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA 16* REUNION
DE PRESIDENTES DE LOS ORGANOS CREADOS EN VIRTUD
DE TRATADOS DE DERECHOS HUMANOS

A. Cooperacion técnica

Recomendacion: Los presidentes pidieron que se crearan mas oportunidades de interaccion con
la Junta de Sindicos del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para la
Cooperacion Técnica en Materia de Derechos Humanos.

Recomendacion: Los presidentes pidieron a la Secretaria que examinara los efectos de las
recomendaciones de los organos creados en virtud de tratados en sus observaciones o
comentarios finales en que pedian a los Estados que consideraran la posibilidad de solicitar
asistencia técnica en ciertos ambitos, en particular en lo relativo a la preparacion de los
informes exigidos por los tratados de derechos humanos.

38. Desde la tercera Reunion de los Comités, en las observaciones o comentarios finales del
Comité de Derechos Humanos, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer, el Comité contra la Tortura y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
no se han incluido recomendaciones acerca de la posibilidad de solicitar asistencia técnica.

En sus observaciones finales sobre Azerbaiyan aprobadas el 26 de noviembre de 2004
(E/C.12/1/Add.104), el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales recomendo a ese
Estado Parte que "...siga solicitando asistencia técnica e internacional, conforme al articulo 23
del Pacto" (parr. 53).

39. En 14 de las 17 observaciones finales adoptadas por el Comité de los Derechos del Nifio en
sus periodos de sesiones 37° y 38° se mencionaba la posibilidad de que los Estados Partes
solicitaran asistencia técnica al ACNUDH, el UNICEF, la OIT y demas 6rganos de las

Naciones Unidas en esferas como la preparacion de un plan de accidon nacional para la aplicacion
de la Convencion; la coordinacion; la recogida de datos; la educacion; la prevencion del VIH/SIDA;
el maltrato y el abandono; la explotacion sexual y la trata; el sistema de justicia de menores; y la
capacitacion de la policia. También se hacen recomendaciones sobre la asistencia técnica en
relacion con el abuso de sustancias; los nifios de la calle; los castigos corporales; los servicios de
salud; y la explotacion econdomica. El Comité ha sugerido también a los Estados Partes que
consideren la posibilidad de recabar asistencia técnica del ACNUDH y del UNICEF en relacion
con la preparacion de sus siguientes informes perioddicos (véanse las observaciones finales sobre
el Togo adoptadas el 28 de enero de 2005, CRC/C/15/Add.255, parr. 80).

Recomendacion: Los presidentes recomendaron que los asociados de las Naciones Unidas
colaboraran con los Estados Partes mediante los programas de cooperacion técnica para
mejorar los sistemas de presentacion de informes en los paises.

Recomendacion: La tercera Reunion de los Comités convino en general en que los Estados
Partes que desearan preparar informes sirviéndose del proyecto de directrices deberian tener
derecho a hacerlo y los alento a solicitar asistencia técnica del ACNUDH y de la Division para
el Adelanto de la Mujer, a las que se pidio que prestaran asistencia técnica a los Estados que
actuaran del modo dicho.
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40. En el contexto del programa conjunto HURIST (Fortalecimiento de los Derechos
Humanos) del ACNUDH y el PNUD, y bajo el encabezamiento "Normas y procesos
relacionados con los tratados de derechos humanos en el plano del desarrollo a nivel nacional",
se ha puesto en marcha en Timor-Leste una iniciativa nacional encaminada a prestar apoyo a la
preparacion de los informes exigidos por los tratados y al fortalecimiento de la capacidad de la
oficina del PNUD en el pais para aplicar un enfoque del desarrollo basado en los derechos
humanos. Con arreglo a ese programa, en septiembre de 2004, y bajo los auspicios del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Timor-Leste, se organiz6 un curso practico sobre la
preparacion de los informes exigidos por los tratados destinado a fomentar la sensibilidad de
todos los sectores de la sociedad de Timor acerca de las consecuencias de la ratificacion de los
tratados de derechos humanos y de la posibilidad de presentar informes utilizando el proyecto de
directrices presentado en la tercera Reunion de los Comités y en la 16 reunion de los
presidentes. También se han adoptado medidas para facilitar la organizacion de reuniones
consultivas a nivel de distrito en todo el pais para que los funcionarios gubernamentales,

las ONG y los grupos comunitarios se familiaricen con el proceso de presentacion de informes.
También se contrataron consultores nacionales para facilitar la redaccion de los informes
exigidos por los tratados.

41. Con el apoyo del ACNUR, el Gobierno de Angola ha organizado un curso practico sobre la
preparacion de los informes exigidos por los tratados que se celebrara en Rwanda del 24 al 27 de
mayo de 2005. En el curso practico se analizara la coordinacion en la redaccion de informes y la
preparacion de un documento béasico ampliado con arreglo al proyecto de directrices presentado
en la tercera Reunion de los Comités.

42. El Comité Interministerial de Tanzania, en cooperacion con el Instituto Raoul Wallenberg,
y con el apoyo financiero del PNUD, organizé del 29 de noviembre al 3 de diciembre de 2004 un
seminario sobre las obligaciones de los Estados Partes en materia de presentacion de informes
centrado en el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en el que participo un
representante de la Secretaria. También particip6 un representante de la Secretaria en un curso
practico para ONG sobre la preparacion de informes y los procedimientos de queja organizado
en Pretoria del 29 de noviembre al 1° de diciembre de 2004 por el Fondo para los Derechos
Humanos en Africa Meridional.

B. Jurisprudencia de los o0rganos creados en virtud de tratados

Recomendacion: Los presidentes pidieron a la Secretaria que considerara los medios de
presentar el corpus de jurisprudencia de los organos creados en virtud de tratados en forma
accesible, junto con los comentarios correspondientes, para que todos los organos creados en
virtud de tratados y otros organos pudieran utilizarla mas eficazmente.

43. El ACNUDH ha seguido dando difusion a los resultados alcanzados por los 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos y ha disefiado de nuevo sus paginas web
sobre esos Organos para que esa informacion aparezca de una manera coherente y sea facil de
encontrar por los usuarios. También ha seguido compilando la Seleccion de Decisiones del
Comité de Derechos Humanos y esta estudiando la posibilidad de elaborar una compilacion de
las decisiones del Comité contra la Tortura y del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial. En cooperacion con sus asociados, la oficina regional del ACNUDH en
Santiago de Chile ha compilado las observaciones finales del Comité de Derechos Humanos, el
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Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Comité de los Derechos del Nifio
dirigidas a los paises de América Latina y el Caribe. Ademas, en octubre de 2004 se publico el
volumen 4 de la Seleccion de Decisiones del Comité de Derechos Humanos adoptadas con
arreglo al Protocolo Facultativo y en julio de 2005 se publicara el volumen 5.

44. El ACNUDH esta actualizando también su principal base de datos de comunicaciones, que
incluye informacion sobre el procedimiento establecido con arreglo a las resoluciones 1503
(XLVIII) y 2000/3 del Consejo Econdomico y Social y los procedimientos especiales. También
se facilitard la utilizacion del sistema de busqueda incorporando la posibilidad de realizar
busquedas tematicas. Las opiniones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer en el marco del Protocolo Facultativo se difunden también a través del sitio web de la
Division para el Adelanto de la Mujer.

C. Cooperacion con la Comision de Derechos Humanos

Recomendacion: Tomando nota del punto de convergencia acordado en la reunion de los
comités, los presidentes recomendaron que prosiguieran las conversaciones con la Mesa
ampliada de la Comision de Derechos Humanos sobre los medios de establecer un dialogo
constructivo e interactivo con los presidentes de los organos creados en virtud de tratados de
derechos humanos, durante el 61° periodo de sesiones de la Comision. Encomendaron a su
Presidente que tratara el asunto con la Mesa ampliada de la Comision durante el ario.

45. La cuestion de los medios de establecer un didlogo constructivo e interactivo entre los
presidentes y la Comision se sefialo a la atencion de la Mesa ampliada, que invitd a todos los
presidentes a que se dirigiesen a la Comision en su 61° periodo de sesiones en relacion con el
tema 18 a) del programa (Funcionamiento eficaz de los mecanismos de derechos humanos:
organos creados en virtud de tratados), para que pudiese prestarse a ese tema la atencion que
merecia. El Presidente del Comité sobre los Trabajadores Migratorios se dirigio a la Comision
el 13 de abril de 2005 en su calidad de presidente del Comité y de la tercera Reunion de los
Comités y de la 16 reunion de presidentes.

D. Cooperacion con las entidades presentes sobre el terreno

Recomendacion: Los presidentes recomendaron que se considerara la posibilidad de establecer
un foro para que los representantes del ACNUDH sobre el terreno se reunieran con los organos
creados en virtud de tratados.

46. Durante la reunion de los jefes de las misiones de derechos humanos sobre el terreno del
ACNUDH celebrada del 22 al 26 de noviembre de 2004, se celebro una sesion sobre el tema
"Aplicacion de un programa tnico de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos con
tres componentes interconectados: o6rganos de los tratados, procedimientos especiales y
cooperacion técnica". Asistieron a la reunion la Presidenta del Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, el Presidente del Fondo de Contribuciones Voluntarias para Cooperacion
Técnica y el Relator Especial sobre la Tortura.
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E. Ratificacion de la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares

Recomendacion: Los presidentes recomendaron que todos los organos creados en virtud de
tratados promovieran activamente la ratificacion por los Estados Partes de la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares.

47. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacidon Racial incluye sistematicamente en sus
listas de cuestiones y sus observaciones finales la promocion de la ratificacion de la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares. En las observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer se incluye actualmente un parrafo estandar sobre los siete instrumentos basicos
de derechos humanos en el que se alienta a los Estados Partes a que ratifiquen aquellas
convenciones que el respectivo Estado Parte ain no hayan ratificado’.

48. El Comité de los Derechos del Nifio alienta a los Estados Partes a que ratifiquen la
Convencidn Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y sus familiares cuando el Comité lo considere apropiado. El Comité de Derechos
Humanos, el Comité contra la Tortura y el Comité de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales no tienen una practica sistematica a este respecto, pero en sus observaciones finales,
el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales alienta a los Estados en los que los
trabajadores migrantes se enfrentan con problemas en cuanto al disfrute de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, a que ratifiquen la Convencion, como ocurre, por ejemplo, en
las observaciones finales sobre Italia (E/C.12/1/Add.103, parr. 36).

F. Participacion en la Reunion de los Comités

Recomendacion: Los presidentes recomendaron que los organos creados en virtud de tratados
designaran a los participantes en la Reunion de los Comités, teniendo debidamente en cuenta la
necesidad de mantener la continuidad de su participacion.

49. Todos los comités han designado participantes para la cuarta Reunion de los Comités.
Diez de ellos ya han participado en anteriores reuniones de los comités.

2 "E] Comité sefiala que la adhesion de los Estados a los siete principales instrumentos
internacionales de derechos humanos, a saber, el Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion contra
la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos
los trabajadores migratorios y de sus familiares, potencia el disfrute por la mujer de sus derechos
humanos y libertades fundamentales en todos los aspectos de la vida. Por tanto, el Comité
alienta al Gobierno de... a que considere la posibilidad de ratificar el tratado del que todavia no
es parte,..."
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IV. OTRAS NOVEDADES

Cooperacion técnica

50. Del 11 al 13 de noviembre de 2004, el ACNUDH, con el apoyo del UNICEF, organiz6 un
taller subregional sobre el seguimiento de las observaciones finales del Comité de los Derechos
del Nifio, albergado por el Gobierno de Tailandia. El taller tuvo lugar en Bangkok y cont6 con la
presencia de participantes de Camboya, Indonesia, la Reptiblica Democratica Popular Lao,

Viet Nam y Tailandia. En 2005 se celebraran talleres analogos en Doha, Qatar y Buenos Aires.

51. Del 9 al 13 de mayo de 2005 tuvo lugar en Ginebra el tercer taller de capacitacion de un
proyecto titulado "Fortalecimiento de la aplicacion de las recomendaciones de los 6rganos
creados en virtud de tratados mediante el mejoramiento de los mecanismos nacionales de
proteccion", al que asistieron participantes de Bosnia y Herzegovina, Mauricio, Tailandia,
Uganda y Zambia. El objeto del proyecto es aumentar el disfrute de los derechos humanos en
los paises que han ratificado instrumentos internacionales de derechos humanos mejorando la
aplicacion de las conclusiones y recomendaciones de los 6rganos creados en virtud de tratados
de derechos humanos en el plano nacional mediante el fortalecimiento de la capacidad de las
instituciones nacionales de derechos humanos, las ONG y los medios de comunicacion.

Los objetivos inmediatos son incrementar la participacion de estos y otros actores nacionales en
el proceso de aplicacion de los tratados e informacion al respecto, y aumentar la participacion de
la sociedad civil en la labor de los érganos creados en virtud de tratados, particularmente por lo
que respecta al seguimiento de las recomendaciones de esos 6rganos.

52.  Como parte de su programa de cooperacion técnica, la DAM ha llevado a cabo un proyecto
de asistencia técnica de dos fases con el Gobierno de Sierra Leona a fin de reforzar la capacidad
de los funcionarios publicos para aplicar la Convenciéon. En el marco de la primera fase, un
equipo de expertos internacionalmente reconocidos, inclusive del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer, celebro consultas del 25 al 27 de octubre de 2004 con los
jefes de ministerios y departamentos de ministerios clave. Se prepard un informe, con
recomendaciones para la accion prioritaria del Gobierno en materia de reforma legislativa,
medidas de politica y programas, y cooperacion con la sociedad civil y la comunidad
internacional.

53. Lasegunda fase del proyecto, que constaba de dos talleres de capacitacion para
funcionarios publicos de nivel intermedio sobre la aplicacion de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, se desarroll6 en Freetown

del 4 al 8 de abril de 2005. El objetivo del primer taller era prestar apoyo al mecanismo nacional
para el adelanto de la mujer, el Ministerio de Bienestar Social, Género y Asuntos del Nifio, para
que actuara como promotor de la igualdad de género en relacidon con otros ministerios y grupos
de la comunidad, y proporcionara asesoramiento y orientacion sobre la elaboracion de la politica
relacionada con el género. El segundo taller, centrado en el papel de los principales ministerios
en la aplicacion de la Convencion, tenia por objeto familiarizar a sus funcionarios con las
disposiciones pertinentes del tratado y su aplicabilidad en diversos sectores, en particular la
educacion, la planificacion del desarrollo econdmico, la salud y la justicia. La DAM organizara
una mision de consulta de alto nivel sobre la Convencion en Kabul en 2005.
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54. En mayo de 2005, el ACNUDH y el PNUD organizaron en Santiago de Chile un taller
sobre la manera de mejorar la incorporacion de las recomendaciones de los 6rganos creados en
virtud de tratados a los programas nacionales de los organismos especializados. Participaron en
el evento representantes del PNUD vy otros organismos especializados de la Argentina, Bolivia,
el Brasil, Chile, Colombia, el Ecuador, el Paraguay, el Peru, el Uruguay y Venezuela. En
octubre de 2005 se organizara un taller andlogo en Panama destinado a los paises de América
Central y México.

55.  En colaboracion con la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, la DAM
organizara del 25 de mayo al 1° de junio de 2005 un coloquio judicial sobre la aplicacion del
derecho internacional de derechos humanos y un curso de capacitacion de funcionarios ptblicos
sobre la aplicacion de la Convencion y la presentacion de informes asi como sobre el
seguimiento de las observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer. Se ha invitado a asistir a los dos eventos, que tendran lugar en Santiago de
Chile, a funcionarios judiciales y otros funcionarios publicos de 12 paises de la region de
América Latina. La DAM facilit6é asimismo la participacion de un experto del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en un curso practico sobre presentacion de
informes celebrado en Timor-Leste en marzo de 2005. También en 2005 se realizard en El Cairo
un taller conjunto sobre el seguimiento de las observaciones o comentarios finales del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial y del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer.

Otras novedades

56. En su 66° periodo de sesiones, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
celebrd un debate general sobre el multiculturalismo en el que particip6 el Relator Especial sobre
las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia. Este Relator también participo en el debate tematico sobre la prevencion del
genocidio celebrado en ese mismo periodo de sesiones. Otros participantes fueron los Estados
Partes, el Asesor Especial del Secretario General sobre la prevencion del genocidio, otras
organizaciones conexas del sistema de las Naciones Unidas, y ONG internacionales. Tras el
debate, el Comité aprob6 una declaracion sobre la prevencion del genocidio.

57. Ensu 37° periodo de sesiones, celebrado en septiembre de 2004, el Comité de los Derechos
del Nifio dedic6 un dia de debate general al tema de la realizacion de los derechos del nifio en la
primera infancia.

58. En su 36° periodo de sesiones, celebrado en abril y mayo de 2005, el Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales aprob6 la Observacion general N° 16 (2005) sobre el
articulo 3 del Pacto (igualdad de derechos del hombre y la mujer). El Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer siguid trabajando en una recomendacion
general sobre el articulo 2.

59. Dos miembros del Comité Africano de Expertos en materia de derechos y bienestar del
nifio asistieron al 38° periodo de sesiones del Comité de los Derechos del Nifio en calidad de
observadores con objeto de profundizar la cooperacion entre el marco de las Naciones Unidas y
el marco regional de derechos humanos, asi como de mejorar el intercambio de practicas 6ptimas
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de cumplimiento por los Estados Partes de las obligaciones contraidas en virtud de los diferentes
mecanismos de derechos humanos.

60. En suresolucion 59/261, la Asamblea General expreso su satisfaccion por las medidas
tomadas por el Comité para reformar sus métodos de trabajo a fin de examinar oportunamente
los informes de los Estados Partes, en particular su propuesta de realizar su labor en dos salas,
como medida excepcional y temporal y por un plazo de dos afios, para poder examinar todos los
informes acumulados, teniendo debidamente en cuenta el principio de la distribucion geografica
equitativa. El Comité se reunird en dos salas de nueve miembros cada una a partir de

su 41° periodo de sesiones en enero de 2006. Conforme a lo solicitado por la Asamblea General,
el Comité evaluara los progresos realizados al cabo de dos afos, teniendo en cuenta el contexto
mas general de la reforma de los 6rganos creados en virtud de tratados.

61. En su 32° periodo de sesiones, celebrado en enero de 2005, el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer expresé su decepcion por la falta de decision de la
Asamblea General en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones sobre el pedido del Comité
de que se adoptaran medidas de corto plazo y una solucion a largo plazo que permitieran al
Comité cumplir sus funciones dimanantes de la Convencion y el Protocolo Facultativo de forma
oportuna y eficaz. El Comité volvera a examinar la cuestion de su tiempo de reunioén en

su 33° periodo de sesiones con miras a presentar una propuesta de accion a la Asamblea General
en su 60° periodo de sesiones.
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Anexo

PROPUESTAS PARA ARMONIZAR LA TERMINOLOGIA
UTILIZADA POR LOS ORGANOS CREADOS EN VIRTUD
DE TRATADOS

La tercera Reunion de los Comités recomendo que el ACNUDH, en colaboracion con
la DAM, presentara una propuesta a la cuarta Reunion de los Comités acerca de la normalizacion
de la terminologia utilizada por los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos a
proposito de los elementos técnicos de su labor.

En el cuadro siguiente figuran los términos que se utilizan actualmente, o que han sido
utilizados, para denominar elementos de los procedimientos de presentacion de informes de los
distintos drganos creados en virtud de tratados.

Terminologia utilizada por los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos

Comité de . Comité parala | Comité para la iy iy
Comité L L Comité Comité
Derechos Eliminacion Eliminacion
.. de contra de los
Economicos, de la de la
. Derechos e, e, la Derechos
Sociales y Discriminacién | Discriminacion s
Humanos . . Tortura | del Nino
Culturales Racial contra la mujer
General comment I v v No No v v
General recommendation 1 x x v v x x
Observation générale F v v x x v v
Recommandation générale F x x v v x x
Observacion general E v v x x v v
Recomendacion general E x x v v x x
Concluding observation I v v v x x v
Conclusions and recommendations | x x x x v x
Concluding comments I x x x v x x
Observations finales F v v v v VO v
Conclusions et recommandations F x x x x v x
Observations F x 4 x x x x
Conclusions F V' V¥ v'* x x v
Observaciones finales E v v v v vk v
Conclusiones y recomendaciones E x x x x 4 x
Observaciones E x 4 x x x x
Observancia E x 4 x x x x

*El término se ha utilizado ocasionalmente, pero no representa la practica habitual del Comité.

"Puede haber lugar a confusion cuando: 1) la traduccion de un término a otro idioma no
sigue lo mas de cerca posible la misma raiz latina; ii) no se utiliza el mismo término en todos los
organos para denominar la misma cosa; y iii) los mismos vocablos (o vocablos derivados de la
misma palabra latina) se usan indiscriminadamente: obsérvese, por ejemplo, la utilizacion de los
vocablos "observacion" (observation/observation) y "recomendacion”
(recommendation/recommandation) en los tres idiomas en relacion con "observaciones finales" y
"comentarios generales". La coherencia entre los idiomas es importante para facilitar una
interpretacion coherente en los periodos de sesiones de los 6rganos creados en virtud de tratados
y también para quienes trabajan en mas de un idioma.
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Terminologia utilizada para referirse a la adopcion de decisiones en los organos creados en
virtud de tratados

Ha faltado coherencia en el uso de diferentes términos hecho por los érganos creados en
virtud de tratados para referirse a las diversas formas de adopcion de decisiones. Los términos
ingleses siguientes se utilizan mas o menos indistintamente y han sido objeto de traducciones
poco coherentes: "decision", "recommendation", "statement", "declaration", "resolution".

Por ejemplo, el Comité de los Derechos del Nifio ha utilizado el término inglés
"recommendation" para referirse a dos clases muy distintas de decisiones: primero, en relacion
con los métodos de trabajo internos del Comité, y segundo, al expresar la opinidén o posicion
colectiva del Comité con respecto a cuestiones sustantivas de los derechos del nifio.

Los tratados como fuente de terminologia

En los tratados se utilizan términos especificos que guardan relacion con algunos de los
términos usados por los 6rganos, pero no se han empleado con coherencia o precision para
denominar elementos determinados del trabajo de esos 6rganos. Los términos estandar
empleados por algunos comités también parecen contradecir la precisa redaccion de los tratados.
Asi pues, por ejemplo, en los tratados se emplean los términos "comentarios generales" (Pacto de
Derechos Civiles y Politicos y Convencion contra la Tortura), "sugerencias y recomendaciones
de caracter general/generales" (Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y Convencion sobre los Derechos del Nifio) u "observaciones" (Convencion
sobre los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares) en relacion con lo
que comunmente se denomina observaciones finales; sin embargo, los 6rganos creados en virtud
de tratados han utilizado més estos términos en relacion con el asesoramiento general sobre la
interpretacion de los tratados que prestan a todos los Estados Partes que con referencia a su
asesoramiento concreto sobre un informe de un Estado Parte.

Propuestas

La secretaria estima que el principio de uniformidad y coherencia en el seno de cada
organo como entre los propios 6rganos creados en virtud de tratados, y en la medida de lo
posible entre los idiomas, debe servir de base para llegar a una decision en cuanto a la
terminologia.

Se someten a la consideracion de la cuarta Reunion de los Comités las propuestas
siguientes:

Términos en inglés, francés y espafiol Definicion

Conclusions Observaciones finales que formula un 6rgano
Conclusions creado en virtud de un tratado tras haber
Conclusiones examinado un informe de un Estado Parte.
O bien:

Concluding Observations

Observations finales

Observaciones finales




HRI/MC/2005/2
pagina 22

Términos en inglés, francés y espafiol

Definicion

General comment
Commentaire général
Comentario general

Comentario o interpretacion de caracter general
que hace un 6rgano creado en virtud de un
tratado acerca de tales o cuales aspectos del
tratado, dirigido a todos los Estados Partes.

Recommendation Decision de un 6rgano creado en virtud de un

Recommandation tratado por la que se insta a la adopcion de

Recomendacion medidas a una tercera parte.

Decision Decision de un 6rgano creado en virtud de un

Décision tratado por la que se determinan medidas que

Decision ha de adoptar el propio 6rgano o su secretaria,
o0 que guarda relacion con los procedimientos y
métodos de trabajo.

Statement Declaracion formulada por un 6rgano creado en

Declaration virtud de un tratado en la que expresa una

Declaracion opinién o su preocupacion acerca de un asunto

concreto.

La diferencia entre el inglés y los otros idiomas
en este caso estd justificada, ya que en inglés el
término "declaration" siempre tiene mas peso
que "statement".




