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| nt roduction

1. Dans sa résolution 38/ 117 du 3 décenbre 1983, |' Assenbl ée général e,
prenant note des probl énes que pose |'obligation de présenter des rapports

qui inconbent aux Etats parties aux divers instruments relatifs aux droits de
' homme, a prié le Secrétaire général d envisager d inviter |es présidents des
organes créés en vertu d'instrunents internati onaux a exam ner cette question
La premi ére réunion des présidents a eu lieu en 1984 et, conforménent aux
résol utions pertinentes de |' Assenbl ée général e, |es réunions suivantes

ont eu lieu tous |les deux ans de 1988 & 1994. Dans sa résol ution 49/ 178,

| ' Assenbl ée générale a, en 1994, fait sienne |a recommandati on des présidents
tendant a ce qu'ils se réunissent dorénavant chaque année. En conséquence, |es
si xi éme et septiéne réunions des présidents se sont tenues en septenbre 1995
et septenbre 1996, respectivenent. Les rapports de ces réunions figurent

dans |'annexe des docurents A/ 50/505 et A/ 51/482. La huitiéeme réunion

des présidents a été convoquée par |l e Secrétaire général en application

de | a méne résol ution

2. Les probl emes que pose |'obligation de présenter des rapports qu
i nconbe aux Etats parties aux divers instrunments relatifs aux droits de
| " horme continuent a préoccuper |'Assenbl ée générale, ainsi qu'il ressort

de ses résol utions 50/170 et 51/87. A sa cinquante et uni éne session,

| ' Assenbl ée général e, dans sa résolution 51/87, a pris acte des concl usi ons
et recommandations figurant dans |e rapport de | a septiéne réunion des
présidents. Les faits nouveaux ayant trait aux questions débattues lors de
cette réunion et aux conclusions et recomrandati ons fornul ées dans ce rapport
sont exposés ci-apres.

. PROMOTI ON DES PRI NCI PAUX | NSTRUVENTS | NTERNATI ONAUX
RELATI FS AUX DRO TS DE L' HOMME

A Rapport final de |'expert indépendant sur |es noyens d' angéliorer
|'efficacité a long terne du régi me conventionnel ms
en place par les Nations Unies dans | e domaine
des droits de |'homre

3. A la cinquante-troisiéne session de | a Conm ssion des droits de |'home,
| ' expert indépendant chargé d'examner |es noyens d anéliorer |'efficacité a
long terme du régine conventionnel nis en place par |les Nations Unies dans |le
domai ne des droits de |'homme a présenté son rapport final (E CN 4/1997/74).
Conforménent & | a déci sion 1997/ 105 de | a Conm ssion des droits de |'homre,

le Secrétaire général a sollicité |les vues des organi snes des Nations Unies,
des gouvernenents, des institutions spécialisées, des organi sations

i nt ergouver nenental es et non gouvernenental es et autres personnes intéressées
sur le rapport de |'expert indépendant. Les principal es recommandati ons de

| ' expert indépendant figurent aux paragraphes 110 a 122 de son rapport.

B. Restructuration du Bureau du Haut Conmi ssaire/
Centre pour les droits de |'homme

4. La preni ére phase du processus de restructuration du Bureau du
Haut Conm ssaire/ Centre pour les droits de |' horme a été engagée en
septenbre 1996. Les cing services existants ont été regroupés en
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trois services. Dans |'intervalle, toutes les activités du Centre ont été
réparties entre diverses unités ou "nodul es de travail" dont |'un a été chargé
d' exam ner | es noyens d' angéliorer |es travaux des organes créés en vertu
dinstrunents relatifs aux droits de |' homme.

5. Le nodul e de travail en question a commencé par passer en revue toutes

| es denandes et recommandati ons fornul ées par |es organes conventionnel s dans
leurs rapports annuels et par |les présidents dans | e rapport sur |eur septiéne
réunion, a l'intention notament des Etats parties, des organes conventionnel s
et du secrétariat.

C hjectifs : ratification universelle des instrunents

6. L' année 1997 représente une étape décisive vers |la réalisation de

| " objectif d une ratification universelle des principaux instrunents
internationaux relatifs aux droits de |I'homre. Depuis |'adhésion des Iles Cook
a la Convention relative aux droits de |'enfant en juin 1997, il apparalt que
tous les Etats ou territoires, au nonbre de 193, ayant |la capacité de ratifier
des traités internati onaux sont a présent parties a |l'un au noins de ces
instrunents. L'adhésion des |Iles Cook fait aussi de |la Convention relative

aux droits de |'enfant |'instrunent bénéficiant d une ratification

quasi universelle puisque 191 Etats y sont parties sur les 193 qu

peuvent |'étre.

7. La Conférence nondiale sur les droits de |'homme, tenue a Vienne

en juin 1993, a recommandé vivenent de nmener une action concertée en vue

d' encourager et de faciliter la ratification des traités internationaux
relatifs aux droits de |'horme et des protocoles s'y rapportant adoptés

dans | e cadre du systéne des Nations Unies, et |'adhésion ou |a succession

a ces instrunents, |'objectif visé consistant a les faire reconnaitre

uni versel | ement (Décl aration et Programme d'action de Vienne, Part Il, par. 4
et 100). Entre |'adoption de |a Déclaration et du Programme d' action de Vi enne
et le 30 juin 1997, le Secrétaire général de |' O ganisation des Nations Unies
a recu de 102 Etats 195 instrunents de ratification des neuf principaux
instrunents ou d' adhésion a ces derniers. Cela représente une augnentation

de 24 %du niveau d' adhésion a ces traités.

8. Dans | e cadre du suivi de |a Déclaration et du Programme d' action

de Vienne, une réunion a eu lieu en mai 1996 a Addi s- Abeba, a |la suite de
laquelle, du 30 mai 1996 au 30 juin 1997, cing des Etats participants ont
déposé leurs instrunents de ratification a neuf traités ou y ont adhéré.
Une réunion pour la région de |'Asie et du Pacifique, initialement prévue
pour septenbre 1996, se tiendra du ler au 4 septenbre 1997 a Aman. Comme a
Addi s- Abeba, les représentants des Etats de la région qui n'ont pas ratifié
ces instruments seront invités a en examner |es dispositions, afin de
déterm ner quels sont |les obstacles qui s'opposent a la ratification et

de voir comment |es surnonter. Les présidents recevront des informations
sur | es deux réunions.

9. Dans | e contexte du programme d' action relatif a la cél ébration du

ci nquanti éme anniversaire de |a Déclaration universelle des droits de |'honme
établi par |l e Haut Conm ssaire/ Centre pour les droits de |'homre, on notera
peut-étre que |'un des principaux objectifs du cinquanti eme anniversaire est
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de pronouvoir la ratification universelle des instrunents internationaux
relatifs aux droits de |I'horme. Une coopération étroite a été établie avec
' Union interparlementaire pour encourager |les Parlenents nmenbres a prendre
des initiatives au niveau national en faveur de la ratification et a
solliciter, au besoin, |a coopération technique du Haut Commi ssaire/ Centre
pour les droits de |' homme.

10. Le Haut Conm ssaire aux droits de |'honmre encourage |la ratification en
mai nt enant en pernmanence | e di al ogue avec | es gouvernenents. Dans | e cadre

de | ' éval uation qui nquennal e de |a Déclaration et du Programme d' action de

Vi enne, une lettre sera adressée a tous |es gouvernenents en septenbre 1997
pour |es encourager a ratifier les instruments relatifs aux droits de |'homme.
Les présidents jugeront peut-étre bon de proposer des nesures pernettant

d atteindre |'objectif de la ratification universelle, par exenple |'adoption
d'un plan d' action, & |'occasion de |'évaluation quinquennale de |"application
de la Déclaration de Vienne et du cinquantiéne anniversaire de |a Déclaration
uni versell e des droits de |'honme.

D. Plans d'action pour |es organes conventionnels

11. En novenbre 1996, |le Plan d' action du Haut Commissaire visant a
renforcer la mse en oeuvre de |a Convention relative aux droits de |'enfant
a été définitiverent ms au point et envoyé aux Etats parties a la Convention
G ace aux contributions de certains Etats, |e Haut Conm ssaire/ Centre pour
les droits de |'homme a pu recruter toute une équi pe techni que pour aider

le Conité a s'acquitter de ses fonctions, y conpris de ses taches de suiv

et d' assistance techni que.

12. En décenbre 1996, lors de |a quinziéene session du Conité des droits
économ ques, sociaux et culturels, un plan d' action visant a renforcer la

m se en oeuvre du Pacte international relatif aux droits économ ques, soci aux
et culturels a été adopté. Ce plan a été révisé a la seizienme session du
Comté . |l prévoit le recrutenent, grace a des contributions volontaires

d' une équi pe d' appui conposée de deux fonctionnaires de |a catégorie des

adm ni strateurs pour aider le Conité.

E. Réserves

13. En 1994, le Conmté des droits de |'honmme a adopté |' Chservation général e
No 24 2 sur les réserves. Cette observation générale a fait |'objet

d' abondant es di scussions dans les mlieux universitaires et a suscité

des réactions de la part de plusieurs gouvernenents 5,

14. En 1996, le Comté pour |'élimnation de la discrimnation a |'égard des
fermes a prié le secrétariat d entreprendre une étude sur les réserves a la

NVoir Docunents officiels du Conseil économ que et social, 1997,
Suppl énent No 2 (E/1997/22 - E/ C 12/1996/6), annexe M I.

2Docunents officiels de |' Assenbl ée général e, cinguanti éme session,
Suppl énent No 40 (A 50/ 40), annexe V.

Voir ibid., dngquante et uni éne session, Supplénent No 40 , (A/51/40).
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Convention sur |'élimnation de toutes les formes de discrimnation a |'égard
des femmes, axée sur ce que |les conférences des Nations Unies ont dit sur les
réserves fornmulées a |'égard de | a Convention et sur ce que |es organisations
non gouver nenent al es s' occupant des droits fondanentaux de |la femme ont écrit
sur ces réserves. Il a aussi demandé une conparai son qualitative des réserves
a la Convention et des réserves a d autres instrunents relatifs aux droits

de | homme ai nsi qu' une anal yse des réserves des Etats parties qui sont
contraires a |'objet et au but de |a Convention ou qui sont d une autre fagon
i nconpatibles avec | e droit conventionnel international. Cette étude a été
publ i ée en novenbre 1996 sous |a cote CEDAW (U 1997/ 4.

F. Informati sati on des données rel atives aux organes conventionnel s

15. L'"informatisati on des travaux des organes conventionnels s'est
poursuivie a un rythne rapide. D autres anéliorations ont été apportées

a | a base de données des organes conventionnels et de nouvel | es données
concernant |'ensenbl e de ces organes conventionnels y ont été incorporées.
Des informations relatives a |'état des ratifications, adhésions et
successions sont a présent disponibles pour tous les traités. Il en est de
néne des rapports des Etats parties présentés dans | eur version intégrale,
des rensei gnenments fournis par des organi sati ons non gouvernenent al es, des
listes de points a traiter et d autres informations essentielles. En outre,

| e calendrier des sessions des organes conventionnels ainsi que la |liste des
rapports des Etats parties a examner figurent sur le site relatif aux droits
de |"homme créé sur le Wb par | e Haut Conmissaire/ Centre pour les droits de
| homre. Depuis la création de ce site, le 10 décenbre 1996, auquel |a base de
données est él ectroni quenent reliée, |a docunentation préparatoire a |'exanen
des rapports des Etats parties par tous |es organes conventi onnels est a
présent a la disposition des utilisateurs de |'Internet dans | e nonde entier.

16. Des consultations ont lieu actuellenent avec la D vision de |a pronotion
de la ferme a New York en vue de |'établissenent d un lien él ectroni que avec
le secrétariat du Comté pour |'élimnation de la discrimnation a |'égard

des femmes. Lorsque ce lien sera établi, il est envisagé que |la D vision gére
et actualise les informations concernant ce comté de facon continue come

le secrétariat le fait & Genéve pour |es autres organes conventionnels.

Cel a pernettrait un échange rapide d' informations entre tous | es organes
conventionnels, ce qui devrait faciliter |l e processus d' examen des rapports
des Etats parties et la réalisation de projets de recherche ponctuels.

G Calendrier des réunions

17. Afin de faire meux connaitre le travail des organes conventionnel s
conpl énentaires, il conviendrait peut-étre de nodifier le cal endrier des
sessions des conités afin que certaines de leurs réunions aient |lieu en nénme
tenps, par exenple que celles du Conité des droits de |'home coinci dent
avec celles du Comté des droits économ ques, sociaux et culturels, celles
du Conté des droits de |'homme avec celles du Comité contre la torture; et
celles du Conité des droits de |'enfant avec celles a la fois du Comté des
droits de | ' home et du Conmité des droits économ ques, sociaux et culturels.
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1. DECENN E DES NATI ONS UNIES POUR L' EDUCATI ON
DANS LE DOVAI NE DES DRAO TS DE L' HOWE

18. A leur septiénme réunion, |es présidents ont exprimé |eur appui au
Plan d' action en vue de | a Décennie des Nations Unies pour |'éducation
dans | e domaine des droits de |'homre. Ils ont recomrandé que | es organes

conventionnels, lorsqu'ils examnent |les rapports des Etats parties,

s' enqui érent de | a fagon dont ces derniers s'acquittent de | eurs nonbreuses
obligations en ce qui concerne |'éducation et la diffusion d une information
sur les droits de |'homre en général et sur les instrunents relatifs aux
droits de | ' homme et |es délibérations des organes créés en vertu de ces
instrunents en particulier. Dans le cadre de |a Décennie, il a été établi un
rapport prélimnaire sur la nesure dans |aquelle | es organes conventionnels,
lorsqu'ils exam nent |les rapports des Etats parties, font expressénment nention
de | a Décennie et suivent |"application du Plan d' action. Ce rapport est
publi é sous la cote HRI/MJ 1997/ M SC 3.

19. Pour promouvoir |'éducation dans |e domaine des droits de |'homre au

ni veau national, une réunion d experts a été organi sée en janvier 1997 pour
revoir certains docunents de base se rapportant a |a Décennie, en particulier
les directives concernant |es plans d' action nationaux pour |'éducation

dans | e donai ne des droits de |'homme, une conpil ation des dispositions

des instrunents internationaux et régi onaux qui traitent de |'éducation

dans | e domaine des droits de |'homme intitul ée "The right to human rights
education" (Le droit a |'éducation dans | e donai ne des droits de |' honme)

et un docunent intitul é "Hunman R ghts education programm ng" (Programe

d' éducation dans | e donmai ne des droits de |I'home) dans | equel sont formul ées
des idées et des suggestions en vue de |'application de programes cibl és.
Ces docunents peuvent étre consultés sous fornme de projet définitif.

1. LE PROCESSUS DE PRESENTATI ON DE RAPPORTS

20. Les présidents, lors de réunions antérieures, et plusieurs organes
conventionnel s dans |eurs rapports annuels, ont appelé |'attention sur le
probl éne des rapports en retard. Certains organes conventionnels ont pris des
nesures pour donner plus de publicité au probl éne de | a non-exécution par |es
Etats de leurs obligations en la mati ére en établissant de nouvelles |istes
des Etats en cause dans |eurs docunents de session ou en attirant |'attention
sur les listes figurant déja dans leurs rapports annuels. Des rappel s sont
adressés aux Etats dont |es rapports sont en retard sous forne de notes
verbal es qui |eur sont envoyées séparénent par |es organes conventionnel s
aintervalles différents. Sans une vue d' ensenbl e des rapports, souvent |es
gouver nenents ne peuvent planifier de naniére efficace |'établissenent des
rapports, et |'envoi de notes de rappel devient une téache de plus en plus
absorbante conpte tenu du nonbre croissant de ratifications. Il est donc
devenu trés difficile aux Etats parties et aux organi sations et personnes

i ntéressées ainsi qu' au secrétariat de suivre la situation des Etats parties
en mati ére de présentation de rapports.

21. Ces derni éres années, |'infornatisation des travaux des organes
conventionnels a perms d' établir un docunent donnant un aperc¢u général de |la
facon dont tous les Etats parties s'acquittent de |'obligation de présenter
des rapports qui |eur inconbe en vertu de tous |es principaux instrunents
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internationaux relatifs aux droits de |'homme (HRI/MJ 1997/ MSC/ 2). Sil est
approuvé par |les présidents et leurs comtés respectifs, ce projet de texte
pourrait servir a inforner tous les Etats parties de leur situation en natiére
de présentation de rapports de nani ére intégrée et structurée. |l pourrait
étre distribué a toutes les parties intéressées, ce qui pernettrait de faire
m eux connaitre |le degré d' exécution ou de non-exécution de | eurs obligations
par les Etats.

22. Certai ns organes conventionnels se heurtent a un autre probl éne,

celui de |"accumul ation des rapports en attente d' exanen. Par exenple, pour
pl usi eurs organes conventionnels, un rapport soums en 1997 pourra trés bien
n'étre examné qu'en |'an 2000, c'est-a-dire |orsqu' une bonne partie des
rensei gnements qu'il contient sera péringe.

23. Prenant note de ces deux probl énes, |'Assenbl ée général e, dans sa
résolution 51/87, a prié le Secrétaire général d établir une étude anal ytique
conparative des dispositions des principaux traités en vue de déterm ner dans
quell e nesure |l es rapports requis conforménent a ces instrunments font double
enpl oi . En application de cette résolution, le secrétariat a procédé a une
anal yse prélininaire du régi me conventionnel international ms en place dans
| e donai ne des droits de |'homme, afin de faciliter |a référence aux diverses
di spositions figurant dans ces instrunents et d'all éger ainsi |a charge que
représente |' établissenent de rapports pour les Etats. Les présidents sont
invités a examner cette étude ainsi que |l es recommandations qui y sont

f or mul ées.

V. RELATI ONS EXTER EURES DES CRGANES CREES EN VERTU
D | NSTRUMENTS | NTERNATI ONAUX

A ROl e des organi sations non gouver nenent al es

24. A la septiéne réunion et aux réunions précédentes, |es présidents ont
souligné |"inportance du rdl e des organi sati ons non gouvernenental es pour ce
qui est de la fourniture d informations sur la mse en oeuvre des traités dans
les Etats parties et de leur participation ultérieure a |'application des
recomandat i ons des organes conventionnels. A la huitiéme réunion des
présidents, |es organisations non gouvernenental es auront |la possibilité

d' exposer leurs vues au titre des points 7 et 8 de |'ordre du jour.

Act uel | ement, | es organi sations non gouvernenental es qui travaillent en

col l aboration étroite avec | es organes conventionnel s recoi vent réguli erenent
des informations sur le calendrier des sessions, |les rapports des Etats
parties qui seront exam nés a chagque session, les listes de points a traiter
et d autres rensei gnenents pertinents. En outre, le lien établi entre |a base
de données des organes conventionnels et le site Wb sur les droits de |' homme
permet & présent a tous les utilisateurs d Internet, y conpris |les

or gani sati ons non gouvernenental es, d' avoir accés a ces informations bien
avant chaque session et aux observations finales peu aprés la fin de chaque
sessi on.

25. Dans sa décision 15/11, adoptée a sa qui nzi éne session en janvier 1996
le Comté pour |'élimnation de la discrinmnation a |'égard des fenmes a
demandé au secrétariat de procéder a une analyse de la pratique suivie par |les

autres organes créés en vertu d' instruments relatifs aux droits de |'home
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en ce qui concerne les infornations regues d' organi sati ons non
gouvernenental es et la participation de ces derni éres aux réunions desdits
organes. Cette analyse figure dans |e rapport du secrétariat sur |es noyens
d' accél érer les travaux du Conité, présenté a |la seiziéne session du Comté
( CEDAW T 1997/ 5) .

B. Coopération avec des nmécani snes régi onaux de protection
des droits de |'homme

26. En mars 1996, le Comté pour |'élimnation de la discrimnation raciale
a désigné parm ses nenbres des chargés de liaison pour naintenir |e contact
avec |l es organi sations régionales, |es organes non conventionnels de |' ONU qui
s' occupent des droits de |'homre et les institutions spécialisées, ainsi qu'i
est indiqué dans |le rapport du Secrétaire général aux présidents présenté a

| eur septiéene réunion (HRI/MJ1996/2). En ce qui concerne |es organisations
régi onal es, les chargés de |iaison ont envoyé des lettres d'introduction
proposant une coopération plus étroite avec elles. Un certain nonbre de
réponses positives ont été recues mai s aucune autre initiative n'a été prise.

C Coopération avec | es organes et nécani snes _non conventi onnel s
des Nations Unies qui_ s'occupent des droits de |I'homme

27. Les nenbres du bureau du Conité pour |'élimnation de la discrimnation
raciale et les menbres du bureau de | a Sous-Conm ssion de la lutte contre |les
mesures discrimnatoires et de |la protection des mnorités préparent
actuel | ement un docunent de travail conjoint sur |'article 7 de |a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation
raci al e.

28. A leur septiéne réunion, |es présidents ont suggéré que |es rapporteurs
spéci aux de | a Commission des droits de |'home et de | a Sous-Commission de |a
lutte contre les nmesures discrimnatoires et de |a protection des mnorités
ainsi que d autres experts dont les travaux sont directenment en rapport avec
les activités d' un organe conventionnel particulier programent leurs visites
a |'COoganisation des Nations Unies en fonction des réunions de cet organe de
facon qu' une coopération directe s'établisse sur |les questions d'intérét
commun. Une autre possibilité serait de faire en sorte que |les futures

réuni ons des présidents coincident avec celles des rapporteurs spéciaux. Cette
possibilité sera étudi ée a | a prochai ne réuni on des rapporteurs spéci aux en
mai . Les présidents pourraient envisager de nodifier la date de | eur réunion
annuel l e pour qu' elle se tienne en mai.

29. Entre autres questions, on pourrait examner |lors des réunions
conjointes |a possibilité que des rapporteurs spéciaux participent, |le cas
échéant, aux sessions des organes conventionnels pertinents et denmandent a un
ou des nenbres des organes conventionnels de | es acconpagner en nission en
tant qu' experts.

D. Coopération avec |les organi snes et institutions spécialisées
des Nations Unies

30. Les organes conventionnels ont poursuivi |eur coopération avec |es
institutions et organi snes des Nations Unies. En particulier, les institutions
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spéci al i sées dont |e nmandat est étroitenent |ié aux travaux d' organes
conventionnels particuliers ont continué a participer aux réunions de
présessi on ou aux séances pl éni éres de ces organes conventionnels, a sounettre
oral enent ou par écrit des rensei gnenents conpl étant les informations
contenues dans |l es rapports des Etats parties et a prendre part a des réunions
extérieures sur des thémes en rapport avec les traités en question ou a en

accueillir.

31. A l'heure actuelle, les institutions spécialisées et |es organi snes des
Nat i ons Uni es indiqués ci-apreés sont réguliérenent invités a participer aux
sessions d' organes conventionnel s.

Institutions spécialisées et organi smes des Nations Unies
réguli erenent invités aux sessions d' organes conventionnels

Servi ce
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sessions de |'organe conventionnel concerné.
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(X) Désigne les institutions spécialisées et organi snes des
Nations Unies invités aux réunions de |'organe conventionne
concerné nais n'y participant pas réguliérenent.

32. Au cours de | a sixiéne réunion des présidents, |es représentants des
institutions spécialisées ont indiqué clairenent que | eurs organi sations
attachaient de |'inportance aux questions relatives aux droits de |"homre nais

que |l es fonctionnaires chargés de ces questions ou des rel ations extérieures
qui traitaient avec |es organes conventionnel s ne pouvai ent pas participer a
toutes les réunions de ces organes, car cela voudrait dire qu'ils devraient
consacrer 34 semaines par an a des réunions, voire 40 senai nes si on conptait
le Comité pour |'"élimnation de la discrimnation a |'égard des femes. Conpte
tenu du manque de ressources dont souffrait |'ensenble du systéne des

Nations Unies, |les représentants de certaines institutions spécialisées ont
fait savoir que ces derniéres avaient aussi des priorités a respecter et ne
serai ent donc pas en nmesure de participer activenent ou de contribuer a un

haut niveau a toutes |es réuni ons des organes conventionnel s.

33. En conséquence, ce sont général ement uni quenent |es institutions dont |e
donai ne de conpétence est étroitenent |ié & celui de |'organe conventionne
concerné qui ont répondu aux invitations a participer aux sessions des organes
conventionnels ou a sounettre des informations concernant |les Etats dont |es
rapports étai ent exam nés par ces derniers. On notera par exenple la
coopération particuliérement étroite établie, d une part, entre le Comté des
droits de |'enfant et |'UNICEF et, d' autre part, entre le Comté des droits
économ ques, sociaux et culturels et 1'AT. Il est a noter égal ement que ces
deux organes conventionnel s consacrent réguliérenent des journées a un débat
général sur des sujets précis se rapportant a leurs travaux et invitent |les
institutions spécialisées ay participer. Les institutions se voient ains
offrir I'occasion d échanger des vues avec |es organes conventionnels néne

lorsqu' elles ne sont pas en mesure d' assister a toute une session.

34. Les institutions spécialisées ont été priées de déternminer et de
présenter aux présidents, a |leur présente réunion, |es él éments d' un rapport
de coopération qui serait a la fois efficace et durable.

35. Le renforcenent de | a coopération avec |les partenaires des Nations Unies
revét un caractére hautenent prioritaire pour | e Haut Comm ssaire/ Centre pour
les droits de |' homre non seul enent pour ce qui est des organes conventionnels
nai s aussi pour toutes les activités relatives aux droits de |' homre.

Le Haut Comm ssaire/ Centre pour les droits de |'homme s' est associ é a cet
égard, en nars 1997, aux travaux du Comté consultatif pour |es questions

rel ati ves aux programmes et aux opérations (COQPO du Comté admnistratif de
coordination (CAC). Le COQPO étant |e nécani sme de coordination qui supervise

| e systénme de coordonnateurs résidents, |e Haut Comm ssaire/ Centre pour |es
droits de | ' homre a participé activenent a |'élaboration par | e CCQPO de
programes de fornation & |'intention des coordonnateurs résidents, afin de
veiller a ce que les questions relatives aux droits de |'homme y figurent.

36. Tout en s'enployant a renforcer |a coopération au niveau général par
["intermédiaire du CAC et du CCQPQ | e Haut Conmmissaire/ Centre pour les droits
de | homme cherche égal ement a an€liorer |a coopération avec ses partenaires
princi paux au niveau bilatéral. Il a conclu un ménorandum d' accord avec
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" UNESCO en octobre 1995 et avec |a FAO en nai 1997 par | equel ces

deux institutions ont accepté, entre autres, de promouvoir |eur participation
aux reéunions pertinentes des organes conventionnels. En outre, dans |e cadre
de la récente restructuration du Bureau du Haut Conm ssaire/ Centre pour |es
droits de | homre et du PNUD, |'une des nouvel les taches prioritaires
identifiées dans ces institutions est le renforcenent de |a coopération |'une
avec | "autre. Les deux institutions ont échangé un projet de ménorandum

d' accord dont |la version définitive sera bientdét préte a |la signature par
leurs directeurs respectifs.

37. En ce qui concerne | a Banque nondi ale, |e Haut Comm ssaire/ Centre pour
les droits de |' homme a présenté des propositions de projets conjoints et
engagé | e dial ogue avec cette institution concernant |a sélection des projets
a exécuter dans |le proche avenir.

V. PR SE EN COWPTE DE L' EGALI TE ENTRE HOMMES ET FEMVES
DANS LES TRAVAUX DES ORGANES CREES EN VERTU
D | NSTRUMENTS | NTERNATI ONAUX

38. La joui ssance par |es hommes et |es femmes dans des conditions d' égalité
de tous les droits de |'homre est un princi pe fondanental des six princi paux
instrunents relatifs aux droits de |'homre, et |es présidents jugeront
peut - étre bon d' exam ner cette question en vue d' harnoni ser |eur conception en
la nmatiere. Les présidents pourront peut-étre envisager a cet égard d'inviter
une organi sation intéressée a convoquer une table ronde d' experts pour aider a
rédi ger des observations général es sur |'égalité des sexes.

VI.  PREVENTION DES VI QLATIONS DES DRO TS DE L' HOWE, Y COWR S
LES MESURES D ALERTE RAPI DE ET LES PROCEDURES D URGENCE

39. L' Assenbl ée général e, dans sa résolution 50/170, et |a Conm ssion des
droits de |' honme, dans sa résol ution 1996/22, ont noté avec satisfaction
toutes | es nesures appropriées que les organes créés en vertu d'instrunents
internationaux relatifs aux droits de |' honme pouvai ent prendre, dans |le cadre
de |l eur mandat, en cas de viol ations nmassives des droits de |'homme, y conpris
porter ces violations a |'attention du Haut Comm ssaire aux droits de |'homre,
du Secrétaire général et des organes conpétents de |' Organi sation des

Nati ons Uni es. Dans ces résol utions, |'Assenbl ée générale et |a Comm ssion des
droits de |' honme ont prié | e Haut Conmi ssaire, agissant dans |e cadre de son
mandat, de consulter |'ensenbl e des organi snes des Nations Unies et de
coordonner leurs activités a cet égard

40. O se souvi endra que depuis sa quarante-quatri énme session, en nmars 1994,
le Comté pour |'élimnation de la discrimnation raciale inscrit & l'ordre du
jour de ses sessions un point concernant |'alerte rapide et |es procédures
d'urgence. Au titre de ce point, le Comté peut examner |a situation des
droits de | ' homre dans les Etats parties qui suscitent une préoccupation
particulieére. A sa cinquantiéne session, en mars 1997, le Conité avait exam né
la situation des droits de |'horme dans 13 Etats parties.

41. Conpte tenu des événenents indiquant que |a jouissance des droits
protégés par le Pacte international relatif aux droits civils et politiques
est gravenent conpromni se dans certains Etats parties, le Conité des droits
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de | homme, depuis sa quarante et uni ene session, en avril 1991, denmande aux
Etats parties en cause de présenter d' urgence un rapport spécial sur la
situation, en général dans un délai de trois nois.

VIT. ASSI STANCE AUX ETATS PCOUR L' APPLI CATI ON DES RECOMVANDATI ONS
FORMULEES PAR LES ORGANES CREES EN VERTU
D | NSTRUMENTS | NTERNATI ONAUX

42. Trés peu d' Etats ont adopté une loi d application pour faciliter

| "incorporation des décisions et recommandati ons adopt ées par |es organes
conventionnels dans |'ordre juridique national. Les présidents jugeront donc
peut - étre bon de demander |'établissenent d' un projet de loi d application
type qui serait exam né par chaque organe conventionnel avant |a prochai ne
réuni on des présidents. Ce texte pourrait ensuite étre communi qué aux Etats
parties assorti d'une offre de coopération technique.

43. O se souvi endra que | e processus de présentation de rapports vise a
faciliter |'échange d'informations entre Etats parties pour |eur faire m eux
connaitre | es problénmes qui |eur sont comruns et |es noyens d'y rengedier.

En conséquence, les présidents pourraient peut-étre examner s'il serait utile
de fournir des directives en natiére d application sous |la forme d' une
conpilation des "neilleures pratiques" qui pourrait étre consultée sur le
site Wb sur les droits de | homre du Haut Comm ssaire/ Centre pour les droits
de |'homme. Cela pourrait faire |'objet d un projet conjoint du

Haut Commi ssaire/ Centre pour les droits de |'homre, du Programme des

Nat i ons Uni es pour |e dével oppernent et de la Division de |a pronotion de

la femme.

44, Les présidents pourraient égal ement envisager |a désignation par chaque
organe conventionnel d'un rapporteur spécial chargé du suivi des
recomandat i ons formul ées dans | es observations finales. Un rapport de
synthése pourrait étre établi sur les nesures prises par les Etats parties
pour donner suite aux recommandati ons des organes conventionnels. Ce rapport
serait comuni qué aux partenaires des organes conventionnels, en particulier
les Etats et |es organisations intergouvernenental es et non gouvernenental es.
Il pourrait égalenent étre utilisé pour établir |la conpilation susmentionnée
des "neilleures pratiques”.



