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وهي تتضمن تجميعا للنظم الداخلية التي اعتمدتها، على        . وقد أعدت هذه الوثيقة استجابة لذلك الطلب      . الإنسان
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  ١٦٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ق الطفل النظام الداخلي المؤقت للجنة حقو  - السادس

  ١٩١  . . النظام الداخلي المؤقت للجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  -  السابع
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  الفصل الأول

  النظام الداخلي للجنة المعنية بالحقوق
  ∗والاجتماعية والثقافيةالاقتصادية 

  النظام الداخلي المؤقت الذي اعتمدته اللجنة
  )١٩٨٩(في دورتها الثالثة 

                                                      

 وتدخل فيه التعديلات التي اعتمدتها اللجنة في دورتيها         E/C.12/1990/4/Rev.1هذا الفصل مأخوذ من الوثيقة        ∗
  ).١٩٩٣(والثامنة ) ١٩٩٠(الرابعة 
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  المحتويات
  الصفحة  المادة

   أحكام عامة- الجزء الأول 
   الدورات- أولا 

  ٨ .........................................................................مدة ومكان الدورات  - ١
  ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مواعيد الدورات  - ٢
  ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإشعار بتاريخ افتتاح الدورات  - ٣

   جدول الأعمال- ثانياً 
  ٨ ......................................................................جدول الأعمال المؤقت للدورات  -٤
  ٩  .........................................................................إقرار جدول الأعمال  -٥
  ٩  ........................................................................تنقيح جدول الأعمال  -٦
  ٩  ................................................إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية  -٧
  ٩  .................................................................................تنظيم العمل  -٨

   أعضاء اللجنة- ثالثاً 
  ١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأعضاء  - ٩

  ١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة شغل الأعضاء مناصبهم  - ١٠
  ١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعلان الشواغر الطارئة  - ١١
  ١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملء الشواغر الطارئة  - ١٢
  ١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عهد الرسميأداء ال  - ١٣

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  ١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . باتالانتخا  - ١٤
  ١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة شغل أعضاء المكتب مناصبهم  - ١٥
  ١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مركز الرئيس بالنسبة للجنة  - ١٦
  ١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرئيس بالنيابة  - ١٧
  ١٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلطات الرئيس بالنيابة وواجباته  - ١٨
  ١٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استبدال أعضاء المكتب  - ١٩
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  ١٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأعضاء  - ٢٢
  ١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثار المالية المترتبة على المقترحاتالآ  - ٢٣
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  )تابع(المحتويات 
  الصفحة  المادة

   اللغات- سادساً 
  ١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللغات الرسمية ولغات العمل  - ٢٤
  ١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترجمة الشفوية  - ٢٥
  ١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغات المحاضر  - ٢٦
  ١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والوثائق الرسمية الأخرىالرسمية لغات المقررات   - ٢٧

  لسرِّية الجلسات العلنية وا- سابعاً 
  ١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السرِّيةالجلسات العلنية و  - ٢٨
  ١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السرِّيةإصدار البلاغات المتعلقة بالجلسات   - ٢٩

   المحاضر- ثامناً 
  ١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المحاضر الموجزة للمداولات والتصويبات المدخلة عليها  - ٣٠

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى- تاسعاً 
  ١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توزيع الوثائق الرسمية  - ٣١

   الأعمال تصريف- عاشراً 
  ١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النصاب القانوني  - ٣٢
  ١٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلطات الرئيس  - ٣٣
  ١٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحديد مدة الكلام  - ٣٤
  ١٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة المتكلمين  - ٣٥
  ١٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النقاط النظامية  - ٣٦
  ١٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعليق الجلسات أو رفعها  - ٣٧
  ١٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تأجيل المناقشة  - ٣٨
  ١٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقفال باب المناقشة  - ٣٩
  ١٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب الاقتراحات الإجرائية  - ٤٠
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  ٢٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموافقة والتغيير من جانب المجلس  - ٧٢
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  أحكام عامة -  الجزء الأول
   الدورات-  أولاً

  مدة ومكان الدورات

  ١المادة 

كل ") اللجنة"المشار إليها فيما يلي باسم      ( الاقتصادية والاجتماعية والثقافية     وقاللجنة المعنية بالحق  تجتمع    
المشار إليه فيما يلي باسـم      ( يقرره المجلس الاقتصادي والاجتماعي      وفقاً لما قد  سنة لمدة تصل إلى ثلاثة أسابيع أو        

تعقد دورات اللجنة في جنيف أو في أي و. تبحثها اللجنةالتي يتعين أن ، واضعة في الاعتبار عدد التقارير ")المجلس"
  .مكان آخر يقرره المجلس

  مواعيد الدورات

  ٢المادة 

  المشار إليه (تعقد دورات اللجنة في المواعيد التي يقررها المجلس بالتشاور مع الأمين العام للأمم المتحدة   
  ").الأمين العام"فيما يلي باسم 

  الإشعار بتاريخ افتتاح الدورات

  ٣المادة 

 قبل افتتـاح  التبليغ الأمين العام أعضاء اللجنة بتاريخ انعقاد الجلسة الأولى من كل دورة ويرسل هذا  يبلغ  
  .كل دورة بما لا يقل عن ستة أسابيع

   جدول الأعمال-  ثانياً
  جدول الأعمال المؤقت للدورات

  ٤المادة 

  :ويتضمن جدول الأعمال المؤقت. اللجنةيعد الأمين العام جدول الأعمال المؤقت لكل دورة بالتشاور مع رئيس   

  ه اللجنة في دورة سابقة؛تأي بند قرر  )أ(  

أي بند يقترحه المجلس أداء لمسؤولياته بموجب العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية                  )ب(  
  ؛")العهد "باسمالمشار إليه فيما يلي (والاجتماعية والثقافية 
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  أي بند يقترحه رئيس اللجنة؛  )ج(  

  أي بند تقترحه دولة طرف في العهد؛  )د(  

  أي بند يقترحه عضو في اللجنة؛  ) ه(  

  .أي بند يقترحه الأمين العام  )و(  

  إقرار جدول الأعمال

  ٥المادة 

انتخاب أعـضاء  باستثناء يكون أول بند في جدول الأعمال المؤقت لأي دورة هو إقرار جدول الأعمال          
  . من هذا النظام١٤المكتب عند الاقتضاء بموجب المادة 

  تنقيح جدول الأعمال

  ٦المادة 

دورة أن تنقح جدول الأعمال ويجوز لها، عند الاقتضاء، أن تضيف أو تحذف أو ترجئ اليجوز للجنة أثناء   
  .أي بند

  إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية

  ٧المادة 

 المتصلة بالبنود المدرجة فيه إلى أعضاء اللجنة،  الأمين العام جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسيةيليح  
  . وقت ممكنقربوذلك في أ

  تنظيم العمل

  ٨المادة 

تقوم اللجنة، في بداية كل دورة، بالنظر في المسائل التنظيمية الملائمة، بما في ذلـك جـدول جلـساتها                     
  . الحقوق المعترف بها في العهداحترام وإمكانية عقد مناقشة عامة حول الإجراءات المعتمدة والتقدم المحرز في تحقيق
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   أعضاء اللجنة- ثالثاً 
  الأعضاء

  ٩المادة 

  مـن  ) ج(و) ب(يكون أعضاء اللجنة هم الخبراء الثمانية عشر الـذين ينتخبـهم المجلـس وفقـاً للفقـرتين                  
  .١٩٨٥/١٧قراره 

  مدة شغل الأعضاء مناصبهم

  ١٠المادة 

 ٣١يناير التالي لانتخـابهم وتنتـهي في        / كانون الثاني  ١نة لمناصبهم في    تبدأ مدة شغل الأعضاء المنتخبين في اللج        
  .ديسمبر التالي لانتخاب الأعضاء الذين سيخلفونهم في اللجنة/كانون الأول

  إعلان الشواغر الطارئة

  ١١المادة 

 خلافوظائفه لأي سبب قد توقف عن أداء  في اللجنة أن عضواًرأى أعضاء اللجنة بالإجماع إذا   - ١  
  . الأمين العام الذي يعلن عندئذ مقعد ذلك العضو شاغراًبلاغقت، يقوم رئيس اللجنة بإؤالتغيب ذي الطابع الم

الأمين العام الذي يعلـن المقعـد       إلى  فوراً  ذلك  وفي حالة وفاة أو استقالة عضو في اللجنة، يبلغ الرئيس             - ٢
بالكتابة مباشرة إلى اللجنة استقالة عضو في يبلغ أي و. الة من تاريخ الوفاة أو تاريخ بدء نفاذ الاستق اعتباراًشاغراً

  .التبليغالرئيس أو الأمين العام ولا يتخذ الإجراء اللازم للإعلان عن شغور المقعد إلا بعد تلقي ذلك 

  ملء الشواغر الطارئة

  ١٢ادة الم

ة ولاية العضو    من هذا النظام وإذا كانت مد      ١١ وفقاً للمادة    عند الإعلان عن إحدى الشواغر      - ١  
 لا تنتهي في غضون الأشهر الستة من الإعلان عن الشغور يقوم الأمين العام بإشعار كل دولة    تم استبداله الذي سي 

من قرار  ) ب(من الدول الأطـراف في المجموعة الإقليمية التي خصص لها المقعـد الشاغر في اللجنة وفقاً للفقرة                
طراف أن تتقدم في غضون شهرين اثنين بترشيحات وفقاً للأحكام ذات ويجوز لتلك الدول الأ. ١٩٨٥/١٧المجلس 

  .من القرار نفسه) ج(و) ب(الصلة من الفقرتين 

الأشخاص الذين رشحوا على هذا النحو ويعرضـها علـى          بأسماء   الأمين العام قائمة مرتبة أبجدياً       عدي  -٢  
. ١٩٨٥/١٧مـن قـراره   ) ج( وفقاً للإجراء المحدد في الفقرة      ويجري المجلس انتخاباً لملء المقعد الشاغر في اللجنة       . المجلس

  . لتقديم الترشيحات لملء المقعد الشاغرالتي تنعقد بعد الموعد النهائيويجـري الانتخاب في دورة المجلس 
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 من هذا النظـام مهـام       ٢٢يتولى عضو اللجنة المنتخب لشغل مقعد أعلن شغوره وفقاً للمادة             - ٣  
  . مدة ولاية العضو الذي شغر مقعده في اللجنةالعضوية لما تبقى من

  العهد الرسميأداء 
  ١٣المادة 

  :التالي في جلسة مفتوحة للجنة العهد الرسمييؤدي كل عضو في اللجنة، قبيل توليه لمهامه،   

 الاقتـصادية والاجتماعيـة     اللجنة المعنية بالحقوق  أن أضطلع بمهامي كعضو في       ب تعهد رسمياً أ"
  ".ة وضميرتراهوالثقافية ب

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  الانتخابات

  ١٤المادة 
لتوزيـع  لراعاة الواجبة   ، مع إيلاء الم   تنتخب اللجنة من بين أعضائها رئيساً وثلاثة نواب للرئيس ومقرراً           

  . الجغرافي العادل

  مدة شغل أعضاء المكتب مناصبهم
  ١٥المادة 

 منهم أن يشغل المنصب ي أنه لا يجوز لأ   على. خابهم إعادة انت  يجوزو.  سنتين لفترةينتخب أعضاء المكتب      
  . في اللجنةإذا انتهت عضويته

  مركز الرئيس بالنسبة للجنة
  ١٦المادة 

 الرئيس، في أدائه لتلك ظلوي. يؤدي الرئيس الوظائف المنوطة به بموجب النظام الداخلي ومقررات اللجنة  
  .الوظائف، خاضعاً لسلطة اللجنة

  الرئيس بالنيابة
  ١٧ادة الم

يسمي أحـد نـواب     فإنه   إحدى الجلسات أو جزء منها،       في أي دورة من حضور     الرئيس   لم يتمكن إذا    
  . هالرئيس ليقوم مقامِ
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  سلطات الرئيس بالنيابة وواجباته

  ١٨المادة 

  .لنائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من سلطات وعليه ما على الرئيس من واجبات  

   المكتباستبدال أعضاء

  ١٩المادة 

 أي عضو من أعضاء مكتب اللجنة عن الخدمة أو أعلن عدم قدرته على مواصلة أداء مهامـه                  توقفإذا    
على العمل كعضو في المكتب، ينتخب عضو جديد في المكتب للمدة    لأي سبب    في اللجنة أو لم يعد قادراً        كعضو
  . سلفهمن عضوية المتبقية 

   الأمانة- خامساً 
  ين العامواجبات الأم

  ٢٠المادة 

  .يوفر الأمين العام أمانة اللجنة وما قد تنشئه اللجنة من هيئات فرعية  - ١  

يوفّر الأمين العام للجنة ما يلزم من موظفين وتسهيلات لتؤدي مهامهـا بفعاليـة، واضـعاً في            - ٢  
  .الاعتبار الحاجة للدعاية المناسبة لأعمالها

  البيانات

  ٢١المادة 

 من هذا النظام الداخلي، ٣٣ام أو ممثله جميع جلسات اللجنة ويجـوز لـه، رهناً بالمادة      يحضر الأمين الع    
  .أن يدلي ببيانات شفوية أو خطية في جلسات اللجنة أو هيئاتها الفرعية

  الأعضاء

  ٢٢المادة 

  .نظر فيهاقد تعرض على اللجنة لل أعضاء اللجنة دون تأخير بأي مسائل بلاغيكون الأمين العام مسؤولاً عن إ  
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  الآثار المالية المترتبة على المقترحات

  ٢٣المادة 

تقديراً للتكلفة   الأمين العام    عدأي مقترح ينطوي على نفقات، ي     على  اللجنة أو أي من هيئاتها الفرعية       موافقة  قبل    
اجب الرئيس أن يوجّه    ومن و .  وقت ممكن  قربعلى المقترح ويعممه على أعضاء اللجنة أو على الهيئة الفرعية في أ           المترتبة  

  . المقترح عند نظر اللجنة أو الهيئة الفرعية فيحولهيدعو إلى إجراء مناقشة أن نظر الأعضاء إلى هذا التقدير و

   اللغات- سادساً 
  اللغات الرسمية ولغات العمل

  ٢٤المادة 

للجنـة؛ وتكـون     اللغات الرسميـة في ا      هي تكون الإسبانية والإنكليزية والروسية والعربيـة والفرنسية       
  . هاالإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية هي لغات عمل

  الترجمة الشفوية

  ٢٥المادة 

  .تترجم الكلمات التي تلقى بإحدى اللغات الرسمية ترجمة شفوية إلى اللغات الرسمية الأخرى  - ١  

الترجمة الشفوية لكلمته  ترتيب أمر بنفسهلأي متكلم أن يتكلم بلغة غير اللغات الرسمية إذا تولى            - ٢  
وللمترجمين الشفويين التابعين للأمانة العامة أن يستندوا، في ترجمتها إلى اللغات الرسمية . إلى إحدى اللغات الرسمية 

  .اتاللغأول هذه الأخرى، إلى الترجمة الشفوية المقدمة ب

  لغات المحاضر

  ٢٦المادة 

  .ة باللغات الإسبانية والإنكليزية والفرنسية المحاضر الموجزة لجلسات اللجنيتم إعداد وتعميم  

  الوثائق الرسمية الأخرىالرسمية ولغات المقررات 
  ٢٧المادة 

وتصدر جميـع   .  بجميع اللغات الرسمية للمجلس    تتاح جميع المقررات الرسمية للجنة الواجب عرضها على المجلس          
  .إذا قرر المجلس ذلك ا بجميع اللغات الرسمية للمجلس إصدار أي منهالعمل ويجوزالوثائق الرسمية الأخرى للجنة بلغات 
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  والسرِّية الجلسات العلنية -سابعاً 
  يةالسرِّوالجلسات العلنية 

  ٢٨المادة 
  . ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلكعلناً جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية عقدت  

  السرِّيةالمتعلقة بالجلسات الإعلامية إصدار البلاغات 
  ٢٩المادة 

لتستعمله عن طريق الأمين العام إعلامياً أن تصدر بلاغاً ، سرِّيةوز للجنة أو لهيئتها الفرعية، في ختام كل جلسة يج  
  . يتعلق بأنشطة اللجنة في جلساتها المغلقةفيماوسائل الإعلام وعامة الجمهور 

   المحاضر-ثامناً 
  المحاضر الموجزة للمداولات والتصويبات المدخلة عليها

  ٣٠المادة 
يقوم الأمين العام بتزويد اللجنة بمحاضر موجزة عن مداولاتها وتتاح هذه المحاضر للمجلس في نفـس                  -١  

  .الوقت الذي يتاح فيه تقرير اللجنة
تصويب الذي يقدمه المشتركون في الجلسات إلى الأمانة باللغة التي          لأي  تكون المحاضر الموجزة خاضعة       -٢  

 التصويبات المدخلة على محاضر الجلسات في تصويب واحد يصدر بعد نهاية الدورة المعنية              وتجمع. صدر بها المحضر الموجز   
  . بفترة وجيزة

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى-تاسعاً 
  توزيع الوثائق الرسمية

  ٣١المادة 
ع عام ما لم    يجنة وثائق توز  تكون التقارير والمقررات الرسمية وجميع الوثائق الرسمية الأخرى الصادرة عن الل            

  . تقرر اللجنة خلاف ذلك
   تصريف الأعمال- عاشراً 

  النصاب القانوني
  ٣٢المادة 

  .يشكل اثنا عشر عضواً من أعضاء اللجنة النصاب القانوني  
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  سلطات الرئيس
  ٣٣المادة 

ة أحكام هذا النظام،    مراعايكفل   المناقشات، و  يديرواختتام كل جلسة من جلسات اللجنة، و      افتتاح   الرئيس   علني  
وتكون للرئيس، رهناً بأحكـام هـذا النظـام،         .  القرارات يعلنطرح المسائل للتصويت و   ي و  الكلمة أخذ الحق في    يعطيو
ويجوز له، أثناء مناقشة بند من البنود، أن يقتـرح علـى        . سيطرة على تصريف أعمال اللجنة وحفظ النظام في جلساتها        ال

 أن يتكلم فيها في أيـة مـسألة        متكلم به للمتكلمين وتحديد عدد المرات التي يجوز لكل          اللجنة تحديد الوقت الذي يسمح    
 الجلسة أو رفعتأجيل المناقشة أو إقفال بابها أو   اقتراح  سلطة  يملك أيضاً   نظامية و الط  انقالويبت في   . وإقفال قائمة المتكلمين  

للرئيس أن ينبه المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت أقوالـه            المناقشة على المسألة المطروحة على اللجنة و       تقتصرو. تعليقها
  .عن الموضوع قيد المناقشة

  ماتتحديد مدة الكل
  ٣٤المادة 

 أحد  وتجاوزالمناقشة  إذا حددّت مدة    و. مسألةأي  للجنة أن تحدد الوقت الذي يسمح به لكل متكلم في             
  .م مراعاة النظافوراً الرئيس نبههيالمتكلمين الوقت المخصص 

  قائمة المتكلمين
  ٣٥المادة 

. يجوز للرئيس، أثناء المناقشة، أن يعلن قائمة المتكلمين، كما يجوز له بموافقة اللجنة أن يعلن إقفال القائمة  
 إذا دعت كلمة ألقيت بعد إعلانه إقفـال القائمـة إلى            أي ممثل إلا أن للرئيس أن يعطي حق الرد لأي عضو أو           

.  مناقشة أي بند لعدم وجود أي متكلم آخر، يعلن الرئيس إقفال باب المناقـشة              وعندما تنتهي . استصواب ذلك 
  .ويكون لذلك الإقفال نفس الأثر المترتب على إقفال المناقشة بموافقة اللجنة

  النقاط النظامية
  ٣٦المادة 

راً وفقاً  يثير في أي وقت نقطة نظامية ويبت فيها الرئيس فو         أثناء مناقشة أية مسألة، يجوز لأي عضو أن           
وأي طعن في قرار الرئيس يطرح للتصويت فوراً ويبقى قرار الرئيس قائماً ما لم تبطلـه                .  الداخلي لأحكام النظام 

  . المسألة قيد المناقشةمضموننقطة نظامية، أن يتكلم في الذي يثير ولا يجوز للعضو، . أغلبية الأعضاء الحاضرين

  تعليق الجلسات أو رفعها
  ٣٧المادة 

ولا يكون مثل هذا الاقتراح محل      . و أن يقترح، أثناء مناقشة أية مسألة، تعليق الجلسة أو رفعها          لأي عض   
  .للتصويتفوراً مناقشة، بل يطرح 
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  تأجيل المناقشة

  ٣٨المادة 

ويجوز لعضو واحد، بالإضافة إلى     .  قيد البحث  البندلأي عضو أن يقترح، أثناء مناقشة أية مسألة، تأجيل مناقشة             
  .قتراح، أن يتكلم في تأييد الاقتراح ولعضو واحد أن يتكلم في معارضته، ثم يطرح الاقتراح فوراً للتصويت الاصاحب

  إقفال باب المناقشة

  ٣٩المادة 

يعلن الرئيس إقفال باب    عدم وجود متكلمين آخرين،     عندما تنتهي المناقشة بشأن بند ما بسبب          - ١  
  .ذي يترتب على الإقفال بموافقة اللجنةويكون لهذا الإقفال نفس الأثر ال. المناقشة

  بـصرف النظـر     أن يقترح في أي وقت إقفال باب المناقشة بشأن البند قيد البحث              عضولأي    - ٢  
 إقفال بـاب المناقـشة   سمح بالكلام في مسألةوي.  في الكلامتهرغبقد أبدى عضو أو ممثل آخر   عما إذا كان أي     

  .  للتصويتفوراً الإجرائي يطرح الاقتراح لمتكلمين اثنين فقط يعارضان الإقفال، ثم

  ترتيب الاقتراحات الإجرائية

  ٤٠المادة 

 من هذا النظام، تعطى الاقتراحات المبينة أدناه أسبقية على جميع المقترحات            ٣٦مع مراعاة أحكام المادة       
  :والاقتراحات الأخرى المطروحة في الجلسة، وذلك وفق الترتيب التالي

   الجلسة؛اقتراح تعليق  )أ(  

  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  

  اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛  )ج(  

  .اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث  )د(  

  تقديم المقترحات

  ٤١المادة 

أو الاقتراحـات الإجرائيـة الـتي       يتم، ما لم تقرر اللجنة غير ذلك، تقديم المقترحات والتعديلات الموضوعية              
 التي  التاليةالجلسة  إلى  ،   ذلك  ويؤجل النظـر فيها، إذا طلب أي عضـو       ،وتسلّم إلى الأمانـة  خطياً  عضاء  الأيطرحها  
  .التالييوم التعقد في 
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  البت في الاختصاص

  ٤٢المادة 

 هإجرائي يقدمه أحد الأعضاء ويطلب في من هذا النظام، يطرح فوراً للتصويت أي اقتراح  ٤٠كام المادة   أحرهناً ب   
  .ليها، وذلك قبل إجراء التصويت على المقترح قيد البحثمقدم إقترح ممسألة اختصاص اللجنة في اعتماد البت في 

   الإجرائيةسحب الاقتراحات

  ٤٣المادة 

 شريطة أن لا يكون  عليه،يسحب اقتراحه في أي وقت قبل بدء التصويتأن  الإجرائيلصاحب الاقتراح   
  .ا النحوقتراح المسحوب على هذولأي عضو أن يعيد تقديم الا. قد عُدِّل

  قترحاتإعادة النظر في الم

  ٤٤المادة 

ولا يـسمح   .  أو رفض، لا يجوز إعادة النظر فيه خلال الدورة نفسها ما لم تقرر اللجنة ذلك               مقترحمتى اعتمد     
تكلمين اثنين يعارضـانه ثم     إلاّ لمتكلمين اثنين يؤيدان الاقتراح وم     في هذا القرار    بإعادة النظر   إجرائي  بالكلام في أي اقتراح     

  . فوراً للتصويتالإجرائي يطرح الاقتراح 

   التصويت- حادي عشر 
  حقوق التصويت

  ٤٥المادة 

  .يكون لكل عضو في اللجنة صوت واحد  

  اعتماد المقررات

  ٤٦المادة 

على لعمل  إلى ا بيد أنه ينبغي للجنة أن تسعى       . تتخذ مقررات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين        
  . أساس مبدأ توافق الآراء

  تعادل الأصوات

  ٤٧المادة 

  .إذا تعادلت الأصوات في تصويت على مسألة غير انتخابية اعتبر المقترح مرفوضاً  
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  طريقة التصويت

  ٤٨المادة 

يجوز لأي  ولكن   من هذا النظام، تصوت اللجنة عادة برفع الأيدي          ٥٣مع مراعاة أحكام المادة       - ١  
يجري نداء الأسماء عندئذ حسب الترتيب الهجائي الإنكليزي لأسمـاء          وويت بنداء الأسماء،    عضو طلب إجراء تص   

  .الأعضاء في اللجنة، ابتداءً بالعضو الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعة

  .ت كل عضو يشترك في تصويت بنداء الأسماءيصوبتيثبت في المحضر   - ٢  

   أثناء التصويت وتعليل التصويتتبعةالقواعد الم

  ٤٩ادة الم

نقطة نظامية تتعلق بطريقة   ثار أحد الأعضاء    إذا أ  بسبب التصويت إلاّ    قطعبعد بدء عملية التصويت، لا يُ       
تعليل تصويتهم إما قبل تقتصر على موجزة الإدلاء ببيانات وللرئيس أن يسمح للأعضاء ب.  الفعليةإجراء التصويت

  . نتهائها التصويت أو بعد بدء

  تجزئة المقترحات

  ٥٠دة الما

أجزاء المقترح التي تمت الموافقة رى التصويت عليه جزءاً جزءاً، ثم تطرح يجإذا طلب عضو تجزئة مقترح ما   
  . مرفوضاًكله عتبر المقترح يوإذا رفضت جميع أجزاء منطوق المقترح، . مجتمعةللتصويت عليها 

  ترتيب التصويت على التعديلات

  ٥١المادة 

  وإذا اقتـرح تعـديلان     . ترح ما، يجري التصويت على التعديل أولاً      عند اقتراح تعديل على مق      - ١  
عن المقترح الأصلي ثم على     المضمون  أو أكثر على مقترح ما، تصوت اللجنة أولاً على التعديل الأبعد من حيث              
ثـر  وإذا اعتمد تعديل واحد أو أك. التعديل الأقل منه بعداً وهكذا دواليك حتى تطرح جميع التعديلات للتصويت     

  .يطرح المقترح بصيغته المعدلة للتصويت

  حـذف منـه   على ذا المقترح أو لهإضافة اقتصر على تعديلاً لمقترح إذا إجرائي يعتبر أي اقتراح    - ٢  
  .جزء منهلأي تنقيح على أو 
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  ترتيب التصويت على المقترحات

  ٥٢المادة 

المقترحات حسب ترتيب تقديمها  اللجنة على تصوتإذا قدم مقترحان أو أكثر في مسألة واحدة،   - ١  
  . ذلكخلافما لم تقرر 

  . كانت ستصوت على المقترح الذي يليه في الترتيبنللجنة أن تقرر، بعد كل تصويت على مقترح، إ  -٢  

مضمون هذه المقترحات يعتبر مسألة سابقة ويطـرح        اتخاذ قرار بشأن    بعدم  إجرائي  إلا أن أي اقتراح       -٣  
  .للتصويت قبلها

   الانتخابات-  ثاني عشر
   الانتخابطريقة

  ٥٣المادة 

  لشغل منـصب   تجري الانتخابات بالاقتراع السري ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك في حالة الانتخابات                
  .مرشح واحدسوى يتقدم إليه لا 

  الانتخابات لشغل منصب انتخابي واحدالقواعد المتبعة في 

  ٥٤المادة 

ولم يحصل أي مرشح في الاقتـراع الأول علـى الأغلبيـة     إذا أريد شغل منصب انتخابي واحد         - ١  
  .، يجري اقتراع ثانٍ يقتصر على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عددٍ من الأصواتالمطلوبة

أغلبيـة مـن    وكان المطلوب هو الحصول على      وإذا أسفر الاقتراع الثاني عن نتيجة غير حاسمة           - ٢  
فـإذا أسـفر    . لانتخابمؤهل ل لث يجوز التصويت فيه لأي مرشح       أصوات الأعضاء الحاضرين، بجري اقتراع ثا     

 نتيجة غير حاسمة، يقتصر الاقتراع التالي على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عـدد مـن                 عنالاقتراع الثالث   
  ، حـتى يـتم     المقيـدة الاقتراعات   و ةالمقيدلمَّ جرا، مع تعاقب الاقتراعات غير       الأصوات في الاقتراع الثالث، وه    

  . مرشحنتخابا

حتى وإذا أسفر اقتراع ثانٍ عن نتيجة غير حاسمة وكانت أغلبية الثلثين مطلوبة، يتواصل الاقتراع            - ٣  
توافر يوفي الاقتراعات الثلاثة التالية، يمكن التصويت لأي مرشح         .  مرشح واحد على أغلبية الثلثين المطلوبة      ليحص

قتصر الاقتراعات تمقيّدة من هذا القبيل عن نتيجة غير حاسمة، فإذا أسفرت ثلاثة اقتراعات غير    . لانتخابمؤهل ل 
الثلاثة التي تليها على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في ثالث اقتراع غير مقيـد وتكـون                    

  .الاقتراعات الثلاثة التالية غير مقيدة وهلمّ جرا حتى يتم انتخاب مرشح
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  شغل منصبين انتخابيين أو أكثرلالانتخابات القواعد المتبعة في 

  ٥٥المادة 

نتخب المرشحون الذين   إذا أُريد شغل منصبين أو أكثر من المناصب الانتخابية في وقت واحد وبشروط واحدة، يُ                
الأغلبية يقل عـن عـدد      هذه  وإذا كان عدد المرشحين الحاصلين على       . في الاقتراع الأول  المطلوبة  يحصلون على الأغلبية    

المرشـحين الـذين    قتراع على   الا، تجرى اقتراعات إضافية لشغل المناصب المتبقية، مع اقتصار          طلوب انتخابهم الأعضاء الم 
ضعف المناصـب الباقيـة     لا يزيد عن    المرشحين  من  حصلوا على أكبر عددٍ من الأصوات في الاقتراع السابق وعلى عدد            

وإذا أجريت  . لانتخابل مؤهل لأي مرشح    التصويتاسم،  ، بعد الاقتراع الثالث غير الح     وعلى أنه يجوز   ؛المطلوب شغلها 
الاقتراعات الثلاثة التالية على المرشحين الذين يحصلون علـى  تقتصر ثلاثة اقتراعات غير مقيدة وكانت النتيجة غير حاسمة        

لباقيـة  ا ضعف عـدد المناصـب   نلا يزيد عمن المرشحين أكبر عددٍ من الأصوات في ثالث اقتراع غير مقيد وعلى عددٍ   
  .وتكون الاقتراعات الثلاثة التالية غير مقيدة وهلمّ جرا حتى يتم شغل كل المناصب.  شغلهاالمطلوب

   الهيئات الفرعية- ثالث عشر 
  الهيئات الفرعية المخصصة

  ٥٦المادة 

 من النظام الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، يجوز        ٢٤ من المادة    ٢مع مراعاة الفقرة      - ١  
  .تحدد تكوينها وسلطاتهاأن  تنشئ من الهيئات الفرعية المخصصة ما تراه ضرورياً لأداء وظائفها وللجنة أن

وجد فإن لم ي  . تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبها ولها أن تعتمد نظامها الداخلي الخاص بها              - ٢  
  .الإجراء التغييرات حسب مقتضى الح، يطبق هذا النظام الداخلي مع  الخاص بهاهذا النظام

   تقرير اللجنة- رابع عشر 
  التقرير السنوي

  ٥٧المادة 

، الملاحظات الختاميـة    يتضمن في جملة أمور   تقدم اللجنة إلى المجلس تقريراً سنوياً عن أنشطتها           - ١  
وترفق بتقرير اللجنة قائمة بالدول الأطراف في العهد مع بيان          . للجنة بشأن تقرير كل دولة من الدول الأطراف       

  . التقارير من قبل الدول الأطرافحالة تقديم

   تحـت تقريرها الاقتراحات والتوصيات ذات الطابع العام المـشار إليهـا          في   اللجنة   درجكما ت   - ٢  
  . من هذا النظام الداخلي٦٤المادة 
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   بوظائف اللجنةعلقةالمواد المت -  الجزء الثاني
 بموجـب  من الدول الأطـرف      قدمةالتقارير الم   - خامس عشر 

   من العهد١٧ و١٦ المادتين
  تقديم التقارير

  ٥٨المادة 

 من العهد، تقدم الدول الأطراف إلى المجلس تقارير لتنظر فيها اللجنـة بـشأن         ١٦وفقاً للمادة     - ١  
  .التدابير التي تكون قد اتخذتها والتقدم المحرز على صعيد احترام الحقوق المعترف بها في العهد

، تقدم الدول الأطراف تقاريرها الأوليـة في        ١٩٨٨/٤ر المجلس    من العهد وقرا   ١٧وفقاً للمادة     - ٢  
  . خمس سنواتبفاصلغضون سنتين من بدء نفاذ العهد بالنسبة للدولة الطرف المعنية وتقارير دورية بعد ذلك 

  عدم تقديم التقارير

  ٥٩المادة 

قارير بموجب المادة   يقوم الأمين العام، في كل دورة، بإخطار اللجنة بجميع حالات عدم تقديم الت              - ١  
عـن  ويجوز للجنة، في هذه الحالات، أن توصي المجلس بأن يحيل إلى الدولة الطرف المعنية،               .  من هذا النظام   ٥٨

  . الأمين العام، رسالة تذكير تتعلق بتقديم تلك التقاريرطريق

تقديم عن   هذه المادة،     من ١ الدولة الطرف، بعد إحالة رسالة التذكير المشار إليها في الفقرة            تخلفتإذا    -٢  
  . من هذا النظام، تعمد اللجنة إلى بيان ذلك في التقرير السنوي الذي تقدمه إلى المجلس٥٨التقرير المطلوب بموجب المادة 

   التقاريرتوىشكل ومح

  ٦٠المادة 

   الأمين العـام، برغباتهـا      عن طريق  الدول الأطراف،    أن تبلغ  موافقة المجلس،    بعديجوز للجنة،     - ١  
 من العهد والبرنامج الذي وُضع بموجب قرار ١٦ بموجب المادة طلوب تقديمها التقارير المتوىيما يتعلق بشكل ومحف

  .١٩٨٨/٤المجلس 

يجوز، عند الاقتضاء، أن تنظر اللجنة في المبادئ التوجيهية العامة للتقارير التي تقـدمها الـدول         - ٢
  .الأطراف وذلك بغية التقدم باقتراحات لتحسينها
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  النظر في التقارير

  ٦١المادة 

 اللجنة في التقارير المقدمة من الدول الأطراف في العهد وفقاً للبرنامج الذي وُضع بموجب               نظرت  - ١  
  .١٩٨٨/٤قرار المجلس 

 من العهـد وفقـاً      ١٦ اللجنة عادة في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة            نظرت  - ٢  
  . لهالترتيب تسلّم الأمين العام

تتاح لأعضاء اللجنة قبل افتتاح دورة اللجنة بفترة لا تقل عن ستة أسابيع تقارير الدول الأطراف   - ٣  
بأقل افتتاح الدورة لتجهيزها قبل وأية تقارير من الدول الأطراف يتسلمها الأمين العام . المقرر أن تنظر فيها اللجنة

  .في السنة التاليةفي دورتها أسبوعاً تقدم إلى اللجنة عشر من اثني 

   التقاريرفحصحضور الدول الأطراف عند 

  ٦٢المادة 

وينبغـي  . تقـارير عند فحص هذه ال   يحق لممثلي الدول المقدمة للتقارير حضور جلسات اللجنة           - ١  
هم تمكين هؤلاء الممثلين من الإدلاء ببيانات بشأن التقارير المقدمة من دولهم ومن الرد على الأسئلة التي يطرحها علي

  .أعضاء اللجنة

 وقت ممكن بموعد افتتاح ومدة دورة اللجنة المقرر فيها قربيبلغ الأمين العام الدول الأطراف في أ  - ٢  
وفيما يتعلق بالجلسات المشار إليها في الفقرة السابقة، توجه إلى ممثلي الدول الأطراف             . النظر في تقارير كل منها    

  .المعنية دعوة خاصة للحضور

، تباشر اللجنة النظر في ذلـك        في تقريرها  موعد نظر اللجنة  تحديد  وافق دولة طرف على     حالما ت   - ٣  
  .في غياب ممثل الدولة الطرفكان ذلك ولو حتى التقرير في الموعد المقرر 

  طلب معلومات إضافية

  ٦٣المادة 

أن من لاً  اللجنة أوتتأكد من العهد، ١٦عند النظر في تقرير مقدم من دولة طرف بموجب المادة     - ١  
  . المعلومات المطلوبة بموجب المبادئ التوجيهية القائمةجميعالتقرير يقدم 

 معلومات كافية، يجوز    ، حسب رأي اللجنة،    التقرير المقدم من دولة طرف في العهد لا يتضمن         كانإذا    -٢  
  . تقديم المعلومات المذكورة مبينة طريقة وتوقيتالمطلوبة المعلومات الإضافية قديملها أن تطلب من الدولة المعنية ت
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  الاقتراحات والتوصيات
  ٦٤المادة 

إلى نظرها في التقارير المقدمة من الدول الأطراف        اً  تقوم اللجنة بتقديم اقتراحات وتوصيات ذات طابع عام استناد          
 ٢١وجب المادتين   بمسؤولياته بم ، بوجه خاص،    على الوفاء  والتقارير المقدمة من الوكالات المتخصصة بغية مساعدة المجلس       

  . من العهد٢٣ و١٩وللجنة أن تقدم أيضاً اقتراحات ينظر فيها المجلس بالإشارة إلى المادتين .  من العهـد٢٢و

  التعليقات العامة
  ٦٥المادة 

للجنة أن تعد تعليقات عامة تستند إلى مختلف البنود والأحكام الواردة في العهد بغية مـساعدة الـدول                 
  .التزاماتها بتقديم التقاريرالأطراف على أداء 

التقارير الواردة من الوكالات المتخصـصة        - سادس عشر 
   من العهد١٨بموجب المادة 

  تقديم التقارير
  ٦٦المادة 

 تلك الأحكام، تدعى الوكالات     بموجبضعها المجلس   ي من العهد وللترتيبات التي      ١٨وفقاً لأحكام المادة      
. م المحرز في تأمين الامتثال لما يدخل في نطاق أنشطتها من أحكام هذا العهد             المتخصصة إلى تقديم تقارير عن التقد     

ويمكن تضمين هذه التقارير تفاصيل عن المقررات والتوصيات التي اعتمدتها الأجهزة المختصة في هذه الوكـالات            
  .بشأن هذا التنفيذ
  النظر في التقارير

  ٦٧المادة 
 من العهد ١٨ الوكالات المتخصصة المقدمة إلى المجلس وفقاً للمادة بمهمة النظر في تقاريريعهد إلى اللجنة   

  ).٦٠- د (١٩٨٨والبرنامج الذي وُضع بموجب قرار المجلس 
  اشتراك الوكالات المتخصصة

  ٦٨المادة 
ولهؤلاء الممثلين أن   . تدعى الوكالات المتخصصة المعنية إلى تعيين من يمثلها للمشاركة في جلسات اللجنة             
انات حول مسائل تدخل في نطاق الأنشطة التي تضطلع بها المنظمات التي ينتمون إليها في أثناء النقـاش                  يدلوا ببي 

وتتاح لممثلي الدول الأطراف المقدمة للتقارير إلى اللجنة حرية . الذي تجريه اللجنة لتقرير كل دولة طرف في العهد
  .عها في الاعتبارالرد على البيانات التي تدلي بها الوكالات المتخصصة أو وض
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   المصادر الأخرى للمعلومات- سابع عشر 
  تقديم المعلومات والوثائق والبيانات الخطية

  ٦٩المادة 

يجوز للمنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس أن تقدم إلى اللجنة بيانـات     - ١  
  .لى نحو كامل وعالميتساهم في الاعتراف بالحقوق المتضمنة في العهد وإعمالها عقد خطية 

بالإضافة إلى تلقي المعلومات الخطية، تتاح فترة زمنية قصيرة في بداية كل دورة مـن دورات الفريـق                    -٢  
  .العامل لما قبل الدورة للسماح للمنظمات غير الحكومية بتقديم المعلومات الشفوية ذات الصلة إلى أعضاء الفريق العامل

جنة جانباً من بعد ظهر أول يوم في كل دورة من دوراتها لتلقي             بالإضافة إلى ذلك، تخصص الل      - ٣  
أن تركز تحديداً علـى     ) أ: (وينبغي لمثل هذه المعلومات   . المعلومات الشفوية التي تقدمها المنظمات غير الحكومية      

د سائل قي أن تكون ذات علاقة مباشرة بالم     ) ب(أحكام العهد الخاصّ بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛        
وتكون الجلسة المتصلة بهذه المعلومات مفتوحة . إساءةألا تنطوي على أي ) د(؛ أن تكون موثوقة) ج(نظر اللجنة؛ 

  .وتُوفر لها خدمات الترجمة الفورية ولكن لا تصدر بشأنها محاضر موجزة

ومية الدولية الإقليميـة  يجوز للجنة أن توصي المجلس بدعوة هيئات الأمم المتحدة المعنية والمنظمات الحك           -٤  
  .إلى أن تقدم إليه المعلومات والوثائق والبيانات الخطية، حسب الاقتضاء، فيما يتعلق بأنشطتها بموجب العهد

  التفسير والتعديلات -  الجزء الثالث
   التفسير والتعديلات- ثامن عشر 

  عناوين المواد

  ٧٠المادة 

  .اوين المواد التي أدرجت لأغراض مرجعية فقط، بعنهذا النظام الداخليلا يُعتدّ، في تفسير   

  التعديلات

  ٧١المادة 

  .يجوز تعديل هذا النظام الداخلي بقرار من اللجنة ورهناً بموافقة المجلس  

  الموافقة والتغيير من جانب المجلس

  ٧٢المادة 

  .و تغييرها بمقررات من المجلستسري مواد هذا النظام الداخلي رهناً بموافقة المجلس وتظل نافذة ما لم يتم إلغاؤها أ  
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  الفصل الثاني

  *الإنسانالنظام الداخلي للجنة المعنية بحقوق 

                                                      

في دورتيها الأولى والثانية ثم عدلته في دوراتها        اعتمدت اللجنة في بادئ الأمر النظام الداخلي المؤقت           * 
عـل نظامهـا    أن تج  ١٩٨٩يوليه  / تموز ٢٦ المعقودة في    ٩١٨وقررت اللجنة في جلستها     . الثالثة، والسابعة، والسادسة والثلاثين   

ين والتاسعة والأربعـين    ثم عُدّل النظام الداخلي في الدورات السابعة والأربع       . من عنوانه " المؤقت"كلمة  الداخلي نهائيا مع حذف     
 ـ ـتي عقدتها اللجن  ـ ال ١٩٢٤وقد اعتمدت الصيغة الحالية للنظام الداخلي في الجلسة         .  والتاسعة والخمسين  والخمسين لال ـة خ

  .ا الحادية والسبعينـدورته
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  ٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب معلومات إضافية  - ٨٠
  ٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حضور الدول الأطراف أثناء دراسة البلاغات وتقديم المعلومات  - ٨١
  ٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتماد التقرير  - ٨٢
  ٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة التوفيق  - ٨٣

بموجب  جراءات النظر في البلاغات الواردة    إ  -  سابع عشر
 البروتوكول الاختياري

  ٥١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة البلاغات إلى اللجنة  - ٨٧- ٨٤
  ٥٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النظر في البلاغات من قبل اللجنة أو هيئاتها الفرعية  - ٩٢- ٨٨
  ٥٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المقبولية البتّ في  - ٩٨- ٩٣
  ٥٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النظر في البلاغات بالاستناد إلى الأسس الموضوعية  - ١٠١- ٩٩

  ٥٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السريَّة  - ١٠٣- ١٠٢
 ٥٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآراء الفردية  - ١٠٤
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. ة بحقوق الإنسان وأعيد ترقيم مواده بناء على ذلكأدخلت تنقيحات تحريرية على النظام الداخلي للجنة المعني: ملحوظة
  :وفيما يلي المواد التي أعيد ترقيمها  

 رقم المادة السابق رقم المادة الجديد
  ألف٦٩      ٧٠
٧٠  ٧١  
   ألف٧٠       ٧٢
٧١  ٧٣  
٧٢  ٧٤  
٧٣  ٧٥  
٧٤  ٧٦  
٧٥  ٧٧  
٧٦  ٧٨  
   ألف٧٧       ٧٩
   باء٧٧      ٨٠
   جيم٧٧       ٨١
   دال٧٧       ٨٢
   هاء٧٧       ٨٣
٧٨  ٨٤  
٧٩  ٨٥  
٨٠  ٨٦  
٨١  ٨٧  
٨٢  ٨٨  
٨٣  ٨٩  
٨٤  ٩٠  
٨٥  ٩١  
٨٦  ٩٢  
٨٧  ٩٣  
٨٨  ٩٤  
٨٩  ٩٥  
٩٠  ٩٦  
٩١  ٩٧  
٩٢  ٩٨  
٩٣  ٩٩  
٩٤  ١٠٠  
٩٥  ١٠١  
٩٦  ١٠٢  
٩٧  ١٠٣  
٩٨  ١٠٤  
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  مواد عامة-  الجزء الأول

  الدورات-  أولاً

  الدورات

 ١المادة 

 من الدورات مـا يلـزم لأداء      ")اللجنة" باسم    فيما يلي  المشار إليها ( بحقوق الإنسان    تعقد اللجنة المعنية    
  .")العهد" باسم  فيما يليالمشار إليه( للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  وفقاً أداء مرضياًوظائفهاً

  الدوراتعيد انعقاد موا

 ٢المادة 

 . عادية كل سنةثلاث دوراتتعقد اللجنة، في العادة،   - ١  

تُعقد الدورات العادية للجنة في مواعيد تقررها اللجنة بالتشاور مع الأمين العام للأمم المتحـدة                - ٢  
  .، مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات كما تقره الجمعية العامة)"الأمين العام"باسم  فيما يلي المشار إليه(

  الاستثنائيةالدورات

 ٣المادة 

وعندما لا تكون اللجنة منعقدة، يجوز للـرئيس        . ت استثنائية للجنة بقرار من اللجنة     تُعقد دورا   - ١  
 : دورات استثنائيةويعقد رئيس اللجنة أيضاً. عقد دورات استثنائية بالتشاور مع أعضاء مكتب اللجنة الآخرين

 بناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة؛  )أ(  

  .العهدبناء على طلب إحدى الدول الأطراف في   )ب(  

تُعقد الدورات الاستثنائية في أقرب وقت ممكن في موعد يحدده الرئيس بالتشاور مع الأمين العام               - ٢  
  .ومع أعضاء مكتب اللجنة الآخرين، مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات كما تقره الجمعية العامة

 الدورات الإخطار بمواعيد افتتاح

 ٤المادة 

ويُرسل هذا الإخطار قبـل     . من كل دورة  انعقاد الجلسة الأولى    اللجنة بموعد ومكان    يُخطر الأمين العام أعضاء       
  . في حالة عقد دورة استثنائية يوما١٨ًافتتاح الدورة بما لا يقل عن ستة أسابيع في حالة عقد دورة عادية، وبما لا يقل عن 
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 الدوراتمكان انعقاد 

 ٥المادة 

ويجـوز  . ئيسي للأمم المتحدة أو في مكتب الأمم المتحدة في جنيف         تُعقد دورات اللجنة عادة في المقر الر        
  .اتدورإحدى الللجنة، بالتشاور مع الأمين العام، تسمية مكان آخر لعقد 

  جدول الأعمال-  ثانياً

  جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية

 ٦المادة 

 للأحكـام    لكل دورة عادية، وفقاً    يعد الأمين العام، بالتشاور مع رئيس اللجنة، جدول الأعمال المؤقت           
المشار (ذات الصلة من العهد ومن البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  

 :، ويتضمن جدول الأعمال)"البروتوكول"باسم  فيما يلي إليه

 ؛قد قررت إدراجهاللجنة في دورة سابقة تكون أي بند   )أ(  

  يقترحه رئيس اللجنة؛أي بند  )ب(  

 أي بند تقترحه إحدى الدول الأطراف في العهد؛  )ج(  

 أي بند يقترحه أحد أعضاء اللجنة؛  )د(  

أي بند يقترحه الأمين العام ويتعلق بوظائف الأمين العام بموجب العهد، أو البروتوكول، أو هذا              ) ه(  
  .النظام الداخلي

  الاستثنائيةجدول الأعمال المؤقت للدورات 

 ٧المادة 

   تلـك  خـلال دورة استثنائية للجنة على البنود المقترح النظر فيهـا  لأية يقتصر جدول الأعمال المؤقت      
  .الدورة الاستثنائية

 إقرار جدول الأعمال

 ٨المادة 

يكون البند الأول في جدول الأعمال المؤقت لأي دورة هو إقرار جدول الأعمال، باسـتثناء انتخـاب                   
  . من هذا النظام١٧ الاقتضاء بموجب المادة أعضاء المكتب عند
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  جدول الأعمالتنقيح

 ٩المادة 

بنود أن ترجئ أو أن تحذف   ،   الاقتضاء عنديجوز لها،   و ،دورة أن تنقح جدول الأعمال     أثناء ال  يجوز للجنة   
  .؛ ولا يجوز أن تضاف إلى جدول الأعمال إلا البنود العاجلة والهامةجدول الأعمال

 والوثائق الأساسيةمال المؤقت جدول الأعإحالة 

 ١٠المادة 

يحيل الأمين العام جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية المتعلقة بكل بند مدرج فيه إلى أعضاء اللجنة،   
  .حالة الوثائق إلى الأعضاء قبل افتتاح الدورة بما لا يقل عن ستة أسابيعإويعمل على 

  أعضاء اللجنة-  ثالثاً

 الأعضاء

 ١١ المادة

  . من العهد٣٤لى إ ٢٨  من للمواد وفقاً الأشخاص الثمانية عشر الذين يتم انتخابهميكون أعضاء اللجنة هم  

 بداية مدة العضوية

 ١٢المادة 

وتبدأ مدة عضوية   .  مدة عضوية أعضاء اللجنة المنتخبين في الانتخاب الأول        ١٩٩٧يناير  / كانون الثاني  ١تبدأ في     
  .في انتخابات لاحقة في اليوم التالي لتاريخ انتهاء مدة عضوية أعضاء اللجنة الذين يحلون محلهمأعضاء اللجنة المنتخبين 

  الشواغر

 ١٣المادة 

خلاف وظائفه لأي سبب  أداء  عنرأى أعضاء اللجنة بالإجماع أن عضواً في اللجنة قد توقفإذا   - ١  
  . شاغراً مقعد ذلك العضوالذي يعلن عندئذ امبلاغ الأمين العإ ذي الطابع المؤقت، يقوم رئيس اللجنة بالتغيب

يعلـن  الـذي    ،الأمين العام إلى   فوراًذلك  رئيس اللجنة   يبلغ  في حالة وفاة أو استقالة عضو في اللجنة،           -٢  
رة استقالته بالكتابة مباش  اللجنة  في  عضو  يبلغ أي   و. ةستقالالانفاذ  بدء   أو من تاريخ     ةوفاالمن تاريخ   المقعد شاغراً اعتباراً    

  .ذلك التبليغشغور مقعد ذلك العضو إلا بعد تلقي عن لإعلان اللازم لجراء الإالرئيس أو الأمين العام، ولا يُتخذ إلى 
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 ١٤المادة 

  . من العهد٣٤ للمادة  من هذا النظام، يجب التصرف في شأنه وفقا١٣ً للمادة كل مقعد يُعلن شغوره وفقاً  

 ١٥المادة 

 من العهد يتولى مهام العضوية فيها ٣٣للمادة  غل مقعد أعلن شغوره طبقاًنتخب لشيكل عضو في اللجنة   
  .حتى انقضاء ما تبقى من مدة ولاية العضو الذي شغر مقعده في اللجنة بمقتضى أحكام تلك المادة

  العهد الرسمي

 ١٦المادة 

 : للجنةمفتوحةفي جلسة عهد الرسمي التالي و، باليدلي كل عضو من أعضاء اللجنة، قبل الاضطلاع بمهامه كعض  

 ". بأن أؤدي واجباتي كعضو في اللجنة المعنية بحقوق الإنسان بتراهة وضميرأتعهد رسمياً"  

  أعضاء المكتب-  رابعاً

  الانتخابات

 ١٧المادة 

  .، وثلاثة نواب للرئيس، ومقرراًتنتخب اللجنة من بين أعضائها رئيساً  

  مدة العضوية

 ١٨المادة 

 يشغل  نأعلى أنه لا يجوز لأي منهم       . ويجوز إعادة انتخابهم  .  سنتين لفترة اللجنة   يُنتخَب أعضاء مكتب    
  . في اللجنةانتهت عضويتههذا المنصب إذا 

 مركز الرئيس

 ١٩المادة 

ويظـل  . العهد، والنظام الداخلي، ومقـررات اللجنـة      بمقتضى  يؤدي الرئيس الوظائف المخولة للرئيس        
  .سلطة اللجنةل خاضعاً لتلك الوظائف، أدائهالرئيس، في 
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 الرئيس بالإنابة

 ٢٠المادة 

أحـد نـواب     فإنه يسمِّي حضور إحدى الجلسات أو جزء منها،       في أي دورة من     الرئيس  لم يتمكن   إذا    
  .هالرئيس ليقوم مقام

 الرئيس بالإنابةحقوق وواجبات 

 ٢١المادة 

  .ا على الرئيس من واجباتلنائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من حقوق وعليه م  

  استبدال أعضاء المكتب

 ٢٢المادة 

أداء مهامـه   مواصلة  عدم قدرته على     أي عضو من أعضاء مكتب اللجنة عن الخدمة أو أعلن            توقفإذا    
المكتب، يُنتخَب عضو جديد في المكتـب       في  على العمل كعضو    لأي سبب    كعضو في اللجنة أو إذا لم يعد قادراً       

  . سلفهةويعضمن  المتبقيةللفترة 

  الأمانة-  خامساً

 واجبات الأمين العام

 ٢٣المادة 

 فيما يلي يشار إليها (ر الأمين العام أمانة اللجنة وأمانة ما قد تنشئه اللجنة من هيئات فرعيةـيوف  - ١  
 .)"الأمانة"باسم 

  .ب العهدبموجبفعالية مهام اللجنة داء يوفر الأمين العام ما يلزم من موظفين وتسهيلات لأ  -٢  

  البيانات

 ٢٤المادة 

   من هذا النظام، يجوز للأمين العـام        ٣٨ بالمادة   ورهناً.  جميع جلسات اللجنة   هيحضر الأمين العام أو ممثل      
  .أو لممثله الإدلاء ببيانات شفوية أو خطية في جلسات اللجنة أو هيئاتها الفرعية
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 خدمة الجلسات

 ٢٥المادة 

  . جميع الترتيبات اللازمة لجلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية عنيكون الأمين العام مسؤولاً  

 إعلام الأعضاء

 ٢٦المادة 

  . بأي مسائل قد تُعرض عليها للنظر فيهاتأخير عن إبلاغ أعضاء اللجنة دون يكون الأمين العام مسؤولاً  

 الآثار المالية المترتبة على المقترحات

 ٢٧ المادة

فة  للتكل تها الفرعية على أي مقترح ينطوي على نفقات، يعد الأمين العام تقديراً           قبل موافقة اللجنة أو أي من هيئا        
أن يوجه نظر   ومن واجب الرئيس    .  على أعضاء اللجنة أو الهيئة الفرعية في أقرب وقت ممكن           المقترح ويعممه  ىعلالمترتبة  

  . الهيئة الفرعية في المقترح عند نظر اللجنة أو إلى إجراء مناقشة حولهأن يدعو التقدير واالأعضاء إلى هذ

  اللغات-  سادساً

  اللغات الرسمية ولغات العمل
 ٢٨المادة 

، وتكـون    للجنة اللغات الرسمية هي  نكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية      سبانية والإ تكون الإ   
  .هانكليزية والروسية والعربية والفرنسية لغات عملسبانية والإالإ

 الترجمة الشفوية

 ٢٩لمادة ا

تُترجَم الكلمات التي تلقى بأية لغة من لغات العمـل ترجمـة   توفِّر أمانة الأمم المتحدة الترجمة الشفوية و    
  .وتترجم الكلمات التي تلقى بلغة رسمية ترجمة شفوية إلى لغات العمل. شفوية إلى لغات العمل الأخرى

  الترجمة الشفوية من لغة غير رسمية
 ٣٠المادة 

تكلم أمام اللجنة ويستخدم لغة غير اللغات الرسمية يكون عليه عادة أن يرتب أمر الترجمـة                كل متكلم ي    
 إلى تلـك    أن تستند الترجمة الشفوية إلى لغات العمل الأخـرى        ويجوز  . الشفوية لكلمته إلى إحدى لغات العمل     

  .العملات لغأول الترجمة الشفوية المقدمة ب
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 لغات المحاضر الموجزة

 ٣١المادة 

  . المحاضر الموجزة لجلسات اللجنة بلغات العملتعد  

 لغات القرارات الر سمية والوثائق الرسمية

 ٣٢المادة 

للجنة بلغـات   الأخرى   الوثائق الرسمية    جميعوتصدر  . رات الرسمية للجنة باللغات الرسمية    اقرتتاح جميع ال    
 .لكالعمل، ويجوز إصدار أي منها بجميع اللغات الرسمية إذا قررت اللجنة ذ

  الجلسات العلنية والسرية-  سابعاً

 الجلسات العلنية والسرية

 ٣٣المادة 

 ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك أو ما لم يتبين من أحكام العهد اً جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية علنعقدت  
 في  ٤٠ المـادة     وتعتمد الملاحظات الختامية بموجب    . سرية ة أن تكون الجلس   أنه ينبغي أو البروتوكول ذات الصلة     

  .جلسات مغلقة

 إصدار البلاغات بشأن الجلسات السرية

 ٣٤المادة 

  . عن طريق الأمين العاماًبلاغأن تصدر ختام كل جلسة سرية في يجوز للجنة أو لهيئتها الفرعية   

  المحاضر-  ثامناً

  تصويب المحاضر الموجزة المؤقتة

 ٣٥المادة 

وتُوزّع بشكل مؤقـت في     . لعلنية والسرية للجنة وهيئاتها الفرعية    تعد الأمانة المحاضر الموجزة للجلسات ا       
ويجـوز لجميـع هـؤلاء      . أقرب وقت ممكن على أعضاء اللجنة وعلى أي أشخاص آخرين مشتركين في الجلسة            

ويقـوم  . المشتركين، في غضون ثلاثة أيام عمل بعد تلقي المحضر المؤقت للجلسة، أن يقدموا تصويبات إلى الأمانة  
للجنة أو رئيس الهيئة الفرعية التي يتعلق المحضر بها بتسوية أي خلاف حول هذه التصويبات أو يُسوّى هذا             رئيس ا 

  .الخلاف، في حالة استمراره، بقرار تتخذه اللجنة أو الهيئة الفرعية
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  المحاضر الموجزةتوزيع 

 ٣٦المادة 

ي وثائق توزيع عام، ما لم تقرر       تكون المحاضر الموجزة للجلسات العلنية للجنة في شكلها النهائ          - ١  
 .اللجنة خلاف ذلك في ظروف استثنائية

تُوزّع المحاضر الموجزة للجلسات السرية على أعضاء اللجنة وعلـى المـشتركين الآخـرين في                 - ٢  
 .ويجوز إتاحتها لأشخاص آخرين بناء على قرار من اللجنة في الأوقات والظروف التي قد تقررها اللجنة. الجلسات

  تصريف الأعمال-  اًتاسع

  النصاب القانوني

 ٣٧المادة 

  .  قانونياً من أعضاء اللجنة نصاباًيشكل اثنا عشر عضواً  

 سلطات الرئيس

 ٣٨المادة 

كفل مراعاة أحكام هذا    ي المناقشة، و  يديرالرئيس افتتاح واختتام كل جلسة من جلسات اللجنة، و        يعلن    
 بأحكام  وتكون للرئيس، رهناً  . راتا القر يعلنلمسائل للتصويت، و  طرح ا ي، و ةالكلمأخذ   الحق في    يعطيالنظام، و 

،  من البنود، أثناء مناقشة بندهويجوز ل.  أعمال اللجنة وحفظ النظام في جلساتهاتصريفهذا النظام، السيطرة على 
ل متكلم أن أن يقترح على اللجنة تحديد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين، وتحديد عدد المرات التي يجوز فيها لك

 اقتراح تأجيل المناقشة أو سلطة أيضاًيملك و. ويبت في النقاط النظامية. يتكلم في مسألة ما، وإقفال قائمة المتكلمين
 على اللجنة، وللـرئيس أن ينبـه        ةطروح المسألة الم  على المناقشة   قتصروت. رفع الجلسة أو تعليقها     ال بابها، أو  فإق

  .  عن الموضوع قيد المناقشةأقوالهرجت المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خ

 النقاط النظامية

 ٣٩المادة 

 للنظـام   وفقاًالرئيس فوراًفيها أثناء مناقشة أية مسألة، يجوز لأي عضو أن يثير في أي وقت نقطة نظامية، ويبت      
 أغلبيـة الأعـضاء     تبطلـه  مـا لم     ، ويبقى قرار الرئيس قائماً    وأي طعن في قرار الرئيس يطرح للتصويت فوراً       . الداخلي
  .ولا يجوز للعضو، الذي يثير نقطة نظامية، أن يتكلم في جوهر المسألة قيد المناقشة. الحاضرين



HRI/GEN/3/Rev.3 
Page 39 

  تأجيل المناقشة
 ٤٠المادة 

ضافة إلى  بالإيجوز لعضو واحد،    و. تأجيل مناقشة البند قيد البحث    أثناء مناقشة أية مسألة،      ،لأي عضو أن يقترح     
  . للتصويت، ثم يُطرح الاقتراح فوراًعارضتهأن يتكلم في معضو واحد للاقتراح وافي تأييد  صاحب الاقتراح، أن يتكلم

 تحديد الوقت المخصص لإلقاء البيانات

 ٤١المادة 

تجاوز يدة ووالمناقشة محدعندما تكون و. مسألةفي أي للجنة أن تحدد الوقت الذي يُسمح به لكل متكلم         
  . مراعاة النظام فوراًه الرئيس نيطلب مأحد المتكلمين الوقت المخصص 

 إقفال المناقشة

 ٤٢المادة 

. وجود متكلمين آخرين، يعلن الرئيس إقفال باب المناقشة  بشأن بند ما بسبب عدم       المناقشة   تنتهي ماعند  
  .قفال بموافقة اللجنةلإيترتب على االذي الأثر قفال نفس ويكون لهذا الإ

  شةالسماح بالكلام في مسألة إقفال المناق
 ٤٣المادة 

بصرف النظر عما إذا كان البند قيد البحث، بشأن لأي عضو أن يقترح في أي وقت إقفال باب المناقشة      
فقط تكلمين اثنين لميُسمح بالكلام في مسألة إقفال باب المناقشة . رغبته في الكلامقد أبدى أي عضو أو ممثل آخر 

  .تصويت فوراًللالإجرائي قفال، ثم يُطرح الاقتراح يعارضان الإ

 تعليق الجلسات أو رفعها

 ٤٤المادة 

ولا يُسمح بمناقـشة هـذه      . أثناء مناقشة أية مسألة، يجوز لأي عضو أن يقترح تعليق الجلسة أو رفعها              
  .، بل تطرح للتصويت فوراً الإجرائيةالاقتراحات

 ترتيب الاقتراحات الإجرائية

 ٤٥المادة 

التالية الأسبقية على سائر المقترحات الإجرائية م، تُعطى الاقتراحات  من هذا النظا٣٩ بأحكام المادة رهناً  
  :أو الاقتراحات المعروضة على اللجنة، وذلك حسب الترتيب التالي
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 اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  

 اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  

 اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛  )ج(  

  .د البحثاقتراح إقفال باب مناقشة البند قي  )د(  

 تقديم المقترحات

 ٤٦المادة 

الأعضاء  التي يطرحها الإجرائية المقترحات والتعديلات أو الاقتراحات يمتقدما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك، يتم،   
  .اليوم التاليالتي تعقد في  التاليةلى الجلسة إكتابة وتُسلّم إلى الأمانة، ويُؤجّل النظر فيها، إذا طلب أي عضو ذلك 

  في مسألة الاختصاصالبت

 ٤٧المادة 

فيه يقدمه أحد الأعضاء ويطلب إجرائي أي اقتراح فوراً للتصويت  من هذا النظام، يُطرح  ٤٥ بأحكام المادة    رهناً  
  . قيد البحثتصويت على المقترح ال قبل إجراء وذلكاعتماد مقترح مقدم إليها، في البت في مسألة اختصاص اللجنة 

 سحب الاقتراحات

 ٤٨ة الماد

في أي وقت قبل بدء التصويت عليه، شريطة ألا يكـون      اقتراحه  أن يسحب   الإجرائي  لصاحب الاقتراح     
 .ويجوز لأي عضو آخر أن يعيد تقديم الاقتراح المسحوب على هذا النحو.  قد عُدّلالاقتراح

  إعادة النظر في المقترحات

 ٤٩المادة 

 ولا يُـسمح . ما لم تقرر اللجنة ذلكنفسها الدورة أثناء لنظر فيه متى اعتُمد مقترح ما أو رُفض، لا يجوز إعادة ا           
بالكلام في أي اقتراح بإعادة النظر لغير متكلمين اثنين يؤيدان الاقتراح ومتكلمين اثنين يعارضـانه، ثم يُطـرح                  

 .الاقتراح للتصويت فوراً
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  التصويت-  عاشراً

  حقوق التصويت

 ٥٠المادة 

  .نة صوت واحديكون لكل عضو من أعضاء اللج  

  اعتماد القرارات

 *٥١المادة 

   لذلك في العهـد     رات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين، باستثناء ما هو منصوص عليه خلافاً          قراتُتخذ    
  .أو في مواضع أخرى من هذا النظام

  طريقة التصويت

 ٥٢المادة 

دي، ولكن يجوز لأي عـضو أن        من هذا النظام، تصوت اللجنة عادة برفع الأي        ٥٨ بأحكام المادة    رهناً  
حسب الترتيب الهجائي لأسماء أعضاء اللجنـة،       عندئذ  التصويت بنداء الأسماء، ويجري نداء الأسماء       إجراء  يطلب  

  .ابتداء بالعضو الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعة

 التصويت بنداء الأسماء

 ٥٣المادة 

  . اءشترك في تصويت بنداء الأسمي في المحضر صوت كل عضو ثبتيُ  

                                                      

 :ا يلي من النظام الداخلي المؤقت إلى م٥١ الاهتمام في حاشية للمادة توجيهقررت اللجنة، في دورتها الأولى،   *

محاولات للتوصل إلى ببذل أن أسلوب عملها ينبغي أن يسمح عادة ب همأعرب أعضاء اللجنة بوجه عام عن رأي  -١
رات بتوافق الآراء قبل التصويت، شريطة أن تراعى أحكام العهد والنظام الداخلي وألا تؤدي هذه المحاولات إلى إبطاء عمـل      اقرال

 .اللجنة دونما داع

 ــب أي عـض ـاء على طلـة، وبنـ أعلاه، يجوز للرئيس في أي جلس١قرة مع مراعاة الف   -٢ رح ـو، أن يط
 المقترح للتصويت
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  القواعد المتبعة أثناء التصويت وتعليل التصويت

  ٥٤المادة 

 أحد الأعضاء نقطة نظامية تتعلق بطريقة إذا أثار التصويت إلا يُقطعبعد بدء عملية التصويت، لا   
دلاء ببيانات موجزة تقتصر على تعليل تصويتهم إما قبل  للأعضاء بالإسمحوللرئيس أن ي.  الفعليةإجراء التصويت

 .اكتمالهء التصويت أو بعد بد

  تجزئة المقترحات

 ٥٥المادة 

تمت الموافقة ثم تُطرح أجزاء المقترح التي . اًجزء اًجزءعليه تصويت اليجري إذا طلب عضو تجزئة مقترح ما   
  .اًمرفوضكله  وإذا رفضت جميع أجزاء منطوق المقترح، يعتبر المقترح .للتصويت مجتمعةعليها 

 لتعديلاتترتيب التصويب على ا

 ٥٦المادة 

  وإذا اقتُـرح تعـديلان     . عند اقتراح تعديل على مقترح ما، يجري التصويت على التعديل أولاً            - ١  
 على التعديل الأبعد من حيث الجوهر عن المقترح الأصلي، ثم علـى             أو أكثر على مقترح ما، تصوت اللجنة أولاً       

وإذا اعتُمد تعديل واحد أو أكثر، . يع التعديلات للتصويت، وهكذا دواليك حتى تُطرح جمالتعديل الأقل منه بعداً 
  .يُطرح المقترح بصيغته المعدلة للتصويت

  حـذف منـه    إلى هذا المقتـرح أو  مجرد إضافة    لمقترح إذا كان     تعديلاًإجرائي  يُعتبر أي اقتراح      - ٢  
  .جزء منهتنقيح لأي أو 

 المقترحاتترتيب التصويب على 

 ٥٧المادة 

مقترحان أو أكثر في مسألة واحدة، تصوت اللجنة على المقترحات حـسب ترتيـب              إذا قُدّم     - ١  
 . تقديمها، ما لم تقرر خلاف ذلك

 .ن كانت ستصوت على المقترح الذي يليه في الترتيبإتصويت على مقترح، كل ، بعد  أن تقررللجنة  -٢  

ات يعتبر مسألة سابقة ويطـرح      هذه المقترح اتخاذ قرار بشأن مضمون     بعدم  إجرائي  إلا أن أي اقتراح       -٣  
  . للتصويت قبلها
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  الانتخاباتائقطر

 ٥٨المادة 

   الانتخابات بالاقتراع السري، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك في حالة انتخابات لشغل منـصب                ىتُجر  
  . سوى مرشّح واحدلا يتقدم إليه

  سبالقواعد المتبعة في الانتخابات عندما يراد شغل منصب انتخابي واحد فح

 ٥٩المادة 

إذا أُريد انتخاب شخص واحد أو عضو واحد فقط ولم يحصل أي مرشح في الاقتراع الأول على   - ١  
 . اقتراع ثان يقتصر على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصواتىريجالأغلبية المطلوبة، 

صول على أغلبيـة مـن      المطلوب هو الح  حاسمة وكان   غير  سفر الاقتراع الثاني عن نتيجة      أإذا  و  - ٢  
الاقتراع الثالث  أسفر  فإذا  . مؤهلاقتراع ثالث يجوز فيه التصويت لأي مرشح        ي  الحاضرين، يجر أصوات الأعضاء   

حاسمة، يقصر الاقتراع التالي على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع غير  عن نتيجة   
 .ت غير المقيدة والمقيدة، حتى يتم انتخاب شخص أو عضوالثالث، وهلم جرا، مع تعاقب الاقتراعا

واصَل الاقتراع حـتى    ثانٍ عن نتيجة غير حاسمة وكان أغلبية الثلثين مطلوبة، يت         سفر اقتراع   أإذا    - ٣  
التصويت لأي مرشح تتوفر    يمكن  وفي الاقتراعات الثلاثة التالية،     . مرشح واحد على أغلبية الثلثين المطلوبة     يحصل  

حاسمـة، تقـصر    غير  ن نتيجة   من هذا القبيل ع   ثلاثة اقتراعات غير مقيدة     فإذا أسفرت   . بيةوط الانتخا شرالفيه  
الاقتراعات الثلاثة التي تليها على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في ثالث اقتراع غير مقيد،                 

  .انتخاب شخص أو عضوغير مقيدة، وهلم جرا، حتى يتم التالية وتكون الاقتراعات الثلاثة 

   أكثروأ ين انتخابيينالقواعد المتبعة في الانتخابات عندما يراد شغل منصب

 ٦٠المادة 

إذا أُريد شغل منصبين أو أكثر من المناصب الانتخابية في وقت واحد وبشروط واحدة، يُنتخب المرشحون الذين                   
عـدد  يقـل عـن   دد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية فإذا كان ع . حصلوا على الأغلبية المطلوبة في الاقتراع الأول      

قتـراع علـى   الا اقتراعات إضافية لشغل المناصب المتبقية، مع اقتـصار  ىانتخابهم، تُجر المطلوب  الأشخاص أو الأعضاء    
 على ضعف عدد المناصب   عددهم  يزيد  السابق على ألا    المرشحين الذين حصلوا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع           

وإذا أجرت  . مؤهل للانتخاب على أنه يجوز، بعد ثالث اقتراع غير حاسم، التصويت لأي مرشح            الباقية المطلوب شغلها؛    
المرشحين الذين حصلوا علـى  ثلاثة اقتراعات غير مقيدة وكانت النتيجة غير حاسمة، تقتصر الاقتراعات الثلاثة التالية علي    

الباقية المطلوب شـغلها،    ضعف عدد المناصب    وعلى عدد لا يزيد عن       مقيد   أكبر عدد من الأصوات في ثالث اقتراع غير       
  .غير مقيدة، وهلم جرا، حتى يتم شغل كل المناصبالتالية الاقتراعات الثلاثة وتكون 
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  تعادل الأصوات

 ٦١المادة 

  .إذا انقسمت الأصوات بالتساوي في تصويت بشأن مسألة غير انتخابية، يُعتبر المقترح مرفوضاً  

  الهيئات الفرعية -  دي عشرحا

 الهيئات الفرعية المخصصة

 ٦٢المادة 

يجوز للجنة، آخذة في اعتبارها أحكام العهد والبروتوكول، أن تنشئ من اللجان الفرعية وغيرها          - ١  
  .وسلطاتهاوظائفها، وأن تحدد تكوينها لأداء من الهيئات الفرعية المخصصة ما تراه ضرورياً 

د والبروتوكول وما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك، تنتخب كل هيئـة فرعيـة               بأحكام العه  رهناً  - ٢  
فإن لم يوجد هذا النظام الخاص بها، يطبق هذا النظـام           .  الخاص بها  أعضاء مكتبها ولها أن تعتمد نظامها الداخلي      

  .حسب مقتضى الحالإجراء التغييرات الداخلي مع 

  التقرير السنوي للجنة -  ثاني عشر
 التقرير السنوي

 ٦٣المادة 

 من العهد، تقدم اللجنة إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة، عن طريق            ٤٥كما هو منصوص عليه في المادة         
 لأنشطتها بموجب البروتوكول كما      عن أنشطتها، يتضمن ملخصاً     سنوياً المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقريراً   

 . منه٦هو منصوص عليه في المادة 

  ارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى توزيع تق-  ثالث عشر
 توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى

 ٦٤المادة 

 من هذه   ٣ و ٢ بأحكام الفقرتين     من هذا النظام الداخلي ورهناً     ٣٦ بأحكام المادة    الإخلالدون    - ١  
 ما لم تقرر    وزيع عام  الرسمية، وثائق ت   المادة، تعتبر تقارير اللجنة وهيئاتها الفرعية ومقرراتها الرسمية وسائر وثائقها         

 .اللجنة خلاف ذلك
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توزع الأمانة جميع تقارير اللجنة وهيئاتها الفرعية ومقرراتها الرسمية وسائر وثائقها الرسمية المتعلقة   - ٢  
 من العهد وبالبروتوكول على جميع أعضاء اللجنة، وعلى الدول الأطراف المعنيـة وكـذلك،               ٤٢و ٤١بالمادتين  
 .ما قد تقرره اللجنة، على أعضاء هيئاتها الفرعية وعلى غيرهم ممن يعنيهم الأمرحسب 

 من العهد وثائق    ٤٠ بالمادة   ضافية المقدمة من الدول الأطراف عملاً     تعتبر التقارير والمعلومات الإ     - ٣  
لدولة الطرف  وينطبق ذلك على المعلومات الأخرى المقدمة من إحدى الدول الأطراف ما لم تطلب ا             . توزيع عام 

  .المعنية خلاف ذلك

   التعديلات-  رابع عشر
 التعديلات

 ٦٥المادة 

  .ذات الصلة بأحكام العهد والبروتوكولالإخلال يجوز تعديل هذا النظام الداخلي بقرار من اللجنة، دون   

  المواد المتعلقة بوظائف اللجنة-  الجزء الثاني

بموجـب   التقارير المقدمة من الدول الأطـراف       - خامس عشر
  من العهد٤٠المادة 

  تقديم التقارير

 ٦٦المادة 

 للحقوق المعترف بها في     إعمالاًا  تقدم الدول الأطراف في العهد تقارير عن التدابير التي اعتمدته           - ١  
 تؤثر، إن وجدت، على عوامل وصعوباتأي وتشير التقارير إلى . العهد، وعن التقدم المحرز في التمتع بهذه الحقوق

 .حكام العهدنفيذ أت

 للنظام  من العهد، وذلك وفقاً    ٤٠ من المادة    )ب(١يجوز أن توجّه طلبات لتقديم تقرير بموجب الفقرة           -٢  
ظهور حالة استثنائية خارج    وفي حالة   .  لتوجيه الطلب   تقرره اللجنة أو في أي وقت آخر تراه اللجنة مناسباً          الذيالدوري  
 .ن طريق الرئيس الذي يتصرف بالتشاور مع أعضاء اللجنة اللجنة، يجوز توجيه الطلب عفترة انعقاد

 مـن   ٤٠ من المادة    )ب(١كلما طلبت اللجنة من الدول الأطراف تقديم تقارير بموجب الفقرة             - ٣  
 .العهد، تحدد مواعيد تقديم هذه التقارير

ل ومضمون   برغباتها فيما يتعلق بشك    ، عن طريق الأمين العام،    بلاغ الدول الأطراف   إ يجوز للجنة   - ٤  
  . من العهد٤٠التقارير الواجب تقديمها بمقتضى المادة 
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  تبادل المعلومات مع الوكالات المتخصصة

 ٦٧المادة 

 من أية يجوز للأمين العام، بعد التشاور مع اللجنة، أن يحيل إلى الوكالات المتخصصة المعنية نسخاً  - ١  
 . في تلك الوكالاتأجزاء تدخل في ميدان اختصاصها من تقارير الدول الأعضاء

يجوز للجنة أن تدعو الوكالات المتخصصة التي أحال الأمين العام إليها أجزاء من التقـارير إلى                  - ٢  
  .الحدود الزمنية التي قد تحددهاتقديم تعليقات على تلك الأجزاء في غضون 

 حضور الدول الأطراف أثناء بحث التقارير

 ٦٨المادة 

مين العام، الدول الأطراف في أقرب وقت ممكن بتاريخ افتتاح الدورة تُخطر اللجنة، عن طريق الأ  - ١  
ويجوز لممثلي الدول الأطراف حضور جلسات اللجنة       . التي سيجري فيها دراسة تقاريرها المختلفة وبمدتها ومكانها       

منها بأنـه    تقرر التماس مزيد من المعلومات       طرف ةبلاغ دول إويجوز للجنة أيضاً    . عند دراسة تقارير هذه الدول    
 الأسئلة التي قد    عنجابة  وينبغي أن يكون باستطاعة هذا الممثل الإ      . يجوز لها أن تأذن لممثلها بحضور جلسة محددة       

تطرحها عليه اللجنة، والإدلاء ببيانات حول التقارير التي سبق للدولة الطرف المعنية أن قدمتها، كما يجوز له تقديم 
  .رفضافية من تلك الدولة الطإمعلومات 

 من العهد ولم ترسل مع ٤٠ من المادة ١إذا قدمت إحدى الدول الأطراف تقريراً بمقتضى الفقرة   - ٢  
 من هذا النظام لحضور الدورة التي أُبلغت بأن تقريرها سيُبحث خلالها، ٦٨ من المادة ١ذلك أي ممثل وفقاً للفقرة 

  :يرهايجوز للجنة، أن تتخذ واحداً من الإجراءين التاليين حسب تقد

إخطار الدولة الطرف، عن طريق الأمين العام، بأن اللجنة تعتزم القيام، في دورة محددة، بدراسة                 )أ(  
   من هذا النظام؛ أو٧١ من المادة ٣ وأنها ستتصرف بعد ذلك وفقاً للفقرة ٦٨ من المادة ٢التقرير وفقاً للفقرة 

لتقرير ثم وضع ملاحظاتهـا الختاميـة المؤقتـة    المضي قدماً، في الدورة المحددة أصلاً، في دراسة ا         )ب(  
 أو التاريخ الـذي  ٦٨وتقديمها إلى الدولة الطرف، وتحديد الموعد الذي ستجري فيه دراسة التقرير بموجب المادة   

  . من هذا النظام٦٦يجب أن يقدم فيه تقرير دوري جديد بمقتضى المادة 

يفيد ذلك في التقرير السنوي الذي تقدمـه        عندما تتصرف اللجنة بموجب هذه المادة، تدرج ما           - ٣  
أعلاه، نص ) ب(٢ من العهد، شريطة ألا يتضمن التقرير، في حالة تصرف اللجنة بموجب الفقرة ٤٥بمقتضى المادة 

  .الملاحظات الختامية المؤقتة
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  عدم تقديم تقارير 

 ٦٩المادة 

م تقديم التقارير أو المعلومـات      يقوم الأمين العام في كل دورة بإخطار اللجنة بجميع حالات عد            - ١  
وفي هذه الحالات يجوز للجنة أن ترسل إلى الدولـة          .  من هذا النظام   ٧١ و ٦٦ضافية المطلوبة بموجب المادتين     الإ

 .ضافيةتقديم التقرير أو المعلومات الإتتعلق بالطرف المعنية، عن طريق الأمين العام، رسالة تذكير 

 من هذه المادة،    ١ية المشار إليها في الفقرة      ير الرسالة التذك  توجيه الدولة الطرف، بعد     تخلفتإذا    - ٢  
إلى بيان  اللجنة   تعمد    من هذا النظام،   ٧١ و ٦٦  ضافية المطلوبة بموجب المادتين   تقديم التقرير أو المعلومات الإ    عن  

  .صادي والاجتماعيذلك في التقرير السنوي الذي تقدمه إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة عن طريق المجلس الاقت

  ٧٠المادة 

 بتخلف دولة ما    ٦٩ من المادة    ١في الحالات التي تكون فيها اللجنة قد أُخطرت بمقتضى الفقرة             - ١  
 من ٤٠من المادة ) ب(أو ) أ(١ من هذا النظام، وعملاً بالفقرة ٦٦ من المادة ٣عن تقديم أي تقرير بموجب الفقرة 

تذكير إلى الدولة الطرف، يجوز للجنة حسب تقديرها أن تخطر الدولة           العهد، وبعد أن تكون قد أرسلت رسائل        
، في تاريخ محدد أو دورة محددة في الإخطار، بالنظر في جلـسة            القيامالطرف، عن طريق الأمين العام، بأنها تعتزم        

مد بعـد ذلـك   سرية في التدابير التي اتخذتها الدولة الطرف إعمالاً للحقوق المعترف بها في العهد، وأنهـا سـتعت     
  .الملاحظات الختامية المؤقتة التي ستقدمها إلى الدولة الطرف

 من هذه المادة، يكون عليها أن تحيل إلى الدولة الطرف، ١ بموجب الفقرة    اللجنةعندما تتصرف     - ٢  
 قبل وقت كاف من الموعد المحدد أو الدورة المحددة، ما يوجد لديها من معلومات ترى أنها مناسبة فيمـا يخـص                    

  .المسائل التي سيجري بحثها

مع مراعاة أي تعليقات قد تبديها الدولة الطرف رداً على الملاحظات الختامية المؤقتة للجنة، يجوز   - ٣  
 من ٧١ من المادة ٣ الختامية النهائية وتحيلها إلى الدولة الطرف، وفقاً للفقرة الملاحظاتللجنة أن تشرع في اعتماد 

  .هذا النظام، وتعلنها

 مـن   ٣عندما تتصرف اللجنة بموجب هذه المادة، يكون عليها أن تمضي في عملها وفقاً للفقرة                 - ٤  
  . من هذا النظام٦٨ من المادة ١ لمباشرة العمل بموجب الفقرة موعداً، ويجوز لها أن تحدد ٦٨المادة 

  النظر في التقارير

 ٧١المادة 

من أن  اللجنة أولاًتتأكد  من العهد، ٤٠ة بموجب الماددولة طرف عند النظر في تقرير مقدم من     - ١  
 . من هذا النظام٦٦ التقرير يقدم جميع المعلومات المطلوبة بموجب المادة
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رأي حـسب    العهد لا يتـضمن،       من ٤٠التقرير المقدم من دولة طرف بموجب المادة        إذا كان     - ٢  
 المطلوبة، مع الإشارة إلى الإضافيةالمعلومات تقديم المعنية الدولة من اللجنة، معلومات كافية، يجوز للجنة أن تطلب 

  .المعلوماتتلك التاريخ الذي ينبغي بحلوله تقديم 

يجوز للجنة، استناداً إلى دراستها لأي تقرير مقدم أو معلومات مقدمة من دولة طرف، أن تبدي     - ٣  
 إخطارها بالموعد الذي تقدم فيه     الملاحظات الختامية المناسبة وتحيل اللجنة هذه الملاحظات إلى الدولة الطرف، مع          

  . من العهد٤٠تقريرها التالي بمقتضى المادة 

لا يجوز لأي عضو في اللجنة أن يشارك في دراسة تقارير دولة طرف أو في مناقـشة واعتمـاد                     - ٤  
  .ملاحظات ختامية إذا كانت تخص الدولة الطرف التي انتخب عنها عضواً في اللجنة

ن الدولة الطرف إعطاء الأولوية لما قد تحدده اللجنـة مـن جوانـب              يجوز للجنة أن تطلب م      - ٥  
  .ملاحظاتها الختامية

  النظر في تقارير الدول الأطراف
  ٧٢المادة 

 من هذا النظام، أنه ينبغي إعطاء الأولوية لجوانب معينة مـن            ٧٠ من المادة    ٥إذا حددت اللجنة، بمقتضى الفقرة        
ة الطرف، فعليها أن تضع إجراء للنظر في ردود الدولة الطرف على تلـك الجوانـب                ملاحظاتها الختامية على تقرير الدول    

  . من المناسب اتخاذه تبعاً لذلك، بما في ذلك الموعد المحدد للتقرير الدوري التالييكونوالبت في الإجراء الذي قد 

 إحالة التعليقات العامة

 ٧٣المادة 

 من  ٤الأطراف بالتعليقات العامة التي أبدتها بموجب الفقرة        توافي اللجنة، عن طريق الأمين العام، الدول          
  . من العهد٤٠المادة 

بموجـب   جراءات النظر في البلاغات الواردة    إ  - سادس عشر
  من العهد٤١المادة 

  تقديم البلاغات ومحتوياتها
 ٧٤المادة 

وفقاً للفقرة جه إليها   يو اللجنة بإشعار    إلىل  ــيجوز لأي من الدولتين الطرفين المعنيتين، أن تحي         - ١  
 . من العهد، بلاغاً من البلاغات المنصوص عليها في تلك المادة٤١ من المادة )ب(١

  على معلومات عما يلي أو مشفوعاً من هذه المادة مشتملا١ًشعار المشار إليه في الفقرة يكون الإ  - ٢  
 :بهذه المعلومات
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 من العهد، بمـا في      ٤١ من المادة    )ب(و) أ(١ للفقرتين   الخطوات المتخذة لالتماس تسوية للمسألة وفقاً       )أ(  
 يضاحات أو بيانات خطية لاحقة مقدمة من الدولتين الطرفين المعنيتين وتتصل بالمسألة؛إذلك نص البلاغ الأول وأي 

  الانتصاف المحلية؛سبلالخطوات المتخذة لاستنفاد   )ب(  

  .تسوية الدولية لجأت إليه الدولتان الطرفان المعنيتان التحقيق الدولي أو الجراءاتإجراء آخر من إأي   )ج(  

 السجل الدائم

 ٧٥المادة 

 . من العهد٤١يحتفظ الأمين العام بسجل دائم بجميع البلاغات الواردة إلى اللجنة بموجب المادة   

  إحالة البلاغات

 ٧٦المادة 

 من هذا النظام ويحيل إليهم ٧٤ادة شعار موجه بموجب المإبأي تأخير يبلغ الأمين العام أعضاء اللجنة دون   
  .شعار والمعلومات ذات الصلةفي أقرب وقت ممكن نسخاً من الإ

 دراسة البلاغات

 ٧٧المادة 

 . من العهد في جلسات مغلقة٤١تدرس اللجنة البلاغات الواردة بموجب المادة   - ١  

يانات، عن طريـق الأمـين   يجوز للجنة، بعد التشاور مع الدولتين الطرفين المعنيتين، أن تصدر ب       - ٢  
  .وسائط الإعلام والجمهور فيما يتعلق بأنشطة اللجنة في جلساتها المغلقةلتستعملها العام، 

 ٧٨المادة 

 :لا تنظر اللجنة في أي بلاغ ما لم تتوفر الشروط التالية  

 من  ٤١ادة   من الم  ١علاناً بموجب الفقرة    إ اأن تكون كلتا الدولتين الطرفين المعنيتين قد أصدرت         )أ(  
 العهد، ينطبق على البلاغ؛

  من العهد قد انقضت؛٤١ من المادة )ب(١أن تكون المهلة المحددة في الفقرة   )ب(  

 اسـتخدمت    الانتصاف المحليـة المتاحـة قـد       سبلأن تكون اللجنة قد استوثقت من أن جميع           )ج(  
جراءات الانتصاف يـستغرق  إماً أو أن تطبيق واستنفدت في المسألة، وفقاً لمبادئ القانون الدولي المعترف بها عمو      

 .مدداً تتجاوز الحدود المعقولة
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 ٧٩المادة 

للجنة عرض مساعيها الحميدة على الدولتين الطرفين المعنيتين بغية       ا، تباشر   النظام من هذا    ٧٨رهناً بأحكام المادة      
  .اسية المعترف بها في العهدنسان والحريات الأسلى حل ودي للمسألة على أساس احترام حقوق الإإالتوصل 

 طلب معلومات إضافية

 ٨٠المادة 

يجوز للجنة أن تطلب إلى الدولتين الطرفين المعنيتين أو إلى أي منهما، عن طريق الأمين العـام، تقـديم                     
 .وتحدد اللجنة مهلة لتقديم هذه المعلومات أو الملاحظات الخطية. ضافية شفوياً أو خطياًإمعلومات أو ملاحظات 

  ضور الدول الأطراف أثناء دراسة البلاغات وتقديم المعلوماتح

 ٨١المادة 

للدولتين الطرفين المعنيتين الحق في أن تُمثّلا لدى اللجنة أثناء نظرهـا في المـسألة، وفي تقـديم                - ١  
 .أو خطياً/الملاحظات شفوياً و

عنيتين في أقرب وقت ممكـن      تقوم اللجنة، عن طريق الأمين العام، بإخطار الدولتين الطرفين الم           - ٢  
 .بتاريخ افتتاح الدورة التي ستجري فيها دراسة المسألة وبمدتها ومكانها

أو الخطية، بعد التشاور مع الدولتين /جراءات المتعلقة بتقديم الملاحظات الشفوية وتقرر اللجنة الإ  - ٣  
  .الطرفين المعنيتين

  اعتماد التقرير

 ٨٢المادة 

 من هذا النظـام،     ٧٤شعار المشار إليه في المادة      د تاريخ تلقي اللجنة الإ     بع  شهراً ١٢في غضون     - ١  
 . من العهد٤١ من المادة )ح(١ للفقرة  وفقاًتعتمد اللجنة تقريراً

 . من هذا النظام على مداولات اللجنة بشأن اعتماد التقرير٨١ من المادة ١ الفقرةلا تنطبق أحكام   -٢  

  .الأمين العام، إلى الدولتين الطرفين المعنيتينتقرير اللجنة، عن طريق يحال   - ٣  

  لجنة التوفيق

 ٨٣المادة 

 ، يرضي الدولتين الطرفين المعنيتين     من العهد حلاً   ٤١إذا لم يتم حل المسألة المحالة إلى اللجنة وفقاً للمادة             
 .د من العه٤٢جراء المحدد في المادة يجوز للجنة، بموافقتهما المسبقة، أن تباشر تطبيق الإ
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 بموجب البروتوكول الاختياري جراءات النظر في البلاغات الواردةإ - سابع عشر

  إحالة البلاغات إلى اللجنة- ألف 

  إحالة البلاغات إلى اللجنة

 ٨٤المادة 

 لهذا النظام، إلى البلاغات المقدمة  أو يبدو أنها مقدمة  لكي تنظر               الأمين العام انتباه اللجنة، وفقاً     يوجه  -١  
 . الاختياريالبروتوكول من ١ فيها بموجب المادة اللجنة

 كان يرغب ن من صاحب البلاغ بشأن ما إيضاحاًإيجوز للأمين العام، عند الاقتضاء، أن يطلب   - ٢  
وفي حالة استمرار الشكوك حول رغبـة       .  الاختياري في عرض البلاغ على اللجنة للنظر فيه بموجب البروتوكول        

 .لى اللجنةصاحب البلاغ، يعرض البلاغ ع

   لا يجوز أن تستلمه اللجنـة        الاختياري  في البروتوكول  إذا كان البلاغ يتعلق بدولة ليست طرفاً        - ٣  
  .٨٥أو أن تدرجه في قائمة بموجب المادة 

 ٨٥المادة 

 أعلاه، مع ملخص موجز لمحتوياتها،     ٨٤  للمادة يعد الأمين العام قوائم بالبلاغات المقدمة إلى اللجنة وفقاً          -١  
 . بسجل دائم بجميع هذه البلاغاتويحتفظ الأمين العام أيضاً. يعمم هذه القوائم على أعضاء اللجنة على فترات منتظمةو

يتاح النص الكامل لأي بلاغ من البلاغات المطروحة على اللجنة لأي عضو من أعضاء اللجنة                 - ٢  
  .بناء على طلب ذلك العضو

 ٨٦المادة 

 على  الاختيارييضاحاً من صاحب البلاغ بشأن مدى انطباق البروتوكولإب يجوز للأمين العام أن يطل  -١  
 :بلاغه، وخاصة فيما يتعلق بما يلي

 اسم وعنوان وسن ومهنة صاحب البلاغ والتحقق من هوية صاحب البلاغ؛  )أ(  

  ضدها؛البلاغاسم الدولة الطرف التي يُوجّه   )ب(  

 الغرض من البلاغ؛  )ج(  

 هد التي يُدّعى انتهاكها؛ أو أحكام العحكم  )د(  

 ؛دعاءالاوقائع   ) ه(  
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  الانتصاف المحلية؛سبلالخطوات التي اتخذها صاحب البلاغ لاستنفاد   )و(  

  جـراءات التحقيـق الـدولي      إجراء آخر من    إري دراسة المسألة ذاتها بموجب      تجإلى أي مدى      )ز(  
 .أو التسوية الدولية

و معلومات، مهلة مناسبة لصاحب البلاغ بغية تفـادي         يضاح أ إيحدد الأمين العام، لدى طلب        - ٢  
 . الاختياريجراءات بموجب البروتوكولحدوث تأخيرات لا موجب لها في سير الإ

 . بغرض طلب المعلومات الآنفة الذكر من صاحب البلاغيجوز للجنة أن تقر استبياناً  - ٣  

دراج الـبلاغ في القائمـة      إدة دون    من هذه الما   ١يضاح المشار إليه في الفقرة      لا يحول طلب الإ     - ٤  
 . من هذا النظام٨٥ من المادة ١المنصوص عليها في الفقرة 

 ٨٧المادة 

في حالة كل بلاغ مسجل، يقوم الأمين العام في أقرب وقت ممكن بإعداد ملخص للمعلومات ذات الصلة   
  .التي تم الحصول عليها وتعميمه على أعضاء اللجنة

  ر اللجنة أو هيئاتها الفرعية في البلاغات أحكام عامة بشأن نظ- باء 

 النظر في البلاغات من قبل اللجنة أو هيئاتها الفرعية

 ٨٨المادة 

تكون جلسات اللجنة أو هيئاتها الفرعية التي ستجري فيها دراسة البلاغات المقدمة بموجب البروتوكول                
 جراءات تطبيق البروتوكولإ قضايا عامة مثل الجلسات التي قد تنظر فيها اللجنة فيأما . جلسات مغلقةالاختياري 
 .ذا قررت اللجنة ذلكفيمكن أن تكون علنية إ الاختياري

 ٨٩المادة 

وسائط الإعلام وعامة الجمهور بـشأن  تستعملها يجوز للجنة أن تصدر بيانات، عن طريق الأمين العام، ل    
  .أنشطة اللجنة في جلساتها المغلقة

 ٩٠المادة 

  :ضو أن يشترك في دراسة اللجنة لبلاغ مالا يجوز لأي ع  - ١  

  إذا كانت الدولة الطرف التي انتخب عنها العضو في اللجنة طرفاً في القضية؛  )أ(  

  مصلحة شخصية في القضية؛ أوأيإذا كانت لهذا العضو   )ب(  
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 . كان العضو قد اشترك بأي صفة في اتخاذ أي قرار بشأن القضية التي يتناولها البلاغإذا  )ج(  

  . أعلاه١تبت اللجنة في أية مسألة قد تنشأ في إطار الفقرة   - ٢  

 ٩١المادة 

، لأي سبب كان، الاشتراك أو مواصلة الاشتراك في دراسة بلاغ ما، ي لهلا ينبغ إذا رأى أحد الأعضاء أنه  
 . يبلغ هذا العضو الرئيس بانسحابه

 ٩٢المادة 

دولة الطرف المعنية، أن تبلغ تلك الدولة بآرائها بشأن مـا إذا            حالة آرائها حول البلاغ إلى ال     إيجوز للجنة، قبل      
ولدى القيام بـذلك،    .  بضحية الانتهاك المدّعى   لا يمكن جبرها  لحاق أضرار   إكان من المستصوب اتخاذ تدابير مؤقتة لتلافي        

الأسـس  ي على حكـم بـشأن       عن آرائها حول التدابير المؤقتة لا ينطو      هذا التعبير   تبلغ اللجنة الدولة الطرف المعنية بأن       
  .الموضوعية للبلاغ

  إجراءات البت في مقبولية البلاغ-  جيم

  البت في المقبولية

 ٩٣المادة 

 للمواد التالية، في ما إذا كان البلاغ مقبولاً أم غـير            تبت اللجنة، في أقرب وقت ممكن، ووفقاً        - ١  
 . الاختياريمقبول بموجب البروتوكول

، مقبولية   من هذا النظام   ٩٥ من المادة    ١بموجب الفقرة   أنشئ  عامل،  يق   أن يعلن فر   يجوز أيضاً   - ٢  
  . من خمسة أعضاء وقرر جميع الأعضاء ذلكبلاغ ما إذا كان الفريق مؤلفاً

 من هذا النظام الداخلي، إعلان ٩٥ من المادة ١يجوز أن يقرر فريق عامل، أنشئ بموجب الفقرة    - ٣  
ويحـال  . ؤلفاً من خمسة أعضاء على الأقل واتفق جميع الأعضاء على ذلك          عدم مقبولية بلاغ، إذا كان الفريق م      

وإذا طلب أي عضو من أعضاء اللجنة      . القرار إلى اللجنة بكامل هيئتها، ويمكن لها أن تؤكده بدون مناقشة رسمية           
  .إجراء مناقشة عامة، تنظر اللجنة بكامل هيئتها في البلاغ وتبت فيه

 ٩٤المادة 

لبلاغات حسب ترتيب تسلم الأمانة العامة لها، ما لم تقرر اللجنة، أو فريق عامل              يجري تناول ا    - ١  
 . خلاف ذلك من هذا النظام٩٥ من المادة ١بموجب الفقرة أنشئ 

 من المادة ١بموجب الفقرة أنشئ  إذا رأت اللجنة، أو فريق عامل يجوز تناول بلاغين أو أكثر معاً  - ٢  
 .، ذلك ملائما من هذا النظام٩٥
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 ٩٥المادة 

 أو أكثر من أجل تقديم توصيات إلى اللجنة بشأن اسـتيفاء             واحداً  عاملاً للجنة أن تنشئ فريقاً     - ١  
 . الاختياريمن البروتوكول ٥ من المادة ٢في الفقرة  و٣ و٢ و١شروط المقبولية المبينة في المواد 

 . العاملينطبق النظام الداخلي للجنة، قدر الإمكان، على اجتماعات الفريق  - ٢  

 .يجوز للجنة أن تسمي من بين أعضائها مقررين خاصين للمساعدة في تناول البلاغات  - ٣  

 ٩٦المادة 

   مـن   ١بغية التوصل إلى قرار بشأن مقبولية بلاغ ما، تقوم اللجنة، أو فريق عامل منشأ بموجب الفقرة                   
 :، بالتحقق مما يلي من هذا النظام٩٥المادة 

المصدر، وأنه صادر عن فرد أو أفراد خاضعين لولاية دولـة طـرف في              ل  ليس مغف أن البلاغ     )أ(  
 ؛ الاختياريالبروتوكول

أن الفرد يدعي، بطريقة مدعمة بالحجج الكافية، أنه ضحية انتهاك من جانب تلـك الدولـة                  )ب(  
فـرد بتقـديم    وينبغي عادة أن يقوم الفرد شخصياً أو ممثل ذلك ال         . الطرف لأي حق من الحقوق المبينة في العهد       

البلاغ؛ إلا أنه يجوز قبول البلاغ المقدم نيابة عن شخص يُدّعى أنه ضحية عندما يتضح أن ذلك الشخص غير قادر 
 على تقديم البلاغ بنفسه؛

  استخدام لحق تقديم البلاغات؛سوءأن البلاغ لا يمثل   )ج(  

 أن البلاغ لا يتنافى مع أحكام العهد؛  )د(  

  ليست موضع دراسة في إطار إجراء آخر من إجـراءات التحقيـق الـدولي              أن المسألة نفسها      ) ه(  
 أو التسوية الدولية؛

  . الانتصاف المحلية المتاحةسبلأن الفرد قد استنفد جميع   )و(  

 ٩٧المادة 

 من ١في أقرب وقت ممكن بعد ورود البلاغ، تطلب اللجنة، أو فريق عامل منشأ بموجب الفقرة   - ١  
، إلى الدولة الطرف المعنية تقديم رد ٩٥ من المادة ٣ أو مقرر خاص مسمى بموجب الفقرة نظام من هذا ال٩٥المادة 

 .خطي على البلاغ

تقوم الدولة الطرف المعنية، في غضون ستة أشهر، بتقديم شروح أو بيانات خطية إلى اللجنـة تتـصل                    -٢  
  في هذه المـسألة،    متاحاً  ات الانتصاف ربما كان     الموضوعية كما تتصل بأي إجراء من إجراء      وأسسه  بمدى مقبولية البلاغ    

 لم تقرر اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر الخاص، بسبب الطبيعة الاستثنائية للحالة، طلب رد خطي يتصل فقط بمسألة                    ام
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يامها، خلال ستة   ولا يُحال بين الدولة الطرف التي طُلب إليها تقديم رد خطي يتصل فقط بمسألة المقبولية وبين ق                . المقبولية
 .الموضوعيةوأسسه خطي يتصل بكل من مدى مقبولية البلاغ رد أشهر من توجيه الطلب، بتقديم 

 بشأن مدى مقبولية الـبلاغ      ١للدولة الطرف التي تلقت طلب تقديم رد خطي بموجب الفقرة             - ٣  
غ باعتباره غير مقبـول،     الموضوعية على السواء، أن تطلب كتابة، خلال شهرين اثنين، رفض البلا          أسسه  وبشأن  

ولا يؤدي تقديم مثل هذا الطلب إلى تمديد فترة الستة أشهر المعطاة للدولة . على أن تورد أسباب عدم المقبولية هذه
 ٩٥ من المادة    ١ق عامل منشأ بموجب الفقرة      يالطرف لتقديم ردها الخطي على البلاغ، ما لم تقرر اللجنة، أو فر           

، تمديد الوقت المحدد لتقديم الرد، بـسبب        ٩٥ من المادة    ٣ مسمى بموجب الفقرة      أو مقرر خاص   من هذا النظام  
 .الظروف الخاصة للحالة، إلى أن تبت اللجنة في مسألة المقبولية

 أو لمقرر خاص  من هذا النظام٩٥ من المادة ١ بموجب الفقرة أنشئيجوز للجنة، أو لفريق عامل   - ٤  
مطالبة الدولة الطرف أو صاحب البلاغ بتقديم معلومات أو ملاحظات          ،  ٩٥ من المادة    ٣مسمى بموجب الفقرة    

 . الموضوعيةأسسهخطية إضافية، خلال مهل زمنية محددة، تتصل بمسألة مقبولية البلاغ أو 

   بأن هذا الطلـب   من هذه المادة بيانا١ًيتضمن الطلب الموجه إلى الدولة الطرف بموجب الفقرة          - ٥  
 .توصل إلى أي قرار بشأن مسألة المقبولية أنه تم اللا يعني ضمناً

يجوز أن تتاح، في غضون مُهَل محددة، الفرصة لكل طرف للتعليق على ما قدمه الطرف الآخـر        - ٦  
  .من بيانات بموجب هذه المادة

 ٩٨المادة 

، يكون عليها أن تقوم،     الاختياري  ما غير مقبول بموجب البروتوكول     إذا قررت اللجنة أن بلاغاً      - ١  
بقرارها هذا، كما تبلغ به الدولة الطـرف       بلاغ صاحب البلاغ؛    إ أقرب وقت ممكن، عن طريق الأمين العام، ب        في

 .المعنية عندما يكون البلاغ قد أحيل إليها

،  الاختيـاري   من البروتوكول  ٥ من المادة    ٢إذا أعلنت اللجنة أن بلاغا ما غير مقبول، بموجب الفقرة             -٢  
في هذا القرار في تاريخ لاحق بناء على طلب خطي مقدم من الفرد المعني أو نيابة عنـه، يتـضمن             يجوز لها أن تعيد النظر      

  . لم تعد قائمة٥ من المادة ٢معلومات مفادها أن أسباب عدم استيفاء شروط القبول المشار إليها في الفقرة 

 الموضوعيةبالاستناد إلى الأسس  إجراءات النظر في البلاغات - دال 

  البلاغات بالاستناد إلى الأسس الموضوعيةالنظر في 

 ٩٩المادة 

 الموضوعية، الأسسالمقبولية قبل ورود رد الدولة الطرف بشأن يتم فيها البت في في الحالات التي   - ١  
 أن البلاغ مقبول، يُقدّم ذلك  من هذا النظام٩٥ من المادة ١إذا قررت اللجنة أو فريق عامل منشأ بموجب الفقرة 

أيضاً  ويبلّغ صاحب البلاغ. ائر المعلومات ذات الصلة، عن طريق الأمين العام، إلى الدولة الطرف المعنيةالقرار وس
 . عن طريق الأمين العامبالقرار
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 أو بيانات خطية توضـح      تقدم الدولة الطرف المعنية إلى اللجنة، في غضون ستة أشهر، شروحاً            - ٢  
 .، إن وجد الطرفذته تلك الدولةنصاف الذي اتخالمسألة قيد النظر، وإجراء الإ

، عن طريق الأمين العام، إلى      تحال بهذه المادة    أية شروح أو بيانات تقدمها الدولة الطرف عملاً         - ٣  
 .صاحب البلاغ الذي يجوز له أن يقدم أية معلومات أو ملاحظات خطية إضافية خلال مُهَل محددة

في ضوء أي   مقبولية بلاغ ما،    عادة النظر في قرار      الموضوعية، يجوز للجنة إ    الأسسعند النظر في      - ٤  
  .شروح أو بيانات تقدمها الدولة الطرف عملاً بهذه المادة

 ١٠٠المادة 

في الحالات التي تكون فيها الأطراف قد قدمت معلومات تتعلق بكل من مـسألة المقبوليـة ومـسألة                    -١  
 بشأن المقبولية وتكون الأطراف قد قدمت معلومات بـشأن           الموضوعية، أو التي يكون قد اتُخذ فيها بالفعل قرار         الأسس

الموضوعية، تنظر اللجنة في البلاغ في ضوء جميع المعلومات الخطية التي أتاحها لها الفرد والدولة الطـرف المعنيـة                   الأسس  
 ٩٥ من المـادة     ١منشأ بموجب الفقرة    ويجوز للجنة قبل ذلك أن تحيل البلاغ إلى فريق عامل           . وتصوغ آراءها بهذا الشأن   

 .لتقديم توصيات إلى اللجنة ٩٥ من المادة ٣معيَّن بموجب الفقرة أو إلى مقرر خاص من هذا النظام 

 الموضوعية للبلاغ دون أن تكون قد نظرت في مدى انطبـاق            الأسسلا تبت اللجنة في مسألة        - ٢  
 .البروتوكول الاختياريفي جميع أسباب جواز القبول المشار إليها 

  . بالآراء التي تنتهي إليها اللجنةالفرد المعني والدولة الطرف المعنيةبلّغ يُ  - ٣  

 ١٠١المادة 

 من البروتوكـول    ٥ من المادة    ٤تعين اللجنة مقرراً خاصاً لمتابعة الآراء المعتمدة بموجب الفقرة            - ١  
 .للجنة آراء الإعمال الدول الأطراف جانبالاختياري، بغرض التحقق من التدابير المتخذة من 

مناسـباً لأداء   كون  يمكن للمقرر الخاص أن يجري من الاتصالات وأن يتخذ من الإجراءات ما ي              - ٢  
من التوصيات بأي إجراءات أخرى     ويقدم المقرر الخاص ما قد يكون ضرورياً        . ولاية المتابعة على النحو الواجب    

 .من جانب اللجنة

 .للجنة بشأن أنشطة المتابعةلى اإيقدم المقر الخاص بصورة منتظمة تقارير   - ٣  

  .تدرج اللجنة معلومات عن أنشطة المتابعة في تقريرها السنوي  - ٤  

  المتعلقة بالسريةواد الم-  هاء

  السرية
  ١٠٢المادة 

البلاغات المقدمة   من هذا النظام     ٩٥ من المادة    ١الفقرة  نشأ عملاً ب  متبحث اللجنة وفريق عامل       - ١  
 .وتظل المداولات الشفوية والمحاضر الموجزة سرية.  جلسات مغلقةبموجب البروتوكول الاختياري في
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 ـ     -٢   لاً ـجميع وثائق العمل التي تصدرها الأمانة من أجل اللجنة، أو من أجل الفريق العامـل المُنـشأ عم
ت ملخـصا ذلـك   ، بمـا في     ٩٥ من المادة    ٣بالفقرة  أو من أجل المقرر الخاص المسمى عملاً        ،  ٩٥ من المادة    ١لفقرة  با

البلاغات، وجميع المشاريع المُعدّة للجنة أو من أجل فريقها العامل المُنشأ           ملخصات  البلاغات المعدّة قبل التسجيل، وقائمة      
 تظل سرية، مـا لم تقـرر   ٩٥ من المادة ٣بالفقرة أو من أجل المقرر الخاص المسمى عملاً    ٩٥ من المادة    ١بالفقرة  عملاً  

  .اللجنة خلاف ذلك

  على حق صاحب البلاغ أو الدولة الطرف المعنية في إعلان أي بيانـات            أعلاه   ١الفقرة  لا تؤثر     - ٣  
  ؛ ٩٥ مـن المـادة      ١بالفقرة  بيد أنه يجوز للجنة، أو للفريق العامل المنشأ عملاً          . أو معلومات تتعلق بالمداولات   

بحسب الدولة الطرف المعنية،    مطالبة صاحب البلاغ أو      ٩٥ من المادة    ٣بالفقرة  أو للمقرر الخاص المسمى عملاً      
  .الاقتضاء، بالحفاظ على سرية أي من هذه البيانات أو المعلومات، كلياً أو جزئياً

 أعلاه، يجوز للجنة، أو للفريق العامل المُنشأ عملاً         ٣ اتُخذ قرار بشأن السرية عملاً بالفقرة        متى  - ٤  
 اتخاذ قرار بالحفاظ على سرية كل ٩٥ من المادة ٣فقرة  أو للمقرر الخاص المسمى عملاً بال٩٥ من المادة ١بالفقرة 

  المقبوليـة  عدم  أو المعلومات الأخرى، مثل هوية صاحب البلاغ، بعد اعتماد قرار اللجنة بشأن             أو بعض البيانات    
 . الموضوعية أو الكف عن النظر في البلاغالأسسأو 

 وبأسـسه  مقبوليـة الـبلاغ،      بعدمتعلقة  اللجنة الم قرارات  ، تُعلن    أعلاه ٤رهناً بأحكام الفقرة      - ٥  
. ٩٥ من المادة    ٣بالفقرة  رات اللجنة أو المقرر الخاص المسمى عملاً        اوتُعلَن قر . الموضوعية وبالكف عن النظر فيه    

 .أي نسخ مسبقة من أي قرار من قرارات اللجنةولا تصدر 

ن الأمانـة مـسؤولة عـن       ولا تكو . الأمانة مسؤولة عن توزيع القرارات النهائية للجنة      تكون    - ٦  
 .استنساخ وتوزيع البيانات المتعلقة بالبلاغات

 ١٠٣المادة 

 اللجنة، ما لم تقـرر      إليهاالمعلومات المقدمة من الأطراف في إطار متابعة الآراء التي انتهت           على  لسرية  ا تنطبقلا    
  .ة ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلكأنشطة المتابعبشأن اللجنة على قرارات لسرية ا تنطبقكما لا . اللجنة خلاف ذلك

   الآراء الفردية- واو 

  الآراء الفردية

  ١٠٤المادة 

  .يجوز لأي عضو في اللجنة اشترك في اتخاذ قرار أن يطلب إدراج رأيه الفردي في تذييل لآراء اللجنة أو قرارها  
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  المحتويات
  صفحةال

  ٦٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة
  ٦٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملاحظة تفسيرية

  النظام الداخلي
   مواد عامة- الجزء الأول 

   الدورات- أولاً 
  المادة
  ٦٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات العادية  -١
  ٦٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مواعيد انعقاد الدورات  -٢
  ٦٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات الاستثنائية  -٣
  ٦٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإخطار بمواعيد افتتاح الدورات  -٤
  ٦٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكان انعقاد الدورات  -٥

  عمال جدول الأ- ثانياً 
  ٦٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية  -٦
  ٦٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورات الاستثنائية  -٧
  ٦٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقرار جدول الأعمال  -٨
  ٦٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنقيح جدول الأعمال  -٩

  ٦٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية  - ١٠

   أعضاء اللجنة- ثالثاً 
  ٦٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأعضاء  - ١١
  ٦٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ويةبداية مدة العض  - ١٢
  ٦٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملء الشواغر الطارئة  - ١٣
  ٧٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العهد الرسميأداء   - ١٤

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  ٧٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الانتخابات  - ١٥
  ٧٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة العضوية  - ١٦
  ٧٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مركز الرئيس بالنسبة للجنة  - ١٧
  ٧٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرئيس بالنيابة  - ١٨
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة    المادة
  ٧١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلطات وواجبات الرئيس بالنيابة  - ١٩
  ٧١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ستبدال أعضاء المكتبا  - ٢٠

   الأمانة- خامساً 
  ٧١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . واجبات الأمين العام  - ٢١
  ٧١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البيانات  - ٢٢
  ٧١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمة الجلسات  - ٢٣
  ٧١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعلام الأعضاء  - ٢٤
  ٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآثار المالية المترتبة على المقترحات  - ٢٥

   اللغات- سادساً 
  ٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللغات الرسمية ولغات العمل  - ٢٦
  ٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغات الرسميةالترجمة الشفوية من إحدى ال  - ٢٧
  ٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترجمة الشفوية من لغة غير رسمية  - ٢٨
  ٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغات المحاضر  - ٢٩
  ٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رات الرسمية والوثائق الرسميةالغات القر  - ٣٠

   الجلسات العلنية والسرية- سابعاً 
  ٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجلسات العلنية والسرية  - ٣١
  ٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  البلاغات بشأن الجلسات السريةإصدار  - ٣٢

   المحاضر- ثامناً 
  ٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صويب المحاضر الموجزة المؤقتة ت  - ٣٣
  ٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اضر الموجزةتوزيع المح  - ٣٤

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى- تاسعاً 
  ٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توزيع الوثائق الرسمية  - ٣٥

   تصريف الأعمال- عاشراً 
  ٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النصاب القانوني  - ٣٦
  ٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلطات الرئيس  - ٣٧
  ٧٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النقاط النظامية  - ٣٨
  ٧٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ياناتلمخصص لإلقاء البتحديد الوقت ا  - ٣٩
  ٧٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة المتكلمين  - ٤٠
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة    المادة
  ٧٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعليق الجلسات أو رفعها  - ٤١
  ٧٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تأجيل المناقشة  - ٤٢
  ٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقفال المناقشة  - ٤٣
  ٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الإجرائيةترتيب الاقتراحات  - ٤٤
  ٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم المقترحات  - ٤٥
  ٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البت في مسألة الاختصاص  - ٤٦
  ٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الإجرائية الاقتراحاتسحب  - ٤٧
  ٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعادة النظر في المقترحات  - ٤٨

   التصويت- حادي عشر 
  ٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حقوق التصويت  - ٤٩
  ٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القراراتاعتماد   - ٥٠
  ٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعادل الأصوات  - ٥١
  ٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة التصويت  - ٥٢
  ٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التصويت بنداء الأسماء  - ٥٣
  ٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تبعة أثناء التصويت وتعليل التصويتالقواعد الم  - ٥٤
  ٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . زئة المقترحاتتج  - ٥٥
  ٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب التصويت على التعديلات  - ٥٦
  ٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تيب التصويت على المقترحاتتر  - ٥٧

   الانتخابات- ثاني عشر 
  ٧٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة الانتخابات  - ٥٨
  ٧٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  فقط لشغل منصب انتخابي واحدالمتبعة في الانتخاباتالقواعد   - ٥٩
  ٧٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أو أكثر منصبين انتخابيينالمتبعة في الانتخابات لشغلالقواعد   - ٦٠

   الهيئات الفرعية- ثالث عشر 
  ٨٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إنشاء الهيئات الفرعية  - ٦١

   التقرير السنوي للجنة- رابع عشر 
  ٨٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقرير السنوي  - ٦٢
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة    المادة

   القواعد المتصلة بوظائف اللجنة- الجزء الثاني 
اف التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطر  - خامس عشر

   من الاتفاقية٩بموجب المادة 
  ٨٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شكل ومضمون التقارير  - ٦٣
  ٨٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لأطراف عند دراسة التقاريرحضور الدول ا  - ٦٤
  ٨١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب تقديم معلومات إضافية  - ٦٥
  ٨١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التقاريرتقديمعدم   - ٦٦
  ٨١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاقتراحات والتوصيات العامة  - ٦٧
  ٨٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة الاقتراحات والتوصيات العامة  - ٦٨

لاغات الواردة من الدول الأطراف بموجب الب  - سادس عشر
   من الاتفاقية١١المادة 

  ٨٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الواردة من الدول الأطرافالرسائل تناولأسلوب   - ٦٩
  ٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب الحصول على معلومات  - ٧٠
  ٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إخطار الدول الأطراف المعنية  - ٧١

إنشاء هيئة التوفيق المخصصة ووظائفها بموجب   - سابع عشر 
  فاقية من الات١٣ و١٢المادتين 

  ٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جراء مشاورات بشأن تشكيل الهيئةإ  - ٧٢
  ٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعيين أعضاء الهيئة٧٤- ٧٣
  ٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هد الرسمي من أعضاء الهيئةالتع  - ٧٥
  ٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الشواغر في الهيئةشغل  - ٧٦
  ٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الة المعلومات إلى أعضاء الهيئةإح  - ٧٧
  ٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير الهيئة  - ٧٨
  ٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إبقاء أعضاء اللجنة على علم  - ٧٩

ات النظر في البلاغات الواردة من الأفراد أو من إجراء  -  ثامن عشر
   من الاتفاقية١٤مجموعات الأفراد بموجب المادة 

  أحكام عامة  - ألف 
  ٨٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اختصاص اللجنة  - ٨٠
  ٨٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأجهزة الوطنية  - ٨١
  ٨٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصور المصدّقة لسجلات الالتماسات  - ٨٢
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة    المادة
  ٨٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ا الأمين العامسجل البلاغات التي يتلقاه  - ٨٣
  ٨٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أن يتضمنها البلاغالتي يتعينالمعلومات   - ٨٤
  ٨٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة البلاغات إلى اللجنة  - ٨٥

  إجراء البت في مقبولية البلاغات  - باء 
  ٨٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أسلوب تناول البلاغات  - ٨٦
  ٨٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إنشاء فريق عامل  - ٨٧
  ٨٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجلسات  - ٨٨
  ٨٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدم إمكان اشتراك عضو في دراسة بلاغ  - ٨٩
  ٨٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سحاب عضوان  - ٩٠
  ٨٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شروط قبول البلاغات  - ٩١
  ٨٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعلومات والإيضاحات والملاحظات الإضافية   - ٩٢
  ٩٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البلاغات غير المقبولة  - ٩٣

  النظر في البلاغات بالاستناد إلى الأسس الموضوعية  -جيم 
  ٩٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أسلوب تناول البلاغات المقبولة  - ٩٤
  ٩١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . احات اللجنة وتوصياتهالة واقتررأي اللجنة بشأن البلاغات المقبو  - ٩٥
  ٩١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الملخصات الواردة في التقرير السنوي للجنة  - ٩٦
  ٩٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البلاغات الصحفية  - ٩٧

   التفسير والتعديلات- الجزء الثالث 
   التفسير والتعديلات- تاسع عشر 

  ٩٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عناوين المواد  - ٩٨
  ٩٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعديلات  - ٩٩

  مرفق
  ٩٣  . . . . . . . . . . لثقافة منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم واالتعاون مع منظمة العمل الدولية و  ):٦- د(٢المقرر 
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  مقدمة

 مادة مؤقتة من مـواد النظـام        ٧٨اعتمدت لجنة القضاء على التمييز العنصري، في دورتيها الأولى والثانية،             - ١
  . )١(الداخلي بناء على نصوص أعدها الأمين العام

  . )٢() سابقا٣٥ًالمادة المؤقتة  (٣٦، المادة )٤- د(١وعدلت اللجنة، في دورتها الرابعة، بموجب المقرر   -٢

  . )٣() ألف سابقا٦٤ًالمادة المؤقتة  (٦٤، المادة )٥-د(١واعتمدت اللجنة، في دورتها الخامسة، بموجب المقرر   -٣

  . )٤() ألف سابقا٦٦ًالمادة المؤقتة  (٦٧، المادة )٥- د(٢، بموجب المقرر  اعتمدت اللجنةوفي نفس الدورة  -٤

  . )٥(١٣، المادة )٧- د(٢لت اللجنة، في دورتها السابعة، بموجب المقرر وعد  -٥

  . )٦() سابقا٥٦ًالمادة المؤقتة  (٥٨، المادة )٧-د(١، بموجب المقرر  عدلت اللجنةوفي نفس الدورة  -٦

  . )٧(٣٤، المادة )١٧- د(١وعدلت اللجنة، في دورتها السابعة عشرة، بموجب المقرر   -٧

  . )٨() سابقا٦٢ًالمادة المؤقتة  (٣٥، المادة )١٧-د(٢، بموجب المقرر عدلت اللجنة وفي نفس الدورة  -٨

، نظامهـا   ١٩٩٣مـارس   / المعقـودة في آذار    ٩٧٧وعدلت لجنة القضاء على التمييز العنصري، في جلستها           - ٩
 وأضيفت  ٨٧ المادة    إلى ٣وأضيفت الفقرة الجديدة    .  من الاتفاقية  ١٤الداخلي فيما يخصّ أساليب عملها بموجب المادة        

  . )٩(٩٢ من المادة ١جملة جديدة إلى الفقرة 

                                                      

 .، المرفق الثاني)A/8027 (٢٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والعشرون، الملحق رقم  )١(

 .، الفصل السابع، الفرع باء)A/8418 (١٨ة والعشرون، الملحق رقم ، الدورة السادسالمرجع نفسه )٢(

 .، الفصل التاسع، الفرع ألف)A/8718 (١٨الدورة السابعة والعشرون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٣(

 .المرجع نفسه )٤(

 .، الفصل العاشر، الفرع ألف)A/9018 (١٨الدورة الثامنة والعشرون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٥(

 .فسهالمرجع ن )٦(

 .، الفصل العاشر، الفرع ألف)A/9018 (١٨الدورة الثالثة والثلاثون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٧(

 .المرجع نفسه )٨(

 .، المرفق الخامس)A/9018 (١٨الدورة الثامنة والأربعون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٩(
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والجزء الثاني  ) أ(، باستثناء الفقرة الفرعية     ٩٣ إلى   ٨٠  من  المواد ،واعتمدت اللجنة، في دورتها السابعة والعشرين       -١٠
  .)١٠() سابقا٩٢ً إلى ٧٩المؤقتة المواد (ا في الدورة الثامنة والعشرين د اللذين اعتم٩١من المادة ) ب(من الفقرة الفرعية 

  . )١١() سابقا٩٣ًالمادة المؤقتة  (٩٤ من المادة ٤ إلى ١الفقرات  ، اعتمدت اللجنةوفي نفس الدورة  - ١١

من ) ب(والجزء الثاني من الفقرة الفرعية ) أ(واعتمدت اللجنة، في دورتها الثامنة والعشرين، الفقرة الفرعية   - ١٢
  . )١٢( دورتها السابعة والعشرينمنذ معلقة ظلت التي ٩٤من المادة  ٦ و٥ والفقرتين ٩١المادة 

  . )١٣() سابقا٩٦ً إلى ٩٤المواد المؤقتة  (٩٧ إلى ٩٥المواد  ، اعتمدت اللجنةوفي نفس الدورة  - ١٣

  . )١٤(من نظامها الداخلي" مؤقتة"وقررت اللجنة، في دورتها التاسعة والعشرين، حذف كلمة   - ١٤

  . )١٥(٢٨ و٢٧، المادتين عدلت اللجنة وفي نفس الدورة  - ١٥

  . )١٦(٩٨، المادة  اعتمدت اللجنةوفي نفس الدورة  - ١٦

  : المقررين التالييناتخذت اللجنة أيضاًفي نفس الدورة و  - ١٧

في نهاية نظامها الداخلي، بتضمين هذا الجـزء        " التفسير والتعديلات "إدراج جزء ثالث جديد عنوانه        )أ(  
  ،٩٩قتة التي أصبحت المادة  المؤ٦٣الجديد المادة 

  . )١٧(إدراج عناوين للنظام الداخلي وقائمة للمحتويات  )ب(  

                                                      

 .شر، الفرع ألف، الفصل العا)A/9018 (١٨الدورة الثامنة والعشرون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )١٠(

 .المرجع نفسه )١١(

 .المرجع نفسه )١٢(

 .المرجع نفسه )١٣(

 .، الفصل الثالث)A/9018( ١٨الدورة التاسعة والثلاثون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )١٤(

 .المرجع نفسه )١٥(

 .المرجع نفسه )١٦(

 .المرجع نفسه )١٧(
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  ملاحظة تفسيرية

 التي تقضي بالتغاضي عند تفسير المواد عن عناوين المواد التي تم إدراجها لأغراض ٩٨يوجه النظر إلى المادة   
  .مرجعية فقط
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  مواد عامة -  الجزء الأول
   الدورات- أولاً 

  رات العاديةالدو

  ١المادة 

، التي أُنشئت بموجب الاتفاقية ")اللجنة"باسم  يلي يشار إليها فيماو(تعقد لجنة القضاء على التمييز العنصري   
  . دورتين عاديتين كل سنة") الاتفاقية"باسم  فيما يلي يشار إليهاو(الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

  مواعيد انعقاد الدورات

  ٢المادة 

 يشار إليـهو(تعقد الدورات العادية للجنة في مواعيد تقررها اللجنة بالتشاور مع الأمين العام للأمم المتحدة   
  . تقره الجمعية العامةالذي مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات ") الأمين العام"باسم فيما يلي 

  الدورات الاستثنائية

  ٣المادة 

وعندما لا تكون اللجنة منعقدة، يجوز للرئيس عقد . ة للجنة بقرار من اللجنةتعقد دورات استثنائي  -١
  :ويعقد رئيس اللجنة أيضا دورات استثنائية. دورات استثنائية للجنة بالتشاور مع أعضاء مكتب اللجنة الآخرين

  بناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة؛  )أ(  

  . بناء على طلب دولة طرف في الاتفاقية  )ب(  

تعقد الدورات الاستثنائية في أقرب وقت ممكن في موعد يحدده الرئيس بالتشاور مع الأمين العام ومع   -٢
  . أعضاء مكتب اللجنة الآخرين، مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات كما تقره الجمعية العامة

  الإخطار بمواعيد افتتاح الدورات

  ٤المادة 

ار ـل هذا الإخطـويرس.  ومكان انعقاد الجلسة الأولى من كل دورةيخطر الأمين العام أعضاء اللجنة بموعد  
ة ـاً في حالـ يوم١٨ل عن ـ العادية، وبما لا يقة يوما في حالة الدور٣٠قبل عقد الجلسة الأولى بما لا يقل عن 

  .  الاستثنائيةةالدور
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  مكان انعقاد الدورات

  ٥المادة 

ويجوز للجنة، بالتشاور مع الأمين العام، تسمية . لأمم المتحدةتعقد دورات اللجنة عادة في المقر الرئيسي ل  
  .، مع مراعاة قواعد الأمم المتحدة ذات الصلة بالموضوعإحدى الدوراتمكان آخر لعقد 

   جدول الأعمال- ثانياً 
  جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية

  ٦المادة 

عمال المؤقت لكل دورة عادية، وفقا للأحكام ذات يعد الأمين العام، بالتشاور مع رئيس اللجنة، جدول الأ  
  : من الاتفاقية، ويتضمن جدول الأعمال١٥ و١٤ و١٣ و١٢ و١١ و٩الصلة المنصوص عليها في المواد 

  أي بند تكون اللجنة في دورة سابقة قد قررت إدراجه؛  )أ(  

  أي بند يقترحه رئيس اللجنة؛  )ب(  

  في الاتفاقية؛أي بند تقترحه إحدى الدول الأطراف   )ج(  

  أي بند يقترحه أحد أعضاء اللجنة؛  )د(  

  . أي بند يقترحه الأمين العام  )ه(  

  جدول الأعمال المؤقت للدورات الاستثنائية

  ٧المادة 

ى البنود المقترحة للنظر فيها خلال تلك ـة علـة للجنـيقتصر جدول الأعمال المؤقت للدورة الاستثنائي  
  .الدورة الاستثنائية

  دول الأعمالإقرار ج

  ٨المادة 

يكون البند الأول في جدول الأعمال المؤقت لأي دورة هو إقرار جدول الأعمال، باستثناء انتخاب أعـضاء                   
  . ١٥المكتب عند الاقتضاء بموجب المادة 
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  تنقيح جدول الأعمال

  ٩المادة 

إضافة بنود أو إرجاء النظـر  يجوز لها، حسب الاقتضاء،    ودورة، أن تنقح جدول الأعمال      اليجوز للجنة، أثناء      
  . فيها أو حذفها

  إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية

  ١٠المادة 

يحيل الأمين العام جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية المتعلقة بالبنود المدرجة فيه إلى أعضاء اللجنة في   
للدورة الاستثنائية إلى أعضاء اللجنة في نفس موعد ويحيل الأمين العام جدول الأعمال المؤقت . أقرب وقت ممكن

  . ٤الإخطار بعقد الجلسة بموجب المادة 

   أعضاء اللجنة- ثالثاً 
  الأعضاء

  ١١المادة 

  .  من الاتفاقية٨ للمادة وفقاًالخبراء الثمانية عشر الذين يعينون أعضاء اللجنة هم يكون 

  بداية مدة العضوية

  ١٢المادة 

. ضاء اللجنة المنتخبين في الانتخاب الأول في تاريخ انعقاد الجلسة الأولى للجنـة            تبدأ مدة عضوية أع     
 مدة عضوية أعضاء اللجنة     تهـاءوتبدأ مدة عضوية أعضاء اللجنة المنتخبين في انتخابات لاحقة في اليوم التالي لتاريخ ان             

  . الذين يحلون محلهم

  ملء الشواغر الطارئة

  ١٣المادة 

رئ في عضوية اللجنة، يطلب الأمين العام فورا إلى الدولة الطرف التي يكـون    عند حدوث شاغر طا     - ١
 لاسـتكمال خبيرها قد توقف عن أداء مهامه كعضو في اللجنة تعيين خبير آخر من بين مواطنيها في غضون شـهرين                    

 ـ    ويقدم الأمين العام إلى اللجنة اسم الخبير المعين على هذا ا          . عضوية سلفه المتبقية من   فترة  ال ه ـلنحـو للموافقـة علي
  . بالاقتراع السري
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بعد موافقة اللجنة على الخبير، يخطر الأمين العام الدول الأطراف في الاتفاقية باسم عضو اللجنة الذي   - ٢
  . يشغل الشاغر الطارئ

ة الأمين العام واللجن  لا يتخذ   باستثناء الحالة التي يشغر فيها مقعد نتيجة لوفاة عضو أو إصابته بعجز،               - ٣
من العضو المعني بأنه قرر التوقف      خطياً   اًارشع من هذه المادة، إلا بعد تلقيهما إ       ٢ و ١ لأحكام الفقرتين    وفقاًإجراءات  

  . عن أداء مهامه كعضو في اللجنة

  الرسميأداء العهد 

  ١٤المادة 

  : للجنةتوحةمف كل عضو من أعضاء اللجنة، عند توليه مهام منصبه، العهد الرسمي التالي في جلسة ؤديي   

 بأن أؤدي واجباتي وأن أمارس سلطاتي كعضو في لجنة القضاء على التمييز العنـصري               أتعهد رسمياً "
  ". بشرف وأمانة ونزاهة وبما يمليه علي ضميري

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  الانتخابات

  ١٥المادة 

  . تنتخب اللجنة من بين أعضائها رئيسا وثلاثة نواب للرئيس ومقررا  

  ضويةمدة الع

  ١٦المادة 

نصب شغل الم م  ـعلى أنه لا يجوز لأي منه     . ويجوز إعادة انتخابهم  . ينتخب أعضاء مكتب اللجنة لمدة سنتين       
  . إذا لم يعد عضوا في اللجنة

  مركز الرئيس بالنسبة للجنة

  ١٧المادة 

  . يظل الرئيس، لدى ممارسته لوظائفه كرئيس، تحت سلطة اللجنة  

  الرئيس بالنيابة
  ١٨المادة 

  . إحدى الجلسات أو أي جزء منها، يعين أحد نواب الرئيس ليقوم مقامهمن حضور الرئيس لم يتمكن إذا   



HRI/GEN/3/Rev.3 
Page 71 

 

  سلطات وواجبات الرئيس بالنيابة
  ١٩المادة 

  . لنائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من سلطات وعليه ما على الرئيس من واجبات  

  استبدال أعضاء المكتب
  ٢٠المادة 

عدم قدرتـه علـى     إذا توقف أي عضو من أعضاء مكتب اللجنة عن أداء وظائفه كعضو في اللجنة أو أعلن                   
 مـدة  العمل كعضو في مكتب اللجنة، يُنتخب عضو جديد للمكتب لللىأدائها، أو إذا لم يعد قادرا لأي سبب كان ع 

  .  سلفهعضوية من المتبقية

   الأمانة-خامساً 
  واجبات الأمين العام

  ٢١ة الماد
لي ـا يـفيميشـار إليها و(ية ـيوفر الأمين العام أمانة اللجنة وأمانة ما قد تنشئه اللجنة من هيئات فرع  

  "). الأمانة"باسم 
  البيانات

  ٢٢المادة 
بيانات شفوية أو خطية    أن يقدم   ،  ٣٧ بالمادة   رهناًيجوز له   و. يحضر الأمين العام أو ممثله جميع جلسات اللجنة         

  . جنة أو هيئاتها الفرعيةفي جلسات الل
  خدمة الجلسات

  ٢٣المادة 

  .  عن جميع الترتيبات اللازمة لجلسات اللجنة وهيئاتها الفرعيةيكون الأمين العام مسؤولاً  

  

  ٢٤المادة 

  إعلام الأعضاء

  .يكون الأمين العام مسؤولا عن إبقاء أعضاء اللجنة على علم بأية مسائل قد تعرض عليها للنظر فيها  
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  ار المالية المترتبة على المقترحاتالآث

  ٢٥المادة 

 قبل موافقة اللجنة أو أي من هيئاتها الفرعية على أي مقترح ينطوي على نفقات، يعد الأمين العـام تقـديراً                     
ومن واجب الرئيس توجيه نظر     . للتكاليف التي ينطوي عليها المقترح ويعممه على أعضاء اللجنة في أقرب وقت ممكن            

  .  التقدير والدعوة إلى إجراء مناقشة حوله عند نظر اللجنة أو الهيئة الفرعية في المقترحا هذالأعضاء إلى

   اللغات-سادساً 
  اللغات الرسمية ولغات العمل

  ٢٦المادة 

سبانية لإ، وتكون ا   للجنة اللغات الرسمية هي  والفرنسية  والعربية  سبانية والإنكليزية والروسية والصينية     لإتكون ا   
  . هالغات عملهي زية والروسية والفرنسية والإنكلي

  الترجمة الشفوية من إحدى اللغات الرسمية

  ٢٧المادة 

  . تترجم الكلمات التي تلقى بأية لغة من اللغات الرسمية ترجمة شفوية إلى اللغات الرسمية الأخرى  

  الترجمة الشفوية من لغة غير رسمية

  ٢٨المادة 

وفي هذه الحالة، يرتب بنفسه أمر . ن يلقي كلمة بلغة غير اللغات الرسميةيجوز لأي شخص يتكلم أمام اللجنة أ       
ويجوز أن تستند الترجمة الشفوية إلى اللغات الرسمية الأخرى التي يقـوم  . الترجمة الشفوية إلى واحدة من اللغات الرسمية     

  . لغة رسميةأول بها المترجمون الشفويون التابعون للأمانة إلى الترجمة ب

  اضرلغات المح

  ٢٩المادة 

  . تعد المحاضر الموجزة  لجلسات اللجنة بلغات العمل  
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  رات الرسمية والوثائق الرسميةارقلغات ال

  ٣٠المادة 

وتصدر جميع الوثائق الرسمية للجنة بلغات العمل، ويجـوز       .  الرسمية للجنة باللغات الرسمية    القراراتتتاح جميع     
  . بقرار من اللجنةإصدار أي منها باللغات الرسمية الأخرى 

   الجلسات العلنية والسرية- سابعاً 
  الجلسات العلنية والسرية

  ٣١المادة 

 من الأحكام ذات    ظهرتكون جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية علنية ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك، أو ما لم ي                 
  . سريةينبغي أن تكون الصلة المنصوص عليها في الاتفاقية الجلسات 

  غات بشأن الجلسات السريةإصدار البلا

  ٣٢المادة 

  . لدى اختتام كل جلسة سرية، يجوز للجنة أو هيئتها الفرعية إصدار بلاغ عن طريق الأمين العام  

   المحاضر-ثامناً 
  تصويب المحاضر الموجزة المؤقتة

  ٣٣المادة 

وتوزع بشكل مؤقت في أقرب     . تعد الأمانة المحاضر الموجزة للجلسات العلنية والسرية للجنة وهيئاتها الفرعية           
ولجميع هؤلاء المشتركين أن يقدموا، . وقت ممكن على أعضاء اللجنة وعلى أي أشخاص آخرين مشتركين في الجلسات

ويقوم رئيس اللجنة أو رئيس الهيئة . في غضون ثلاثة أيام عمل بعد تلقي المحاضر المؤقتة للجلسات، تصويبات إلى الأمانة
المحضر بها بتسوية أي خلاف حول هذه التصويبات، أو يسوي هذا الخلاف، في حالـة اسـتمراره،     الفرعية التي يتعلق    

  . بقرار تتخذه اللجنة أو الهيئة الفرعية

  توزيع المحاضر الموجزة

  ٣٤المادة 

  . عامالع يتوزللتكون المحاضر الموجزة للجلسات العلنية في شكلها النهائي وثائق   -١

.  للجلسات السرية على أعضاء اللجنة وعلى المشتركين الآخرين في الجلسات          توزع المحاضر الموجزة    - ٢
  . ويجوز إتاحتها لأشخاص آخرين بناء على قرار تتخذه  اللجنة في الأوقات والظروف التي قد تقررها اللجنة
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   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى - تاسعاً 
  توزيع الوثائق الرسمية

  ٣٥المادة 

 من هذه المادة، ٣ و٢ من مواد هذا النظام الداخلي ورهناً بالفقرتين ٣٤ون الإخلال بأحكام المادة د  -١
عام، ما لم تقرر الع يتوزللتكون التقارير والمقررات الرسمية وجميع الوثائق الرسمية الأخرى للجنة وهيئاتها الفرعية وثائق 

  . اللجنة خلاف ذلك

ة ـررات الرسمية والوثائق الرسمية الأخرى للجنة وهيئاتها الفرعية المتصلتوزع الأمانة التقارير والمق  -٢
 من الاتفاقية على جميع أعضاء اللجنة والدول الأطراف المعنية، ووفقاً لما تقرره اللجنة، ١٤ و١٣ و١٢ و١١بالمواد 

  .على أعضاء هيئاتها الفرعية وعلى الأشخاص الآخرين المعنيين

 من الاتفاقية وثائق ٩ومات الإضافية المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة تكون التقارير والمعل  -٣
  . عام، ما لم تطلب الدولة الطرف المعنية خلاف ذلكالع يتوزلل

   تصريف الأعمال- عاشراً 
  النصاب القانوني

  ٣٦المادة 

  . أي قرارلاتخاذ يلزم حضور ثلثي أعضاء اللجنة لكن و.  قانونياًتشكل غالبية أعضاء اللجنة نصاباً  

  سلطات الرئيس

  ٣٧المادة 

يقوم الرئيس، بالإضافة إلى ممارسة السلطات المنوطة به بموجب الاتفاقية وفي مواضع أخرى من هـذا النظـام،                    
بإعلان افتتاح واختتام كل جلسة من جلسات اللجنة، وإدارة المناقشة، وكفالة مراعاة أحكام هذا النظام، وإعطاء الحق في                  

ويجوز له، رهنا بأحكام هذا النظام، السيطرة على سير أعمال اللجنة           . ، وطرح المسائل للتصويت وإعلان المقررات     الكلام
، أثناء مناقشة أحد البنود، أن يقترح على اللجنة تحديد الوقت الـذي يُـسمح بـه                 هويجوز ل . وحفظ النظام في جلساتها   

ويبت الرئيس  . متكلم أن يتكلم في مسألة ما، وإقفال قائمة المتكلمين        للمتكلمين، وتحديد عدد المرات التي يجوز فيها لكل         
وتقتصر المناقشة في المـسألة     . وله أيضاً اقتراح تأجيل المناقشة أو إقفال بابها أو رفع جلسة أو تعليقها            . في النقاط النظامية  

  . واله عن الموضوع قيد المناقشةالمطروحة على اللجنة، وللرئيس أن ينبه المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت أق
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  النقاط النظامية
  ٣٨المادة 

  وفقاًأثناء مناقشة أية مسألة ويبت الرئيس في النقطة النظامية فوراً   لأي عضو أن يثير نقطة نظامية في أي وقت          
ه أغلبية الأعضاء ، ويبقى قرار الرئيس قائما ما لم تنقضوأي طعن في قرار الرئيس يطرح للتصويت فوراً. للنظام الداخلي

  . ولا يجوز للعضو الذي يثير نقطة نظامية أن يتكلم في مضمون المسألة قيد المناقشة. الحاضرين والمصوتين
  تحديد الوقت المخصص لإلقاء البيانات

  ٣٩المادة 
اوز وعندما تكون مدة المناقشة محددة ويتج. للجنة أن تحدد الوقت الذي يُسمح به لكل متكلم بشأن أية مسألة  

  . مراعاة النظامفوراً  الرئيس طلب منهأحد الأعضاء أو أحد الممثلين الوقت المخصص له، ي
  قائمة المتكلمين

  ٤٠المادة 
يجوز لـه بموافقة اللجنة أن يعلن إقفال كما ناقشــة أن يعلن قائمة المتكلمين، الميجوز للرئيس أثناء   - ١  
 إلى  بعد إعلانه إقفال القائمـة    دعته كلمة ألقيت    عضو أو أي ممثل إذا       حق الرد لأي     يعطيإلا أن للرئيس أن     . القائمة

ويكون . متكلم آخر، يعلن الرئيس إقفال باب المناقشة      أي بند لعدم وجود أي      مناقشة  ما تنتهي   وعند. استصواب ذلك 
  . اللجنةترتب على إقفال المناقشة بموافقة المالأثر لهذا الإقفال نفس 

لإنسان الوطنية المعتمدة لغرض المشاركة في مداولات مجلس حقوق الإنسان، يجوز لمؤسسات حقوق ا  - ٢  
أن تخاطب اللجنة، بموافقة الدولة الطرف المعنية، في جلسات رسمية، وبصفة مستقلة، ومن مقاعد منفصلة، في مـسائل                 

  .تتصل بالحوار بين اللجنة والدولة الطرف أي يكون تقريرها قيد النظر في اللجنة
  لسات أو رفعهاتعليق الج

  ٤١المادة 
ولا يُسمح بمناقشة هذه الاقتراحات، بل      . لأي عضو أن يقترح أثناء مناقشة أية مسألة تعليق الجلسة أو رفعها             

  .تطرح للتصويت فوراً

  تأجيل المناقشة

  ٤٢المادة 

بالإضافة إلى ، يجوز لعضو واحدو. لأي عضو أن يقترح أثناء مناقشة أية مسألة تأجيل مناقشة البند قيد البحث  
  .  للتصويت، ثم يطرح الاقتراح فوراًواحد أن يتكلم في معارضتهالاقتراح ولعضو أن يتكلم في تأييد مقدم الاقتراح، 
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  إقفال المناقشة

  ٤٣المادة 

أي بصرف النظر عما إذا كان      البند قيد البحث،    بشأن  لأي عضو أن يقترح في أي وقت إقفال باب المناقشة             
فقـط  ناقشة لمـتكلمين اثـنين      ويسمح بالكلام في مسألة إقفال باب الم      . رغبته في الكلام  قد أبدى   خر  آأو ممثل   عضو  

  . للتصويت فوراًالإجرائي يعارضان الإقفال، ثم يطرح الاقتراح 

   الإجرائيةترتيب الاقتراحات

  ٤٤المادة 

  جميـع المقترحـات    علـى   قية  أسـب بينة أدنـاه    المالإجرائية  ، تعطى الاقتراحات    ٣٨أحكام المادة   مع مراعاة     
  : وذلك وفق الترتيب التاليالمعروضة على الجلسةالإجرائية الأخرى أو الاقتراحات 

  اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  

  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  

  اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛  )ج(  

  . اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث  )د(  

  تقديم المقترحات

  ٤٥لمادة ا

المقدمة الإجرائية   أو الاقتراحات    وضوعية المقترحات والتعديلات الم   يمما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك، تقد      يتم،    
، إلى الجلسة التالية التي تعقـد في  طلب أي عضو ذلك  إذا   ،ن الأعضاء كتابة وتُسلم إلى الأمانة، ويؤجل النظر فيها        ـم

  . اليوم التالي

  صالبت في مسألة الاختصا

  ٤٦المادة 

يقدمه أحد الأعضاء ويطلب البت في مـسألة اختـصاص          إجرائي  ، يُطرح أي اقتراح     ٤٤رهنا بأحكام المادة      
  . اللجنة في اعتماد مقترح مقدم إليها، للتصويت فورا قبل إجراء تصويت على المقترح قيد البحث
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   الإجرائيةسحب الاقتراحات

  ٤٧المادة 
يسحب اقتراحه في أي وقت قبل بدء التصويت عليـه، شـريطة ألا يكـون               أن  الإجرائي  لصاحب الاقتراح     

  . ويجوز لأي عضو أن يعيد تقديم الاقتراح المسحوب على هذا النحو. الاقتراح قد عُدل
  إعادة النظر في المقترحات

  ٤٨المادة 

جنة خلاف ذلـك    متى اعتمد مقترح ما أو رفض، لا يجوز إعادة النظر فيه خلال نفس الدورة ما لم تقرر الل                   
في هـذا   بإعادة النظـر    إجرائي  ولا يُسمح بالكلام في أي اقتراح       . بأغلبية ثلثي أصوات أعضائها الحاضرين والمصوتين     

  . للتصويتالإجرائي فوراً تكلمين اثنين يؤيدان الاقتراح ومتكلمين اثنين يعارضانه، ثم يطرح الاقتراح القرار إلا لم

   التصويت- حادي عشر 
  يتحقوق التصو

  ٤٩المادة 

  . يكون لكل عضو من أعضاء اللجنة صوت واحد  

  راتااعتماد القر
  ٥٠المادة 

رات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين والمصوتين، باستثناء ما هو منصوص عليه خلاف ذلك اتتخذ قر  
" عضاء الحاضرين والمـصوتين   الأ"ولأغراض هذا النظام، يقصد بعبارة      . في الاتفاقية وفي مواضع أخرى من هذا النظام       

  . أما الأعضاء الذين يمتنعون عن التصويت فيعتبرون غير مصوتين.  أو سلباًالأعضاء الذين يدلون بأصواتهم إيجاباً

  تعادل الأصوات
  ٥١المادة 

  .غير انتخابية إذا تعادلت الأصوات المدلى بها في تصويت على مسائل يعتبر المقترح مرفوضاً  

  طريقة التصويت
  ٥٢لمادة ا

أنه يجوز لأي عضو أن يطلـب إجـراء         باستثناء  ، تصوت اللجنة عادة برفع الأيدي،       ٥٨ بأحكام المادة    رهناً  
  . التصويت بنداء الأسماء، ويجري هذا التصويت حسب الترتيب الأبجدي الإنكليزي لأسماء أعضاء اللجنة
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  التصويت بنداء الأسماء
  ٥٣المادة 

  . شترك في تصويت بنداء الأسماءيصوت كل عضو ثبت في المحضر ي  

   أثناء التصويت وتعليل التصويتتبعةالقواعد الم
  ٥٤المادة 

نقطة نظامية تتعلق بطريقة إجراء  أحد الأعضاء ثارإذا أبعد بدء عملية التصويت، لا يجوز قطع التصويت إلا   
 تعليل تصويتهم إما قبل بدء التصويت  للأعضاء بالإدلاء ببيانات موجزة تقتصر علىسمحويجوز للرئيس أن ي. التصويت

  . أو بعد انتهائه

  تجزئة المقترحات
  ٥٥المادة 

ثم تطرح أجزاء المقترح .  أحد الأعضاء تجزئة المقترحطلبمقترح إذا أي يجري تصويت مستقل على أجزاء   
  . مرفوضاًكله قترح قترح، يعتبر المالمللتصويت مجتمعة؛ وإذا رفضت جميع أجزاء منطوق ت الموافقة عليه التي تم

  ترتيب التصويت على التعديلات
  ٥٦المادة 

وإذا اقترح تعديلان أو أكثر . عند اقتراح تعديل على مقترح ما، يجري التصويت على التعديل أولاً  -١
 على التعديل الأبعد من حيث المضمون عن المقترح الأصلي، ثم على التعديل الأقل على مقترح ما، تصوت اللجنة أولاً

وإذا اعتمد تعديل واحد أو أكثر، يطرح المقترح . ، وهكذا دواليك حتى تطرح جميع التعديلات للتصويتمنه بعداً
  . بصيغته المعدلة للتصويت

 اقتصر على إضافة لهذا المقترح أو على حذف منه أو على ذا لمقترح إتعديلاًإجرائي يعتبر أي اقتراح   -٢
  . تنقيح جزء منه

  المقترحاتترتيب التصويت على 
  ٥٧المادة 

ا، ـإذا قدم مقترحان أو أكثر في مسألة واحدة، تصوت اللجنة على المقترحات حسب ترتيب تقديمه         - ١
  . ما لم تقرر خلاف ذلك

  .  التالي كانت ستصوت على المقترحنيجوز للجنة، بعد التصويت على أي مقترح، أن تقرر ما إ  - ٢
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دم البت في مضمون هذه المقترحات بمثابة مـسائل سـابقة           بعإجرائية   اتعتبر مع ذلك أي اقتراح    ت  - ٣
  .  تلك المقترحاتطرح للتصويت قبلتو

   الانتخابات- ثاني عشر 
  طريقة الانتخابات

  ٥٨المادة 

تجري الانتخابات بالاقتراع السري، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك في حالة الانتخابـات لـشغل                  
  . منصب لم يرشح له سوى مرشح واحد

  قطلشغل منصب انتخابي واحد فالمتبعة في الانتخابات د القواع

  ٥٩المادة 

إذا أريد انتخاب شخص واحد أو عضو واحد فقط ولم يحصل أي مرشح في الاقتـراع الأول علـى الأغلبيـة                     
وإذا انقسمت الأصـوات    . المطلوبة، يجري اقتراع ثان يقتصر على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات             

وإذا تطلب الأمـر  . تساوي في الاقتراع الثاني وتطلب الأمر أغلبية الأصوات، يحسم الرئيس الأمر بين المرشحين بالقرعة        بال
أغلبية ثلثي الأصوات، تستمر الاقتراعات حتى أن يحصل أحد المرشحين على ثلثي الأصوات المدلى بها، بشرط أن يمكـن،                   

وإذا أجريت ثلاثة من هذه الاقتراعات غير المقيـدة         . أصوات لأي عضو مؤهّل   بعد الاقتراع الثالث غير الحاسم، الإدلاء ب      
دون أن تسفر عن نتيجة حاسمة، تقتصر الاقتراعات الثلاثة التي تليها على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عـدد مـن                     

هلم جراً، حتى يـتم انتخـاب   الأصوات في ثالث اقتراع غير مقيد، وتكون الاقتراعات الثلاثة التي تلي هذه غير مقيدة، و 
  . شخص أو عضو

  لشغل منصبين انتخابيين أو أكثرالمتبعة في الانتخابات القواعد 

  ٦٠المادة 

إذا أريد شغل منصبين أو أكثر من المناصب الانتخابية في وقت واحد وبشروط واحدة، ينتخب المرشـحون                 
 كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية أقل مـن           وإذا. الذين حصلوا على الأغلبية المطلوبة في الاقتراع الأول       

على مع اقتصار الاقتراع  انتخابهم، تجري اقتراعات إضافية لشغل المناصب المتبقية،     طلوبعدد الأشخاص أو الأعضاء الم    
ناصب المعدد المرشحين الذين حصلوا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع السابق، وعلى عدد لا يزيد على ضعف 

 .لانتخابمؤهل ل  التصويت لأي شخص أو عضو       ،عد ثالث اقتراع غير حاسم    على أنه يجوز، ب   شغلها،  الباقية المطلوب   
المرشـحين  علـى    اليةحاسمة، تقتصر الاقتراعات الثلاثة الت    غير  نتيجة  وكانت ال وإذا أجريت ثلاثة اقتراعات غير مقيدة       

 اقتراع غير مقيد، وعلى عدد لا يزيد على ضعف عدد المناصـب             الذين حصلوا على أكبر عدد من الأصوات في ثالث        
  .شغلها، وتكون الاقتراعات الثلاثة التي تليها غير مقيدة، وهلم جرا، حتى يتم شغل جميع المناصبالباقية المطلوب 
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   الهيئات الفرعية- ثالث عشر 
  إنشاء الهيئات الفرعية

  ٦١المادة 

 من هذا النظام، أن تنشئ من اللجـان         ٢٥ ورهنا بأحكام المادة     يجوز للجنة، وفقا لأحكام الاتفاقية      - ١
  . وأن تحدد تكوينها وسلطاتهاالفرعية وغيرها من الهيئات الفرعية المخصصة ما تراه ضرورياً

  . تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبها وتعتمد نظامها الداخلي  - ٢

   التقرير السنوي للجنة- رابع عشر 
  التقرير السنوي

  ٦٢المادة 

  .  إلى الجمعية العامة عن طريق الأمين العام كما هو منصوص عليه في الاتفاقيةتقدم اللجنة كل سنة تقريراً   

  القواعد المتصلة بوظائف اللجنة -  الجزء الثاني
التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف   -  خامس عشر

   من الاتفاقية٩بموجب المادة 
  شكل ومضمون التقارير

  ٦٣ادة الم

يجوز للجنة أن تبلغ الدول الأطراف، عن طريق الأمين العام، برغباتها فيما يتعلق بشكل ومضمون التقـارير                 
  .  من الاتفاقية٩بمقتضى المادة طلوبة الدورية الم

  حضور الدول الأطراف عند دراسة التقارير

  ٦٤المادة 

بتاريخ افتتـاح الـدورة الـتي       ) رب وقت ممكن  في أق (تخطر اللجنة، عن طريق الأمين العام، الدول الأطراف         
ولممثلي الدول الأطراف حضور جلسات اللجنة عند دراسـة         . ستجري فيها دراسة تقاريرها المختلفة وبمدتها ومكانها      

 إبلاغ إحدى الدول الأطراف التي تقرر التماس مزيد من المعلومات منها بأنهـا              ويجوز للجنة أيضاً  . تقارير هذه الدول  
وينبغي أن يكون باستطاعة هذا الممثل الإجابة عن الأسئلة التي قد تطرحها            . تأذن لممثلها بحضور جلسة محددة    أن  يمكن  

  . عليه اللجنة، والإدلاء ببيانات حول التقارير التي سبق لدولته أن قدمتها، كما يجوز له تقديم معلومات إضافية من دولته



HRI/GEN/3/Rev.3 
Page 81 

 

  طلب تقديم معلومات إضافية

  ٦٥المادة 

قررت اللجنة أن تطلب من دولة طرف تقديم تقرير إضافي أو معلومات أخرى بموجب أحكـام                إذا    - ١
 من الاتفاقية، يجوز لها أن تبين طريقة ووقت تقديم هذا التقرير الإضـافي أو هـذه المعلومـات                   ٩ من المادة    ١الفقرة  

  .غضون أسبوعينالأخرى، وتحيل قرارها إلى الأمين العام لإبلاغ الدولة الطرف المعنية به في 

مهامه مع   في أداء     المنسِّق تعاونوي.  لمدة سنتين  اً اللجنة منسِّق  عينتعزيز تنفيذ الفقرة الواردة أعلاه، ت     ل  - ٢  
  .∗المقررين القطريين

   التقاريريمدعدم تق

  ٦٦المادة 

مـات  التقـارير أو المعلو   عدم تقـديم     بإخطار اللجنة بجميع حالات      ،يقوم الأمين العام في كل دورة       -١
ويجوز للجنة في هذه الحالات أن ترسل إلى الدولة الطرف          .  من الاتفاقية  ٩المادة  بموجب  الإضافية، حسب مقتضى الحال،     

  . المعنية، عن طريق الأمين العام، رسالة تذكير بشأن تقديم التقرير أو المعلومات الإضافية

عـن   من هذه المادة،     ١إليها في الفقرة     الدولة الطرف، بعد إرسال رسالة التذكير المشار         تخلفتإذا    - ٢
تقريرهـا  إلى بيان ذلـك في       اللجنة   عمد من الاتفاقية، ت   ٩يم التقرير أو المعلومات الإضافية المطلوبة بموجب المادة         تقد

  . السنوي إلى الجمعية العامة

  الاقتراحات والتوصيات العامة

  ٦٧المادة 

كان التقرير يـوفر    إن    اللجنة أولاً  دد، تح ٩ المادة   عند النظر في تقرير مقدم من دولة طرف بموجب          - ١
  . المعلومات المشار إليها في رسائل اللجنة ذات الصلة

الدولة الطرف في الاتفاقية لا يتضمن، في رأي اللجنة، معلومات كافية، يجوز            من  تقرير  أي  إذا كان     - ٢
  . للجنة أن تطلب إلى تلك الدولة تقديم معلومات إضافية

انتهت اللجنة، على أساس دراستها للتقارير والمعلومات المقدمة من الدولة الطرف، إلى أن هذه إذا ما   - ٣
 مـن  ٢ للفقرة  اًـبموجب الاتفاقية، يجوز لها أن تقدم اقتراحات وتوصيات عامة وفق         لم تنفذ بعضاً من التزاماتها      الدولة  
  . من الاتفاقية٩المادة 

                                                      

ابعة والستين  في دورتها الر٦٥اعتمدت لجنة القضاء على التمييز العنصري هذه الفقرة الجديدة من المادة   ∗
  ).٢٠٠٤مارس / آذار١٢ - فبراير / شباط٢٣(
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  إحالة الاقتراحات والتوصيات العامة

  ٦٨ادة الم

ترسل اللجنة عن طريق الأمين العام، إلى الدول الأطراف الاقتراحات والتوصيات العامة التي أصدرتها             - ١
 من الاتفاقية، وذلـك     ٩ من المادة    ٢بناء على دراسة التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف بموجب الفقرة            

  . لإبداء تعليقاتها عليها

  . التعليقات من الدول الأطرافتلقي خلالها يتعين ، عند الاقتضاء، فترة زمنية يجوز للجنة أن تحدد  - ٢

، ١الفقـرة    تُبلّغ الجمعية العامة بالاقتراحات والتوصيات العامة الصادرة عن اللجنة والمشار إليها في             - ٣
  . مشفوعة بما قد يرد من تعليقات من الدول الأطراف

 الأطراف بموجب  الواردة من الدولرسائلال  - سادس عشر
   من الاتفاقية١١المادة 

   الواردة من الدول الأطرافرسائلأسلوب تناول ال

  ٦٩المادة 

 من الاتفاقية، تنظـر     ١١ من المادة    ١ للفقرة   عندما توجه دولة طرف نظر اللجنة إلى مسألة ما وفقاً           - ١
ولا تـدرس اللجنـة     . طريق الأمين العـام   اللجنة فيها في جلسة سرية وتحيلها بعد ذلك إلى الدولة الطرف المعنية عن              

ولا يفسر بأي حال من الأحوال أي إجراء تتخذه اللجنة في هذه المرحلـة بـشأن                .  عند النظر فيها   رسائلمضمون ال 
  .رسالةعن آرائها بشأن مضمون الباعتباره يعبر  رسالةال

سألة بإحالـة نـسخ مـن    إذا كانت اللجنة غير منعقدة في دورة، يوجه الرئيس نظر أعضائها إلى الم   - ٢
. ١١ من المادة ١ للفقرة  نيابة عن اللجنة إلى الدولة الطرف المعنية امتثالاًرسالة اله وبطلب موافقتهم لإرسال هذرسالةال

  .  فترة ثلاثة أسابيع للحصول على ردودهمويحدد الرئيس أيضاً

فترة الزمنية المحددة، يحيل الـرئيس  عند تلقي موافقة غالبية الأعضاء، أو إذا لم ترد ردود في غضون ال             - ٣
  .  إلى الدولة الطرف المعنية، عن طريق الأمين العام، بدون إبطاءرسالةال

في حالة ورود أية ردود تمثل آراء غالبية اللجنة، يراعي الرئيس، وهو يتصرف وفقاً لما تمليـه هـذه                     - ٤
  . لمعنية نيابة عن اللجنة إلى الدولة الطرف ارسالةالردود، شرط القيام عاجلاً بإحالة ال

ة عنها، الدولة المتلقية بأن الفترة الزمنية المحددة لتقديم شروحها          ـتذَكر اللجنة، أو يذكر الرئيس نياب       - ٥
  . أو بياناتها الخطية بموجب الاتفاقية هي ثلاثة شهور

صوص عليه أعلاه فيمـا     عندما تتلقى اللجنة الشروح أو البيانات من الدولة المتلقية، يتبع الإجراء المن             - ٦
  . رسالة الأوليةيخصّ إحالة هذه الشروح أو البيانات إلى الدولة الطرف المقدمة لل
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  طلب الحصول على معلومات

  ٧٠المادة 

 مـن   ١١يجوز للجنة أن تدعو الدول الأطراف المعنية إلى تقديم معلومات فيما يتصل بتطبيق المـادة                  
  .  ووقت تقديم هذه المعلوماتويجوز للجنة أن تبين طريقة. الاتفاقية

  إخطار الدول الأطراف المعنية

  ٧١المادة 

 من الاتفاقية، يبلغ الرئيس، عن      ١١ من المادة    ٢بموجب الفقرة   لتنظر فيها   اللجنة  إلى  مسألة  في حالة تقديم أي     
لى أن يرسل الإخطـار قبـل       طريق الأمين العام، الدولتين الطرفين المعنيتين بأنه سيجري النظر في هذه المسألة قريباً، ع             

  . يوماً في حالة الدورة الاستثنائية١٨ يوماً في حالة الدورة العادية، و٣٠انعقاد الجلسة الأولى للجنة بفترة لا تقل عن 

إنشاء هيئة التوفيق المخصصة ووظائفها بموجب   -  سابع عشر
   من الاتفاقية١٣ و١٢المادتين 

  إجراء مشاورات بشأن تشكيل الهيئة

  ٧٢ة الماد

 من المادة   ٢بعد حصول اللجنة على جميع المعلومات التي تراها ضرورية فيما يتعلق بتراع نشأ في إطار الفقرة                 
 من الاتفاقية، وقيامها بتدقيقها ومقارنتها، يخطر الرئيس الدولتين الطرفين في التراع ويجري مشاورات معهما بشأن                ١١

  . من الاتفاقية١٢ للمادة ، وفقاً")الهيئة"يما يلي باسم ويشار إليها ف(تشكيل هيئة التوفيق المخصصة 

  تعيين أعضاء الهيئة

  ٧٣المادة 

جماعية من الدولتين الطرفين في التراع على تشكيل الهيئة، يشرع الرئيس في تعيين أعضائها لإعند تلقي الموافقة ا
  . ويبلغ الدولتين الطرفين في التراع بتشكيلها

  ٧٤المادة 

ل الدولتان الطرفان في التراع إلى اتفاق بشأن تشكيل كامل الهيئة أو جزء منها في غضون       إذا لم تتوص    - ١
 أعلاه، يوجه الرئيس حينئذ نظر اللجنة إلى الحالة ٧٢ثلاثة شهور من إخطار الرئيس على النحو المنصوص عليه في المادة 

  .  من الاتفاقية١٢دة من الما) ب(١وتمضي اللجنة في عملها في دورتها التالية وفقا للفقرة 

  . بعد انتهاء الانتخابات، يبلغ الرئيس الدولتين الطرفين في التراع بتشكيل الهيئة  - ٢
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  العهد الرسمي من أعضاء الهيئة

  ٧٥المادة 

  :يدلي كل عضو من أعضاء الهيئة، عند توليه مهام منصبه، بالعهد الرسمي التالي في أول جلسة تعقدها الهيئة

ن أؤدي واجباتي وأن أمارس سلطاتي كعضو في هيئة التوفيق المخصـصة بـشرف           بأ أتعهد رسمياً "
  ".وإخلاص ونزاهة وبما يمليه علي ضميري

   الشواغر في الهيئةشغل

  ٧٦المادة 

 للإجراءات المنصوص عليها ها في أقرب وقت ممكن وفقاًبشغلمتى شغرت وظيفة في الهيئة، يقوم رئيس اللجنة   
  . لها عند استلام تقرير من الهيئة أو إخطار من الأمين العامشغ ويشرع في .٧٤ إلى ٧٢في المواد من 

  إحالة المعلومات إلى أعضاء الهيئة

  ٧٧المادة 

يتيح رئيس اللجنة، عن طريق الأمين العام، المعلومات التي تحصل عليها اللجنة وتقوم بتدقيقها ومراجعتها،   
  .تها الأولىلأعضاء الهيئة وقت إخطارهم بميعاد انعقاد جلس

  تقرير الهيئة

  ٧٨المادة 

يرسل رئيس اللجنة إلى كل من الدولتين الطرفين في التراع وإلى أعضاء اللجنة تقرير الهيئة المشار إليه                   - ١
  . من الاتفاقية وذلك في أقرب وقت ممكن بعد تلقيه١٣في المادة 

هما تقرير الهيئـة، رئـيس اللجنـة    تبلغ الدولتان الطرفان في التراع، في غضون ثلاثة شهور من تلقي        - ٢
ويحيل الرئيس المعلومات الواردة مـن الـدولتين        . على التوصيات الواردة في تقرير الهيئة     وافقتهما أو عدم موافقتهما     بم

  . الطرفين في التراع إلى أعضاء اللجنة

للجنة تقرير الهيئـة    بعد انقضاء المدة الزمنية المحددة المنصوص عليها في الفقرة السابقة، يرسل رئيس ا              - ٣
  . وأي إعلان من الدولتين الطرفين المعنيتين إلى الدول الأخرى الأطراف في الاتفاقية

  إبقاء أعضاء اللجنة على علم

  ٧٩المادة 

  .٧٨ إلى ٧٣يبقي رئيس اللجنة أعضاء اللجنة على علم بالإجراءات التي يتخذها بموجب المواد من   
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لاغات الواردة من الأفراد أو إجراءات النظر في الب  - ثامن عشر
   من الاتفاقية١٤من مجموعات الأفراد بموجب المادة 

   أحكام عامة- ألف 

  اختصاص اللجنة

  ٨٠المادة 

 من  ١٤تكون اللجنة مختصة باستلام البلاغات والنظر فيها وممارسة الوظائف المنصوص عليها في المادة                -١
  .  منها١لتزمة بإعلانات تعترف فيها باختصاص اللجنة وفقاً للفقرة  دول أطراف على الأقل م١٠الاتفاقية متى كانت 

يحيل الأمين العام إلى الدول الأطراف الأخرى نسخا من الإعلانات التي أودعتها لديه الدول الأطراف                 -٢
  . والتي اعترفت فيها باختصاص اللجنة

  . ر في البلاغات المعروضة على اللجنة من الاتفاقية على النظ١٤لا يؤثر سحب إعلان قدم بموجب المادة   -٣

يبلغ الأمين العام الدول الأطراف الأخرى باسم وتشكيل ووظائف أي جهاز قانوني وطني أنشأته دولة                 -٤
  . ١٤ من المادة ٣طرف أو عينته، طبقا للفقرة 

  الأجهزة الوطنية

  ٨١لمادة ا

هاز قانوني وطـني تم إنـشاؤه أو تعيينـه         يواصل الأمين العام إطلاع اللجنة على اسم وتشكيل ووظائف أي ج          
 ليكون مختصاً باستلام التماسات من أفراد أو من مجموعات من الأفراد يدعون أنهم ضحايا               ١٤ من المادة    ٢بموجب الفقرة   

  . انتهاك أي من الحقوق المبينة في الاتفاقية والنظر في هذه الالتماسات

  الصور المصدّقة لسجلات الالتماسات

  ٨٢المادة 

اللجنة على محتويات جميع الصور المصدّقة لسجلات الالتماسات المودعـة          إطلاع   الأمين العام    واصلي  -١
  . ١٤ من المادة ٤ للفقرة لديه وفقاً

شأن الصور المصدّقة لسجلات الالتماسات بيجوز للأمين العام أن يطلب إيضاحات من الدول الأطراف     -٢
  .  المسؤولة عن هذه السجلاتالصادرة من الأجهزة القانونية الوطنية

  . لا يعلن محتوى الصور المصدّقة لسجلات الالتماسات المحالة إلى الأمين العام  -٣
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  سجل البلاغات التي يتلقاها الأمين العام

  ٨٣المادة 

يحتفظ الأمين العام بسجل لجميع البلاغات التي قدمت أو يبدو أنها قدمت إلى اللجنة من جانب أفراد          - ١
ات من الأفراد يدعون أنهم ضحايا انتهاك أي من الحقوق المقررة في الاتفاقية ويخضعون للولاية القضائية لدولة أو مجموع

  .١٤طرف ملتزمة بإعلان قدمته بموجب المادة 

 كان يرغب في    نيجوز للأمين العام، إذا اعتبر ذلك ضرورياً، أن يطلب من صاحب البلاغ توضيح ما إ                -٢
  . وفي حالة الشك في رغبة صاحب البلاغ، يعرض البلاغ على اللجنة. ١٤نة للنظر فيه بموجب المادة تقديم بلاغه إلى اللج

دولة طرف ـق بـ أدناه إذا كان يتعل٨٥لا تتلقى اللجنة أي بلاغ أو تدرجه في قائمة بموجب المادة   - ٣
  .١٤ من المادة ١ على النحو المنصوص عليه في الفقرة لم تقدم إعلاناً

  يتضمنها البلاغتي يتعين أن ت الالمعلوما

  ٨٤المادة 

 على البلاغ   ١٤يجوز للأمين العام أن يطلب إلى صاحب البلاغ تقديم إيضاحات بشأن انطباق المادة                - ١
  :الذي قدمه، وبخاصة ما يلي

  اسم وعنوان وسن ومهنة صاحب البلاغ والتحقق من هويته؛  )أ(

  وُجّه البلاغ ضدها؛يالتي ) افأسماء الدول الأطر(اسم الدولة الطرف أو   )ب(

  الغرض من البلاغ؛  )ج(

  حكم أو أحكام الاتفاقية التي يدعى انتهاكها؛  )د(

  وقائع الإدعاء؛  )ه(

دات ـك المـستن ـا في ذلـالخطوات التي اتخذها صاحب البلاغ لاستنفاد سبل الانتصاف المحلية، بم          )و(
  ذات الصلة؛

  .راء آخر من إجراءات التحقيق الدولي أو التسوية الدوليةمدى دراسة المسألة ذاتها في إطار إج  )ز(

لتجنب أي يحدد الأمين العام، لدى طلب إيضاحات أو معلومات، فترة زمنية مناسبة لصاحب البلاغ   - ٢
  .في سير الإجراءاتتأخير لا داعي له 

  . البلاغ بغرض طلب المعلومات المشار إليها أعلاه من صاحب يجوز للجنة أن تقر استبياناً  - ٣
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 من هذه المادة دون إدراج البلاغ في القائمة المنصوص ١لا يحول طلب الإيضاح المشار إليه في الفقرة   - ٤
  .  أدناه٨٥ من المادة ١عليها في الفقرة 

يبلغ الأمين العام صاحب البلاغ بالإجراء الذي سيتبع وبأن نص بلاغه سيحال بـصورة سـرّية إلى                - ٥
  . ١٤من المادة ) أ(٦ للفقرة فقاًالدولة الطرف المعنية و

  إحالة البلاغات إلى اللجنة

  ٨٥المادة 

يلخص الأمين العام كل بلاغ يرد على هذا النحو ويعرض الملخصات، كل منها على حدة أو في قوائم                    -١
لتماسات الـتي   جامعة للبلاغات، على اللجنة في دورتها العادية التالية، مشفوعة بالصور المصدّقة ذات الصلة لسجلات الا              

  .١٤ من المادة ٤يحتفظ بها الجهاز القانوني الوطني للبلـد المعني والمودعة لدى الأمين العام امتثالاً للفقرة 

  . يوجه الأمين العام نظر اللجنة إلى الحالات التي لم ترد بشأنها صور مصدّقة لسجلات الالتماسات  - ٢

التقارير اللاحقة ذات الصلة المقدمة من صـاحب        تعرض محتويات الردود على طلبات الإيضاحات و        - ٣
  . البلاغ أو من الدولة الطرف المعنية على اللجنة في صيغة ملائمة

ويكون النص الكامل لأي بلاغ يوجه نظر اللجنة إليـه          . يحتفظ بملف أصلي لكل بلاغ تم تلخيصه        - ٤
  . متاحاً لأي عضو من أعضاء اللجنة بناء على طلبه

  في مقبولية البلاغات إجراء البت -  باء

  أسلوب تناول البلاغات

  ٨٦المادة 

 من ١٤ كان البلاغ مقبولاً أم لا وفقاً للمادة ن اللجنة في أقرب وقت ممكن إقرر للمواد التالية، توفقاً  - ١
  .الاتفاقية

ا، ويجوز له. تتناول اللجنة، ما لم تقرر خلاف ذلك، البلاغات بالترتيب الذي عرضته به الأمانة عليها  - ٢
  .، أن تقرر النظر في بلاغين أو أكثر في آن واحدإذا ما رأت ذلك ملائماً

  إنشاء فريق عامل

  ٨٧المادة 
 يجتمع قبل دوراتها بوقت وجيز، أو في أي وقت  عاملاً، أن تشكل فريقا٦١ً للمادة يجوز للجنة، طبقاً  - ١

صيات إلى اللجنة تتعلق باستيفاء شروط مقبوليـة        مناسب آخر تحدده اللجنة بالتشاور مع الأمين العام، بهدف تقديم تو          
  .قد تقررها اللجنة من الاتفاقية، ومساعدة اللجنة بأية طريقة ١٤البلاغات المنصوص عليها في المادة 
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وينتخب الفريق العامل أعضاء مكتبه،     . خمسة من أعضاء اللجنة على الأكثر      من يتألف الفريق العامل    - ٢
  .قدر الإمكان النظام الداخلي للجنة على اجتماعاتهويحدد أساليب عمله، ويطبق 

  . من بين أعضائها للمساعدة في تناول البلاغات الجديدة خاصاًيجوز للجنة أن تعين مقرراً  - ٣

  الجلسات

  ٨٨المادة 

 من الاتفاقيـة    ١٤تكون جلسات اللجنة أو فريقها العامل التي ستجري فيها دراسة البلاغات بموجب المادة              
 ١٤ويجوز أن تكون الجلسات التي قد تنظر فيها اللجنة في قضايا عامة مثل إجراءات تطبيـق المـادة                   . قةجلسات مغل 

  . جلسات علنية إذا قررت اللجنة ذلك

  عدم إمكان اشتراك عضو في دراسة بلاغ

  ٨٩المادة 

  :لا يشترك عضو اللجنة في دراستها أو دراسة فريقها العامل لبلاغ موجه  - ١

   أية مصلحة شخصية في القضية؛ أوإذا كانت له  )أ(

  . إذا كان قد اشترك بأي صفة في اتخاذ أي قرار بشأن القضية التي يتناولها البلاغ  )ب(

  .  أعلاه بدون مشاركة العضو المعني١تبت اللجنة في أية مسألة قد تنشأ في إطار الفقرة   - ٢

  انسحاب عضو

  ٩٠المادة 

لأي سبب كان، الاشتراك أو مواصلة الاشتراك في دراسة بلاغ ما،           إذا رأى أحد الأعضـاء أنه لا ينبغي له،         
  . يبلغ هذا العضو الرئيس بانسحابه

  شروط قبول البلاغات

  ٩١المادة 

  :تقوم اللجنة أو فريقها العامل، بغية التوصل إلى قرار بشأن قبول بلاغ ما، بالتحقق مما يلي

أو مجموعة أفراد يخضعون لولاية دولـة طـرف         أن البلاغ ليس مجهول المصدر وأنه صادر عن فرد            )أ(
   من الاتفاقية؛١٤تعترف باختصاص اللجنة بموجب المادة 
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. أن الفرد يدعي أنه ضحية انتهاك الدولة الطرف المعنية لأي حق من الحقوق المبينـة في الاتفاقيـة                   )ب(
 أشخاص يختارهم لتمثيله؛ على أنـه       وكقاعدة عامة، يجب أن يكون البلاغ مقدماً من الفرد نفسه أو من أقاربه أو من              

يجوز للجنة، في حالات استثنائية، أن تقبل النظر في بلاغ مقدم من أشخاص آخرين نيابة عن شخص يدعي أنه ضحية                    
  عندما يتضح أن الضحية غير قادر على تقديم البلاغ بنفسه، وعندما يبرر صاحب البلاغ تصرفه نيابة عن الضحية؛

  أحكام الاتفاقية؛أن البلاغ يتفق مع   )ج(

  . ١٤ء استخدام للحق في تقديم البلاغات طبقاً للمادة وأن البلاغ لا يمثل س  )د(

 مـن  ٢أن الفرد قد استنفد جميع سبل الانتصاف المحلية، بما في ذلك تلك المشار إليها في الفقرة                  )ه(
تغرق فيها سبل الانتصاف مـدداً      على أن هذه القاعدة لا تسري في الحالات التي تس         .  إذا كانت تنطبق   ١٤المادة  

  تتجاوز الحدود المعقولة؛

أن البلاغ مقدم، ما عدا في الظروف الاستثنائية التي يتم التحقق منها على النحـو الواجـب، في                    )و(
 ١٤ من المادة    ٢غضون ستة شهور بعد استنفاد جميع سبل الانتصاف المحلية، بما في ذلك تلك المشار إليها في الفقرة                  

  .نت تنطبقإذا كا

  المعلومات والإيضاحات والملاحظات الإضافية

  ٩٢المادة 

 أن يطلب، عن طريق الأمـين  ٨٧يجوز للجنة أن تطلب، أو يجوز للفريق العامل المنشأ بموجب المادة       - ١
العام، إلى الدولة الطرف المعنية أو إلى صاحب البلاغ تقديم معلومات أو إيضاحات إضافية مكتوبـة تتـصل بمـسألة                 

  .٨٧ من المادة ٣ويجوز أن يصدر طلب المعلومات أيضاً عن مقرر خاص معين بموجب الفقرة . قبوليـة البلاغم

تتضمن هذه الطلبات بياناً ينص على أن الطلب لا يعني ضمناً أنه قد تم التوصل إلى قرار بشأن مسألة      - ٢
  .مقبولية البلاغ من قبل اللجنة

ما لم تكن الدولة الطرف المعنية قد تلقت نص البلاغ وأتيحت لهـا             لا يجوز اعتبار أي بلاغ مقبولاً         - ٣
 من هذه المادة، بما في ذلك المعلومات المتعلقـة          ١فرصة تقديم معلومات أو ملاحظات، على نحو ما تنص عليه الفقرة            

  .باستنفاد سبل الانتصاف المحلية

  في طلـب هـذه المعلومـات       ل اعتماد استبيان لاسـتخدامه      ـفريق العام ـة أو لل  ـوز للجن ـيج  - ٤
  .أو الإيضاحات الإضافية

  .تحدد اللجنة أو الفريق العامل موعداً نهائياً لتقديم هذه المعلومات أو الإيضاحات الإضافية  - ٥

إذا لم يتم التقيد بهذا الموعد النهائي من قبل الدولة الطرف المعنية أو من قبل صاحب البلاغ، يجـوز                     - ٦
  .اتخاذ قرار بدراسة مسألة مقبولية البلاغ في ضوء المعلومات المتاحةللجنة أو للفريق العامل 
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إذا اعترضت الدولة الطرف المعنية على ادعاء صاحب البلاغ بأن جميع سبل الانتصاف المحلية المتاحة                 - ٧
ص الـذي   قد استنفدت، يكون على الدولة الطرف أن تقدم التفاصيل المتعلقة بسبل الانتصاف الفعالة المتوافرة للشخ              

  .يدعى أنه ضحية في ظروف هذه الحالة بالذات

  البلاغات غير المقبولة

  ٩٣المادة 

إذا قررت اللجنة أن بلاغاً غير مقبول أو قررت أن تعلق أو توقف النظر فيه، تحيل اللجنة، في أقرب                     - ١
  . يةوقت ممكن، قراراتها عن طريق الأمين العام إلى مقدم الالتماس وإلى الدولة الطرف المعن

 بشأن عدم   ١٤من المادة   ) أ(٧يجوز للجنة أن تعيد النظر في وقت لاحق في قرار اتخذته وفقا للفقرة                - ٢
ويتضمن هذا الطلب الخطي إثباتات مستندية تفيد بأن  . مقبولية بلاغ ما، بناء على طلب خطي مقدم من الملتمس المعني          

  .ةنطبقم لم تعد ١٤المادة من ) أ(٧أسباب عدم المقبولية المشار إليها في الفقرة 

   النظر في البلاغات بالاستناد إلى الأسس الموضوعية- جيم 

  أسلوب تناول البلاغات المقبولة

  ٩٤المادة 

، بإحالة نص هـذا الـبلاغ والمعلومـات       ١٤تقوم اللجنة، بعد أن تقرر قبول بلاغ ما وفقاً للمادة             - ١
و سري، إلى الدولة الطرف المعنية دون الكشف عن هوية الفرد           ة، عن طريق الأمين العام وعلى نح      ـالأخرى ذات الصل  

  .وتُخطر اللجنة صاحب البلاغ أيضاً، عن طريق الأمين العام، بقرارها. إلا إذا أعطى هو موافقة صريحة على ذلك

تقدم الدولة الطرف المعنية خلال ثلاثة شهور إلى اللجنة تفسيرات أو بيانات مكتوبة توضح المـسألة        - ٢
ويجوز للجنة أن تحدد نوع المعلومات التي ترغب في         . النظر وتشير، عند الاقتضاء، إلى التدابير التي قد تكون اتخذتها         قيد  

  .إن رأت ضرورة لذلك تلقيها من الدولة الطرف المعنية

يجوز للجنة، خلال نظرها في البلاغ، أن تخطر الدولة الطرف بآرائها بصدد استصواب اتخاذ تـدابير                  - ٣
لتلافي احتمال وقوع ضرر لا يمكن إصلاحه للشخص أو الأشخاص الذين يـدعون أنهـم               سبب إلحاح الحالة    ، ب مؤقتة

وتخطر اللجنة الدولة الطرف، عند قيامها بذلك، بأن هذا التعبير عن آرائها بـشأن التـدابير                . ضحايا الانتهاك المزعوم  
  .الموضوعية للبلاغ ولا على مقترحاتها وتوصياتها النهائيةالمؤقتة لا يشكل حكماً مسبقاً على رأيها النهائي في الأسس 

يجوز إحالة أي تفسيرات أو بيانات مقدمة من دولة طرف تطبيقاً لهذه المادة، عن طريق الأمين العام،                   - ٤
، في غضون المهلـة     خطيةإلى الملتمس صاحب البلاغ، الذي يجوز لـه أن يقدم أي معلومـات أو ملاحظات إضافية               

  .ددها اللجنةالتي تح
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يجوز للجنة أن تدعو الملتمس أو ممثله وممثلي الدولة الطرف المعنية إلى الحضور من أجـل تزويـدها                    - ٥
  .بالمعلومات الإضافية والإجابة عن الأسئلة التي تتعلق بالأسس الموضوعية للبلاغ

 بيانات مقدمـة مـن      يجوز للجنة أن تلغي قرارها باعتبار بلاغ ما مقبولاً، في ضوء أي تفسيرات أو               - ٦
غير أنه يجب، قبل أن تنظر اللجنة في إلغاء قرارها هذا، إحالة هذه التفسيرات أو البيانات إلى الملـتمس    . الدولة الطرف 

  .حتى يتمكن من تقديم معلومات أو ملاحظات إضافية في غضون المهلة التي تحددها اللجنة

راف المعنية، أن تقرر أن تعالج في آن واحـد مـسألة            يجوز للجنة، في الحالات المناسبة وبموافقة الأط        - ٧
  .مقبولية البلاغ وأسسه الموضوعية

  رأي اللجنة بشأن البلاغات المقبولة واقتراحات اللجنة وتوصياتها

  ٩٥المادة 

تنظر اللجنة في البلاغات المقبولة في ضوء جميع المعلومات التي أتاحها لها الملتمس والدولة الطـرف                  - ١
  .يجوز للجنة أن تحيل البلاغ إلى الفريق العامل ليساعدها في هذه المهمةو. المعنية

ة البلاغ، الحصول ـرض دراسـيجوز للجنة أو للفريق العامل الذي تنشئه للنظر في بلاغ، في مع  - ٢
ة الحالة من هيئات الأمم المتحدة      ـد في تسوي  ـد تساع ـائق ق ـفي أي وقت عن طريق الأمين العام، على أية وث         

  . الوكالات المتخصصةأو

ويرسل رأي اللجنة، عن طريق الأمين العام،       . بعد النظر في بلاغ مقبول، تصوغ اللجنة رأيها بشأنه          - ٣
  .  بأية اقتراحات وتوصيات قد تود اللجنة تقديمهاإلى الملتمس وإلى الدولة الطرف المعنية، مشفوعاً

ة لرأيه الفردي في تذييل لرأي اللجنة وقت يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة أن يطلب إدراج خلاص  -٤
  .إرساله إلى الملتمس وإلى الدولة الطرف المعنية

تدعى الدولة الطرف المعنية إلى إبلاغ اللجنة في الوقت المناسب بالإجراء الذي تتخذه وفقاً لاقتراحات                 -٥
  .وتوصيات اللجنة

  الملخصات الواردة في التقرير السنوي للجنة

  ٩٦المادة 

 حسب الاقتضاء، ملخصاًأن تدرج،  للبلاغات التي جرت دراستها، وج اللجنة في تقريرها السنوي ملخصاًتدر  
  . اللجنةلتفسيرات وبيانات الدول الأطراف المعنية ولاقتراحات وتوصيات 
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  البلاغات الصحفية

  ٩٧المادة 

ئل الإعلام وعامة الجمهور بشأن  أن تصدر بلاغات، عن طريق الأمين العام، لتستخدمها وسايجوز للجنة أيضاً  
  .  من الاتفاقية١٤الأنشطة التي تضطلع بها اللجنة بموجب المادة 

  التفسير والتعديلات - الجزء الثالث 
   التفسير والتعديلات- تاسع عشر 

  عناوين المواد

  ٩٨المادة 

  .عية فقط، بعناوين المواد التي أدرجت لأغراض مرجهذا النظام الداخليلا يُعتدّ، في تفسير   

  التعديلات

  ٩٩المادة 

  .يجوز تعديل هذا النظام الداخلي بقرار تتخذه اللجنة  
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  مرفق

التعاون مع منظمة العمل الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للتربيـة            - )٦- د(٢المقرر 
  )أ(والعلم والثقافة

 المستقبل بشأن إمكانية مع عدم الإخلال بما يمكن أن تتخذه لجنة القضاء على التمييز العنصري من مقررات في           
اشتراك ممثلين عن منظمة العمل الدولية وعن منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في جلساتها في حالات معينة،                  

  :تقرر اللجنة ما يلي

ة تأذن اللجنة للأمين العام للأمم المتحدة بدعوة ممثلين عن منظمة العمل الدولية وعن منظمة الأمـم المتحـد                   - ١
وتبت اللجنة في أية جلسة سرية تعقدها في ما إذا كان يمكن لمراقبين عن . للتربية والعلم والثقافة لحضور جلسات اللجنة

  . منظمة العمل الدولية وعن منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة حضور الجلسة السرية المذكورة

نظامها الداخلي، تأذن اللجنة للأمين العام بأن يتـيح محاضـر            من   ٣٥ وللمادة   ٣٤ من المادة    ١ للفقرة   وفقاً  - ٢
 ـ             ل ـجلساتها العلنية ونصوص تقاريرها ومقرراتها الرسمية وغيرها من الوثائق الرسمية للجنة الخبراء التابعة لمنظمـة العم

مة الأمم المتحـدة للتربيـة   الدولية وللجنة المعنية بالاتفاقيات والتوصيات في مجال التعليم التابعة للمجلس التنفيذي لمنظ          
  .والعلم والثقافة

يعمد الأمين العام للأمم المتحدة، فيما يخصّ البيانات الخطية المقدمة من منظمة العمل الدولية ومنظمة الأمـم                   - ٣
خدام في الاست (المتحدة للتربية والعلم والثقافة والتي توفر معلومات عن تطبيق الاتفاقية والتوصية بشأن مكافحة التمييز               

 في الأقاليم المشار إليها في      ١٩٦٠، والاتفاقية والتوصية بشأن مكافحة التمييز في مجال التعليم لعام           ١٩٥٨لعام  ) والمهنة
 من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري إلى إحالتها إلى لجنة القضاء               ١٥من المادة   ) أ(٢الفقرة  

 من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنـصري           ١٥ من المادة    ٤للفقرة  على التمييز العنصري وفقا     
الذي اعتمدته لجنة القضاء علـى  "  من الاتفاقية١٥البيان الخاص بمسؤوليات اللجنة بموجب المادة    "من  ) ب(٣وللفقرة  

  . ١٩٧٠يناير / كانون الثاني٢٩التمييز العنصري في 

ة المقدمة من منظمة العمل الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة والتي تـوفر               أما البيانات الخطي    - ٤
 والاتفاقية والتوصية   ١٩٥٨لعام  ) في الاستخدام والمهنة  (معلومات عن تطبيق الاتفاقية والتوصية بشأن مكافحة التمييز         

لاف تلك المشار إليها في الفقرة السابقة، فيوزعها الأمين      في أقاليم بخ   ١٩٦٠بشأن مكافحة التمييز في مجال التعليم لعام        
  .العام للأمم المتحدة على أعضاء لجنة القضاء على التمييز العنصري

  

  

                                                        
  .١٩٧٢أغسطس / آب٢١المعقودة في ) الدورة السادسة (١١٥اعتمدته اللجنة في جلستها   )أ(
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  الفصل الرابع

  ∗ ضد المرأةالنظام الداخلي للجنة القضاء على التمييز

                                                      

  ، A/62/38 (SUPP) بصيغتها المعدَّلـة في الوثيقـة   .A/56/38(Supp)هذا الفصل مأخوذ من الوثيقة   ∗
  .الفصل الخامس
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  المحتويات
  الصفحة    المادة

   مواد عامة- الجزء الأول 
   الدورات- أولاً 

  ٩٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات  - ١
  ٩٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات العادية  - ٢
  ٩٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات الاستثنائية  - ٣
  ٩٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفريق العامل لما قبل الدورة  - ٤
  ١٠٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكان انعقاد الدورات  - ٥
  ١٠٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإخطار بموعد افتتاح الدورات  - ٦

  ل الأعمال جدو- ثانياً 
  ١٠٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت  - ٧
  ١٠٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة جدول الأعمال المؤقت  - ٨
  ١٠١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقرار جدول الأعمال  - ٩

  ١٠١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنقيح جدول الأعمال  - ١٠
   أعضاء اللجنة- ثالثاً 

  ١٠١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أعضاء اللجنة  - ١١
  ١٠١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة العضوية  - ١٢
  ١٠١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشواغر الطارئة  - ١٣
  ١٠٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملء الشواغر الطارئة  - ١٤
  ١٠٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرسميالعهد   - ١٥

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  ١٠٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتخاب أعضاء مكتب اللجنة  - ١٦
  ١٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة العضوية  - ١٧
  ١٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مهام الرئيس  - ١٨
  ١٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تغيب الرئيس عن جلسات اللجنة  - ١٩
  ١٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكتباستبدال أعضاء   - ٢٠

   الأمانة- خامساً 
  ١٠٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . واجبات الأمين العام  - ٢١
  ١٠٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البيانات  - ٢٢
  ١٠٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ليةالآثار الما  - ٢٣
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة    المادة

   اللغات- سادساً 
  ١٠٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللغات الرسمية  - ٢٤
  ١٠٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترجمة الشفوية  - ٢٥
  ١٠٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغات الوثائق  - ٢٦

   المحاضر- سابعاً 
  ١٠٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المحاضر  - ٢٧

   تصريف الأعمال- ثامناً 
  ١٠٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجلسات العلنية والجلسات السرية  - ٢٨
  ١٠٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النصاب القانوني  - ٢٩
  ١٠٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الرئيسسلطات  - ٣٠

   التصويت- تاسعاً 
  ١٠٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  القراراتاعتماد  - ٣١
  ١٠٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حقوق التصويت  - ٣٢
  ١٠٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأصواتتعادل   - ٣٣
  ١٠٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة التصويت  - ٣٤
  ١٠٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أثناء التصويت وتعليل التصويتالمتبعةالقواعد   - ٣٥
  ١٠٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تجزئة المقترحات  - ٣٦
  ١٠٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب التصويت على التعديلات  - ٣٧
  ١٠٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصويت على المقترحاتترتيب ال  - ٣٨
  ١٠٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة الانتخابات  - ٣٩
  ١٠٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الانتخابات لشغل منصب انتخابي واحدالقواعد المتبعة في  - ٤٠

   الهيئات الفرعية- عاشراً 
  ١٠٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهيئات الفرعية  - ٤١

   التقرير السنوي للجنة- حادي عشر 
  ١٠٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقرير السنوي للجنة  - ٤٢

  ا من الوثائق الرسمية توزيع التقارير وغيره- ثاني عشر 
  ١٠٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توزيع التقارير وغيرها من الوثائق الرسمية  - ٤٣

مشاركة الوكالات المتخصصة للأمم المتحدة وهيئاتهـا         -ثالث عشر 
  والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية

ليـة  لدوامشاركة الوكالات المتخصصة للأمم المتحدة وهيئاتهـا والمنظمـات الحكوميــة              - ٤٤
  ١١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . غير الحكومية والمنظمات
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة    المادة
  ١١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوكالات المتخصصة  - ٤٥
  ١١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المنظمات الحكومية الدولية وهيئات الأمم المتحدة  - ٤٦
  ١١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المنظمات غير الحكومية  - ٤٧

   المواد المتصلة بوظائف اللجنة- الجزء الثاني 
   من الاتفاقية١٨قدمة بموجب المادة تقارير الدول الأطراف الم  - رابع عشر 

  ١١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  من الاتفاقية١٨تقديم التقارير بموجب المادة   - ٤٨
  ١١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تقديمها تأخيرعدم تقديم التقارير أو  - ٤٩
  ١١٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب المعلومات الإضافية  - ٥٠
  ١١٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دراسة التقارير  - ٥١
  ١١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاقتراحات والتوصيات العامة  - ٥٢
  ١١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعليقات الختامية  - ٥٣
  ١١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أساليب العمل المتعلقة بدراسة التقارير  - ٥٤

   المناقشة العامة- خامس عشر 
  ١١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المناقشة العامة  - ٥٥

 النظام الداخلي للبروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء -الجزء الثالث 
  المرأةعلى جميع أشكال التمييز ضد 

  ول الاختياري إجراءات النظر في البلاغات الواردة بموجب البروتوك- سادس عشر 
  ١١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة البلاغات إلى اللجنة  - ٥٦
  ١١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة وسجل البلاغات  - ٥٧
  ١١٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب توضيحات أو معلومات إضافية  - ٥٨
  ١١٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملخص المعلومات  - ٥٩
  ١١٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدم إمكان اشتراك أحد الأعضاء في دراسة بلاغ من البلاغات  - ٦٠
  ١١٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أحد الأعضاءتنحي  - ٦١
  ١١٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وتعيين المقررينإنشاء الأفرقة العاملة   - ٦٢
  ١١٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير المؤقتة  - ٦٣
  ١١٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة معالجة البلاغات  - ٦٤
  ١١٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب البلاغات  - ٦٥
  ١١٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النظر في مقبولية البلاغات بمعزل عن النظر في أسسها الموضوعية  - ٦٦
  ١١٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شروط مقبولية البلاغات  - ٦٧
  ١١٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمو البلاغات  - ٦٨
  ١١٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ات الواردةالإجراءات المتعلقة بالبلاغ  - ٦٩
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة    المادة
  ١١٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البلاغات غير المقبولة  - ٧٠
  ١١٩  . .  عن النظر في أسسه الموضوعيةبصورة منفصلةالإجراءات الإضافية التي تُتبع للنظر في مقبولية بلاغ   - ٧١
  ١٢٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . آراء اللجنة بشأن البلاغات المقبولة  - ٧٢
  ١٢٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متابعة آراء اللجنة  - ٧٣
  ١٢١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سرية البلاغات  - ٧٤
  ١٢٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البلاغات الإعلامية  - ٧٥

الأنشطة المشمولة بإطار إجراء التحقيق المنصوص   - سابع عشر 
  عليه في البروتوكول الاختياري

  ١٢٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نطاق التطبيق  - ٧٦
  ١٢٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة المعلومات إلى اللجنة  - ٧٧
  ١٢٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سجل المعلومات  - ٧٨
  ١٢٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موجز المعلومات  - ٧٩
  ١٢٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السرية  - ٨٠
  ١٢٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨الجلسات المتصلة بالإجراءات المتخذة بموجب المادة   - ٨١
  ١٢٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظر اللجنة في المعلومات بصورة أولية  - ٨٢
  ١٢٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النظر في المعلومات  - ٨٣
  ١٢٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إجراء التحقيق  - ٨٤
  ١٢٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون مع الدولة الطرف المعنية  - ٨٥
  ١٢٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الزيارات  - ٨٦
  ١٢٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جلسات الاستماع  - ٨٧
  ١٢٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ل التحقيقتقديم المساعدة خلا  - ٨٨
  ١٢٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة النتائج أو التعليقات أو الاقتراحات  - ٨٩
  ١٢٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إجراءات المتابعة المتخذة من قبل الدولة الطرف  - ٩٠
  ١٢٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  من البروتوكول الاختياري١١الالتزامات المقررة بموجب المادة   - ٩١

   قواعد تفسيرية- الجزء الرابع 
   التفسير والتعديلات- ثامن عشر 

  ١٢٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ن الموادعناوي  - ٩٢
  ١٢٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعديلات  - ٩٣
  ١٢٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعليق  - ٩٤
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   عامةمواد -  الجزء الأول
  الدورات -  أولاً

  الدورات

  ١المادة 

دورات حسبما يقتـضيه الأداء     ") للجنةا"شار إليها فيما يلي باسم      وي(تعقد لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة          
  .")لاتفاقيةا"شار إليها فيما يلي باسم وي( أشكال التمييز ضد المرأة الفعال لمهامها وفقاً لاتفاقية القضاء على جميع

  الدورات العادية

  ٢المادة 

  .الاتفاقية دورات عادية كل سنة حسبما تأذن به الدول الأطراف في اللجنةعقد ت  - ١  

تحـدة  تعقد الدورات العادية للجنة في مواعيد تقررها اللجنة بالتشاور مع الأمين العام للأمم الم               - ٢  
  .مع مراعاة جدول المؤتمرات والاجتماعات الذي تعتمده الجمعية العامة) "الأمين العام"المشار إليه فيما يلي باسم (

  الدورات الاستثنائية

  ٣المادة 

ويجوز . لاتفاقيةتعقد دورات استثنائية للجنة بقرار من اللجنة أو بناء على طلب دولة طرف في ا               - ١  
  :لجنة دورات استثنائيةأيضاً أن يعقد رئيس ال

  بناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة؛   )أ(  

  .في الاتفاقيةدولة طرف بناء على طلب   )ب(  

 الاستثنائية في أقرب وقت ممكن في موعد يحدده الرئيس بالتشاور مع الأمين العام              الدوراتتعقد    - ٢  
  .ومع اللجنة

  الفريق العامل لما قبل الدورة

  ٤المادة 

لفريق العامل لما قبل الدورة من عدد لا يتجاوز خمسة من أعضاء اللجنة يعينهم الرئيس               يتألف ا   - ١  
  .يعكس التوزيع الجغرافي العادل، ويجتمع عادة قبل كل دورة عاديةعلى نحو بالتشاور مع اللجنة في دورة عادية، و
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المسائل الموضوعية الناشـئة مـن      يضع الفريق العامل لما قبل الدورة قائمة بالمواضيع والأسئلة المتعلقة ب            -٢  
  . من الاتفاقية، ويقدم تلك القائمة إلى الدول الأطراف المعنية١٨التقارير المقدمة  من الدول الأطراف عملا بالمادة 

  مكان انعقاد الدورات
  ٥المادة 

 ويجوز للجنة .في مقر الأمم المتحدة أو في المكاتب الأخرى التابعة للأمم المتحدةعادة تعقد دورات اللجنة   
  .أن تقترح، بالتشاور مع الأمين العام، مكاناً آخر لعقد الدورة

  الإخطار بموعد افتتاح الدورات
  ٦المادة 

ويرسل هـذا   . الجلسة الأولى من كل دورة    انعقاد  ومكان  ومدة  يخطر الأمين العام أعضاء اللجنة بموعد         
  .تة أسابيع على الأقلالإخطار، في حالة الدورة العادية، قبل موعد انعقادها بس

  جدول الأعمال -  ثانياً
  جدول الأعمال المؤقت

  ٧المادة 

وفقاً ، جدول الأعمال المؤقت لكل دورة عادية أو استثنائية، بالتشاور مع رئيس اللجنة،   يعد الأمين العام    
  :جدول الأعمال ما يلييتضمن و من الاتفاقية لأحكام ذات الصلة

   دورة سابقة؛ فياللجنةأي بند قررته   )أ(  

   اللجنة؛رئيسأي بند يقترحه   )ب(  

   أعضاء اللجنة؛أحدأي بند يقترحه   )ج(  

  أي بند تقترحه دولة طرف في الاتفاقية؛  )د(  

  .أي بند يقترحه الأمين العام ويتعلق بمهامه بموجب الاتفاقية أو هذا النظام الداخلي  ) ه(  

  إحالة جدول الأعمال المؤقت
  ٨المادة 

   المؤقت والوثائق الأساسية المتصلة بكل بند فيه، وتقرير الفريق العامـل            الأعمال العام جدول    يعد الأمين   
 من الاتفاقية وردود الدول الأطراف على المسائل ١٨لما قبل الدورة، وتقارير الدول الأطراف المقدمة وفقاً للمادة 

مم المتحدة، ويعمل على إحالة هذه الوثـائق إلى         التي أثارها الفريق العامل قبل الدورة، بجميع اللغات الرسمية للأ         
  .أعضاء اللجنة قبل موعد افتتاح الدورة بستة أسابيع على الأقل
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  إقرار جدول الأعمال
  ٩المادة 

  . هو إقرار جدول الأعمال لأي دورةالمؤقتجدول الأعمال  البند الأول في يكون  

  تنقيح جدول الأعمال
  ١٠المادة 

حذف بنود إرجاء   ورة، أن تعدل جدول الأعمال، كما يجوز لها، حسب الاقتضاء،           ، أثناء الد  يجوز للجنة   
عن أغلبية الأعضاء الحاضرين والمصوتين، ويجوز أن تُدرج في جدول الأعمال بنود            النظر فيها بموجب قرار صادر      

  .إضافية عاجلة بموافقة أغلبية الأعضاء

  أعضاء اللجنة -  ثالثاً
  أعضاء اللجنة

  ١١المادة 
  . بمناوبين أعضاء اللجنةتمثيل  يجوز لا  

  مدة العضوية
  ١٢المادة 

  :الأعضاءتبدأ مدة عضوية   

يناير من السنة التالية لانتخابهم في اجتماع الـدول الأطـراف       /في اليوم الأول من كانون الثاني       )أ(  
  ديسمبر بعد ذلك بأربع سنوات؛/ من كانون الأولوالثلاثينوتنتهي في اليوم الحادي 

تنتهي مدة العضوية في    وفي تاريخ موافقة اللجنة، إذا كان الأعضاء معينين لشغل شواغر طارئة،              )ب(  
  . الذين يحلون محلهمالأعضاءتاريخ انتهاء مدة عضوية 

  الشواغر الطارئة
  ١٣المادة 

  قد يحدث شاغر طارئ بسبب وفاة أحد أعضاء اللجنة أو عـدم قدرتـه علـى أداء مهامـه                     - ١  
ها العضو حتى يـتم اتخـاذ       يلإينتمي  الطرف التي   يخطر الرئيس فوراً الأمين العام الذي يعلم الدولة         و. أو استقالته 

  . من الاتفاقية١٧ من المادة ٧ الفقرة لأحكامالإجراءات وفقاً 
تتخذ الإجراءات  لا  يقدم الإخطار باستقالة عضو اللجنة خطياً إلى الرئيس أو إلى الأمين العام، و              - ٢  

  . إلا بعد تلقي هذا الإخطار من الاتفاقية١٧ من المادة ٧ الفقرة وفقاً لأحكام
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حضور جلسات اللجنة فإنه يخطر الأمين العام بذلك في         لا يستطيع   أحد أعضاء اللجنة    كان  إذا    - ٣  
  .  إذا كان من المرجح امتداد هذا الوضع له أن يستقيلوينبغي. أقرب وقت ممكن

أداء مهامه لأي سبب باستثناء الغيـاب       ستطيع بصورة دائمة    لا ي وإذا كان أحد أعضاء اللجنة        - ٤  
  .المؤقت، يوجه الرئيس انتباه ذلك العضو إلى أحكام الفقرة أعلاه

 ولم يستقل وفقاً لذلك، يخطر الـرئيس  ١٣ من المادة ٤وإذا وجه انتباه عضو إلى أحكام الفقرة      - ٥  
 إليها ذلك العضو لتيسير اتخاذ الإجراء اللازم وفقاً لأحكام التي ينتميالطرف الأمين العام الذي يعلم بدوره الدولة 

  . من الاتفاقية١٧ من المادة ٧الفقرة 

  ملء الشواغر الطارئة

  ١٤المادة 

 من الاتفاقية يطلب الأمين العام ١٧ من المادة ٧ شاغر طارئ في اللجنة وفقاً للفقرة حدوثعند   - ١  
 أن ترشح في غضون شهرين خبيراً آخر من بين رعاياها ليشغل            فورا من الدولة الطرف التي رشحت ذلك العضو       

  .عضوية سلفهللفترة المتبقية من المنصب 

 العام اسم الخبير المعين على هذا النحو وسيرته الذاتية إلى اللجنة للموافقة عليه، وعند الأمينيحيل   - ٢  
  .عضو اللجنة الذي سيملأ الشاغر الطارئموافقة اللجنة على الخبير، يخطر الأمين العام الدول الأطراف باسم 

  العهد الرسمي

  ١٥المادة 

  :الرسمي التالي في جلسة علنية للجنةالعهد  تولي مهامهم، عندأعضاء اللجنة، يؤدي   

القضاء على التمييز ضد    لجنة  أمارس صلاحياتي كعضو في      وأن    أؤدي واجباتي  بأنأتعهد رسمياً   "    
  ".يمليه عليّ ضميريوبما المرأة بشرف وأمانة ونزاهة 

  أعضاء المكتب -  رابعاً
  انتخاب أعضاء مكتب اللجنة

  ١٦المادة 

بين أعضائها رئيساً وثلاثة نواب للرئيس ومقرراً، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيـل  من تنتخب اللجنة    
  .الجغرافي العادل
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  مدة العضوية

  ١٧المادة 

  علـى أنـه   . عادة انتخابهم بشرط الالتزام بمبدأ التناوبينتخب أعضاء مكتب اللجنة لمدة سنتين ويجوز إ     
  . إذا لم يعد عضوا في اللجنةالمنصبلا يجوز لأي منهم شغل 

  مهام الرئيس

  ١٨المادة 

  .يؤدي الرئيس المهام المنوطة به بموجب هذا النظام الداخلي وقرارات اللجنة  - ١  

  .اميظل الرئيس خاضعاً لسلطة اللجنة في تأدية تلك المه  - ٢  

وإذا . يمثل الرئيس اللجنة في اجتماعات الأمم المتحدة التي تدعى اللجنة رسمياً إلى المشاركة فيها               - ٣  
 في اجتماع من هذا القبيل، يجوز له أن يعين أحد أعضاء مكتب اللجنة، وإذا لم يكن اللجنةتعذر على الرئيس تمثيل 

  .ضواً آخر من أعضاء اللجنة للحضور نيابة عنهأي من أعضاء مكتب اللجنة قادراً على ذلك فإنه يعين ع

  جلسات اللجنةعن تغيب الرئيس 

  ١٩المادة 

  حضور إحدى الجلسات أو أي جزء منها، يعين أحـد نـواب الـرئيس              لم يتمكن الرئيس من     إذا    - ١  
  .ليقوم مقامه

حسب أسمـاء  رأس الجلسة يفي حالة عدم تعيين الرئيس لمن يحل محله، يُختار نائب الرئيس الذي         - ٢  
  .نكليزيلإنواب الرئيس كما تظهر في الترتيب الأبجدي ا

  .نائب الرئيس الذي يتولى الرئاسة ما للرئيس من صلاحيات وعليه ما على الرئيس من واجباتيكون ل  -٣  

  استبدال أعضاء المكتب

  ٢٠المادة 

عدم قدرته على مواصلة توقف أي عضو من أعضاء مكتب اللجنة عن أداء وظائفه في اللجنة أو أعلن إذا   
 على العمل كعضو في مكتب اللجنة، ينتخب عضو جديد للمكتب من نفـس              سبب لأيأدائها أو لم يعد قادراً      

  . المنطقة الإقليمية للفترة المتبقية من مدة عضوية سلفه
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  الأمانة -  خامساً
  واجبات الأمين العام

  ٢١المادة 

  :وبموافقة الجمعية العامة من اللجنة أو بقرار منها طلببناء على   - ١  

  ؛)”الأمانة“(يوفر الأمين العام أمانة للجنة ولأي هيئة فرعية قد تنشئها اللجنة   )أ(  

  لأداء مهامها بموجب الاتفاقية أداء فعالا؛والتسهيلات  للجنة ما يلزمها من الموظفين العاميوفر الأمين   )ب(  

  .ت اللازمة لعقد جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية عن جميع الترتيباالأمين العام مسؤولاًيكون   )ج(  

 عن إبلاغ أعضاء اللجنة بدون تأخير بأي مسائل قد تعرض عليهـا             الأمين العام مسؤولاً  يكون    - ٢  
  .للنظر فيها أو أي تطورات أخرى قد تهم اللجنة

  البيانات

  ٢٢المادة 

جلسات خطية في    قدم بيانات شفوية أو    اللجنة، ويجوز له أن ي     جلساتيحضر الأمين العام أو ممثله جميع         
  .اللجنة أو هيئاتها الفرعية

  الآثار المالية

  ٢٣المادة 

 تقديراً الأمين العامعد   الفرعية على أي مقترح ينطوي على نفقات، ي        هيئاتهااللجنة أو أي من     موافقة  قبل    
ومـن  . لجنة أو هيئاتها الفرعية    أعضاء ال  للتكاليف التي ينطوي عليها المقترح وتعميمه في أقرب وقت ممكن على          

  الهيئـة  واجب الرئيس توجيه انتباه الأعضاء إلى هذا التقدير والـدعوة إلى مناقـشته عنـد نظـر اللجنـة أو                     
  .الفرعية في المقترح

  اللغات - سادساً 
  اللغات الرسمية

  ٢٤المادة 

  .غات الرسمية للجنة والصينية والعربية والفرنسية هي اللوالروسيةنكليزية لإسبانية والإاتكون   
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  الترجمة الشفوية

  ٢٥المادة 

  . بها بإحدى اللغات الرسمية ترجمة شفوية إلى اللغات الرسمية الأخرىيدلىتترجم البيانات التي   - ١  

الترجمة الشفوية بترتيب اللغات الرسمية غير متكلم أمام اللجنة بلغة في الأحوال العادية، يقوم أي   - ٢  
ويعتمد المترجمون الشفويون بالأمانة عند الترجمة إلى اللغات الرسمية الأخرى على           . لرسميةإلى واحدة من اللغات ا    
  .بأول لغة رسميةالترجمة الشفوية المقدمة 

  لغات الوثائق

  ٢٦المادة 

  . الرسمية للجنة باللغات الرسمية للأمم المتحدةالوثائقتصدر جميع   - ١  

  .غات الرسمية للأمم المتحدة الرسمية للجنة باللالقراراتتتاح جميع   - ٢  

  المحاضر -  سابعاً
  المحاضر

  ٢٧المادة 

  . اللجنة بمحاضر موجزة لأعمالها، وتتاح هذه المحاضر للأعضاءالعاميزود الأمين   - ١  

تكون المحاضر الموجزة قابلة للتصويب، ويقدم المشاركون في الجلسات التصويبات إلى الأمانـة               - ٢  
وتصدر تصويبات محاضر الجلسات في وثيقة تصويب موحدة بعد اختتام   .  المحضر الموجز  العامة باللغة التي صدر بها    

  .الدورة ذات الصلة

 للجلسات العلنية وثائق للتوزيع العام، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك في             الموجزةتكون المحاضر     - ٣  
  .ظروف استثنائية

  .سة المعتادة في الأمم المتحدة لجلسات اللجنة وتحفظ وفقاً للممارصوتيةتعد تسجيلات   - ٤  

  تصريف الأعمال -  ثامناً
  الجلسات العلنية والجلسات السرية

  ٢٨المادة 

  . وهيئاتها الفرعية علنية، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلكاللجنةتكون جلسات   - ١  
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ت تكون الجلسات التي تناقش فيها التعليقات الختامية على تقارير الدول الأطراف وكذلك جلسا  - ٢  
  .الفريق العامل لما قبل الدورة والأفرقة العاملة الأخرى جلسات مغلقة، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك

أعمال اللجنة أو تـسجيلها بطريقـة    هيئة بدون إذن من اللجنة بتصوير        أولا يقوم أي شخص       - ٣  
فقة أي دولة طرف تقدم سعى اللجنة، إذا كان ذلك ضرورياً وقبل إعطاء هذا الإذن، للحصول على مواوت. أخرى

  . أو تسجيلها بصورة أخرى من الاتفاقية، بتصوير أعمالها١٨تقريرها إلى اللجنة بموجب المادة 

  النصاب القانوني

  ٢٩المادة 

  . عشر عضواً من أعضاء اللجنة نصاباً قانونياًاثنايشكِّل   

  الرئيسسلطات 

  ٣٠المادة 

مراعـاة  لسات اللجنة، ويوجه المناقشة، ويكفل      يعلن الرئيس افتتاح واختتام كل جلسة من ج         - ١  
  .، ويطرح المسائل للتصويت، ويعلن القراراتالكلامالنظام الداخلي، ويعطي الحق في أحكام هذا 

 النظام الداخلي، على أعمال اللجنة وعلى المحافظة على النظام  هذايشرف الرئيس، رهناً بأحكام       - ٢  
  .في جلساتها

ح على اللجنة، أثناء مناقشة أي بند بما في ذلك بحث التقـارير المقدمـة               يجوز للرئيس أن يقتر     - ٣  
 به للمتكلمين، وتحديد عدد المرات التي يسمح فيها لكـل           المسموح من الاتفاقية، تحديد الوقت      ١٨بموجب المادة   

  .متكلم بالتكلم في أي مسألة وإقفال قائمة المتكلمين

ه صلاحية اقتراح تأجيل أو إقفال المناقشة أو رفـع          ـل نوتكو. يبت الرئيس في النقاط النظامية      - ٤  
إلى  المعروضة على اللجنة، ويجوز للرئيس أن ينبـه أي مـتكلم             المسألةوتقتصر المناقشة على    . الجلسة أو تعليقها  

  .يد المناقشةضرورة مراعاة النظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع ق

  .لن قائمة المتكلمين وأن يعلن، بموافقة اللجنة، إقفال القائمةيجوز للرئيس، أثناء سير المناقشة، أن يع  -٥  

  التصويت -  تاسعاً
  القراراتاعتماد 

  ٣١المادة 

  . إلى قراراتها بتوافق الآراءالتوصلعلى اللجنة أن تسعى إلى   - ١  
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راء، تتخذ قرارات اللجنة بأغلبية بسيطة مـن         إلى توافق في الآ    للتوصلبعد استنفاد جميع الجهود       - ٢  
  .الأعضاء الحاضرين والمصوتينأصوات 

  حقوق التصويت
  ٣٢المادة 

  . صوت واحداللجنةلكل عضو في   - ١  

 الأعضاء الذين يدلون "الأعضاء الحاضرون والمصوتون"لغرض هذا النظام الداخلي، يقصد بعبارة   - ٢  
  . الممتنعون عن التصويت فيعتبرون غير مصوتينلأعضاءاأما اً، بأصواتهم تأييداً أو اعتراض

  تعادل الأصوات
  ٣٣المادة 

  .يعتبر المقترح مرفوضاً إذا تعادلت الأصوات المدلى بها في تصويت على مسألة خلاف الانتخابات  

  طريقة التصويت
  ٣٤المادة 

ة في الأحوال العادية برفع  من هذا النظام الداخلي، يتم التصويت في اللجن٣٩رهناً بأحكام المادة   - ١  
الأيدي إلا إذا طلب أي عضو التصويت بنداء الأسماء، وعندئذ يجري التصويت حسب الترتيب الأبجدي لأسمـاء                 

  . بدءا بالعضو الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعةالإنكليزيةأعضاء اللجنة باللغة 

  .تصويت كل عضو اشترك في تصويت بنداء الأسماءيثبت في المحضر   - ٢  

  أثناء التصويت وتعليل التصويتالمتبعة القواعد 
  ٣٥المادة 

بطريقـة إجـراء    أحد الأعضاء نقطة نظامية تتعلق      لا يجوز قطع التصويت إلا إذا أثار        عملية التصويت   بعد بدء     
  علـى  تقدمـه   ، قبل بدء التصويت أو بعد انتهائه، بالإدلاء ببيانات وجيزة           للأعضاءويجوز للرئيس أن يسمح     . التصويت

  .تعليل التصويت

  تجزئة المقترحات
  ٣٦المادة 

تمت الموافقة  ثم تطرح الأجزاء التي     . إذا طلب أحد الأعضاء تجزئة المقترح     أي مقترح   يجري تصويت مستقل على أجزاء        
  .مرفوضاًكله  اعتبر المقترح المقترح،للتصويت عليها مجتمعة، وإذا رفضت جميع أجزاء منطوق عليها 
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   على التعديلاتترتيب التصويت

  ٣٧المادة 

  تعـديلان  وإذا اقتـرح    . ، يجري التصويت على التعديل أولاً     مقترح ما اقتراح تعديل على    عند    - ١  
، تصوت اللجنة أولاً على التعديل الأبعد من حيث المضمون عن المقترح الأصلي، ثم على               مقترح ما أو أكثر على    

وإذا اعتمد تعديل واحد أو أكثر، يطرح       .  التعديلات للتصويت   جميع تطرحالتعديل الأقل منه بُعدا، وهكذا حتى       
  .المقترح بصيغته المعدلة للتصويت

 للمقترح إذا اقتصر على إضافة جزء إلى ذلك المقترح أو حذف            إجرائي تعديلاً يعتبر أي اقتراح      - ٢  
  .جزء منه أو على تنقيح له

  ترتيب التصويت على المقترحات

  ٣٨المادة 

رحان أو أكثر بشأن مسألة واحدة، تصوت اللجنة على المقترحات حسب ترتيـب             إذا قدم مقت    - ١  
  .تقديمها، ما لم تقرر خلاف ذلك

  .كانت ستصوت على المقترح التاليإن  على أحد المقترحات، أن تقرر ما تصويتيجوز للجنة، بعد كل   -٢  

حات بمثابة مسائل سابقة     إجرائية بعدم البت في مضمون هذه المقتر       اقتراحاتتعتبر مع ذلك أي       - ٣  
  .للتصويت قبل تلك المقترحاتوتطرح 

  طريقة الانتخابات

  ٣٩المادة 

تجري الانتخابات بالاقتراع السري، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك في حالة إجراء انتخابـات لـشغل                   
  .دواحلا يرشح له سوى مرشح منصب 

  الانتخابات لشغل منصب انتخابي واحدالقواعد المتبعة في 

  ٤٠المادة 

 انتخابي واحد، ولم يحصل أي مرشح على الأغلبية المطلوبة في الاقتـراع             منصبشغل  إذا أريد     - ١  
  .الأول، يجري اقتراع ثان يقتصر على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات
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أحـد المرشـحين    الأغلبية، يختار الرئيس    كانت مطلوبة   وإذا تعادلت الأصوات في الاقتراع الثاني، و        - ٢  
فر أغلبية الثلثين فيتعيَّن مواصلة الاقتراع حتى يحصل أحد المرشحين علـى ثلثـي              اأما إذا كان المطلوب هو تو     . بالقرعة

  .لأي عضو تتوافر فيه الشروط بعد الاقتراع الثالث غير الحاسمالتصويت الأصوات المدلى بها بشرط 

حاسمة، تقتـصر الاقتراعـات الثلاثـة       تيجة غير   عن ن قتراعات غير مقيدة    أسفرت ثلاثة ا  وإذا    - ٣  
وتكون .  اللذين يحصلان على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع الثالث غير المقيَّد            المرشحينالتاليــة لها على    

  .هلم جرَّا حتى يتم انتخاب العضوالاقتراعات الثلاثة اللاحقة غير مقيدة، و

  الهيئات الفرعية – عاشراً
  الهيئات الفرعية

  ٤١المادة 

  . هيئات فرعية مخصصة وأن تحدد تكوينها وولاياتهاتنشئيجوز للجنة أن   - ١  

  .تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبها وتطبق هذا النظام الداخلي، مع إجراء ما يلزم من تعديل  - ٢  

  التقرير السنوي للجنة –حادي عشر 
  التقرير السنوي للجنة

  ٤٢المادة 

 من الاتفاقية، تقدم اللجنة إلى الجمعية العامة، عن طريـق           ٢١ من المادة    ١عملا بأحكام الفقرة      - ١  
المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقريراً سنوياً عن أنشطتها يشمل في جملة أمور التعليقات الختامية للجنة علـى                

  .تقرير كل دولة طرف ومعلومات تتصل بولايتها بموجب البروتوكول الاختياري للاتفاقية

  .مِّن اللجنة تقريرها أيضاً اقتراحاتها وتوصياتها العامة إلى جانب أي تعليقات ترد من الدول الأطرافتض  -٢  

  توزيع التقارير وغيرها من الوثائق الرسمية -  ثاني عشر
  توزيع التقارير وغيرها من الوثائق الرسمية

  ٤٣المادة 

ثائقها لما قبل الدورة وجميع وثائقها الرسمية       تقارير اللجنة وهيئاتها الفرعية، وقراراتها الرسمية، وو        - ١  
  .الأخرى هي وثائق للتوزيع العام، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك

 من الاتفاقية هـي     ١٨التقارير والمعلومات الإضافية المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة            - ٢  
  .وثائق للتوزيع العام
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 المتحدة وهيئاتها مشاركة الوكالات المتخصصة للأمم  –ثالث عشر 
  والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية

  الحكومية الدولية والمنظمات غير مشاركة الوكالات المتخصصة للأمم المتحدة وهيئاتها والمنظمات الحكومية

  ٤٤المادة 

كن بموعد افتتاح مم المتحدة في أقرب وقت مموهيئات الأ من الوكالات المتخصصة   يخطر الأمين العام كلاً     
  .، ومكان انعقادها، وجدول أعمالهاوالفريق العامل قبل الدورة، وبمدة الدورة اللجنةكل دورة من دورات 

  الوكالات المتخصصة

  ٤٥المادة 

 من الاتفاقية، أن تدعو الوكالات المتخصصة إلى تقديم تقارير عن           ٢٢ للمادةيجوز للجنة، وفقاً      - ١  
وتصدر هذه التقارير، في حالة تقديمها، بوصفها من وثائق . لات التي تدخل في نطاق أنشطتهاتنفيذ الاتفاقية في المجا

  .ما قبل الدورة

في اجتماعات اللجنة أو الفريق العامل لما قبل الدورة         تكون ممثلة   يحق للوكالات المتخصصة أن       - ٢  
ز للجنة أن تـسمح لممثلـي الوكـالات    ويجو.  تدخل في نطاق أنشطتها  التيعند النظر في تنفيذ أحكام الاتفاقية       

ملائمة قبل الدورة أو تقديم معلومات        في اللجنة أو في الفريق العامل لما      أو خطية   شفوية  تقديم بيانات   المتخصصة ب 
  .أنشطة اللجنة بموجب الاتفاقيةتتصل ب

  المنظمات الحكومية الدولية وهيئات الأمم المتحدة

  ٤٦المادة 

  بيانات شـفوية   إلى تقديم    المنظمات الحكومية الدولية وهيئات الأمم المتحدة        يجوز للجنة أن تدعو ممثلي      
اللجنة جلسات   وتقديم معلومات أو وثائق بشأن مواضيع ذات صلة بأنشطة اللجنة بموجب الاتفاقية في               خطيةأو  
  .فريقها العامل لما قبل الدورةجلسات أو 

  المنظمات غير الحكومية

  ٤٧المادة 

   معلومـات   تقديموخطية  بيانات شفوية أو    إلى تقديم   المنظمات غير الحكومية    ممثلي  تدعو  يجوز للجنة أن      
  .فريقها العامل لما قبل الدورةجلسات أو وثائق ذات صلة بأنشطة اللجنة بموجب الاتفاقية في جلسات اللجنة أو 
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   المتصلة بوظائف اللجنةالمواد -  الجزء الثاني
اف المقدمة بموجب المـادة     تقارير الدول الأطر    –رابع عشر 

  الاتفاقية  من١٨
   من الاتفاقية١٨تقديم التقارير بموجب المادة 

  ٤٨المادة 

المقدمـة   الاتفاقية من خلال النظر في تقارير الدول الأطراف تنفيذتدرس اللجنة التقدم المحرز في      - ١  
  . من التدابير المتخذةإلى الأمين العام بشأن التدابير التشريعية والقضائية والإدارية وغيرها

ساعدة الدول الأطراف في مهمة تقديم تقاريرها، تصدر اللجنة مبادئ توجيهية عامة لإعـداد              لم  - ٢  
هيئات معاهدات حقوق المنطبقة على جميع التقارير الأولية والتقارير الدورية مع مراعاة المبادئ التوجيهية الموحدة، 

  . والتقارير الدورية للدول الأطرافالأوليةارير الإنسان، والخاصة بالجزء الأول من التق

مع مراعاة المبادئ التوجيهية الموحدة المتعلقة بالتقارير المطلوبة بموجب معاهدات الأمم المتحدة              - ٣  
 عامة فيما يتعلق بشكل ومضمون التقارير الأولية والتقارير         توجيهيةلحقوق الإنسان، يجوز للجنة أن تضع مبادئ        

 الدول الأطراف، عـن   إبلاغ من الاتفاقية، ويجوز لها      ١٨ل الأطراف المطلوب تقديمها بموجب المادة       الدورية للدو 
  .طريق الأمين العام، برغبات اللجنة فيما يتعلق بشكل هذه التقارير ومضمونها

معلومات إضافية قبل نظر اللجنة في      قدم  يجوز للدولة الطرف المقدمة لتقرير في دورة للجنة أن ت           - ٤  
تقرير، شريطة أن تصل هذه المعلومات إلى الأمين العام في موعد لا يتجاوز أربعة شهور قبل موعد افتتاح الدورة ال

  . في تقرير الدولة الطرفخلالهاالتي سينظر 

وتقتصر التقارير التي تطلبـها     . يجوز للجنة أن تطلب إلى دولة طرف تقديم تقرير على أساس استثنائي             -٥  
ولا تقدم هذه التقـارير     . ستثنائي على المجالات التي طلب إلى الدولة الطرف أن تركز اهتمامها عليها           اللجنة على أساس ا   

  .في تقرير استثنائيتنظر أثناءها وتحدد اللجنة الدورة التي . بدلاً من تقرير أولي أو دوري، ما لم تطلب اللجنة خلاف ذلك

  تقديمهاتأخير عدم تقديم التقارير أو 

  ٤٩المادة 

التقـارير  حالات عدم تقديم    يقوم الأمين العام، في كل دورة تعقدها اللجنة، بإخطارها بجميع             - ١  
 للجنة في هذه الحالات أن تحيل إلى ويجوز.  من هذا النظام الداخلي٥٠ و ٤٨والمعلومات الإضافية بموجب المادتين 

  .ديم التقرير أو المعلومات الإضافيةبتقرسالة تذكير تتعلق الدولة الطرف المعنية، عن طريق الأمين العام، 
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  في رسالة التذكير المـشار إليهـا        الإضافية بعد    المعلوماتإذا لم تقدم الدولة الطرف التقرير أو          - ٢  
  .لجمعية العامةالمقدم إلى ا من هذه المادة، تشير اللجنة إلى ذلك في تقريرها السنوي ١الفقرة 

  . تقرير موحد لا يشمل أكثر من تقريرين متأخرينبتقديمالأطراف أن تسمح للدول للجنة يجوز   - ٣  

  طلب المعلومات الإضافية

  ٥٠المادة 

 من الاتفاقية، تقـوم     ١٨ الأطراف بموجب المادة     الدولعند النظر في تقارير مقدمة من إحدى          - ١  
 وفقـاً   علومات الكافية  الم  بالتأكد أولاً من أن ذلك التقرير يتضمن       ، وخاصة فريقها العامل لما قبل الدورة      ،اللجنة

  .للمبادئ التوجيهية للجنة

إذا رأت اللجنة أو الفريق العامل لما قبل الدورة أن تقرير الدولة الطرف لا يتضمن المعلومات الكافيـة،             -٢  
  .هايجوز للجنة أو الفريق أن يطلبا إلى الدولة المعنية تقديم ما يلزم من معلومات إضافية، مع بيان الموعد الزمني لتقديم

وفقاً لهذه المادة، تعمم على أعضاء اللجنة الأسئلة أو التعليقات التي يوجهها الفريق العامل لما قبل   - ٣  
الدورة إلى الدولة الطرف التي ينظر في تقريرها ورد الدولة الطرف على تلك الأسئلة والتعليقات وذلك قبل انعقاد 

  .الدورة التي سيناقش فيها التقرير

  رتقاريالدراسة 

  ٥١المادة 

تقرر اللجنة في كل دورة، استناداً إلى قائمة التقارير التي لم ينظر فيها، تقارير الدول الأطـراف الـتي                     -١  
  .دورتها اللاحقة، آخذة في الاعتبار مدة الدورة اللاحقة والمعايير المتعلقة بموعد التقديم والتوازن الجغرافيخلال ستنظر فيها 

لأطراف، عن طريق الأمين العام، وفي أقرب وقت ممكن، بموعـد افتتـاح             تخطر اللجنة الدول ا     - ٢  
ويطلب إلى الدول الأطراف أن .  ومدة الدورة ومكان انعقادهامنهاالدورة التي ستدرس فيها التقارير الخاصة بكل 

  .استعدادها لدراسة تقاريرهاتؤكد كتابة، وفي غضون وقت محدد، 

 دورتها اللاحقة   خلالفيها  ستنظر  ائمة احتياطية بالتقارير التي     تضع اللجنة أيضاً في كل دورة ق        - ٣  
وفي .  لعدم تمكن دولة طرف مدعوة وفقاً لهذه المادة من تقديم تقريرها     على الدول الأطراف المعنية تحسباً    ها  وتعمم

تيارها من القائمة هذه الحالة، تقوم اللجنة، عن طريق الأمين العام، وبدون تأخير، بدعوة الدولة الطرف التي يتم اخ
  .الاحتياطية لتقديم تقريرها

  .لدول الأطراف إلى حضور جلسات اللجنة التي تدرس فيها تقارير تلك الدولايدعى ممثلو   - ٤  
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يدرس سإذا لم تستجب دولة طرف للدعوة الموجهة إليها بإيفاد ممثل لها لحضور جلسة اللجنة التي   - ٥  
توفد الدولة الطرف ممثلاً لها في تلك الدورة  فإذا لم.  التقرير إلى دورة أخرىفيها تقرير تلك الدولة، يرجأ النظر في

  . دراسة التقرير بدون حضور ممثل الدولة الطرففياللاحقة، بعد إخطارها على النحو الواجب، تمضي اللجنة 

  الاقتراحات والتوصيات العامة

  ٥٢المادة 

ن الاتفاقية، واستناداً إلى دراستها للتقارير والمعلومات  م٢١ من المادة ١يجوز للجنة، وفقاً للفقرة   - ١  
  . إلى جميع الدول الأطرافموجهةالواردة من الدول الأطراف، أن تقدم توصيات عامة 

 الأطراف اقتراحات تضعها على أسـاس نظرهـا في       الدوليجوز للجنة أن توجه إلى هيئات غير          - ٢  
  .تقارير الدول الأطراف

  التعليقات الختامية

  ٥٣المادة 

 التقرير لغـرض    لىيجوز للجنة، بعد النظر في تقرير الدولة الطرف، أن تقدم تعليقات ختامية ع              - ١  
ويجوز للجنة أن تدرج توجيها بشأن المسائل التي ينبغي . مساعدة تلك الدولة على تنفيذ التزاماتها بموجب الاتفاقية

  .للدولة الطرفالتالي أن يركز عليها التقرير الدوري 

  . في تقرير الدولة الطرفخلالها الدورة التي نظر اختتامتعتمد اللجنة التعليقات الختامية قبل   - ٢  

  أساليب العمل المتعلقة بدراسة التقارير

  ٥٤المادة 

وتنفيذ التزاماتها  ل اللجنة   للتعجيل بإنجاز أعما  لتدرس وتقترح السبل والوسائل     تنشئ اللجنة أفرقة عاملة       
  .من الاتفاقية ٢١بموجب المادة 

   المناقشة العامة–خامس عشر 
  المناقشة العامة

  ٥٥المادة 

يجوز للجنة أن تخصص جلسة أو أكثر من جلسات دوراتها العادية لإجراء مناقشة عامة حول مواد محددة                
لمساعدة تعزيز فهم مضمون مواد الاتفاقية وآثارها أو ا، وذلك بغرض من مواد الاتفاقية أو مواضيع محددة تتصل بها

  .في وضع التوصيات العامة
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  النظام الداخلي للبروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء  -  الجزء الثالث
  على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

الواردة بموجب لبلاغات إجراءات النظر في ا –سادس عشر
   الاختياريالبروتوكول

  إلى اللجنةلبلاغات إحالة ا

  ٥٦المادة 

، أو يبدو أنهـا     المقدمةبلاغات   العام انتباه اللجنة، وفقاً لهذا النظام الداخلي، إلى ال         يوجه الأمين   - ١  
  .الاختياري من البروتوكول ٢ لكي تنظر فيها اللجنة وفقاً للمادة مقدمة،

 ما إذا كان يرغب أو كانوا يرغبون في بلاغيجوز للأمين العام أن يستوضح من مقدم أو مقدمي ال  - ٢  
  وعندما ينشأ شك فيما يتعلق برغبة مقـدم        .  الاختياري البروتوكولبموجب   فيه   إلى اللجنة كي تنظر    بلاغتقديم ال 

  .  بلاغ، يوجه الأمين العام انتباه اللجنة إلى البلاغأو مقدمي ال

  :إذا بلاغلا تقبل اللجنة أي   - ٣  

   في البروتوكول؛ طرفاًبدولة ليست  يتعلق كان  )أ(  

  ؛اًكن مكتوبيلم   )ب(  

  .مجهول الهويةمقدمه كان   )ج(  

  بلاغاتقائمة وسجل ال

  ٥٧المادة 

 مـن   ٢ المقدمة للنظر فيهـا بموجـب المـادة          لبلاغات لجميع ا  دائميحتفظ الأمين العام بسجل       - ١  
  .البروتوكول الاختياري

  . المقدمة إلى اللجنة، مع ملخص موجز لمحتواهابلاغاتيعد الأمين العام قوائم بال  - ٢  

  و معلومات إضافيةطلب توضيحات أ

  ٥٨لمادة ا

  :توضيحات تشمل ما يلي بلاغ يجوز للأمين العام أن يطلب من مقدم أي  - ١  
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   ومهنتها، والتحقق من هوية الضحية؛ميلادهااسم الضحية وعنوانها وتاريخ   )أ(  

  ضدها؛التي قُدّم البلاغ اسم الدولة الطرف   )ب(  

  ؛بلاغالغرض من ال  )ج(  

  وقائع الدعوى؛  )د(  

  لاستنفاد سبل الانتصاف المحلية؛أو الضحية / وبلاغالخطوات التي قام بها مقدم ال  ) ه(  

  المدى الذي بلغه بحث المسألة في إطار أي إجراء آخر من الإجراءات الدولية للتحقيق أو التسوية؛  )و(  

  .حكم الاتفاقية الذي يُدعى أنه انتهك أو أحكام الاتفاقية التي يُدعى أنها انتهكت  )ز(  

 الحدود الزمنية التي يتعين  بلاغعند طلب التوضيحات أو المعلومات، يبين الأمين العام لمقدم أو مقدمي ال             -٢  
  . في غضونهاتقديم تلك المعلومات 

  يجوز للجنة أن توافق على وضع استبيان لتيسير طلبـات التوضـيح أو المعلومـات مـن الـضحية                     -٣  
  .البلاغمقدم أو /و

   في القائمـة المنـصوص عليهـا في         بلاغ أو المعلومات لا يغلق الباب أمام إدراج ال        طلب التوضيحات   -٤  
  . أعلاه٥٧المادة 

بالتحديد بأن البلاغ سيُعرض سـراً علـى     بالإجراء الذي سيُتبع، ويبلغه      بلاغيبلغ الأمين العام مقدم ال      -٥  
  .ك الدولةالدولة الطرف المعنية في حال موافقة الضحية على الكشف عن هويتها لتل

  ملخص المعلومات

  ٥٩المادة 

للجنة، بإعداد ملخص للمعلومات ذات الصلة      ايقوم الأمين العام، في الدورة العادية التالية التي تعقدها            -١  
  . ويعممها على أعضاء اللجنةبلاغ مسجل،التي تم الحصول عليها فيما يتعلق بكل 

  .لجنة لأي من أعضاء اللجنة بناء على طلبهعلى البلاغ معروض يتم توفير النص الكامل لأي   - ٢  

   في بحث بلاغ من البلاغات عدم إمكان اشتراك أحد الأعضاء

  ٦٠المادة 

  : ما إذادراسة بلاغلا يشترك عضو من أعضاء اللجنة في   -١  
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  كانت للعضو مصلحة شخصية في القضية؛  )أ(  

الإجـراءات المنطبقـة علـى هـذا        كان العضو قد اشترك بأي صفة تخالف ما هو منصوص عليه في               )ب(  
  ؛يتناولها البلاغالبروتوكول الاختياري، في اتخاذ أي قرار بشأن القضية التي 

  . كان العضو من رعايا الدولة الطرف المعنية  )ج(  

  . أعلاه١تبت اللجنة، دون اشتراك العضو المعني، في أي مسألة تنشأ في إطار الفقرة   -٢  

  تنحي أحد الأعضاء

  ٦١المادة 

في أن يشترك أو يـستمر في الاشـتراك         لـه  إذا ما رأى أحد الأعضاء، لأي من الأسباب، أنه لا ينبغي              
  .ما، فإنه يُبلغ الرئيس بتنحيهدراسة بلاغ 

  إنشاء الأفرقة العاملة وتعيين المقررين

  ٦٢المادة 

 أعضائها، كما يجوز للجنة إنشاء فريق عامل أو أكثر، يتألف كل منها مما لا يزيد عن خمسة من        - ١  
  .اللجنة تعيين مقرر أو أكثر لتقديم توصيات إليها، ولمساعدتها بأي صورة قد تقررها لهايجوز 

في هذا الجزء من النظام الداخلي، تعني الإشارة إلى فريق عامل أو مقرر أي فريق عامل يُنـشأ                    - ٢  
  .بموجب هذا النظام الداخلي أو أي مقرر يُعين بموجبه

  .على اجتماعات أفرقتها العاملةقدر الإمكان م الداخلي للجنة ينطبق النظا  - ٣  

  التدابير المؤقتة

  ٦٣المادة 

، أن  الـبلاغ  ما وقبل التوصل إلى قرار بشأن موضوع         بلاغيجوز للجنة، في أي وقت بعد تلقي          - ١  
اذها لتلافي وقوع ضرر يتعذر     تحيل إلى الدولة الطرف المعنية طلباً باتخاذ التدابير المؤقتة التي ترى اللجنة ضرورة اتخ             

  .الدولة على وجه السرعةتلك أو ضحايا الانتهاك المدعى حدوثه، وذلك لكي تنظر فيه يلحق بضحية إصلاحه 

يجوز أيضاً لأي فريق عامل أو مقرر أن يطلب من الدولة الطرف المعنية أن تتخذ التدابير المؤقتة                   - ٢  
أو ضـحايا   يلحق بـضحية    تخاذها لتلافي وقوع ضرر يتعذر إصلاحه       التي يرى الفريق العامل أو المقرر ضرورة ا       

  . حدوثهالمدعىالانتهاك 
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عندما يوجه فريق عامل أو مقرر طلباً باتخاذ تدابير مؤقتة بموجب هذه المادة، يقوم الفريق العامل   - ٣  
  .طلبالالبلاغ الذي يتصل به أو المقرر بعد ذلك مباشرة بإبلاغ أعضاء اللجنة بطبيعة الطلب و

عندما تطلب اللجنة أو أحد الأفرقة العاملة أو أحد المقررين اتخاذ تدابير مؤقتة بموجـب هـذه                   - ٤  
  .في الأسس الموضعية للبلاغالمادة، ينص الطلب على أنه لا يعني ضمناً الفصل 

  بلاغاتطريقة معالجة ال

  ٦٤المادة 

كان البلاغ مقبولاً أو غير مقبـول  ، ما إذا تقرر اللجنة، بالأغلبية البسيطة ووفقاً للقواعد التالية   - ١  
  . الاختياريالبروتوكولبموجب 

بموجب البروتوكول، شريطة أن يكون     بلاغاً ما مقبولاً    يجوز أيضاً لأي فريق عامل أن يقرر أن           - ٢  
  . خمسة أعضاء وأن يقرر كل الأعضاء ذلكمنمؤلفاً الفريق 

  البلاغات ترتيب 

  ٦٥المادة 

بالترتيب الذي وردت به إلى الأمانة العامة، ما لم تقرر اللجنة أو أحد الأفرقـة                لبلاغاتتعالج ا   - ١  
  . ذلكخلافالعاملة 

  .أو أكثر معابلاغين يجوز للجنة أن تقرر النظر في   - ٢  

  أسسها الموضوعية بمعزل عن النظر في البلاغات النظر في مقبولية 

  ٦٦المادة 

  .البلاغ وفي أسسه الموضوعيةولية في كل من مقببصورة منفصلة  النظر تقرريجوز للجنة أن   

  بلاغاتشروط مقبولية ال

  ٦٧المادة 

تطبق اللجنة أو أي من الأفرقة العاملة المعايير المنصوص عليها في بلاغ ما، للتوصل إلى قرار بشأن مقبولية   
  . الاختياريالبروتوكول من ٤ و ٣ و ٢المواد 
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  البلاغاتمقدمو 

  ٦٨المادة 

من قبل الأفراد أو مجموعات الأفراد الذين يدعون أنهم وقعـوا ضـحايا             بلاغات  قديم ال يجوز ت   - ١  
 عليها في الاتفاقية، أو من قبل ممثليهم المعينين، أو من قبل أشخاص آخرين بالنيابة               المنصوصلانتهاكات للحقوق   

  .عن الضحايا المدعين وبموافقة هؤلاء الضحايا

البلاغ يـستطيع  مقدم  إذا كان    اموافقتهالضحية المزعومة وبدون    ن  بالنيابة ع بلاغ  يجوز تقديم ال    - ٢  
  .تبرير هذا التصرف

  من هذه المادة، يجب أن يقدم تبريـراً        ٢وفقاً للفقرة   بلاغه  إلى تقديم   بلاغ   مقدم ال  يسعىعندما    - ٣  
  . لذلكخطياً

  الواردةبلاغات الإجراءات المتعلقة بال

  ٦٩المادة 

لدولـة الطـرف    إلى ا سراً  بإحالته  اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر       ، تقوم   بلاغبمجرد ورود     - ١  
على الكشف عن هويته الشخص أو مجموعة الأشخاص ، وذلك شريطة موافقة خطي عليهومطالبة تلك الدولة برد 

  .أو هوياتهم للدولة الطرف المعنية

يعني ضـمناً     هذا الطلب لا من هذه المادة بيانا يوضح أن١يتضمن أي طلب يُقدم وفقاً للفقرة     - ٢  
  .مقبولية الطلب التوصل إلى أي قرار بشأن 

اللجنة بموجب هذه المادة،    طلب  تقدم الدولة الطرف إلى اللجنة، في غضون ستة أشهر من تلقي              - ٣  
  تتصل بأي وسيلة انتصاف أمكن توفيرهـا       ، و البلاغ وأسسه الموضوعية  قبولية   خطية تتصل بم   بياناتتفسيرات أو   

  .سألةفي الم

قتصر على ما يتعلـق     ات أو بيانات خطية ت     للجنة أو الفريق العامل أو المقرر طلب تفسير        يجوز  - ٤  
تصل بكل من   ت أو بيانات خطية ت    ، غير أنه يجوز في هذه الحالات للدولة الطرف أن تقدم تفسيرا           البلاغبمقبولية  

في غضون ستة أشهر من      أو البيانات الخطية     تقديم هذه التفسيرات  شريطة أن   بلاغ وأسسه الموضوعية،    مقبولية ال 
  .طلب اللجنة

 من هذه المادة أن تطلـب،       ١يجوز للدولة الطرف التي تتلقى طلباً لتقديم رد كتابي وفقاً للفقرة              - ٥  
إلى اللجنة ، وشريطة أن يُقدم هذا الطلب مقبوليته غير مقبول، مع تحديد أسباب عدم  باعتبارهبلاغالكتابة، رفض 

  .١ شهرين من الطلب المقدم بموجب الفقرة في غضون
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 مـن   ٤ من المادة    ١، وفقاً للفقرة    بلاغلدولة الطرف فيما يدعيه مقدم أو مقدمو ال       طعنت ا إذا    - ٦  
البروتوكول الاختياري، من استنفاد جميع سبل الانتصاف المحلية المتاحة، تعرض تلك الدولة تفاصـيل أشـكال                

  . الظروف الخاصة بالقضيةفي نه ضحية أو الأشخاص المدعى أنهم ضحايا للشخص المدعى أالانتصاف المتاحة 

 من هذه المادة بفتـرة الـستة أشـهر    ٥لا يمس تقديم الدولة الطرف لأي طلب بموجب الفقرة       - ٧  
ديد ، ما لم تقرر اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر تم          اتها أو بياناتها الخطية    لكي تقدم تفسير   الطرفالممنوحة للدولة   

  .فترة ترى اللجنة أنها مناسبةالمهلة ل

 تقديم بلاغيجوز أن تطلب اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر من الدولة الطرف أو من مقدم ال  - ٨  
  .حدود زمنية معينةبلاغ أو أسسه الموضوعية ضمن  مقبولية اللةإضافية فيما يتصل بمسأخطية تفسيرات أو بيانات 

ريق العامل أو المقرر إلى كل طرف من الأطراف ما تلقته من بيانـات مـن                تحيل اللجنة أو الف     - ٩  
  . حدود زمنية معينةضمنالطرف الآخر عملاً بهذه المادة، وتتيح لكل طرف فرص التعليق على تلك البيانات 

  غير المقبولةالبلاغات 

  ٧٠المادة 

ن بإبلاغ قرارها وأسبابه، عن ما، تقوم في أقرب وقت ممكبلاغ  عندما تقرر اللجنة عدم مقبولية        - ١  
  . وإلى الدولة الطرف المعنيةبلاغطريق الأمين العام، إلى مقدم ال

من خطِّي  ما، وذلك عند تلقي طلب بلاغيجوز للجنة أن تعيد النظر في قرار اتخذته بعدم مقبولية   - ٢  
  .بولية لم تعد قائمةعنهم يتضمن معلومات تبين أن أسباب عدم المقمن ينوب  أو بلاغمقدم أو مقدمي ال

ملخص إدراج  يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة اشترك في اتخاذ قرار بشأن المقبولية أن يطلب                 - ٣  
  . بإعلان بلاغاً ما غير مقبولقرار اللجنة القاضي في تذييل للرأيه الفردي 

  سسه الموضوعية في أعن النظر  بلاغ بصورة منفصلة الإجراءات الإضافية التي تُتبع للنظر في مقبولية

  ٧١المادة 

عندما تتخذ اللجنة أو أحد الأفرقة العاملة قراراً بشأن المقبولية قبل ورود تفـسيرات الدولـة                  - ١  
، يُقدم ذلك القرار وسائر المعلومات ذات الـصلة إلى الدولـة            بلاغالطرف أو بياناتها الكتابية بشأن موضوع ال      

  .، عن طريق الأمين العامالبلاغقرار إلى مقدم كما يبلغ ال. الطرف، عن طريق الأمين العام

ما غير مقبول، وذلك في ضوء أي تفسيرات أو بيانـات           بلاغ  يجوز للجنة إلغاء قرارها باعتبار        - ٢  
  .تقدمها الدولة الطرف
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  المقبولةبلاغات آراء اللجنة بشأن ال

  ٧٢المادة 

 ذيتخ، أو عندما غ وأسسه الموضوعيةالبلامعلومات تتعلق بكل من مقبولية    الطرفان   يقدمعندما    - ١  
 وتـصوغ  البلاغ، تنظر اللجنة في  ذلك البلاغ الطرفان معلومات عن موضوع     ثم يقدم   قرار بشأن المقبولية    بالفعل  
 والدولة الطرف المعنيـة،     أو مقدمو البلاغ  ، في ضوء جميع المعلومات المكتوبة التي أتاحها لها مقدم           بشأنهآراءها  

  .المعلومات قد أبلغت إلى الطرف المعني الآخرشريطة أن تكون هذه 

الحصول، عن طريق الأمـين      البلاغات   حدأ للجنة أو للفريق العامل الذي تنشئه للنظر في          يجوز  - ٢  
يئـات  الهالعام وفي أي وقت خلال مرحلة النظر، على أي وثائق من مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة أو مـن               

  ، شريطة أن تمنح اللجنة كل طرف فرصة للتعليق على هذه الوثـائق             لبلاغذلك ا البت في   في  ساعد  قد ي خرى  الأ
  . محددةزمنيةأو المعلومات خلال فترات 

  . الأسس الموضوعية للبلاغ إلى فريق عامل ليرفع توصياته إليها بخصوص بلاغيجوز للجنة أن تحيل أي   -٣  

نطباق جميع أسـباب المقبوليـة    دون أن تكون قد نظرت في ا      بلاغ  لا تبت اللجنة في موضوع ال       - ٤  
  . من البروتوكول الاختياري٤ و ٣ و ٢ الموادالمنصوص عليها في 

  يحيل الأمين العام آراء اللجنة المقررة بالأغلبية البسيطة، مشفوعة بـأي توصـيات، إلى مقـدم             - ٥  
  . وإلى الدولة الطرف المعنيةبلاغالأو مقدمي 

  تخاذ القـرار أن يطلـب تـذييل آراء اللجنـة بمـوجز             اللجنة اشترك في ا   في   لأي عضو    يجوز  - ٦  
  .لرأيه الفردي

  متابعة آراء اللجنة

  ٧٣المادة 

 تقدم الدولة الطرف المعنية إلى اللجنة رداًبلاغ ما، اللجنة بشأن آراء خلال ستة أشهر من إصدار   - ١  
  .توصياتها أي إجراءات تكون قد اتخذت في ضوء آراء اللجنة وبخصوص يشمل أي معلومات خطياً

 من هذه المادة، يجوز للجنة أن تـدعو الدولـة           ١ الستة أشهر المشار إليها في الفقرة        فترةبعد انقضاء     -٢  
  .الطرف المعنية إلى تقديم مزيد من المعلومات بشأن أي تدابير تكون تلك الدولة قد اتخذتها استجابة لآراء اللجنة وتوصياتها

 ١٨ الطرف أن تورد في تقاريرها اللاحقة المقدمة بموجب المادة            إلى الدولة  تطلبيجوز للجنة أن      - ٣  
  .من الاتفاقية معلومات عن أي إجراءات تكون قد اتخذت استجابة لآراء اللجنة وتوصياتها
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 من البروتوكول الاختياري، مقرراً     ٧تعين اللجنة، لأغراض متابعة آرائها المعتمدة بموجب المادة           - ٤  
  .تنفيذ التي اتخذتها الدول الأطراف لوضع آراء اللجنة وتوصياتها موضع الالتدابير من أو فريقا عاملاً للتحقق

يجوز للمقرر أو الفريق العامل القيام بما قد يلزم من اتصالات وإجراءات لسلامة أدائه للمهـام                  - ٥  
  .المنوطة به، وتقديم ما قد يلزم من توصيات لاتخاذ إجراءات أخرى من قبل اللجنة

  . المقرر أو الفريق العامل إلى اللجنة بانتظام تقارير عن أنشطة المتابعةيقدم  - ٦  

 من الاتفاقية المعلومات المتعلقة بـأي       ٢١ السنوي المقدم بموجب المادة      تقريرهاتورد اللجنة في      - ٧  
  .أنشطة للمتابعة

  بلاغاتسرية ال

  ٧٤المادة 

في  المقدمة بموجب البروتوكول الاختيـاري    ت  لبلاغا العامل أو المقرر في ا     الفريقتنظر اللجنة أو      - ١  
  .جلسات مغلقة

 التي تعدها الأمانة من أجل اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر، بما فيها              العملتكون لجميع وثائق      - ٢  
  ، صفة الـسرية، مـا لم تقـرر اللجنـة           ملخصات البلاغات التي تعد قبل التسجيل وقائمة      ملخصات البلاغات   

  .خلاف ذلك

ببلاغ من   أو أي بيانات أو معلومات تتعلق        بلاغللجنة أو الفريق العامل أو المقرر أي        تعلن ا لا    - ٣  
  .قبل موعد صدور آرائهاالبلاغات 

لحقوق المبينة في الاتفاقية اأو للأفراد الذين يُدعى أنهم ضحايا انتهاك أو مقدمي البلاغ يجوز لمقدم   - ٤  
  ة الشخص المدعى أنه ضحية أو الأشخاص المـدعى أنهـم ضـحايا             تحدد هوي  تفاصيل   أوطلب عدم نشر أسماء     

  ).أو أي منهم(

 أو الدولة الطرف المعنية اسم أو أسماء أو تفاصيل هويـة مقـدم   بلاغاللجنة أو مقدم ال  لا تعلن     - ٥  
بينـة في  لحقوق الملضحايا لانتهاك الأفراد الذين يدعى أنهم      ضحية أو    هيُدعى أن الفرد الذي   أو  لبلاغ أو مقدميه    ا

  .  إذا قررت اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر ذلكالاتفاقية

 أو الدولة الطرف المعنية الحفاظ بلاغيجوز أن تطلب اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر إلى مقدم ال  - ٦  
  .بلاغ بيانات مقدمة أو معلومات متعلقة بوقائع النظر في الأيكلياً أو جزئياً على سرية 

 من هذه المادة، لا يوجد في هذه القاعدة ما يمس حق مقدم             ٦ و   ٥ بما تنص عليه الفقرتان      رهناً  - ٧  
  .البلاغ أية بيانات أو معلومات تتعلق بوقائع النظر في علانأو الدولة الطرف المعنية في إالبلاغ أو مقدميه 
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 تتخذها اللجنة بـشأن     القرارات التي تعلن   من هذه المادة،     ٦ و   ٥ الفقرتانرهناً بما تنص عليه       - ٨  
  .ووقف النظر فيهابلاغات وبشأن أسسها الموضوعية مقبولية ال

 ـ             - ٩   بلاغ أو مقدميـه    تكون الأمانة العامة مسؤولة عن تعميم قرارات اللجنة النهائية على مقدم ال
  .والدولة الطرف المعنية

التي تم بحثهـا    بلاغات  ية موجزاً لل   من الاتفاق  ٢١تدرج اللجنة في تقريرها السنوي المقدم بموجب المادة           -١٠  
  . المقدمة من الدول الأطراف المعنية، ولمقترحات اللجنة وتوصياتهاوالبياناتوكذلك، عند الاقتضاء، موجزاً للتفسيرات 

لا تكون للمعلومات المقدمة من الأطراف على سبيل متابعة آراء اللجنة وتوصـياتها في إطـار                  - ١١  
ولا تكون  .  صفة السرية، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك        الاختياري من البروتوكول    ٧ من المادة    ٥ و ٤الفقرتين  

  .لقرارات اللجنة بشأن أنشطة المتابعة صفة السرية، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك

   الإعلاميةالبلاغات

  ٧٥المادة 

 لام والجمهـور  وسائط الإع لتستخدمها   ،، عن طريق الأمين العام     بلاغات إعلامية  يجوز للجنة أن تصدر     
  . من البروتوكول الاختياري٧ إلى ١، بشأن الأنشطة التي تضطلع بها بموجب المواد من عموماً

المنصوص التحقيق الأنشطة المشمولة بإطار إجراء  - سابع عشر 
  عليه في البروتوكول الاختياري

  نطاق التطبيق

  ٧٦المادة 

 من ١ي على الدولة الطرف التي تكون، وفقاً للفقرة  هذا النظام الداخلمن ٩٠ إلى ٧٧لا تنطبق المواد من   
   على ذلك البروتوكول أو عند الانضمام إليه، أنها         التصديق من البروتوكول الاختياري، قد أعلنت عند        ١٠المادة  

 منه، ما لم تكن تلك الدولة قد سحبت إعلانها لاحقاً وفقاً ٨لا تعترف باختصاص اللجنة المنصوص عليه في المادة 
  . من البروتوكول الاختياري١٠ من المادة ٢لفقرة ل

  إحالة المعلومات إلى اللجنة

  ٧٧المادة 

قدمة كي تنظر فيها بموجب الفقرة      الموفقاً لهذا النظام الداخلي، يُطلع الأمين العام اللجنة على المعلومات             
  .ض أو التي يبدو أنها مقدمة لهذا الغر من البروتوكول الاختياري٨ من المادة ١
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  سجل المعلومات

  ٧٨المادة 

 من هذا النظام    ٧٧يحتفظ الأمين العام بسجل دائم للمعلومات التي يوجه انتباه اللجنة إليها وفقاً للمادة                
  .الداخلي، ويتيح هذه المعلومات لأي من أعضاء اللجنة عند طلبها

  موجز المعلومات

  ٧٩المادة 

 من هذا النظـام     ٧٧  للمعلومات المقدمة وفقاً للمادة    قصيريقوم الأمين العام، عند اللزوم، بإعداد موجز          
  .الداخلي وبتعميمه على أعضاء اللجنة

  السرية

  ٨٠المادة 

 من البروتوكول الاختياري، تكون جميع وثائق ١٢باستثناء التقيد بالتزامات اللجنة بموجب المادة   - ١  
  . من البروتوكول الاختياري مشمولة بالسرية٨ المادة المنصوص عليه فيحقيق اللجنة وإجراءاتها المتعلقة بإجراء الت

 من البروتوكـول    ٩ أو   ٨ المضطلع بها بموجب المادتين      للأنشطةيجوز للجنة، قبل إدراج موجز        - ٢  
 من البروتوكـول الاختيـاري، أن       ١٢ من الاتفاقية والمادة     ٢١الاختياري في التقرير السنوي المعد وفقاً للمادة        

  .الطرف المعنية بخصوص ذلك الموجزتتشاور مع الدولة 

  ٨ المتصلة بالإجراءات المتخذة بموجب المادة الجلسات

  ٨١المادة 

  .مغلقةجلسات  من البروتوكول الاختياري ٨ بموجب المادة تحقيقاالتي تجري خلالها اللجنة الجلسات تكون   

  بصورة أوليةنظر اللجنة في المعلومات 

  ٨٢المادة 

أو مصادر المعلومات التي    /الأمين العام من موثوقية المعلومات و      عن طريق    كديجوز للجنة أن تتأ     - ١  
 من البروتوكول الاختياري، ويجوز لها الحصول على معلومات إضـافية ذات        ٨يوجَّه انتباهها إليها بموجب المادة      

  .صلة تثبت وقائع الحالة
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انتهاك الدولة ه إلى على نحو موثوق بيشير تحدد اللجنة ما إذا كانت المعلومات الواردة تتضمن ما   - ٢  
  .أو منهجياًالطرف المعنية الحقوق المحددة في الاتفاقية انتهاكاً جسيماً 

  .يجوز للجنة أن تطلب تشكيل فريق عامل لمساعدتها على أداء مهامها المقررة بموجب هذه المادة  - ٣  

  النظر في المعلومات

  ٨٣المادة 

، وتفيد بانتهاك الدولة الطرف المعنية حقـوق         موثوقة ومات الواردة المعلبأن  إذا اقتنعت اللجنة      - ١  
، تدعو اللجنة تلك الدولة، من خلال الأمين العام، إلى تقديم منهجياًأو الإنسان المحددة في الاتفاقية انتهاكاً جسيماً 

  .ملاحظات بشأن تلك المعلومات في غضون فترة زمنية محددة

  . الدولة الطرف المعنية، فضلاً عن أي معلومات أخرى ذات صلةتقدمهاد تراعي اللجنة أي ملاحظات ق  -٢  

  :يجوز للجنة الحصول على معلومات إضافية من المصادر التالية  - ٣  

   الطرف المعنية؛الدولةممثلو   )أ(  

  المنظمات الحكومية؛  )ب(  

  المنظمات غير الحكومية؛  )ج(  

  .الأفراد  )د(  

  .ول على هذه المعلومات الإضافيةالحصوطريقة تقرر اللجنة شكل   - ٤  

  .من منظومة الأمم المتحدةذات صلة يجوز للجنة أن تطلب، من خلال الأمين العام، أي وثائق   - ٥  

  إجراء التحقيق

  ٨٤المادة 

جراء تحقيق وإعداد تقرير في غضون فترة لإيجوز للجنة أن تعيِّن عضواً واحداً من أعضائها أو أكثر     - ١  
  . بهاموثوق أخرىالدولة الطرف المعنية، فضلاً عن أي معلومات قد تقدمها راعاة أي ملاحظات زمنية محددة، مع م

  .يجري التحقيق بصورة سرية ووفقاً لأي طرائق تحددها اللجنة  - ٢  

، مع مراعاة    بهم يقوم الأعضاء الذين تعينهم اللجنة لإجراء التحقيق بتحديد أساليب عمل خاصة            - ٣  
  .النظام الداخليهذا  الاختياري والاتفاقية والبروتوكول
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يجوز للجنة أن تقوم، خلال فترة التحقيق، بإرجاء النظر في أي تقرير تكون الدولة الطرف المعنية   - ٤  
  . من الاتفاقية١٨ بالمادة قد قدمته عملاً

  التعاون مع الدولة الطرف المعنية

  ٨٥المادة 

  . خلال جميع مراحل التحقيقتلتمس اللجنة تعاون الدولة الطرف المعنية معها  - ١  

أن تعيِّن ممثلاً للاجتماع بعضو واحد أو أكثـر         المعنية  يجوز للجنة أن تطلب من الدولة الطرف          - ٢  
  .تعينهم اللجنة

يجوز للجنة أن تطلب من الدولة الطرف المعنية أن تزود العضو الذي عينته اللجنة أو الأعـضاء                   - ٣  
  .بالتحقيقالطرف متصلة  يعتبرها الأعضاء أو الدولة الذين عينتهم اللجنة بأي معلومات قد

  الزيارات

  ٨٦المادة 

  .للزيارةمبرراً قد يشمل التحقيق زيارة إقليم الدولة الطرف المعنية في الحالات التي ترى فيها اللجنة   - ١  

 اللجنة،  لدولة الطرف المعنية، تطلب   لالقيام بزيارة   تحقيقها أنه ينبغي    في إطار   إذا قررت اللجنة،      - ٢  
  .من خلال الأمين العام، موافقة الدولة الطرف على هذه الزيارة

تبلغ اللجنة الدولة الطرف برغباتها فيما يتعلق بموعد الزيارة والتسهيلات اللازمة لتمكين الأعضاء   - ٣  
  . اللجنة لإجراء التحقيق من الاضطلاع بمهامهمالذين عينتهم

  جلسات الاستماع

  ٨٧المادة 

ن تشمل الزيارة عقد جلسات استماع، بموافقة الدولة الطرف المعنية، لتمكين الأعـضاء             يجوز أ   - ١  
  .بالتحقيقأو القضايا المتصلة  من الوقوف على الوقائع اللجنةالذين عينتهم 

تحديد لدولة الطرف في إطار تحقيق والدولة الطرف المعنية ب المعينون الزائرون ليقوم أعضاء اللجنة  - ٢  
  . من هذه المادة١بموجب الفقرة الخاصة بأي جلسات استماع تعقد  ماناتوالضالشروط 

عهداً رسمياً بـشأن    أي شخص يمثل أمام الأعضاء الذين عينتهم اللجنة للإدلاء بشهادته           ؤدي  ي  - ٣  
  . سرية ذلك الإجراءواحترامصدق شهادته 
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كفالة عدم تعـرض الأفـراد      الإجراءات المناسبة ل  جميع  تبلغ اللجنة الدولة الطرف بأنها ستتخذ         - ٤  
اجتماع ب القضائية لسوء المعاملة أو للتخويف نتيجة اشتراكهم في أي جلسة تتعلق بتحقيق أو               لولايتهاالخاضعين  
  .التحقيقاللجنة المعينين الذين يتولون مع أعضاء 

  تقديم المساعدة خلال التحقيق

  ٨٨المادة 

  في ذلـك    ين وتسهيلات فيما يتعلق بالتحقيق، بمـا الأمين العام من موظفيوفره بالإضافة إلى ما    - ١  
دعـوة  الأمين العام،   عن طريق   ما يقدم خلال زيارة الدولة الطرف المعنية، يجوز للأعضاء الذين عينتهم اللجنة،             

أو أشخاصاً ذوي كفاءة خاصة في الميادين المشمولة بالاتفاقية، حسبما تراه اللجنة ضرورياً،             /مترجمين شفويين و  
  . التحقيقمراحل المساعدة خلال جميع لتوفير

إذا لم يكن أولئك المترجمون الشفويون أو الأشخاص الآخرون ذوو الكفاءة الخاصة قد أقسموا                - ٢  
 تجـرد سيضطلعون بمهامهم بتراهة وإخلاص و    بأنهم  فعلاً يمين الولاء للأمم المتحدة، يطلب منهم أن يتعهدوا رسمياً           

  .لإجراءاتوأنهم سيحترمون الطابع السري ل

  إحالة النتائج أو التعليقات أو الاقتراحات

  ٨٩المادة 

 مـن هـذا النظـام    ٨٤ وفقاً للمـادة  والتي تُقدَّمبعد النظر في النتائج التي توصل إليها الأعضاء المعينون          -١  
  .ات أو توصياتأي تعليق بالإضافة إلىالأمين العام، إلى الدولة الطرف المعنية تلك النتائج عن طريق الداخلي، تحيل اللجنة، 

الأمين العام، ملاحظاتها وتعليقاتها وتوصياتها المتعلقة      عن طريق   تقدم الدولة الطرف إلى اللجنة،        - ٢  
  .بهذه النتائج في غضون ستة أشهر من استلام تلك النتائج

  إجراءات المتابعة المتخذة من قبل الدولة الطرف

  ٩٠المادة 

لتحقيـق إلى تـضمين     خضعت  دولة طرف   أي  الأمين العام،   يق  عن طر يجوز للجنة أن تدعو،       - ١  
 من الاتفاقية تفاصيل أي تدابير متخذة استجابة للنتائج التي توصلت إليها اللجنة             ١٨تقريرها المقدم بموجب المادة     

  .ولتعليقاتها وتوصياتها

 أعلاه، أن تدعو ٨٩دة  من الما٢، بعد انقضاء فترة الستة أشهر المشار إليها في الفقرة للجنةيجوز   - ٢  
  . بأي تدابير متخذة استجابة للتحقيق، إلى إبلاغهاالأمين العامعن طريق  ،الدولة الطرف المعنية
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   من البروتوكول الاختياري١١الالتزامات المقررة بموجب المادة 

  ٩١المادة 

 مـن البروتوكـول     ١١توجِّه اللجنة انتباه الدول الأطراف المعنية إلى التزامها بموجب المـادة              - ١  
  الاختياري باتخاذ الخطوات المناسبة لكفالة عدم تعرض الأفراد الخاضعين لولايتها القـضائية إلى سـوء المعاملـة                 

  .اللجنة بموجب البروتوكول الاختياريلاتصالهم بأو التخويف نتيجة 

   المقـررة بموجـب     اللجنة معلومات موثوقة تفيد بأن دولة طرفاً قد أخلَّت بالتزاماتها         إذا تلقت     - ٢  
 الطرف المعنية إلى تقديم تفسيرات أو بيانات خطية توضح الأمر وتصف أي             الدولة أن تدعو    لها، يجوز   ١١المادة  

  .١١إجراءات تقوم باتخاذها لكفالة الوفاء بالتزاماتها المقررة بموجب المادة 

  قواعد تفسيرية -  الجزء الرابع
   التفسير والتعديلات–ثامن عشر 

  المواد عناوين

  ٩٢المادة 

  .، بعناوين المواد التي أدرجت لأغراض مرجعية فقطهذا النظام الداخليلا يُعتدّ، في تفسير   

  التعديلات

  ٩٣المادة 

يجوز تعديل هذا النظام الداخلي بقرار من اللجنة يتخذ بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين والمصوتين وبعد                 
  ساعة على الأقل، بـشرط ألا يكـون التعـديل متعارضـاً مـع              ) ٢٤ (وعشرينتعميم اقتراح التعديل بأربع     

  . أحكام الاتفاقية

  التعليق

  ٩٤المادة 

يجوز تعليق أي مادة من مواد هذا النظام الداخلي بقرار من اللجنة يتخذ بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين                   
يقتصر على ظروف الحالة الخاصة التي      والمصوتين، بشرط ألا يكون هذا التعليق متعارضا مع أحكام الاتفاقية وأن            

  .تقتضي التعليق
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  الفصل الخامس

  ∗النظام الداخلي للجنة مناهضة التعذيب

                                                      

وقد اعتمدت اللجنة النظام الداخلي الوارد فيهـا        . CAT/C/3/Rev.4هذا الفصل مأخوذ من الوثيقة        ∗
  . الأولى والثانية وعدلته في دوراتها الثالثة عشرة والخامسة عشرة والثامنة والعشرينخلال دورتيها
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  المحتويات
  الصفحة  المادة

   مواد عامة- الجزء الأول 
   الدورات- أولاً 

  ١٣٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  اللجنةجلسات  - ١
  ١٣٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات العادية  - ٢
  ١٣٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات الاستثنائية  - ٣
  ١٣٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وراتمكان انعقاد الد  - ٤
  ١٣٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإخطار بموعد افتتاح الدورات  - ٥

   جدول الأعمال- ثانياً 
  ١٣٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية  - ٦
  ١٣٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورات الاستثنائية  - ٧
  ١٣٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقرار جدول الأعمال  - ٨
  ١٣٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنقيح جدول الأعمال  - ٩

  ١٣٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ساسيةإحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأ  - ١٠
   أعضاء اللجنة- ثالثاً 

  ١٣٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأعضاء  - ١١
  ١٣٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بداية مدة العضوية  - ١٢
  ١٣٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملء الشواغر الطارئة  - ١٣
  ١٣٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أداء العهد الرسمي  - ١٤

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  ١٣٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الانتخابات  - ١٥
  ١٣٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة العضوية  - ١٦
  ١٣٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مركز الرئيس بالنسبة إلى اللجنة  - ١٧
  ١٣٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرئيس بالنيابة  - ١٨
  ١٣٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلطات الرئيس بالنيابة وواجباته  - ١٩
  ١٣٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استبدال أعضاء المكتب  - ٢٠
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة  المادة

   الأمانة- خامساً 
  ١٣٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . واجبات الأمين العام  - ٢١
  ١٣٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البيانات  - ٢٢
  ١٣٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمة الجلسات  - ٢٣
  ١٣٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعلام الأعضاء  - ٢٤
  ١٣٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اتالمقترحالآثار المالية المترتبة على   - ٢٥

   اللغات- سادساً 
  ١٣٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللغات الرسمية ولغات العمل  - ٢٦
  ١٣٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترجمة الشفوية من إحدى لغات العمل  - ٢٧
  ١٤٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترجمة الشفوية من اللغات الأخرى  - ٢٨
  ١٤٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغات المحاضر  - ٢٩
  ١٤٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغات القرارات الرسمية والوثائق الرسمية  - ٣٠

   الجلسات العلنية والسرية- سابعاً 
  ١٤٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لسات العلنية والسريةالج  - ٣١
  ١٤٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إصدار البلاغات بشأن الجلسات السرية  - ٣٢

   المحاضر- ثامناً 
  ١٤٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصويب المحاضر الموجزة  - ٣٣
  ١٤١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توزيع المحاضر الموجزة  - ٣٤

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى- تاسعاً 
  ١٤١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توزيع الوثائق الرسمية  - ٣٥

   تصريف الأعمال- عاشراً 
  ١٤١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النصاب القانوني  - ٣٦
  ١٤٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلطات الرئيس  - ٣٧
  ١٤٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النقاط النظامية  - ٣٨
  ١٤٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحديد الوقت المخصص لإلقاء البيانات  - ٣٩
  ١٤٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة المتكلمين  - ٤٠
  ١٤٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعليق الجلسات أو رفعها  - ٤١
  ١٤٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تأجيل المناقشة  - ٤٢
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة  المادة
  ١٤٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقفال باب المناقشة  - ٤٣
  ١٤٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجرائيةترتيب الاقتراحات   - ٤٤
  ١٤٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم المقترحات  - ٤٥
  ١٤٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البت في مسألة الاختصاص  - ٤٦
  ١٤٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجرائيةسحب الاقتراحات   - ٤٧
  ١٤٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعادة النظر في المقترحات  - ٤٨

   التصويت- حادي عشر 
  ١٤٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حقوق التصويت  - ٤٩
  ١٤٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتماد القرارات  - ٥٠
  ١٤٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعادل الأصوات  - ٥١
  ١٤٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . يقة التصويتطر  - ٥٢
  ١٤٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التصويت بنداء الأسماء  - ٥٣
  ١٤٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القواعد المتبعة أثناء التصويت وتعليل التصويت  - ٥٤
  ١٤٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تجزئة المقترحات  - ٥٥
  ١٤٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب التصويت على التعديلات  - ٥٦
  ١٤٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب التصويت على المقترحات  - ٥٧

   الانتخابات- ثاني عشر 
  ١٤٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة الانتخابات  - ٥٨
  ١٤٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . واعد المتبعة في الانتخابات لشغل منصب انتخابي واحد فقطالق  - ٥٩
  ١٤٧  . . . . . . . . . . . . . . . القواعد المتبعة في الانتخابات لشغل منصبين أو أكثر من المناصب الانتخابية  - ٦٠

   الهيئات الفرعية- ثالث عشر 
  ١٤٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إنشاء الهيئات الفرعية  - ٦١

   المعلومات والوثائق- رابع عشر 
  ١٤٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  والبيانات الخطيةتقديم المعلومات والوثائق  - ٦٢

   تقرير اللجنة السنوي- خامس عشر 
  ١٤٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقرير السنوي  - ٦٣
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة  المادة

   القواعد المتصلة بوظائف اللجنة- الجزء الثاني 
التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         -  سادس عشر

   من الاتفاقية١٩
  ١٤٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم التقارير  - ٦٤
  ١٤٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدم تقديم التقارير  - ٦٥
  ١٤٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حضور الدول الأطراف عند دراسة التقارير  - ٦٦
  ١٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب تقارير إضافية  - ٦٧
  ١٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استنتاجات اللجنة وتوصياتها  - ٦٨

   من الاتفاقية٢٠ الإجراءات المقررة بموجب المادة -  سابع عشر
  ١٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة المعلومات إلى اللجنة  - ٦٩
  ١٥١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سجل المعلومات المقدمة  - ٧٠
  ١٥١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موجز المعلومات  - ٧١
  ١٥١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سرية الوثائق والإجراءات  - ٧٢
  ١٥١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجلسات  - ٧٣
  ١٥١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إصدار البلاغات الإعلامية بشأن الجلسات المغلقة  - ٧٤
  ١٥٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النظر الأولي للجنة في المعلومات  - ٧٥
  ١٥٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دراسة المعلومات  - ٧٦
  ١٥٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تخصصةالحصول على وثائق من هيئات الأمم المتحدة ووكالاتها الم  - ٧٧
  ١٥٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إجراء التحقيق  - ٧٨
  ١٥٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاون الدولة الطرف المعنية  - ٧٩
  ١٥٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البعثة الزائرة  - ٨٠
  ١٥٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جلسات الاستماع المتعلقة بالتحقيق  - ٨١
  ١٥٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم المساعدة أثناء التحقيق  - ٨٢
  ١٥٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة النتائج أو التعليقات أو الاقتراحات  - ٨٣
  ١٥٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اءاتالبيان الموجز عن نتائج الإجر  - ٨٤

الإجراء المقرر للنظر في البلاغات الواردة بموجب         -  ثامن عشر
   من الاتفاقية٢١المادة 

  ١٥٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعلانات الدول الأطراف  - ٨٥
  ١٥٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إخطار الدول الأطراف المعنية  - ٨٦
  ١٥٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سجل البلاغات  - ٨٧
  ١٥٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تزويد أعضاء اللجنة بالمعلومات  - ٨٨
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  )تابع( المحتويات
  الصفحة  المادة
  ١٥٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجلساتا  - ٨٩
  ١٥٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إصدار بلاغات إعلامية عن الجلسات المغلقة  - ٩٠
  ١٥٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شروط النظر في البلاغات  - ٩١
  ١٥٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعي الحميدة  - ٩٢
  ١٥٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب المعلومات  - ٩٣
  ١٥٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حضور الدول الأطراف المعنية  - ٩٤
  ١٥٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير اللجنة  - ٩٥

 إجراءات النظر في البلاغات المقدمة بموجب المـادة         -  تاسع عشر
   من الاتفاقية٢٢

  أحكام عامة - ألف
  ١٥٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعلانات الدول الأطراف  - ٩٦
  ١٥٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة الشكاوى  - ٩٧
  ١٥٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تسجيل الشكاوى؛ المقرر المعني بالشكاوى الجديدة والتدابير المؤقتة  - ٩٨
  ١٥٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب الإيضاح أو المعلومات الإضافية  - ٩٩

  ١٦٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موجز المعلومات  - ١٠٠
  ١٦٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجلسات وجلسات الاجتماع  - ١٠١
  ١٦٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إصدار بلاغات إعلامية بشأن الجلسات المغلقة  - ١٠٢
  ١٦٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إلزام أحد الأعضاء بعدم الاشتراك في دراسة شكوى ما  - ١٠٣
  ١٦١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اختيار أحد الأعضاء عدم الاشتراك في دراسة شكوى ما  - ١٠٤

  إجراءات البت في مقبولية الشكاوى - باء 
  ١٦١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة تناول الشكاوى  - ١٠٥
  ١٦١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ريق عامل وتعيين مقررين لشكاوى محددةإنشاء ف  - ١٠٦
  ١٦٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شروط مقبولية الشكاوى  - ١٠٧
  ١٦٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير المؤقتة  - ١٠٨
  ١٦٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعلومات والإيضاحات والملاحظات الإضافية  - ١٠٩
  ١٦٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشكاوى غير المقبولة  - ١١٠

  النظر في الأسس الموضوعية - جيم
  ١٦٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ستماع الشفويةطريقة تناول الشكاوى المقبولة، وجلسات الا  - ١١١
  ١٦٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نتائج تحقيقات اللجنة والقرارات المتخذة بشأن الأسس الموضوعية  - ١١٢
  ١٦٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآراء الفردية  - ١١٣
  ١٦٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إجراءات المتابعة  - ١١٤
  ١٦٦  . . . . . . . . . . . الملخصات التي تدرج في تقرير اللجنة السنوي وإدراج نصوص المقررات النهائية  - ١١٥
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  مواد عامة -  الجزء الأول
  الدورات -  أولاً

  جلسات اللجنة

  ١المادة 

من الجلسات ما يقتضيه أداء وظائفها   ") اللجنة"ويشار إليها فيما يلي باسم      (تعقد لجنة مناهضة التعذيب       
أداء مرضياً، وفقاً لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة                 

  ").الاتفاقية"يلي باسم ويشار إليها فيما (

  الدورات العادية

  ٢المادة 

  .تعقد اللجنة عادة دورتين عاديتين كل سنة  - ١  

تعقد الدورات العادية للجنة في المواعيد التي تقررها اللجنة بالتشاور مع الأمين العـام للأمـم                  - ٢  
  . تقره الجمعية العامةالذيل المؤتمرات ، آخذة في الاعتبار جدو")الأمين العام"ويشار إليه فيما يلي باسم (المتحدة 

  الدورات الاستثنائية

  ٣المادة 

وعندما لا تكون اللجنة منعقدة، يجوز للرئيس . تعقد الدورات الاستثنائية للجنة بقرار من اللجنة  - ١  
قـد  ويقوم رئيس اللجنة أيـضاً بع     . أن يعقد دورات استثنائية للجنة بالتشاور مع أعضاء مكتب اللجنة الآخرين          

  :دورات استثنائية

  بناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة؛  )أ(  

  .بناء على طلب إحدى الدول الأطراف في الاتفاقية  )ب(  

تعقد الدورات الاستثنائية في أقرب وقت ممكن في موعد يحدده الرئيس بالتشاور مع الأمين العام                 - ٢  
  .المؤتمرات حسبما تقره الجمعية العامةومع أعضاء مكتب اللجنة الآخرين، آخذاً في الاعتبار جدول 

  مكان انعقاد الدورات

  ٤المادة 

ويجوز للجنة أن تعين، بالتشاور مع الأمـين        . تعقد دورات اللجنة عادة في مكتب الأمم المتحدة بجنيف          
  .حدة، آخذة في الاعتبار القواعد ذات الصلة المعمول بها في الأمم المتإحدى الدوراتالعام، مكاناً آخر لعقد 
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  الإخطار بموعد افتتاح الدورات

  ٥المادة 

ويرسل هذا الإخطار   . يُخطِر الأمين العام أعضاء اللجنة بموعد ومكان عقد الجلسة الأولى من كل دورة              
قبل ذلك التاريخ بما لا يقل عن ستة أسابيع، في حالة الدورة العادية، وبما لا يقل عن ثلاثة أسابيع، في حالة الدورة 

  .يةالاستثنائ

   جدول الأعمال-  ثانياً
  جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية

  ٦المادة 

يقوم الأمين العام، بعد التشاور مع رئيس اللجنة، وطبقاً لما يتصل بالموضوع من أحكام الاتفاقية، بإعداد              
  :جدول الأعمال المؤقت لكل دورة عادية، ويتضمن ذلك الجدول ما يلي

   قد قررت في دورة سابقة إدراجه؛أي بند تكون اللجنة  )أ(  

  أي بند يقترحه رئيس اللجنة؛  )ب(  

  أي بند تقترحه دولة من الدول الأطراف في الاتفاقية؛  )ج(  

  أي بند يقترحه أحد أعضاء اللجنة؛  )د(  

  .أي بند يقترحه الأمين العام ويتعلق بمهامه بموجب الاتفاقية أو بموجب هذا النظام الداخلي  ) ه(  

  مال المؤقت للدورات الاستثنائيةجدول الأع

  ٧المادة 

  يقتصر جدول الأعمال المؤقت لأية دورة استثنائية للجنة على البنود المقترح النظر فيهـا خـلال تلـك         
  .الدورة الاستثنائية

  إقرار جدول الأعمال

  ٨المادة 

ذلك باستثناء انتخاب يكون البند الأول في جدول الأعمال المؤقت لأية دورة هو إقرار جدول الأعمال، و  
  .١٥أعضاء المكتب عندما يكون لازماً بموجب المادة 
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  تنقيح جدول الأعمال

  ٩المادة 

  دورة أن تنقح جدول الأعمال ويجوز لها، عند الاقتضاء، أن تؤجل بنوداً أو تحـذفها؛            ال أثناء   يجوز للجنة   
  .ولا يضاف إلى جدول الأعمال إلا البنود ذات الطابع العاجل والهام

  إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية

  ١٠المادة 

يقوم الأمين العام بإحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية المتصلة بكل بند مدرج فيه إلى أعضاء   
وهو يحيل إليهم جدول الأعمال المؤقت لأية دورة استثنائية وذلك في آن واحد مع              . اللجنة في أقرب وقت ممكن    

  .٥خطار بموعد ومكان عقد الجلسة الأولى بموجب المادة الإ

   أعضاء اللجنة-  ثالثاً
  الأعضاء

  ١١المادة 

  . من الاتفاقية١٧نتخبون وفقاً للمادة الذين يأعضاء اللجنة هم الخبراء العشرة   

  بداية مدة العضوية

  ١٢المادة 

أما مـدة   . المنتخبين في أول انتخاب    مدة عضوية أعضاء اللجنة      ١٩٨٨يناير  / كانون الثاني  ١تبدأ في     - ١  
عضوية أعضاء اللجنة المنتخبين في انتخابات تالية فتبدأ في اليوم التالي لتاريخ انقضاء مدة عضوية أعضاء اللجنة الـذين                   

  .يحل هؤلاء محلهم

يجوز للرئيس وأعضاء المكتب والمقررين مواصلة أداء الواجبات المسندة إليهم حتى يوم واحد قبل   - ٢  
  . يتم انتخاب أعضاء مكتبها، حيثأعضائها الجددبعقاد الجلسة الأولى للجنة ان

  ملء الشواغر الطارئة

  ١٣المادة 

في حالة وفاة أحد أعضاء اللجنة أو استقالته أو توقفه لأي سبب عن تأدية وظائفه في اللجنة، يقوم الأمين                     - ١  
ة الطرف التي توقف خبيرها عن تأدية وظائفه بوصفه عـضواً في            العام فوراً بإعلان شغور مقعد ذلك العضو ويطلب إلى الدول         

  .اللجنة أن تعين خبيراً آخر من مواطنيها في غضون شهرين، إن أمكن، ليشغل المقعد لما تبقى من مدة عضوية سلفه
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ف يحيل الأمين العام اسم الخبير الذي تم تعيينه بهذه الطريقة وبيان سيرته الذاتية إلى الدول الأطرا                 - ٢  
وتعتبر الموافقة قد تمت ما لم يرد نصف الدول الأطراف أو أكثر بالرفض في غضون ستة أسابيع بعد . للموافقة عليه

  .إشعار الأمين العام لها بالتعيين المقترح لشغل المقعد الشاغر

 ـ إصابته بعجز لا يتخذ     وفاة عضو أو    ل التي يشغر فيها مقعد نتيجة    الة  الح وباستثناء  - ٣   ام الأمين الع
 بأنـه قـرر   من هذه المادة إلا بعد استلامه إشعاراً خطياً من العضو المعني       ٢ و ١إجراءات وفقاً لأحكام الفقرتين     

  .عضو في اللجنةكالتوقف عن أداء مهامه 

  عهد الرسميأداء ال

  ١٤المادة 

   عهـد الرسمـي التـالي في جلـسة        ، قبل أن يتولى مهام العضوية، ال      كل عضو من أعضاء اللجنة    يؤدي    
  : للجنةمفتوحة

 كعضو في لجنة مناهضة التعذيب، بـشرف،        سلطاتي وأمارس   واجباتيأتعهد رسمياً بأن أؤدي     "  
  ".ضميريوإخلاص، ونزاهة، وبما يمليه عليَّ 

   أعضاء المكتب-  رابعاً
  الانتخابات

  ١٥المادة 

  .تنتخب اللجنة من بين أعضائها رئيساً وثلاثة نواب للرئيس ومقرراً  

  مدة العضوية

  ١٦المادة 

 بشأن الرئيس وأعضاء المكتب والمقررين، يُنتخب أعضاء مكتب اللجنـة لمـدة             ١٢رهناً بأحكام المادة      
  . إذا لم يعد عضواً في اللجنةشغل المنصببيد أنه لا يجوز لأي منهم أن يتولى . سنتين، ويجوز إعادة انتخابهم

  مركز الرئيس بالنسبة إلى اللجنة

  ١٧المادة 

ويظل الرئيس، .  المسندة إليه من قبل اللجنة وبموجب هذا النظام الداخليالوظائفرئيس يؤدي ال  - ١  
  .عند ممارسته لمهامه الرئاسية، تحت سلطة اللجنة
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في فترات ما بين الدورات، وفي الأوقات التي يتعذر فيها أو يكون من غير العملي عقد دورة اسـتثنائية                   - ٢  
س سلطة اتخاذ التدابير اللازمة لتعزيز الامتثال للاتفاقية بالنيابة عن اللجنة إذا مـا تلقـى       ، يخول الرئي  ٣للجنة وفقاً للمادة    

ويقدم الرئيس تقريراً عن التدابير التي يتخذها إلى اللجنة في          . معلومات تدعوه إلى الاعتقاد بأن من الضروري القيام بذلك        
  .موعد لا يتجاوز دورتها التالية

  الرئيس بالنيابة

  ١٨المادة 

إذا لم يستطع الرئيس في أثناء إحدى الدورات أن يحضر إحدى الجلسات أو جزءاً منـها، قـام         - ١  
  .بتعيين أحد نواب الرئيس ليقوم مقامه

 مؤقتاً، يقوم أحد نواب الرئيس مقام الرئيس وفقاً لنظام الأسبقية عجزهفي حالة غياب الرئيس أو   - ٢  
  .جنة، وفي حالة التساوي في الأقدمية يتبع ترتيب الكبر في السنّالذي يتحدد بموجب الأقدمية في عضوية الل

إذا لم يعد الرئيس عضواً في اللجنة في الفترة الفاصلة بين الدورتين، أو إذا ما انطبق عليـه أي                     - ٣  
  لعاديـة  ، يقوم الرئيس بالنيابة مقامه في أداء هذه المهمة حتى بداية الدورة ا       ٢٠وضع من الأوضاع المبينة في المادة       

  .أو الدورة الاستثنائية التالية

   الرئيس بالنيابة وواجباتهسلطات

  ١٩المادة 

  .يكون لنائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من صلاحيات وعليه ما على الرئيس من واجبات  

  استبدال أعضاء المكتب

  ٢٠المادة 

عدم قدرته على أو أعلن ه كعضو في اللجنة    وظائفعضو من أعضاء مكتب اللجنة عن أداء        أي  إذا توقف     
 في مكتب اللجنة، يُنتخب عـضوٌ جديـدٌ         كعضو العمل، على   كان، أو لم يعد قادراً، لأي سبب        ئهامواصلة أدا 

  .للمكتب للفترة الباقية من مدة عضوية سلفه

   الأمانة-  خامساً
  واجبات الأمين العام

  ٢١المادة 

 من الاتفاقية،   ١٨ من المادة    ٥لتزامات المالية المتوجبة عليها وفقاً للفقرة       رهناً بوفاء الدول الأطراف بالا      -١  
  ").الأمانة"ويشار إليها فيما يلي باسم (يتولى الأمين العام توفير الأمانة للجنة ولما قد تنشئه اللجنة من هيئات فرعية 
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ين العام ما يلزم من موظفين       من هذه المادة، يوفر الأم     ١رهناً بتلبية الشروط المذكورة في الفقرة         - ٢  
  .وتسهيلات لأداء اللجنة لمهامها بموجب الاتفاقية أداءً فعالاً

  البيانات
  ٢٢المادة 

 من هـذا النظـام      ٣٧رهناً بأحكام المادة    يجوز له،   و. يحضر الأمين العام أو ممثله جميع جلسات اللجنة         
  . هيئاتها الفرعيةبيانات شفوية أو خطية في جلسات اللجنة أويقدم الداخلي، أن 

  خدمة الجلسات
  ٢٣المادة 

  .يكون الأمين العام مسؤولاً عن جميع الترتيبات اللازمة لعقد جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية  

  إعلام الأعضاء
  ٢٤المادة 

  .يكون الأمين العام مسؤولاً عن إبقاء أعضاء اللجنة على علم بأية مسائل قد تعرض على اللجنة للنظر فيها  

  المقترحاتثار المالية المترتبة على الآ
  ٢٥المادة 

 ينطوي على نفقات، يعد الأمين العام تقديراً مقترحقبل أن تقر اللجنة أو أي هيئة من هيئاتها الفرعية أي   
توجيه ومن واجب الرئيس . ء اللجنةللتكاليف التي ينطوي عليها الاقتراح ويعممه في أقرب وقت ممكن على أعضا

  . المقترحعند نظر اللجنة أو الهيئة الفرعية فيحوله  إلى إجراء مناقشة والدعوةإلى هذا التقدير  الأعضاء نظر

   اللغات-  سادساً
  اللغات الرسمية ولغات العمل

  ٢٦المادة 

  .اللغات الإسبانية والإنكليزية والروسية والفرنسية هي اللغات الرسمية ولغات العمل في اللجنة  

  ى لغات العملالترجمة الشفوية من إحد
  ٢٧المادة 

  .تترجم الكلمات التي تلقى بأية لغة من لغات العمل ترجمة شفوية إلى لغات العمل الأخرى  
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  الترجمة الشفوية من اللغات الأخرى
  ٢٨المادة 

يقوم أي متكلم يخاطب اللجنة بلغة ليست من لغات العمل في الأحوال العادية بترتيـب أمـر الترجمـة       
وللمترجمين الشفويين التابعين للأمانة أن يستندوا، لدى ترجمة الكلمة إلى .  إحدى لغات العملالشفوية لكلمته إلى

  .لغة عملأول بقية لغات العمل، إلى تلك الترجمة الشفوية المقدمة ب

  لغات المحاضر
  ٢٩المادة 

  .تعد المحاضر الموجزة لجلسات اللجنة باللغات الرسمية  

  ق الرسمية الرسمية والوثائالقراراتلغات 
  ٣٠المادة 

  . الرسمية والوثائق الرسمية للجنة باللغات الرسميةالقراراتتصدر جميع   

   الجلسات العلنية والسرية-  سابعاً
  الجلسات العلنية والسرية

  ٣١المادة 

تكون جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية علنية، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك، أو ما لم يتضح من أحكام                    
  .ية المتصلة بالموضوع أنه ينبغي أن تكون الجلسة سريةالاتفاق

   الجلسات السريةبشأنإصدار البلاغات 
  ٣٢المادة 

في ختام كل جلسة سرية، يجوز للجنة أو هيئتها الفرعية أن تصدر، عن طريق الأمين العام، بلاغاً لوسائط   
  .قةالإعلام وعامة الجمهور فيما يتعلق بأنشطة اللجنة في جلساتها المغل

   المحاضر-  ثامناً
  تصويب المحاضر الموجزة

  ٣٣المادة 

وتوزع هـذه   . تعد الأمانة محاضر موجزة للجلسات العلنية والسرية التي تعقدها اللجنة وهيئاتها الفرعية             
ولجميع هؤلاء المـشتركين أن     . المحاضر في أقرب وقت ممكن على أعضاء اللجنة وعلى سائر المشتركين في الجلسة            
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خلال ثلاثة أيام عمل بعد تلقي محاضر الجلسات، بتزويد الأمانة بتصويبات لتلك المحاضر باللغات الـتي                يقوموا،  
. ويتم تجميع التصويبات التي أدخلت على محاضر الجلسات في وثيقة تصويب واحدة بعد نهاية الدورة      . صدرت بها 

ي خلاف ينشأ حول هذه التصويبات، ويسوى ويفصل رئيس اللجنة أو رئيس الهيئة الفرعية التي يخصها المحضر في أ
  .الخلاف في حالة استمراره بقرار من اللجنة أو بقرار من الهيئة الفرعية

  توزيع المحاضر الموجزة

  ٣٤المادة 

  .تكون المحاضر الموجزة للجلسات العلنية وثائق للتوزيع العام  - ١  

ويجوز . وسائر المشتركين في الجلساتتوزع المحاضر الموجزة للجلسات السرية على أعضاء اللجنة   - ٢  
  .أن تتاح لغيرهم بناء على قرار من اللجنة في الوقت وبالشروط التي قد تقررها اللجنة

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى-  تاسعاً
  توزيع الوثائق الرسمية

  ٣٥المادة 

 من هذه ٣ و٢رهناً بأحكام الفقرتين  من هذا النظام الداخلي، و٣٤دون الإخلال بأحكام المادة   - ١  
المادة، تكون التقارير والمقررات الرسمية وسائر الوثائق الرسمية الخاصة باللجنة وهيئاتها الفرعية وثائق للتوزيع العام، 

  .ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك

ومقـررات   من الاتفاقية من تقـارير  ٢٢ و٢١ و٢٠تقوم الأمانة بتوزيع جميع ما يتصل بالمواد        - ٢  
رسمية ووثائق رسمية أخرى خاصة باللجنة وهيئاتها الفرعية على جميع أعضاء اللجنة والدول الأطـراف المعنيـة،                 

  .وكذلك توزيعها، حسبما تقرر اللجنة، على أعضاء الهيئات الفرعية للجنة وغيرهم من المعنيين بالأمر

 من الاتفاقية   ١٩ الأطراف بموجب المادة     تكون التقارير والمعلومات الإضافية التي تقدمها الدول        - ٣  
  .وثائق للتوزيع العام، ما لم تطلب الدولة الطرف المعنية خلاف ذلك

   تصريف الأعمال-  عاشراً
  النصاب القانوني

  ٣٦المادة 

  .يشكل ستة من أعضاء اللجنة نصاباً قانونياً  
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  سلطات الرئيس

  ٣٧المادة 

لسة من جلسات اللجنة، وإدارة المناقشات، وكفالة مراعـاة         يقوم الرئيس بإعلان افتتاح واختتام كل ج        
ويشرف الرئيس، رهناً   . أحكام هذا النظام، وإعطاء الحق في الكلام، وطرح المسائل للتصويت، وإعلان المقررات           

وللرئيس أن يقترح على اللجنة، في أثناء       . بأحكام هذا النظام، على سير أعمال اللجنة وحفظ النظام في جلساتها          
ناقشة أحد البنود، تحديد الوقت الذي يسمح به للمتكلمين، وتحديد عدد المرات التي يسمح فيها لكل متكلم بأن م

وله أيضاً سلطة اقتراح تأجيل المناقشة . وهو يبت في النقاط النظامية. يتكلم في أية مسألة، وإقفال قائمة المتكلمين
 وتقتصر المناقشة على المسألة المعروضة على اللجنة، وللرئيس أن .أو إقفال بابها أو رفع إحدى الجلسات أو تعليقها

  .ينبه المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع قيد المناقشة

  النقاط النظامية

  ٣٨المادة 

 لأي عضو أن يثير نقطة نظامية في أي وقت أثناء مناقشة أية مسألة، ويبت الرئيس في هذه النقطة النظامية  
ويطرح أي طعن في قرار الرئيس للتصويت فـوراً، ويبقى قرار الرئيس قائماً            . فوراً وفقاً لأحكام النظام الداخلي    

ولا يجوز للعضو، عند إثارة نقطة نظامية، أن يـتكلم في           . ما لم تبطله أصوات أغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين       
  . مضمون المسألة قيد المناقشة

  لبياناتا قاءتحديد الوقت المخصص لإل

  ٣٩ المادة

فإذا حددت مدة المناقشة وتجاوز أحـد       . للجنة أن تحدد الوقت المسموح به لكل متكلم بشأن أية مسألة            
  .  مراعاة النظاميطلب منه فوراًالمتكلمين الوقت المخصص له، كان على الرئيس أن 

  قائمة المتكلمين

  ٤٠المادة 

إقفـال  أن يعلـن    ، بموافقة اللجنة،    كما يجوز له  ائمة المتكلمين،   أن يعلن ق   ، أثناء المناقشة  يجوز للرئيس،   
إلاّ أن للرئيس أن يمنح حق الرد لأي عضو أو ممثل إذا أُلقي بيان بعد إعلانه إقفال القائمة يجعل ذلـك                     . القائمة

ذا لهويكون وعندما تنتهي مناقشة أي بند لعدم وجود أي متكلم آخر، يعلن الرئيس إقفال باب المناقشة . مستصوباً
  . بموافقة اللجنةالأثر المترتب على إقفال المناقشةالإقفال نفس 
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  تعليق الجلسات أو رفعها

  ٤١ المادة

ولا يسمح بمناقشة مثـل هـذه       . لأي عضو أن يقترح، أثناء مناقشة أية مسألة، تعليق الجلسة أو رفعها             
  . الاقتراحات، بل تطرح فوراً للتصويت

  تأجيل المناقشة

  ٤٢المادة 

ويجوز لعـضو واحـد،     . ، أثناء مناقشة أية مسألة، تأجيل مناقشة البند قيد البحث         أن يقترح  لأي عضو   
بالإضافة إلى مقدم الاقتراح، أن يتكلم في تأييد الاقتراح ولعضو واحد أن يتكلم في معارضته، ثم يطرح الاقتراح                  

  .فوراً للتصويت

  إقفال باب المناقشة

  ٤٣المادة 

ح في أي وقت إقفال باب مناقشة البند قيد البحث سواء وجد أم لم يوجد عضو آخر                 لأي عضو أن يقتر     
يعارضان الإقفـال، ثم    فقط  تكلمين اثنين   لمويسمح بالكلام في مسألة إقفال باب المناقشة        . أبدى رغبته في الكلام   

  .فوراً للتصويتالإجرائي يطرح الاقتراح 

   الإجرائيةترتيب الاقتراحات

  ٤٤المادة 

  لمبينة أدناه أسبقية علـى جميـع المقترحـات         الإجرائية ا ، تعطى الاقتراحات    ٣٨ أحكام المادة    راعاةمع م   
  : الترتيب التاليوفقالأخرى المطروحة في الجلسة، وذلك الإجرائية أو الاقتراحات 

  اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  

  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  

  ؛اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث  )ج(  

  .اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث  )د(  



HRI/GEN/3/Rev.3 
Page 144 

  

  تقديم المقترحات

  ٤٥المادة 

الإجرائيـة   المقترحات والتعديلات الموضوعية أو الاقتراحات       تقديمما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك،       يتم،    
الجلسة التالية في    من الأعضاء كتابة وتسلم إلى الأمانة، ويؤجل النظر فيها، إذا طلب ذلك أي عضو، إلى                 المقدمة
  . يوم تالٍ

   الاختصاصالبت في مسألة

  ٤٦المادة 

يقدمه أحد الأعضاء للبت في مسألة اختـصاص اللجنـة في   إجرائي ، أي اقتراح    ٤٤رهناً بأحكام المادة      
  .اعتماد مقترح معروض عليها، يطرح للتصويت قبل إجراء تصويت على ذلك المقترح

  الإجرائية سحب الاقتراحات

  ٤٧ المادة

ألا يكـون  شريطة في أي وقت قبل بدء التصويت عليه،      اقتراحه   الإجرائي أن يسحب   الاقتراح   لصاحب  
  .  على هذا النحوالمسحوبولأي عضو أن يعيد تقديم الاقتراح . الاقتراح قد عُدِّل

  إعادة النظر في المقترحات

  ٤٨المادة 

ه خلال الدورة نفسها ما لم تقـرر اللجنـة          متى اعتمـد اقتراح ما أو رفض، لا يـجوز إعادة النظر في            
 بإعادة النظر لغير متكلمين اثنين يؤيدان الاقتراح ومتكلمين اثنين           إجرائي ولا يسمح بالكلام في أي اقتراح     . ذلك

  . فوراً للتصويت الإجرائييعارضانه، ثم يطرح الاقتراح

   التصويت-  حادي عشر
  حقوق التصويت

  ٤٩المادة 

  .وت واحدلكل عضو في اللجنة ص  
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  اعتماد القرارات

  )أ(٥٠ المادة

  .تتخذ اللجنة مقرراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين  

  تعادل الأصوات

  ٥١ المادة

  . مرفوضاً إذا تعادلت الأصوات في تصويت على مسائل غير انتخابيةالمقترحيعتبر   

  طريقة التصويت

  ٥٢المادة 

 لأي عضو أن يجوز أنه باستثناءصوت اللجنة عادة برفع الأيدي،  من هذا النظام، ت٥٨رهناً بأحكام المادة   
يطلب التصويت بنداء الأسماء، ويجري التصويت حينئذ حسب الترتيب الأبجدي لأسماء أعضاء اللجنـة، ابتـداءً                

  .بالعضو الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعة

  التصويت بنداء الأسماء

  ٥٣ المادة

  .ترك في أي تصويت بنداء الأسماءيثبت في المحضر تصويت كل عضو مش  

   أثناء التصويت وتعليل التصويتالمتبعةالقواعد 

  ٥٤ المادة

 أحد الأعضاء نقطة نظامية تتعلـق بواقـع     التصويت إلا إذا أثار    بعد بدء عملية التصويت، لا يجوز قطع        
ل تصويتهم إما قبل بدء     تعليتقتصر على    للأعضاء، بالإدلاء ببيانات موجزة      يسمحوللرئيس أن   . إجراء التصويت 

  .عملية التصويت أو بعد الانتهاء منها

                                                      
  :  من النظام الداخلي، لما يلي٥٠قررت اللجنة في دورتها الأولى، توجيه النظر، في حاشية للمادة   )أ(
أعرب أعضاء اللجنة عموماً عن الرأي بأن أسلوب العمل في اللجنة ينبغي أن يتيح عادة بذل   - ١    

  ل إلى القرارات بتوافق الآراء قبل التصويت، شريطة الالتزام بالاتفاقيـة والنظـام الـداخلي،               محاولات للتوص 
  .وألا تفضي هذه المحاولات إلى تأخير أعمال اللجنة بلا موجب

 أعلاه في الاعتبار، يجوز للرئيس في أية جلسة، وبناء على طلب أي مـن               ١مع وضع الفقرة      - ٢    
  .صويتالأعضاء، أن يطرح المقترح للت
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  تجزئة المقترحات

  ٥٥المادة 

طـرح أجـزاء    ثم ت .  مقترح إذا طلب أحد الأعضاء تجزئة المقترح       أييجرى تصويت مستقل على أجزاء        
  ، يعتبر المقتـرح    المقترح مجتمعة؛ وإذا رفضت جميع أجزاء منطوق        التي تمت الموافقة عليها للتصويت عليه     المقترح  

  .مرفوضاًكله 

  تعديلاتترتيب التصويت على ال

  ٥٦المادة 

عند اقتراح إدخال تعديل على مقترح ما، يجرى التصويت على التعديل أولاً، وإذا اقترح تعديلان   - ١  
أو أكثر على مقترح ما، تصوت اللجنة أولاً على التعديل الأبعد من حيث المضمون عن المقترح الأصلي، ثم على                   

وإذا اعتمد تعديل واحد أو أكثر، يطرح       . تعديلات للتصويت التعديل الأقل منه بعدا، وهكذا حتى تطرح جميع ال        
  . المقترح بصيغته المعدلة للتصويت

تعديلاً للمقترح إذا اقتصر على إضافة إلى هذا المقترح أو على حذف منه إجرائي يعتبر أي اقتراح   - ٢  
  .أو على تنقيح جزء منه

  ترتيب التصويت على المقترحات

  ٥٧ المادة

حان أو أكثر في مسألة واحدة، يجرى التصويت على المقترحات حـسب ترتيـب              إذا قدم مقتر    - ١  
  .تقديمها، ما لم تقرر اللجنة غير ذلك

  . التالي كانت ستصوت على المقترحإنللجنة، بعد كل تصويت على أي مقترح، أن تقرر ما   - ٢  

 سابقة ثابة مسائلبم بعدم البت في مضمون هذه المقترحات وتعتبر مع ذلك أي اقتراحات إجرائية  - ٣  
  . ل تلك المقترحاتطرح للتصويت قبتو

   الانتخابات-  ثاني عشر
  طريقة الانتخابات

  ٥٨المادة 

تجرى الانتخابات بالاقتراع السري ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك في حالة الانتخاب لشغل منصب شاغر   
  .لا يوجد له إلاّ مرشح واحد
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  نصب انتخابي واحد فقط الانتخابات لشغل مالقواعد المتبعة في
  ٥٩ المادة

إذا أريد انتخاب شخص واحد أو عضو واحد فقط ولم يحصل أي مرشح في الاقتراع الأول على   - ١  
  .الأغلبية اللازمة، يجرى اقتراع ثانٍ يقتصر على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات

 الحصول على أغلبية أصوات الأعضاء المطلوبن إذا لم يسفر الاقتراع الثاني عن نتيجة حاسمة وكا  - ٢  
فإذا لم يسفر الاقتراع الثالث . لانتخابل مؤهلالحاضرين، يجرى اقتراع ثالث يجوز فيه التصويت لصالح أي مرشح 

عن نتيجة حاسمة، يقتصر الاقتراع التالي على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتـراع                  
  .را، مع تعاقب الاقتراعات غير المقيدة والمقيدة، حتى يتم انتخاب شخص ما أو عضو ماالثالث وهلم ج

 الحصول على أغلبية الثلثين، تستمر      المطلوبإذا لم يسفر الاقتراع الثاني عن نتيجة حاسمة وكان            - ٣  
ة التالية التـصويت    ويجوز في الاقتراعات الثلاث   . المطلوبالاقتراعات حتى يحصل مرشح واحد على أغلبية الثلثين         

فإذا أجريت ثلاثة من هذه الاقتراعات غير المقيدة دون أن تسفر عن نتيجـة              . لانتخابل مؤهللصالح أي مرشح    
حاسمة، تقتصر الاقتراعات الثلاثة التي تليها على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع             

  . لثلاثة التالية غير مقيدة، وهلم جرا، حتى يتم انتخاب شخص أو عضوالثالث غير المقيد، وتكون الاقتراعات ا

   الانتخابات لشغل منصبين أو أكثر من المناصب الانتخابيةالقواعد المتبعة في
  ٦٠المادة 

إذا أريد شغل منصبين أو أكثر من المناصب الانتخابية في وقت واحد وبشروط واحدة، يُنتخب المرشحون   
وإذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية أقل         .  في الاقتراع الأول   المطلوبةلأغلبية  الذين حصلوا على ا   

 انتخابهم، تجرى اقتراعات إضافية لشغل المناصب المتبقية، مع اقتـصار           المطلوبمن عدد الأشخاص أو الأعضاء      
 لا يزيـد   وعلى عدد الذي سبقه، قتراع على المرشحين الذين حصلوا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع             لاا

ي لأ اقتراع غير حاسـم، التـصويت        ثالث؛ على أنه يجوز، بعد      الباقية المطلوب شغلها  عن ضعف عدد المناصب     
فإذا أجريت ثلاثة من هذه الاقتراعات غير المقيدة دون أن تسفر عن نتيجة حاسمة، تقصر . لانتخابل مؤهلمرشح 

  رشحين الذين حصلوا على أكبر عدد من الأصوات في ثالث اقتراع غـير مقيـد               على الم  التاليةالاقتراعات الثلاثة   
، وتكون الاقتراعات الثلاثة التي تجرى بعد ذلـك غـير           الباقية المطلوب شغلها  لا يزيد عن ضعف عدد المناصب       

  .مقيدة، وهلم جرا، حتى يتم شغل جميع المناصب

   الهيئات الفرعية-  ثالث عشر
  إنشاء الهيئات الفرعية

  ٦١ المادة
تراه ضـرورياً مـن        ما أن تنشئ ،  ٢٥، وفقاً لأحكام الاتفاقية ورهناً بأحكام المادة        يجوز للجنة   - ١  

  .  وسلطاتهاهاهيئات فرعية وأن تحدد تكوين
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وفي حالة عدم وجود مثل هذا      . أعضاء مكتبها وتعتمد نظامها الداخلي     كل هيئة فرعية     تنتخب  - ٢  
  .يلزم من تغيير  ام الداخلي للجنة، مع إجراء ماالنظام الداخلي، يطبق هذا النظ

  .للجنة أيضاً أن تعين واحداً أو أكثر من أعضائها كمقررين لأداء ما تكلفهم به اللجنة من واجبات  - ٣  

   المعلومات والوثائق- رابع عشر 
  تقديم المعلومات والوثائق والبيانات الخطية

  ٦٢المادة 

 وهيئات الأمم المتحدة المعنية والمنظمات الحكومية الدولية        للجنة أن تدعو الوكالات المتخصصة      - ١
ذات الصبغة الإقليمية والمنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى              

  .اقيةأن تقدم إليها ما يقتضيه الحال من معلومات ووثائق وبيانات خطية ذات صلة بأنشطة اللجنة المشمولة بالاتف

  .تقرر اللجنة شكل وطريقة إتاحة مثل هذه المعلومات والوثائق والبيانات الخطية لأعضاء اللجنة  - ٢

   تقرير اللجنة السنوي- خامس عشر 
  التقرير السنوي

  ٦٣المادة 

  .تفاقيةتقدم اللجنة إلى الدول الأطراف وإلى الجمعية العامة للأمم المتحدة تقريراً سنوياً عن أنشطتها المشمولة بالا  

   المتصلة بوظائف اللجنة القواعد-  الجزء الثاني
  التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب       - سادس عشر 

   من الاتفاقية١٩المادة 
  تقديم التقارير

  ٦٤المادة 

تقدم الدول الأطراف إلى اللجنة، عن طريق الأمين العام، تقارير عن التدابير التي اتخذتها تنفيـذاً         - ١  
بالنـسبة للدولـة    حيز التنفيذ    الاتفاقية   دخولتها بمقتضى الاتفاقية، وذلك في غضون سنة واحدة بعد بدء           لتعهدا

وبعد ذلك تقدم الدول الأطراف تقارير تكميلية كل أربع سنوات عن أي تدابير جديدة تم اتخاذها   . الطرف المعنية 
  . وغير ذلك من التقارير التي قد تطلبها اللجنة

الحالات المناسبة، أن تنظر في المعلومات الواردة في تقرير حديث يشمل معلومات كان للجنة، في   - ٢  
  .  في التقارير المتأخرة عن موعد تقديمهاإدراجهاينبغي 
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للجنة أن تعلم الدول الأطراف، عن طريق الأمين العام، برغباتها فيما يتعلق بشكل ومحتويـات                 - ٣  
 من الاتفاقية، فضلاً عن منهجية النظر في هذه التقارير، وأن تـصدر  ١٩ادة التقارير التي يتعين تقديمها بموجب الم   

  . مبادئ توجيهية في هذا الشأن

  عدم تقديم التقارير

  ٦٥المادة 

 تقارير بموجب المادتين عدم تقديميقوم الأمين العام، في كل دورة، بإخطار اللجنة بجميع حالات   - ١  
ة في هذه الحالات أن ترسل إلى الدولة الطرف المعنية، عن طريق الأمين             وللجن.  من هذا النظام الداخلي    ٦٧ و ٦٤

  . العام، تذكيراً بشأن تقديم هذا التقرير أو هذه التقارير

 من هذه المادة، التقريـر    ١إذا لم تقدم الدولة الطرف، بعد إرسال التذكير المشار إليه في الفقرة               - ٢  
نظام الداخلي، تعلن اللجنة ذلك في التقرير السنوي الذي ترفعه إلى            من هذا ال   ٦٧ و ٦٤المطلوب بموجب المادتين    

  . الدول الأطراف وإلى الجمعية العامة للأمم المتحدة

يجوز للجنة، في الحالات المناسبة، أن تخطر الدولة الطرف المتخلفة عن تقديم التقارير، عن طريق                 - ٣  
 الإخطار، بدراسة التدابير المتخذة من جانب الدولـة الطـرف      الأمين العام، بأنها تعتزم القيام، في تاريخ محدد في        

  .تراه مناسباً من تعليقات عامة في هذه الظروف  لحماية أو إعمال الحقوق المعترف بها في الاتفاقية وإبداء ما

  حضور الدول الأطراف عند دراسة التقارير

  ٦٦المادة 

ل الأطراف في أقرب وقت ممكن، بموعد افتتاح تقوم اللجنة، عن طريق الأمين العام، بإخطار الدو  - ١  
ويُدعى ممثلو الدول الأطراف لحضور . الدورة التي ستدرس فيها تقارير كل منها، وبمدة انعقاد تلك الدورة ومكانها

وللجنة أيضاً أن تعلم أية دولة من الدول الأطراف تقرر اللجنـة أن             . جلسات اللجنة لدى دراسة تقارير دولهم     
وينبغي لهذا الممثل أن . مزيداً من المعلومات بأنه يجوز لهذه الدولة أن تأذن لممثلها بحضور جلسة محددةتلتمس منها 

يكون قادراً على الإجابة على ما قد تطرحه اللجنة من أسئلة وعلى تقديم بيانات بشأن التقارير التي قدمتها دولته، 
  . ويجوز لـه أيضاً أن يقدم معلومات إضافية من دولته

 من الاتفاقية ولكنها لم ترسـل       ١٩ من المادة    ١إذا قدمت الدولة الطرف تقريراً بموجب الفقرة          - ٢  
 لحضور الجلسة التي أخطرت بأن تقريرها سيدرس فيها، فإن للجنة حسب            ، من هذه المادة   ١ممثلاً، عملاً بالفقرة    

  : تقديرها أن تتبع أحد المسارين التاليين

 عن طريق الأمين العام، أنها تعتزم القيام، في جلسة محـددة، بدراسـة              أن تخطر الدولة الطرف،     )أ(  
  ؛ أو ٦٨، وبعدئذ تتصرف وفقاً للمادة ٦٦ من المادة ٢التقرير وفقاً للفقرة 
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أن تشرع في الجلسة المحددة أصلاً في دراسة التقرير، وبعدئذ تضع ملاحظاتها الختامية المؤقتة وأن                 )ب(  
 أو التاريخ   ٦٦ وتحدد اللجنة التاريخ الذي ينبغي أن يدرس فيه التقرير بموجب المادة             .تقدمها إلى الدولة الطرف   

  . ٦٧الذي يجب أن يقدَّم فيه تقرير دوري جديد بموجب المادة 

  طلب تقارير إضافية

  ٦٧المادة 

 مـن   ١٩تقوم اللجنة، لدى نظرها في تقرير مقدم من إحدى الدول الأطراف بموجب المـادة                 - ١
  . من هذا النظام الداخلي٦٤من أن التقرير يتضمن جميع المعلومات اللازمة بموجب المادة   بالتأكد أولاًالاتفاقية،

إذا رأت اللجنة أن تقرير إحدى الدول الأطراف في الاتفاقية لا يتضمن معلومات كافية، فلها أن   - ٢
  .لتقديم هذا التقرير مع بيان الموعد النهائي اً،إضافياً تطلب إلى تلك الدولة أن تقدم تقرير

  استنتاجات اللجنة وتوصياتها

  ٦٨المادة 

 ، من الاتفاقية  ١٩ من المادة    ٣بعد نظر اللجنة في كل تقرير من التقارير، يجوز لها، وفقاً للفقرة               - ١  
 عن  اجات أو توصيات بشأنه وأن تحيلها     أن تبدي ما تراه مناسباً من تعليقات عامة على التقرير أو أن تقدم استنت             

طريق الأمين العام إلى الدولة الطرف المعنية التي يجوز لها، على سبيل الرد، أن تقدم إلى اللجنة أية تعليقات تراها                    
ويجوز للجنة على وجه التحديد، أن تبين ما قد يبدو لها، استناداً إلى دراستها للتقارير والمعلومات المقدمة . مناسبة

الالتزامات المقررة على تلك الدولة بموجب الاتفاقية، ويجوز للجنـة،          من الدولة الطرف، من عدم الوفاء ببعض        
  . حسب الاقتضاء، أن تعين مقرراً أو أكثر لمتابعة امتثال الدولة الطرف لاستنتاجات وتوصيات اللجنة

  .للجنة أن تحدد، عند الضرورة، موعداً نهائياً لتلقي ملاحظات الدول الأطراف  - ٢  

 من  ٢٤ في تقريرها السنوي، الذي تعده وفقاً للمادة         تثبت، أن   تقديرهاللجنة أن تقرر، حسب       - ٣  
 من هذه المادة، مشفوعة بأية ملاحظات عليها ترد من الدولة الطرف ١الاتفاقية، أية تعليقات تبديها وفقاً للفقرة      

 من المادة   ١ب الفقرة   وإذا طلبت الدولة الطرف المعنية من اللجنة أن تدرج نسخة من التقرير المقدم بموج             . المعنية
  . من الاتفاقية، فللجنة أن تفعل ذلك أيضا١٩ً

   من الاتفاقية٢٠ الإجراءات المقررة بموجب المادة - سابع عشر 
  إحالة المعلومات إلى اللجنة

  ٦٩المادة 

لتي لأحكام هذا النظام الداخلي، إلى المعلومات المقدمة، أو ااً يوجه الأمين العام انتباه اللجنة، وفق  - ١  
  . من الاتفاقية٢٠ من المادة ١ لكي تنظر فيها اللجنة بموجب الفقرة ،يبدو أنها مقدمة
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 ٢٨ من المـادة  ١للفقرة اً لا تتسلم اللجنة أية معلومات إذا كانت تخص دولة طرفاً تكون، وفق     - ٢  
ترف باختصاص اللجنـة    من الاتفاقية، قد أعلنت وقت التصديق على هذه الاتفاقية أو الانضمام إليها، أنها لا تع              

 من المـادة  ٢للفقرة اً ، ما لم تكن هذه الدولة قد سحبت في وقت لاحق تحفظها وفق         ٢٠المنصوص عليه في المادة     
  . من الاتفاقية٢٨

  سجل المعلومات المقدمة

  ٧٠المادة 

ح هذه   أعلاه، ويتي  ٦٩للمادة  اً  يحتفظ الأمين العام بسجل دائم للمعلومات التي عرضت على اللجنة وفق            
  .المعلومات لأي عضو من أعضاء اللجنة بناء على طلبه

  موجز المعلومات

  ٧١المادة 

 علـى   هويعمم  أعلاه ٦٩للمادة  اً  يعد الأمين العام، عند الضرورة، موجزاً قصيراً للمعلومات المقدمة وفق           
  .أعضاء اللجنة

  سرية الوثائق والإجراءات

  ٧٢المادة 

 من الاتفاقية سرية إلى أن تقرر       ٢٠ة المتعلقة بوظائفها بموجب المادة      تكون جميع وثائق وإجراءات اللجن      
  . من الاتفاقية، إعلان هذه المعلومات٢٠ من المادة ٥لأحكام الفقرة اً اللجنة، وفق

  الجلسات

  ٧٣المادة 

  . من الاتفاقية جلسات مغلقة٢٠تكون جلسات اللجنة المتعلقة بإجراءاتها بموجب المادة   - ١  

  لجلسات التي تنظر خلالها اللجنة في مسائل عامة، مثل الإجـراءات المتعلقـة بتطبيـق              تكون ا   - ٢  
  . من الاتفاقية، جلسات علنية، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك٢٠المادة 

  بشأن الجلسات المغلقةالإعلامية إصدار البلاغات 

  ٧٤المادة 

 من  ٢٠عن أنشطة اللجنة بموجب المادة      ، عن طريق الأمين العام،       إعلامية للجنة أن تقرر إصدار بلاغات      
  .الاتفاقية، كي تستخدمها وسائط الإعلام والجمهور عموماً
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  الأولي للجنة في المعلوماتنظر ال

  ٧٥المادة 

أو مـصادر   /للجنة، عند الضرورة، أن تتيقن، عن طريق الأمين العام، من موثوقية المعلومات و              - ١  
 من الاتفاقية أو أن تحصل على المعلومات الإضافية ذات الصلة التي ٢٠ة المعلومات التي عرضت عليها بموجب الماد

  .تثبت وقائع الحالة

 كان يبدو لها أن المعلومات الواردة تتضمن دلائل قوية تفيد بأن التعـذيب،              ن اللجنة ما إ   تحدد  - ٢  
  .لة الطرف المعنية من الاتفاقية، يمارس بطريقة منظمة في إقليم الدو١وفقاً للتعريف الوارد في المادة 

  دراسة المعلومات

  ٧٦المادة 

 وتتضمن دلائل قائمة على أساس قوي تفيد بـأن          موثوقةإذا ظهر للجنة أن المعلومات الواردة         - ١  
التعذيب يمارس على نحو منتظم في إقليم دولة طرف، تدعو اللجنة، عن طريق الأمين العام، الدولة الطرف المعنية                  

  .دراسة المعلومات، وأن تقدم، لهذا الغرض، ملاحظات فيما يتعلق بهذه المعلوماتإلى أن تتعاون معها في 

تبين اللجنة المهلة الزمنية لتقديم الدولة الطرف المعنية ملاحظاتها بغية تجنب أي تأخير لا مبرر له                  - ٢  
  .في إجراءاتها

ة الطرف المعنيـة قـد     تراعي اللجنة، عند دراسة المعلومات الواردة، أية ملاحظات تكون الدول           - ٣  
  .عن أية معلومات أخرى ذات صلة تكون متاحة لديها قدمتها، فضلاً

 أن تحصل من ممثل الدولة الطرف المعنية وممثلي المنظمات          اً،للجنة أن تقرر، إذا رأت ذلك مناسب        - ٤  
  لقـة بالمعلومـات    الحكومية وغير الحكومية، وكذلك الأفراد، على معلومات إضافية أو إجابات عن الأسئلة المتع            

  .قيد الدراسة

إلى نظامها الداخلي، شكل وطريقة الحـصول علـى هـذه    اً  تقرر اللجنة، بمبادرة منها واستناد      - ٥  
  .المعلومات الإضافية

  الحصول على وثائق من هيئات الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة

  ٧٧المادة 

 وكالاتها المتخصصة، عن طريق الأمين العـام،        للجنة أن تحصل، في أي وقت، من هيئات الأمم المتحدة أو            
  . من الاتفاقية٢٠على أية وثائق ذات صلة بالموضوع قد تساعد اللجنة على دراسة المعلومات الواردة بموجب المادة 
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  إجراء التحقيق

  ٧٨المادة 

قيق أو أكثر من أعضائها لإجراء تح     اً  للجنة، إذا ما قررت أن هناك ما يبرر ذلك، أن تعين عضو             - ١  
  .سري وتقديم تقرير بهذا الشأن إلى اللجنة في غضون المهلة التي تحددها

   من هذه المادة، طرائق التحقيـق الـتي        ١تحدد اللجنة، عندما تقرر إجراء تحقيق بمقتضى الفقرة           - ٢  
  .تراها مناسبة

يتفق مع أحكام يقرر الأعضاء الذين تعينهم اللجنة لإجراء التحقيق السري، أسلوبهم في العمل بما   - ٣  
  .الاتفاقية والنظام الداخلي للجنة

يجوز للجنة، أثناء إجراء التحقيق السرّي، أن تؤجل النظر في أي تقرير تكون الدولة الطرف قد                  - ٤  
  . من الاتفاقية١٩ من المادة ١للفقرة اً قدمته أثناء هذه الفترة وفق

  تعاون الدولة الطرف المعنية

  ٧٩المادة 

لهذا اً  وتحقيق. ولة الطرف المعنية، عن طريق الأمين العام، للتعاون معها في إجراء التحقيق           تدعو اللجنة الد    
  :الغرض، للجنة أن تطلب من الدولة الطرف ما يلي

  لها لمقابلة الأعضاء الذين تعينهم اللجنة؛اً معتمد أن تعين ممثلاً  )أ(  

ا، أو قد تراها الدولة الطـرف، مفيـدة         أن تزود أعضاء اللجنة المعينين بأية معلومات قد يرونه          )ب(  
  للتأكد من صحة الوقائع المتعلقة بالتحقيق؛

أن تبين أي شكل آخر من أشكال التعاون الذي قد ترغب الدولة في إقامته مع اللجنة وأعضائها   )ج(  
  .المعينين بغية تيسير إجراء التحقيق

  البعثة الزائرة

  ٨٠المادة 

 أن يشمل التحقيق الذي تجريه قيام واحد أو أكثر من أعضائها بزيارة             إذا رأت اللجنة أنه من الضروري       
تطلب، عن طريق الأمين العام، موافقة الدولة الطرف وتبلغ الدولـة الطـرف             فإنها  إقليم الدولة الطرف المعنية،     

  .يام بمهمتهمبرغباتها فيما يتعلق بتوقيت البعثة وبالتسهيلات المطلوبة التي تتيح لأعضاء اللجنة المعينين الق
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  جلسات الاستماع المتعلقة بالتحقيق

  ٨١المادة 

لأعضاء اللجنة المعينين أن يقرروا عقد جلسات استماع فيما يتصل بالتحقيق حـسبما يرونـه                 - ١  
  .مناسباً

يحدد الأعضاء المعينون، بالتعاون مع الدولة الطرف المعنية، الشروط والضمانات المطلوبة لعقـد               - ٢  
ويطلب هؤلاء الأعضاء إلى الدولة الطرف ضماناً بعدم وضع العراقيـل أمـام             . من هذا القبيل  جلسات استماع   

  .الشهود وغيرهم من الأفراد الراغبين في مقابلتهم وعدم اتخاذ أية تدابير انتقامية ضد هؤلاء الأفراد أو أسرهم

أن يحلف اليمين أو أن يطلب إلى أي شخص يمثل أمام الأعضاء المعينين بغرض الإدلاء بالشهادة،     - ٣  
  . بصدق شهادته واحترامه لسرية الإجراءات رسمياًعهداًيقدم 

  تقديم المساعدة أثناء التحقيق

  ٨٢المادة 

أو للبعثة الزائـرة  /بالإضافة إلى قيام الأمين العام بتوفير الموظفين والتسهيلات اللازمة للتحقيق و         - ١  
أشـخاص مـن ذوي     دعوة  ، عن طريق الأمين العام،      اء اللجنة المعينين  يحق لأعض الموفدة إلى إقليم الدولة المعنية،      

عن مترجمين شفويين، لتقديم المساعدة في جميـع          الكفاءات الخاصة في الميدان الطبي أو في معالجة السجناء، فضلاً         
  .مراحل التحقيق

 لـدى الأمـم     إذا لم يكن الأشخاص الذين يقدمون المساعدة أثناء التحقيق قد أدوا يمين العمل              - ٢  
  .بأداء واجباتهم بشرف وأمانة ونزاهة، وباحترام سرية الإجراءاتاً المتحدة، يطلب إليهم التعهد رسمي

 من هذه المادة الحق في التمتع بـنفس التـسهيلات           ٢ و ١للأشخاص المشار إليهم في الفقرتين        - ٣  
  . من الاتفاقية٢٣ب المادة والامتيازات والحصانات المنصوص عليها فيما يتعلق بأعضاء اللجنة بموج

  إحالة النتائج أو التعليقات أو الاقتراحات

  ٨٣المادة 

، تحيل اللجنة،   ٧٨ من المادة    ١للفقرة  اً  بعد دراسة النتائج المقدمة من أعضاء اللجنة المعينين وفق          - ١  
  . اقتراحات تراها مناسبةعن طريق الأمين العام، هذه النتائج إلى الدولة الطرف المعنية، مشفوعة بأية تعليقات أو

تدعى الدولة الطرف المعنية إلى إبلاغ اللجنة في غضون فترة زمنية معقولة بالإجراء الذي اتخذته                 - ٢  
  .فيما يتعلق بالنتائج التي توصلت إليها اللجنة واستجابة لتعليقات أو اقتراحات اللجنة
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  البيان الموجز عن نتائج الإجراءات

  ٨٤المادة 

 من الاتفاقيـة،    ٢٠ال اللجنة لجميع الإجراءات المتعلقة بإجراء تحقيق بموجب المادة          بعد استكم   - ١  
 نتائج الإجراءات في تقريرها الـسنوي    عن للجنة أن تقرر، بالتشاور مع الدولة الطرف المعنية، إدراج بيان موجز          

  . من الاتفاقية٢٤للمادة اً الذي تقدمه وفق

ة، عن طريق الأمين العام، إلى إبلاغ اللجنة مباشرة، أو عـن            تدعو اللجنة الدولة الطرف المعني      - ٢  
طريق ممثلها المعين، بملاحظاتها فيما يتعلق بإمكانية النشر وقد تحدّد مهلة زمنية ينبغي خلالها إحالـة ملاحظـات                  

  .الدولة الطرف إلى اللجنة

حقيق في تقريرها السنوي  نتائج الإجراءات المتصلة بالت عنإذا ما قررت اللجنة إدراج بيان موجز  - ٣  
  .تحيل اللجنة، عن طريق الأمين العام، نصّ البيان الموجز إلى الدولة الطرف المعنية

الإجراء المقرر للنظر في البلاغات الـواردة         - ثامن عشر 
   من الاتفاقية٢١بموجب المادة 

  إعلانات الدول الأطراف

  ٨٥المادة 

لأخرى صوراً من الإعلانات التي تودعها لديـه الـدول          يحيل الأمين العام إلى الدول الأطراف ا        - ١  
  . من الاتفاقية٢١الأطراف وتعترف فيها باختصاص اللجنة، وفقاً للمادة 

 من الاتفاقية بالنظر في أي مسألة تشكل موضوع         ٢١لا يخل سحب إعلان مقدم بموجب المادة          - ٢  
ة أخرى من أية دولة طرف بمقتضى تلك المـادة  بلاغ سبقت إحالته بمقتضى تلك المادة، ولا يجوز تسلم أي رسال          

  .بعد أن يتسلم الأمين العام إخطار سحب الإعلان، ما لم تكن الدولة الطرف المعنية قد أصدرت إعلاناً جديداً

  إخطار الدول الأطراف المعنية

  ٨٦المادة 

 مـن  ٢١جـب المـادة     لأي من الدولتين الطرفين المعنيتين أن تحيل إلى اللجنة بلاغاً موجَّهاً بمو             - ١  
  .من تلك المادة) ب(١الاتفاقية، وذلك بإخطار موجه وفقاً للفقرة 

ترفـق بـه    أن  أو  معلومات،   من هذه المادة     ١لإخطار المشار إليه في الفقرة      أن يتضمن ا  ينبغي    - ٢  
  :معلومات، بشأن ما يلي
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 من الاتفاقية،   ٢١ من المادة    )ب(و) أ(١لتماساً لتسوية المسألة وفقاً للفقرتين      االخطوات المتخذة     )أ(  
ونص أية إيضاحات أو بيانات خطية لاحقة مقدمة من الدول الأطراف المعنية تكون الأول  لبلاغبما في ذلك نص ا

  وثيقة الصلة بالأمر؛

   الانتصاف المحلية؛ستنفاد سبلالخطوات المتخذة لا  )ب(  

  ليـة الـتي لجـأت إليهـا الـدول          أية إجراءات أخرى من إجراءات التحقيق أو التسوية الدو          )ج(  
  .الأطراف المعنية

  سجل البلاغات
  ٨٧المادة 

  . من الاتفاقية٢١يحتفظ الأمين العام بسجل دائم تقيد فيه جميع البلاغات الواردة إلى اللجنة بموجب المادة   

  تزويد أعضاء اللجنة بالمعلومات
  ٨٨المادة 

 من هذا النظام الداخلي ٨٦ي إخطار موجه بموجب المادة يُعلم الأمين العام أعضاء اللجنة، دون تأخير، بأ  
  .ويحيل إليهم في أقرب وقت ممكن صوراً من الإخطار وما يتصل به من معلومات

  الجلسات
  ٨٩المادة 

  . من الاتفاقية في جلسات مغلقة٢١تدرس اللجنة البلاغات المقدمة بموجب المادة   

  إصدار بلاغات إعلامية عن الجلسات المغلقة
  ٩٠ادة الم

للجنة أن تصدر، بعد التشاور مع الدول الأطراف المعنية، بلاغات إعلامية، عن طريق الأمـين العـام،                   
  . من الاتفاقية٢١لإطلاع وسائط الإعلام والجمهور عموماً فيما يتعلق بأنشطة اللجنة المضطلع بها بموجب المادة 

  شروط النظر في البلاغات
  ٩١المادة 

  :أي بلاغ إلا إذا تحققت الشروط التاليةلا تنظر اللجنة في   

 ٢١ من المادة    ١أن تكون الدولتان الطرفان المعنيتان كلتاهما قد أصدرتا إعلانين بموجب الفقرة              )أ(  
  من الاتفاقية؛
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   من الاتفاقية قد انتهت؛٢١من المادة ) ب(١أن تكون المهلة المحددة في الفقرة   )ب(  

 استخدام جميع سبل الانتصاف المحلية واستنفادها بشأن المسألة،         أن تكون اللجنة قد تيقنت من       )ج(  
طبقاً لمبادئ القانون الدولي المعترف بها عموماً، أو من إطالة مدة تطبيق سبل الانتصاف إطالة غير معقولة أو من                   

  .عدم احتمال إنصاف الشخص الذي وقع ضحية لانتهاك الاتفاقية إنصافاً فعالاً

  المساعي الحميدة

  ٩٢ادة الم

 من هذا النظام الداخلي، تشرع اللجنة في إتاحة مساعيها الحميدة للدول ٩١رهناً بأحكام المادة   - ١  
  .الأطراف المعنية بهدف التوصل إلى حل ودي للمسألة على أساس احترام الالتزامات المنصوص عليها في الاتفاقية

  .جنة أن تنشئ عند الاقتضاء لجنة مخصصة للتوفيق من هذه المادة، يجوز لل١للأغراض المبينة في الفقرة   - ٢  

  طلب المعلومات

  ٩٣المادة 

يجوز للجنة أن تطلب، عن طريق الأمين العام، من الدولتين الطرفين المعنيتين أو مـن أي منـهما تقـديم                      
  .حظات الخطيةوتحدد اللجنة مهلة لتقديم مثل هذه المعلومات أو الملا. معلومات أو ملاحظات إضافية شفوياً أو خطياً

  حضور الدول الأطراف المعنية

  ٩٤المادة 

يحق للدول الأطراف المعنية أن تكون ممثلة أثناء نظر اللجنة في المسألة وأن تقدم مذكرات شفوية        - ١  
  .أو خطية/و

تقوم اللجنة في أقرب وقت ممكن، عن طريق الأمين العام، بإخطار الدول الأطراف المعنية بموعد                 - ٢  
  .دورة التي ستدرس فيها المسألة وبمدتها ومكان انعقادهاافتتاح ال

تقرر اللجنة، بعد التشاور مع الدول الأطراف المعنية، الإجراء اللازم لتقديم المذكرات الشفوية               - ٣  
  .أو الخطية/و

  تقرير اللجنة

  ٩٥المادة 

 من هذا النظام    ٨٦  شهراً من تاريخ استلام اللجنة للإخطار المشار إليه في المادة          ١٢في غضون     - ١  
  . من الاتفاقية٢١من المادة ) ح(١الداخلي، تعتمد اللجنة تقريراً، وفقاً للفقرة 
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 من هذا النظام الداخلي على مداولات اللجنة المتعلقـة          ٩٤ من المادة    ١لا تنطبق أحكام الفقرة       - ٢  
  .باعتماد التقرير

  . الأطراف المعنيةيحال تقرير اللجنة، عن طريق الأمين العام، إلى الدول  - ٣  

إجراءات النظر في البلاغات المقدمة بموجب المادة         - تاسع عشر 
   من الاتفاقية٢٢

   أحكام عامة- ألف 

  إعلانات الدول الأطراف

  ٩٦المادة 

يحيل الأمين العام إلى الدول الأطراف الأخرى صوراً من الإعلانات التي تودعها لديـه الـدول                  - ١  
  . من الاتفاقية٢٢ص اللجنة، وفقاً للمادة الأطراف وتعترف فيها باختصا

 من الاتفاقية بالنظر في أي مسألة تشكل موضوع         ٢٢ سحب إعلان مقدم بموجب المادة       لا يخل   - ٢  
شكوى سبقت إحالتها بمقتضى تلك المادة، وأي شكوى أخرى مقدمة من أي فرد أو باسمه لا يجـوز تـسلمها                    

خطار سحب الإعلان، ما لم تكن الدولة الطرف المعنية قد أصـدرت            بموجب هذه المادة بعد تسلم الأمين العام إ       
  . إعلاناً جديداً

  إحالة الشكاوى

  ٩٧المادة 

لأحكام هذا النظام الداخلي، إلى الشكاوى المقدمة أو يبدو         اً  يوجه الأمين العام نظر اللجنة، وفق       - ١  
  . ن الاتفاقية م٢٢ من المادة ١أنها مقدمة لكي تنظر فيها اللجنة، بموجب الفقرة 

يجوز للأمين العام، عند الضرورة، أن يطلب إيضاحات من مقدم الشكوى بشأن رغبته في تقديم                 - ٢  
وإذا استمر الشك في رغبة مقدم الشكوى، تعرض        .  من الاتفاقية  ٢٢شكواه إلى اللجنة للنظر فيها بموجب المادة        

  .الشكوى على اللجنة

  ى الجديدة والتدابير المؤقتةتسجيل الشكاوى؛ المقرر المعني بالشكاو

  ٩٨المادة 

 تتخذه اللجنة أو المقرر المعني      قراريجوز للأمين العام أن يسجل الشكاوى أو أن تسجل بموجب             - ١  
  .بالشكاوى الجديدة والتدابير المؤقتة
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  :لا يجوز أن يسجل الأمين العام أي شكوى إذا  - ٢  

   من الاتفاقية؛ أو٢٢ من المادة ١عليه في الفقرة كانت تتعلق بدولة لم تصدر الإعلان المنصوص   )أ(  

  كانت غفلاً من التوقيع؛ أو   )ب(  
عنـه   نيابة عنه أو من ممثل       ه أنه ضحية أو من أقارب     الذي يدعي إذا لم تقدم خطياً من الشخص         )ج(  

  . مزود بتفويض خطي مناسب

 أعلاه، مشفوعة بموجز ٩٧لمادة يعد الأمين العام قوائم بالشكاوى التي تعرض على اللجنة وفقاً ل  - ٣  
كما يحتفظ الأمين العام بـسجل      . مقتضب لمحتوياتها، ويعمم هذه القوائم على أعضاء اللجنة على فترات منتظمة          

  .دائم لجميع تلك الشكاوى

يحتفظ بملف أصلي للحالة عن كل شكوى موجزة ويتاح لأي عضو في اللجنة، بناء على طلبه،                  - ٤  
  . امل لأية شكوى تعرض على اللجنةالاطلاع على النص الك

  طلب الإيضاح أو المعلومات الإضافية

  ٩٩المادة 

يجوز للأمين العام أو المقرر المعني بالشكاوى الجديدة والتدابير المؤقتة أن يطلب من مقدم شكوى   - ١  
  :  من الاتفاقية على شكواه، ولا سيما بشأن ما يلي٢٢إيضاحاً بشأن مدى انطباق المادة 

  اسم مقدم الشكوى وعنوانه وعمره ومهنته وإثبات هويته؛   )أ(  
  اسم الدولة الطرف الموجهة ضدها الشكوى؛   )ب(  

  الهدف من الشكوى؛  )ج(  
  ما يُدعى انتهاكه من حكم أو أكثر في الاتفاقية؛  )د(  
  وقائع الادعاء؛  ) ه(  

  ة؛الخطوات التي اتخذها مقدم الشكوى لاستنفاد سبل الانتصاف المحلي  )و(  
   كانت المسألة نفسها يجرى بحثها بموجب إجراء آخر مـن إجـراءات التحقيـق الـدولي                 إن  )ز(  

  .أو التسوية الدولية

يقوم الأمين العام، عندما يطلب إيضاحاً أو معلومات، بتحديد موعد نهائي ملائم لمقدم الشكوى   - ٢  
ويجوز تمديد هذا الموعد النهائي .  من الاتفاقية٢٢تلافياً لتأخير لا موجب لـه في الإجراء المنصوص عليه في المادة 

  . حسب الاقتضاء

  .استبيان لغرض طلب المعلومات المذكورة أعلاه من مقدم الشكوىتوافق على للجنة أن   - ٣  
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من هذه المـادة دون إدراج  ) ز(١إلى  ) ج(١لا يحول طلب الإيضاح المشار إليه في الفقرات من            - ٤  
  .٩٨ من المادة ٣ص عليها في الفقرة الشكوى في القائمة المنصو

ويبلغه أن نص شكواه سيحال بصفة      . يُعلِم الأمين العام مقدم الشكوى بالإجراءات التي ستتبع         - ٥  
  .  من الاتفاقية٢٢ من المادة ٣سرية إلى الدولة الطرف المعنية، وفقاً للفقرة 

  موجز المعلومات
  ١٠٠المادة 

لأمين العام موجزاً لما يتم الحصول عليه من معلومـات متـصلة            فيما يتعلق بكل شكوى مسجلة، يعد ا        
  . على أعضاء اللجنةهويعمم بالموضوع

  الجلسات وجلسات الاستماع
  ١٠١المادة 

 من ٢٢تكون جلسات اللجنة أو هيئاتها الفرعية التي تجري خلالها دراسة الشكاوى بموجب المادة   - ١  
  . الاتفاقية جلسات مغلقة

 مـن   ٢٢التي قد تنظر اللجنة خلالها في مسائل عامة مثل إجراءات تطبيق المـادة              أما الجلسات     - ٢  
  . الاتفاقية فيجوز أن تكون جلسات علنية إذا قررت اللجنة ذلك

  إصدار بلاغات إعلامية بشأن الجلسات المغلقة
  ١٠٢المادة 

 ـ إعلامية للجنة أن تصدر، عن طريق الأمين العام، بلاغات           مـن  ٢٢ب المـادة   عن أنشطة اللجنة بموج
  .الاتفاقية، كي تستخدمها وسائط الإعلام والجمهور عموماً

   بعدم الاشتراك في دراسة شكوى ماأحد الأعضاءإلزام 
  ١٠٣المادة 

  :لا يشترك العضو في دراسة اللجنة أو هيئتها الفرعية لشكوى ما  - ١  
  إذا كانت له أي مصلحة شخصية في الدعوى؛ أو   )أ(  

  شترك بأية صفة غير صفة عضو اللجنة في اتخاذ أي مقرر؛ أو إذا كان قد ا  )ب(  
  . إذا كان من مواطني الدولة الطرف المعنية أو موظفاً لدى ذلك البلد  )ج(  
  .  أعلاه دون اشتراك العضو المعني١تبت اللجنة في أية مسألة يمكن أن تنشأ في إطار الفقرة   - ٢  
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  شكوى ما عدم الاشتراك في دراسة أحد الأعضاءاختيار 

  ١٠٤المادة 

، لأي سبب من الأسباب، أنه ينبغي له ألا يشترك أو يواصـل             يبلغ أي عضو الرئيس بانسحابه إذا رأى        
  . الاشتراك في دراسة شكوى ما

   إجراءات البت في مقبولية الشكاوى- باء 

  طريقة تناول الشكاوى

  ١٠٥المادة 

، أي شكوىة، في أقرب وقت ممكن، في مقبولية وفقاً للأحكام التالية، تبت اللجنة بأغلبية بسيط        - ١  
  .  من الاتفاقية٢٢بموجب المادة 

، أن يعلن أيضاً مقبولية شكوى ما       ١٠٦ من المدة    ١يجوز للفريق العامل، المنشأ بموجب الفقرة         - ٢  
  . عدم مقبوليتها بالإجماع يعلنبأغلبية الأصوات أو

المقـررون  ( أو المقرر المعـين      ١٠٦ من المادة    ١الفقرة  تقوم اللجنة أو الفريق العامل المنشأ بموجب          - ٣  
  . ، بتناول الشكاوى حسب ترتيب ورودها إلى الأمانة ما لم يقرروا خلاف ذلك٦ من المادة ٣بموجب الفقرة ) المعينون

  . يجوز للجنة أن تتناول اثنتين أو أكثر من الشكاوى، إذا رأت ذلك ملائماً  - ٤  

ويجوز أن . ك ملائماً، تجزئة النظر في الشكاوى المقدمة من عدة أشخاصيجوز للجنة، إذا رأت ذل  - ٥  
  . تحصل الشكاوى المجزأة على رقم تسجيل مستقل

  إنشاء فريق عامل وتعيين مقررين لشكاوى محددة

  ١٠٦المادة 

، أن تنشئ فريقاً عاملاً يجتمع قبيل دوراتها أو في أي وقت مناسب            ٦١يجوز للجنة، وفقاً للمادة       - ١  
خر تقرره اللجنة، بالتشاور مع الأمين العام، بهدف اتخاذ مقررات بشأن المقبولية أو عدم المقبولية وتقديم توصيات آ

  .إلى اللجنة بشأن الأسس الموضوعية للشكاوى، ومساعدة اللجنة على أي نحو قد تقرره اللجنة

ن أعضاء اللجنة، وينتخب    يتألف الفريق العامل من عدد لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة م               - ٢  
. الفريق العامل أعضاء مكتبه ويحدد أساليب عمله ويطبق قدر الإمكان أحكام النظام الداخلي للجنة على جلساته        

  .وتنتخب اللجنة أعضاء الفريق العامل كل دورتين

  .يجوز للفرق العامل أن يعين مقررين من بين أعضائه لتناول شكاوى محددة  - ٣  
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  كاوىشروط مقبولية الش
  ١٠٧المادة 

، بهـدف   ١٠٦ من المـادة     ٣ أو الفقرة    ٩٨تقوم اللجنة أو فريقها العامل أو المقرر المعين بموجب المادة             
  :التوصل إلى قرار بشأن مقبولية شكوى ما بالتحقق مما يلي

وينبغـي أن تكـون     . أن الفرد يدعي أنه ضحية انتهاك الدولة الطرف المعنية لأحكام الاتفاقيـة             )أ(  
شكوى مقدمة من الفرد نفسه أو أقربائه أو ممثلين معينين أو أن يقدمها آخرون نيابة عن شخص يُدَّعى أنه ضحية،           ال

  عندما يبدو أن الضحية غير قادر على تقديم الشكوى بنفسه، وعند الاقتضاء، يقدم تفويض بذلك إلى اللجنة؛

   أساس لها بصورة واضحة؛ استخدام لعمل اللجنة أو أنها لاسوءأن الشكوى لا تمثل   )ب(  

  أن الشكوى لا تتنافى مع أحكام الاتفاقية؛   )ج(  

  أن المسألة نفسها لم تبحث ولا يجري بحثها في إطار إجراء آخر من إجراءات التحقيق الـدولي                   )د(  
  أو التسوية الدولية؛

طبق على الحالات التي    ين  إلا أن هذا لا   . أن الفرد قد استنفد جميع سبل الانتصاف المحلية المتاحة          ) ه(  
 بصورة غير معقولة أو التي يُستبعد فيها أن يؤدي ذلك التطبيق إلى             طويلاًيكون فيها تطبيق سبل الانتصاف المحلية       

  الإنصاف الفعلي للشخص الذي هو ضحية لانتهاك هذه الاتفاقية؛ 

ورة غير معقولة بحيـث   بص طويلاًأن الوقت المنقضي منذ استنفاد سبل الانتصاف المحلية لم يكن             )و(  
  .يجعل النظر في الادعاءات صعباً بلا موجب بالنسبة للجنة أو الدولة الطرف

  التدابير المؤقتة
  ١٠٨المادة 

المقـررين  (في أي وقت بعد تلقي شـكوى ما، يجوز للجنة أو الفريق العامل أو المقرر المعـني                   - ١  
ن أتنظر فيه بصورة عاجلة، بلل طلب إلى الدولة الطرف المعنية، بالشكاوى الجديدة والتدابير المؤقتة، إرسا) المعنيين

تتخذ من التدابير المؤقتة ما تراه اللجنة ضرورياً لتلافي وقوع ضرر لا يمكن إصلاحه يلحق بـضحية أو ضـحايا                    
  .الانتهاكات المدعى وقوعها

  ؤقتة بموجب هذه المـادة،     اتخاذ تدابير م  ) المقررون(إذا طلبت اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر           - ٢  
  . وتبلغ الدولة الطرف بذلك عند إرسال الطلب إليها. لا يعني الطلب تقرير مقبولية الشكوى أو أسسها الموضوعية

اتخاذ تدابير مؤقتة بموجب هذه المادة، يبلغ الفريـق  ) المقررون(إذا طلب الفريق العامل أو المقرر    - ٣  
 اللجنة بطبيعة الطلب والشكوى التي يتصل بها الطلب وذلك في الدورة العادية  أعضاء) المقررون(العامل أو المقرر    

  . التالية للجنة
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  . يحتفظ الأمين العام بقائمة بطلبات التدابير المؤقتة  - ٤  

يقوم المقرر المعني بالشكاوى الجديدة والتدابير المؤقتة أيضاً برصد الامتثال لطلبات اللجنة باتخاذ               - ٥  
  .تدابير مؤقتة

للدولة الطرف أن تبلغ اللجنة بأن أسباب اتخاذ التدابير المؤقتة قد زالت أو أن تقدم حججاً تبرر                   - ٦  
  . ضرورة إلغاء طلب اتخاذ التدابير المؤقتة

  .يجوز للمقرر أو اللجنة أو الفريق سحب طلب اتخاذ التدابير المؤقتة  - ٧  

  المعلومات والإيضاحات والملاحظات الإضافية

  ١٠٩المادة 

تحال الشكوى إلى الدولة الطرف، في أقرب وقت ممكن، بعد تسجيلها، ويطلب منـها تقـديم                  - ١  
  . إجابة خطية في غضون ستة شهور

تدرج الدولة الطرف المعنية في إجابتها الخطية تفسيرات أو بيانات تتصل بمقبوليـة الـشكوى                 - ٢  
اف بشأن المسألة، ما لم تقرر اللجنة أو الفريـق      وأسسها الموضوعية على السواء، فضلاً عما وفرته من سبل انتص         

العامل أو المقرر المعني بالشكاوى الجديدة والتدابير المؤقتة، بسبب الطبيعة الاستثنائية للحالة، طلب إجابة خطيـة        
  . تتصل بمسألة المقبولية فقط

 الـشكوى   بشأن مقبوليـة ١للدولة الطرف التي تلقت طلب تقديم إجابة خطية بموجب الفقرة        - ٣  
في غضون شهرين رفض الشكوى باعتبارها غير مقبولة، مبينة         اً  وأسسها الموضوعية على السواء، أن تطلب خطي      

ويجوز للجنة أو المقرر المعني بالشكاوى الجديدة والتدابير المؤقتة الموافقة أو عدم الموافقة على . أسباب عدم المقبولية
  . سس الموضوعيةالنظر في المقبولية بصورة مستقلة عن الأ

بعد اتخاذ قرار مستقل بشأن المقبولية، تحدد اللجنة الموعد النهائي لتقديم المعلومات على أساس                - ٤  
  .كل حالة بحالة

بموجب ) المقررين المعينين( أو المقرر المعين ١٠٦يجوز للجنة أو الفريق العامل المنشأ بموجب المادة   - ٥  
، عن طريق الأمين العام، إلى الدولة الطرف أو مقـدم الـشكوى، تقـديم               ، أن يطلبوا  ١٠٦ من المادة    ٣الفقرة  

  .معلومات أو إيضاحات أو ملاحظات خطية إضافية تتصل بمسألة المقبولية أو الأسس الموضوعية

   مـن   ٣بموجـب الفقـرة     ) المقررون المعينـون  ( اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر المعين         تذكر  - ٦  
  . لتقديم المعلومات أو الإيضاحات الإضافية تلافياً لأي تأخير لا موجب لهاًائي نهاً موعد١٠٦المادة 

إذا لم تتقيد الدولة الطرف المعنية أو مقدم الشكوى بالموعد النهائي المحدد، يجوز للجنة أو الفريق   - ٧  
  .لمتاحةأو أسسها الموضوعية على ضوء المعلومات ا/العامل اتخاذ قرار بالنظر في مقبولية الشكوى و
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لا يجوز إعلان قبول شكوى ما لم تكن الدولة الطرف المعنية قد تسلمت نصها ومنحت فرصة                  - ٨  
  . من هذه المادة١لتقديم المعلومات أو الملاحظات المنصوص عليها في الفقرة 

إذا عارضت الدولة الطرف المعنية ادعاء مقدم الشكوى بأنه تم استنفاد جميع سبل الانتـصاف                 - ٩  
ة المتاحة، تلزم الدولة الطرف بتقديم تفاصيل عن سبل الانتصاف الفعلية المتاحة للشخص المدعى أنه ضحية في المحلي

  .  من الاتفاقية٢٢من المادة ) ب(٥الظروف الخاصة بالحالة ووفقاً لأحكام الفقرة 

) المقررون المعينون (يجوز، في غضون المهلة التي حددتها اللجنة أو الفريق العامل أو المقرر المعين                - ١٠  
، إتاحة الفرصة للدولة الطرف أو مقدم الشكوى للتعليق على أي معلومات ترد             ١٠٦ من المادة    ٣بموجب الفقرة   

وينبغي بصفة عامة ألا يكون عدم تلقي تعليقات . من الطرف الآخر وذلك بناء على طلب يقدم بموجب هذه المادة
  . اً في تأخير النظر في مقبولية الشكوىمن هذا القبيل في غضون المهلة المحددة سبب

  الشكاوى غير المقبولة

  ١١٠المادة 

 من الاتفاقية، أو إذا ٢٢إذا قررت اللجنة أو الفريق العامل أن الشكوى غير مقبولة بموجب المادة   - ١  
م، إلى مقدم   ، عن طريق الأمين العا    قرارها النظر فيها، تقوم اللجنة في أقرب وقت ممكن بإبلاغ           تم تعليق أو وقف   

  . الشكوى وإلى الدولة الطرف المعنية

 من  ٢٢ من المادة    ٥شكوى غير مقبولة بموجب الفقرة      الإذا أعلنت اللجنة أو الفريق العامل أن          - ٢  
 في تاريخ لاحق بناء على طلب من أحد أعضاء اللجنة أو طلب          القرارالاتفاقية، جاز للجنة أن تعيد النظر في هذا         

ويتضمن ذلك الطلب الخطي أدلة تفيد بأن أسباب عدم المقبولية المشار           . د المعني أو نيابة عنه    خطي مقدم من الفر   
  .  من الاتفاقية لم تعد قائمة٢٢ من المادة ٥إليها في الفقرة 

   النظر في الأسس الموضوعية- جيم 

  طريقة تناول الشكاوى المقبولة؛ وجلسات الاستماع الشفوية

  ١١١المادة 

قبـل  و من الاتفاقية، ٢٢شكوى مقبولة بموجب المادة ال اللجنة أو الفريق العامل أن    عندما تقرر   - ١  
تحيل اللجنة إلى الدولة الطرف، عن طريق الأمين العام،         فإنها  تلقي إجابة الدولة الطرف بشأن الأسس الموضوعية،        

 الدولة الطرف بموجـب      مشفوعاً بأية معلومات واردة من مقدم البلاغ لا تكون قد أحيلت بعد إلى             قرارهانص  
  .بقرارهاكما تبلغ اللجنة، عن طريق الأمين العام، مقدم الشكوى . ١٠٩ من المادة ١الفقرة 
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تقدم الدولة الطرف المعنية إلى اللجنة، في غضون الفترة التي تحددها اللجنة، تفسيرات أو بيانات                 - ٢  
 ضرورة رأت إذا   ،ويجوز للجنة . الدولة، إن وجدت  خطية توضح القضية قيد النظر، والإجراءات التي اتخذتها تلك          

  .  أن تذكر نوع المعلومات التي تود الحصول عليها من الدولة الطرف المعنية،لذلك

تحال أية إيضاحات أو بيانات تقدمها دولة طرف عملاً بهذه المادة، عن طريق الأمين العام، إلى مقدم                   - ٣  
  .ت أو ملاحظات خطية إضافية في غضون المهلة التي تحددها اللجنةالشكوى الذي يجوز لـه أن يقدم أية معلوما

يجوز للجنة دعوة مقدم الشكوى أو ممثله وممثلين عن الدولة الطرف المعنية لحضور جلسات مغلقة   - ٤  
وعندما . محددة تعقدها اللجنة لتقديم المزيد من الإيضاحات أو للرد على أسئلة تتعلق بالأسس الموضوعية للشكوى

ولا يخـل عـدم   .  إبلاغ الطرف الآخر ودعوته للحضور وتقديم المعلومات المناسبة        يتم،  لهذا الغرض عي طرف   يد
  .حضور طرف ما بالنظر في القضية

 بمقبولية الشكوى في ضوء أية إيضاحات أو بيانات تقدمها بعد ذلـك             إلغاء قرارها يجوز للجنة     - ٥  
، قبل أن تنظر اللجنة في إمكانية نقض ذلك القرار، إحالـة تلـك              إلا أنه يتعين  . الدولة الطرف عملاً بهذه المادة    

الإيضاحات أو البيانات إلى مقدم الشكوى حتى يمكنه تقديم معلومات أو ملاحظات إضافية في غـضون مهلـة                  
  .تحددها اللجنة

  نتائج تحقيقات اللجنة والقرارات المتخذة بشأن الأسس الموضوعية

  ١١٢المادة 

 تكون فيها الإطراف قد قدمت معلومات تتصل بمـسألتي المقبوليـة والأسـس             في الحالات التي    - ١  
 الأطراف معلومات بشأن الأسس     ، ثم تقدم   بشأن المقبولية  قراراتخذ فيها بالفعل    تكون قد   ، أو التي     معاً الموضوعية

و أتيحت باسمـه    الموضوعية، تنظر اللجنة في الشكوى على ضوء جميع المعلومات التي أتاحها لها مقدم الشكوى أ              
ويجوز للجنة أن تحيل البلاغ، قبل ذلك، إلى الفريق         . وأتاحتها الدولة الطرف المعنية وتضع نتائج تحقيقاتها بشأنها       

  . ، لتقديم توصيات إلى اللجنة١٠٦ من المادة ٣العامل أو إلى مقرر معين بموجب الفقرة 

ي وقت أثناء بحث الحالة، على أي وثيقة من يجوز للجنة أو الفريق العامل أو المقرر الحصول، في أ  - ٢  
  .  تساعد في النظر في الشكوىقدهيئات الأمم المتحدة أو وكالات الأمم المتحدة المتخصصة أو مصادر أخرى 

 في انطباق جميع أسـس المقبوليـة        إلا بعد النظر  لا تبت اللجنة في الأسس الموضوعية للشكوى          - ٣  
وتقدم نتائج تحقيقات اللجنة، عن طريق الأمين العام، إلى مقدم الشكوى وإلى            . ة من الاتفاقي  ٢٢الواردة في المادة    

  . الدولة الطرف المعنية

  ".مقررات"اسم ات اللجنة بشأن الأسس الموضوعية  نتائج تحقيقيطلق على  - ٤  

تدعى الدولة الطرف المعنية بصفة عامة إلى إبلاغ اللجنة في غضون فترة محددة بالإجراء الـذي                  - ٥  
  .اتخذته بما يتمشى مع مقررات اللجنة
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  الآراء الفردية

  ١١٣المادة 

 أن يطلب إدراج رأيه الفردي في تذييل لمقررات أي قرارلأي عضو من أعضاء اللجنة يكون قد شارك في اتخاذ             
  . اللجنة

  إجراءات المتابعة

  ١١٤المادة 

 من الاتفاقية ٢٢ت المعتمدة بموجب المادة يجوز للجنة أن تعين مقرراً واحداً أو أكثر لمتابعة المقررا  - ١  
  . بغرض التأكد من التدابير التي تتخذها الدول الأطراف لتنفيذ نتائج تحقيقات اللجنة

إقامة أية اتصالات واتخاذ أية إجراءات يقتضيها أداء ولاية المتابعة على           ) للمقررين(يجوز للمقرر     - ٢  
تقديم ما تقتضيه المتابعة من توصيات ) للمقررين(وللمقرر . لى اللجنةالنحو الواجب وتقديم تقرير بناء على ذلك إ  

  .لاتخاذ اللجنة إجراءات أخرى

  .تقارير إلى اللجنة بصورة منتظمة عن أنشطة المتابعة) المقررون(يقدم المقرر   - ٣  

 الدولـة   ، القيام، بموافقة اللجنة، بزيـارات إلى      )للمقررين( يجوز للمقرر    ،في أداء ولاية المتابعة     - ٤  
  . الطرف المعنية

  الملخصات التي تدرج في تقرير اللجنة السنوي وإدراج نصوص المقررات النهائية

  ١١٥المادة 

يجوز للجنة أن تدرج في تقريرها السنوي ملخصاً للشكاوى التي جرى النظر فيها وأن تـدرج،               - ١  
  . عنية ولتقييم اللجنة لهاكلما رأت ذلك مناسباً، ملخصاً لإيضاحات وبيانات الدول الأطراف الم

 من ٧تدرج اللجنة في تقريرها السنوي نص مقرراتها النهائية، بما في ذلك آراؤها بموجب الفقرة          - ٢  
  .  من الاتفاقية٢٢ من الاتفاقية، وكذلك نص أي مقرر يعلن عدم مقبولية شكوى ما بموجب المادة ٢٢المادة 

  .ت عن أنشطة المتابعةتدرج اللجنة في تقريرها السنوي معلوما  - ٣  
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  الفصل السادس

  *النظام الداخلي المؤقت للجنة حقوق الطفل

                                                      

 وقد اعتمدته اللجنة في جلستها الثانية والعشرين CRC/C/4/Rev.1هذا الفصل مأخوذ من الوثيقة   *
  .ونقحته في دورتها الثالثة والثلاثين) الدورة الأولى(
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  المحتويات
  الصفحة    المادة

   مواد عامة- الجزء الأول 
   الدورات- أولاً 

  ١٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اجتماعات اللجنة  - ١
  ١٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات العادية  - ٢
  ١٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات الاستثنائية  - ٣
  ١٧٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكان عقد الدورات  - ٤
  ٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعيد افتتاح الدوراتالإخطار بمو  - ٥

   جدول الأعمال- ثانياً 
  ٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية  - ٦
  ٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورات الاستثنائية  - ٧
  ١٧٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقرار جدول الأعمال  - ٨
  ١٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنقيح جدول الأعمال  - ٩

  ١٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية  - ١٠
  ء اللجنة أعضا- ثالثاً 

  ١٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأعضاء  - ١١
  ١٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة العضوية  - ١٢
  ١٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بداية مدة العضوية  - ١٣
  ١٧٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملء الشواغر الطارئة  - ١٤
  ١٧٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العهد الرسمي  - ١٥

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  ١٧٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الانتخابات  - ١٦
  ١٧٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة العضوية  - ١٧
  ١٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مركز الرئيس بالنسبة للجنة  - ١٨
  ١٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرئيس بالنيابة  - ١٩
  ١٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ت وواجبات الرئيس بالنيابةسلطا  - ٢٠
  ١٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استبدال أعضاء المكتب  - ٢١
  ١٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . واجبات الأمين العام  - ٢٢
  ١٧٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البيانات  - ٢٣
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  )تابع (المحتويات
  الصفحة  المادة

   الأمانة- خامساً 
  ١٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمة الجلسات  - ٢٤
  ١٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعلام الأعضاء  - ٢٥
  ١٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآثار المالية المترتبة على المقترحات  - ٢٦

   اللغات- سادساً 
  ١٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللغات الرسمية ولغات العمل  - ٢٧
  ١٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترجمة الشفوية من إحدى اللغات الرسمية  - ٢٨
  ١٧٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الترجمة الشفوية من لغة غير رسمية  - ٢٩
  ١٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغات المحاضر  - ٣٠
  ١٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغات المقررات والوثائق الرسمية  - ٣١

   الجلسات العلنية والجلسات السرية- سابعاً 
  ١٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  والجلسات السريةالجلسات العلنية  - ٣٢
  ١٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إصدار البلاغات الإعلامية بشأن الجلسات السرية  - ٣٣
  ١٧٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاركة في الجلسات  - ٣٤

   المحاضر- ثامناً 
  ١٧٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصويب المحاضر الموجزة  - ٣٥
  ١٧٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توزيع المحاضر الموجزة  - ٣٦

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى- تاسعاً 
  ١٧٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لرسميةتوزيع الوثائق ا  - ٣٧

   تصريف الأعمال- عاشراً 
  ١٨٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النصاب القانوني  - ٣٨
  ١٨٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلطات الرئيس  - ٣٩
  ١٨٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النقاط النظامية  - ٤٠
  ١٨٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحديد الوقت المخصص للكلمات  - ٤١
  ١٨١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة المتكلمين  - ٤٢
  ١٨١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعليق الجلسات أو رفعها  - ٤٣
  ١٨١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تأجيل المناقشة  - ٤٤
  ١٨١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقفال المناقشة  - ٤٥
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  )تابع (تالمحتويا

  الصفحة  المادة
  ١٨١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب الاقتراحات الإجرائية  - ٤٦
  ١٨٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم المقترحات  - ٤٧
  ١٨٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البت في الاختصاص  - ٤٨
  ١٨٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سحب الاقتراحات الإجرائية  - ٤٩
  ١٨٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إعادة النظر في المقترحات  - ٥٠

   التصويت- حادي عشر 
  ١٨٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حقوق التصويت  - ٥١
  ١٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتماد المقررات  - ٥٢
  ١٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صواتتعادل الأ  - ٥٣
  ١٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طريقة التصويت  - ٥٤
  ١٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التصويت بنداء الأسماء  - ٥٥
  ١٨٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القواعد المتبعة أثناء التصويت وتعليل التصويت  - ٥٦
  ١٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تجزئة المقترحات  - ٥٧
  ١٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب التصويت على التعديلات  - ٥٨
  ١٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ترتيب التصويت على المقترحات  - ٥٩

   الانتخابات- ثاني عشر 
  ١٨٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اباتطريقة الانتخ  - ٦٠
  ١٨٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القواعد المتبعة في الانتخابات لشغل منصب انتخابي واحد  - ٦١
  ١٨٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القواعد المتبعة في الانتخابات لشغل منصبين انتخابيين أو أكثر   - ٦٢

   الهيئات الفرعية- ثالث عشر 
  ١٨٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إنشاء الهيئات الفرعية  - ٦٣

   تقارير اللجنة- رابع عشر 
  ١٨٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ة العامةالتقارير المقدمة إلى الجمعي  - ٦٤
  ١٨٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقارير الأخرى  - ٦٥
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  )تابع (المحتويات

  الصفحة  المادة
   وظائف اللجنة- الجزء الثاني 

 ٤٤التقارير والمعلومات المقدمة بموجب المادتين   - خامس عشر 
   من الاتفاقية٤٥و

  ١٨٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم الدول الأطراف للتقارير  - ٦٦
  ١٨٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدم تقديم التقارير  - ٦٧
  ١٨٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طراف عند دراسة التقاريرحضور الدول الأ  - ٦٨
  ١٨٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب تقارير أو معلومات إضافية  - ٦٩
  ١٨٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . طلب تقارير أخرى أو التماس المشورة  - ٧٠
  ١٨٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المقترحات والتوصيات العامة بشأن تقرير دولة من الدول الأطراف  - ٧١
  ١٨٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوصيات العامة الأخرى  - ٧٢
  ١٨٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعليقات العامة على الاتفاقية  - ٧٣
  إحالة تقارير الدول الأطراف التي تتضمن طلباً أو تشير إلى حاجة للحصول علـى المشورة   - ٧٤

  ١٨٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة التقنية أو  

   المناقشة العامة- سادس عشر 
  ١٨٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المناقشة العامة  - ٧٥

   طلبات إجراء الدراسات- سابع عشر 
  ١٩٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدراسات  - ٧٦

   التفسير والتعديلات- الجزء الثالث 
  لتفسير والتعديلات ا- ثامن عشر 

  ١٩٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عناوين المواد  - ٧٧
  ١٩٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعديلات  - ٧٨
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  مواد عامة - الجزء الأول 
   الدورات- أولاً 

  اجتماعات اللجنة

  ١المادة 

من الاجتماعات ما يلزم لأداء وظائفها أداء   ) ويشار إليها فيما يلي باسم للجنة     (تعقد لجنة حقوق الطفل       
  ).ويشار إليها فيما يلي باسم الاتفاقية(فعالاً وفقاً لاتفاقية حقوق الطفل 

  الدورات العادية

  ٢المادة 

  .تعقد اللجنة في العادة دورتين عاديتين كل سنة  - ١  

تعقد الدورات العادية للجنة في مواعيد تقررها اللجنة بالتشاور مع الأمين العام للأمم المتحـدة                 - ٢  
  .ة الجدول الزمني للمؤتمرات كما تقره الجمعية العامة، مع مراعا)ويشار إليه فيما يلي باسم الأمين العام(

  الدورات الاستثنائية

  ٣المادة 

وعندما لا تكون اللجنة منعقدة، يجوز للـرئيس        . تعقد دورات استثنائية للجنة بقرار من اللجنة        - ١  
  اً ويعقـد رئـيس اللجنـة أيـض       . عقد دورات استثنائية للجنة بالتشاور مع أعضاء مكتب اللجنـة الآخـرين           

  :دورات استثنائية

  بناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة؛  )أ(  

  .بناء على طلب إحدى الدول الأطراف في الاتفاقية  )ب(  

تعقد الدورات الاستثنائية في أقرب وقت ممكن في موعد يحدده الرئيس بالتشاور مع الأمين العام                 - ٢  
  . للمؤتمرات الذي توافق عليه الجمعية العامةومع أعضاء مكتب اللجنة الآخرين مع مراعاة الجدول الزمني

  مكان عقد الدورات

  ٤المادة 

ويجوز للجنة، بالتشاور مع الأمين العام، تحديد مكـان         . تعقد دورات اللجنة عادة في مقر الأمم المتحدة         
  .آخر لعقد دورة من دوراتها مع مراعاة قواعد الأمم المتحدة ذات الصلة
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  دوراتالإخطار بمواعيد افتتاح ال

  ٥المادة 

ويرسل هذا الإخطار . يُخطر الأمين العام أعضاء اللجنة بموعد ومكان انعقاد الجلسة الأولى من كل دورة       
قبل عقد الجلسة الأولى بما لا يقل عن ستة أسابيع في حالة الدورات العادية، وبما لا يقل عن ثلاثة أسابيع في حالة     

  .الدورة الاستثنائية

  عمال جدول الأ- ثانياً 
  جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية

  ٦المادة 

يعد الأمين العام، بالتشاور مع رئيس اللجنة، جدول الأعمال المؤقت لكل دورة عادية، وفقاً للأحكـام                  
  :ذات الصلة من الاتفاقية، ويتضمن جدول الأعمال

  أي بند قررته اللجنة في دورة سابقة؛  )أ(  

  جنة؛أي بند يقترحه رئيس الل  )ب(  

  أي بند يقترحه أحد أعضاء اللجنة؛  )ج(  

  أي بند تقترحه إحدى الدول الأطراف في الاتفاقية؛  )د(  

  .أي بند يقترحه الأمين العام ويتعلق بوظائفه بموجب الاتفاقية، أو هذا النظام الداخلي  ) ه(  

  جدول الأعمال المؤقت للدورات الاستثنائية

  ٧المادة 

  ت لدورة استثنائية للجنة على البنود المقترحة للنظـر فيهـا خـلال تلـك             يقتصر جدول الأعمال المؤق     
  .الدورة الاستثنائية

  إقرار جدول الأعمال

  ٨المادة 

يكون البند الأول من جدول الأعمال المؤقت لأي دورة هو إقرار جدول الأعمال، إلا في حالة انتخاب                   
  .تضاء من هذا النظام عند الاق١٦أعضاء المكتب بموجب المادة 
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  تنقيح جدول الأعمال

  ٩المادة 

  يجوز للجنة أثناء دورة عادية أن تنقح جدول الأعمال ويجوز لها، حسب الاقتضاء، إضافة بعض البنـود                   
  .أو إرجاء النظر فيها أو حذفها؛ ولا تضاف إلى جدول الأعمال سوى البنود العاجلة أو الهامة

  إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية

  ١٠المادة 

يحيل الأمين العام جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية المتصلة بالبنود المدرجة فيه إلى أعضاء اللجنة                
  .٥في أقرب وقت ممكن وكلما أمكن في نفس موعد إرسال الإخطار بافتتاح الدورة بموجب المادة 

   أعضاء اللجنة- ثالثاً 
  الأعضاء

  ١١المادة 

  . من الاتفاقية٤٣لخبراء المستقلون الثمانية عشر الذين يتم انتخابهم وفقاً للمادة أعضاء اللجنة هم ا  

  مدة العضوية

  ١٢المادة 

  .يُنتخب أعضاء اللجنة لمدة أربع سنوات، ويجوز إعادة انتخابهم إذا أُعيد ترشيحهم  

  بداية مدة العضوية

  ١٣المادة 

وتبدأ مدة عضوية . ١٩٩١مارس / آذار١ب الأول في تبدأ مدة عضوية أعضاء اللجنة المنتخبين في الانتخا  
  أعضاء اللجنة المنتخبين في انتخابات لاحقة في اليوم التالي لتاريخ انتهاء مدة عـضوية أعـضاء اللجنـة الـذين               

  .يحلون محلهم

  ملء الشواغر الطارئة

  ١٤المادة 

سبب آخر على أداء واجباته     إذا توفي عضو في اللجنة أو استقال أو أعلن أنه لم يعد قادراً لأي                 - ١  
  .في اللجنة، يقوم رئيس اللجنة بإبلاغ الأمين العام بذلك، فيعلن الأمين العام حينئذ شغور مقعد ذلك العضو
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إذا انقطع عضو في اللجنة، بإجماع رأي أعضائها الآخرين، عن الاضطلاع بوظائفه لأي سـبب        - ٢  
بإبلاغ ذلك إلى الأمين العام، فيعلن الأمين العام حينئذ شغور          غير الغياب ذي الطابع المؤقت، يقوم رئيس اللجنة         

  .مقعد ذلك العضو

 من هذه المادة، يطلب الأمين العام من الدولة الطرف التي كانـت قـد               ٢ و ١عملاً بالفقرتين     - ٣  
  .هرشحت ذلك العضو أن تعيِّن خلال شهرين خبيراً آخر من بين مواطنيها ليكمل ما تبقى من فترة عضوية سلف

يحيل الأمين العام إلى اللجنة اسم الخبير المعيّن بهذه الطريقة وبيانات السيرة الذاتية الخاصة به لكي   - ٤  
وعند موافقة اللجنة على تعيين الخبير، يُخطر الأمين العـام الـدول الأطـراف في               . توافق عليه بالاقتراع السري   

  .الاتفاقية باسم عضو اللجنة الذي يشغل الشاغر الطارئ

باستثناء الحالة التي يشغر فيها مقعد نتيجة لوفاة عضو أو إصابته بعجز مؤكد، يتصرف الأمـين            - ٥  
 من هذه المادة، ولا يكون هذا التصرف إلا بعد أن يتلقيا إخطاراً             ٤ و ٣ و ١العام واللجنة وفقاً لأحكام الفقرات      

  . اللجنةخطِّياً من العضو المعني بأنه قرر التوقف عن أداء وظائفه كعضو في

  العهد الرسمي

  ١٥المادة 

  :يدلي كل عضو من أعضاء اللجنة، لدى توليه مهامه، بالعهد الرسمي التالي في جلسة علنية للجنة  

أتعهد  رسمياً بأن أؤدي واجباتي وأمارس سلطاتي كعضو في لجنة حقوق الطفل بشرف وأمانة               "
  ".ونزاهة وبما يمليه عليّ ضميري

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  الانتخابات

  ١٦المادة 

  .تنتخب اللجنة من بين أعضائها رئيساً، وثلاثة نواب للرئيس، ومقرراً  

  مدة العضوية

  ١٧المادة 

على أنه لا يجوز لأي منهم شغل منصبه        . ويجوز إعادة انتخابهم  . ينتخب أعضاء مكتب اللجنة لمدة سنتين       
  .إذا لم يعد عضواً في اللجنة
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  نةمركز الرئيس بالنسبة للج
  ١٨المادة 

ويظل الرئيس، في أدائه لتلك     . يؤدي الرئيس الوظائف المنوطة به بموجب الاتفاقية وهذا النظام الداخلي           
  .الوظائف، تحت سلطة اللجنة

  الرئيس بالنيابة
  ١٩المادة 

إذا لم يتمكن الرئيس حضور إحدى الجلسات أو أي جزء منها، فإنه يسمِّي أحد نواب الرئيس ليقـوم                    
  . وفي حالة عدم تسمية أحد، يتولى أحد نواب الرئيس مهام الرئيس.مقامه

  سلطات وواجبات الرئيس بالنيابة
  ٢٠المادة 

  .لنائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من سلطات وعليه ما على الرئيس من واجبات  

  استبدال أعضاء المكتب
  ٢١المادة 

 عن الخدمة أو أعلن عجزه عن مواصلة الخدمة كعـضو في            إذا انقطع أي عضو من أعضاء مكتب اللجنة         
  .مكتب اللجنة، ينتخب عضو جديد في المكتب للفترة غير المنقضية من مدة عضوية سلفه

   الأمانة- خامساً 
  واجبات الأمين العام

  ٢٢المادة 

  .٦٣لمادة يوفر الأمين العام أمانة اللجنة وأمانة ما قد تنشئه اللجنة من هيئات فرعية بموجب ا  - ١  

يوفر الأمين العام ما يلزم من موظفين وتسهيلات لتمكين اللجنة من الاضطلاع الفعال بالوظائف   - ٢  
  .المنوطة بها بمقتضى الاتفاقية

  البيانات
  ٢٣المادة 

، يجوز للأمين العام أو لممثلـه الإدلاء        ٣٩ورهناً بالمادة   . يحضر الأمين العام أو ممثله جميع دورات اللجنة         
  .نات شفوية أو خطية في جلسات اللجنة أو هيئاتها الفرعيةببيا
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  خدمة الجلسات
  ٢٤المادة 

  .يكون الأمين العام مسؤولاً عن جميع الترتيبات اللازمة لجلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية  

  إعلام الأعضاء
  ٢٥المادة 

تعرض عليها للنظر فيها أو أي يكون الأمين العام مسؤولاً عن مواصلة إعلام أعضاء اللجنة بأية مسائل قد   
  .تطورات أخرى قد تكون متصلة بعمل اللجنة

  الآثار المالية المترتبة على المقترحات
  ٢٦المادة 

قبل موافقة اللجنة أو أي من هيئاتها الفرعية على أي مقترح ينطوي على نفقات، يعد الأمين العام تقـديراً                 
ومن واجب الرئيس   . ضاء اللجنة أو الهيئة الفرعية في أقرب وقت ممكن        للتكلفة المترتبة على المقترح ويعممه على أع      

  .أن يوجه نظر الأعضاء إلى هذا التقدير والدعوة إلى إجراء مناقشة حوله عند نظر اللجنة أو الهيئة الفرعية في المقترح

   اللغات- سادساً 
  اللغات الرسمية ولغات العمل

  ٢٧المادة 

ية والصينية والعربية والفرنسية هي اللغات الرسمية، والإسبانية والإنكليزيـة      الإسبانية والإنكليزية والروس    
  .والفرنسية هي لغات العمل في اللجنة

  الترجمة الشفوية من إحدى اللغات الرسمية
  ٢٨المادة 

  .تترجم البيانات التي تلقى بإحدى اللغات الرسمية ترجمة شفوية إلى اللغات الرسمية الأخرى  

  ية من لغة غير رسميةالترجمة الشفو
  ٢٩المادة 

يقوم كل متحدث أمام اللجنة يستخدم لغة غير اللغات الرسمية بترتيب أمر الترجمة الشفوية لكلمته مـن                  
ويستند المترجمون الشفويون التابعون للأمانة، لدى الترجمة إلى اللغات الرسمية الأخرى،           . وإلى إحدى لغات العمل   

  .قدمة بأول لغة عملإلى تلك الترجمة الشفوية الم
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  لغات المحاضر

  ٣٠المادة 

تعد المحاضر الموجزة لجلسات اللجنة بلغات العمل، ويجوز إصدار أي منها باللغات الرسمية الأخرى بقرار                 
  .من اللجنة

  لغات المقررات والوثائق الرسمية

  ٣١المادة 

ية للجنة بلغات العمـل، ويجـوز   وتصدر جميع الوثائق الرسم. تتاح جميع مقررات اللجنة باللغات الرسمية     
  .إصدار أي منها باللغات الرسمية الأخرى بقرار من اللجنة

   الجلسات العلنية والجلسات السرية- سابعاً 
  الجلسات العلنية والجلسات السرية

  ٣٢المادة 

  .تعقد جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية علناً ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك  

  مية بشأن الجلسات السريةإصدار البلاغات الإعلا

  ٣٣المادة 

يجوز للجنة أو هيئاتها الفرعية في ختام كل جلسة سرية، أن تصدر بلاغاً إعلامياً، عن طريق الأمين العام،   
  . لتستعمله وسائل الإعلام وعامة الجمهور

  لمشاركة في الجلساتا

  ٣٤المادة 

ية، يحق للوكالات المتخصصة ومنظمة الأمـم        من الاتفاق  ٤٥من المادة   ) أ(وفقاً للفقرة الفرعية      - ١  
المتحدة للطفولة وأجهزة الأمم المتحدة الأخرى أن تكون ممثلة عند النظر في تنفيذ تلك الأحكام من الاتفاقية التي                  

ويجوز لممثلي الوكالات المتخصصة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وأجهزة الأمم المتحدة . تدخل في نطاق ولايتها
  . أن يشاركوا في الجلسات السرية للجنة أو هيئاتها الفرعية عندما تدعوهم اللجنة لذلكالأخرى

 من هذه المادة أن يشاركوا      ١يجوز لممثلي الهيئات المختصة الأخرى المعنية غير المشمولة بالفقرة            - ٢  
  .في الجلسات العلنية أو السرية للجنة أو هيئاتها الفرعية عندما تدعوهم اللجنة بذلك
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   المحاضر- ثامناً 
  تصويب المحاضر الموجزة

  ٣٥المادة 

وتوزع المحاضر الموجزة في أقرب وقت ممكن . تعد الأمانة المحاضر الموجزة للجلسات العلنية والسرية للجنة
ويجوز لجميع هؤلاء المشتركين أن يقدموا،      . على أعضاء اللجنة وعلى أي أشخاص آخرين مشتركين في الجلسات         

وتدمج . ة أيام عمل بعد تلقي هذه المحاضر، تصويبات إلى الأمانة باللغات التي صدرت بها المحاضر              في غضون ثلاث  
وأي خلاف حـول هـذه      . تصويبات محاضر الجلسات في وثيقة تصويب واحدة تصدر عند انتهاء الدورة المعنية           

  .تمرار الخلاف، في حالة اس بقرار تتخذه اللجنةالتصويبات تتم تسويته من جانب رئيس اللجنة أو

  توزيع المحاضر الموجزة

  ٣٦المادة 

  .تعتبر المحاضر الموجزة للجلسات العلنية وثائق للتوزيع العام  - ١  

. توزع المحاضر الموجزة للجلسات السرية على أعضاء اللجنة وعلى المشتركين الآخرين في الجلسات              - ٢  
  . الوقت وبالشروط التي قد تقررها اللجنةويجوز إتاحتها لأشخاص آخرين بناء على قرار تتخذه اللجنة في

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى- تاسعاً 
  توزيع الوثائق الرسمية

  ٣٧المادة 

 من هذه المادة، تعتبر التقـارير       ٣ و ٢ ورهناً بأحكام الفقرتين     ٣٦دون الإخلال بأحكام المادة       - ١  
  لجنة وهيئاتها الفرعية وثائق للتوزيع العـام، مـا لم تقـرر اللجنـة              والمقررات وجميع الوثائق الرسمية الأخرى ل     

  .خلاف ذلك

تقوم الأمانة بتوزيع التقارير والمعلومات التي تقدمها إلى اللجنة الوكالات المتخصصة ومنظمـة               - ٢  
 من ٤٥ من المادة )أ(الأمم المتحدة للطفولة وأجهزة الأمم المتحدة الأخرى والهيئات المختصة عملاً بالفقرة الفرعية 

 أعضاء اللجنة وكذلك، إذا قررت اللجنة ذلك، على أعضاء هيئاتها      ع من هذا النظام على جمي     ٧٠الاتفاقية والمادة   
وتتاح هذه التقارير والمعلومات للجنة عادة باللغة       . الفرعية والدول الأطراف المعنية وسائر المشتركين في الجلسات       

  .جنة أو الرئيس خلاف ذلكالتي قدمت بها، ما لم تقرر الل

 من الاتفاقيـة    ٤٤تعتبر التقارير والمعلومات الإضافية المقدمة من الدول الأطراف عملاً بالمادة             - ٣  
  . من هذا النظام وثائق توزع توزيعاً عاما٦٩ً و٦٦والمادتين 
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   تصريف الأعمال- عاشراً 
  النصاب القانوني

  ٣٨المادة 

  .نصاباً قانونياًيشكل ستة أعضاء من أعضاء اللجنة   

  سلطات الرئيس
  ٣٩المادة 

يقوم الرئيس، بالإضافة إلى ممارسة السلطات المنوطة به بموجب الاتفاقية وفي مواضع أخرى من                - ١  
هذا النظام، بإعلان افتتاح واختتام كل جلسة من جلسات اللجنة، وإدارة المناقشة، وكفالة مراعاة أحكام هـذا                 

  .لام، وطرح المسائل للتصويت، وإعلان المقرراتالنظام، وإعطاء الحق في الك

  .يشرف الرئيس، رهناً بأحكام هذا النظام، على سير أعمال اللجنة وحفظ النظام في جلساتها  - ٢  

للرئيس أن يقترح على اللجنة، أثناء مناقشة أحد البنود، تحديد الوقـت الـذي يـسمح بـه                    - ٣  
  . لكل متكلم أن يتكلم في مسألة ما، وإقفال قائمة المتكلمينللمتكلمين، وتحديد عدد المرات التي يجوز فيها

  .يبتّ الرئيس في النقاط النظامية  - ٤  

وتنحـصر  . للرئيس أيضاً أن يقترح تأجيل المناقشة أو إقفال بابها، أو رفع الجلسة أو تعليقهـا                - ٥  
 مراعاة النظام إذا خرجت أقواله عـن      المناقشة في المسألة المعروضة على اللجنة، ويجوز للرئيس أن ينبه المتكلم إلى           

  .الموضوع قيد المناقشة

  النقاط النظامية
  ٤٠المادة 

أثناء مناقشة أية مسألة، يجوز لأي عضو أن يثير في أي وقت نقطة نظامية، ويبت الـرئيس في النقطـة                      
، ويبقى قرار الرئيس قائماً وأي طعن في قرار الرئيس يطرح للتصويت فوراً. النظامية فوراً وفقاً لهذا النظام الداخلي

ما لم تبطله أغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، ولا يجوز للعضو، الذي يثير نقطة نظامية، أن يتكلم في مـضمون                   
  .المسألة قيد المناقشة

  تحديد الوقت المخصص للكلمات
  ٤١المادة 

 مدة المناقشة وتجاوز أحد     وإذا حُدِّدت . للجنة أن تحدد الوقت الذي يسمح به لكل متكلم في أية مسألة             
  .المتكلمين الوقت المخصص له، ينبهه الرئيس فوراً إلى مراعاة النظام
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  قائمة المتكلمين

  ٤٢المادة 

  . يجوز للرئيس، أثناء المناقشة، أن يعلن قائمة المتكلمين ويجوز له، بموافقة اللجنة، أن يعلن إقفال القائمة                 
. استصواب ذلكإلى كلم إذا دعت كلمة ألقيت بعد إعلانه إقفال القائمة إلا أن للرئيس أن يعطي حق الرد لأي مت

ويكون لهذا الإقفال   . وعندما تنتهي مناقشة أي بند لعدم وجود أي متكلم آخر، يعلن الرئيس إقفال باب المناقشة              
  .نفس الأثر المترتب على إقفال المناقشة بموافقة اللجنة

  تعليق الجلسات أو رفعها

  ٤٣المادة 

ولا يسمح بمناقـشة هـذه      . وز لأي عضو أن يقترح، أثناء مناقشة أية مسألة، تعليق الجلسة أو رفعها            يج  
  .الاقتراحات، بل تطرح للتصويت فوراً

  تأجيل المناقشة

  ٤٤المادة 

ويجوز لعضو واحد   . لأي عضو أن يقترح أثناء مناقشة أية مسألة، تأجيل المناقشة حول البند قيد البحث               
 أن يتكلم عضو في تأييد الاقتراح ولعضو واحد أن يتكلم في معارضته ثم يطرح               ،صاحب الاقتراح بالإضافة على   

  . الاقتراح للتصويت فوراً

  إقفال المناقشة

  ٤٥المادة 
يجوز لأي عضو أن يقترح في أي وقت إقفال باب المناقشة حول البند قيد البحث، سواء أبدى أم لم يبد                      

ويسمح بالكلام في مسألة إقفال باب المناقشة لمـتكلمين اثـنين فقـط             . الكلامأي عضو أو ممثل آخر رغبته في        
  .يعارضان الإقفال، ثم يطرح الاقتراح الإجرائي للتصويت فوراً

  ترتيب الاقتراحات الإجرائية

  ٤٦المادة 
لمقترحات  من هذا النظام، تعطى الاقتراحات الإجرائية التالية الأسبقية على جميع ا٤٠رهناً بأحكام المادة     

  :والاقتراحات الأخرى المعروضة على اللجنة، وذلك وفق الترتيب التالي
  اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  
  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  
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  اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛  )ج(  
  .اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث  )د(  

  تقديم المقترحات

  ٤٧المادة 

للجنة خلاف ذلك، تقديم المقترحات والتعديلات والاقتراحـات الإجرائيـة المتعلقـة            يتم، ما لم تقرر ا      
 إلى  ،بالمضمون، التي يطرحها الأعضاء، خطِّياً وتسلم إلى الأمانة، ويؤجل النظر فيها إذا طلب أي عـضو ذلـك                 

  .الجلسة التالية التي تعقد في اليوم التالي

  البت في الاختصاص

  ٤٨المادة 

يقدمه أحد الأعضاء ويطلب البت في      إجرائي   من هذا النظام، يطرح أي اقتراح        ٤٦المادة  رهناً بأحكام     
  .مسألة اختصاص اللجنة في اعتماد مقترح مقدم إليها، للتصويت فوراً قبل إجراء تصويت على المقترح قيد البحث

   الإجرائيةسحب الاقتراحات

  ٤٩المادة 

في أي وقت قبل بدء التصويت عليه، شريطة ألا يكـون      اقتراحه  أن يسحب   الإجرائي  لصاحب الاقتراح     
  .ويجوز لأي عضو أن يعيد تقديم الاقتراح المسحوب على هذا النحو. الاقتراح قد عُدِّل

  إعادة النظر في المقترحات

  ٥٠المادة 

بية متى اعتمد مقترح ما أو رفض، لا يجوز إعادة النظر فيه خلال نفس الدورة ما لم تقرر اللجنة ذلك بأغل  
تكلمين اثنين يؤيدان إلاّ لمبإعادة النظر إجرائي ولا يسمح بالكلام في أي اقتراح . ثلثي أصوات أعضائها الحاضرين

  .فوراً للتصويتالإجرائي الاقتراح ومتكلمين اثنين يعارضانه، ثم يطرح الاقتراح 

   التصويت-  حادي عشر
  حقوق التصويت

  ٥١المادة 

  . صوت واحديكون لكل عضو من أعضاء اللجنة  
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  اعتماد المقررات

  )١(٥٢المادة 

تتخذ مقررات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين، باستثناء ما هو منصوص عليه خلافاً لذلك في الاتفاقية                 
  .وفي مواضع أخرى من هذا النظام

  تعادل الأصوات

  ٥٣المادة 

  .اح مرفوضاً، يعتبر الاقترانتخابية غير تصويت على مسألةإذا تعادلت الأصوات في   

  طريقة التصويت

  ٥٤المادة 

 من هذا النظام، تجرى اللجنة التصويت       ٦٠ و ١٤ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك ورهناً بأحكام المادتين            
ويجوز لأي عضو أن يطلب التصويت بنداء الأسماء، ويجري نداء الأسماء حسب الترتيب الأبجـدي               . برفع الأيدي 

  . اللجنة، ابتداء بالعضو الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعةباللغة الإنكليزية لأسماء أعضاء

  التصويت بنداء الأسماء

  ٥٥المادة 

  .شترك في تصويت بنداء الأسماءيت كل عضو يصوت في المحضر يثبت  

   أثناء التصويت وتعليل التصويتالمتبعةالقواعد 

  ٥٦المادة 

 نقطة نظامية تتعلق بطريقة إجراء       الأعضاء إذا أثار أحد  بعد بدء عملية التصويت، لا يقطع التصويت إلا           
 للأعضاء بالإدلاء ببيانات موجزة تقتصر على تعليل تصويتهم إما قبل بدء التصويت يسمحوللرئيس أن . التصويت

  .أو بعد انتهائه

                                                      

وب عملها ينبغي أن يسمح عادة بالقيام بمحاولات للتوصل إلى  أسلهم بأنأعرب أعضاء اللجنة عن رأي )١(
  . أحكام الاتفاقية وهذا النظام الداخليمراعاةاتخاذ المقررات بتوافق الآراء قبل التصويت، شريطة 
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  تجزئة المقترحات

  ٥٧المادة 

ت الموافقة المقترح التي تمثم تطرح أجزاء . عليه جزءاً جزءاًتصويت اليجري إذا طلب عضو تجزئة مقترح ما   
  . مرفوضاً بمجموعه كله للتصويت مجتمعة؛ وإذا رفضت جميع أجزاء منطوق المقترح، يعتبر المقترحعليها

  ترتيب التصويت على التعديلات

  ٥٨المادة 

وإذا اقترح تعديلان . عند اقتراح إدخال تعديل على مقترح ما، يجري التصويت على التعديل أولاً  - ١  
 على مقترح ما، تصوت اللجنة أولاً على التعديل الأبعد من حيث المضمون عن المقترح الأصلي، ثم على                  أو أكثر 

وإذا اعتمد تعديل واحد أو أكثر، . التعديل الأقل منه بعداً، وهكذا دواليك حتى تطرح جميع التعديلات للتصويت       
  .يطرح المقترح بصيغته المعدلة للتصويت

  تعديلاً لمقترح إذا اقتصر على إضافة لهذا المقترح أو على حـذف منـه   ئي إجرايعتبر أي اقتراح    - ٢  
  .أو على تنقيح جزء منه

  ترتيب التصويت على المقترحات

  ٥٩المادة 

 اللجنة على المقترحات حـسب ترتيـب        تصوتإذا قدم مقترحان أو أكثر في مسألة واحدة،           - ١  
  .تقديمها، ما لم تقرر خلاف ذلك

  كانت ستصوت على المقترح الـذي يليـه        إن  تصويت على مقترح،    كل  بعد  ،  أن تقرر  للجنة  - ٢  
  .في الترتيب

 مضمون هذه المقترحات يعتبر مـسألة سـابقة         اتخاذ قرار بشأن  بعدم  إجرائي  إلا أن أي اقتراح       - ٣  
  .ويطرح للتصويت قبلها

   الانتخابات-  ثاني عشر
  طريقة الانتخابات

  ٦٠المادة 

 السري، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك في حالة الانتخابات لشغل منصب لم         تجري الانتخابات بالاقتراع    
  . واحدمرشح له سوى يتقدم
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   الانتخابات لشغل منصب انتخابي واحدالقواعد المتبعة في

  ٦١المادة 

إذا أريد انتخاب شخص واحد أو عضو واحد فقط ولم يحصل أي مرشح في الاقتراع الأول على   - ١  
  . يجري اقتراع ثان يقتصر على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصواتالأغلبية المطلوبة،

مـن  أغلبيـة   المطلوب هو الحصول على     حاسمة وكان   غير  سفر الاقتراع الثاني عن نتيجة      أإذا  و  - ٢  
ث سفر الاقتراع الثال  أفإذا  . لانتخابل مؤهلأصوات الأعضاء، يجري اقتراع ثالث يجوز التصويت فيه لأي مرشح           

صر الاقتراع التالي على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع تحاسمة، يقغير عن نتيجة 
  .الثالث، وهلمّ جرّا، مع تعاقب الاقتراعات غير المقيدة والمقيدة حتى يتم انتخاب شخص أو عضو

الاقتراع مطلوبة، يتواصل   لثلثين،   أغلبية ا  تحاسمة وكان غير  سفر الاقتراع الثاني عن نتيجة      وإذا أ   - ٣  
 التصويت لأي مرشـح     يمكنوفي الاقتراعات الثلاثة التالية،     . المطلوبةحد على أغلبية الثلثين     مرشح وا حتى يحصل   

حاسمة، تقتصر الاقتراعات غير  عن نتيجة من هذا القبيل  ثلاثة اقتراعات غير مقيدة      أسفرتفإذا  . لانتخابل مؤهل
لى المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في ثالث اقتراع غير مقيد، وتكـون                الثلاثة التي تليها ع   
  . غير مقيدة، وهلمّ جرّا، حتى يتم انتخاب شخص أو عضوالتاليةالاقتراعات الثلاثة 

  لقواعد المتبعة في الانتخابات لشغل منصبين انتخابيين أو أكثرا

  ٦٢المادة 

ن المناصب الانتخابية في وقت واحد وبشروط واحدة، ينتخب المرشحون إذا أريد شغل منصبين أو أكثر م  
فإذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية أقل         . الذين حصلوا على الأغلبية المطلوبة في الاقتراع الأول       

 ع اقتـصار  ات إضافية لشغل المناصب المتبقية، م      انتخابهم، تجري اقتراع   المطلوبمن عدد الأشخاص أو الأعضاء      
 لا يزيد عـن     السابق وعلى عدد  قتراع على المرشحين الذين حصلوا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع             الا

اسم، التصويت لأي مرشح الحثالث غير القتراع الا؛ على أنه يجوز، بعد الباقية المطلوب شغلهاضعف عدد المناصب 
حاسمة، تقتصر الاقتراعات الثلاثـة     غير  نتيجة  ال وكانتدة  فإذا أجريت ثلاثة اقتراعات غير مقي     . لانتخابمؤهل ل 
وعلـى عـدد مـن       على المرشحين الذين حصلوا على أكبر عدد من الأصوات في ثالث اقتراع غير مقيد                التالية

 غير مقيـدة،  التاليةوتكون الاقتراعات الثلاثة . الباقية المطلوب شغلها يزيد عن ضعف عدد المناصب   المرشحين لا 
  .رّا، حتى يتم شغل كل المناصبوهلمّ ج
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   الهيئات الفرعية-  ثالث عشر
  إنشاء الهيئات الفرعية

  ٦٣المادة 

، أن في حالة انطباقها من هذا النظام ٢٦يجوز للجنة، وفقاً لأحكام الاتفاقية ورهناً بأحكام المادة   - ١  
  .صصة وأن تحدد تكوينها وولاياتهاتنشئ ما تراه ضرورياً من اللجان الفرعية وغيرها من الهيئات الفرعية المخ

فإن لم يوجد هـذا  . تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبها ويجوز لها أن تعتمد نظامها الداخلي      - ٢  
  .حسب مقتضى الحال، ينطبق هذا النظام مع إجراء التغييرات  الخاص بهانظام الداخليال

   تقارير اللجنة-  رابع عشر
  امةالتقارير المقدمة إلى الجمعية الع

  ٦٤المادة 

تقدِّم اللجنة إلى الجمعية العامة، عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقريراً كل سنتين عن أنشطتها   
  .بموجب الاتفاقية، ويجوز لها أن تقدم ما تعتبره مناسباً من التقارير الأخرى

  التقارير الأخرى

  ٦٥المادة 

كما يجوز للجنـة أن     . تقارير أخرى عن أنشطتها   زيع العام   للتويجوز للجنة أو هيئاتها الفرعية أن تصدر          
  .براز مشاكل محددة في مجال حقوق الطفللإتقارير للتوزيع العام تصدر 

  وظائف اللجنة - الجزء الثاني 
التقارير والمعلومات المقدمة بموجب المـادتين        -  خامس عشر

   من الاتفاقية٤٥ و٤٤
  تقديم الدول الأطراف للتقارير

  ٦٦المادة 

  . من الاتفاقية٤٤تقدم الدول الأطراف، عن طريق الأمين العام، تقارير بموجب المادة   - ١  
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تقدم الدول الأطراف هذه التقارير خلال سنتين من بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة للدولة الطـرف                 - ٢  
من تقارير  بين الفترات   المعنية، وتقدم بعد ذلك تقارير لاحقة كل خمس سنوات بالإضافة إلى ما قد تطلبه اللجنة                

  .ومعلومات إضافية

تبين اللجنة للدول الأطراف، عن طريق الأمين العام، شكل ومحتوى التقارير أو المعلومات الـتي              - ٣  
  . من هذه المادة٢ و١تقدم إلى اللجنة وفقاً للفقرتين 

  عدم تقديم التقارير

  ٦٧المادة 

 بجميع حالات عدم تقديم التقارير أو المعلومـات         يقوم الأمين العام في كل دورة بإخطار اللجنة         - ١  
وفي هذه الحالات، ترسل اللجنة إلى      .  من هذا النظام   ٦٦ من الاتفاقية والمادة     ٤٤الإضافية المطلوبة بموجب المادة     

هود الدولة الطرف المعنية، عن طريق الأمين العام، تذكيراًَ بشأن تقديم التقرير أو المعلومات الإضافية، وتبذل أي ج
  .أخرى بروح الحوار بين الدولة المعنية واللجنة

إذا لم تقدم الدولة الطرف، التقرير أو المعلومات الإضافية المطلوبة، حتى بعد إرسـال التـذكير             - ٢  
وتعمد  من هذه المادة، تنظر اللجنة في الحالة حسبما تراه ضرورياً            ١وبذل الجهود الأخرى المشار إليها في الفقرة        

  . في تقريرها إلى الجمعية العامةذلكإلى بيان 

  حضور الدول الأطراف عند دراسة التقارير

  ٦٨المادة 

تُخطر اللجنة، عن طريق الأمين العام، الدول الأطراف في أقرب وقت ممكن بتاريخ افتتاح الدورة الـتي                   
لى حضور جلسات اللجنة ويدعى ممثلو الدول الأطراف إ. ستجري فيها دراسة تقاريرها وبمدة تلك الدورة ومكانها

 التماس مزيد من المعلومات  اللجنةويجوز للجنة أيضاً إبلاغ إحدى الدول الأطراف التي تقرر. عند دراسة تقاريرها
وينبغي أن يكون باستطاعة هذا الممثل الإجابة عن الأسئلة . منها بأنه يجوز لها أن تأذن لممثلها بحضور جلسة محددة

جنة، والإدلاء ببيانات حول التقارير التي سبق لدولته أن قدمتها، كما يجوز لـه تقـديم                التي قد تطرحها عليه الل    
  .معلومات إضافية من دولته

  طلب تقارير أو معلومات إضافية

  ٦٩المادة 

 من الاتفاقية لا يتـضمن، في رأي        ٤٤إذا كان التقرير المقدم من إحدى الدول الأطراف بموجب المادة             
ة، يجوز للجنة أن تطلب من تلك الدولة تقديم تقرير إضافي أو معلومات إضافية، مع تحديد اللجنة، معلومات كافي  

  .الفترة الزمنية التي ينبغي فيها تقديم هذا التقرير الإضافي أو هذه المعلومات الإضافية
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  طلب تقارير أخرى أو التماس المشورة

  ٧٠المادة 

ة الأمم المتحدة للطفولة وأجهزة الأمم المتحدة       يجوز للجنة أن تدعو الوكالات المتخصصة ومنظم        - ١  
 من الاتفاقية، إلى موافاتها بتقارير عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات           ٤٥من المادة   ) أ(الأخرى، عملاً بالفقرة الفرعية     
  .التي تدخل في نطاق أنشطتها

الهيئـات المختـصة    يجوز للجنة أن تدعو الوكالات المتخصصة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة و            - ٢  
 من الاتفاقية،   ٤٥من المادة   ) أ(الأخرى، حسبما تراه مناسباً، إلى تزويدها بمشورة الخبراء، عملاً بالفقرة الفرعية            

  .بشأن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تدخل في نطاق ولاية كل منها

  يها موافاتها بهـذه التقـارير      يجوز للجنة أن تحدد، حسب الاقتضاء، الفترة الزمنية التي ينبغي ف            - ٣  
  .أو المشورة

  المقترحات والتوصيات العامة بشأن تقرير دولة من الدول الأطراف

  ٧١المادة 

إلى ما قد يرد من تقارير أو معلومات أو مشورة، بعد النظر في كل تقرير لدولة طرف، بالإضافة   - ١  
تفاقية، يجوز للجنة أن تقدم ما تـراه مناسـباً مـن             من الا  ٤٥من المادة   ) أ( والفقرة الفرعية    ٤٤بموجب المادة   

  .المقترحات والتوصيات العامة بشأن تنفيذ الاتفاقية من قبل الدولة المقدمة للتقرير

تحيل اللجنة إلى الدولة الطرف المعنية، عن طريق الأمين العام، ما قررت تقديمه من مقترحـات                  - ٢  
وز للجنة، عند الاقتضاء، تحديد الفترة الزمنية التي ينبغي فيها تلقي ويج. وتوصيات عامة لكي تبدي تعليقاتها عليها

  .هذه التعليقات من الدول الأطراف

تدرج اللجنة في تقاريرها إلى الجمعية العامة المقترحات والتوصيات العامة بالإضـافة إلى أيـة                 - ٣  
  .تعليقات قد ترد من الدول الأطراف

  التوصيات العامة الأخرى

  ٧٢المادة 

 ٤٤يجوز للجنة أن تقدم توصيات عامة أخرى اسـتناداً إلى المعلومات الـواردة بموجب المادتين   - ١  
  . من الاتفاقية٤٥و

تدرج اللجنة في تقاريرها إلى الجمعية العامة هذه التوصيات العامة الأخرى بالإضـافة إلى أيـة                  - ٢  
  .تعليقات قد ترد من الدول الأطراف
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  تفاقيةالتعليقات العامة على الا

  ٧٣المادة 

يجوز للجنة أن تعدّ تعليقات عامة استناداً إلى مواد وأحكام الاتفاقية بغية تعزيز تنفيذها ومساعدة   - ١  
  .الدول الأطراف في الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بتقديم التقارير

  .تدرج اللجنة هذه التعليقات العامة في تقاريرها إلى الجمعية العامة  - ٢  

  للحصول على المشورة أو المساعدة التقنية رير الدول الأطراف التي تتضمن طلباً أو تشير إلى حاجةإحالة تقا

  ٧٤المادة 

تحيل اللجنة، حسبما تراه مناسباً، إلى الوكالات المتخصصة ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة                - ١  
إلى اجة  الحاف وتتضمن طلباً أو تشير إلى       والهيئات المختصة الأخرى التقارير والمعلومات التي ترد من الدول الأطر         

  .مشورة أو مساعدة تقنية

 من هذه المادة مـشفوعة      ١تحال التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف وفقاً للفقرة            - ٢  
  .بملاحظات اللجنة ومقترحاتها، إن وجدت، بشأن هذه الطلبات أو الإشارات

لك مناسباً، معلومات عن المشورة أو المـساعدة التقنيـة          يجوز للجنة أن تطلب، عندما تعتبر ذ        - ٣  
  .المقدمة وعن التقدم المحرز

   المناقشة العامة-  سادس عشر
  المناقشة العامة

  ٧٥المادة 

  من أجل التوصل إلى فهم أعمق لمضمون الاتفاقية والآثار المترتبة عليها، يجوز للجنة أن تخصص جلـسة                   
  .اء مناقشة عامة بشأن مادة محددة من مواد الاتفاقية أو موضوع ذي صلةأو أكثر في دوراتها العادية لإجر
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   طلبات إجراء الدراسات-  سابع عشر
  الدراسات

  ٧٦المادة 

 من الاتفاقيـة، أن     ٤٥من المادة   ) ج(يجوز للجنة، حسبما هو منصوص عليه في الفقرة الفرعية            - ١  
   دراسات بالنيابـة عنـها في مواضـيع محـددة تتـصل             توصي الجمعية العامة بأن تطلب إلى الأمين العام إجراء        

  .بحقوق الطفل

  .يجوز للجنة أيضاً أن تدعو إلى تقديم دراسات من هيئات أخرى في مواضيع تتصل بعمل اللجنة  - ٢  

  التفسير والتعديلات - الجزء الثالث 
   التفسير والتعديلات-  ثامن عشر

  عناوين المواد

  ٧٧المادة 

  .، بعناوين المواد التي أدرجت لأغراض مرجعية فقطا النظام الداخليهذلا يُعتدّ، في تفسير   

  التعديلات

  ٧٨المادة 

  .يجوز تعديل هذا النظام الداخلي بقرار تتخذه اللجنة، دون الإخلال بأحكام الاتفاقية ذات الصلة  
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  الفصل السابع

  النظام الداخلي المؤقت للجنة المعنية بحماية حقوق 
  *ين وأفراد أسرهمجميع العمال المهاجر

                                                      

، وهو يتضمن التعديلات التي اعتمدتها اللجنة في دورتها         CMW/C/L.1هذا الفصل مأخوذ من الوثيقة        *
  ).٢٠٠٥ريل أب/نيسان(الثانية 



HRI/GEN/3/Rev.3 
Page 192 

  

  المحتويات

  الصفحة    المادة
   مواد عامة- الجزء الأول 

   الدورات- أولاً 

  ١٩٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اجتماعات اللجنة  - ١
  ١٩٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدورات العادية  - ٢
  ١٩٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكان انعقاد الدورات  - ٣
  ١٩٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإخطار بتاريخ افتتاح الدورات  - ٤

  جدول الأعمال  - ثانياً 
  ١٩٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت  - ٥
  ١٩٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمالإقرار   - ٦
  ١٩٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنقيح جدول الأعمال  - ٧
  ١٩٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إحالة جدول الأعمال المؤقت  - ٨

  أعضاء اللجنة  - ثالثاً 
  ١٩٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بداية مدة العضوية  - ٩

  ١٩٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملء الشواغر الطارئة  - ١٠
  ١٩٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عهد الرسميال  - ١١

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  ١٩٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتخاب أعضاء المكتب  - ١٢
  ١٩٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إجراء الانتخابات  - ١٣
  ١٩٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة عضوية أعضاء المكتب المنتخبين  - ١٤
  ١٩٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مهام الرئيس  - ١٥
  ١٩٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرئيس بالنيابة  - ١٦
  ١٩٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استبدال أعضاء المكتب  - ١٧

   الأمانة- خامساً 
  ١٩٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البيانات  - ١٨
  ١٩٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآثار المالية المترتبة على المقترحات  - ١٩
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  )تابع (المحتويات

  الصفحة  المادة

   اللغات- سادساً 
  ١٩٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الرسمية ولغات العملاللغات  - ٢٠

   المحاضر- سابعاً 
  ١٩٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المحاضر  - ٢١

   الجلسات العلنية والجلسات السرية- ثامناً 
  ٢٠٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجلسات العلنية والجلسات السرية  - ٢٢

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى- تاسعاًً 

  ٢٠٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توزيع الوثائق الرسمية  - ٢٣

   تصريف الأعمال- عاشراً 
  ٢٠٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نصاب القانونيال  - ٢٤
  ٢٠٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلطات الرئيس  - ٢٥
  ٢٠١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتماد القرارات  - ٢٦
  ٢٠١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التصويت  - ٢٧

مشاركة الوكالات المتخصصة وسـائر هيئـات         - حادي عشر
الأمم المتحدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة        

  وغيرها من الهيئات المعنية
  ٢٠١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب العمل الدولي  - ٢٨
  ٢٠٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بيانات الخطية من قبل هيئات أخرىتقديم المعلومات والوثائق وال  - ٢٩

   تقرير اللجنة السنوي- ثاني عشر 
  ٢٠٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقرير السنوي  - ٣٠
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  )تابع (المحتويات

  الصفحة  المادة

   المواد المتصلة بوظائف اللجنة- الجزء الثاني 
التقارير الواردة من الدول الأطراف عملاً بالمادة         - ثالث عشر 

   من الاتفاقية٧٣
  ٢٠٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قاريرتقديم الت  - ٣١
  ٢٠٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   النظر في التقارير- ٣٣ و٣٢

إجراءات النظر في البلاغات الواردة بموجـب         - رابع عشر
   من الاتفاقية٧٦المادة 

إجراءات النظر في البلاغات الواردة بموجـب         - خامس عشر 
   من الاتفاقية٧٧المادة 

   المواد المتصلة بالتفسير- الجزء الثالث 
   التفسير- سادس عشر 

  ٢٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ين الموادعناو  - ٣٤
  ٢٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعديلات  - ٣٥
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  مواد عامة - الجزء الأول 
   الدورات- أولاً 

  اجتماعات اللجنة

  ١المادة 

باسـم   فيما يلـي     ويشار إليها (اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم          تعقد    
فاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمـال       للات  ما يلزم لأداء وظائفها أداء مرضيا وفقا       الاجتماعات من   ")اللجنة"

  .")الاتفاقية"باسم فيما يلي ويشار إليها  (المهاجرين وأفراد أسرهم

  الدورات العادية

  ٢المادة 

 .عادة سنوياً اللجنة تجتمع  - ١  

 تُعقد الدورات العادية للجنة في مواعيد تقررها اللجنة بالتشاور مع الأمين العام للأمم المتحـدة               - ٢  
  .، مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات كما تقره الجمعية العامة)"الأمين العام"باسم  فيما يلي ويشار إليه(

  مكان انعقاد الدورات

  ٣المادة 

ويجوز للجنة، بالتشاور مع الأمين العام، تسمية . نيفبجتُعقد دورات اللجنة عادة في مكتب الأمم المتحدة   
 . مراعاة قواعد الأمم المتحدة ذات الصلةمع، مكان آخر لعقد دورة ما

  الإخطار بتاريخ افتتاح الدورات

  ٤المادة 

   .من كل دورةانعقاد الجلسة الأولى بموعد ومكان في أسرع وقت ممكن يُخطر الأمين العام أعضاء اللجنة   
  جدول الأعمال-  ثانياً

  جدول الأعمال المؤقت

  ٥المادة 

  . رئيس اللجنة، جدول الأعمال المؤقت لكل دورة الأمين العام، بالتشاور معيعدّ  
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  إقرار جدول الأعمال

  ٦المادة 

 المطلوب  إلاّ إذا كان  يكون البند الأول في جدول الأعمال المؤقت لأي دورة هو إقرار جدول الأعمال،                
 جـدول   في هذه الحالة تكون الانتخابات هي البنـد الأول في         و،  ١٢، بمقتضى المادة    انتخاب أعضاء المكتب  هو  

  .الأعمال المؤقت

  تنقيح جدول الأعمال

  ٧المادة 

 النظـر في    إرجاء،   الاقتضاء يجوز للجنة، أثناء دورة ما، أن تنقح جدول الأعمال كما يجوز لها، حسب              
  .بنود جدول الأعمال أو حذفهابعض 

  إحالة جدول الأعمال المؤقت

  ٨المادة 

 . في أقرب وقت ممكنء اللجنةيحيل الأمين العام جدول الأعمال المؤقت إلى أعضا  

  أعضاء اللجنة-  ثالثاً

 بداية مدة العضوية

  ٩المادة 

من السنة التالية لانتخابهم، وتنتهي مـدة       يناير  / كانون الثاني  ١فـي  ة  ـتبدأ مدة عضوية أعضاء اللجن      
 ذلـك بـأربع     ديسمبر بعد / كانون الأول  ٣١ من الاتفاقية، في     ٧٢ من المادة    ٥عضويتهم، وِفقا لأحكام الفقرة     

الأول وفي الانتخاب الأول الذي يلي بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة          المنتخبين في الانتخاب    سنوات، باستثناء الأعضاء    
 ٣١ بالقرعة للعمل لمدة سنتين، وتنتهي مدة عـضويتهم في           يتم اختيارهم للدولة الطرف الحادية والأربعين، التي      

  .انتخابهمديسمبر بعد مرور سنتين من /كانون الأول

  ملء الشواغر الطارئة

  ١٠المادة 

 من الاتفاقية، إذا توفي عضو من أعضاء اللجنة أو استقال أو أعلن             ٧٢ من المادة    ٦وفقاً للفقرة     - ١  
 كعضو في اللجنة، يطلب الأمين العام فوراً إلى الدولة الطرف واجباته أداء على، لأي سبب آخر،  لم يعد قادراًأنه
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.  ما تبقى من فترة عضوية سلفهلاستكمالتعيين خبير آخر من بين مواطنيها في غضون شهرين التي رشحت الخبير 
  .ويكون التعيين الجديد خاضعاً لموافقة اللجنة

. على تعيين العضو البديل عندما تكون اللجنة غـير منعقـدة      أن توافق خطياً     اللجنة   منيُطلب    - ٢  
 وعند موافقة اللجنة    .ذا النحو وسيرته الذاتية إلى اللجنة للموافقة عليه       يحيل الأمين العام اسم الخبير المعين على ه       و

  .الذي يشغل المقعد الشاغرالخبير، يخطر الأمين العام الدول الأطراف باسم عضو اللجنة تعيين على 

 من هذه المـادة    ١حين ترفض اللجنة الموافقة على تعيين العضو البديل المنصوص عليه في الفقرة               - ٣  
  .الدولة الطرف التي رشحت الخبير إلى تعيين خبير آخر من بين مواطنيهاتدعى 

 باستثناء الحالة التي يشغر فيها مقعد نتيجة لوفاة عضو أو إصابته بعجز، يتصرف الأمين العام وفقاً  - ٤  
لمعني بأنه قرر  من العضو اأن يتلقى إخطاراً خطياً من هذه المادة، ولا يقوم بهذا التصرف إلا بعد ١لأحكام الفقرة 

  . كعضو في اللجنةوظائفهالتوقف عن أداء 

  عهد الرسميال

  ١١المادة 

 في  ليالتاعهد الرسمي   بال،  وبعد انتخابه للمرة الأولى    واجباتهتوليه  كل عضو من أعضاء اللجنة، قبل       يدلي    
 :جلسة علنية للجنة

عنية بحماية حقوق جميـع     اللجنة الم  وأمارس سلطاتي كعضو في      أؤدي واجباتي أتعهد رسمياً بأن    "
  ".بشرف وأمانة ونزاهة وبما يمليه علي ضميريالعمال المهاجرين وأفراد أسرهم 

   أعضاء المكتب- رابعاً 
  انتخاب أعضاء المكتب

  ١٢المادة 

؛ ويشكل هؤلاء الأعضاء معاً بين أعضائها رئيسا وثلاثة نواب للرئيس ومقررامن تنتخب اللجنة   - ١  
  .مع بصفة منتظمةمكتب اللجنة الذي يجت

  إجراء الانتخابات

  ١٣المادة 

 تقرر انتخاب  للجنة أن    يمكن مرشح واحد فقط لشغل منصب من مناصب المكتب،          عند وجود   - ١  
  .ذلك الشخص بالتزكية
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عند وجود مرشحين اثنين أو أكثر لشغل منصب من مناصب المكتب، أو عندما تقرر اللجنـة                  - ٢  
  .الشخص الذي يحصل على الأغلبية البسيطة من الأصواتبخلاف ذلك إجراء اقتراع، يُنتخب 

إذا لم يحصل أي مرشح على أغلبية الأصوات، يسعى أعضاء اللجنة إلى التوصل إلى توافـق في                   - ٣  
  .الآراء قبل إجراء اقتراع ثان

  .تجرى الانتخابات بالاقتراع السري  - ٤  

  مدة عضوية أعضاء المكتب المنتخبين

  ١٤المادة 

  . من الاتفاقية، يُنتخب أعضاء المكتب لمدة سنتين٧٥ من المادة ٢فقرة وفقاً لل  - ١  

  . المنصب إذا لم يعُد عضواً في اللجنةشغللا يجوز لأي عضو من أعضاء المكتب   - ٢  

  مهام الرئيس

  ١٥المادة 

  .المهام التي تسندها إليه اللجنة وهذا النظام الداخلييؤدي الرئيس   - ١  

  .سته لوظائفه كرئيس، تحت سلطة اللجنةيظل الرئيس، لدى ممار  - ٢  

  الرئيس بالنيابة

  ١٦المادة 

 عضواً فإنه يسميحضور إحدى الجلسات أو جزء منها، من  الرئيس أثناء دورة ما لم يتمكنإذا   - ١  
  .من أعضاء المكتب ليقوم مقامه

  .تلأي عضو يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من سلطات وعليه ما على الرئيس من واجبا  - ٢  

  استبدال أعضاء المكتب

  ١٧المادة 

  أدائهـا،  مواصلة   كعضو في اللجنة أو أعلن عجزه عن         الخدمةإذا توقف أي عضو من أعضاء اللجنة عن           
  أو إذا لم يعد قادرا لأي سبب كان عن العمل كعضو في المكتب، يُنتخب عضو جديد للفترة غير المنقضية مـن                     

  .مدة سلفه



HRI/GEN/3/Rev.3 
Page 199 

 

   الأمانة-  خامساً
  البيانات

  ١٨المادة 

 من أحكام هذا النظام الداخلي، يجوز     ٢٤ورهنا بالمادة   . يحضر الأمين العام أو ممثله جميع جلسات اللجنة         
  . بيانات شفوية أو خطية في تلك الجلساتتقديمللأمين العام أو لممثله 

  الآثار المالية المترتبة على المقترحات

  ١٩المادة 

المترتبة نطوي على نفقات، يعد الأمين العام تقديرات خطية للتكاليف قبل موافقة اللجنة على أي مقترح ي  
 انتباه الأعضاء إلى    أن يوجه ومن واجب الرئيس    .  المقترح ويعممها على أعضاء اللجنة في أقرب وقت ممكن         على

  .هذه التقديرات والدعوة إلى إجراء مناقشة حولها عند نظر اللجنة في المقترح

   اللغات- سادساً 
   الرسمية ولغات العملاللغات

  ٢٠المادة 

  .تكون الإسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية اللغات الرسمية في اللجنة  - ١  

  .تصدر جميع القرارات الرسمية للجنة باللغات الرسمية  - ٢  

   المحاضر- سابعاً 
  المحاضر

  ٢١المادة 

وتتاح هذه المحاضر لأعضاء اللجنـة باللغـات        . عمالهايوفر الأمين العام للجنة محاضر موجزة لأ        - ١  
  .الإسبانية والإنكليزية والفرنسية

ويقدم المشتركون في الجلسات هذه التصويبات إلى الأمانة . تكون المحاضر الموجزة قابلة للتصويب  - ٢  
اضر الجلسات في وثيقـة     وتُدمج التصويبات التي يتم إدخالها على مح      . باللغة التي يكون المحضر الموجز قد صدر بها       

  .تصويب واحدة تصدر بعد الدورة المعنية بفترة وجيزة
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، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك في        للتوزيع العام تكون المحاضر الموجزة للجلسات العلنية وثائق         - ٣  
  .ظروف استثنائية

لمعمـول بهـا في   تُعدّ تسجيلات صوتية لجلسات اللجنة ويُحتفظ بها وفقاً للممارسة الاعتيادية ا      - ٤  
  . الأمم المتحدة

   الجلسات العلنية والجلسات السرية- ثامناً 
  الجلسات العلنية والجلسات السرية

  ٢٢المادة 

  .تكون جلسات اللجنة علنية ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك  

   توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى- تاسعاً 
  توزيع الوثائق الرسمية

  ٢٣المادة 

  .، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلكللتوزيع العامتقارير اللجنة وثائق تكون 

   تصريف الأعمال- عاشراً 
  النصاب القانوني

  ٢٤المادة 

 ١٤وعندما يصل عدد الأعضاء إلى . يشكّل ستة من أعضاء اللجنة نصابا قانونيا لاعتماد المقررات الرسمية  
  .قية، يشكّل ثمانية من أعضاء اللجنة نصاباً قانونياً من الاتفا٧٢من المادة ) أ (٢عضواً وفقاً للفقرة 

  سلطات الرئيس

  ٢٥المادة 

 النظـام في  يكفـل حفـظ  حكام هذا النظام الداخلي، على أعمال اللجنة ووفقاً لأ يشرف الرئيس،     - ١  
  .للمتكلمينتحديد الوقت المسموح به كما يحرص على أن تؤدي اللجنة أعمالها بكفاءة، بما في ذلك من خلال . جلساتها

  . ، التي قد يثيرها عضو ما في أي وقـت خـلال المناقـشة   في النقاط النظامية فوراً  يبت الرئيس     - ٢  
  .ولا يجوز للعضو الذي يثير نقطة نظامية أن يتكلم في مضمون المسألة قيد المناقشة

  .د المناقشة عن الموضوع قيأقوالهيجوز للرئيس أن ينبه المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت   - ٣  
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  .يجوز للرئيس أن يقترح على اللجنة تأجيل المناقشة أو إقفال بابها، أو تعليق الجلسة أو رفعها  - ٤  

  .يجوز لأي عضو أن يطلب التصويت فوراً على أي مقرر يتعلق بتصريف أعمال اللجنة  - ٥  

  اعتماد القرارات

  ٢٦المادة 

وإذا تعذر التوصل إلى توافـق في الآراء، تُطـرح          . ءتسعى اللجنة إلى اتخاذ قراراتها بتوافق الآرا        - ١  
  .القرارات للتصويت

 أعلاه، يجوز للرئيس في أي جلسة، وبناء على طلب أي عضو، أن يطـرح               ١مع مراعاة الفقرة      - ٢  
  .المقترح للتصويت

  التصويت

  ٢٧المادة 

  .لكل عضو في اللجنة صوت واحد  - ١  

ئي يحصل على تأييد الأغلبية البـسيطة مـن الأعـضاء    تعتمد اللجنة أي مقترح أو اقتراح إجرا    - ٢  
جميع " الأعضاء الحاضرين والمصوتين  "ولأغراض أحكام هذا النظام الداخلي، يُقصد بعبارة        . الحاضرين والمصوتين 

  .الأعضاء الذين يدلون بأصواتهم تأييداً أو اعتراضاً؛ أما الأعضاء الممتنعون عن التصويت، فيعتبرون غير مصوتين

وسائر هيئات الأمم المتحدة ركة الوكالات المتخصصة امش  -   عشرحادي
  المنظمات الحكومية الدولية وغيرها من الهيئات المعنيةو

  مكتب العمل الدولي

  ٢٨المادة 

 من الاتفاقية، يحيل الأمين العام إلى المدير العام لمكتب العمل ٧٤ من المادة ٢وفقاً لأحكام الفقرة   - ١  
ناسب قبل افتتاح كل دورة عادية للجنة، نسخاً من التقارير المقدمة من الدول الأطراف المعنية الدولي، في موعد م

والمعلومات ذات الصلة بالنظر في هذه التقارير، حتى يتمكن المكتب من مساعدة اللجنة بالخبرة التي قد يقـدمها                  
وتنظر اللجنة أثناء . صاص منظمة العمل الدوليةالمكتب فيما يتعلق بالأمور التي تتناولها الاتفاقية وتقع في مجال اخت         

  .مداولاتها في أي تعليقات أو مواد قد يقدمها المكتب

 من الاتفاقية، تدعو اللجنة مكتب العمل الدولي إلى تعيين ممثلين           ٧٤ من المادة    ٥بمقتضى الفقرة     - ٢  
  .بصفة استشارية للاشتراك في اجتماعات اللجنة
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  والبيانات الخطية من قبل هيئات أخرىتقديم المعلومات والوثائق 

  ٢٩المادة 

 من الاتفاقية، يجوز للجنة أن تدعو الوكالات المتخصصة وغيرهـا مـن             ٧٤ من المادة    ٤بموجب الفقرة     
بما فيها المؤسسات الوطنية (أجهزة الأمم المتحدة، فضلاً عن المنظمات الحكومية الدولية وغيرها من الهيئات المعنية           

، إلى تقديم معلومات خطية عن الأمور التي تتناولها         )ن والمنظمات غير الحكومية وغيرها من الهيئات      لحقوق الإنسا 
  .الاتفاقية وتقع في نطاق أنشطتها، كي تنظر فيها اللجنة

   تقرير اللجنة السنوي- ثاني عشر 
  التقرير السنوي

  ٣٠المادة 

نة تقريراً سنوياً إلى الجمعية العامة للأمم        من الاتفاقية، تقدم اللج    ٧٤ من المادة    ٧بموجب الفقرة     - ١  
المتحدة عن تنفيذ الاتفاقية يتضمن آراءها وتوصياتها ويستند، على وجه الخصوص، إلى دراسة التقارير المقدمة من                

  .الدول الأطراف وما تقدمه من ملاحظات

السنوية للجنة إلى الدول  من الاتفاقية، يحيل الأمين العام التقارير  ٧٤ من المادة    ٨بموجب الفقرة     - ٢  
الأطراف في هذه الاتفاقية والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان والمدير العام لمكتب العمل الدولي 

  .وإلى المنظمات الأخرى ذات الصلة

  المواد المتصلة بوظائف اللجنة - الجزء الثاني 
 بالمادة  التقارير الواردة من الدول الأطراف عملاً       -  عشرثالث 

   من الاتفاقية٧٣
  تقديم التقارير

  ٣١المادة 

 ٧٣ التقارير الواجب تقديمها بمقتضى المادة       ومحتوياتعلق بشكل   تيجوز للجنة أن تعتمد مبادئ توجيهية ت        
  .من الاتفاقية

  النظر في التقارير
  ٣٢المادة 

للجنة في التقارير المقدمة من  من الاتفاقية، تنظر ا٧٤عملاً بالإجراءات المنصوص عليها في المادة       - ١  
  . من الاتفاقية٧٣الدول الأطراف بموجب المادة 
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يجوز للجنة أن تعتمد نظاماً داخلياً أكثر تفصيلاً في ما يخص التقارير التي تقدمها الدول الأطراف   - ٢  
  .بموجب الاتفاقية والنظر فيها

  ٣٣المادة 
اسة تقارير الدول أو في مناقشة واعتماد الملاحظات لا يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة أن يشترك في در  

  .الختامية إذا كانت تخص الدولة الطرف التي انتخب عنها عضواً في اللجنة

  الواردةجراءات النظر في البلاغات  إ- رابع عشر 
 الاتفاقية من ٧٦بموجب المادة           

لم تدخل بعدُ حيز النفاذ، سـتنظر اللجنـة في    من الاتفاقية ٧٦لما كانت الإجراءات التي تقتضيها المادة         
  .القواعد المتصلة بها في مرحلة لاحقة

  جراءات النظر في البلاغات الواردة إ- خامس عشر 
 الاتفاقية من ٧٧بموجب المادة           

  من الاتفاقية لم تدخل بعدُ حيز النفاذ، سـتنظر اللجنـة في  ٧٧لما كانت الإجراءات التي تقتضيها المادة         
  .القواعد المتصلة بها في مرحلة لاحقة

  المواد المتصلة بالتفسير - الجزء الثالث 
   التفسير –عشرسادس 

  عناوين المواد
  ٣٤المادة 

  .، بعناوين المواد التي أدرجت لأغراض مرجعية فقطهذا النظام الداخليلا يُعتدّ، في تفسير   

  التعديلات
  ٣٥المادة 

  .ية ذات الصلة، يجوز تعديل النظام الداخلي بقرار تتخذه اللجنةمع عدم الإخلال بأحكام الاتفاق  
  ـ ـ ـ ـ ـ


