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  معلومات عامة عن الدولة المقدمة للتقرير  -لاًأو  

  الخصائص الديمغرافية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -ألف  

 الديمغرافيةالمؤشرات   -١  

 التنـوع   ما فتئ والثقافات  والإثنيات   مجتمع متعدد الأعراق      الأمريكية الولايات المتحدة   -١
ثقافية ودينية في   وعرقية وإثنية   إذ تكاد كل مجموعة قومية و      ،زايد باستمرار  يت  فيه العرقي والإثني 

، أظهر تعداد الولايات المتحدة الذي      ٢٠١٠وفي  . في سكان الولايات المتحدة   تكون ممثلةً   العالم  
 ٢٠٠٠ في الفتـرة مـن       نمواًسجل  سكان الولايات المتحدة    عدد  يجري كل عشر سنوات أن      

ويعد معدل .  ملايين نسمة  ٣٠٨,٩ليبلغ  )  في المائة  ٩,٧(يون نسمة    مل ٢٧,٣ بواقع   ٢٠١٠ إلى
لكنه مماثل لمعـدل    )  في المائة  ١٣,٢ (٢٠٠٠ إلى   ١٩٩٠النمو هذا أقل مما سُجل في الفترة من         

وكان النمو الإقليمي أسـرع بالنـسبة إلى        ).  في المائة  ٩,٨ (١٩٩٠ إلى   ١٩٨٠نمو الفترة من    
وقد تجاوز الغرب لأول مرة     . لغرب الأوسط والشمال الشرقي   الجنوب والغرب مما هو عليه في ا      

 في المائة من الزيادة     ٨٤,٤وعموماً، استأثر الجنوب والغرب بنسبة      . عدد سكان الغرب الأوسط   
فما يزيد على أربعة أخمـاس      . ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠٠السكانية في الولايات المتحدة في الفترة من        

 منطقـة  ٣٦٦ كـانوا يعيـشون في   ٢٠١٠تحدة في من سكان الولايات الم)  في المائة ٨٣,٧(
:  الموقـع  انظـر . ( نـسمة أو أكثـر     ٥٠ ٠٠٠حضرية يبلغ سكانها الحـضر الأساسـيون        

http://www.census.gov/prod/cen2010/briefs/c2010br-01.pdf(.  
 ٢٠٠٠ مليون نسمة في الفترة من       ٢٧,٣أكثر من نصف النمو السكاني البالغ       ويُعزى    -٢

 مليـون   ١٥,٢ زيادة السكان ذوي الأصول الهسبانية أو اللاتينيـة بواقـع             إلى ٢٠١٠إلى  
 ٤٣ وفي أثناء هذه الفترة ازداد السكان المنحدرون من أصل هسباني أو لاتيني بنسبة    .)١(نسمة

 ١٣ أي من    - ٢٠١٠ مليون نسمة عام     ٥٠,٥ إلى   ٢٠٠٠ مليون نسمة عام     ٣٥,٣ من في المائة 
وازداد السكان من غير المنحدرين من أصـل        . السكانمجموع   من    في المائة  ١٦في المائة إلى    

وضمن فئة السكان غـير المنحـدرين       .  في المائة  ٥ بحوالي   - نسبياًلاتيني بمعدل أدنى    /هسباني
لاتيني، كانت نسبة زيادة الذين أفادوا بأن عرقهم أبيض فقط هـي الأدنى             /أصل هسباني  من

__________ 

البيض، والأمريكيـون الـسود   :  هي١٩٩٧الفئات العرقية والإثنية المستخدمة في تعداد الولايات المتحدة منذ           )١(
ون من أصل أفريقي؛ وهنود أمريكا؛ وسكان ألاسكا الأصليون؛ والآسيويون؛ وسـكان هـاواي              المنحدر أو

ويصنف أفراد هذه الفئات العرقية أيضاً بصورة مستقلة بـصفتهم          . جزر المحيط الهادئ الأصليون   وغيرها من   
ين إلى أصـول هـسبانية      المنتمون إلى أصول هسبانية أو لاتينية، أو غير المنتم        : فئتين منتمين إلى فئة إثنية أو    

للإشارة إلى فـئتي    " الهسبانيين" أو   "السود"وتوخيا للبساطة، يستخدم هذا التقرير أحياناً عبارتي        . لاتينية أو
" الهسبانيين أو اللاتينيين  " أو   "الأمريكيين المنحدرين من أصل أفريقي    "هؤلاء الأشخاص بدلاً من مصطلحي      

" الأمريكيـون الأصـليون  " التقرير أحياناً أيضاً المصطلح المفرد      ويستخدم. المستخدمين لدى مكتب التعداد   
  ."هنود أمريكا وسكان ألاسكا الأصليون"بدلاً من المصطلح الكامل المعمول به في التعداد وهو 
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لاتـيني  /من أصل هـسباني   من غير المنحدرين    فقط  يض  البوبينما زاد السكان    ). في المائة  ١(
 مليون نسمة على مدى السنوات العشر،       ١٩٦,٨ مليون نسمة إلى     ١٩٤,٦زيادة عددية من    

  . في المائة٦٤ في المائة إلى ٦٩السكان من مجموع انخفضت نسبتهم إلى 
تعداد بأن   في المائة من جميع الذين ردوا على استبيان ال         ٩٧، أفاد حوالي    ٢٠١٠وفي    -٣

، عرفت جميع الفئات العرقية الرئيسية زيـادة        ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠٠ومن  .  فقط  واحداً لهم عرقاً 
  .في العدد، بيد أن نمو الفئات كان بمعدلات مختلفة

 حيث نمـت  -وكان السكان الآسيويون فقط الفئة العرقية الأسرع من حيث النمو           -٤
 ٣,٦ أي من نسبة     - مليون نسمة    ١٤,٧  ملايين نسمة إلى   ١٠,٢ في المائة من     ٤٣,٣بنسبة  

وزاد سكان هاواي وجزر المحيط الهـادئ وحـدهم         .  في المائة من السكان    ٤,٨في المائة إلى    
أي ما يعادل    نسمة،   ٥٤٠ ٠١٣ إلى   ٣٩٨ ٨٣٥بأزيد من الثلث، حيث ارتفع عددهم من        

لسكان هنود أمريكا   أما ا .  نسبة إلى مجموع السكان     في المائة  ٠,٢ في المائة إلى     ٠,١من  زيادة  
 ٢,٩ مليون نسمة إلى     ٢,٥ في المائة من     ١٨وسكان ألاسكا الأصليون وحدهم فزادوا بنسبة       

وزاد الـسكان   .  في المائة من إجمـالي الـسكان       ٠,٩مليون نسمة، حيث ظلوا عند نسبة       
 مليـون   ٣٤,٧ في المائة من     ١٢,٣الأمريكيون السود أو المنحدرين من أصل أفريقي بنسبة         

 في  ١٢,٦ في المائـة إلى      ١٢,٣ حيث زادت نسبتهم مـن       - مليون نسمة    ٣٨,٩إلى  نسمة  
فزادوا بأقـل   ) لاتيني البيض /بمن فيهم المنحدرون من أصل هسباني     (أما فئة البيض فقط     . المائة

 في نسبتها مـن   فعلياً  وكانوا الفئة الوحيدة التي عرفت انخفاضاً      -  في المائة فقط   ٥,٧ -نسبة  
 مليون نـسمة أضـيفت إلى   ٢٧,٣فمن أصل .  في المائة٧٢في المائة إلى   ٧٥ من   -السكان  

 أي زيـادة    -إجمالي السكان، لم يمثل السكان البيض فقط منها سوى أقل من نصف النمو              
بيد أنه داخل فئة البيض فقط هاته، كانت الغالبية العظمى مـن            .  مليون نسمة  ١٢,١بواقع  

  .لاتيني/ن إلى أصل إثني هسبانيالزيادة الإجمالية مدفوعة بأشخاص ينتمو
 ـ        ـب الأص ـالسكان حس  : دةـل الهسباني أو اللاتيني وحسب العرق في الولايات المتح

  ٢٠١٠ و٢٠٠٠

عرق هسباني /من أصل
 ٢٠٠٠العدد عام   لاتيني أو

النسبة المئوية لمجموع 
 ٢٠٠٠السكان عام 

العدد عام 
٢٠١٠ 

النسبة المئويـة   
لمجموع السكان 

 ٢٠١٠عام 
  في العددالتغيير 
٢٠١٠-٢٠٠٠ 

التغيير في النسبة المئوية   
٢٠١٠-٢٠٠٠  

        العرق

      ٩٠٦ ٤٢١ ٢٨١  مجموع السكان

 ٩٫٧ ٦٣٢ ٣٢٣ ٢٧ ١٠٠٫٠ ٥٣٨ ٧٤٥ ٣٠٨ ١٠٠٫٠ ٦٧٨ ٥٩٥ ٢٧٤  عرق واحد

 ٩٫٢ ٧٨٧ ١٤٠ ٢٥ ٩٧٫١ ٤٦٥ ٧٣٦ ٢٩٩ ٩٧٫٦ ٦٢٦ ٤٦٠ ٢١١  البيض

ــسود أو  ــون ال الأمريكي
  فريقي من أصل أونالمنحدر

٥٫٧ ٦٣٩ ٠٩٢ ١٢ ٧٢٫٤ ٢٦٥ ٥٥٣ ٢٢٣ ٧٥٫١ ١٩٠ ٦٥٨ ٣٤ 

كان ـود أمريكا وس  ـهن
  ألاسكا

١٢٫٣ ١٢٩ ٢٧١ ٤ ١٢٫٦ ٣١٩ ٩٢٩ ٣٨ ١٢٫٣ ٩٥٦ ٤٧٥ ٢ 
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عرق هسباني /من أصل
 ٢٠٠٠العدد عام   لاتيني أو

النسبة المئوية لمجموع 
 ٢٠٠٠السكان عام 

العدد عام 
٢٠١٠ 

النسبة المئويـة   
لمجموع السكان 

 ٢٠١٠عام 
  في العددالتغيير 
٢٠١٠-٢٠٠٠ 

التغيير في النسبة المئوية   
٢٠١٠-٢٠٠٠  

 ١٨٫٤ ٢٩٢ ٤٥٦ ٠٫٩ ٢٤٨ ٩٣٢ ٢ ٠٫٩ ٩٩٨ ٢٤٢ ١٠  الأصليون

 ٤٣٫٣ ٢٥٤ ٤٣١ ٤ ٤٫٨ ٢٥٢ ٦٧٤ ١٤ ٣٫٦ ٨٣٥ ٣٩٨  الآسيويون

المنحدرون من هـاواي    
  ر المحيط الهادئوجز

٣٥٫٤ ١٧٨ ١٤١ ٠٫٢ ٠١٣ ٥٤٠ ٠٫١ ٠٧٣ ٣٥٩ ١٥ 

 ٢٤٫٤ ٢٩٥ ٧٤٨ ٣ ٦٫٢ ٣٦٨ ١٠٧ ١٩ ٥٫٥ ٢٢٨ ٨٢٦ ٦  عراق آخر

 ٣٢٫٠ ٨٤٥ ١٨٢ ٢ ٢٫٩ ٠٧٣ ٠٠٩ ٩ ٢٫٤   عرقان آخران أو أكثر

، ٢٠١٠، موجز تعداد "٢٠١٠:لمحة عامة عن العرق والأصل الهسباني"تعداد الولايات المتحدة،   :المصدر
www.census.gov/prod/cen2010/briefs/c2010br-02.pdf.  

في الغالب انتسب السكان الهسبانيون أو اللاتينيون إما إلى البيض أو إلى عرق آخـر       -٥
). لاتيني انتسبوا إلى أعراق متعددة    / في المائة فقط من السكان المنحدرين من أصل هسباني         ٦(

 في  ٧٦(لاتيني بالأساس إلى العرق الأبيض فقـط        /وانتسب المنحدرون من أصل غير هسباني     
، وإلى  ) في المائـة   ١٥(، وإلى الأمريكيين السود أو المنحدرين من أصل أفريقي فقـط            )المائة

 في المائة، ولم ينتسب إلى      ١وانتسب إلى عرق آخر فقط أقل من        ).  في المائة  ٦(الآسيويين فقط   
ومن الذين انتسبوا إلى أعراق متعددة، كان البيض        .  في المائة فقط   ٢أكثر من عرق واحد سوى      

المنحدرين من أصل أفريقي الفئة المختلطة السائدة، وكانت الفئات الكبرى          /ن السود والأمريكيو
، والبـيض   ) مليـون  ١,٨(المنحدرين من أصل أفريقي     /ربع هي البيض والأمريكيون السود    الأ

هنود أمريكا وسكان   والبيض و )  مليون ١,٦(، والبيض والآسيويون    ) مليون ١,٧(وعرق آخر   
هنـود أمريكـا    وأبلغ حوالي نصف جميع الذين انتسبوا إلى        ).  مليون ١,٤ (ألاسكا الأصليون 

 في المائة منـهم     ٦٣ حيث أعرب    - عن انتمائهم إلى أعراق متعددة       وسكان ألاسكا الأصليين  
المنحدرين من أصـل أفريقـي،      /  في المائة إلى الأمريكيين السود     ١٢عن انتمائهم إلى البيض، و    

  .أفريقي المنحدرين من أصل/ئة إلى البيض والأمريكيين السود في الما١٠و
، زادت نسبة سكان الأقليات في جميع المناطق، لكن معدلات          ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠٠ومن    -٦

وفي كاليفورنيا أكبر    ). في المائة  ٤٠(وفي الغرب   ) لمائة في ا  ٤٧( كانت الأعلى في الجنوب      الزيادة
وانضمت تكساس إلى   . عدد من سكان الأقليات، تليها تكساس، ونيويورك، وفلوريدا، وإيلينوي        

 في ٥٠كاليفورنيا، وواشنطن العاصمة، وهاواي ونيو مكسيكو حيث تشكل الأقليات أزيد مـن             
  .http://www.census.gov/prod/cen2010/briefs/c2010br-02.pdf انظر. المائة من سكانها

)  في المائة١٢( مليون من سكان البلد    ٣٦,٧، أفاد مكتب الإحصاء بأن      ٢٠١٠وفي    -٧
وُلـدوا في البلـد   ) ئة في الما١١( مليون آخرين ٣٣ وُلدوا في الخارج، وأن ٢٠٠٩حتى عام   

 من أصل خمسة أشخاص إما من الجيل الأول أب أجنبي واحد على الأقل، مما يجعل واحداً من
ويشير تقرير حديث صادر عن دائرة الأبحـاث في         . الثاني من المقيمين بالولايات المتحدة     أو



HRI/CORE/USA/2011 

GE.12-45863 6 

المائة من  في ٣٠، ساهم المولودون في الخارج بنسبة ٢٠٠٨ إلى  ٢٠٠٠الكونغرس إلى أنه من     
مجموع الزيادة السكانية للولايات المتحدة وبكل الزيادة تقريبا في الفئة العمرية العاملة الأولى             

 في المائة من المولودين في الخـارج        ٣٠ووصل ما يقرب من     .  سنة ٥٤ و ٢٥التي تتراوح بين    
 غـير    في المائة منهم يقيمون بشكل     ٢٩ وكان حوالي    ٢٠٠٠إلى الولايات المتحدة منذ عام      

 في المائة   ٧٤(وانتقلت الأصول الجغرافية من أوروبا      . ٢٠٠٩قانوني في الولايات المتحدة في      
 كانـت   ٢٠٠٨ففـي   ). ٢٠٠٨ في المائة عام     ٨٠(إلى أمريكا اللاتينية وآسيا     ) ١٩٦٠عام  

البلدان العشرة الأولى التي تشكل مسقط رأس المولودين في الخارج هي المكسيك، والـصين،       
. دور، وكوريا، وكوبا، وكندا والجمهورية الدومينيكية     افلنام، والس   والهند، وفييت  والفلبين،

وفي السنوات الأخيرة، أقام العديد من المولودين في الخارج في وجهات حـضرية وريفيـة               
 ما كانت الإقامة فيها استجابة لفرص عمل في قطاعات البنـاء، والـصناعة              جديدة، كثيراً 

ورغم ذلك، وكما هو الحال في العقـود الـسابقة،          . تدنية المهارات التحويلية والخدمات الم  
يزال ثلثا السكان المولودين في الخارج على الأقل متركـزين في سـت ولايـات هـي                  لا

وفي العقود الأربعـة    . كاليفورنيا، ونيويورك، وفلوريدا، وتكساس، وإيلينوي، ونيوجيرسي     
رج، لكن نسبتهم من الذين تجنسوا بالجنـسية        السكان المولودين في الخا   مجموع  السابقة، زاد   

 انظـر . ٢٠٠٨ في المائة عـام      ٤٣ إلى   ١٩٧٠ في المائة عام     ٦٣,٦الأمريكية انخفضت من    
http://www.fas.org/sgp/crs/misc/R41592.pdf.  

 ـ  وزارة الأمن الداخلي     الصادرة عن    تقديراتوتشير ال   -٨ سكان المهـاجرين   إلى أن ال
 مـا يقـرب     ٢٠٠٩ عـام    كانوا يبلغون في   في الولايات المتحدة     ةالمرخص لهم بالإقام   غير
 ٨,٥ الولايات المتحدة، بالمقارنة مـع       بالإقامة في   غير مرخص له    ملايين شخص  ١٠,٧ من

 بلـدان من أكثر ال  و. أكثر من نصف هؤلاء من المكسيك     و. ٢٠٠٠ في عام    ملايين شخص 
 انظـر   .ين، وكوريـا، والهنـد    الأخرى السلفادور وغواتيمالا وهندوراس والفلـب     الأصلية  

http://www.census.gov/compendia/statab/2011/tables/11s0045.pdf.  

 للدراسة الاستقصائية للمجتمعات المحلية الأمريكية الـتي أجراهـا المكتـب            وفقاًو  -٩
)  في المائـة   ٨٠( مليون   ٢٢٧,٤، يتحدث الإنكليزية في المترل حوالي       ٢٠٠٨الإحصائي في   

ويتحـدث  .  سنوات وأكثر في الولايات المتحـدة      ٥لذين يبلغون من العمر     الأشخاص ا  من
 مليون شخص لغات أخرى،     ٢١,٢ مليون شخص الإسبانية، ويتحدث حوالي       ٣٤,٦حوالي  

حيث تعد اللغات الصينية والتاغالوغ والفرنسية والفييتنامية والألمانية والكورية هي اللغـات            
حدثين بغير الإنكليزية في ولايات كل من كاليفورنيا      ووجدت أعلى نسبة للمت   . الأكثر شيوعاً 

 انظـر ).  في المائـة   ٣٣,٨(، وتكـساس    )٣٥,٤(، ونيـو مكـسيكو      ) في المائة  ٤٢,٣(
http://www.census.gov/compendia/statab/2011/tables/11s0054.pdf.  

 وتشير التوقعات السكانية إلى أن الولايات المتحدة ستكون في منتصف القرن أكثر تنوعاً              -١٠
 سنة وأكثر سـيمثلون     ٦٥ذلك أن عدد السكان البالغين من العمر        . اً، وكذا أكبر سناً   عرقياً وإثني 

ص  مليون شخ  ٣٨,٧، وسيزداد العدد من     ٢٠٣٠حوالي خمس المقيمين في الولايات المتحدة في        
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 حوالي  حالياًأما الأقليات، التي تمثل     . ٢٠٥٠ مليون شخص بحلول عام      ٨٨,٥ إلى   ٢٠٠٨في  
ستـصبح الأمـة    ، حيث٢٠٤٢ثلث سكان الولايات المتحدة، فيُتوقع أن تصبح الأغلبية في       

، يُتوقع أن يبلغ عدد     ٢٠٥٠وبحلول عام   .  في المائة  ٥٤ مكونة من الأقليات بنسبة      ٢٠٥٠ في
لاتـيني، والبـيض    /أي كل الناس باستثناء غير المنحدرين من أصل هسباني        (سكان الأقليات   

وبحلـول  .  مليـون  ٤٣٩ مليون مـن مجمـوع       ٢٣٥,٧) المنحدرين من عرق واحد فقط    
ويُتوقع أن يتـضاعف عـدد      . ، ستشمل الأقليات أزيد من نصف جميع الأطفال       ٢٠٢٣ عام

 مليـون نـسمة     ٤٦,٧اف من   لاتيني حوالي ثلاثة أضع   /السكان المنحدرين من أصل هسباني    
، ويُتوقع أن تزيد نسبتهم بواقع الـضعف        ٢٠٥٠ إلى عام    ٢٠٠٨ مليون من عام     ١٣٢ إلى
ويُتوقع أن يزيد عدد الأمريكيين السود أو المنحدرين مـن أصـل            .  في المائة  ٣٠ إلى   ١٥ من

 ) في المائـة   ١٥( مليون   ٦٥,٧ إلى   ٢٠٠٨في  )  في المائة  ١٤( مليون نسمة    ٤١,١أفريقي من   
)  في المائـة   ٥,١( مليـون    ١٥,٥، ويُتوقع أن تزيد نسبة السكان الآسيويين من         ٢٠٥٠عام  
أما هنود أمريكا وسكان ألاسكا     . ٢٠٥٠في المائة في عام     ) ٩,٢( مليون   ٤٠,٦ إلى   ٢٠٠٨ في

، وأن  ) في المائـة   ٢( ملايين   ٨,٦ ملايين نسمة إلى     ٤,٩الأصليون فيُتوقع أن يزيد عددهم من       
 مليـون   ٢,٦ مليون نـسمة إلى      ١,١نحدرين من هاواي وجزر المحيط الهادئ من        يزيد عدد الم  

  .http://www.census.gov/newsroom/releases/archives/population/cb08-123.html. نسمة

  ماعية والاقتصادية والثقافيةالمؤشرات الاجت  -٢  
 في المائة من الأمريكيين البـالغين مـن         ٢٩,٥، كان   ٢٠٠٩في  . التحصيل العلمي   -١١
وفيما يتعلق بالفئات العرقية    .  سنة وأكثر من خريجي الكليات أو من مستوى أعلى         ٢٥ العمر

ط الهادئ  سيويين وسكان جزر المحي   الآوالإثنية، كانت نسبة التخرج من الكليات أعلى لدى         
، وأدنى معدل للتحصيل هو في      ) في المائة  ٢٩,٩(، يليهم الأمريكيون البيض     ) في المائة  ٥٢,٣(

ومـن بـين    ).  في المائـة   ١٩,٣(صفوف الأمريكيين السود أو المنحدرين من أصل أفريقي         
 في المائة منهم في المجموع شهادات       ١٣,٢، لدى   المنحدرين من أصل هسباني ولاتيني    السكان  
، حيـث بلغـت نـسبة    ٢٠٠٠وجاءت هذه النسب أعلى مما سُجل عام . ن الكليةتخرج م 

 في المائة فقط، وأعلى بكثير      ٢٥,٦خريجي الكليات أو من مستوى أعلى من مجموع السكان          
  . في المائة فقط١٠,٧، لما كانت نسبة السكان من خريجي الكليات تبلغ ١٩٧٠مما سجل في 

على شهادة التعليم الثانوي أو شـهادة أعلـى         ، كانت نسبة الحاصلين     ٢٠٠٩وفي    -١٢
 في  ٨٧,١ في المائة، حيث تشكل نسبة الأمـريكيين البـيض           ٨٦,٧السكان الأمريكيين    من

 في المائة والأمـريكيين مـن       ٨٤,١المائة، والأمريكيين السود أو المنحدرين من أصل أفريقي         
 ـ  .  في المائة  ٨٨,٢ المحيط الهادئ    زرأصل آسيوي ومن ج    سبة لـدى الـسكان     وبلغـت الن

ومرة أخـرى، تعـد هـذه       .  في المائة في المجموع    ٦١,٩لاتيني  /من أصل هسباني   المنحدرين
 ٨٤,١، حيث كانت النـسبة المئويـة الإجماليـة     ٢٠٠٠المئوية أعلى مما سُجل عام       النسب

.  في المائـة فقـط     ٥٢,٣، حيث كانت النسبة     ١٩٧٠المائة، وأعلى بكثير مما سُجل عام        في
  .http://www.census.gov/compendia/statab/2011/tables/11s0225.pdf انظر
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وباستثناء السكان المنحدرين من آسيا وجزر المحيط الهادئ، كان عدد النساء أكثـر               -١٣
أما فيما يتعلق بالكلية،    .  من بين المتخرجين من المدارس الثانوية      بقليل من عدد الرجال عموماً    

المنحـدرين مـن أصـل       المنحدرين من أصـل أفريقـي و       ود أو تعد نساء الأمريكيين الس   
 ما من رجال هاتين الفئتين فيما يخص التخرج من الكليـة أو مـن            لاتيني أكثر نوعاً  /هسباني

مستوى أعلى، بينما في صفوف البيض والمنحدرين من أصل آسيوي ومن جزر المحيط الهادئ              
نسبة للسكان الهسبانيين، يمثل ذلك     وبال.  ما من عدد الرجال    تعد النساء المتخرجات أقل شيئاً    

 مقارنة بالسبعينيات والثمانينيات، لما كان عدد الهسبانيات أقل من عـدد الهـسبانيين              تغيراً
يخص التخرج من المدارس الثانوية والكليات، ومقارنة بالتسعينيات لما كانت الهسبانيات            فيما

نهن كن أقل من الهسبانيين في التخرج       أكثر من الهسبانيين في التخرج من المدارس الثانوية، لك        
  . المرجع نفسهانظر. من الكليات

تشير بيانات مكتب إحصاءات العمل بشأن القوة العاملـة المدنيـة إلى أن             . العمالة  -١٤
 بالنسبة إلى جميـع     ٢٠٠٠ مما كانت عليه في      ٢٠٠٩نسبة العمالة إلى عدد السكان أدنى في        
  .  الركود الاقتصاديالفئات، والأرجح أن يكون ذلك نتيجة

   نسبة العمالة إلى السكان-القوة العاملة المدنية 
 ٢٠١٠عام  ٢٠٠٠عام  الجنس والعرق والإثنية

 ٦٣,٧ ٧١,٩ الذكور
 ٥٣,٦ ٥٧,٥ الإناث
 ٥٩,٤ ٦٤,٩ البيض

 ٥٢,٣ ٦٠,٩ المنحدرون من أصل أفريقي /الأمريكيون السود
 ٥٩,٩ ٦٤,٨ الآسيويون

 ٥٩,٠ ٦٥,٧ لاتيني/انيالمنحدرون من أصل هسب

؛ http://www.bls.gov/cps/cpsaat3.pdf و؛http://www.bls.gov/cps/cpsaat4.pdf  :المصدر
 .http://www.bls.gov/cps/cpsaat2.pdfو

تشير هذه البيانات بشكل عام إلى أن معدلات الرجال في القوة العاملة المدنية أعلى                -١٥
صل أفريقي قد يكونون تأثروا     من معدلات النساء، وأن الأمريكيين السود أو المنحدرين من أ         

  . أشد من بعض الفئات الأخرىبالركود الاقتصادي الأخير تأثراً
ولما تقيَّم معدلات المشاركة في القوة العاملة المدنية بالنسبة إلى التحصيل العلمـي،               -١٦

تظهر هذه المعدلات أن الأمريكيين السود أو المنحدرين من أصل أفريقي المنحدرين من أصل              
يمتلكون في الواقع معدلات ) الإجازة أو أعلى(لاتيني الحاصلين على شهادة من الكلية      /نيهسبا

 في المائـة    ٧٩,٥ -أعلى من معدلات البيض فيما يخـص المـشاركة في القـوة العاملـة               
 في المائة للمنحـدرين مـن أصـل         ٨١,٧الأمريكيين المنحدرين من أصل أفريقي و     /للسود
 في المائة للبـيض     ٧٦,٥، مقارنة بنسبة    ٢٠١٠من الكلية عام    لاتيني من المتخرجين    /هسباني
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أما بالنسبة إلى الأشخاص الحاملين لشهادة التعلـيم        .  في المائة للأمريكيين الآسيويين    ٧٥,٩و
 ٧٣,٩الأمريكيين من أصل أفريقي و    / في المائة للسود   ٦٣,٨الثانوي، فتبلغ معدلات المشاركة     

 ٦٢,٨ في المائة للبـيض، و ٦١,٢لاتيني، مقارنة بنسبة /في المائة للمنحدرين من أصل هسباني  
ويؤكد ذلك أهمية العمل من أجل تحسين مستويات التحصيل العلمـي           . في المائة للآسيويين  

  .http://www.bls.gov/cps/cpsaat7.pdf انظر. للأقليات
 ٢٠١٠الوظيفي، تظهر البيانات الإحصائية لمكتب العمل لعام        وفيما يتعلق بالتوزيع      -١٧

  :بالنسبة إلى الأشخاص المستخدمين حسب الوظيفة، والعرق، والإثنية والجنس ما يلي
الأشخاص المستخدمون حسب الوظيفة، والعـرق، والإثنيـة الهـسبانية أو اللاتينيـة،             

  )بالنسبة المئوية (٢٠١٠ والجنس

 البيض المجموع الوظائف

الأمريكيون السود 
المنحدرون من   أو

 الآسيويون أصل أفريقي
المنحدرون من أصل 

 النساء الرجال لاتينيهسباني أو 

الإدارة، الفئة الفنية 
 وما يتصل بها

٤٠,٦  ٣٤,٢  ١٨,٩  ٤٧,٠  ٢٩,١  ٣٧,٩  ٣٧,٢ 

 ٢١,٣  ١٤,٥  ٢٦,٤  ١٨,٠  ٢٥,١  ١٦,٦  ١٧,٧ الخدمة

 ٣٢,٠  ١٦,٩  ٢١,٢  ٢١,١  ٢٥,١  ٢٤,١  ٢٤,٠ المبيعات والمكتب

الموارد الطبيعة، 
 البناء والصيانة

 ٠,٩  ١٧,٠  ١٦,٤  ٣,٩  ٥,٨   ١٠,٢  ٩,٤ 

الإنتاج والنقل 
 ونقل المواد

٥,٢   ١٧,٤  ١٧,١  ١٠,٠  ١٥,٠  ١١,٣  ١١,٦  

الأشخاص المستخدمون حسب الوظيفة، والعرق، والإثنيـة الهـسبانية         مكتب إحصاءات العمل،      :المصدر
 الموقع  انظرجدول جزئي،   . (http://www.bls.gov/cps/cpsaat10.pdf رانظ،  اللاتينية، والجنس  أو

 ).الشبكي للاطلاع على الجدول بكامله

تشير هذه البيانات إلى أن الأمريكيين الآسيويين والبيض هم الأرجـح في وظـائف            -١٨
 المتصلة بها، حيث يتركز الأمريكيون الآسيويون بشكل خاص         الإدارة والفئة الفنية والوظائف   

 مـا، في    ، بدرجة أقل نوعـاً    أيضاًويوجد الأمريكيون الآسيويون والبيض     . في هذه الوظائف  
وعلى غرار ذلك يعد الأمريكيون الـسود       . الوظائف المتعلقة بالخدمات والمبيعات والمكاتب    

 وظائف الإدارة، والفئة الفنيـة والوظـائف         في المنحدرون من أصل أفريقي الأشد تركزاً      أو
أما المنحدرون من أصل هـسباني      . المتصلة بها كما في وظائف الخدمات والمبيعات والمكاتب       

 ما إلى وظائف الإدارة والفئة الفنية، ويتركزون أكثر في وظـائف             نوعاً ولاتيني فهم أقل ميلاً   
الطبيعية، والبناء، والصيانة؛ والإنتـاج،     الخدمات والمبيعات والمكاتب، كما في مجال الموارد        

  .والنقل ونقل المواد
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 من الرجال في وظـائف الإدارة       أن النساء، عموماً، أشد تمثيلاً     أيضاًوتظهر البيانات     -١٩
، ) في المائة للرجـال    ٣٤,٢ في المائة للنساء مقابل      ٤٠,٦(والفئة الفنية والوظائف المتصلة بها      

، وفي وظائف المبيعات    ) للرجال ١٤,٥ المائة للنساء مقابل      في ٢١,٣(وفي وظائف الخدمات    
ومن ناحية أخـرى، يعـد      ).  في المائة للرجال   ١٦,٩ في المائة للنساء مقابل      ٣٢(والمكاتب  

 في المائـة للرجـال      ١٧( في وظائف الموارد الطبيعية، والبناء والـصيانة         الرجال أشد تمثيلاً  
 في المائـة للرجـال      ١٧,٤(النقل ونقل المـواد     وفي وظائف الإنتاج، و   )  للنساء ٠,٩ مقابل
  ). للنساء٥,٢ مقابل
 في المائة من مجموع السكان ٦٧,٩ أن نسبة ٢٠١٠وتظهر البيانات المستقاة من عام   -٢٠

المولودين في الخارج شاركوا في القوة العاملة، بينما بلغت النسبة الإجمالية لدى المولودين في              
 في المائة، ٩,٨المعدل العام للبطالة في صفوف المولودين في الخارج وبلغ .  في المائة٦٤,١البلد 

ويشير تفصيل البيانات حـسب     .  في المائة  ٩,٦بينما بلغ هذا المعدل لدى المولودين في البلد         
حيث نسبة المولودين في البلد أعلى فيما يخـص  (العرق والأصل الإثني إلى أنه باستثناء البيض      

يميل المولودون في الخارج إلى المشاركة في القوة العاملة بمعدل أعلى ) ملةالمشاركة في القوة العا   
 أن معدل البطالة في صفوف المولودين في الخـارج          أيضاًوظهر  .  من المولودين في البلد    نسبياً

  :وفيما يلي التصنيف العرقي والإثني. أدنى من معدل البطالة في صفوف المولودين في البلد
 الحالة المتعلقـة بالعمـل حـسب        -في الخارج والمولودون في البلد      السكان المولودون   

  ٢٠١٠: خصائص مختارة
 المولودون في البلد المولودون في الخارج الخاصية

 الإثنية/العرق
معدل المشاركة 
 معدل البطالة في القوة العاملة

معدل المشاركة في 
 معدل البطالة القوة العاملة

البيض غير المنحدرين مـن     
 ٨,٠ ٦٤,٨ ٧,٤ ٦٠,٧ هسبانيأصل 

السود غير المنحدرين مـن     
 ١٦,٥ ٦٠,٧ ١٢,٤ ٧٤,٦ أصل هسباني

 غير المنحـدرين    نالآسيويو
 ٧,٩ ٦١,٥ ٧,٣ ٦٥,٨ من أصل هسباني

 ١٣,٨ ٦٤,٠ ١١,٣ ٧٠,٨ المنحدرون من أصل هسباني

خـصائص القـوة    : ارجمكتب إحصاءات العمل في الولايات المتحدة، العاملون المولودون في الخ           :المصدر
 انظـر . ٢٠١١مايو  / أيار ٢٧،  USDL-11-0763، النشرة الإخبارية    ١، الجدول   ٢٠١٠العاملة في   

 الموقع الـشبكي    انظر جزئي،   جدول (http://www.bls.gov/news.release/forbrn.toc.htm أيضاً
 ).طلاع على الجدول كاملاًللا
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  المستوى المعيشي لمختلف فئات السكان  -٣ 
 دولارات،  ٥٠ ٣٠٣، كان متوسط دخل الأسر المعيـشية الأمريكيـة          ٢٠٠٨في    -٢١
وتوجد فوارق عرقية وإثنيـة     .  دولار ٥٢ ٥٠٠ والبالغ   ٢٠٠٠من الدخل المسجل عام      أقل
،  دولاراً ٥٢ ٣١٢ية للبـيض    متوسط الدخل، حيث يبلغ متوسط دخل الأسـر المعيـش          في

 ٣٤ ٢١٨يبلغ متوسط دخل الأمريكيين السود أو المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي             بينما
 ٦٥ ٦٣٧ودخل الأسر المعيشية للآسيويين وسكان جزر المحيط الهادئ الأصـليين            ،دولاراً
د بي.  دولارا ٣٧ ٩١٣، ودخل الأسر المعيشية للمنحدرين من أصل هسباني أو لاتيني           دولاراً

، ٢٠٠٨وفي  . ٢٠٠٠أن متوسط مستويات الدخل لجميع الفئات انخفض عما سُجل في عام            
 في المائة كـانوا دون      ١٧,٩ في المائة من جميع الأشخاص تحت مستوى الفقر، و         ١٣,٢كان  

 وكشف التصنيف العرقي للأشخاص الموجودين دون       .)٢( في المائة  ١٢٥مستوى الفقر بنسبة    
 في  ٢٤,٧ في المائة بالنسبة للأمريكيين البـيض، و       ١١,٢ - ةمستوى الفقر عن فوارق كبير    

 في المائة للآسيويين وسكان     ١١,٨المنحدرين من أصل أفريقي، و     المائة للأمريكيين السود أو   
.  للأمريكيين المنحدرين من أصل هـسباني أو لاتـيني         ٢٣,٢جزر المحيط الهادئ الأصليين، و    

 في المائة مـن جميـع       ١١,٣، لما كان    ٢٠٠٠عام  أعلى من أرقام     الفقر وكانت جميع أرقام  
 في المائـة للأمـريكيين   ٢٢,٥ في المائة بالنسبة للبيض، و٩,٥ - الأشخاص تحت خط الفقر  

 في المائة للآسيويين وسـكان جـزر المحـيط          ٩,٩السود أو المنحدرين من أصل أفريقي، و      
النـسبة للأسـر،    وب.  المنحدرين من أصل هـسباني أو لاتـيني        ٢١,٥الأصليين، و  الهادئ
 في المائة منـهم     ١٤,٢ وكان   ٢٠٠٨  في المائة من الأسر تحت خط الفقر عام        ١٠,٣ كانت

وجاء التصنيف العرقي والإثـني للأسـر الموجـودة         .  في المائة  ١٢٥تحت خط الفقر بنسبة     
 في المائـة لأسـر الأمـريكيين        ٢٢,٠ في المائة لأسر البيض، و     ٨,٤ خط الفقر بنسبة   تحت
 في المائة لأسـر الآسـيويين وسـكان جـزر        ٩,٨نحدرين من أصل أفريقي، و    أو الم  السود
. لاتـيني   في المائة لأسر المنحدرين من أصـل هـسباني أو          ٢١,٣الهادئ الأصليين و   المحيط
سُـجل    ممـا يضاًأأرقام الفقر الخاصة بالأسر أعلى     كان الحال بالنسبة للأفراد، كانت     وكما
 ؛http://www.census.gov/compendia/statab/2011/tables/11s0690.pdf انظـر . ٢٠٠٠ عام
  .http://www.census.gov/compendia/statab/cats/income_expenditures_ poverty_wealth.htmlو

__________ 

 دولار، وبالنـسبة لـشخص   ١١ ٢٠١ سنة من العمر هو ٦٤ بالنسبة لشخص دون الفقر كان مستوى    ٢٠٠٨في   )٢(
  . دولارا١٠ ٣٢٦و  سنة من العمر ه٦٥فوق 
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  الهيكل الدستوري والسياسي والقانوني للدولة  -باء  

  وصف الهيكل الدستوري والإطار السياسي والقانوني  -١  

  الحكمنوع   )أ(  
ضاف إليها عدد مـن      ولاية، يُ  ٥٠الولايات المتحدة الأمريكية جمهورية اتحادية من         -٢٢
ودستور الولايات المتحدة هو الـصك الرئيـسي        . لث، والأقاليم والممتلكات  زاء الكومنو أج

، ويعد أقدم دستور مكتوب     ١٧٨٩اعتمد الدستور عام    . للحكومة والقانون الأسمى في البلد    
 أُعد في البداية ليشكل إطاراً    .  في العالم، ويستمد قوة بقائه من بساطته ومرونته        لا يزال سارياً  

 مستعمرة بريطانية سابقة مختلفة على الـساحل الأطلـسي،          ١٣لايين شخص في     م ٤لحكم  
  تعـديلاً  ٢٧ووُضعت أحكامه الأساسية على أسس عتيدة بحيث يلبي الآن بما لا يتجـاوز              

 ووحدات انتخابية أخرى،     ولاية أكثر تنوعاً   ٥٠ مليون شخص في     ٣٠٠احتياجات أزيد من    
  .تمتد من الأطلسي إلى المحيط الهادئ

الجوانب منذ اعتماده أول مرة، لا تزال مبادئـه         من  ورغم أن الدستور تغير في عدد         -٢٣
  .١٧٨٩الأساسية في معظمها هي نفسها التي اعتمدت عام 

تشكل إرادة الشعب أساس الشرعية الحكومية، وللشعب الحـق في تغـيير شـكل               •
 ؛حكومته الوطنية بالوسائل القانونية المحددة في الدستور ذاته

) التنفيذي، والتشريعي، والقـضائي   (الأجهزة الرئيسية الثلاثة للحكومة الاتحادية      تعد   •
وتوجد السلطات المخولة لكل جهاز في تـوازن        . مستقلة ومتميزة عن بعضها البعض    
 على التجاوزات المحتملة وكل جهاز يشكل رقيباً. دقيق مع سلطات الجهازين الآخرين

 ؛للجهازين الآخرين

 جميع القوانين، والمراسيم واللوائح التنفيذية الأخرى، بمـا فيهـا           يعلو الدستور فوق   •
 ؛المعاهدات

وجميـع  . جميع الناس سواسية أمام القانون وسواسية في حق الحصول علـى حمايتـه      •
أن تصدق وتعتـرف    "نطاق الدستور، يجب على كل ولاية       وفي  . الولايات سواسية 

يتـيح  . ("العامة لكل ولاية أخـرى     بالقوانين والسجلات والإجراءات القضائية      كلياً
 ـ    "التصديق والاعتراف " شرط باب سياسـاتية، رفـض      في الدستور للولايات، لأس

علـى   انظر.  فيما يخص قوانين ولايات أخرى في ظروف معينة   "الاعتراف والاحترام "
). Nevada v. Hall, 440 U.S. 410, 422 (1979)، قضية نيفادا ضـد هـال   سبيل المثال

مات الولايات أن تكون جمهورية في شكلها، على غرار الحكومـة           ويجب على حكو  
 ؛الاتحادية، بحيث تكون السلطة النهائية للشعب

  .هي سلطات تمارسها الولايات أو الشعبالسلطات التي لا تمنح للحكومة الاتحادية  •
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ينص دستور الولايات المتحدة على إنشاء حكومة قائمة على الاتحادية، أو تقاسـم               -٢٤
ولكل من الحكومة الوطنية وحكومـات      .  بين الحكومة الوطنية وحكومات الولايات     ةطالسل

على سبيل المثال، بموجب دسـتور      . الولايات سلطات خاصة معينة وتتقاسم سلطات أخرى      
الولايات المتحدة، من السلطات الخاصة بالحكومة الوطنية سلطة سك النقد، وإعلان الحرب،            

والدخول في معاهدات مع الحكومـات الأجنبيـة، وتنظـيم          وإنشاء جيش أو قوات بحرية،      
ومن السلطات الخاصة بحكومات الولايات سـلطة ملـئ المناصـب        . التجارة بين الولايات  

الشاغرة في مجلس الشيوخ والتصديق على التعديلات التي تجرى علـى دسـتور الولايـات               
ض الضرائب وتحصيلها، وبناء     فتشمل سلطة فر   "المشتركة" أما السلطات المتقاسمة أو   . تحدةالم

بيد أنه يجب   . ولكل ولاية دستورها  . الطرق السيارة، واقتراض الأموال، وتأسيس المصارف     
  .أن تكون جميع أحكام دساتير الولايات ممتثلة لدستور الولايات المتحدة

ويوجد دستور الولايات المتحدة والحكومة الاتحادية علـى ذروة هـرم حكـومي               -٢٥
وفي نظام الولايات المتحـدة،     . ة ومئات عديدة من الولايات القضائية المحلية       ولاي ٥٠ يشمل

وتبت المحاكم عادة في المنازعات القائمة بين  . لكل مستوى حكومي قدر كبير من الاستقلالية      
بيد أن هناك مسائل تشمل المصلحة الوطنية التي تقتضي تعـاون           . مختلف الولايات القضائية  
وعلى سبيل المثال،   . أيضاً في آن واحد، وينص الدستور على ذلك         جميع مستويات الحكومة  

، مع الالتزام بالمعايير    )الممولة من الحكومة  (تدير الولايات القضائية إلى حد كبير المدارس العامة         
وعادة ما تُلزم المدارس الخاصة بالتقيد      . المعمول بها على صعيد الولاية حتى على مستوى الجامعة        

، بما أن تعلم الكتابة والقراءة      أيضاًورغم ذلك تساعد الحكومة الاتحادية المدارس       . بنفس المعايير 
وفي مجالات أخرى، من قبيل السكن      . والتحصيل العلمي مسألتان حيويتان على الصعيد الوطني      

  .والصحة والرعاية، توجد شراكات شبيهة بين مختلف مستويات الحكومة
ومعظـم الولايـات    . ويان من الحكومة أو أكثر    وداخل الولايات، يوجد عادة مست      -٢٦

منقسم إلى مقاطعات، وعادة ما تدمج المناطق التي يتمركز فيها السكان في بلديات أو أشكال 
). مدن، أو بلدات، أو مناطق، أو أحياء، أو أبرشيات، أو قـرى           (أخرى من الحكومة المحلية     

 تعليميـة عامـة     ت الخاصة نظماً  وبالإضافة إلى ذلك، تقدم هيئات المدارس وهيئات الخدما       
من قبيل خدمات المياه والصرف الصحي، والإطفـاء وخـدمات          (وخدمات أخرى متنوعة    

 من يُنتخب بطريقـة     وغالباً). الطوارئ، والتعليم العالي، وخدمات المستشفيات، والنقل العام      
كومـات  ديمقراطية قادة الحكومات في الولايات والمقاطعات والبلديات وغير ذلك مـن الح           

. المحلية، وإن كان البعض يُعيَّن من مسؤولين آخرين هم بأنفسهم منتخبون بطريقة ديمقراطية            
وعلى غرار ذلك يعد قادة هيئات الخدمات الخاصة إما منتخبين أو معينين، والانتخاب أعـم             

  .في حالة هيئات المدارس
ناطق خارج الولايات   أو رعايا الولايات المتحدة في م     /ويعيش عدد كبير من مواطني و       -٢٧

ومن هؤلاء الأشخاص الذين يعيشون     . الخمسين لكن داخل الإطار السياسي للولايات المتحدة      
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، وساموا الأمريكية، وبويرتو ريكو، وجزر فيرجـن، وغـوام،       )العاصمة(في مقاطعة كولومبيا    
ل العلاقـة   وتتحدد الأطر الحكومية في هذه المناطق بقدر كبير من خلا         . وجزر ماريانا الشمالية  

  .التاريخية التي تربط المنطقة بالولايات المتحدة ومن خلال إرادة المقيمين في المنطقة
على المستوى الاتحادي، يُنتخب الرئيس ونائب الرئيس بشكل غير         . النظام الانتخابي   -٢٨

لمدة أربع سنوات، أما أعضاء مجلس الـشيوخ في الولايـات           ) عبر المجلس الانتخابي  (مباشر  
فيُنتخبون مباشرة من الناخبين لمدة ست سنوات، ويُنتخب أعـضاء          )  سناتور ١٠٠(تحدة  الم

ويوجد تباين كبير في الهياكـل الحكوميـة        . مباشرة لمدة سنتين  )  نائباً ٤٣٥(مجلس النواب   
فمن ولاية إلى أخرى توجد فوارق فيما يخص عدد . للولايات وغيرها من الوحدات الحكومية

ومن المنتخبين على مستوى الولاية في العـادة        .  ونسبتهم إلى عدد الأفراد    المسؤولين المنتخبين 
المحافظ، ونائب المحافظ، والمدعي العام، وقادة آخرون للإدارات الحكومية التابعـة للولايـة،             

وفي ولايات عديدة،   ). بيد أن لنيبراسكا غرفة تشريعية واحدة     (وأعضاء الجهاز التشريعي بغرفتيه     
ويُنتخب على صعيد   . ضاة المحكمة العليا التابعة للولاية والقضاة في مختلف المحاكم         ق أيضاًيُنتخب  

المقاطعة عادة أعضاء مجلس إدارة المقاطعة، ورئيس تنفيذي، ومأمور الشرطة، وكاتب، ومراجع            
للحسابات، وطبيب شرعي، ومسؤولون في قضاء الأحداث، مثل قضاة الـصلح ومـوظفي             

 بين المسؤولين المنتخبين على الصعيد البلدي العمدة وأعضاء مجلس          وعادة ما يكون من   . القضاء
وتجري جميع الانتخابات، حتى الانتخابات الخاصـة بالمناصـب         . الإدارة، أو المجلس أو اللجنة    

  .الاتحادية، بإشراف من الولايات أو الوحدات الفرعية السياسية التابعة لها
 في انتخابات مقررة بانتظام لفتـرة ولايـة         ويُنتخب المسؤولون في جميع المستويات      -٢٩

وتُملأ الـشواغر إمـا عـبر       . محددة، عادة ما تتباين طولا متراوحة بين سنة وست سنوات         
  .وتجري الانتخابات بالاقتراع السري. انتخابات خاصة أو بالتعيين أو بالأسلوبين معاً

 ولا ينظمها، فـإن     وإذا كان دستور الولايات المتحدة لا ينص على إنشاء الأحزاب           -٣٠
معظم الانتخابات الاتحادية والولائية يسيطر عليها حزبان عريقان هما الحزب الديمقراطي الذي  

، والحـزب   ١٨٠٩ إلى   ١٨٠١ مـن    تعود جذوره إلى توماس جفرسون، الذي كان رئيساً       
وكل حزب عبارة عن تحالف فضفاض من المنظمات        . ١٨٥٤الجمهوري، الذي تأسس عام     

كلة على المستويين الولائي والمحلي، والتي تجتمع كل أربع سـنوات مـن أجـل          الخاصة المش 
 كبيراً  ولا توجد اختبارات للتسجيل في الحزب، وتتباين المعتقدات تبايناً        . الانتخابات الرئاسية 

وعندما يسيطر حزب على السياسة المحليـة، قـد تكـون    . على صعيد البلد وداخل الحزبين    
 هي تلك التي تنظم في البداية داخـل حـزب المرشـح             نافسية حقاً الانتخابات الوحيدة الت  

ويعتقد العديد من الناس أن الأفراد ذوي       ). "الأولية"نتخابات   ما تسمى الا   وكثيراً(للمنصب  
وقد يكون بعض هـؤلاء     . صعيد البلد الإيديولوجيات المعتدلة يشكلون أغلبية الناخبين على       

  .جلين في أي من الحزبين غير مس"مستقلين" أيضاً "المعتدلين"
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 يرى العديـد مـن       عموماً، "من حزبين " يُقال إن للولايات المتحدة نظاماً    وبينما قد     -٣١
 أو غير منتمين لأي من الحزبين الديمقراطي أو الجمهوري، أو أنهـم    "مستقلون"الأمريكيين أنهم   

س الولايـات    مستقلان مقعدين في كـونغر     حالياًويشغل  . منتمون إلى أحزاب سياسية أخرى    
 في المائة من    ١٨,٩وقد فاز مرشح مستقل للرئاسة بنسبة       . المتحدة، وكلاهما في مجلس الشيوخ    

 في  ١، فاز مرشح مستقل بنسبة      ٢٠٠٤، وفي انتخابات    ١٩٩٢الأصوات الشعبية في انتخابات     
رى وبالإضافة إلى ذلك، هناك العديد من الأحزاب السياسية الصغ        . المائة من الأصوات الشعبية   

  .الأخرى، مثل حزب الخضر في الولايات المتحدة، وحزب العمل، وحزب العرق الموحد
وتـشمل  ) "الأوليـة "أو  (الأولى  .  عملية من مرحلتين   وتجري معظم الانتخابات في     -٣٢

اختيار أو تعيين مرشح لتمثيل حزب سياسي، أما في المرحلة الثانية فيتنافس مرشـحو كـل                
وتتباين المنظمات  . رشحين مستقلين في إطار انتخابات عامة     الأحزاب مع بعضهم ومع أي م     

الحزبية المحلية والولائية تباينا شديدا في درجة الولاء التي يجب على كل ناخب أن يبين عنـها             
المصطلح عليه عادة بالانتخابات الأولية، لكن      (قبل المشاركة في أسلوب التعيين داخل الحزب        

وبينما قد لا تشترط الولايـة      ). ت أو المؤتمرات الحزبية   هناك أساليب أخرى تشمل التجمعا    
، تقتـصر علـى     "انتخابات أولية مغلقة  " ب السياسية أن تجري   بموجب القانون على الأحزا   

قضية تاشجيان ضد الحزب الجمهـوري    على سبيل المثال     انظرالأعضاء المسجلين في حزبهم،     
، يجـوز  )Tashjian v. Republican Party of Conn., 479 U.S. 208 (1986) (في كونكتيكـت 

ومن ناحيـة   . "الانتخابات الأولية المغلقة  "  ذلك أن تختار السماح بإجراء هذه      للولايات مع 
 أكبر من الانتماء الحـزبي لـدى        أخرى، عادة ما تتطلب التجمعات والمؤتمرات الحزبية قدراً       

 ـ. الناخب وقد لا تكون مفتوحة إلا لمسؤولين معينين داخل الحزب          ا تعـين الأحـزاب     ولم
ابات وفي جميع الانتخ  . مرشحيها لشغل المنصب، تُقام الانتخابات العامة على صعيد الولايات        

 لفائـدة رئـيس ديمقراطـي        اقتراعهم بالتصويت مثلاً   "يُقَسموا" تقريباً، يُسمح للناخبين أن   
 الذي يشغل   وتكون النتيجة على المستويين الاتحادي والولائي، أن الفرد       . ولسيناتور جمهوري 

قد يكون من حزب سياسي مختلف عن حزب        ) مثل الرئيس أو المحافظ   (أعلى منصب تنفيذي    
  .أغلبية النواب المنتخبين في الجهاز التشريعي

فـرغم أن أسمـاء     .  في نظام الولايات المتحدة    ويعد أسلوب انتخاب الرئيس فريداً      -٣٣
ن الناحية التقنية علـى الـرئيس       المرشحين تبدو على بطاقات الاقتراع، لا يصوت الشعب م        

، تعادل عدد ما "من الناخبين الرئاسيين" من ذلك يختارون لائحة بدلاً. ونائب الرئيس مباشرة
دد قانون كل   ويح. لكل ولاية من أعضاء في مجلس الشيوخ ومجلس النواب داخل الكونغرس          

ولايات إلا اثنتين نظـام      جميع ال  وقد اعتمدت .  فيها "الناخبين الرئاسيين " ولاية كيفية اختيار  
 بكاملها للمرشح الحائز علـى      "الناخبين الرئاسيين " ، حيث تُمنح لائحة   "الفائز يظفر بالكل  "

أما الولايتان الأخريان فقد اعتمدتا نظاماً يختـار  . أكبر عدد من الأصوات على صعيد الولاية   
 وفقاًيُختار الناخبان المتبقيان     واحداً، و   رئاسياً بموجبه المواطنون في كل مقاطعة انتخابية ناخباً      
  .لأكبر عدد من الأصوات على صعيد الولاية
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 ١٨على الصعيد الاتحادي، يجوز لكل مواطن في الولايات المتحدة يبلغ           . التصويت  -٣٤
سنة من العمر أو أكثر أن يتسجل للتصويت، وإن كانت لغير المواطنين فرص للتـصويت في                

 التعديلين الخامس عشر والتاسع عشر لدستور الولايـات         وبموجب. بعض الانتخابات المحلية  
المتحدة، حق التصويت متاح للجميع بصرف النظر عن العرق، أو اللون، أو الجنس، أو السن           

  ). سنة من العمر أو أكثر١٨للبالغين (
لايات بمنع فرد مـن      إلى التعديل الرابع عشر، الذي يعترف صراحة بحق الو         واستناداً  -٣٥

، تحرم عدة ولايات الأشخاص المدانين      "المشاركة في تمرد، أو جريمة أخرى     "سبب  التصويت ب 
بارتكاب جرائم خطيرة معينة من حقوق التصويت، وإن كان عدم القدرة على التصويت في              

وتتبـاين معـايير   . معظم الحالات ينتهي بنهاية فترة الحبس أو بمنح العفو أو إعادة الحقـوق        
 ولاية تصويت   ٤٨ تقيد   حالياًف.  من الحقوق من ولاية إلى أخرى      وإجراءات الحرمان الجنائي  

) أيوا، وفلوريدا وفيرجينيا، وكينتاكي   (وفي أربع ولايات    . الأشخاص المدانين بجنح بطريقة ما    
يُعمل بالحرمان الدائم من الحقوق بالنسبة لجميع الأشخاص الذين أدينوا بجنحة ما لم توافـق               

أريزونـا، وألابامـا،    (وفي سبع ولايات أخـرى      . فة فردية الحكومة على إعادة الحقوق بص    
يُعمل بالحرمان الدائم من الحقوق علـى     ) وتينيسي، وديلاوير، وميسيسيبي، ونيفادا ووايومين    

  .الأقل لبعض الأشخاص المدانين بجرائم ما لم توافق الحكومة على إعادة الحقوق بصفة فردية
ع جدل مستمر على صعيد الولايـات في        ويشكل الحرمان الجنحي من الحقوق موض       -٣٦

الولايات المتحدة، ويتعرض للانتقاد لأنه يضعف ديمقراطيتنا من خلال حرمان المـواطنين مـن              
 ٢٠٠١أغسطس /ففي آب.  لما يخلف في الأقليات العرقية من آثار غير متناسبة       أيضاًالتصويت، و 

 بأن تعيـد    لانتخابات الاتحادية ، أوصت اللجان الوطنية المعنية بإصلاح ا      ٢٠٠٥سبتمبر  /وأيلول
. جميع الولايات حقوق التصويت إلى المواطنين الـذين قـضوا مـدة عقوبتـهم بالكامـل            

، أنهت ولاية نيو مكسيكو حظرها الدائم على تصويت الأشخاص المدانين بجنح،            ٢٠٠١ وفي
ول ، غيرت ولاية ألاباما قانونها لكي تسمح لمعظم الجانحين بتقديم طلب للحـص            ٢٠٠٣وفي  

وبالإضـافة إلى  . على شهادة الأهلية للتسجيل من أجل الانتخاب بعد قضاء فترة عقوبتـهم         
، قامت عدة ولايات منها تينيسي ورود آيلاند وماريلانـد ونيبراسـكا            ٢٠٠٥ذلك، ومنذ   

وواشنطن بتحديد نطاق الحرمان الجنحي من الحقوق في ولاياتها إما بموجب قانون تـشريعي        
 لم تفلح الاعتراضات القانونية التي تدعي أن بعض قوانين الحرمـان            موماًوع. أو قرار تنفيذي  

الجنحي في هذه الولايات تنتهك إما مبدأ عدم التمييز الذي ينص عليه دسـتور الولايـات                
المتحدة أو قوانين اتحادية أخرى متعلقة بحقوق التصويت، نظراً إلى غياب دليل على وجـود               

، قُدم إلى الكونغرس مشروع قانون لإحداث معيار اتحادي         ٢٠١١وفي  . قصد للتمييز العرقي  
موحد يعيد حقوق التصويت في الانتخابات الاتحادية إلى الأشخاص المدانين بجـنح وأُفـرج             

، ٢٠١١غير أن هذا المشروع المسمى قانون استعادة الديمقراطيـة لعـام            . عنهم من السجن  
  . يُسن بعد لم
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لث جزر ماريانا الشمالية، وإقليمي غوام      وكومنوولسكان كومنولث بويرتو ريكو،       -٣٧
 في مجلـس النـواب بالولايـات        وجزر فرجن الحق في التصويت لمندوب لكي يشغل مقعداً        

وفي . ويجوز لهؤلاء المندوبين المشاركة في النقاش، والتصويت في لجان الكـونغرس          . المتحدة
وجـب نظـام المجلـس       بم أيـضاً بعض دورات الكونغرس السابقة، كان يُسمح للمندوبين        

بيد أنه في بداية الدورة الثانية عشرة بعد المائة للكونغرس، تغير           . بالتصويت في اللجنة الجامعة   
 الـصادر  ٥نظام المجلس لإلغاء تصويت المندوبين في اللجنة الجامعة، بموجب قرار المجلس رقم       

عـة كولومبيـا في     وعلى غرار ذلك يمثل ساكنو مقاط     . ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ٥بتاريخ  
 في اللجان ويشارك في النقاش، لكن لا يمكنه التـصويت في   مجلس النواب بمندوب يشغل مقعداً    

وتظل مسألة منح سكان مقاطعة كولومبيا الحق في التـصويت في الكـونغرس             . اللجنة الجامعة 
وكـان قـانون   . موضع نقاش عام حي وهي الآن معروضة على كونغرس الولايات المتحـدة  

 في مجلـس    ١٥٧، رقـم    ٢٠٠٩لسكان مقاطعة كولومبيا لعـام      التصويت في المجلس    حقوق  
 في مجلس الشيوخ قد أقره مجلس الشيوخ، لكنه لم يخضع للتصويت عليه في             ١٦٠النواب، ورقم   

 ١١٢ للكونغرس، وأعيد عرضه في مجلس النواب في الدورة          ١١١مجلس النواب في أثناء الدورة      
 يمكـن   ، حث الرئيس أوباما الكونغرس على سن قانون       ٢٠١٠ أبريل/وفي نيسان . للكونغرس

  .سكان مقاطعة كولومبيا من التصويت وعلى اتخاذ خطوات لتحسين ميثاق المقاطعة
 الأعلى في السنوات التي وعادة ما تكون نسب الناخبين المؤهلين الذين يصوتون فعلياً       -٣٨

 في المائة بقليل من النـاخبين       ٦٠من  ، قام أكثر    ٢٠٠٤ففي  . تنظم فيها الانتخابات الرئاسية   
وفي السنوات  .  في المائة  ٦٢ ارتفعت النسبة إلى حوالي      ٢٠٠٨، وفي   فعلاًالمؤهلين بالتصويت   

 أزيـد   ٢٠١٠التي لا تكون فيها انتخابات رئاسية، تتباين الأرقام، حيث كانت النسبة عام             
  .)٣( في المائة من الناخبين٤٠قليلا من 

لاتحادي المرشحين السياسيين بالإفصاح عن بعض المعلومات المتعلقة        ويلزم القانون ا    -٣٩
 على أنواع المساهمات ومبالغها الـتي يمكـن         بتمويل حملاتهم، ويفرض حالات حظر وقيوداً     

وتصدر لجنة الانتخابـات    . منحها للمرشحين، والأحزاب السياسية، والكيانات ذات الصلة      
، ذهبت المحكمة العليا بالولايات المتحدة إلى أنه        ٢٠١٠ففي  . الاتحادية هذه الأوامر وتنفذها   

نقابـات   إلى أن الاتصالات المتعلقة بانتخابات المرشحين التي تُموَّل من الـشركات وال            نظراً
 بموجب التعديل الأول لدستور الولايـات المتحـدة،         "تعبيراً"وغيرها من المنظمات تشكل     

المواطنـون   قـضية    انظـر .  لهذا الإنفاق   أو تضع سقفاً   يجوز للحكومة أن تفرض حظراً     لا
ورأت المحكمة أن هـذه  ). S. Ct. 876 (2010) 130 المتحدون ضد لجنة الانتخابات الاتحادية

__________ 

هذه النسب المئوية المأخوذة من الموقع الشبكي لمشروع الانتخابات، تمثل عدد الأصـوات المـدلى بهـا في                 )٣(
وفي سـنوات الانتخابـات     . التصويت على أعلى منصب مقسومة على عدد السكان الناخبين المـؤهلين          

في انتخابات منتـصف المـدة،      و. الرئاسية، يكون التصويت على أعلى منصب هو التصويت على الرئيس         
يكون التصويت على أعلى منصب هو التصويت الأعلى على منصب المحافظ، أو عضو مجلـس الـشيوخ،                 

 McDonald, Michael P. 2011, "Voter Turnout,” United States Elections Project, see.مجلس النواب أو

http://elections.gmu.edu/FAQ.html.  
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النفقات يجوز تنظيمها عبر اشتراط الإفصاح وإخلاء الذمة، اللذين ليس لهما أثر قمعي علـى          
غرس للنص على الإفصاح عـن    يُعرض على الكون  ) قانون الإفصاح (ومنذئذ والقانون   . التعبير

  .هذه المساهمات الانتخابية تجسيداً للشفافية أمام الجمهور الأمريكي

  تنظيم الجهاز التنفيذي، والجهاز التشريعي والجهاز القضائي  )ب(  
على رأس الجهاز التنفيذي للحكومة يوجد الرئيس الذي يجب أن          . الجهاز التنفيذي   -٤٠

 سـنة علـى   ٣٥د الولايات المتحدة، وأن يبلغ من العمر     يكون، بموجب الدستور، من موالي    
وتختار الأحزاب السياسية مرشحي الرئاسة     .  سنة على الأقل   ١٤الأقل، ومقيما في البلد لمدة      

في الأعـوام الزوجيـة     (عدة أشهر قبل الانتخابات الرئاسية، التي تجرى كل أربع سـنوات            
  .نوفمبر/ يوم اثنين من شهر تشرين الثانيفي أول يوم ثلاثاء يلي أول) المنقسمة على أربعة

ومن أجل . "أن يحرص على تنفيذ القوانين بأمانة     "  للدستور، يجب على الرئيس    وفقاًو  -٤١
الاضطلاع بهذه المسؤولية، يرأس الرئيس الجهاز التنفيذي للحكومة، بسلطات إدارية لتـسيير      

در تعليمـات تـسمى أوامـر       وللرئيس أن يص  . الشؤون الوطنية وأعمال الحكومة الاتحادية    
 أعلى للقوات المـسلحة للولايـات   وبصفة الرئيس قائداً. تنفيذية، ملزمة للوكالات الاتحادية   

 أن يستدعي وحدات الحرس القومي التابعة للولايات للالتحاق بالخدمة أيضاًالمتحدة، يجوز له   
ت الاتحادية سلطات   ويجوز للكونغرس أن يمنح بموجب القانون للرئيس أو الوكالا        . الاتحادية

وقد تكون هـذه    .  لمعايير منصوص عليها في تلك القوانين      وفقاًإدارية لإصدار قوانين وأنظمة     
  .  مما هي عليه في وقت السلمالسلطات في زمن الحرب أو حالة الطوارئ الوطنية أوسع نطاقاً

قة مجلـس   ويختار الرئيس جميع رؤساء الوزارات والوكالات التنفيذية، رهنا بمـصاد           -٤٢
 مئات من كبار المسؤولين الاتحاديين الآخرين، يخضع العديـد منـهم            أيضاًالشيوخ، ويختار   

بيد أن الغالبية العظمى من الموظفين الحكوميين يُختارون عبر نظـام           . لمصادقة مجلس الشيوخ  
  . السياسي من الانتماءالخدمة المدنية، الذي يقوم على القدرة والكفاءة في التعيين والترقية بدلاً

وبموجب الدستور، يعد الرئيس المسؤول الاتحادي الأول عن علاقـات الولايـات              -٤٣
 "رئيس الدولة " و "رئيس الحكومة "ومن هذا المنطلق يكون الرئيس      . ةالمتحدة بالبلدان الأجنبي  

 بمصادقة مجلـس الـشيوخ،      ويعين الرؤساء السفراء، والوزراء والقناصل، رهناً     . في آن واحد  
وإلى جانب وزير الخارجية،    . ون السفراء الأجانب وغيرهم من المسؤولين الحكوميين      ويستقبل

 يـشارك الـرئيس     أحيانـاً و. يدير الرئيس جميع الاتصالات الرسمية مع الحكومات الأجنبية       
  . رؤساء الحكومات من أجل التشاور بشكل مباشري في مؤتمرات القمة حيث يلتقشخصياً

 عن حماية مواطني الولايات المتحدة ة، يعد الرئيس مسؤولاً ومن خلال وزارة الخارجي     -٤٤
ويقرر الرؤساء بشأن الاعتراف بالـدول الجديـدة والحكومـات الجديـدة،            . في الخارج 

ويتفاوضون بشأن معاهدات مع بلدان أخرى، حيث تصبح ملزمة للولايات المتحدة عنـدما             
 إلى واسـتناداً . الحاضرين والمصوتينيعطي مجلس الشيوخ رأيه وموافقته بأغلبية ثلثي الأعضاء         
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 أن يتفاوض مـع  أيضاًالسلطة القانونية وكذا إلى السلطات الدستورية الأصلية، يجوز للرئيس   
  .السلطات الأجنبية بشأن اتفاقات تنفيذية لا تخضع إلى رأي مجلس الشيوخ وموافقته

لى الكـونغرس،   تؤول إ"جميع السلطات التشريعية"ورغم أن الدستور ينص على أن     -٤٥
ذلك أن للرئيس أن يعترض على أي       .  دور كبير في العملية التشريعية     أيضاًقد يكون للرئيس    

مشروع قانون يقره مجلس الشيوخ، وما لم يُنقض الاعتراض بأغلبية ثلثي أصوات المجلـسين،              
 الجهاز  وتُصاغ معظم التشريعات التي يتناولها الكونغرس بمبادرة من       . يصبح المشروع قانوناً   لا
 وفي كلمات خاصة أخرى موجهة      "حالة الاتحاد " وفي خطاب الرئيس السنوي عن    . فيذيالتن

وللرئيس سلطة دعوة الكونغرس إلى . إلى الكونغرس، يجوز للرئيس أن يقترح قانونا يراه لازماً       
  لحزب سياسي ورئيـساً    ته رئيساً فوعلاوة على ذلك، يستطيع الرئيس، بص     . دورة استثنائية 

ا لحكومة الولايات المتحدة، أن يؤثر في الرأي العام وبالتالي التأثير في مسار التـشريع               تنفيذي
  .داخل الكونغرس

 بمـصادقة  ، بمن فيهم قضاة المحكمة العليا، رهناً     أيضاًويعين الرئيس القضاة الاتحاديين       -٤٦
ون وللرئيس سلطة منح عفو كامل أو مشروط لأي شخص مدان بانتهاك قان           . مجلس الشيوخ 

وتشمل سلطة العفو سلطة تقليص فترات السجن       . اتحادي، إلا في حالة بدء إجراءات العزل      
  .وتخفيض الغرامات

أما الإجراءات اليومية لإنفاذ القوانين الاتحادية وإدارتها فهـي في أيـدي مختلـف                -٤٧
.  والدولية الوزارات التنفيذية التي ينشئها الكونغرس لمعالجة مجالات محددة من الشؤون القومية          

ويشكل رؤساء الوزارات الرئيسية، الذين يختارهم الرئيس ويوافق عليهم مجلـس الـشيوخ،             
وتعد هذه الحكومة هيئة استـشارية غـير        . مجلساً للمستشارين يعرف عادة بحكومة الرئيس     

وفي الإدارة الحالية، يتشكل أعضاء الحكومة مـن الـرئيس،          . رسمية، لا ينص عليها الدستور    
الزراعة، والتجارة، والدفاع، : رئيس، وكتاب الدولة في الوزارات الأربع عشرة وهيونائب ال

والتعليم، والطاقة، والصحة والخدمات البشرية، والأمن الـداخلي، والإسـكان والتنميـة            
، وشؤون قدماء المحاربين،    )المالية(الحضرية، والداخلية، والعمل، والخارجية، والنقل، والخزانة       

وتشمل بعض الوزارات التنفيذية وكالات     . دعي العام، الذي يرأس وزارة العدل     إضافة إلى الم  
وزارة (، ومكتب التحقيقات الاتحادي )وزارة النقل(تابعة كبرى، مثل إدارة الطيران الاتحادي 

وتتـضمن وزارة   ). وزارة الداخلية (، ومكتب شؤون الهنود ودائرة المنتزهات القومية        )العدل
 من الوكـالات    ، عدداً ٢٠٠٢ أنشئت بموجب قانون الأمن الداخلي لعام        الأمن القومي التي  

  .الكبرى، من قبيل إدارة أمن النقل ووكالة إنفاذ قوانين الهجرة والجمارك
 رؤساء أيضاًوبالإضافة إلى الوزارات التنفيذية الخمس عشرة، تشمل حكومة الرئيس            -٤٨

رئيس مجلـس   : ء في الإدارة الحالية هم    وهؤلاء الرؤسا . عدد من المنظمات الحكومية الأخرى    
المستشارين الاقتصاديين، ومدير وكالة حماية البيئة، ومدير مكتب الإدارة والميزانية، والممثـل           
التجاري للولايات المتحدة، وسفير الولايات المتحدة لدى الأمم المتحدة، وكـبير مـوظفي             
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لمنظمات الأخرى من قبيل مكتب     ويشمل المكتب التنفيذي للرئيس بعض ا     . الولايات المتحدة 
  .السياسة العلمية والتكنولوجية، والمجلس المعني بالنوعية البيئية

 وكالة أخرى داخل الجهـاز      ٥٠وبالإضافة إلى الوزارات التنفيذية، هناك أزيد من          -٤٩
 ما تدعى هذه المؤسـسات      وكثيراً. التنفيذي بمسؤوليات مهمة عن تسيير الحكومة والاقتصاد      

وبعض هذه  .  من الوزارات التنفيذية من الناحية التقنية      ت المستقلة، لأنها ليست جزءاً    بالوكالا
الوكالات هيئات تنظيمية، بسلطة الإشراف على بعض قطاعات الاقتصاد، من قبيـل لجنـة              

وتقدم وكالات  . الأوراق المالية والبورصة، واللجنة التنظيمية النووية، ولجنة الاتصالات الاتحادية        
دمات خاصة، إما إلى الحكومة أو إلى الشعب، مثل دائرة بريد الولايـات المتحـدة،               أخرى خ 

وفي معظم الحالات، تكون هـذه      . ووكالة الاستخبارات المركزية، ولجنة الانتخابات الاتحادية     
الوكالات من إنشاء الكونغرس من أجل تناول قضايا مقعدة أكثر من أن يشملها نطاق القانون               

  . مليون موظف مدني٢,٨موع، يستخدم الجهاز التنفيذي حوالي وفي المج. العادي
وتعد وزارة الدفاع مسؤولة عن تقديم القوات العسكرية اللازمـة لـردع الخـصوم                -٥٠

ومن المكونات الرئيسية لهذه القـوات      . المحتملين عن شن الحرب ولحماية أمن الولايات المتحدة       
وتحت سلطة الرئيس، يمارس وزيـر  . قوات الجويةالجيش، والبحرية، وسلاح مشاة البحرية، وال  

الدفاع السلطة المدنية ويقوم بدور التوجيه والمراقبة في وزارة الدفاع، التي تشمل إدارات منظمة              
بشكل مستقل للجيش، والبحرية، والقوات الجوية، وقيادة الأركـان المـشتركة؛ والقيـادات     

، ٢٠١١وفي  . التابعة المنشأة لأغراض خاصـة    الموحدة والمحددة للمقاتلين؛ ومختلف الوكالات      
  . من النساء٢٠٦ ٠٢٣ مليون فرد عسكري قيد الخدمة منهم ١,٤٢يوجد حوالي 

الجهاز التشريعي للحكومة الاتحادية هو الكونغرس، الذي يتألف        . الجهاز التشريعي   -٥١
 ومن السلطات المخولـة للكـونغرس بموجـب       . مجلس الشيوخ ومجلس النواب   : من غرفتين 

. الدستور سلطات الجباية، واقتراض المال، وتنظيم التجارة بين الولايات، وإعـلان الحـرب            
ويستخدم الجهاز  . وبالإضافة إلى ذلك، لكل غرفة أن تسير أعضاءها وتقرر نظامها الداخلي          

 شخص بما في ذلك الوكالات المتصلة بالجهاز من قبيل مكتبـة            ٣٠ ٨٠٠التشريعي حوالي   
  .لمحاسب العام، ومكتب المطبعة الحكومية ومكتب ميزانية الكونغرسالكونغرس، ومكتب ا

ويجب أن يكون أعضاء    . تنتخب كل ولاية عضوين في مجلس الشيوخ      . مجلس الشيوخ   -٥٢
 سنة من العمر، ومقيمين في الولاية التي يُنتخبون منـها، ومـواطنين             ٣٠مجلس الشيوخ بالغين    

وتدوم كل فترة ولاية ست سـنوات، وتُرتـب         . لللولايات المتحدة منذ تسع سنين على الأق      
 التـشريعات   وينظر مجلس الشيوخ في   . فترات الولايات بحيث ينتخب ثلث المجلس كل سنتين       

، عاملاً في إطار لجـان      )"قوانين"  قبل سنها في شكل    "مشاريع القوانين " المصطلح عليها باسم  (
 ذلك، من الـسلطات المخصـصة       وبالإضافة إلى . قبل التصويت عليها في المجلس بكامل هيئته      

لمجلس الشيوخ سلطة المصادقة على تعيينات الرئيس لكبار المسؤولين والـسفراء أو رفـضها،              
  . وسلطة إعطاء الرأي والموافقة على التصديق على المعاهدات بالتصويت بأغلبية الثلثين



HRI/CORE/USA/2011 

21 GE.12-45863 

. الشيوخوينص الدستور على أن يكون نائب رئيس الولايات المتحدة رئيسا لمجلس   -٥٣
 من  مؤقتاًويختار مجلس الشيوخ رئيساً. يصوت نائب الرئيس، إلا في حالة تعادل الأصوات ولا

  .حزب الأغلبية لرئاسة المجلس في غياب نائب الرئيس
 عـضواً بـالاقتراع     ٤٣٥يُختار أعضاء مجلس النواب البالغ عددهم       . مجلس النواب   -٥٤

دد من النواب لكل ولاية على أساس عـدد         المباشر للناخبين في كل ولاية، حيث يخصص ع       
ويجب أن يكـون النـواب      . ويمثل كل نائب دائرة انتخابية واحدة في الكونغرس       . السكان
 سنة من العمر على الأقل، ومقيمين في الولايات التي يُنتخبون منها، ومـواطنين              ٢٥ بالغين

  . ولاية سنتانوفترة كل. للولايات المتحدة في السابق لمدة لا تقل عن سبع سنوات
ويكون المتحدث دائمـا مـن      . ويختار مجلس النواب رئيسه، المتحدث باسم المجلس        -٥٥

ويعد قادة الحزبين السياسيين في كل مجلـس        . الحزب السياسي الحائز على الأغلبية في المجلس      
) Party whips(للكونغرس زعيما الأغلبية والأقلية على التوالي، ويساعدهما مراقبـا الحـزب   

وتتلقى اللجان الدائمة، التي يختـار      .  يحافظان على التواصل بين القيادة وأعضاء المجلس       انللذا
  .حزب الأغلبية رؤساءها، المقترحات التشريعية التي يقدمها أعضاء المجلس

ولأعضاء كل مجلس في الكونغرس سلطة التشريع بشأن أي موضـوع، باسـتثناء               -٥٦
ويجـب أن تُـسن     . دات التي يجب أن تقدَّم من مجلس النواب       مشاريع القوانين المتعلقة بالإيرا   

. القوانين من كلا المجلسين، ولكل مجلس أن يصوت ضد التشريع الذي أقره المجلس الآخـر              
 ما يقتضي الأمر أن تعمل لجنة مؤتمر مؤلفة من أعضاء من كلا المجلسين على إيجاد حل        وكثيراً

  . القانون قانوناًوسط مقبول من المجلسين قبل أن يصبح مشروع
من الخصائص الرئيسية للكونغرس الدور المسيطر الذي تقوم به اللجان          . دور اللجان   -٥٧

وقد اكتسبت اللجان أهميتها الحالية من خلال التطـور، لا التخطـيط، لأن             . في الإجراءات 
 لجنـة دائمـة؛   ١٦وفي الوقت الحاضر، لدى مجلس الشيوخ  . الدستور لا ينص على إنشائها    

 من اللجان المشتركة، مثل اللجنة المشتركة       ويتقاسم المجلسان عدداً  . ٢٠دى مجلس النواب    ول
وتختص كل لجنة في    .  عدد من اللجان الخاصة والمختارة     أيضاًالمعنية بالضرائب، ولكل مجلس     

مجالات محددة من التشريع والنشاط الحكومي، مثل الشؤون الخارجية، والـدفاع، والعمـل             
  .راعة، والتجارة، والمخصصات وغير ذلك من الميادين الأخرىالمصرفي، والز

ويُختار رؤساء اللجان في مؤتمر     . ويراقب حزب الأغلبية في كل مجلس عملية اللجان         -٥٨
. لأعضاء حزب الأغلبية في ذلك المجلس أو من قبل مجموعات من الأعضاء تعيَّن لذلك الغرض

  . لقوتها في كل مجلسفقاًو وتمثل أحزاب الأقلية في اللجان تناسبياً
إذ تضع اللجان الدائمة بعضها، وتقـدم       . وتوضع مشاريع القوانين بأساليب متنوعة      -٥٩

اللجان الخاصة المنشأة لتناول قضايا تشريعية محددة بعضا منها، ويقترح الرئيس أو مسؤولون             
دة خـارج   ويجوز للمواطنين والمنظمات الموجـو    . آخرون في الجهاز التشريعي البعض الآخر     



HRI/CORE/USA/2011 

GE.12-45863 22 

الكونغرس أن تقترح على الأعضاء تشريعا، بل يجوز للأعضاء أنفسهم أن يقدموا مـشاريع              
ويجب أن يحظى كل مشروع قانون برعاية عضو واحد على الأقـل في             . قوانين بصفة فردية  

وبعد التقديم، تُبعث المشاريع عادة إلى اللجان المعينة، التي قد تـبرمج            . المجلس الذي يُقدَّم فيه   
وتفتح . لسلة من الجلسات العامة لإتاحة المجال لتقديم آراء المؤيدين أو المعارضين للمشروع           س

عملية الجلسات، التي قد تدوم عدة أسابيع أو أشهر، العملية التـشريعية أمـام مـشاركة                
ويحال معظم المشاريع المقدمة في أي من المجلسين إلى لجنة لدراستها وتقديم توصية             . الجمهور
 ونادراً. وللجنة أن توافق على أي تدبير يحال إليها، أو تنقحه، أو ترفضه أو تتجاهله             . بشأنها

ما يصل مشروع قانون إلى منصة مجلس النواب أو الشيوخ دون أن يحظى بموافقـة اللجنـة                 
؛  عـضواً ٢١٨وفي مجلس النواب، يتطلب ملتمس إعفاء لجنة من مشروع قانون توقيع          ،أولاً

بيد أنه في الممارسة نادرا ما تحظـى    . ، فتلزم أغلبية جميع الأعضاء لذلك     أما في مجلس الشيوخ   
  .ملتمسات الإعفاء بالدعم المطلوب

ولما توافق لجنة على مشروع قانون، يجوز عندئذ عرض المشروع على المنصة مـن                -٦٠
لس أما في مج  .  غير محدود تقريباً   وفي مجلس الشيوخ، تتيح القوانين نقاشاً     . أجل نقاش مفتوح  

وعنـد انتـهاء    . النواب، وبسبب كثرة عدد الأعضاء، عادة ما تضع لجنة القوانين حـدوداً           
طرحـه  (النقاش، يصوت الأعضاء من أجل الموافقة على المشروع، أو إسقاطه، أو جدولته             

ويُبعث المشروع الذي يوافق عليه مجلس إلى المجلس الآخر مـن       . ، أو إعادته إلى اللجنة    )جانباً
وفي حالة تعديل المشروع في المجلس الثاني، قد يعود المـشروع إلى            . جراء بشأنه أجل اتخاذ إ  

المجلس الأول للتصويت عليه مرة أخرى، أو قد تحاول لجنة مؤتمر مكونة من أعضاء المجلسين               
  .التوفيق بين أوجه الخلاف

إجـراء  ولما يجتاز مشروع القانون كلا المجلسين، يُبعث المشروع إلى الرئيس لاتخاذ              -٦١
 في هـذه    وعموماً يكون للرئيس خيار التوقيع على مشروع القانون، فيصبح قانونـاً          . بشأنه

ولا يصبح مشروع القانون الذي ينقضه الرئيس قانوناً إلا إذا أعيد اعتماده            . الحال، أو نقضه  
وإذا رفض الرئيس توقيع المشروع أو نقـضه، أصـبح          . بأغلبية ثلثي المصوتين في كل مجلس     

دون احتساب أيـام    ( أيام من توصله بالمشروع      ١٠ع قانوناً بدون توقيعه في غضون       المشرو
والاستثناء الوحيد من هذه القاعدة هو لما يرفع الكونغرس جلساته بعـد إرسـال              ). الآحاد

المشروع إلى الرئيس وقبل انقضاء فترة الأيام العشرة؛ وفي هذه الحالة، يبطُل مشروع القانون              
  ."فيتو الجيب" وتعرف العملية بعبارة -ذ أي إجراء برفض الرئيس اتخا

للكونغرس مصلحة في الرقابة مساعدةً     . سلطتا الكونغرس في مجال الرقابة والتحقيق       -٦٢
ومن مهام الرقابة استعراض فعالية القوانين التي سبق سنها وتقييم مـدى            . لوظيفته التشريعية 

 ذلك، تجرى التحقيقات مـن أجـل جمـع          وبالإضافة إلى . تنفيذها من قبل الجهاز التنفيذي    
وفي كثير من الأحيان، تلجأ اللجان إلى    . المعلومات بشأن مدى الحاجة إلى تشريع في المستقبل       

للمساعدة في إجراء الجلسات التحقيقية والإدلاء بالشهادة       ) غير حكوميين (خبراء خارجيين   
  . فيما يتعلق بجلسات الرقابة والتحقيق
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. منها سلطة إعلان الإجراءات ونتائجها    .  لسلطتي الرقابة والتحقيق   وثمة فروع مهمة    -٦٣
فمعظم جلسات اللجان مفتوحة في وجه الجمهور وتحظى بتغطية واسعة من جانب وسـائط          

لذا تمثل جلسات الكونغرس أداة هامة لواضعي القوانين من أجل إبلاغ المـواطنين             . الإعلام
وهناك سلطة ثانية تتمثل في إجبار الشهود الرافضين        . وإثارة اهتمام الجمهور بالقضايا الوطنية    

على الشهادة، واستدعاء الشهود الرافضين إلى المحكمة بتهمة احتقار الكونغرس أو الكذب في            
  .حالة شهادة الزور

يتغير توزيع الكونغرس من حيث المظهر الحزبي والجنسي وكذا         . تشكيلة الكونغرس   -٦٤
 الدورة الأولى من الكونغرس الثاني عشر بعد المائة، يتـألف        ففي. العرقي نتيجة لكل انتخاب   

 جمهورياً، بينما يتألف مجلس النواب      ٤٧، ومستقلين اثنين، و    ديمقراطياً ٥١مجلس الشيوخ من    
ويـضم  ).  منـدوبين ومفـوض مقـيم      ٥بمن فيهم    ( ديمقراطياً ١٩٨ جمهورياً، و  ٢٤١من  

 ١٧و)  مندوبات ٣منهن  (في مجلس النواب     ٧٤ - امرأة   ٩١الكونغرس الثاني عشر بعد المائة      
 من الأمريكيين السود أو المنحدرين من أصل أفريقي في مجلس           ٤٤وهناك  . في مجلس الشيوخ  

 في مجلـس    ٢٦( من المنحدرين من أصل هسباني أو لاتـيني          ٢٨، و )منهم مندوبان (النواب  
 مـن الآسـيويين      عـضواً  ١٣، و )النواب، بمن فيهم المفوض المقيم واثنان في مجلس الشيوخ        

 في مجلس النواب، بمن فيهم مندوبان، واثنان  ١١(جزر المحيط الهادئ    /المنحدرين من هاواي   أو
 ",CRS Report, "Membership of the 112th Congress: A Profile انظـر ). في مجلس الشيوخ

http://www.senate.gov/reference/resources/pdf/R41647.pdf.  
يتألف الجهاز الثالث للحكومة الاتحادية، الجهاز القضائي، من نظام . الجهاز القضائي  -٦٥

من المحاكم التي ترأسها المحكمة العليا للولايات المتحدة ويشمل محاكم تابعة في جميع أنحـاء                
تحادية إلى القضايا الناشئة بموجب دستور الولايات المتحـدة،       وتمتد السلطة القضائية الا   . البلد

وقوانينها، ومعاهداتها؛ وإلى القضايا التي تمس السفراء، والوزراء الآخرين، والقناصـل؛ وإلى            
 فيهـا؛   طرفـاً القضايا المتعلقة بالقضاء البحري؛ وإلى الخلافات التي تعد الولايات المتحـدة            

تين أو أكثر، وبين ولاية ومواطني ولاية أخرى، وبـين مـواطني            والخلافات القائمة بين ولاي   
ولايات مختلفة، وبين مواطني الولاية ذاتها المطالبين بأراض بموجب امتيازات لولايات مختلفة،            

وفي الممارسة يقـوم    . وبين ولاية، أو مواطنيها، ودول أجنبية، أو مواطنين أو رعايا أجانب          
ل المحاكم الاتحادية على القانون الاتحادي أو يشمل منازعات         التقاضي في غالبيته العظمى داخ    

  . للمحاكم"المتنوع" ئيبين مواطني مختلف الولايات بموجب الاختصاص القضا
وتمتد سلطة المحاكم الاتحادية إلى كل من القضايا المدنية للتعويض عن الأضرار المالية               -٦٦

وتنص .  الناشئة بموجب القانون الاتحادي    والأشكال الأخرى من التعويض، والقضايا الجنائية     
المادة الثالثة من الدستور على إنشاء المحكمة العليا للولايات المتحدة وتعطي الكونغرس سلطة             

 سلطة إنشاء   أيضاًوبموجب المادة الأولى، للكونغرس     . إنشاء محاكم اتحادية أخرى عند الحاجة     
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دة الأولى، المحاكم الإقليمية، وبعض محـاكم       محاكم معينة؛ وتشمل المحاكم المنشأة بموجب الما      
  .العاصمة، والمحاكم العسكرية، والمحاكم التشريعية، وإجراءات التقاضي للوكالات الإدارية

ويضمن الدستور الاستقلالية القضائية لقضاة المادة الثالثة من خلال النص علـى أن               -٦٧
 في الممارسة، حتى يتوفـون،      - "سنطالما تحلوا بسلوك ح   "يمارس القضاة الاتحاديون مهامهم     

يتقاعدون، أو يستقيلون، وإن جاز عزل القاضي الذي يرتكب جريمة أثناء فتـرة ولايتـه       أو
ويعين الرئيس القضاة   . بالطريقة ذاتها التي يعزل بها المسؤولون الآخرون في الحكومة الاتحادية         

 قـاض في    ١ ٠٠٠تحاديين  ويوجد من القضاة الا   . الاتحاديين ويصادق مجلس الشيوخ عليهم    
  . شخص٣٤ ٠٠٠المجموع، ويستخدم القضاء الاتحادي حوالي 

المحكمة العليا هي أعلى محكمة في الولايات المتحدة والوحيدة المنشأة          . المحكمة العليا   -٦٨
. ولا يُستأنف قرار صادر عن المحكمة العليا لدى أي محكمة أخرى          . بموجب الدستور تحديداً  

 هناك كبير قضاة وثمانية قضاة      حالياً(ديد عدد القضاة العاملين بالمحكمة      وللكونغرس سلطة تح  
والبت، في نطاق محدود، بشأن نوعية القضايا التي يجوز لها أن تنظر فيهـا،              ) منتسبين آخرين 

  .لكن ليس للمجلس أن يغير من السلطات المخولة للمحكمة العليا بموجب الدستور ذاته
أي سلطة النظر في (يا أن تمارس اختصاصها القضائي الأصلي ولا يجوز للمحكمة العل  -٦٩

إلا في نوعين من القضايا هما القضايا التي        )  من النظر في القضايا المستأنفة     القضايا مباشرة بدلاً  
.  فيها تمس السفراء، وغيرهم من الوزراء الحكوميين والقناصل؛ والقضايا التي تعد ولاية طرفاً           

ى فتصل إلى المحكمة العليا عن طريق الاستئناف من المحاكم الاتحادية           أما جميع القضايا الأخر   
بيد أن حق الاستئناف ليس تلقائيا في معظم الحالات،         . الأدنى أو من مختلف محاكم الولايات     

ويتمثل جـزء  . وتمارس المحكمة العليا سلطة تقديرية كبرى في اختيار القضايا التي ستنظر فيها  
. لعليا في البت بشأن مدى مطابقة القوانين والقوانين التنفيذية للدستوركبير من عمل المحكمة ا 

وإنما هي مـذهب    . ولا ينص الدستور بصراحة على هذه السلطة المتعلقة بالمراجعة القضائية         
 البـارزة   ماربوري ضد ماديـسون   تستمده المحكمة من قراءتها للدستور، وتتجلى في قضية         

)Marbury v. Madison, 5 U.S. 137 (1803) .( ذهبت المحكمـة إلى أن  ماربوريففي قضية ،
من اختصاص وواجب الجهاز    "، ولاحظت أن    "القانون التشريعي المنافي للدستور ليس قانوناً     "

 أنـشطة   أيضاًويتناول مذهب المراجعة القضائية     . "القضائي بالتأكيد أن يحدد ما هو القانون      
  .من مطابقتها للقانون الاتحاديحكومات الولايات والحكومات المحلية للتأكد 

وليس من الضروري صدور قرارات المحكمة بالإجماع؛ بل تتخذ بالأغلبية البسيطة،             -٧٠
وفي قرارات الأغلبية، عادة ما تـصدر  . شريطة مشاركة ستة قضاة على الأقل في اتخاذ القرار    
ب القضاة آراء متوافقـة   ما يكت وكثيراً. المحكمة رأي الأغلبية ورأي الأقلية أو الرأي المخالف       

  .مستقلة عندما يتفقون على قرار، لكن لأسباب غير الأسباب التي توردها الأغلبية
 وتتـضمن المحكمـة قاضـياً     . ثلاثة قضاة من أصل تسعة في المحكمة العليا نـسوة           -٧١

  .لاتيني/ من أصل أفريقي وقاضية منحدرة من أصل هسبانيأمريكياً/أسوداً
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يتألف ثاني أعلى مستوى في القضاء الاتحادي من        . والمحاكم المحلية محاكم الاستئناف     -٧٢
 دائرة استئنافية جغرافية، في كل واحدة       ١٢وتنقسم الولايات المتحدة إلى     . محاكم الاستئناف 

منها محكمة استئناف، إلى جانب أربع محاكم استئناف متخصصة في البراءات، والتجـارة،             
ولمحاكم الاستئناف الإقليمية اختصاص    . ايا الخدمة المدنية  واستحقاقات قدماء المحاربين، وقض   

) محاكم ابتدائية باختـصاص اتحـادي     (الاستئناف على القرارات الصادرة عن المحاكم المحلية        
 سلطة مراجعة الأوامـر الـصادرة عـن         أيضاًولها  . داخل المناطق الجغرافية التي توجد فيها     

نة التجارة الاتحادية، لما تُستنفد آليـات المراجعـة         الوكالات التنظيمية المستقلة، من قبيل لج     
 ١٨٠ويوجد حـوالي    .  خلاف كبير في القضايا القانونية     الداخلية للوكالات ويستمر وجود   

  . في مختلف محاكم الاستئنافقاضياً
وتنقسم الولايات الخمسون   . وتوجد تحت محاكم الاستئناف المحاكم المحلية الاتحادية        -٧٣
وبالإضافة إلى ذلـك،    . حتى يتسنى للمتقاضين الوصول إلى القضاء بسهولة       مقاطعة   ٨٩إلى  

لث جـزر ماريانـا   لية في مقاطعة كولومبيا، وكومنولث بويرتو ريكو، وكومنوهناك محاكم مح  
ويحدد الكونغرس حدود المقاطعات حسب الـسكان،       . الشمالية، وإقليمي غوام وجزر فيرجن    

) مثل ألاسكا، وهاواي، وآيداهو، وفيرمونـت     (لايات  لذا فبعض الو  . والمساحة، وحجم العمل  
مثل نيويـورك، وكاليفورنيـا،     (  تشكل مقاطعة بنفسها، بينما الولايات التي عدد سكانها أكبر        

  قـاضٍ  ٦٧٥وفي المجمـوع يوجـد حـوالي        . فلديها أربع مقاطعات لكل ولاية    ) كساسوت
  .اتحادي محلي
الاتحادية ذات الاختصاص الواسع، كـان      بالإضافة إلى المحاكم    . المحاكم المتخصصة   -٧٤

وأهم هذه المحاكم الخاصة هـي محكمـة        . يلزم من حين لآخر إنشاء محاكم لأغراض خاصة       
 للبت في المطالبات النقديـة      ١٩٥٥الولايات المتحدة للمطالبات الاتحادية، التي أنشئت عام        

 ـ      . الموجهة ضد الولايات المتحدة    رائب الولايـات   ومن المحاكم الخاصة الأخرى محكمـة ض
المتحدة، ومحكمة استئناف الولايات المتحدة لمطالبات قدماء المحاربين، ومحكمـة الولايـات            

 في الدعاوى المدنية المتعلقة بالرسوم أو الحـصص  المتحدة للتجارة الدولية، التي تختص حصرياً     
  .المفروضة على السلع المستوردة

ويخضع أفـراد الجـيش     . اء العسكري يوجد نظام مستقل للقض   . المحاكم العسكرية   -٧٥
ويجري التحقيق في ادعـاءات     . للقانون الموحد للعدالة العسكرية فيما يخص المسائل التأديبية       

السلوك الجنائي وعند جمع الأدلة تُحل في المحافل الملائمة المتراوحة بين العقاب غير القـضائي               
كمة داخل المحكمة العـسكرية، تتـاح       وفي المحا . إلى نوع من أنواع المحاكم العسكرية الثلاثة      

. للمتهم جميع الحقوق الدستورية، بما فيها أن يُمثَّل بمحام دفاع مؤهل بدون تكلفة للمتـهم              
وكل محاكمة عسكرية تفضي إلى حكم بالسجن لمدة سنة أو أكثـر، أو إلى الفـصل مـن                  

 الاستئناف الجنائية    إلى مراجعة من جانب محكمة     الخدمة، أو إلى عقوبة الإعدام تخضع تلقائياً      
وتقوم هذه المحاكم، التي تتألف من كبار المـدعين العـسكريين           . المعنية في الإدارة العسكرية   
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العاملين بصفة قضاة استئناف، بدراسة سجلات المحاكمة للتحقـق مـن           )  المدنيين أحياناًو(
ف الولايـات   ويمكن استئناف القرارات لدى محكمة اسـتئنا      . الأخطاء الوقائعية أو القانونية   

ويمكن للمحكمة العليا بالولايـات     . المتحدة للقوات المسلحة، المؤلفة من خمسة قضاة مدنيين       
  .المتحدة أن تراجع كذلك القرارات السلبية حسب سلطتها التقديرية

على مدى تاريخ البلد، نشأت مجموعة   . العلاقة بين المحاكم الاتحادية والمحاكم الولائية       -٧٦
إذا لا يجوز للمحاكم الاتحادية أن      . قات بين المحاكم الولائية والمحاكم الاتحادية     معقدة من العلا  

تنظر في القضايا الناشئة بموجب قوانين فرادى الولايات إلا عندما تكون الأطراف مقيمة في               
بيد أنه يجوز للمحاكم    .  دولار ٧٥ ٠٠٠ولايات مختلفة ويكون المبلغ المتنازع عليه أكثر من         

وبالتالي لكل من   . لنظر والبت في العديد من القضايا التي تختص بها المحاكم الاتحادية          الولائية ا 
. نظامي المحاكم اختصاص حصري في بعض المجالات واختصاص مشترك في مجالات أخـرى            

مثـل  ( ما تشمل هيئات قضائية فرعية        لمحاكم ولائية مستقلة، كثيراً     نظاماً ٥٠وبما أنه يوجد    
، إضافة إلى النظم القضائية للأقاليم غير المدمجـة، ومقاطعـة           )كم المدن محاكم البلدات ومحا  

 محكمة باختصاص   ٢ ٠٠٠كولومبيا، وغير ذلك من الكيانات غير الولائية، هناك ما يزيد على            
.  مقاطعة قضائية إما باختصاص عام أو محدود في الولايـات المتحـدة            ١٨ ٠٠٠عام وحوالي   

ة من المحاكم ذات الاختصاص المحدود جداً، مثـل نيويـورك           وللعديد من الولايات أعداد كبير    
 محكمـة   ٩٠٠التي لديها حوالي    (كساس  وت)  القرى  محكمة عدل للبلدات أو    ١ ٣٠٠ لها   التي(

  ). لمحاكم الصلح قاضيا٨٢٠ًبلدية و

  حكومات الولايات  )ج(  
دية، لحكومات الولايات الخمسين هياكل توازي بشكل وثيق هياكل الحكومة الاتحا           -٧٧

ويقـوم محـافظ    . حيث لكل منها دستور وجهاز تنفيذي، وجهاز تشريعي، وجهاز قضائي         
الولاية مقام رئيس الجهاز التنفيذي، لكن الولايات لا تخول جميعها نفس الحجم من السلطة              

ولكل الهيئـات التـشريعية في الولايـات    . لمحافظيها؛ فبعضهم قوي جداً، وآخرون أقل قوة    
ويتباين حجـم الهيئـات     . الجهاز التشريعي في نيبراسكا، فله مجلس واحد      مجلسان، باستثناء   

 ٤٢٤( كبيراً؛ فمن أكبرها الهيئات التشريعية لكل من نيوهامبشير          التشريعية في الولايات تبايناً   
، بينما يوجد أصغرها في نيبراسـكا       ) نائباً ٢٣٦(، وجورجيا   ) نائباً ٢٥٣(، وبنسيلفانيا   )نائباً

وتعكس النظم القـضائية الولائيـة في معظمهـا النظـام           ).  نائباً ٦٠(سكا  وألا)  نائباً ٤٩(
وتتوزع الولايـات   . الاتحادي، بوجود محاكم ابتدائية دنيا، ومحاكم استئناف، ومحكمة عليا        

والأقاليم غير المدمجة بالتساوي فيما يخص تلك التي تنتخب قضاة محكمتها العليا بالتـصويت              
، بما في ذلك مقاطعـة  ١٤(وتلك التي تعين قضاة محكمتها العليا    ،  )٢٤(الشعبي أو التشريعي    

، وتلك التي يُعيَّن فيها قضاة المحكمة العليا في البدايـة ثم            )كولومبيا، وأربعة أقاليم غير مدمجة    
  ). بما فيها إقليم غوام١٨(يخضعون بعد ذلك للاقتراع بشأن الاحتفاظ بهم 
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ل ولاية كيان ذو سيادة من جوانب عديـدة         فك. وسلطة الحكومات الولائية واسعة     -٧٨
أساساً، ولها الحرية في وضع وإنفاذ السياسات والقوانين المتعلقة بتلـك الولايـة حـصرياً،               

تكون محدودة بموجب الدستور الاتحادي إلا إذا كانت السلطات المعنيـة مفوضـةً إلى               ولا
وجرت العادة . رية اتحادية أخرىأو ممارسةً من جانبها أو بمتطلبات دستو  /الحكومة الاتحادية و  

الـسلطة  "ا في تنظيم رفاههـا العـام بعبـارة          أن يصطلح على سلطة الولاية ومدنها ومحلياته      
وإلى جانب إنفاذ القوانين الجنائية، تشمل سلطات الولايـات تنظـيم الزراعـة             . "السياساتية

العامـة والخـدمات    والمحافظة عليها، والإشراف على الطرق السيارة والمركبات، والـسلامة          
الإصلاحية، والترخيص المهني، وتنظيم الأعمال التجارية والصناعة داخل الولايـة، وجوانـب            

ويقع تفسير دستور الولاية ضمن النطاق الحصري       . واسعة من التعليم، والصحة العامة، والرعاية     
كان هنـاك تعـارض     ولا يمكن إلغاء قانون الولاية أو إبطاله إلا إذا          . لنظام محاكم تلك الولاية   
وعـادة  .  الحكومة بالميدان  "استأثرت" ادي أو الدستور الاتحادي، أو إذا     مباشر مع القانون الاتح   

يكون الهدف من الاحتفاظ بأغلب أوجه السلطة الحكومية على صعيد الولاية والصعيد المحلي            ما
ت على المـساواة    وعادة ما تنص دساتير الولايا    . هو الإبقاء على تلك السلطة في أيدي الشعب       

في الحماية، ومراعاة الأصول القانونية، وتنفذ الولايات في معظمها هذه القوانين وتقوم بإنفاذها             
  . عبر مكاتب أو لجان حقوق الإنسان أو الحقوق المدنيةأيضاًعبر مكاتب المدعي العام فيها و

ريخ أهم الأسس   وشكل توزيع السلطة بين الولايات والحكومة الاتحادية على مر التا           -٧٩
ورغم أن سلطات الكـونغرس تنحـصر في تلـك          . التي تقوم عليها دينامية النظام الاتحادي     

المنصوص عليها في الدستور، والسلطات التي لا تُفوض صراحة إلى الحكومة الاتحادية مخصصة          
. ةللولايات أو للشعب، شهد القرن العشرون تزايد التفسير القضائي للسلطة التشريعية الوطني           

وكان من نتائج هـذا     .  عام ١٠٠واليوم تكثر التشريعات الاتحادية التي لم تكن موجودة قبل          
التوسع في السلطة الاتحادية، لا سيما في النصف الأخير من القرن العشرين، أن وقعت زيادة               

  .كبيرة في التشريعات والقوانين الحكومية التي تحمي الحقوق المدنية والسياسية

  حكومية أخرىمستويات   )د(  
تتحدد الأطر الحكومية في المناطق غير الواقعة ضمن الولايات الخمسين، مثل مقاطعة              -٨٠

كولومبيا، وصاموا الأمريكية، وبويرتو ريكو، وجزر فيرجن، وغوام، وجزر ماريانا الشمالية،           
  .دة السكانإلى حد كبير من خلال العلاقة التاريخية التي تربط المنطقة بالولايات المتحدة وبإرا

 بصفتها مدينة اتحادية لدى تأسيس الجمهورية حتى يكـون          مقاطعة كولومبيا أُسست    -٨١
 صوت الكونغرس القاري لإنشاء مدينـة       ١٧٨٣وفي  . موطن عاصمة الأمة خارج كل ولاية     

وانتقل الكونغرس إلى   . ١٧٩٠اتحادية، واختار الرئيس جورج واشنطن الموقع الخاص بالمدينة في          
. ، ولا تزال المقاطعة مقـر الحكومـة الاتحاديـة إلى اليـوم            ١٨٠٠من فيلادلفيا في    المقاطعة  

 ١٧٩,٢ أُعيدت الأرض التي تبرعت بها فيرجينيا وتبلغ مـساحة المقاطعـة الآن              ١٨٤٥ وفي
 مربعاً على الجانب الأوسط الغربي من ماريلاند، على طول الضفة الـشرقية مـن               كيلومتراً
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 نسمة، من مـواطني     ٦٠١ ٧٠٠المقاطعة، البالغ عددهم حوالي     ويعد سكان   . البوتوماك نهر
الولايات المتحدة ويحق لهم التصويت في الانتخابات الرئاسية منذ سـن التعـديل الثالـث               

 غير مصوت لدى    وينتخب السكان مندوباً  . ١٩٦٤والعشرين لدستور الولايات المتحدة عام      
ويحـتفظ  . اً بسلطة تحصيل ضرائبه بذاته     بلدي كونغرس الولايات المتحدة وكذا عمدة ومجلساً     

كونغرس الولايات المتحدة بالسلطة النهائية في عدد من المجالات الهامة، منها قوانين المقاطعة             
وكما لوحظ أعلاه، تعد حقوق التصويت المخولة لسكان مقاطعـة كولومبيـا            . وميزانيتها

  .مسألة نقاش عام حي
 مدمج تابع للولايات المتحدة، جـرت حيازتـه    فهي إقليم غير صاموا الأمريكية أما    -٨٢

 وقع الزعماء التقليديون لـصاموا      ١٩٠٤ و ١٩٠٠وفي  . ١٨٩٩بموجب معاهدة برلين لعام     
وما لم يكـن الـشخص      . ١٩٢٩رسوم التفويت، التي صدق عليها الكونغرس وأكدها في         

د المطلوب مـن    المولود في صاموا الأمريكية من أب مواطن للولايات المتحدة مع قضائه للعد           
، ١٩٨٠بيد أنه منـذ     . سنوات الإقامة، لا يكون لهذا الشخص أصوات في المجلس الانتخابي         

 لدى مجلس النواب يتمتع بجميع الامتيـازات        والناخبون في صاموا الأمريكية ينتخبون مندوباً     
لـى  تقريباً التي يتمتع بها عضو الكونغرس من إحدى الولايات المتعددة، باستثناء القـدرة ع             

والحقوق الأساسية مضمونة بموجب كل من دستور الولايات المتحـدة          . التصويت في المجلس  
وتوجد صاموا الأمريكية تحت الرقابة الإدارية لوزارة الداخلية؛ ورغـم          . والدستور الإقليمي 

، حيث لديها محافظ منتخب ونائب ١٩٧٨ذلك، تتمتع صاموا الأمريكية بحكم ذاتي منذ عام     
 أيضاًولصاموا الأمريكية   ). مجلس الشيوخ ومجلس النواب   (تشريعي من مجلسين    محافظ وجهاز   

  .محكمتها العليا وخمس محاكم محلية
ولديه الآن دسـتوره    . ١٨٩٨ إقليم تابع للولايات المتحدة منذ عام        وبويرتو ريكو   -٨٣
 بيد أنه يظل خاضـعاً    . لث ذو حكم ذاتي تابع للولايات المتحدة      اص وهو كذلك كومنو   الخ

، لكنـهم   ١٩١٧ويعد البويرتوريكيون من مواطني الولايات المتحدة منذ        . لسلطة الكونغرس 
على غرار سكان الأقاليم الأخرى التابعة للولايات المتحـدة لا يـصوتون في الانتخابـات               

 مقيماً لدى مجلس النواب حيـث  وينتخب السكان مفوضاً  . الرئاسية أو انتخابات الكونغرس   
زات تقريبا التي يتمتع بها عضو الكونغرس من إحدى الولايات المتعـددة،            يتمتع بجميع الامتيا  

ولبويرتو ريكو . في ذلك العضوية في اللجان وحقوق التصويت، لكنه لا يصوت في المجلس       بما
، وجهاز تشريعي من مجلسين، وجهاز قـضائي        )محافظ(رئيس تنفيذي منتخب من الشعب      
 محكمة محلية اتحادية، يعين قضاتها رئيسُ       أيضاًوهناك  . دنىيتألف من المحكمة العليا والمحاكم الأ     

  .الولايات المتحدة
وأعرب شعب بويرتو ريكو عن رأيه في علاقته بالولايات المتحدة في عـدد مـن                 -٨٤

واستمرت مـسألة النظـر في      . ١٩٩٨ديسمبر  /الاستفتاءات العامة، آخرها في كانون الأول     
 ١٩٩٢ففي .  ريكو، وداخل حكومة الولايات المتحدةوضع بويرتو ريكو قائمة داخل بويرتو
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بوش سياسة تفيد بأن إرادة شعب بويرتو ريكو فيمـا يتعلـق            . و. هأعلن الرئيس جورج    
 عبر استفتاءات ترعاها حكومة الولايات المتحدة أو        بوضعه السياسي ينبغي التأكد منها دورياً     

واسـتمرت هـذه   . F.R. 57093 (Dec. 2, 1992) 57 انظـر الجهاز التشريعي لبويرتو ريكو، 
وأنشأ الرئيس كلينتون فرقة عمل     . بوش، وأوباما . السياسة مع الرؤساء كلينتون، وجورج و     

، وصدرت تقارير فرقـة     ٢٠٠٠ديسمبر  /الرئيس المعنية بوضع بويرتو ريكو في كانون الأول       
 ـ      ٢٠٠٩وفي  . ٢٠١١، و ٢٠٠٧، و ٢٠٠٥ العمل في  ة ، وسع الرئيس أوباما من ولايـة فرق

العمل لإدراج توصيات بشأن سياسات تعزز إيجاد فرص العمل، والتعليم، والرعاية الصحية،            
 ٢٠١١وتضمن تقرير فرقة العمل لعام      . والطاقة النظيفة، والتنمية الاقتصادية في بويرتو ريكو      

أن يعمـل الـرئيس،   " ن هـذه القـضايا، وكـذا توصـيات منـها        توصيات واسعة بشأ  
ب بويرتو ريكو على ضمان قدرة البويرتوريكيين على التعبير عـن       والقيادة وشع  والكونغرس

 ."... إرادتهم بشأن خيارات وضع الإقلـيم وأن تُتخـذ إجـراءات بـشأن تلـك الإرادة        
 بـالرجوع إلى وصـلة التقريـر علـى      ٢٠١١فرقة العمل لعام     الاطلاع على تقرير   ويمكن
 _http://www.whitehouse.gov/sites/default/files/uploads/Puerto_Rico_Task: التالي العنوان

Force_Report.pdf.  
 فهي إقليم غير مدمج تـابع للولايـات         جزر فيرجن التابعة للولايات المتحدة    وأما    -٨٥

ويعد الشخص المولود في جزر   . ١٩١٧ الدانمرك عام    وجرت حيازة هذه الأقاليم من    . المتحدة
وعلى غرار بقية الأقـاليم التابعـة       .  للولايات المتحدة  فيرجن التابعة للولايات المتحدة مواطناً    

 ١٩٧٢بيـد أنـه منـذ       . للولايات المتحدة، ليس لجزر فيرجن أصوات في المجلس الانتخابي        
دى مجلس النواب حيـث يتمتـع بجميـع          لهم ل   فيرجن ينتخبون مندوباً   زروالناخبون في ج  

الامتيازات تقريباً التي يتمتع بها عضو الكونغرس من إحدى الولايات المتعددة، باستثناء القدرة    
وينتخب الناخبون المحافظ ونائب المحافظ، وكذا أعضاء جهـازهم         . على التصويت في المجلس   

 محكمة إقليمية اتحادية في جزر وهناك.  عضوا١٥ًالتشريعي ذي المجلس الواحد والبالغ عددهم 
  .فيرجن، يعين قضاتها رئيسُ الولايات المتحدة

 بعـد الحـرب     ١٨٩٩ إقليما غير مدمج حازته الولايات المتحدة عـام          غواموتعد    -٨٦
ويعد الشخص المولود في غـوام مـن    . ١٩٥٠الإسبانية الأمريكية وأدارته البحرية حتى عام       

ار بقية الأقاليم التابعة للولايات المتحدة، ليس لغوام أصوات وعلى غر. رعايا الولايات المتحدة
 لهم لدى مجلس     والناخبون في غوام ينتخبون مندوباً     ١٩٧٢بيد أنه منذ    . في المجلس الانتخابي  

النواب حيث يتمتع بجميع الامتيازات تقريباً التي يتمتع بها عضو الكـونغرس مـن إحـدى                
ويعد الإقلـيم تحـت الرقابـة       .  على التصويت في المجلس    الولايات المتعددة، باستثناء القدرة   

وينتخب الناخبون المحافظ ونائب المحافظ، وكذا جهـازهم        . الإدارية العامة لوزارة الداخلية   
وهناك محكمة إقليمية اتحادية في غوام، يعين قاضـيها رئـيسُ           . التشريعي ذي المجلس الواحد   

  . الولايات المتحدة
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 للولايات المتحدة ويتمتع بالحكم     اريانا الشمالية إقليماً تابعاً   لث جزر م  ويعد كومنو   -٨٧
وبعدما كان في السابق مقاطعة في إقليم جزر المحيط الهادئ الذي أسـندت الأمـم               . الذاتي

 بالحكم الـذاتي    ، أصبح الإقليم متمتعاً   ١٩٤٧المتحدة الوصاية عليه إلى الولايات المتحدة عام        
.  في جزر ماريانا الشمالية من رعايا الولايـات المتحـدة          ويعد الشخص المولود  . ١٩٧٦في  

وعلى غرار بقية الأقاليم التابعة للولايات المتحدة، ليس لجزر ماريانا الـشمالية أصـوات في               
 لهم   والناخبون في جزر ماريانا الشمالية ينتخبون مندوباً       ٢٠٠٨بيد أنه منذ    . المجلس الانتخابي 

ع الامتيازات تقريباً التي يتمتع بها عضو الكونغرس مـن          لدى مجلس النواب حيث يتمتع بجمي     
وينتخـب النـاخبون    . إحدى الولايات المتعددة، باستثناء القدرة على التصويت في المجلس        

وهناك محكمة إقليمية اتحادية في     . المحافظ ونائب المحافظ، وكذا جهازهم التشريعي ذا المجلسين       
  . ات المتحدةجزر ماريانا، يعين قاضيها رئيسُ الولاي

 -وتعد ولايات ميكرونيزيا المتحدة، وجمهورية جزر مارشال، وجمهوريـة بـالاو              -٨٨
 أمما مستقلة ذات    –المناطق التي كانت سابقا ضمن إقليم جزر المحيط الهادئ الخاضع للوصاية            

  .سيادة الآن وتربطها بالولايات المتحدة علاقة انتساب حر
 قبيلة معتـرف بهـا      ٥٦٠هناك أزيد من    . لأصليونهنود أمريكا وسكان ألاسكا ا      -٨٩

 في الولايات المتحدة، منتشرة في جميع أنحاء الولايات المتحدة في العديد من الولايات      )٤(اتحادياً
وبحكم صفتهم ذوي سيادة قبل قيام الاتحاد، وكذا بموجب المعاهدات، والـنظم            . الخمسين

، يُعترف بالقبائل بصفتها    ائية التي صدرت لاحقاً   الأساسية، والأوامر التنفيذية والقرارات القض    
كيانات سياسية ذات سلطات حكم ذاتي في الولايات المتحدة، وتربطها بالحكومة الاتحاديـة      

وفيما يلي وصف لطبيعة هذه العلاقة الخاصة . للولايات المتحدة علاقة خاصة لحكومة بنظيرتها 
 في  أيضاًاواة، وسبل الانتصاف الفعالة، وتُناقش      في قسم المعلومات المتعلقة بعدم التمييز والمس      

  .تقارير المعاهدات الخاصة

  النظام الرئيسي الذي يُعترف من خلاله بالمنظمات غير الحكومية  -٢  
 عديدة، منها جمعيـات     وتتخذ المنظمات غير الحكومية في الولايات المتحدة أشكالاً         -٩٠

سات خيرية ومؤسسات عامة؛ وشـركات      غير مدمجة أو طوعية؛ وصناديق استئمانية، ومؤس      
ولأنه لا يوجد نظام موحد لتسجيل المنظمات غير الحكوميـة،        . غير ربحية؛ ومنظمات خيرية   

من الصعب معرفة عدد هذه المنظمات بالـضبط في الولايـات المتحـدة؛ لكـن موقـع                 
NonProfitExpert.com    وتتراوح هذه المنظمات مـا بـين      .  مليون منظمة  ١,٢ يقدرها بعدد 

المنظمات الوطنية أو الدولية الهائلة بميزانيات تقدر بمئات الملايين من الدولارات، إلى منظمات             
__________ 

على النحو المستخدم في هذا التقرير يعني القبيلة، أو العـصبة، أو الأمـة،      " قبلي"أو  " قبيلة"لاحظ أن مصطلح     ) ٤(
المنحدرين من ألاسكا باعتراف وزير الداخلية الذي يقـر         /الشعب، أو القرية، أو الجماعة من هنود أمريكا        أو

 ٢٥، ١٩٩٤ عملاً بقانون قوائم القبائل الهندية المعترف بها اتحادياً الصادر في عـام  بوجودهم بصفة قبيلة هندية 
U.S.C. 479a.  
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وللمنظمات مهام متنوعة، منها الخيرية، والاجتماعية،      . صغيرة جداً يديرها أفراد من منازلهم     
. ت الأخرى والبيئية، والمتعلقة بالحقوق المدنية، وحقوق الإنسان، والسلام، والعديد من المجالا         

ويجوز للمنظمـات   .  أساليب عمل متنوعة، منها الدعوة والعمل البرنامجي التنفيذي        أيضاًولها  
التي تستوفي شروط المؤسسة الخيرية العامة بموجب القانون الضريبي الاتحادي أن تعفى من أداء   

  .الضرائب الاتحادية وقد تعمل بصفة مؤسسة خيرية مفضلة ضريبياً

  إقامة العدلمعلومات عن   -٣  
  :تتضاءل معدلات الجريمة في الولايات المتحدة عموماً  -٩١

، ٢٠٠٠، و ١٩٩٠ة، حـسب نـوع الجريمـة، لأعـوام          ـدلات الجريم ـالجرائم ومع 
  ٢٠٠٨، و٢٠٠٧و
 جرائم الملكية الجرائم العنيفة 

 عدد الجرائم العام
 ١٠٠ ٠٠٠المعدل لكل 

 عدد الجرائم نسمة
 ١٠٠ ٠٠٠المعدل لكل 

 نسمة

٠٧٣ ٥ ٠٠٠ ٦٥٥ ١٢ ٧٣٠ ٠٠٠ ٨٢٠ ١   ١٩٩٠ 

٦١٨ ٣ ٠٠٠ ١٨٣ ١٠ ٥٠٧ ٠٠٠ ٤٢٥ ١   ٢٠٠٠ 

٢١١ ٣ ٠٠٠ ٧٧٥ ٩ ٤٥٨ ٠٠٠ ٣٩٣ ١   ٢٠٠٨ 

٠٣٦ ٣ ٠٠٠ ٣٢١ ٩ ٤٢٩ ٠٠٠ ٣١٨ ١   ٢٠٠٩ 

  /Crime in the United States," http://www.fbi.gov" ارة العدل، مكتب التحقيقات الاتحـادي، وز  :المصدر
ucr/cius2009/data/table_01.html .)         ،تشمل الجرائم العنيفة القتل، والاغتصاب باسـتخدام القـوة

والسرقة الموصوفة، والضرب والجرح؛ وتشمل جرائم الملكية السرقة بالإكراه، والاختلاس، والسرقة،           
  ).وسرقة المركبات

 ١,٨فة و في المائة في الجرائم العني  ٥,٥ إلى وقوع انخفاض بنسبة      ٢٠١٠تشير بيانات     -٩٢
 Preliminary Annual Uniform: المصدر. (٢٠٠٩في المائة في جرائم الممتلكات مقارنة بعام 

Crime Report, www.fbi.gov/ucr/ .(   ،وانخفضت الجرائم العنيفة في المدن بجميـع أحجامهـا
في المدن التي يتراوح عـدد سـكانها        ) ةـ في المائ  ٦,٩(اض  ـحيث كانت أعلى نسبة انخف    

 في المائـة في     ٦وانخفضت الجريمة العنيفة بنـسبة      .  نسمة ٤٩٩ ٩٩٩ نسمة و  ٢٥٠ ٠٠٠بين   ما
وانخفـضت كـل    .  في مقاطعات المناطق غير الحضرية     ٦,٤مقاطعات المناطق الحضرية، وبنسبة     

 في المائة   ٤وجاءت أعلى نسبة انخفاض قدرها      . ٢٠٠٩ مقارنة بعام    ٢٠١٠جرائم الممتلكات في    
  . نسمة٩٩٩ ٩٩٩ نسمة و٥٠٠ ٠٠٠تي يتراوح عدد سكانها ما بين أُبلغ عنها في المدن ال

 ١٠٠ ٠٠٠ جرائم لكـل     ١٠,٧وانخفضت معدلات جرائم القتل من نسبة بلغت          -٩٣
  .٢٠٠٩ عام ٥، ثم إلى ٢٠٠٠ عام ٥,٥، فإلى ١٩٩٠ عام ٩,٤ إلى ١٩٨٠نسمة في 
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 ٩ ٦١٩ بشأن    حادثاً ٨ ٢١٣، أُبلغ عن    ٢٠٠٠ففي  . أيضاًوانخفضت جرائم الكراهية      -٩٤
جريمة نتيجة التحيز ضد العرق، أو الدين، أو التوجه الجنسي، أو الأصل الإثـني والقـومي،                

 مـن الحـوادث الإجراميـة    ٦ ٦٠٤، أُبلغ عـن  ٢٠٠٩وفي . الإعاقة البدنية أو الذهنية  أو
 في  ٤٨,٥ - حوادث تحيز منفردة     ٦ ٥٩٨من هذه الحوادث، كانت     .  جريمة ٧ ٧٨٩ تشمل

 في المائة بـدافع     ١٨,٥ في المائة بدافع التحيز الديني، و      ١٩,٧ع التحيز العنصري، و   المائة بداف 
 ١,٥القومي، و / في المائة بدافع التحيز ضد الأصل الإثني       ١١,٨التحيز ضد التوجه الجنسي، و    

 جريمـة كراهيـة مرتكبـة ضـد         ٤ ٧٩٣ومن أصـل    . في المائة بدافع التحيز ضد الإعاقة     
 في المائة   ١٩,١ في المائة مجرد الاعتداء، و     ٣٥,٣ منها الترويع، و    في المائة  ٤٥شملت   أشخاص،

ومن أصل جرائم الكراهية المرتكبة ضـد       . الضرب والجرح، وشكلت الجرائم الأخرى البقية     
بأعمال تدمير، وإلحـاق    )  في المائة  ٨٣( جريمة، ارتبط معظمها     ٢ ٩٧٠الممتلكات وعددها   

المتبقية فشملت النهب، والسرقة بالإكراه، وسـرقة        في المائة    ١٧أما نسبة   . أضرار، وتخريب 
  مجرمـاً  ٦ ٢٢٥وبلغ عـدد المجـرمين      . السيارات، وإضرام النار، أو غير ذلك من الجرائم       

 في المائـة مـن الأمـريكيين        ١٨,٥ في المائـة مـن البـيض، و        ٦٢,٤ ؛ منهم ٢٠٠٩ في
 في المائة من الهنود     ١و في المائة من أعراق متعددة،       ٧,٣المنحدرين من أصل أفريقي، و    /السود

ولم يُعـرف  .  في المائة من سلاسة آسيا والمحيط الهادئ  ٧المنحدرين من ألاسكا، و   /الأمريكيين
 ,Uniform Crime Reportمكتب التحقيقات الاتحادي، : المصدر( .العرق بالنسبة لبقية الجرائم

http://www2. fbi.gov/ucr/hc2009/documents/incidentsandoffenses.pdf.(  
، كلف الكونغرس المعهد الوطني للعدالة بتقييم الاتجاهات السائدة         ٢٠٠٩وفي أواخر     -٩٥

فيما يخص جرائم الكراهية المرتكبة ضد المهاجرين الجدد، ومن يُحسب أنهـم مهـاجرون،              
راء أي زيادة في    لاتيني، وبتقييم الأسباب الكامنة و    /والأمريكيين المنحدرين من أصل هسباني    

وظهرت النتائج الأولية من المرحلة الأولى لهذه الدراسة في         . جرائم الكراهية ضد هذه الفئات    
وشملت تلك المرحلة اختيار أربع ولايات من أجل الاسـتعراض، علـى            . ٢٠١١مايو  /أيار

ية أساس عدد من العوامل، منها عدد جرائم الكراهية، وصرامة قوانين مكافحة جرائم الكراه            
في الولاية، وجودة عمليات الإبلاغ عن البيانـات الإحـصائية، والاختلافـات الجغرافيـة             

وكانت . والديمغرافية، والمشاركة الإيجابية لقطاعات رئيسية في التصدي لجرائم الكراهية هذه         
 ستُضم أريزونا لاحقاً  (الولايات المختارة هي كاليفورنيا، وميشيغان، ونيوجيرسي، وتكساس        

فانتهى الباحثون إلى أن البيانات الموحدة لمعدلات الجريمة هي أفـضل أداة          ). رحلة الثانية في الم 
واعدة لتحليل الاتجاهات، وأن بالإمكان كشف الاتجاهات المهمة في الولايتين ذواتي أكـبر             

وأشارت البيانات إلى وجود ارتفاع طفيف في جـرائم الكراهيـة الـتي    . عدد من الحوادث  
، رغم أن الأثر    ٢٠٠٨-٢٠٠٤لاتيني في الفترة الزمنية     /ين من أصل هسباني   تستهدف المنحدر 

أمـا المرحلـة    . متواضع عند استخدام بعض تقنيات اختيار العينات ويختفي في نماذج أخرى          
، فتشمل العمل الميـداني وإجـراء الدراسـات         ٢٠١١أغسطس  /الثانية التي بدأت في آب    

  .ية وتكميلية لزيادة الدراسات التحليلية وتفسيرهاالاستقصائية، من أجل تقديم معلومات سياق
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 تـشرين   ١مـن    (٢٠٠٨وبالنسبة للمجرمين الذين حكم عليهم أثناء السنة المالية           -٩٦
  :جاءت الأحكام على النحو التالي) ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول٣٠ إلى ٢٠٠٧أكتوبر /الأول

 ١ ة، حـسب الجرميـة    أنواع الأحكام على المجرمين التي صدرت في قضايا جنائية منتهي         
  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول٣٠ إلى ٢٠٠٧أكتوبر /تشرين الأول

 أخطر جريمة أُدين بها
مجموع المجرمين 
 المحكوم عليهم

النسبة المئوية 
 للمحتجزين

النسبة المئوية للمحكوم 
 عليهم مع وقف التنفيذ

النسبة المئوية لدفع 
 الغرامة فقط

 ٣٫٤ ١١٫٧ ٧٧٫٩ ٨٢٣ ٨٢ جميع الجرائم

 ٠٫٤ ٨٫٩  ٨٣٫٩ ٨٣٢ ٧٥  نحالج

 ٠٫١ ٤٫٥  ٩٣٫٤ ٤٤٢ ٢ الجريمة العنيفة

 ٠٫٧ ٢٧٫٠ ٦١٫٨ ٩٠٨ ١١ جريمة الممتلكات

 ٠٫٣ ٣٫٩  ٩١٫٧ ٣٢٣ ٢٦ جرائم المخدرات

 ١٫١ ١٩٫٥ ٧٥٫٢ ٤٣٤ ٦ النظام العام

 ٠٫٣ ٥٫٥  ٩٢٫٠ ٠٥٤ ٨ الأسلحة

 ٠٫٢ ٣٫٤  ٨٥٫٠ ٦٧١ ٢٠ جرائم الهجرة

 ٣٦٫٧ ٤٢٫٨ ١١٫٨ ٨٦٥ ٦ المخالفات

 ,Statistical Tables, November 2010, Table 5.1 - ٢٠٠٨إحصاءات العدالة الاتحادية،   :المصدر

http://bjs.ojp.usdog.gov/index.cfm?ty=pbdetail&iid=1745.  

 ٨٤,٤، كان   حالياًوبالنظر إلى خصائص المجرمين، حسب أحدث الإحصاءات الموجودة           -٩٧
 في المائة من الإناث المحكوم     ٥٩,٤كوم عليهم محتجزين، مقارنة بنسبة      في المائة من الذكور المح    

 في المائة من المجرمين البيض المحكوم عليهم محتجزين،        ٨١,٥وفيما يتعلق بالعرق، كان     . عليهم
 في  ٧٩,٥المنحدرين من أصل أفريقي، و    / في المائة من الأمريكيين السود     ٨٤,١مقارنة بنسبة   

 في المائـة مـن      ٦٧,٤المنحـدرين مـن ألاسـكا، و      /مريكيين الهنود المائة من المجرمين الأ   
 في المائـة مـن أصـول        ٦٦جزر المحيط الهادئ الأخرى، و    /المنحدرين من هاواي  /الآسيويين
 في المائة مـن المنحـدرين مـن أصـل           ٨٥,٤ وفيما يخص الأصل الإثني، كان       .)٥(أخرى
 في المائة من غير المنحدرين مـن        ٧٨,٢لاتيني المحكوم عليهم محتجزين، مقارنة بنسبة       /هسباني

وفيما يتعلق بالجنسية، بلغت نسبة المحتجزين من مـواطني الولايـات           . لاتيني/أصل هسباني 
.  في المائة من غـير المـواطنين       ٨٤,٤ في المائة، مقارنة بنسبة      ٧٩,٥المتحدة المحكوم عليهم    

 في المائة، مقارنة    ٧٣,٥  سنة ١٩وبالنظر إلى السن، بلغت نسبة المحتجزين ممن هم دون سن           
 في المائـة ممـن      ٨٢,٧ سنة، ونسبة    ٢٠ و ١٩ في المائة ممن يتراوح سنهم ما بين         ٧٧بنسبة  
__________ 

، ٢٠٠٨على مستوى الولايات، وحسب التقرير السنوي الصادر عن إدارة السلامة العامة في هاواي عـام                 )٥(
 في المائة من سـكان      ٣٩ في المائة من عامة السكان في ولاية هاواي من أصل هاوايي، هناك              ٢٤ بينما يعد 

  .تلك الولاية المحتجزين من أصل هاوايي
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 في المائة من الأشخاص الـذين يتـراوح   ٨٣,٦ سنة، ونسبة  ٣٠ و ٢١يتراوح سنهم ما بين     
  . سنة٤٠ في المائة ممن يتجاوز سنهم ٧٦,٣ سنة، ونسبة ٤٠ و٣١سنهم بين 

 أدنى زيادة سنوية طيلة     ٢٠٠٩بة الزيادة في عدد نزلاء السجون أثناء عام         وكان نس   -٩٨
وبينما زاد عدد   . العقد وكان العام الثالثَ على التوالي لتدني معدل الزيادة في نزلاء السجون           

، شهد نزلاء سجون ) سجين٦ ٨٣٨إلى حوالي ( في المائة ٣,٤نزلاء السجون الاتحادية بنسبة 
. ١٩٧٧منذ عـام  )  سجين٢ ٨٥٧ في المائة من ٠,٢بنسبة (ض مسجل  الولايات أول انخفا  

وأفادت أربع وعشرون ولاية بوقوع انخفاض في عدد نزلاء سجونها، حيث كانت أعلى نسبة   
وأفادت ست وعشرون ولايـة     . انخفاض بالأعداد المطلقة للسجناء في ميشيغان وكاليفورنيا      

وفي . أعلى نسبة زيادة في بنسلفانيا وفلوريدا بوقوع زيادة في عدد نزلاء سجونها، مع تسجيل         
 مقيم  ١٠٠ ٠٠٠ عدد السجناء المحكوم عليهم لكل       -، انخفض معدل السجن     ٢٠٠٩نهاية  

 من السجناء بعـدما كـان       ٥٠٢ لثاني سنة على التوالي حيث نزل إلى         -بالولايات المتحدة   
ات مكتـب إحـصاء   : المصدر. (٢٠٠٧ شخص عام    ١٠٠ ٠٠٠  سجناء لكل  ٥٠٦ يبلغ

  ).http://bjs.ojp.usdoj.gov، ٢٠١٠ديسمبر /، كانون الأول٢٠٠٩العدالة، السجناء في 
، زاد  ٢٠٠٩ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ومن    -٩٩

بيد أن عدد   ). جيناً س ٥ ١٦٨ - في المائة    ٠,٣(حجم نزلاء السجون من الذكور زيادة طفيفة        
 مما كان عليه في     ٢٠٠٩في نهاية عام    )  سجينة ١ ١٨٧ - في المائة    ١بنسبة  (التريلات كان أقل    

 شـخص، أي  ١٠٠ ٠٠٠ لكـل     سجيناً ٩٤٩ويبلغ معدل سجن الذكور     . ٢٠٠٨نهاية عام   
  . شخص١٠٠ ٠٠٠ سجينة لكل ٦٧أعلى من معدل الإناث بأربع عشرة مرة بعدد 

المنحدرين من أصل أفريقي غير المنحدرين مـن أصـل          /ريكيين السود وللذكور الأم   -١٠٠
)  مقيم بالولايـات المتحـدة     ١٠٠ ٠٠٠ سجين لكل    ٣ ١١٩(لاتيني معدل سجن    /هسباني

 سجين  ٤٨٧(لاتيني  /يفوق ست مرات معدل الذكور البيض غير المنحدرين من أصل هسباني          
لذكور المنحدرين من أصل    ، ويتجاوز بثلاث مرات تقريباً معدل ا      ) شخص ١٠٠ ٠٠٠لكل  
أمـا الإنـاث الأمريكيـات    ).  شـخص ١٠٠ ٠٠٠ سجين لكل   ١ ١٩٣(لاتيني  /هسباني

 منـهن، مقارنـة     ٧٠٣المنحدرات من أصل أفريقي، فكانت بالسجن واحدة من         /السوداوات
: المصدر(. لاتيني/ من المنحدرات من أصل هسباني١ ٣٥٦ من   ١ بيضاء و  ١ ٩٨٧ من   ١بنسبة  

، ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١،  "٢٠٠٩الـسجناء في    "لعدالة،  مكتب إحصاءات ا  
http://bjs.ojp.usdoj.gov .(       قـد زاد     وإناثاً ًويبين الجدول التالي أن معدل احتجاز البيض ذكورا 

مـريكيين  ، بينما انخفض في الفترة ذاتها معدل احتجـاز الأ         ٢٠٠٩ إلى   ٢٠٠٠في الفترة من    
وانخفض معدل احتجاز المنحدرين من أصل      . المنحدرين من أصل أفريقي ذكوراً وإناثاً     /السود
بيد . لاتيني/لاتيني من الذكور، لكن زاد معدل احتجاز المنحدرات من أصل هسباني          /هسباني

المنحدرون من أصـل أفريقـي      /أنه رغم حالات الانخفاض هاته، لا يزال الأمريكيون السود        
  .لاتيني ممثلين بشكل مفرط لترلاء السجون/يكيون المنحدرون من أصل هسبانيوالأمر
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المعدل المقدر للسجناء المحكوم عليهم بموجب الاختصاص القضائي الولائي أو الاتحادي،           
 مقيم بالولايات المتحدة، حسب الجنس، والعرق، والأصل الهسباني، في          ١٠٠ ٠٠٠لكل  

  ٢٠٠٩-٢٠٠٠ديسمبر /كانون الأول
 الإناث ذكورال 

 اتالهسباني )ب(السود )ب(البيض )أ(المجموع الهسبانيون )ب(السود )ب(البيض )أ(المجموع العام

٦٠ ٢٠٥ ٣٤ ٥٩ ٢٢٠ ١ ٤٥٧ ٣ ٤٤٩ ٩٠٤ ٢٠٠٠ 

٦١ ١٩٩ ٣٦ ٥٨ ١٧٧ ١ ٥٣٥ ٣ ٤٦٢ ٨٩٦ ٢٠٠١ 

٨٠ ١٩١ ٣٥ ٦١ ١٧٦ ١ ٤٣٧ ٣ ٤٥٠ ٩١٢ ٢٠٠٢ 

٨٤ ١٨٥ ٣٨ ٦٢ ٢٣١ ١ ٤٠٥ ٣ ٤٦٥ ٩١٥ ٢٠٠٣ 

٧٥ ١٧٠ ٤٢ ٦٤ ٢٢٩ ١ ٢١٨ ٣ ٤٦٣ ٩٢٦ ٢٠٠٤ 

٧٦ ١٥٦ ٤٥ ٦٥ ٢٤٤ ١ ١٤٥ ٣ ٤٧١ ٩٢٩ ٢٠٠٥ 

٨١ ١٤٨ ٤٨ ٦٨ ٢٦١ ١ ٠٤٢ ٣ ٤٨٧ ٩٤٣ ٢٠٠٦ 

٧٩ ١٥٠ ٥٠ ٦٩ ٢٥٩ ١ ١٣٨ ٣ ٤٨١ ٩٥٥ ٢٠٠٧ 

٧٥ ١٤٩ ٥٠ ٦٨ ٢٠٠ ١ ١٦١ ٣ ٤٨٧ ٩٥٢ ٢٠٠٨ 

٧٤ ١٤٢ ٥٠ ٦٧ ١٩٣ ١ ١١٩ ٣ ٤٨٧ ٩٤٩ ٢٠٠٩ 

 مقيم بالولايات ١٠٠ ٠٠٠ترد المعدلات لكل . لسجناء المحكوم عليهم بأزيد من سنة إلى ااستناداً  :ملاحظة
وتشمل جميع التقديرات . يناير في كل إشارة إلى فئة من الترلاء/ كانون الثاني١المتحدة في 

  . أسلوب التقديرمنهجية انظر.  سنة١٨الأشخاص دون 
 والآسيويين، والمنحدرين من هاواي، وجزر يشمل الهنود الأمريكيين، والمنحدرين من ألاسكا،  )أ(

  . المحيط الهادئ الأخرى، والأشخاص المنتمين إلى عرق واحد أو أكثر
 ,Bureau of Justice Statistics: المصدر. يستثني الأشخاص ذوي الأصول الهسبانية أو اللاتينية  )ب(

"Prisoners in 2009,” December 21, 2010, http://bjs.gov.  

، لا توجد عقوبة الإعدام بصفتها عقوبة تفرضها الحكومـة     ٢٠١١في  . قوبة الإعدام ع  -١٠١
 ولاية على ارتكاب جرائم القتل أو الجناية المفضية إلى القتل، عمومـاً إلا عنـد            ٣٤الاتحادية و 

وفي السنوات الأخيرة قلصت المحكمة العليا فئـات        . وجود ظروف تشديد عند ارتكاب الجريمة     
وتحديداً، لا يجوز فرض عقوبة الإعدام      . د تخضع دستوريا إلى فرض عقوبة الإعدام      الجرائم التي ق  

لاغتصاب طفل إذا لم تؤد الجريمة إلى موت الطفل، ولم يكن القصد منها أن تؤدي إلى ذلـك،                  
؛ ولا يجوز )Kennedy v. Louisiana, 554 U.S. 407 (2008) (قضية كنيدي ضد لويزياناكما في 

ص الذين كانوا دون سن الثامنة عشرة عند ارتكاب جـرائمهم المعاقـب             فرضها على الأشخا  
؛ )Roper v. Simmons, 543 U.S. 551 (2005) (قضية روبر ضد سيمونزعليها بالإعدام، كما في 

 ذوي الإعاقات   الذين تشير إليهم المحكمة بعبارة الأفراد     (أو على الأفراد ذوي الإعاقات الفكرية       
  ).Atkins v. Virginia, 536 U.S. 304 (2002) ( أتكيتر ضد فيرجينياقضية، كما في )الفكرية
فبموجـب قـرارات    . وتنطبق إجراءات حمائية مشددة في حالات عقوبة الإعـدام          -١٠٢

المحكمة العليا، للمدعى عليه المعرض لعقوبة الإعدام الحق في قرار فردي يقضي بأن عقوبـة               
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لفين أن تكون قادرة على بحث وتفعيل أي دليل         الموت مناسبة في حالته، ويجب على هيئة المح       
قضية جونسون ضـد     انظرمخفِّف يقدمه المدعى عليه كأساس لفرض عقوبة أقل من الموت،           

وبالإضافة إلى ذلك، يتمتـع المـدعى   ). Johnson v. Texas, 509 U.S. 350 (1993) (كساست
عدام، بضمانات إجرائية عاديـة     عليهم المجرمون، لا سيما في القضايا المحتمل فيها الحكم بالإ         

تحترمها وتُنفذها المحاكم بشكل جيد، منها الحق في محاكمة عادلة من قبل محكمة مـستقلة،               
وقرينة البراءة، والضمانات الدنيا للدفاع، والحق في الحماية من الشهادة ضد النفس، والحـق              

 الطعن في الأدلة والـسعي  في الوصول إلى جميع الأدلة المستخدمة ضد المدعى عليه، والحق في      
إلى استبعادها، والحق في مراجعة الحكم من قبل محكمة أعلى، والحق في الاستعانة بمحام سواء             

 على دفع أتعابه أم لم يكن، والحق في محاكمة من قبل هيئة محلفـين،               أكان المدعى عليه قادراً   
  .والحق في الطعن في تشكيلة هيئة المحلفين، وحقوق أخرى

في العقد الماضي، انخفض كل من عدد الولايات التي يُحكـم           . يذ أحكام الإعدام  تنف  -١٠٣
 /ففـي أيلـول   . فيها بالإعدام، وحجم الترلاء الموجودين في جناح المحكوم عليهم بالإعدام         

 - ولايـة    ٣٤، بلغ عدد الولايات التي تسمح قوانينها بفرض عقوبة الإعدام           ٢٠١١سبتمبر  
) ٤٦ (٢٠١٠ويشكل عدد الترلاء الذين أُعدموا في       . ٢٠٠٠م   ولاية في عا   ٣٨بعدما كانت   

. ٨٥ وعـددها  ٢٠٠٠ في المائة مقارنة بعمليات الإعدام التي نُفـذت في    ٤٦ بنسبة   انخفاضاً
 ٢٠٠٠ عـام   نزيلا٢٣٤ً عدد الترلاء الجدد بجناح المحكوم عليهم بالإعدام من    أيضاًوانخفض  

 ٢٠٠٠ عـام     نزيلاً ٣ ٦٥٢ الإعدام من    ، وانخفض عدد نزلاء جناح    ٢٠١٠ عام   ١١٢إلى  
وما تزال عقوبة الإعدام موضع نقاش وجدل واسعين في الولايات          . ٢٠١٠ عام   ٣ ٢٦١ إلى

ومن دواعي القلق في هذا الصدد التمثيل المفرط للأقليات، لا سـيما الأمريكيـون              . المتحدة
سب مركز الإعـلام    ح(المنحدرون من أصل أفريقي، من بين المحكوم عليهم بالإعدام          /السود

 مـن  ٢٠١٠ في المائة من نزلاء جناح الإعدام عـام      ٤٢المعني بمسألة عقوبة الإعدام، حوالي      
، إضافة إلى استخدام أسـلوب الإعـدام        )الأمريكيين السود أو المنحدرين من أصل أفريقي      

يـة   النظـر في المـسألة الخلاف       وتكـراراً  وقد رفضت المحكمة العليا مـراراً     . بالحقنة القاتلة 
بكون التأخر الطويل بين الإدانة وتنفيذ حكم الإعدام يشكل عقوبة قاسـية وغريبـة      المتعلقة

 ,Foster v. Florida (قضية فوستر ضد فلوريدا على سبيل المثال، انظر. بموجب التعديل الثامن

537 U.S. 990 (2002).(  

  الإطار العام لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها  -ثانياً  

  المعايير الدولية لحقوق الإنسانقبول   -ألف  
ولأن الولايات المتحدة أمة قائمة على      . تلتزم الولايات المتحدة بقضية حقوق الإنسان       -١٠٤

وبالإضافة . الحقائق الأخلاقية للإعلان العالمي لحقوق الإنسان، فإنها أيدت اعتماد ذلك الصك          
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اص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية،        في العهد الدولي الخ    إلى ذلك تعد الولايات المتحدة طرفاً     
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية مناهضة التعذيب وغيره            و

من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، والبروتوكول الاختياري لاتفاقية             
سلحة، والبروتوكول الاختياري لاتفاقيـة      الأطفال في التراعات الم    إشراكحقوق الطفل بشأن    

 وأعلنـت   .والمـواد الإباحيـة   في البغاء   الأطفال  استغلال  حقوق الطفل بشأن بيع الأطفال و     
  .شأن حقوق الشعوب الأصلية دعمها لإعلان الأمم المتحدة بأيضاًالولايات المتحدة 

ز التنفيذي فحسب، وبموجب دستورنا لا يتطلب التصديق على المعاهدة موافقة الجها     -١٠٥
 موافقة مجلس شيوخ الولايات المتحدة بأغلبية ثلثـي الأعـضاء الحاضـرين             أيضاًبل يتطلب   
، "الامتثال قبل التـصديق   " ما نهجت الولايات المتحدة ممارسة     ولهذا السبب، كثيراً  . المصوتين

 إدارة  وتؤيـد .  التي قد تعمل بها بعض الأمم الأخرى       "التصديق قبل الامتثال  "عكس ممارسة   
أوباما التصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقيـة حقـوق               

  .الأشخاص ذوي الإعاقة
وإضافة إلى الصكوك الدولية لحقوق الإنسان المشار إليها أعلاه، تعد الولايات المتحدة              -١٠٦
، ١٩٢٦والاتفاقية الخاصة بالرق لعام ،  والمعاقبة عليهامنع جريمة الإبادة الجماعية   في اتفاقية    طرفاً

واتفاقيـة الأمـم     لاتفاقية الخاصة بوضع اللاجئين،   ل ١٩٦٧ المعدلة، وبروتوكول عام     ابصيغته
المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية، بما في ذلك بروتوكول مكافحة تهريب المهـاجرين              

قبة الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة      عن طريق البر والبحر والجو، وبروتوكول منع وقمع ومعا        
 في الاتفاقيـة المتعلقـة بالجوانـب المدنيـة          أيضاًطرف  الولايات المتحدة   و. النساء والأطفال 

للاختطاف الدولي للأطفال واتفاقية بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال واتخاذ إجـراءات             
اص، والقانون المطبـق،    ، وهي إحدى الدول الموقعة على المتعلقة بالاختص       يهافورية للقضاء عل  

الولايـات  و. والاعتراف، والتنفيذ، والتعاون في مجال المسؤولية الوالدية وتدابير حماية الطفـل          
 لتحسين حال الجرحى والمرضى بالقوات      ١٩٤٩المتحدة طرف في اتفاقيات جنيف الأربع لعام        

غارقـة مـن أفـراد    سين حالة الجرحى والمرضى والناجين من السفن ال      ؛ وتح المسلحة في الميدان  
  . وحماية المدنيين وقت الحرب؛أسرى الحربمعاملة  و؛القوات المسلحة في البحار

 عضو في منظمة الدول الأمريكية وتشارك وتتعاون بنشاط         أيضاًالولايات المتحدة   و  -١٠٧
واحد مـن   وينتمي  . قوق الإنسان المعنية بح في أعمال اللجنة المشتركة بين البلدان الأمريكية        

  .الولايات المتحدةالسبعة إلى وضين المف

  الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان على الصعيد الوطني  -باء  
الضمانات الأساسية لحقوق الإنسان والحريات الأساسية داخل الولايات المتحـدة            -١٠٨

منصوص عليها في الدستور والقانون الأساسي للولايات المتحدة، كما في الدساتير والأنظمة            
وفي الممارسة، يتوقف إنفاذ هـذه      . ساسية للولايات وغيرها من الوحدات المكونة للاتحاد      الأ
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الضمانات في نهاية المطاف على وجود قضاء مستقل ذي سلطة تخوله إبطال الإجراءات التي              
ولعل الحفاظ على شـكل     . الأخرى للحكومة بشكل مناف لهذه الضمانات     الفروع  تتخذها  

د ديمقراطية صارمة، وأجهزة تنفيذية وتشريعية منتخبة من الشعب،         جمهوري للحكومة بتقالي  
وحماية قانونية راسخة لحريات الرأي والتعبير والصحافة أمور تساهم كلها في حماية الحريات             

  .الأساسية من تقييد الحكومة لها والتدخل فيها

  دستور الولايات المتحدة  -١  
ويتطلب تعديل الدستور موافقة    . ١٧٩١ام   أضيف منذ ع    تعديلاً ٢٧يتضمن الدستور     -١٠٩

ثلثي أعضاء كل مجلس في الكونغرس، أو بموجب اتفاقية وطنية، يليها تصديق ثلاثـة أربـاع                
وتنص التعديلات العشرة الأولى على الحماية الأساسية للعديد مـن الحقـوق            . الولايات عليها 

هذه الحقوق في صـلب النظـام       وتظل  . الفردية التي تعد أساسية للنظام الديمقراطي للحكومة      
القانوني للولايات المتحدة اليوم، كما كانت منذ قرنين من الزمن تقريباً، وإن كانت الحقـوق               
الخاصة التي تضمنها هذه التعديلات قد خضعت لتوسيع كبير من جانب الجهاز القضائي على              

  .القضائيةوللأفراد أن يحتجوا بهذه الحقوق ضد الحكومة في الإجراءات . مر الزمن
يضمن التعديل الأول حرية الممارسة الدينية، والتعبير والصحافة، والحق في التجمـع              -١١٠

إلى الحكومة لتصحيح الأخطاء؛ ويحظر القوانين الخاصـة        التماسات  السلمي، والحق في تقديم     
روف ويحمي التعديل الثاني الحق في امتلاك الأسلحة النارية في ظ         . بإقامة أي دين من الأديان    

.  المالك موافقة أي مترل دون     وينص التعديل الثالث على عدم جواز إقامة القوات في        . معينة
ويحمي التعديل الرابع من أي تفتيش، واحتجاز ومصادرة للأشخاص والممتلكـات بـشكل             

  .معقول غير
 ـ.  التالية نظام العدالة ةوتتناول التعديلات الأربع    -١١١ ى يحظر التعديل الخامس المحاكمة عل

جريمة كبرى إلا بعد توجيه الاتهام من هيئة محلفين كبرى؛ ويحظر المحاكمة على نفس الجـرم                
مرتين، ويحظر العقاب دون اتباع الإجراءات القانونية الأصولية، وينص على عدم جواز إكراه     

ويضمن التعديل السادس الحق في الاستعانة بمحام يـدافع         . الشخص على الشهادة ضد نفسه    
 في معظم الإجراءات الجنائية، وينص على إجبار الشهود على حـضور المحاكمـة              عن المتهم 

ويحافظ التعديل السابع على المحاكمة من قبل هيئة محلفين في       . والإدلاء بالشهادة بحضور المتهم   
ويحظـر التعـديل الثـامن    .  دولارا٢٠العديد من القضايا المدنية المتعلقة بما تزيد قيمته على  

  .الغرامات الباهظة والعقاب غير المألوفالكفالات أو 
تعداد الدستور لحقوق معينة لا يجوز أن يفسر على أنه          أما التعديل التاسع فيعلن أن        -١١٢

 ويبين التعـديل العاشـر الطبيعـة        .إنكار لحقوق أخرى يتمتع بها الشعب، أو انتقاصاً منها        
الـسلطات  حدة، حيث ينص على أن      الاتحادية والديمقراطية للنظام الحكومي في الولايات المت      

حفـظ لهـذه    تُ  ولا يحجبها عن الولايـات     إلى الحكومة الاتحادية،   الدستور   يفوضهاالتي لا   
ويعترف التعديل العاشر بأن الحكومة الاتحادية حكومة ذات اختصاص         . الولايات أو للشعب  
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تظل بيد الشعب،   محدود، لا سلطة لها إلا ما خوله لها الدستور، وأن جميع السلطات الأخرى              
  .وبيد حكومات ولاياته المشكلة حسب الأصول

وتتناول التعديلات التي أجريت على الدستور بعد شرعة الحقوق الأصـلية طائفـة               -١١٣
ومن أعظم التعديلات التعديل الرابع عشر، الذي وُضع بموجبه تعريـف        . واسعة من المواضيع  

عاة الأصول القانونية، والمـساواة في      واضح وبسيط للمواطنة وتأكدت ضمانات موسعة لمرا      
 على أنه  ١٨٦٨وقد فُسر هذا التعديل الذي اعتمد في        . المعاملة، والمساواة في الحماية القانونية    

وبموجـب  . يطبق معظم تدابير الحماية المنصوص عليها في شرعة الحقوق علـى الولايـات            
يرت طريقة انتخاب الرئيس؛    تعديلات أخرى، قُيدت السلطة القضائية للحكومة الوطنية؛ وغُ       

ومُنع الرق؛ وحُمي الحق في التصويت من عدم منحه على أساس العرق، أو اللون، أو الجنس، 
أو ظروف رق سابقة؛ ومُددت سلطة الكونغرس لفرض الضرائب لتشمل الـدخل؛ وسُـن              

  .انتخاب أعضاء مجلس الشيوخ في الولايات المتحدة بالتصويت الشعبي
هداتها هي   صراحة على أن دستور الولايات المتحدة، وقوانينها، ومعا        وينص الدستور   -١١٤

 ويعني هذا البند أن دساتير الولايات أو القوانين التي تسنها الأجهـزة             ."قانون البلد الأسمى  "
التشريعية للولايات تصبح لاغية ولا أثر لها إذا تعارضت مع دسـتور الاتحـاد أو قوانينـه                 

قرارات الصادرة عن المحكمة العليا للولايات المتحـدة والمحـاكم          وقد جاءت ال  . معاهداته أو
الاتحادية التابعة لها على مدى قرنين من الزمن لتؤكد وتعزز هذا المذهب المتعلـق بـسيادة                

  .القانون الاتحادي

  دساتير الولايات  -٢  
ي والنظام  على نحو ما ذُكر أعلاه، تنطبق تدابير الحماية التي يقدمها الدستور الاتحاد             -١١٥

أدنى مـن الحقـوق المـضمونة لجميـع         ما يتيح عموماً حداً     الأساسي في جميع أنحاء البلد،      
وإذا كان من غير الجائز لقوانين كل ولاية على حـدة أن            . الأشخاص في الولايات المتحدة   

تخرج عن التدابير الحمائية الممنوحة لمواطنيها بموجب القانون الاتحادي، فإن للولايات حريـة             
منح مواطنيها مزيدا من الحماية للحقوق المدنية والسياسية، إلا إذا كان ذلك محظوراً بموجب              

  .القانون الاتحادي أو شكل تجاوزاً لحق اتحادي محمي
 ما كانت الولايات فرادى أو جماعات رائدة للحكومة الاتحادية في مجال            تاريخياً، كثيراً   -١١٦

 من ولايـة فيرمونـت      على سبيل المثال، وبدءاً   . حمايتهاالنهوض بالحقوق المدنية والسياسية و    
، قيدت معظم الولايات الشمالية الرق أو ألغته قبـل أن يتـولى             ١٨٦٢ وإلى عام    ١٧٧٧ عام

وعلى غرار ذلك، نالت المرأة حق التصويت أول الأمر في          . ١٨٦٥الدستور الاتحادي ذلك عام     
  .١٩٢٠ الاتحادي ذلك الحق إلا في عام ، بينما لم يمنح القانون١٨٦٩إقليم وايومين عام 

ومؤخراً، في النصف الأخير من القرن العشرين، كان للقانون الاتحـادي والمحـاكم               -١١٧
بيد أن محاكم الولايات ما تزال تؤدي       . الاتحادية دور إيجابي أكثر في مجال حماية الحقوق المدنية        
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 مع النظام الحكومي الاتحادي، تمنح قوانين       ففي حالات عديدة، وتمشياً   .  في هذا المجال    هاماً دوراً
مركز  على سبيل المثال قضية      انظر. كل ولاية لمواطنيها حماية أكبر مما يقتضيه الدستور الاتحادي        

 Prune Yard Shopping Center v. Robins, 447 U.S. 74 (برون يارد التجـاري ضـد روبـتر   

 تمنحها الولاية فيما يخص حرية التعبير، وحماية        اعتبار أن التدابير الحمائية الأوسع التي     ) ((1980)
ومُنحت تدابير حمائية أوسع في عدد      ). التعبير في مركز تجاري عام، لا ينتهك الدستور الاتحادي        

من المجالات، منها حرية التعبير، والحرية الدينية، وحقوق الملكية، وحقوق الـضحية، وتقـديم              
 من حيث الطول، والتفاصيل، والتشابه       كبيراً لايات تبايناً وتتباين دساتير الو  . الخدمات الحكومية 

ونتيجة لذلك، وإن كان قرار صادر عن محكمة ولاية متوسعاً في           . مع دستور الولايات المتحدة   
حق يحميه دستور الولايات المتحدة، فقد يستند هذا القرار إلى أسباب مختلفة جداً عن الأسباب               

  . بشأن قضية اتحادية مشابهةالتي قد يُؤخذ بها في قرار صادر
وينص بعض دساتير الولايات على تدابير حماية أكبر تقي من إقامة دين أكثر مما هو                 -١١٨

 إلى دسـتور    على سبيل المثال، اسـتناداً    . منصوص عليه في التعديل الأول للدستور الاتحادي      
 المؤسـسة الـتي   ولاية نيبراسكا الذي يحظر على نطاق واسع تقديم المساعدة الحكوميـة إلى     

تملكها الولاية، انتهت المحكمة العليا لنيبراسكا إلى عدم دستورية قانون أُعـيرت بموجبـه               لا
 قضية غافني ضد وزارة التعليم التابعة للولاية انظركتب مدرسية حكومية إلى مدارس أبرشية،     

)Gaffney v. State Department of Education, 220 N.W.2d 550 (Neb. 1974).(ًإلى  واستنادا 
أسباب مشابهة، قضت المحكمة العليا لأيداهو بنقض قانون يجيز إتاحة وسائل نقل التلاميـذ              

قضية إبيلـدي ضـد    انظرالمسجلين في المدارس الحكومية إلى تلاميذ المدارس غير الحكومية،         
بينمـا  وبالإضافة إلى ذلـك، و ). Epeldi v. Engelking, 488 P.2d 860 (Id. 1971) (إنغلكينغ

ذهبت المحكمة العليا للولايات المتحدة إلى أن عرض مشهد للميلاد في ملكية عامة أمر متسق               
مع التعديل الأول، رأت المحكمة العليا لولاية كاليفورنيا أن حظر دستور الولاية للمفاضلة بين      

فصح،  بعيد الميلاد وال   الطوائف الدينية يحظر عرض صليب مضاء على أماكن عمومية احتفالاً         
فـوكس  بقضية ) Lynch v. Donnelly, 465 U.S. 668 (1984) (قضية لينتش ضد دونليقارن 

  ). Fox v. City of Los Angeles, 587 P.2d 663 (Cal. 1978) (ضد مدينة لوس أنجلوس
ورغم هذه الأمثلة، ليست محاكم الولايات على أمر واحد من حيث رغبتها في إيجاد              -١١٩

وعلى نحو ما هو . خل دساتير الولايات بأكثر مما تضمنه الحكومة الاتحادية     مزيد من الحماية دا   
ملائم في نظام اتحادي، تُكيَّف تدابير الحماية في كل ولاية بعملية ديمقراطيـة داخـل تلـك           

  .إذ لا يُحظر على الولايات سوى النيل من تدابير الحماية الاتحادية القائمة. الولاية

  القانون التشريعي  -٣  
لا يوجد في النظام القانوني للولايات المتحدة قانون واحد أو آلية واحدة لـضمان                -١٢٠

إنما هناك قانون محلي ينص على تدابير حماية        . حقوق الإنسان والحريات الأساسية أو إنفاذها     
واسعة عبر إنفاذ الأحكام الدستورية المذكورة أعلاه ومجموعة متنوعة من القوانين الأساسية،            
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ومن القوانين الاتحادية الأساسية، التي     . أو إدارية /ص عادة على سبل انتصاف قضائية و      التي تن 
أما القوانين الأخرى فيُـشار إليهـا في تقـارير          . ينطبق بعضها على كيانات خاصة ما يلي      

  :الولايات المتحدة عن كل معاهدة على حدة
لكيـة وحريـة    حماية حقوق الم  بشأن  ( ١٨٧١ و ١٨٦٦قانونا الحقوق المدنية لعامي      •

 من  قانونيالتعاقد، وتوفير سبل الانتصاف الاتحادية للأفراد الذين يتعرضون لتمييز غير           
 ؛") القانونلواءتحت "قبل أشخاص يعملون 

اتحادي، يحظر التمييز في عدد من      وهو أشمل قانون     (١٩٦٤قانون الحقوق المدنية لعام      •
أو الأصل القـومي، أو الـدين في          أو اللون  لتمييز على أساس العرق   مثل ا المجالات،  

اللون أو الأصل القومي في     العرق أو    والتمييز على أساس     ؛الأماكن المفتوحة للجمهور  
 والتمييز على أساس اللون أو العرق أو الأصل القومي أو الجنس ؛اتحادياًالبرامج الممولة 

 ؛)أو الدين في العمل

 ؛)ت الناخبين التمييزيةالذي يبطل مؤهلا (١٩٦٥قانون حقوق التصويت لعام  •

توفير الحق في عدم التعرض للتمييـز في مجـال           (١٩٦٨ام  لع الإسكان اللائق قانون   •
بمواصـلة  وحكومات الولايات والحكومات المحلية     الحكومة الاتحادية   الإسكان والتزام   

 من خلال الترويج لأنمـاط      الإسكان اللائق  من   الإجراءات الإيجابية قصد إيجاد المزيد    
 ).الأحياءوتكافؤ فرص الوصول إلى  متوازنة ةمعيشي

وتُمنح الحماية من أعمال العنف المرتكبة بسبب العـرق، أو اللـون، أو الـدين،                 -١٢١
 أم متصوراً، أو بسبب الجنس، أو الإعاقة، أو التوجه          فعلياًالأصل القومي سواء أكان السبب       أو

  :أم متصوراً، بموجب القوانين التالية فعلياًالجنسي أو الهوية الجنسانية سواء أكان السبب 
 ؛٢٠٠٩قانون ماثيو شيبارد وجيمس بيرد الابن بشأن منع جريمة الكراهية لعام  •

على غرار ذلك، يستفيد الأفراد، في مجال التمييز الجنسي، من الحماية المنصوص عليها              •
 :في بند الحماية المتساوية، وكذا في قوانين من قبيل ما يلي

 ؛)الأجر المتساوي مقابل العمل المتساوي (١٩٦٣لمتساوي لعام قانون الأجر ا •

عدم التمييز في العمل على أساس       (١٩٦٤الباب السابع من قانون الحقوق المدنية لعام         •
 ؛)الجنس

عدم التمييز في جميع البرامج والأنشطة التعليمية       ( المتعلقة بالتعليم    ١٩٧٢تعديلات عام    •
وظيف الطلاب، وتسجيلهم، وإسكانهم، وإسداء المشورة      ، بما في ذلك ت    اتحادياًالممولة  

إليهم، وتقديم المساعدة المالية والمتعلقة بالعمل إليهم، ومنحهم الاستحقاقات والمزايـا           
 ؛)الصحية والمتعلقة بالتأمين، والممارسات والمزايا المتعلقة بالعمل
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لتمييز فيما يخص   تكافؤ الفرص وعدم ا   (قانون تكافؤ الفرص في الحصول على الائتمان         •
 ؛)السكن، والعقار، والوساطة

 ؛)عدم التمييز في العمل (١٩٧٨قانون مناهضة التمييز المتعلق بالحمل لعام  •

الذي يحظر التمييز في البرامج التدريبيـة الـصحية،         (قانون الخدمات الصحية العامة      •
بخـدمات  ومشاريع المساعدة في الانتقال من التشرد، والإعانات الإجمالية الخاصـة           

الصحة الوقائية والخدمات الصحية، والإعانات الإجمالية الخاصة بالـصحة العقليـة           
للمجتمعات المحلية، والإعانات الإجمالية الخاصة بالوقاية من إساءة استعمال العقـاقير           

 ؛)وعلاجها، التي تحظى بمساعدة اتحادية

جمالية المتعلقة بخدمات   الذي يحظر التمييز في الإعانات الإ     (قانون الضمان الاجتماعي     •
 ؛)صحة الأم والطفل

 قانون منع العنف الأسري والخدمات المتعلقة به؛ •

 ؛١٩٨١قانون مساعدة متدنيي الدخل في مجال الطاقة لعام  •

 قانون الإعانات الإجمالية المتعلقة بالخدمات المجتمعية؛ •

ييز في الحصول   بشأن عدم التم   (٢٠١٠قانون حماية المرضى والرعاية غير المكلفة لعام         •
 التمييز على أساس العرق واللـون،       أيضاً ويشمل هذا القانون     -على تأمين اجتماعي    

 ).والأصل القومي، والسن، والإعاقة

  :وتقدم الحماية من التمييز على أساس السن بموجب قوانين من قبيل التالية  -١٢٢
يحظر التمييز في   الذي   (١٩٦٧قانون مناهضة التمييز على أساس السن في العمل لعام           •

 ؛) سنة فما فوق٤٠العمل ضد العمال أو طالبي العمل البالغين من العمر 

الذي يحظر التمييز القائم علـى       (١٩٧٥قانون مناهضة التمييز على أساس السن لعام         •
 ).اتحادياًأساس السن في البرامج الممولة 

  : التاليةوتقدم الحماية للأشخاص ذوي الإعاقة بموجب قوانين من قبيل  -١٢٣
الذي يحظر التمييز ضد ذوي الإعاقـة في العمـل           (١٩٧٣قانون إعادة التأهيل لعام      •

الحكومي الاتحادي وفي إطار أي برنامج أو نشاط يتلقى المساعدة الماليـة الاتحاديـة              
 ؛)تُجريه وكالة اتحادية أو دائرة بريد الولايات المتحدة أو

 ؛١٩٨٠ المؤسسات لعام قانون الحقوق المدنية للأشخاص المودعين في •

رغم أن الأشخاص ذوي الإعاقة محميون       (١٩٩٠قانون الأمريكيين ذوي الإعاقة لعام       •
منذ فترة طويلة من التمييز القائم على أساس الإعاقة في الوكالات الاتحادية أو البرامج              
والأنشطة التي تتلقى المساعدة المالية الاتحادية، يوسع هذا القانون من نطـاق هـذه              
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الحماية ليشمل معظم الكيانات العامة والخاصة سواء أتلقت المساعدة المالية الاتحاديـة           
؛ وعُدل هذا القانون مؤخراً بموجب قانون التعديلات الخاصة بالأمريكيين ذوي           )لا أم

 واسعاً لمن يشمله     وتفسيراً "الإعاقة" ليضمن تفسيراً واسعاً لمفهوم      ٢٠٠٨الإعاقة لعام   
 ؛"رد ذي إعاقةف"القانون بصفة 

الذي يُلزم المدارس الحكومية بـأن تتـيح لجميـع          (قانون تعليم الأفراد ذوي الإعاقة       •
الأطفال ذوي الإعاقة المؤهلين تعليماً حكومياً ملائماً مجانياً في بيئة بأقل القيود وتلائم             

 ).احتياجاتهم الفردية

 بموجب قوانين مـن قبيـل       وتقدم الحماية من التمييز على أساس المعلومات الوراثية         -١٢٤
  :التالية
الذي يمنع التمييـز في      (٢٠٠٨قانون عدم التمييز على أساس المعلومات الوراثية لعام          •

العمل أو التأمين الصحي على أساس المعلومات الوراثية، بما في ذلك الاختبار الوراثي             
 ).والسجل الطبي للأسرة

  :وتخضع قبائل الهنود لما يلي  -١٢٥
 من قبيل   شروطاً، الذي يفرض على القبائل      ١٩٦٨ المدنية للهنود لعام     قانون الحقوق  •

 .حماية حرية التعبير، وحرية ممارسة الدين، ومراعاة أصول القانون، والحماية المتساوية

وتشمل الحماية المقيمين بصفة دائمة حديثاً، والمقيمين المؤقتين، وملتمسي اللجـوء             -١٢٦
  :اليةواللاجئين بموجب القوانين الت

 :أحكام مناهضة التمييز من قانون الهجرة والجنسية في الموضعين التاليين •

 (.U.S.C 8من التمييـز علـى أسـاس وضـع الجنـسية     الحماية : الباب الثامن •

1324b(a)(1)(B)(؛ 

الحماية من التمييز على أساس مكان الميلاد، أو البلد الأصلي، : الباب الثامن •
، أو اللكنة أو تصور الأشخاص على أنهم أجانب ةـالسلالة، أو اللغة الأصلي أو
)8 U.S.C. 1324b(a)(1)(A)(؛ 

عدم التمييز في العمل على أساس  (١٩٦٤الباب السابع من قانون الحقوق المدنية لعام  •
 ).الأصل القومي

وقام معظم الولايات والمدن الكبرى وكذا الولايات القضائية الأخرى، مثل القبائل،             -١٢٧
وتعكـس  . هم القانونية والإدارية لحماية وتعزيز الحقوق والحريات الأساسـية        باعتماد خطط 

تدابير الحماية القانونية بالولايات في معظمها التدابير المنصوص عليها في دسـتور الولايـات            
وعادة تحمي دساتير الولايات وقوانينها الأفراد مـن التمييـز في           . المتحدة وقانونها الاتحادي  

على سبيل المثال، يحظر القـانون في ولايـة         . والإيواء، والائتمان والتعليم  السكن، والعمل،   



HRI/CORE/USA/2011 

GE.12-45863 44 

، ا قـانون مينيـسوت    انظر. مينيسوتا التمييز في عمليات البيع أو الإيجار أو في كراء المساكن          
وتعد ولاية ماساتشوستس من غير القانون رفـض توظيـف          ). ١٩٩٢(٣٦٣-٠٣ القسم

 .Mass. Ann. Laws ch انظر. ، أو التمييز في التعليمصرفه من العمل لأسباب تمييزية شخص أو

151B, sec. 4; ch. 151C, sec 1 (1993) .ليفورنيا بـأن يكـون جميـع    ويقضي القانون في كا
 في الإيواء، والمزايا، والتسهيلات، والامتيازات والخـدمات في         "أحراراً ومتساوين "الأشخاص  

كساس التمييـز في  وتحظر ولاية ت. Cal. Civ. Code sec. 51 (1993) انظر. المؤسسات التجارية
). Texas Revised Civil Statutes Annotated art. 5069-207 (1993) (انظر. الائتمان أو القروض

ويرد في المرفق ألف من هذه الوثيقة الأساسية بمزيد من التفصيل وصف لقوانين حقوق الإنسان               
  .والصعيد المحلي والقبلي والإقليميوكيانات إنفاذ القانون على صعيد الولاية، 

ومن خلال القانون الاتحادي للولايات المتحدة وقوانين الولايات، بشقيها الجنـائي             -١٢٨
والمدني، يجري النص على منع بيع الأطفال واستغلالهم في البغاء والمواد الإباحية، وعلى حماية              

  :ا المنع وهذه الحماية القوانين التاليةومن القوانين الاتحادية التي تنص على هذ. حقوق الضحايا
الذي يحظر نقل الأعضاء البشرية بمقابل ذي قيمـة         (القانون الوطني لزراعة الأعضاء      •

لاستخدامها في زراعة الأعضاء البشرية إذا كانت عملية النقل تمس بالتجـارة بـين              
 ؛)الولايات

ي يحدث جرائم جديدة    الذ(، بصيغته المعدلة    ٢٠٠٠قانون حماية ضحايا الاتجار لعام       •
ويعزز العقوبات المتعلقة بجرائم حالية من أجل حظر الاتجار بالأشخاص، بما في ذلـك   
 ؛)الاتجار بالأطفال لاستغلالهم في الجنس والعمل ويقدم الحماية والمساعدة إلى الضحايا

ون بشأن حماية الطفل والتعاالذي ينفذ اتفاقية لاهاي  (٢٠٠٠قانون التبني الدولي لعام     •
، بما في ذلك تدابير منـع عمليـات التـبني غـير             في مجال التبني على الصعيد الدولي     

 ؛)القانونية

قانون سبل الانتصاف القضائية وغيرها من الأدوات لإنهاء استغلال الأطفـال اليـوم             •
الذي يعزز تدابير إنفاذ القانون من أجل التصدي للجـرائم الجنـسية             (٢٠٠٣ لعام

ال، بما في ذلك استغلال الأطفال في المواد الإباحية، والـسياحة           المرتكبة في حق الأطف   
الجنسية للأطفال، واختطاف الأطفال، وإنشاء برنامج على الصعيد الـوطني لإنـذار            

 ؛)المسؤولين باختطاف طفل

الذي يعزز تدابير إنفاذ القانون      (٢٠٠٦دم والش لحماية الطفل وسلامته لعام       آقانون   •
يين ومكافحة الاتجار الجنسي بالأطفال والجـرائم الجنـسية      للتصدي للمجرمين الجنس  

 ؛)المرتكبة في حق الأطفال وإنشاء سجل وطني خاص بالاعتداء على الأطفال
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قانون تقديم الموارد، والموظفين والتكنولوجيا من أجل القضاء على الأخطار السيبرانية            •
 المـواد الخليعـة     الذي يتصدى بالخصوص إلى عرض     (٢٠٠٨التي تهدد أطفالنا لعام     

 ؛)والإباحية المتعلقة بالأطفال على الإنترنت

الذي ينص على سن دنيـا      (، بصيغته المعدلة    ١٩٣٨قانون معايير العمل العادل لعام       •
لشغل الوظائف عموماً وبصورة مستقلة بالنسبة للوظائف التي تقرر أنها خطيرة للغاية،            

 ).عملويحدد عدد الساعات التي يُسمح بها للأطفال بال

ويُمنع تجنيد واستخدام الأطفال في التراعات المسلحة بما يتنافى مـع البروتوكـول               -١٢٩
الاختياري المتعلق بإشراك الأطفال في التراعات المسلحة كما تقدم الحمايـة إلى الـضحايا              
 وتشملهم تدابير الإنعاش عبر القانون الاتحادي وقوانين الولايات، بالشقين الجنائي والمدني، في           

ومن بين القوانين الاتحادية التي تنص على هذا المنع وعلى تقديم الحمايـة             . الولايات المتحدة 
  :القوانين التالية

الذي يمنع جميع أشكال التجنيد الإجباري    (قانون الخدمات الانتقائية بالولايات المتحدة       •
 ؛)في جيش الولايات المتحدة

لسن الدنيا للتجنيد الطوعي في صفوف الذي ينص على تحديد ا (U.S.C. 505 10قانون  •
 ؛)القوات المسلحة التابعة للولايات المتحدة في سبع عشرة سنة

الـذي ينـشئ عقوبـات جنائيـة         (٢٠٠٨قانون مسؤولية الجنود الأطفال لعـام        •
بالهجرة بالنسبة للأشخاص الذين يجندون أو يستخدمون الجنـود الأطفـال            وخاصة
 ؛) سنة١٥سن  دون

 خاصـة مـن     الذي يحظر أنواعـاً    (٢٠٠٨دام الجنود الأطفال لعام     قانون منع استخ   •
المساعدة العسكرية وبيع المعدات العسكرية إلى الحكومات الـتي تعـرف بتجنيـدها            

 .)واستخدامها للجنود الأطفال

وتنص التعديلات الخامس والثامن والرابع عشر التي أجريت على دستور الولايـات              -١٣٠
قانون الاتحادي وقوانين الولايات، بشقيها الجنائي والمدني على الحماية         المتحدة بالإضافة إلى ال   

ومـن القـوانين الجنائيـة      . من التعذيب والعقوبة أو المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة         
  :الاتحادية السارية القوانين التالية

 الخارجيـة علـى   الذي يتيح الولاية القضائية (U.S.C. § 2340 et seq 18القانون رقم  •
الأشخاص الذين يرتكبون أعمال التعذيب أو يحاولون ذلك خارج الولايات المتحدة           

 ؛) في الولايات المتحدةموجوداًإذا كان المجرم المدعى من رعايا الولايات المتحدة أو 

الانتـهاكات  "  لتشمل"جرائم الحرب"الذي يعرف  (U.S.C. § 2441 18القانون رقم  •
 اتفاقيـات جنيـف، ويـشمل بالتحديـد          المشتركة بين  ٣المادة   لأحكام   "الجسيمة

 ؛)"المعاملة القاسية واللاإنسانية" و"التعذيب"
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رمان من الحقوق الدستورية، مثل الحق ـالذي يجرم الح (U.S.C. § 242 18القانون رقم  •
في عدم التعرض إلى المصادرة بشكل غير معقول، وفي عـدم التعـرض إلى عقوبـة                

ة أو إلى عقوبة قاسية وغير مألوفة، والحق في عدم الحرمان من الحرية             بإجراءات موجز 
 ).بدون مراعاة أصول القانون

  :وثمة حماية إضافية تقدمها القوانين منها ما يلي  -١٣١
  ؛٢٠٠٩ و٢٠٠٦ وقانونا اللجان العسكرية لعام ٢٠٠٥قانون معاملة المحتجزين لعام  •
 قبول أي إفادة تُؤخذ بواسطة التعـذيب   الذي يحظرU.S.C. § 948r 10القانون رقم  •

المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، على النحو المعرَّف في قانون معاملة المحتجزين              أو
، في إطار إجراءات للجنة عسكرية إلا إذا كان ذلك ضد شخص متـهم              ٢٠٠٥لعام  

  يثبت وجود ذلك البيان؛بالتعذيب أو المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة كدليل

، الذي يحظر المعاملة أو العقوبة القاسية واللاإنسانية U.S.C. § 2000dd 42القانون رقم  •
والمهينة للأشخاص الموجودين قيد الاحتجاز أو تحت الـسيطرة الفعليـة لحكومـة             

 الولايات المتحدة بصرف النظر عن جنسيتهم أو مكان وجودهم المادي؛

الذي يعلـن سياسـة      (١٩٩٨ الخارجية وإعادة هيكلتها لعام      قانون إصلاح الشؤون   •
الولايات المتحدة القاضية بعدم إعادة أي شخص إلى بلد فيه أسباب مادية تـدعو إلى          
الاعتقاد بأن الشخص سيتعرض لخطر التعذيب، بصرف النظر عما إذا كان الشخص            

 ). في الولايات المتحدةفعلياً موجوداً

  القانوني الوطنيالمعاهدات والنظام   -٤  
تعد المعاهدات المصادق عليها حسب الأصول ملزمة للولايات المتحدة من باب أنها              -١٣٢

 من المادة الـسادسة لدسـتور       ٢ بموجب الفقرة    "القانون الأسمى للبلد  "قانون دولي وتشكل    
م وفيما يخص القانون المحلي للولايات المتحدة، تختلف سبل تنفيذ أحكـا          . الولايات المتحدة 

فمن أجل تنفيـذ    . ففي بعض الحالات، قد تسن الولايات المتحدة قانونا تنفيذيا        . المعاهدات
، اعتمد كونغرس الولايات المتحدة قانون تنفيذ اتفاقية الإبـادة          مثلاًاتفاقية الإبادة الجماعية    

ا فعندما يلزم سن مثل هذ. U.S.C. sec. 1091-93 18، المدوَّن تحت رقم ١٩٨٧الجماعية لعام 
القانون لتنفيذ التزامات للولايات المتحدة بموجب معاهدة، دأبـت الولايـات المتحـدة في              
ممارستها المتعلقة بمعاهدات معينة على سن التشريع اللازم قبل إيداع صك تـصديقها علـى              

، لم تودع الولايات المتحدة صك تصديقها على اتفاقية مناهـضة      مثلاًولهذا السبب   . المعاهدة
، لأن الكونغرس لم يوافق على التشريع التنفيـذي الـلازم حـتى        ١٩٩٠ عام   التعذيب حتى 

وفي حالات أخرى، لا تتخذ الولايات المتحدة أي إجراء تشريعي جديـد    . ١٩٩٤مايو  /أيار
يرافق تصديقها لأن الالتزامات الموضوعية المنصوص عليها في تلك المعاهدة بعينها موجـودة             

فعلى سبيل المثال، لأن حقوق الإنسان والحريات الأساسية التي    .  القائم أصلا في القانون المحلي   



HRI/CORE/USA/2011 

47 GE.12-45863 

غير تلك الـتي تحفظـت عليهـا        (يضمنها العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية        
محمية منذ أمد طويل بموجب القانون الدسـتوري والقـانون التـشريعي            ) الولايات المتحدة 

تنفيذي خاص لتفعيل أحكام العهـد في القـانون         الاتحادي، لم يُر من اللازم اعتماد تشريع        
 بُعيـد   ١٩٩٢وعليه جرى التصديق على تلك المعاهدة المهمة لحقوق الإنـسان في            . المحلي

  .استشارة مجلس الشيوخ وموافقته
لا تتضمن عادة حكما يُنشئ بشكل فـردي        فهي   لموضوع معظم المعاهدات،     ونظراً  -١٣٣

فمدى نشوء حقوق قابلة للإنفاذ في محاكم       . لايات المتحدة حقوقاً قابلة للإنفاذ في محاكم الو     
لمعاهدات يتوقف على عدد من العوامل، منها بنود المعاهـدة،          االولايات المتحدة عن أحكام     
  .وهيكلها، وتاريخها وموضوعها

  .أما فيما يخص سبل الانتصاف فتُناقش أدناه تحت عنوان المساواة وعدم التمييز  -١٣٤

  المؤسسات  -٥  

  المؤسسات الوطنية  )أ(  
 تتـولى مـسؤولية     عديـدة لية وقبلية وإقليمية    مح، و وولائيةوطنية  توجد مؤسسات     -١٣٥

 إعمال حقوق الإنسان، بما في ذلك النهوض بحقوق النساء والأطفال والمسنين             على الإشراف
. غيرهم الأقليات والسكان الأصليين واللاجئين، و     فئاتوالأشخاص ذوي الإعاقة، وأعضاء     

على المستوى الرئاسي،   ف. أدناهعليها  أكثر من أن تحصى لكن ترد أمثلة        هذه المنظمات هي    و
النساء والفتيـات   ب المعنيخرى، أنشأ الرئيس أوباما مجلس البيت الأبيض        الأبادرات  الممن بين   

ة؛  في جميع مسائل السياسة العام      الأمريكيات  والفتيات للنساءلتعزيز المعاملة العادلة والمتساوية     
 لـشؤون   اً أقـدم   مستشار وعيَّنلعنف ضد المرأة؛    معني با لبيت الأبيض   لأول مستشار   وعيّن  
وكـالات  وتُدرج  . الإعاقة سياسات   في للرئيس    خاصاً ن مساعداً ، وعيَّ ين الأصلي ينالأمريكي

نـة  قد أنشئت لج  ، و مهامهاالحقوق المدنية كجزء من     ولايات خاصة ب   عديدةحكومة اتحادية   
وبالإضـافة  .  لمعالجة قضايا التمييز في جميع القوى العاملة الوطنيةعمل خصيصاًتكافؤ فرص ال  

المحلية الحكومية   والدوائرالدوائر الحكومية الاتحادية    و  الوكالات معظمتوجد لدى   إلى ذلك،   
لحقوق المدنية تهدف إلى ضمان احترام الحقوق المدنية في تنفيـذ           مكاتب ل لولايات  التابعة ل و

، وبعض الولايات القضائية المحلية، والقبائـل،  الولايات تقريباًجميع ولدى  . وائرالد تلك   مهام
قوق المدنية، تعمل علـى ضـمان       الحقوق الإنسان أو    أو لجان معنية بح   /مكاتب و والأقاليم  

يرد وصف   وبمزيد من التفصيل  . احترام حقوق الإنسان والحقوق المدنية في ولاياتها القضائية       
 الوثيقـة  مـن هـذه   المحلية والقبلية والإقليمية في المرفق ألف       المنظمات   و ،الولاياتنظمات  لم

الآلاف من المنظمات غير الحكوميـة     تعمل  وبالإضافة إلى ذلك، كما ذكر أعلاه،       . الأساسية
  .ضمان إعمال حقوق الإنسانعلى  أيضاً
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  الآليات الإقليمية لحقوق الإنسان  )ب(  
قوق الإنسان بموجب ميثـاق منظمـة الـدول         تأسست لجنة البلدان الأمريكية لح      -١٣٦

تشارية للمنظمة بشأن   تكون بمثابة هيئة اس   للتعزيز احترام وحماية حقوق الإنسان و     "الأمريكية  
رائـدة في   وهيئة  اللجنة هيئة مستقلة لمنظمة الدول الأمريكية       و) ١٠٦المادة   (."هذه المسائل 

نة سلطة استلام وتقييم الـشكاوى      اللجولدى  .  حقوق الإنسان في نصف الكرة الغربي      مجال
طلب معلومات، وإعداد التقارير، والمـشاركة في أنـشطة   والفردية، وتقديم توصيات عامة،     

 امتثال جميع دول منظمة الدول الأمريكية لحقوق الإنسان،         فيما يخص نشر  اللتحقيق و لمماثلة  
  .بما في ذلك الولايات المتحدة

ة الدول الأمريكية وتشارك وتتعاون بنـشاط في        الولايات المتحدة عضو في منظم    و  -١٣٧
 إلىواحد مـن المفوضـين الـسبعة        وينتمي  . أعمال اللجنة المشتركة بين البلدان الأمريكية     

 بين جميع   من صوتا والمدافعيننصار  أعلى الأ الولايات المتحدة واحدة من     و. الولايات المتحدة 
 ـ أيضاًهي  ومنظمة الدول الأمريكية    في  الدول الأعضاء    ، اً واحدة من أكبر المساهمين فيها مالي

 هامـة  اللجنة آليـةً بالولايات المتحدة   وتعترف  . نتيجة لدعم قوي من الحزبين في الكونغرس      
  .كما في دولتنالتعزيز وحماية حقوق الإنسان في الأمريكتين، في دول أخرى، 

 حقوق الإنسان على الصعيد الوطنيتُعزَّر ضمنه الإطار الذي   -جيم  

 من خلال مجموعة متنوعة مـن  عديدةالولايات المتحدة حقوق الإنسان بطرق   تعزز    -١٣٨
 ـيرالكونغرس الأم ويستمع  . المؤسسات والآليات على جميع مستويات الحكومة والمجتمع        يك

إنفـاذ  بالسلطة التنفيذية والمحاكم    وتقوم  . سن تشريعات جديدة  يشهادة على القضايا و   ال إلى
 لتعزيـز   جهود التوعية ووضع البرامج    بتمويل ومتابعة  أيضاًالحكومة   وتقوم. القوانين بفعالية 

. الخاصة بهـم   حقوق الإنسان    انتهكت، ومساعدة الذين    هاوحل المشاكل   التسامح وتخفيف 
 .اتعاهدالخاصة بالممثلة على هذه الأنشطة في التقارير وترد أ

يز حقـوق الإنـسان      من أجل تعز   أيضاًالآلاف من المنظمات غير الحكومية      وتعمل    -١٣٩
 الولايات المتحدة تماماً  تدرك  الكثير،  وبينما أُنجز   . بتمويل من كل من المصادر الحكومية والخاصة      

أن هناك المزيد من العمل الذي ينبغي القيام به لتحقيق الوعد الكامل لدستور الولايات المتحدة               
تـزال   وعليـه لا  . يع النـاس  ضمان المساواة وتكافؤ الفرص والعدالة الأساسية لجم      المتمثل في   

 .الأهداف  على جميع الجبهات من أجل تحقيق هذهلمضي قدماًمتفانيةً في االولايات المتحدة 

الولايات المتحدة تبحث في سبل تحسين تنفيذ معاهدات حقوق الإنـسان           ولا تزال     -١٤٠
يـد مـن    لعدذلك أن لـدى ا    .  الاتحادية والولائية والمحلية   -على جميع مستويات الحكومة     

منظمات أو لجـان للحقـوق المدنيـة        الولايات والحكومات المحلية داخل الولايات المتحدة       
في الرابطة  ، يشارك العديد منها      المحلي المستوىأو  /وحقوق الإنسان على مستوى الولاية       أو
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 مـع  ا عملهأيضاًالعديد من هذه المنظمات  وينسق  . حقوق الإنسان الرسمية  لوكالات  الدولية  
 ـ. والعملن  اسكالإمجال   فيما يخص التمييز في   مة الاتحادية   الحكو بعض القبائـل الهنديـة     ول

أمثلـة  وترد   .قوق الإنسان واللجان المعنية بح  نظمات  هذه الم  مثل   أيضاً الإقليميةكومات  الحو
التقارير ستويات المحلي والقبلي والإقليمي في      الولايات وعلى الم  في  المضطلَع بها   على الأنشطة   

تعـددة  المستويات  المهذه  وبينما تشكل   . في مرفق هذه الوثيقة الأساسية    ات و عاهد بالم الخاصة
ضـمان احتـرام   على تعزيز قدرة الولايات المتحدة أداة ل الحماية التكميلية   تدابير وآليات  من

  مؤسسة وطنية لحقوق الإنسان     المؤيدة لإنشاء  جةالحذلك  رغم   ندرك   فإنناحقوق الإنسان،   
  .حالياً  في الولايات المتحدةمحل نقاشإنشاء هذه الآلية يعد ، وبنطاق أشمل

قوق الإنسان في متناول الجميع في الولايات المتحدة على المتعلقة بح علومات  وتوجد الم   -١٤١
 علـى جيـد   إطلاع  لأشخاص  ل،  وعموماً. المستوى الاتحادي وكذلك المستويات الأخرى    
 القانونية،  ومراعاة الأصول تساوية،  المماية  الح حقوقهم المدنية والسياسية، بما في ذلك حقوق      

كما  -  الإعلام طالحقوق الفردية في وسائ   نطاق ومعنى   بصراحة وقوة   يناقَش  و. وعدم التمييز 
بحرية داخل مختلف الأحزاب السياسية والمؤسسات      وتُتناول   - تناقَش المسائل المتعلقة بإنفاذها   

الوكـالات  وتـشارك   . اكم على جميع المستويات   أمام المح بشأنها  التقاضي  يجري  التمثيلية، و 
، على صـعيد الولايـات    قوق الإنسان   المعنية بح  عن الوكالات والكيانات     ، فضلاً الاتحادية

لتوعية والتثقيـف العـام في مجـالات    برامج قوية لالمستويات المحلي والقبلي، والإقليمي في     و
  .الحقوق المدنية وحقوق الإنسان

جميع المعاهدات، بما فيها معاهدات حقوق الإنسان، الـتي         لاتحادية  الحكومة ا وتنشر    -١٤٢
 المعاهدات والاتفاقات الدولية وبعد      سلسلة ، لأول مرة في    فيها  الولايات المتحدة طرفاً   تكون

 سـنوياً  وزارة الخارجية وتنشر.  المتعددة المجلدات الولايات المتحدة معاهدات  ذلك في سلسلة    
 فيهـا، والمعروفـة باسـم       طرفاًدات التي تكون الولايات المتحدة      ميع المعاه بجقائمة شاملة   

 مجلـس الـشيوخ      الذي ينص على أن يُستشار     دستوريالشرط  الويُعد  . المعاهدات النافذة 
سجل عام لدراسـة المعاهـدة،       بوجود   ضماناًعلى التصديق على المعاهدات     ويُبدي موافقته   

سجل لجلـسة لجنـة      إلى مجلس الشيوخ، و     إحالة رسمية للمعاهدة من الرئيس     ما يشمل  عادة
الخارجية في مجلس الشيوخ وتقرير اللجنة إلى مجلس الشيوخ بكامـل هيئتـه، إلى              العلاقات  

 يتعين، U.S.C. 112b(a) ١،  وبموجب القانون. مجلس الشيوخ نفسهالإجراء الذي يتخذهجانب 
بما في ذلك نص أي اتفاق       ( وزير الخارجية أن يحيل إلى المؤتمر نص أي اتفاق دولي           على أيضاً

 فيهـا في    طرفاً المعاهدة، التي تكون الولايات المتحدة       غير،  )ينبغي كتابة نصه  ،  شفويدولي  
  . من دخول الاتفاق حيز النفاذيوماً ٦٠ غضون
الولايـات  عليهـا   صدقت  أسواء  (وتنشر نصوص جميع معاهدات حقوق الإنسان         -١٤٣
 عديدة وقواعد بيانات محوسبة، ويمكن الحـصول        في مجموعات غير حكومية   )  أم لا  المتحدة

يوجد على نطاق واسع    و.  تقريباً عليها بسهولة من الحكومة أو من أية مكتبة عامة أو خاصة          
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وبالإضافة إلى ذلـك،    . قوق الإنسان المتعلقة بح لصكوك الدولية   الأمم المتحدة ل    مجموعة أيضاً
 يمكن الاطـلاع فيهـا علـى      اقع   وحكومات الولايات مو   الاتحاديةالوكالات  توجد لدى   

 ـ  مكتبها    برامج  بما في ذلك   ها،وكالة وبرامج المعلومات عن هيكل     . الحقوق المدنيـة  المعني ب
مما يزيد مـن    ليزية،  كالعديد من المواقع معلومات ذات صلة بلغات أخرى غير الإن         ويتضمن  

خـل الولايـات    نكليزية دا في اللغة الإ  المحدودة  لأشخاص ذوي الكفاءة    ليشمل ا نشر  نطاق ال 
مايـة  يهتمون بح  خارج الولايات المتحدة الذين قد        الموجودين لأشخاصاالمتحدة، وكذلك   

  . بها والمقيمينهاواطنيلم الولايات المتحدة التي تمنحهاالحقوق المدنية 
 التوعية لإطلاع الجمهور على أعمـال الأمـم      أنشطة الولايات المتحدة في  وتشارك    -١٤٤

نصوص معاهدات حقوق الإنسان التي     وتتاح  . قوق الإنسان المعنية بح تلفة  المتحدة ولجانها المخ  
المقدمـة إلى    وتقارير الولايات المتحـدة      انوثائق اللج و فيها،   طرفاًالولايات المتحدة   تكون  

، الخارجيـة لأمـم المتحـدة علـى موقـع وزارة          التابعـة ل  قوق الإنسان   اللجان المعنية بح  
http://www.state.gov/g/drl/hr/treaties/index.htm .نسخ من   أيضاًتوزع على نطاق واسع     و 

 السلطات القضائية   على،  الولايات المتحدة  التنفيذي لحكومة    الجهازالوثائق ذات الصلة داخل     
 ين، والمـسؤولين الإقليمـي    والولايـة  وموظفيهم،   ذوي الصلة أعضاء الكونغرس   والاتحادية،  

المستشار القانوني بـوزارة    ويحيل  . قوق الإنسان ية بح المعن، والمنظمات غير الحكومية     ينوالقبلي
 ساموا الأمريكية، وغـوام،  ومحافظي الولايات، محافظيالخارجية شخصيا هذه المعلومات إلى    

اطعة عمدة مق ، و التابعة للولايات المتحدة  رتوريكو وجزر فيرجن    يبووجزر ماريانا الشمالية،    و
 المعلومـات   نقـل بالإضافة إلى   و. اتحادياً ترف بها  الهندية المع  إلى القبائل كولومبيا، وكذلك   

 المستـشار القـانوني   يقوملولايات المتحدة، لالتزامات ما تنص عليه من المعاهدات والمتعلقة ب 
عن قوانينـها   لحصول على معلومات    قصد ا  والأقاليم والقبائل    الولايات بتواصل خارجي مع  
.  بموجب المعاهدات المقدمةتقاريرالية، لأغراض المدنالحقوق قوق الإنسان ووبرامجها المتعلقة بح

هذا الوثيقة الأساسية المتعلق بالمنظمات والبرامج المعنيـة        هذا التواصل أساس مرفق     ويشكل  
مثال آخر علـى    كو. القبليو والإقليمي   بحقوق الإنسان على صعيد الولايات والصعد المحلي      

 المدعي ولاية كاليفورنيا قرارا يطلب إلى        التشريعي في  الجهاز، أصدر   أيضاًا التواصل   نتائج هذ 
والمقاطعـات   جميع وكالات المدينـة،      على المعاهدات والبروتوكولات    وص نص تعميمالعام  
ة لأغراض إعـداد    ي الولا ووكالات والمقاطعات المدن   تستخدمها نماذجإعداد  قصد  ة،  يوالولا
  .لأمم المتحدةوالولايات المتحدة االمسؤولين المعنيين في  وأن يحيل هذا القرار إلى ؛التقارير
تعليقـات  الن مع المجتمع المدني بصورة منتظمة لتلقـي         ون الحكومي والمسؤولويجتمع    -١٤٥

في و. ات المعاهـد   المقدمـة بموجـب     عن التقارير  دخلات بشأن الجهود البرنامجية، فضلاً    المو
 الـدوري الـشامل     الاستعراضالخاصة ب  عملية إعداد التقارير     وفي إطار السنوات الأخيرة،   

، شاركت الولايات المتحـدة في       على حدة  معاهدةالمتعلقة بكل    عن التقارير    فضلاًكذلك،  
مشاورات الاستعراض  وضمت  . جماعات حقوق الإنسان  مع الجمهور و  تواصل غير مسبوق    

 واسعة من منظمات المجتمـع المـدني،        طائفة ا استضافته تي، ال ٢٠١٠عام  لالدوري الشامل   
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لف شخص، يمثلون مجموعة متنوعة من المجتمعات في جميع أنحـاء الولايـات             يقرب من أ   ما
لم تفـد    التي   وهي المساهمات  - والاهتمامات   الآراءعن مجموعة واسعة من     يعبرون  المتحدة، و 

وتـؤدي  . أيضاً أخرى   اتتقارير معاهد فحسب، بل أفادت    قرير الاستعراض الدوري الشامل     ت
يات المتحدة، التي تعمل بحرية وعلنيـة، دورا حاسمـا في رفـع             منظمات المجتمع المدني في الولا    

  . التقدم في هذه القضايامواصلةمستوى الوعي العام بقضايا حقوق الإنسان والضغط من أجل 
 في مجال  التثقيف يجريرغم عدم وجود منهاج تعليمي وطني في الولايات المتحدة،          و  -١٤٦

لابتدائي ا النظام التعليمي، من     مراحل في جميع    اسية الأس الحقوق الدستورية والمدنية والسياسية   
وقـد تـدخل في     لتعليم المنح   ا وزارة   تصدر مجلات،  بضع فيو.  التعليم الجامعي  إلىوالثانوي  

 وتعليميـة يمكـن اسـتخدامها في المـدارس          يـة تدريبمواد  عقود مع أطراف ثالثة لتطوير      
  حقـوق   مبـادئ  بشأن التثقيفاصلة  المؤسسات التعليمية الأخرى، أو من قبل الآباء لمو        أو

وزارة التعليم المنح لتحسين نوعية التربيـة       تدعم  على سبيل المثال،    . الإنسان والحقوق المدنية  
المدنيـة  التربيـة   المدنية والتعليم الحكومي، وتعزيز الكفاءة والمسؤولية المدنية، وتحسين نوعية          

 والتربيـة المواطن والدسـتور،    : شعبنحن ال :  هما ينأالبرنامج من جز  ويتكون  . الاقتصاديةو
وتقدم هـذه الـبرامج إلى الفـصول        . ي الاقتصادي تبادل التعليم البرنامج  و ةالمدنية التعاوني 

معظم مؤسسات التعليم العالي، العامة والخاصة،      و. الدراسية الابتدائية والثانوية وطنيا ودوليا    
. علوم الـسياسية أو الحكومـة   تشمل دورات في القانون الدستوري في أقسامها المخصصة لل        

تعليماً  في كلية الحقوق، ومعظم المدارس تقدم الآن اً ضرورياًالقانون الدستوري موضوعويعد  
 الحقوق المدنية والسياسية، وقانون عدم التمييز، والمجـالات ذات       في مجالي  ياً أو تخصص  اًمتقدم
القانون الدولي، بمـا في     ليم   مدارس القانون تقريباً تع    دراسي في منهاج   كل   ويتضمن. الصلة

 في هذا المجال، بمـا في       المناهج الدراسية وقد نشرت العديد من     . ذلك قانون حقوق الإنسان   
كما ذكر و. صكوك حقوق الإنسانالأهم لنصوص ال تحتوي على برامج تكميلية وثائقيةذلك 

 الولايـات    عن حقوق الإنـسان في     المدافعةأعلاه، فإن العديد من المنظمات غير الحكومية        
المحلية والدولية على جميع المستويات     والمعايير   في فهم الجمهور للحقوق      أيضاًالمتحدة تساهم   

 حقـوق الإنـسان     على مـسائل   الاتحاديالإنفاق  المتعلقة ب علومات المالية   الموترد  . التعليمية
  .ةعاهدخاص بمتقرير كل  فيوالحقوق المدنية 

  لصعيد الوطنيعملية إعداد التقارير على ا  -دال  
إعداد وتقديم التقارير من خلال مجلس الأمن القومي ووزارة       تنسق الحكومة الاتحادية      -١٤٧

ذا بهصلة  متمسؤوليات  التي لها   مع جميع الوكالات الاتحادية     وينسق هذان الكيانان    . الخارجية
 ـ       انلتقييو.  وصياغتها  محتويات الوثيقة  فيما يخص التقرير   ان  كذلك عند الاقتـضاء مـع لج

مجلس الأمن القومي ووزارة    ويتواصل  . لجان على عملية إعداد التقارير    ال لإطلاعالكونغرس  
 عادة مع المنظمات غير الحكوميـة  حيث يجتمعان الكيانات غير الحكومية،   مع أيضاًالخارجية  

 وزارة الخارجيـة تتواصل ،  وأخيراً. مدخلاتهاوصياغتها ويلتمسان   المهتمة أثناء إعداد التقارير     
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 على عمليـة تقـديم      ا والقبائل، والسلطات القضائية المحلية لإطلاعه     مع الولايات والأقاليم،  
 التواصل مع الكيانات     ما يجري  وعادة. والحصول على مدخلاتها  بموجب المعاهدات   التقارير  
 هذه الولايـات القـضائية،       قادة  من م، وغيره والمدعين العامين  من خلال المحافظين     ةالأخير

وكـالات  من خلال الرابطة الدولية ل    و حقوق الإنسان     ومنظمات لجان مع   اشرةوكذلك مب 
 مسؤولون مـن وزارة الخارجيـة  ، حضر ٢٠١١ و٢٠٠٩في عام و .حقوق الإنسان الرسمية  

 تحدث مسؤول من   ٢٠١٠في عام   وحقوق الإنسان الرسمية،    وكالات  لرابطة الدولية ل  ل اًاجتماع
  مقاطعات وكان ممثل للجنة  . الرابطة في مؤتمر     المعاهدات روزارة الخارجية عن عملية إعداد تقاري     

 اً مستـشار الرابطـة، مجلس إدارة   في   عضو   أيضاً، وهو   المعنية بالعلاقات الإنسانية   أنجلوسلوس  
  .٢٠١٠نوفمبر /لوفد الولايات المتحدة إلى الاستعراض الدوري الشامل في تشرين الثاني

لتقارير إلى اللجـان المختـصة في       لات المتحدة   حكومة الولاي تقديم  مع  وبالارتباط    -١٤٨
حـول  " الظل " تقارير العديد من المنظمات غير الحكومية بإعداد وتقديم      يقوم  المتحدة،   الأمم

 تحظىكما  . في مداولات اللجنة    هاماً هذه التقارير دوراً  وتؤدي  . التي تحظى باهتمامها  القضايا  
 ـ  في  بتغطية  تلك التقارير وغيرها من المطبوعات       م علنـا في الولايـات    وسائل الإعلام وتعمَّ

  .المتحدة والخارج
وكالات الاتحاديـة  وال بين الإدارات   تنسيقا مماثلا متابعة الملاحظات الختامية    وتشمل    -١٤٩

 غير الحكوميـة علـى       والكيانات  مع المنظمات  واجتماعات مع لجان الكونغرس، وتواصلا    
  .الإقليمي المحلي والقبلي، وى الولايات والمستوىمستو

  معلومات أخرى وجيهة متعلقة بحقوق الإنسان  -هاء  
 المتعدد الأطراف في مجال حقوق الإنسان من خـلال          بالعملتلتزم الولايات المتحدة      -١٥٠

 مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامـة       منهاالأمم المتحدة وتشارك بنشاط في محافل عديدة،        
رات الدولية في مجال حقوق الإنسان والمجالات ذات        العديد من المؤتم  في   اللأمم المتحدة، وكذ  

  هـذه  وتنفَّـذ .  المحافل عديدة   هذه الولايات المتحدة في  التي تعهدت بها    الالتزامات  و. الصلة
 قوانين الولايات المتحدة وسياساتها، وبرامجها، بما في ذلك الإطار القانوني           الالتزامات في إطار  

  .رير هذا التقالذي يتناوله اتيوالسياس

  معلومات متعلقة بالمساواة وعدم التمييز وسبل الانتصاف الفعالة  -ثالثاً  
والثقافات،  والإثنيات    نابض بالحياة، متعدد الأعراق    نظام ديمقراطي الولايات المتحدة     -١٥١
 الحق في الحماية من التمييز على أساس العرق أو اللون أو الأصل القـومي             ب  فيه  أفرادها يتمتع

. الحياة الاجتماعيـة والاقتـصادية    جوانب   في كل جانب تقريبا من       ر أخرى، من جملة أمو  
بموجـب  حظر التمييز على أساس العرق أو اللون أو الأصل القـومي            يُلوحظ أعلاه،    كماو
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 التعلـيم   منـها دستور الولايات المتحدة والقوانين الاتحادية في مجموعة واسعة من المجالات،           
 ـ وصول إلى القـروض   ل، والتصويت، والإسكان وال    العامة والنق  والإقامةوالعمل   ، ة العقاري

 ضد أيضاًوكذلك في الجيش، وفي البرامج التي تتلقى المساعدة المالية الاتحادية؛ وتوجد الحماية     
. يةانالتمييز على أساس الجنس، والإعاقة، وفي بعض الحالات الميل الجنسي والهويـة الجنـس             

تنص  التزامات   ين الاتحادي  والمتعاقدين من الباطن   عاقدينفرض على المت   تُ ،وبموجب أمر تنفيذي  
  .عدم التمييزعلى 

  الالتزامات القانونية الدولية  -ألف  
على نحو ما ذُكر أعلاه، تلتزم الولايات المتحدة بالقانون الدولي لحقوق الإنـسان،               -١٥٢

ق الإنسان،  وهي طرف في العديد من معاهدات حقوق الإنسان، وتؤيد الإعلان العالمي لحقو           
وتعمل بنشاط على صعيد متعدد الأطراف، بما في ذلك على صعيد مجلس حقوق الإنـسان               

  .والجمعية العامة للأمم المتحدة

  الإطار القانوني الأساسي  -باء  

  دستور الولايات المتحدة وقوانينها الاتحادية المتعلقة بالتمييز والمساواة  -١  
 الولايات المتحـدة  الخطوط العريضة الأساسية لدستور     علاه   أ ١- الثاني باء  القسميحدد    -١٥٣

 تلك الوثيقة وقـوانين الولايـات المتحـدة         كذلك سير عمل  هذا القسم   ويصف  . وتعديلاته
لتمييز العنـصري   ل في أي عمل أو ممارسة       تنخرط ضمان عدم وجود سلطة عامة قد        يخص مافي

ومات من حرمان أي     الأشخاص، أو مؤسسات، وكذلك منع الحك      أشخاص أو فئات من   ضد  
بموجب التعديل الرابـع    وعلى وجه التحديد،    و. "على قدم المساواة  حماية القوانين    " من شخص
على أساس  الامتيازات  عباء أو   الأع  يتوزالمتعلق ب  يعمل الحكوم ال" لتدقيق الصارم ل"يخضع  عشر،  

جونـسون  قضية   انظر. لعرق أو اللون أو النسب أو الأصل القومي أو الإثني         لتصنيفات فردية   
من أجـل  و. )Johnson v. California, 543 U.S. 499, 505-506 (2005)( ضد ولاية كاليفورنيا

  استخدام التـصنيفات   أن الحكومة   تثبتالمراجعة، يجب أن    البحثي المتعلق ب   هذا المعيار    استيفاء
شركة قضية   انظر". ضرورية" لتحقيق مصلحة حكومية  " دقيقمصممة بشكل   " الفردية   العرقية

. )Adarand Constructors, Inc. v. Pena, 515 U.S. 200, 227 (1995)( أداراند للبناء ضـد بينـا  
بند مراعـاة   سر  قد فُ فلتعديل الرابع عشر،    لضع  تخعلى الرغم من أن الحكومة الاتحادية لا        و

 قـضية  انظـر . يشمل ضمان الحماية المتساوية   على أنه   التعديل الخامس   في   القانونية   الأصول
 لذلك، فـإن مبـدأ   وفقاًو. )Bolling v. Sharpe, 347 U.S. 497 (1954)(بولينغ ضد شارب 

الولايـات  حكومـات    عن   مناهضة التمييز ينطبق بنفس القوة على الحكومة الاتحادية فضلاً        
  .والحكومات المحلية



HRI/CORE/USA/2011 

GE.12-45863 54 

يع في جم " العبودية القسرية "أو  " الرق"التعديل الثالث عشر    يحظر  كما ذكر أعلاه،    و  -١٥٤
 هذا التعديل أساسا لدعم    شكلو. أنحاء الولايات المتحدة أو أي إقليم يخضع لولايتها القضائية        

اص في بيع الممتلكـات     الخعام أو   في القطاعين ال  القوانين الاتحادية التي تحظر التمييز العنصري       
 Jones v. Alfred H. Mayer Co., 392(، ماير. هألفريد شركة جونز ضد  قضية انظر. هاوتأجير

U.S. 409, 439-441 (1968))  42دعم قانون U.S.C. 1982 مـن التعـديل   ٢ بموجب القسم 
بـسبب  "حماية التعديل الخامس عشر لحقوق التصويت من الانتقاص         وتدعم  . ))الثالث عشر 

 اختبـارات   تلغـي حقوق التصويت التيقوانين أحكام "  سابقةرقاللون، أو حالة   أو العرق
أوريغـون  قـضية    انظـر .  النـاخبين  المتعلقـة بأهليـة    ةماثلالشروط الم  و الكتابة والقراءة 

 84 ،١٩٧٠وق التصويت لعام ـ حقدعم تعديلات قانون (U.S. 112 (1970) 400(،ميتشل ضد

Stat. 314 ،التعديل التاسع عشر للمـرأة  ويكفل . )) من التعديل الخامس عشر٢ بموجب القسم
  .الحق في التصويت

 ـالتمييزَ علىمن القوانين الاتحادية  العديد  ويحظر    -١٥٥ وحكومـات   الاتحاديـة  ة الحكوم
الكيانات الخاصة في مجالات التوظيف والإسـكان والنقـل         والمحلية؛  الحكومات  والولايات  

وتـشارك الحكومـة   .  الخاصة التي تتلقى المساعدة المالية الاتحادية     والكيانات ؛والإقامة العامة 
الإسـكان  و  العمـل مناهضة التمييز في مجالاتقوانين وانين مثل الاتحادية بنشاط في إنفاذ الق  

  .، والوصول إلى الأماكن العامة، والتعليمالسكنوتمويل 
، التمييز في عدد    ١٩٦٤قانون الحقوق المدنية لعام     هو  ، و ويحظر أشمل قانون اتحادي    -١٥٦

 بصيغته المعدلـة،    ،انونالباب السابع من هذا الق    يحظر  على سبيل المثال،    . من المجالات المحددة  
. الأصـل القـومي    على أساس العرق أو اللون أو الدين، أو الجـنس، أو             العملالتمييز في   

يتم التحقيق في   و.  العمل بالقطاع الخاص   العمل أربابَ يستهدف معظم ادعاءات التمييز في      و
قسم  يعدومع ذلك،   .  لجنة تكافؤ فرص العمل    لدى  بشأنها  ويحتمل التقاضي  الادعاءاتتلك  

  الباب الـسابع    واحد من جوانب    وزارة العدل المسؤول عن جانب حيوي      في دعاوى العمل 
 ٧٠٦لقـسم   وعملا با .  العام مل غير اتحاديين تابعين للقطاع     تمييز أرباب ع   - المتعلق بالإنفاذ 

كومـة الولايـة    تابع لح عمل  رب  لنائب العام السلطة لرفع دعوى ضد       لمن الباب السابع،    
سلطة اللنائب العام   ل،  ٧٠٧القسم  وبموجب  . ضحيةفرد   ضد   ه تمييز زاعماًلية  المحالحكومة   أو
 هناك ما يـدعو     إذا كان المحلية  أو الحكومة   كومة الولاية   تابع لح  عمل   ربرفع دعوى ضد    ل

  .لتمييزل" نمط أو ممارسة "بوجودللاعتقاد 
قانون (ه المعدلة، ، بصيغت ١٩٦٨الباب الثامن من قانون الحقوق المدنية لعام        وبموجب    -١٥٧

 على أسـاس     بالإسكان المعاملات ذات الصلة  ون  اسكالتمييز في الإ  يحظر  ) الإسكان العادل 
وزارة الإسكان  ول. اللون والأصل القومي والدين والجنس، والإعاقة، والوضع العائلي       العرق و 

زارة العدل،  والتنمية الحضرية الدور الرئيسي في إنفاذ قانون الإسكان العادل، بالتعاون مع و           
التي تنطوي على ادعاءات جنائيـة،      والقضايا  المحكمة الاتحادية،   تتناول القضايا المحالة إلى      التي
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 متعلقـة بتنظـيم     انتهاكاتأو إمكانية وجود    ،  للتمييزوجود نمط أو ممارسة     الاشتباه في    أو
 بإنفاذ قانون  أيضاًوتقوم وزارة العدل    .  الأخرى القضايااستعمال الأراضي، وبعض    المناطق أو   

الباب الثاني من قانون الحقوق المدنية      و الفرص الائتمانية، الذي يحظر التمييز في الإقراض؛         تكافؤ
 لأغراض دينيـة    استخدام الأراضي قانون  ، و الأماكن العامة ، الذي يحظر التمييز في      ١٩٦٤لعام  
ماية الحقانون  و؛  المناطق تنظيم، الذي يحظر التمييز الديني في       المودعين في المؤسسات  الأشخاص  و

 والباب الثالث من    للجنود العاملين في صفوف الجيش؛     الحماية المدنية    يقدم، الذي   للجنودالمدنية  
  .المرافق العامة، الذي يحظر التمييز في ١٩٦٤قانون الحقوق المدنية لعام 

، )U.S.C. 2000d et seq 42(، ١٩٦٤ السادس من قانون الحقوق المدنية لعـام  الباب  -١٥٨
 ـالـتي ت  البرامج والأنشطة   في   اللون أو الأصل القومي       العرق أو  حظر التمييز على أساس   يُ  ىتلق

راجعـة  المقسم التنـسيق و   يعمل  ،  ١٢٢٥٠بموجب الأمر التنفيذي    و. المساعدة المالية الاتحادية  
دس  البـاب الـسا     إنفاذ أحكام  إزاء اتباع نهج منسق ومتسق      على،   المدنية لحقوقالتابع لشعبة ا  

شعبة يقوم قسم التقاضي الخاص التابع ل     بالإضافة إلى الباب السادس،     و. المتعلقة بمناهضة التمييز  
 القوانين ذات الـصلة   مكافحة جرائم العنف وإنفاذ     بإنفاذ قانون   زارة العدل،   الحقوق المدنية بو  

  الآمنـة عالـشوار وبالجريمة القانون الجامع المتعلق بمكافحة ، و)U.S.C 14141 42 (١٩٦٨ لعام
نمط رفع دعاوى مدنية للقضاء على بلنائب العام لالذي يأذن  ،)U.S.C 3789d 42 (١٩٦٨ لعام
 . التمييز العنصريادعاءات، بما في ذلك  إنفاذ القانونفيسوء تصرف  ممارسة متعلقة بأو

ي  في قرارها التاريخ   للولايات المتحدة المحكمة العليا   ذهبت  ،  سبعة وخمسين عاماً  ومنذ    -١٥٩
أن الفصل المتعمد للطلاب على أسـاس العـرق في          إلى  ،  قضية براون ضد مجلس التعليم    في  

تشريعات وبموجب  . الولايات المتحدة  ينتهك التعديل الرابع عشر لدستور       الحكوميةالمدارس  
البـاب  و،  ١٩٦٤ الرابع والسادس من قانون الحقوق المدنية لعام         البابيناتحادية لاحقة، مثل    

 من قانون إعادة التأهيـل      ٥٠٤القسم  و،  ١٩٧٢التعليم لعام   المتعلقة ب لتعديلات  التاسع من ا  
الأفراد ذوي الإعاقـة،    وقانون تعليم   ،  ١٩٧٤، وقانون تكافؤ فرص التعليم لعام       ١٩٧٣لعام  

حظر التمييز في التعليم    يُ،   من القوانين  ، وغيرها ١٩٧٥وقانون التمييز على أساس السن لعام       
  .عاقة والإسنلون والأصل القومي والدين والجنس والالالعرق وعلى أساس 

  وتدابير للانتـصاف   الولايات المتحدة حماية واسعة وفعالة    ويقدم القانون والممارسة في       -١٦٠
ولعل أبرز هذه التحديات هو قـانون الأميركـيين ذوي    . أساس الإعاقة التمييز القائم على    من  

بشكل لا لبس فيه    يحظر  المدنية الوطنية في العالم     لحقوق  قانون ل أول  وهو  ،  ١٩٩٠الإعاقة لعام   
.  لضمان توسيع نطاق الحمايـة     ٢٠٠٨ عام   عُدلالتمييز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة، والذي       

هذه القوانين مجالات الحياة بما في ذلك التعليم، والرعاية الصحية، والنقل، والإسـكان،             وتغطي  
. ت، والنظام القضائي، والمـشاركة الـسياسية       والمعلومات والاتصالا  ،والعمالة والتكنولوجيا 

  المساعدة التقنية  تدابير مجموعة متنوعة من     دعمت الأموال الاتحادية  ،  ذه القوانين ه لضمان تنفيذ و
، وقعت الولايات المتحدة اتفاقية الأمم المتحـدة        ٢٠٠٩يوليه  /تموز ٣٠في  ف. وسبل الانتصاف 

  . عليهالتصديقللخطوات اللازمة اهي بصدد اتخاذ لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة و
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 التمييـز في    الانتـصاف مـن   الموظفين الذين يتعرضون للتمييز في      ويساعد القانون     -١٦١
 التمييز على أساس ١٩٦٣قانون المساواة في الأجور لعام يحظر على وجه التحديد، و. الأجور

المذكور سابقاً   ١٩٦٤بع من قانون الحقوق المدنية لعام       ينص الباب السا  الجنس في الأجور و   
سباب المحمية العرق، واللون، والدين والأصـل       حيث تشمل الأ  حماية أوسع من التمييز     على  

ويتمثـل   الوقت، مروروقد تم توسيع نطاق الباب السابع مع        . القومي، بالإضافة إلى الجنس   
 المزيد نكّيمالذي   العادلة،  المتعلق بالأجور  ٢٠٠٩ لعام ليدبيتر ليلي قانونآخر إجراء في سنّ     

أجل التقادم في    أن على بالنص السابع الباب بموجب الأجور في التمييز من ادعاء  العمال من
   . ويسري من جديد التعويض فيهادفعيرة م كل الناتج عن التمييز ينقطع التعويضقضايا 
 الهويـة   ي الميل الجنـسي ومغـاير     يمزدوجالمثليات والمثليين    أيضاً وتشمل الحماية   -١٦٢
، وعكس قرار سـابق، ألغـت       ٢٠٠٣في عام   ف. نسانية بموجب قانون الولايات المتحدة    الج

 الممارسات  تجريم  ذاهبة إلى أن   ، لمكافحة اللواط في إحدى الولايات      جنائياً قانوناًالمحكمة العليا   
قـضية   انظـر . ينتهك حقوقهم المنصوص عليها في الدستور     بالتراضي  الجنسية بين البالغين    

قانون ماثيو وبسن . )Lawrence v. Texas, 539 U.S. 558 (2003) (،ية تكساسلورنس ضد ولا
عززت الولايـات   ،  ٢٠٠٩عام  ل جرائم الكراهية    الابن الخاص بمكافحة  برد وجيمس بيرد    يش

على القائم  جرائم الكراهية، بما في ذلك بدافع العداء        مرتكبي  محاكمة  المتحدة من سلطتها في     
  القـانون   هذا فعلياًوتُنفذ وزارة العدل    . ية، أو الإعاقة  انوية الجنس اله وأأساس التوجه الجنسي    

  .كراهيةالريمة المتعلقة بج من القوانين الأخرى اوعدد
في العمـل   محظور   على أساس التوجه الجنسي      العمل، والتمييز في    ١٩٩٨منذ عام   و  -١٦٣

 ـ  ا المزايا لتشمل  العديد من    توسيع نطاق  جرىالاتحادي، و  س الجـنس مـن     لشركاء من نف
قانون  لإلغاء   ، أصدر الكونغرس قانوناً   ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  فيو. الموظفين الاتحاديين 

 فيو. ثليات من الخدمة في الجيش علناً     المثليين والم ، وهو القانون الذي يمنع      تقللا  ولا تسأل،   
 هذا أن إلغاءوزير الدفاع، ورئيس هيئة الأركان المشتركة و الرئيس، شهد، ٢٠١١يوليه /تموز

، وتجنيد  اتوحدال يتسق مع معايير الاستعداد العسكري والفعالية العسكرية، وتماسك          القانون
  .٢٠١١سبتمبر /أيلول ٢٠  فيفعلياًلغاء الإلقوات المسلحة، وأصبح اواستبقاء 

 للحفاظ على حقوق المواطنين، بما في       أيضاًوتهدف مختلف القوانين الاتحادية الأخرى        -١٦٤
قانون حقـوق التـصويت     من هذه القوانين    و. لأقليات العرقية واللغوية، في التصويت    ذلك ا 
عبة ويرفع قسم التصويت التابع لـش     . مساعدة أمريكا على التصويت   ، وقانون   ١٩٦٥ لعام

 والمقاطعات والمدن وولايـات     الولايات دعاوى قضائية ضد     في وزارة العدل  الحقوق المدنية،   
 يـدافع   كما،   وتقييده لحق في التصويت  صاف من الحرمان من ا    من أجل الانت  قضائية أخرى   

  . العام بموجب هذا القانونالمدعيعن الدعاوى القضائية المرفوعة ضد  أيضاً
الحماية من التمييز في الدسـتور الأميركـي        يبلغ نطاق   .  القطاع الخاص  فيتطبيق  ال  -١٦٥

قد استخدمت الولايـات    ف. كومي كبيرة من النشاط غير الح     إلى مجالات والقوانين الاتحادية   
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الفاعلـة في القطـاع    لحظر الجهات (U.S.C. 1981, 1982 42)المتحدة قوانين الحقوق المدنية 
قبول اللتمييز العنصري في أنشطة مثل بيع أو تأجير الممتلكات الخاصة، و          ممارسة ا الخاصة من   

  إنفـاذ أيـضاً ذلك، يمكـن  وبالإضافة إلى . لمدارس الخاصة، والوصول إلى المرافق العامة   في ا 
 والوصـول إلى    العمل  مجال  التمييز في  يمارسون ضد أطراف من القطاع الخاص الذين        القانون

القائمين ،  ١٩٦٤من قانون الحقوق المدنية للعام      بموجب البابين الثاني والسابع     الأماكن العامة   
لـدعاوى   اساً أس ١١٢٤٦الأمر التنفيذي   ويشكل  . ونغرسعلى أساس السلطة التجارية للك    

التمييز في  ين الذين يمارسون    من الباطن الاتحادي  المتعاقدين والمتعاقدين   د   القوة العمومية ض   إنفاذ
ضد أطراف من القطاع الخاص     القانون   لإنفاذ   قانون الإسكان العادل أساساً   ويشكل  . العمل

ونغرس أساس   الك الموجودة لدى  الإنفاق   تشكل سلطات ،  وأخيراً. السكنفي مجال التمييز في     
العـرق  ، الذي يحظر التمييز على أساس   ١٩٦٤ الباب السادس من قانون الحقوق المدنية لعام      

. العام والخاص التي تتلقى الأموال الاتحادية   القطاعين  مؤسسات  في  اللون أو الأصل القومي     أو  
أن  لدائنلا يجوز ل   الائتمان،    الحصول على  بموجب قانون تكافؤ فرص   ووبالإضافة إلى ذلك،    

 أو اللون أو الدين أو الأصل القومي أو الحالة الاجتماعيـة،             أو العرق  يز على أساس الجنس   يم
 ـإنفـاذ    يعـد    وعلاوة على ذلك،  . معاملة ائتمانية لدخل في أي    االعمر، أو مصدر     وأ عبة ش

 الهجـرة   للحكم المتعلق بمناهضة التمييز المنصوص عليه في قـانون          بوزارة العدل  الحقوق المدنية 
 ميويح. مال التمييز العنصري  عن ممارسة أع   الخاص    الفاعلة في القطاع   لجهاترادعاً ل لجنسية  وا

مارسـات  بم أرباب العمل بالقطاع الخـاص       قيام من   المأذون لهم  المهاجرين   حكم هذا القانون  
  .صلهم، أو أومظهرهم أو حديثهمالهجرة، العمال المتعلق ب وضع على أساستمييزية 

  ات، والقوانين المحلية وغيرهاقوانين الولاي  -٢  
  هامـاً  دوراًأيضاًقوانينها  و  والقبلية والإقليمية  المحليةدساتير   الولايات، وال  تؤدي دساتير   -١٦٦

التعديل الرابع عشر الحـد     يتيح  كر أعلاه، من الناحية العملية،      كما ذُ ف. في حماية الحقوق المدنية   
 تمـنح  الولاياتتساوية، وبعض المماية  تقديم الح    في تترل عنه  أن   لأي ولاية الأدنى الذي لا يجوز     

تنص دساتيرها   ولاية الآن    ٢٧حوالي  فهناك  .  الدستور الاتحادي  ا يتطلبه مواطنيها حماية أكبر مم   
.  حماية أوسع مـن التعـديل الرابـع عـشر          يقدم، وبعضها   "شروط الحماية المتساوية  "على  
 أيضاً جرائم الكراهية، وتنص      حظر وانينقتقوم بإنفاذ    ٥٠ أصلمن  ولاية  ن  وسبع وأربع  وهناك
في المرفق ألف لهذه الوثيقة     وترد  .  مناهضة التمييز   قوانين ملاحقة الكيانات الخاصة بموجب   على  

  .هاالقوانين المحلية والقبلية والإقليمية وإنفاذو، الولايات  قوانينبعضعلى أمثلة  الأساسية

  سبل الانتصاف القانونية  -جيم  
 انتهاكات مزعومة   من واسعة النطاق للانتصاف     الولايات المتحدة سبلا  ون  يتيح قان   -١٦٧

 علىتنص تحديدا   العديد من القوانين الاتحادية     ذلك أن   . لحقوق الإنسان والحريات الأساسية   
ويجـوز  . دارية أو الدعاوى المدنيـة المرفوعـة في المحكمـة         الإجراءات  الإالإنفاذ عن طريق    
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جراءات الإدارية لتعليق أو إنهاء، أو رفض منح التمويل للكيانات           بدء الإ  الاتحاديةلوكالات  ل
. قوق المدنية الاتحادية القوانين الـتي تحظـر التمييـز        قوانين الح  تها وأنشط هارامجالتي تنتهك ب  

الطريقة الرئيسية  تظل   النتيجة المرجوة،    لتحقيقسبل الانتصاف الإدارية غير كافية      كانت   إذاو
 لـه أن     يحميه الدسـتور   اًحرم حق أنه  يجوز للشخص الذي يدعي     و. كماللجوء إلى المحا  هي  

. الاتحاديـة المحكمة  في محكمة الولاية أو     يرفعها   الحق مباشرة في دعوى قضائية       يطالب بذلك 
 في المحكمة الأوامـر الزجريـة       يكسبون دعواهم  لأولئك الذين    ومن سبل الانتصاف المتاحة   

والتعـويض  ،   عن الأضرار  عقابيةتعويضات  لمفقودة و الأجور ا دفع  الأضرار، و التعويض عن   و
 العمل لأسـباب غـير   الذين حُرموا منتوظيف العمال ب أرباب العمل   مطالبةمثل   (الإنصافي
  .حسب القانون، )قانونية
مر للأالدعاوى المدنية   رفع  الكونغرس بذلك، يجوز للحكومة الاتحادية      ما سمح   حيثو  -١٦٨

أن  أيـضاً لحكومة الاتحادية   ول. هك بعض الحقوق الدستورية   أفعال أو أنماط سلوك تنت    بوقف  
حـسب  الحرمان من المحاكمـة     مثل  انتهاكات بعض الحقوق المدنية،     مرتكبي   جنائياًتلاحق  
.  الحقوق المدنية  للحرمان من في استعمال السلطة    الشرطة وتآمرها    من خلال تعسف     الأصول

استخدام القوة أو التهديد باسـتخدامها في       ب متهمين   اًجنائيأن تلاحق    أيضاً ويجوز للحكومة 
م بموجـب قـانون     وبالإضافة إلى ذلك، يجوز لأي شخص يحاكَ      . شخص ما انتهاك حقوق   

 يطعن في    أن نه غير دستوري  أيعتقد  و) محلفينهيئة  مثل اختيار   (بالتزامن مع خطة حكومية      أو
 ـالدفاع في محكمة الولاية أو      في إطار    الخطةهذا القانون أو     حـتى في   و. الاتحاديـة ة  المحكم

 ويجوز.  الدعوى أساسيشكل  أن يطعن في القانون الذي      الدعاوى المدنية، يجوز للمدعى عليه      
 اً دستوري اًقانون يعتقد أنه غير دستوري أو نتيجة لإجراء يدعى أنه ينتهك حق           الطعن في    أيضاً
يتاح  درجة محدودة،    لىوإ. المحاكم الاتحادية الإحضار أمام محاكم الولايات و    أوامر   خلالمن  

أو في  الإحضار في محاكم الولايات والمحاكم الاتحادية،       أوامر  من خلال   بعد الإدانة   الإنصاف  
سبل انتـصاف   الولايات  ميع  ولج.  من حكم  للانتصافحالة الإدانة الاتحادية، بموجب طلب      

  .مماثلة كجزء من إجراءاتها الجنائية
، ا من الإجـراءات التاليـة     شمل التعويض أي   ي قدبموجب قانون الولايات المتحدة،     و  -١٦٩

  :، وظروف أخرىوالفاعللسلوك، حسب المكان الذي حصل فيه ا
 في ظـروف معينـة   الذي يتـيح  للحصول على أمر الإحضار أمام المحكمة،       السعي •

  تجاز؛ح سبب وجيه للالمدى وجودقضائية مراجعة 
فبموجـب  . المقاضـاة ربما  تحقيق و الؤدي إلى   ي يمكن أن    الذيتوجيه التهم الجنائية،     •

غطاء ، تحت  يقوموزارة العدل محاكمة أي شخصل، يمكن U.S.C. 242 18 ونـالقان
حيازة، أو منطقـة     وأ أو إقليم أو كومنولث،      ولاية ضحية في أي     بإخضاع،  القانون

محمية بموجـب دسـتور أو قـوانين        مضمونة و لحرمان من أية حقوق أو امتيازات       ل
 يهـدد لقـوة أو     من يستخدم ا    أن تلاحق جنائياً   أيضاًكومة  لحول. الولايات المتحدة 
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، ١٩٦٤ لعـام    ه قانون الحقوق المدنية   ـينص علي ق شخص   ـلانتهاك ح ها  باستخدام
18 USC 245 .في الشرطةتعسفرفع الدعاوى ضد  يمكن ،ب هذه القوانينـوبموج  

 مراعـاة   والحرمان من استعمال السلطة، والحرمان من الحقوق التي يكفلها الدستور         
وزارة العدل ل، يمكن 2340Aو U.S.C.2340 18 وبموجب القانون. ةـالأصول القانوني

محاكمة أي شخص، خارج الولايات المتحدة، يرتكب أو يشرع في ارتكاب جريمة            
منـه  الذي يعرف بأنه فعل يرتكبه شخص يتصرف بموجب القانون يقصد            التعذيب

تحت  عهدته أو    فيشخص آخر   ب ة شديد فسيةة أو ن  بدنيتحديداً إلحاق آلام أو معاناة      
  ؛الفعلية تهسيطر

 الحقوق المدنيـة    قانون بموجب   محكمة ولاية  أو   اتحاديةإقامة دعوى مدنية في محكمة       •
للحصول  ينالمحليالموظفين  أو الولاية، مباشرة ضد موظفي USC 1983 42، الاتحادي

   أو أمر زجري؛ماليعلى تعويض 
 من المسؤولين الاتحاديين وعـن الإهمـال والأضـرار          تعويض عن الإهمال  التماس ال  •

 مطالبـات التعـويض    بموجب قانون    ينالمتعمدة من موظفي إنفاذ القوانين الاتحادي     
 والبلـديات الأخـرى   الولايات، أو من موظفي USC 2671, et seq 22 ،الاتحادي

  ؛بموجب قوانين مشابهة في الولاية
عن الأضرار بموجـب    للتعويض   لاتحاديينا ضد المسؤولين     مباشرة دعوى قضائية رفع   •

 بـيفتر  قضية انظر" الأضرار الدستورية،  "فيما يخص أحكام دستور الولايات المتحدة     
 .Bivens v. Six Unknown Named Agents, 403 U.S (،ينضد ستة وكلاء غير معـروف 

  ؛)David v. Passman, 442 U.S. 228 (1979) (،ديفيد ضد باسمانقضية و، )(1971) 388
 الولايـات رسمي من خلال الإجراءات القضائية في محاكم         أو تقصير    عملالطعن في    •

ي محكمة،  ولأ. وبموجب قانون الولاية، على أساس الأحكام القانونية أو الدستورية        
 المطالبـات    هذه نظر في أن ت كمة العليا في الولايات المتحدة،      المحمن أدنى محكمة إلى     

   في أقرب فرصة ممكنة؛إثارتهاعادة ب  الواج منوإن كانالدستورية، 
 ـا يُعرَّض الانتصاف التي نوقشت أعلاه،      سبلوبالإضافة إلى    •  ونن الاتحـادي  ولموظف

 وكذلك الأفراد الـذين ينتـهكون حقـوق         ونالمحليالموظفون  الولايات و موظفو  و
. الآخرين للمقاضاة بموجب مجموعة من القوانين الجنائية العامة الاتحادية والولائيـة          

للملاحقة الجنائية بمقتضى قانون    الدفاع بالولايات المتحدة    وزارة  قد يخضع موظفو    و
  ؛USC 801-940 10،  الموحدلقضاء العسكريا

الحقـوق  الرامية إلى الحرمان من     دني من المشاركين في المؤامرات      المعويض  التماس الت  •
  ؛USC 1985 42 بموجب القانونالمدنية 
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فعال معينـة مـن     الناجمة عن أ  تعويض عن الأضرار    الللمطالبة ب رفع دعاوى مدنية     •
 حكومات أجنبية علـى     فيالتعذيب والقتل خارج نطاق القضاء يرتكبها مسؤولون        

 الأضرار التي يلحقهـا الأجانـب      قانونأساس المحظورات القانونية الدولية بموجب      
  ؛USC 1350 and note 28  قانونوقانون حماية ضحايا التعذيب،

 اسـتعراض تصاف الإدارية، بما في ذلك الإجراءات أمام هيئـات           سبل الان  التماس •
   سوء سلوك الشرطة المزعوم؛قصد النظر فيالشكاوى المدنية، 

مارسة المنمط أو    المتعلقة بال  حكامالأيجوز للحكومة الاتحادية رفع دعوى مدنية بموجب         •
قصد ، USC 14141 42، ١٩٩٤عام القوانين ل  وإنفاذةفيرائم العنالجمكافحة في قانون 

المكلفـين بإنفـاذ   لقضاء على الأنماط أو الممارسات المتعلقة بسوء سلوك المـوظفين      ا
 باسملها، أو أي شخص يتصرف      تابع   حكومية، أو أي وكيل      سلطةالقانون من أي    

 اتخاذ إجراءات إدارية ومدنيـة      الاتحادية للحكومة   يجوزوبالمثل،  . السلطة الحكومية 
موال الاتحادية، التي تميز على أساس العرق       الأتلقي  تالتي   ضد وكالات إنفاذ القانون   

  أو الجنس أو الأصل القومي، أو الدين؛
تلقي التي ت مدنية ضد وكالات إنفاذ القانون      قضايا  إدارية و رفع دعاوى   لأفراد  يجوز ل  •

 التي تميز على أساس العرق أو الجنس أو الأصل القومي، أو الدين،             ة، الاتحادي الأموال
) الباب السادس( U.S.C. 2000d 42 انظر. ةـة الاتحاديـلقوانين الحقوق المدني وفقاً
  ؛)الآمنة الشوارع قانون (U.S.C. 42 3789d 42و

 أربـاب يمكن للحكومة رفع دعاوى مدنية ضد أرباب العمل من القطاع الخاص أو            •
القـوانين   بموجـب  العملالتمييز في   بتهمة  كومة المحلية   ولاية أو الح  لالتابعين ل العمل  

  ؛أيضاًلأفراد رفع دعاوى مدنية ول. المعمول بها
  قانون  اتخاذ إجراءات في إطار    الاتحادية للحكومة   يجوزوفي حالة الأشخاص المحتجزين،      •

، )USC 1997 42 (١٩٨٠الحقوق المدنية للأشخاص المودعين في مؤسـسات لعـام   
 مرفـق   محلـي أو   ، أو سجن  لولاية سجن    أي للقضاء على نمط أو ممارسة إساءة في      

رفق الم المرافق والعمل مع     تفتيشوزارة العدل   ل يجوز هذه السلطة    وبموجب. احتجاز
  . لضمان الامتثاله وإجراءاتهلإصلاح ممارسات

  الإنفاذ والمنع  -دال  

  الإنفاذ على الصعيد الاتحادي  -١  
 الوكـالات   من قبل عدد مـن     قوانين الاتحادية المتعلقة بالحقوق المدنية     ال يجري إنفاذ   -١٧٠

 وتعزيـز  تروم منع التمييـز    للتوعية  ببرامج ونشاطات  أيضاً تلك الوكالات تضطلع  و. الاتحادية
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  للوكالات  موجزاً وصفاً هذا الفرع ويقدم  . المشكلات عند حدوث  اللجوء إلى الحلول السلمية   
  .برنامجيةلالتوعية االحقوق المدنية وفي  بإنفاذ القوانين المتعلقة في الأكثر مشاركةوشُعَبها 
 هي المسؤولة عن إنفاذ    التابعة لوزارة العدل   الحقوق المدنية شعبة  إن  و. وزارة العدل   -١٧١

والأصـل   والـدين  العرق والجنس والإعاقـة  التي تحظر التمييز على أساس    القوانين الاتحادية 
بة  تجلـب شـع    مجال التعليم،  فيو. في هذا التقرير   الأخرى المذكورة  القوانين، وكذا   القومي

، فيما يتعلق بـالتوظيف    أما   .المدارس وترصدها في  اللامساواة العرقية    حالات الحقوق المدنية 
حالات التمييز الفردية في     بشأن كل  تحقيق والملاحقة القضائية   ال الحقوق المدنية فتتولى شعبة   

 بالولايـات   مـن قبـل أصـحاب العمـل        التمييز في التوظيف   ممارسات أو وأنماط العمل
نفـاذ   والإ العادلين، يقوم قسم الإسكان   الإقراض  الإسكان و  في مجال  و .ات المحلية كومالح أو

المساواة في الفـرص     وقانون   قانون الإسكان العادل   بإنفاذ   الحقوق المدنية  لشعبة   المدني التابع 
استخدام الأراضي في    وأحكام   ١٩٦٤لعام   قانون الحقوق المدنية   منالباب الثالث   و الائتمانية
غاثـة   الإ وقانون الرعايةشخاص المودعين في مؤسسات     والأ الدينيةعمال الأراضي   ستا قانون

 العـادل  الإسـكان  اختبار إلى تنفيذ برنامج السعي ذلك ويشمل. المدنية للأشخاص المجندين 
يبحثون عن  ،  محتملين أو مشترين  مستأجرين   خصائص مختلفة  أشخاص ذوو  الذي يكون فيه  

  .نفس الوقت تقريباً في السكن
كبح بإنفاذ قانون    الحقوق المدنية  التابع لشعبة    الخاصة الدعاوى القضائية  قسمويقوم    -١٧٢

والقـانون الجـامع   ، U.S.C. 14141 42 ,(14141) ١٩٩٤  لعامجرائم العنف وإنفاذ القوانين
من الباب السادس و، U.S.C. 3789d 42 ،١٩٦٨لعام ة الآمن الجرائم والشوارع المتعلق بكبح
 دعاوى العام برفعمدعي  لل، وهي كلها قوانين تسمحU.S.C. 2000d 42المدنية  وققانون الحق

 الادعـاءات ، بما في ذلك     إنفاذ القانون  سوء التصرف عند   أو ممارسة  نمط للقضاء على  مدنية
 .العنصري التمييز بالمتعلقة

الراميـة إلى    المختلفة القوانين الاتحادية  على إنفاذ    أيضاً الحقوق المدنية شعبة  وتسهر    -١٧٣
اللغوية؛ ويشمل ذلـك رفـع      العرقية و  بمن فيهم الأقليات   حق المواطنين في التصويت،    صون

 للتـصدي  والولايات القضائية الأخرى     والمدن والمقاطعاتالولايات  على   الدعاوى القضائية 
  .التصويت وتقليصه الحق في الحرمان منلحالات 
ضمان اتباع  سؤول عنهو الم الحقوق المدنيةعبة راجعة التابع لشوالم التنسيق قسموإن   -١٧٤
التمييز  المتعلقة ب  الادعاءات( المناهضة للتمييز  أحكام الباب السادس   لإنفاذ منسق ومتسق  نهج
هـي   وكالات التمويـل  وبالرغم من أن). المالية الاتحادية التي تتلقى المساعدة  الكيانات ضد

اتخاذ مستفيديها و  زعومة من جانب   الم الانتهاكاتبشأن   التحقيق عن   المسؤولة في المقام الأول   
، السياسة الاتحاديـة   توجيه يشكل مركز راجعة  والم التنسيق قسمقرارات في هذا الشأن، فإن      

كـثير مـن     ال الموظفين المكلفين بـالتحقيق في    يوفر  وحيث يقدم المشورة لفرادى الوكالات      
 توجيهات جديـدة   وزارة العدل  تأصدر،  الحقوق المدنية  إحياء إنفاذ  كجزء من  و .الحالات
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التأكد ، والتي تشمل    السادس التزاماتها التي جاءت في الباب     بشأن التمويل الاتحادية  لوكالات
إداريـة   أو أسـاليب   سياسات لا ينتهجون  الاتحادية المساعدة المالية  المستفيدين من  من كون 

تقديم مساعدة تقنية   ب وزارة كما التزمت ال   .www.usdoj.gov/crt انظر،  متفاوت يكون لها تأثير  
  . للباب السادسوفقاً لإنفاذ لجهودها الرامية بغية تعزيز  الاتحادية الوكالاتإلىإضافية 
مجموعـة   في القوانين بإنفاذ   الحقوق المدنية  التابع لشعبة    التعليمية الفرص قسمويقوم    -١٧٥

ويتـولى  . مؤسسات التعليم العـالي و والثانوية التي تهم المدارس الابتدائيةالحالات   متنوعة من 
المدنيـة   مـن قـانون الحقـوق    على وجه التحديد إنفاذ الباب الرابع  الفرص التعليمية قسم  
قـانون   مـن الباب الثالـث    و،  ١٩٧٤لعام   التعليمية تكافؤ الفرص ، وقانون   ١٩٦٤ لعام

قـوق   الح قـانون  الباب السادس من   أخرى مثل  وانينق عن   ، فضلاً الإعاقة الأمريكيين ذوي 
قـانون إعـادة      من ٥٠٤، والقسم   ١٩٧٢لعام   التعليم تعديلات من والباب التاسع  المدنية
 الإعاقة، قانون الأمريكيين ذوي الباب الثاني من    و،  ذوي الإعاقة الأفراد  قانون تعليم   ، و التأهيل
 الـدعاوى  في أيضاً وزارة العدل  تدخلت قدو. حكومية أخرى  وكالات حالة من قبل   الإ بعد

التعديل الرابـع   و المتصلة بالتعليم  مناهضة التمييز قوانين  ل يُدعى فيها وقوع خرق    التي   الخاصة
  .الدعاوى القضائية التعليم في وزارة ثل وزارة العدل وتم.للدستورعشر 
حفة ذات  الخاص المعني بممارسات التوظيف المج     وزارة العدل  مستشار   مكتبويقوم    -١٧٦

كما تتـولى وزارة    . الجنسيةأحكام مناهضة التمييز من قانون الهجرة و       بإنفاذ الصلة بالهجرة 
يجري إنفـاذ   ( جرائم الكراهية  انتهاكات المتعلقة ب  نائية الج تحادية الا القوانين إنفاذ   أيضاً العدل

 ).على مستوى الولاية أيضاً هذه الجرائم العديد منالقانون في 

 نـشاطات   وزارة العـدل  التابعة ل ضمن مهام دوائر العلاقات الاجتماعية      وتندرج    -١٧٧
من أجـل    وعامة الجمهور  للمجتمعاتتسوية المنازعات بالنسبة    و والتعليم والتدريب  التوعية
، وبالإضافة إلى ذلك  . عند حدوث المشكلات   اللجوء إلى الحلول السلمية    وتعزيز التمييز منع

القانون تدريب في مجال إنفاذ     توعية وال  ال بنشاطات ة العدل بوزار تضطلع أقسام عديدة أخرى   
  .عدم التمييز بفيما يتعلق الحقوق المدنية بشأنالجمهور والقضاة لفائدة 
شـعبة  /وزارة العدل كما أن   . مسؤولي الدولة  فعال مع  بشكل وزارة العدل وتنسق    -١٧٨

 دورات  من خـلال    القوانين بتدريب موظفي الدولة المسؤولين عن إنفاذ     الحقوق المدنية تقوم    
جرائم قاضاة  اللازمة لم  الحقائق بشأن،  الأكاديمية الوطنية الفصلية لمكتب التحقيقات الاتحادي     

 مسؤولي الدولـة   بالتنسيق بشكل وثيق مع    يقومون   زارة العدل  و مسؤولي كما أن    .الكراهية
 قـسم  ويقـدم    .قانون الولاية والقانون الاتحـادي     السلوك الإجرامي  ينتهك حين يمكن أن  

يعمل معهـا   الولائية والمحلية و   المساعدة التقنية للولايات القضائية    الخاصة الدعاوى القضائية 
 الحقوق المدنية مع  شعبة  وتعمل   .إنفاذ القانون  لدى وكالات  أو ممارسات التمييز   أنماط لمعالجة
  قـانون  أحكـام  علـى  تمويل الإسكان  وكالات لتدريب الإسكان والتنمية الحضرية   وزارة

الخاص المعني بممارسـات التوظيـف       وزارة العدل  مستشار   مكتبويعمل  . الإسكان العادل 
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 المحليـة  حكومات الولايات والحكومات   مع التابع لوزارة العدل     المجحفة ذات الصلة بالهجرة   
المتعلـق   والتعليم بما في ذلك التدريب   ،  التمييز ذي الصلة بالهجرة    ب تتعلقة  مختلف قضايا بشأن
  .الإنفاذ لتيسيرتقديم المنح و، تمييزبال

 بإنفاذ القوانين الـتي    وزارة التعليم قوق المدنية التابع ل   لح ا مكتبيقوم  . التعليم وزارة  -١٧٩
في  والـسن  أو الإعاقة    أو الجنس  الأصل القومي  أو أساس العرق أو اللون    تحظر التمييز على  

 البـاب الـسادس    سيما ولا - التعليم من وزارة  الاتحادية المساعدة المالية  تتلقى البرامج التي 
 ١٩٧٢لعـام    التعلـيم  تعـديلات  التاسع من  والباب   ١٩٦٤لعام   قانون الحقوق المدنية   من

 قانون الأمريكيين ذوي   الباب الثاني من   و ١٩٧٣عام  قانون إعادة التأهيل ل     من ٥٠٤والقسم  
كمـا تـوفر وزارة     .١٩٧٥لعـام    التمييز على أساس الـسن     وقانون ١٩٩٠لعام   الإعاقة
الوكـالات   والشاملة لإدارات التعليم     المساعدة التقنية المباشرة  قوق المدنية   لح ا مكتب/التعليم

 عـن  والجماعاتغيرها من الكيانات    والكليات و  والولايات وأجهزة الدولة   المحلية التعليمية
وق المدنيـة إنفاذهـا،     قلح ا الاتحادية التي يتولى مكتب   قوانين الحقوق المدنية    الامتثال ل  كيفية

 يـدير ،  وبالإضافة إلى ذلك  . بموجب تلك القوانين   فيما يتعلق بحقوقهم   والطلاب   وللوالدين
أن  أجهزة الدولة ، الذي يتطلب من     التعليم المهني  تسيير   أساليبقوق المدنية برنامج    لح ا مكتب

 ديـة للحقـوق   الاتحا المساعدات المالية  امتثال بعض المستفيدين الفرعيين من     تستعرض مدى 
   .وغيرها من الموارد المساعدة التقنية بتوفير الولاياتيدعم و، المدنية
عـدم   قـوانين بإنفاذ  الحقوق المدنية التابع لوزارة العمل       مركز يقوم   .وزارة العمل   -١٨٠
امتثـال   خطـط  بما في ذلك استعراض   ،  القوى العاملة وأنشطتها   طبقة على برامج  نالم التمييز

 وتشمل هذه القـوانين   .  واستعراضه الامتثال والمساعدة في مجال     )الإدارةب  أسالي( الولايات
القـوى   استثمار قانون من   ٨ والقسم ١٩٦٤المدنية لعام    من قانون الحقوق   الباب السادس 

هـو   وزارة العمـل  التابع ل  الاتحادية متثال للعقود  برامج الا  مكتبوإن  . ١٩٩٨لعام   العاملة
مـع الحكومـة     الذين يمارسون الأعمال التجارية    اب العمل امتثال أصح  المسؤول عن ضمان  

، في مجال العمالة   الإيجابي والعمل   عدم التمييز  التي تتطلب إجراءات  اللوائح  للقوانين و  الاتحادية
 برامج  مكتبكما يقوم   . ، بصيغته المعدلة  ١١٢٤٦ التنفيذي بموجب الأمر  كما هو مطلوب  

 والمقاولين من الباطن   من قبل المقاولين   التمييز التي تحظر  نينالقوا بإنفاذ الاتحادية امتثال العقود 
  .المحميينقدامى المحاربين ذوي الإعاقة و ضد الأفراد الذين يحضون بالتغطية

التمييز  تحظر القوانين التي  إنفاذ لجنة تكافؤ فرص العمل   تتولى  . لجنة تكافؤ فرص العمل     -١٨١
المساواة  وقانون   ١٩٦٤المدنية لعام    من قانون الحقوق   بعالباب السا ، بما في ذلك     في مجال العمالة  

 البـاب الأول   و ١٩٦٧لعام   العمل فيالتمييز على أساس السن     قانون   و ١٩٦٣لعام   في الأجور 
قـانون إعـادة      من ٥٠٥ و ٥٠١والقسمان   ١٩٩٠لعام   ذوي الإعاقة  الأمريكيين قانون من

لجنة فرص  وتحقق  . الوراثية المعلومات أساس    على عدم التمييز  من قانون الباب الثاني   و،  التأهيل
 تسوية تلك الاتهامات من  وتسعى إلىهذه القوانين  التمييز بموجب  المتساوية في اتهامات   العمل
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الـدعاوى  ، يمكنها أن ترفع     الجهود، وعند فشل تلك     عند الاقتضاء التوفيق  الوساطة و  خلال
في  المتساوية مع وزارة العدل   عمللجنة فرص ال  وتشترك  . أصحاب العمل بالقطاع الخاص    ضد

بشأن  المحلية أو الحكومات    حكومات الولايات  الاتهامات إلى  حالة توجيه    في تحمل المسؤولية 
 كما تعمل . الإعاقة قانون الأمريكيين ذوي   أوقانون الحقوق المدنية    ل ادعاء وقوع انتهاكات  

 ـ    لجنة فرص العمل    لهـا بمـنح التعويـضات     ة مـأذون    المتساوية كصانعة للقرارات الإداري
  .الحكومة الاتحادية وكالات ضد التمييز في مجال العمالة دعاوى فيالأخرى والاستحقاقات 

وبشكل وثيـق  ، ٥٣    لالمحلية ا   خلال مكاتبها  لجنة فرص العمل المتساوية، من    وتعمل    -١٨٢
الات وك"، المصطلح على تسميتها     لحقوق الإنسان  الولايات والوكالات المحلية   وكالات مع

 وكالة من وكالات    ١٠٥ مع   لجنة فرص العمل المتساوية    وتتعاقد". ممارسات العمالة المنصفة  
 التمييـز مات  ا من اته   اتهاماً ٤٨ ٠٠٠ لمعالجة أكثر من   ولاية ٣٩ ممارسات العمالة المنصفة في   

يـز في   التمي التي تحظر  الولائية والقوانين المحلية   القوانين  وهي اتهامات توجه بموجب    - سنوياً
. لجنة فرص العمل المتساوية بإنفاذها     التي تتكفل  وكذلك بموجب القوانين الاتحادية    مجال العمالة 

غالبا ما تُجَـسد    و. القَبَلية العمالة حقوق مكاتب  مع أيضاً لجنة فرص العمل المتساوية   وتتعاقد  
 .هطاتالولايات القضائية لكل طرف وسل تحدد، تقاسم العمل لاتفاقياتٌ العلاقاتهذه 

للتحقيـق   بالـسلطة القانونيـة    الداخلي وزارة الأمن تتمتع  . الداخلي وزارة الأمن   -١٨٣
الحريـات المدنيـة    و انتهاكات الحقـوق المدنيـة     ادعاءات التي تنطوي على   الشكاوى في

 U.S.C. 345 6بموجب  ومسؤولي الوزارة من قبل موظفي الدين العرق أو على أساس والتنميط
  معاقاتـبإبرام اتف الأمن الداخلي يؤذن لوزير، على مستوى الولاياتو. U.S.C. 2000ee-1و

 إنفاذ ب محدودة تتعلق  وظائف أداء المعنيين ضباط إنفاذ القانون الولائية والمحلية، تخول لل      وكالات
  للولايـات المتحـدة   وكالة إنفاذ قوانين الهجرة والجمـارك     تحت إشراف ضباط     قانون الهجرة 

 على احتـرام  التدريب يشمل هذا البرنامجو. U.S.C. 1357(g) 8 ذكرة الاتفاق،لم وفقاًالمحلفين 
المـسؤولية   من قبل مكتب   وإجراء عمليات التفتيش  ،  التنميط العنصري  وتجنب الحقوق المدنية 

  .معاملة المهاجرين معاملة عادلة ضمان بهدف،  إنفاذ قوانين الهجرة والجمارك لوكالةالمهنية
الإنسانية  الصحة والخدمات  وزارة مكتبيتولى  . الإنسانية الخدماتالصحة و  وزارة  -١٨٤

والأصـل   أساس العرق واللـون    تحظر التمييز على   إنفاذ القوانين التي  الحقوق المدنية   المعني ب 
 مـن  الاتحادية المساعدة المالية  تتلقى في البرامج التي   والسن والإعاقة والدين    والجنس القومي
الخدمات الإنسانية   ووكالات الرعاية الصحية  مثل مرافق ،  لإنسانيةا الصحة والخدمات  وزارة

المدنيـة   من قانون الحقـوق    الباب السادس  بإنفاذ بصفة خاصة هي تقوم   و. الولائية والمحلية 
 وزارةوتعمـل   . والأصل القومي  على أساس العرق واللون    الذي يحظر التمييز  ،  ١٩٦٤ لعام

 الحقوق المدنية  أخرى معنية ب   مع وكالات ق المدنية   الحقومكتب  /الإنسانية الصحة والخدمات 
المـؤتمرات   لرعايـة  مع هذه الوكالات  تتعاون  كما أنها    الاتحادية، على جميع صعد الحكومة   

 .الحقوق المدنية وفهمها بمتطلبات لرفع مستوى الوعي المادية التقنية المساعدة وبلورة



HRI/CORE/USA/2011 

65 GE.12-45863 

 الإسكان والتنمية الحـضرية    وزارة مكتبيقوم  . الإسكان والتنمية الحضرية   وزارة  -١٨٥
 التمييـز في مجـال     التي تحظر  القوانين الاتحادية  بإنفاذ وتكافؤ الفرص لإسكان العادل   المعني با 
 و الأصل القومي   أ على أساس العرق أو اللون     التمييز الإسكان العادل  قانون ويمنع. الإسكان

. ذات الصلة بالإسـكان    المعاملات ظمفي مع  العائلية أو الحالة  أو الإعاقة    و الدين أو الجنس   أ
 وتشمل .قليلة مع وجود استثناءات والخاص، والمدعوم الإسكان العام  قانون المذكور ويخص ال 

 كيانـات  في بعـض مجـالات     التمييـز  للكشف عن  اختبارات محددة  إجراء   أنشطة الإنفاذ 
 عاملين في مجـالات   بتوعية ال  وتكافؤ الفرص لإسكان العادل   المعني با  المكتب   ويقوم .الإسكان
 الـتي يقتـضيها     والمسؤوليات الحقوقالرأي العام الأمريكي ب   والتأمين  و والإقراض   الإسكان

 والحملات الإعلاميـة   الكونغرس من قبل    المأذون لها  برامج المنح ، من خلال    الإسكان العادل 
 .الخاصة الأخرى والمبادرات

التمييـز في   التحقيق في شكاوى ةسلط في الإسكان والتنمية الحضرية وتشترك وزارة   -١٨٦
 برنـامج  التي تشارك في   والمحلية كومية الولائية  الح مع الوكالات  التي تتمتع بها     مجال الإسكان 

، العادل الإسكان في مجال ساعدة الم برنامج للمشاركة في و. العادل الإسكان في مجال    ساعدةالم
سـبل  الحقـوق و  الذي يـوفر   لعادلالإسكان ا  تقوم بإنفاذ قانون   أنها تثبت الولاية يجب أن   

 التي يوفرهـا   تلك إلى حد كبير   تعادل القضائية التي  المراجعةفرص  والإجراءات و الانتصاف  
 الإسكان والتنميـة الحـضرية تعويـضات       وتدفع وزارة  .الاتحادي قانون الإسكان العادل  

 حـسب   ،تحقق بشأنها  شكوى  عن كل  العادل الإسكان في مجال    ساعدة الم برنامج لوكالات
 التمويـل   أيـضاً الإسكان والتنمية الحـضرية      وزارة وتوفر .توقيت التحقيق وجودته  حسن  

ونُظم  والتدريب   بناء القدرات   من أجل  العادل الإسكان في مجال    ساعدة الم لوكالات برنامج 
 برنـامج   وكالة من وكـالات ١٠٢ كانت هناك ،٢٠١٠ السنة المالية  في نهاية  و .المعلومات

  .العادل الإسكان الساعدة في مجالم

  التدريب والبرامج الرامية إلى منع المواقف السلبية والتحيز والقضاء عليها  -٢  
 عدد كبير من المنظمات غير     عن   المحلية، فضلاً والولائية و  لاتحاديةتشارك الوكالات ا    -١٨٧

 ي إلى التي تـؤد   المواقف السلبية منع تطور   من أجل    الجمهور توعية فعالة   توعية في الحكومية
  .عند حدوثهما التحيز والتمييز مع التعامل والمساعدة في، التحيز
 قانون الحقوق المدنية   بموجب المجتمعية التابعة لوزارة العدل    دائرة العلاقات أنشئت  و  -١٨٨
العامة والمنظمات الخاصة و   الحكومات الولائية والمحلية   مساعدة    من أجل  خصيصاً ١٩٦٤لعام  

 دنيـة ضطرابات الم والا والحوادث   العرقية والإثنية  التوترات  منع وحل  في والجماعات المجتمعية 
 الابـن   بـيرد جيمس  و شيبرد التصديق على قانون ماثيو    مع و .العنصرياستعادة الاستقرار   و

 المجتمعية فحـسب بتعزيـز     دائرة العلاقات  لم تقم  جرائم الكراهية،   المتعلق بمنع  ٢٠٠٩ لعام
 جـرائم الكراهيـة    استراتيجيات لمنع  لمجتمعات المحلية لوضع  مع ا  جهودها الرامية إلى العمل   

أو الأصل القـومي     للعرق أو اللون   أو متصورة  فعلية على أساس نظرة   المزعومة التي ترتكب  



HRI/CORE/USA/2011 

GE.12-45863 66 

التي  المزعومة العنيفة   جرائم الكراهية نع  مع المجتمعات المحلية لم    تعمل أيضاً، ولكنها   والرد عليها 
 وتقـوم   .الإعاقة أو أو الميل الجنسي أو الدين       وية الجنسانية و اله  أ الجنس على أساس  ترتكب

 الوساطة والتوفيـق   دور ب وزارة العدل في  " صانعة السلام "المجتمعية التي تعتبر     دائرة العلاقات 
وفي  المتحـدة  في جميع أرجاء الولايات    للمجتمعات المحلية  وبتوفير المساعدة التقنية  والتدريب  

العنـف  والكراهية و  التمييز التي تنطوي على   وقوع الحوادث  أجل منع من  التابعة لها   الأقاليم  
الإكـراه  والاتفاق كبدائل عن     المجتمعية عمليات التفاهم   دائرة العلاقات وتيسر  . والرد عليها 

 وإجـراء   ليات المحلية  الآ في تطوير  المحلية المجتمعات أيضاًوهي تساعد   . التقاضي أو   العنف أو
التي  العنيفة   وجرائم الكراهية  الإثني/العرقي لمنع التوتر  دابير الاستباقية التغيرها من   و التداريب
أو الجـنس    الأصل القـومي   للعرق أو اللون أو    أو متصورة  فعلية على أساس نظرة   ترتكب

 دائـرة العلاقـات   خـدمات  وتتيح .أو الإعاقة أو الدين أو الميل الجنسي   الهوية الجنسانية  أو
القـدرة علـى     تنمية المحلية   فيما بينهم وللمجتمعات   اتفاقات  إلى التوصل المجتمعية للأطراف 

دائـرة   وتقـوم . في المستقبل الكراهية  ذي الصلة بالتمييز ومنع العنف المرتبط ب       التوتر معالجة
 مـساعدة  قادرين على  المهنية،   درجة عالية من المهارة    موفقين على  المجتمعية بنشر  العلاقات
  .جهات نظرهمووخلفياتهم  على اختلاف الناس
 والاستعراض التابعة   تنسيقالقسم   المدنية، الحقوق شعبة وتتجلى إحدى أهم وظائف     -١٨٩

الاتحاديـة   لوكالات الحكومـة المساعدة التقنية والمعلومات و توفير التدريب فيلوزارة العدل   
الولائية  إنفاذ القانون    وكالات معظم وإن .متطلبات مناهضة التمييز   بشأن المتلقيةالمنظمات  و

الحكوميـة   وغيرها من المؤسسات   والمحاكم   الولائية والمحلية  نُظم السجون والمحلية والعديد من    
الـتي  حكام عدم التمييـز     هي ملزمة بالامتثال لأ    الاتحادية المساعدة المالية  التي تتلقى  الأخرى

هـور  ويـشمل الجم  .ذلـك التـدريب   ، وبالتالي تلقي    قوانين الولايات المتحدة   تنص عليها 
 عن تدابير   الشرطة والأخصائيين الاجتماعيين والمسؤولين    وضباط   قوات الحكومة  المستهدف

 .والنواب العامين والمحامين القضاة، وكذا تحت المراقبةالإفراج المشروط والوضع 

بغية تقديم   المستمرة المساعدة التقنية  التابعة لوزارة العدل   الحقوق المدنية  شعبة وتوفر  -١٩٠
 سياساتها وممارساتها  مطابقةكيفية  أفضل الممارسات و   بشأن القانون  إنفاذ  لوكالات المشورة

وأعمـال الـشرطة غـير     والضبط استخدام القوة والبحث  في مجالات  الدستورية مع المعايير 
 المـواطنين  شكاوى الإنذار المبكر واستقبال   ونظم   السلوك بشأن سوء    والتحقيقات التمييزية
. وغيرهـا مـن المجـالات      صف ال ضباط لأعمال   الإشرافية ستعراضاتوإجراء الا  ومتابعتها
 التـابع    الخاص في ممارسات التوظيف المجحفة ذات الصلة بالهجرة         المستشار مكتبويضطلع  

ضحايا التمييـز    و أصحاب العمل  توعية وتثقيف  بأنشطة   الحقوق المدنية  شعبة/زارة العدل ول
 المتعلقـة   العقوبـات  أحكام   في إطار  ولياتهمحقوقهم ومسؤ  بشأن المحتملين وعامة الجمهور  

 . والجنسيةالهجرةقانون المنصوص عليها في  ناهضة التمييزبم
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 وزارة تدريبيـة لمـوظفي    دورات   لتعليم ا ينظم مكتب الحقوق المدنية التابع لوزارة     و  -١٩١
 ـ   للتعليم الابتدائي والثانوي   مكتب لتعليم، كما يمول  ا   مراكـز  ١٠لتعلـيم    ا وزارة التـابع ل

 للمـدارس  المساعدة التقنية والتـدريب    توفر في جميع أنحاء البلد    في مجال المساواة   للمساعدة
، بما في   المساواة في مجال التعليم    ب القضايا المتعلقة  الأخرى بشأن  الحكومية   والمناطق والوكالات 

الـذين لا يتقنـون اللغـة        احتياجات الطـلاب   وتلبية   إزالة الفصل في المدارس العامة    ذلك  
  .والجنس ومعالجتهما أساس العرق على وتسلط الأقران التحرش ومنع الإنكليزية،

تروم  برامج ب الإنسانيةالخدمات  وزارة الصحة و   التابع ل  الحقوق المدنية  ويضطلع مكتب   -١٩٢
حقـوقهم ومـسؤولياتهم     بشأن   الصحية والموظفين العموميين   ومهنيي الرعاية  تثقيف الجمهور 

 في برامج الرعايـة الـصحية      تمييزية    فرص متكافئة وتوفير خدمات غير     إتاحة لضمان القانونية
لمهنيـي  وأدلة   مناهج أيضاًالإنسانية  الخدمات  وزارة الصحة و   وقد وضعت  .الخدمة الإنسانية و

 وصـول  عـن    ، فضلاً ثقافياً مؤهلة توفير رعاية  تركز على  الإنسانية الرعاية الصحية والخدمة  
  .الذين لا يتقنون اللغة الإنكليزية والأفراد لإعاقةا للأشخاص ذوي معقول بالنسبة

الإسـكان   وزارة، تدير   تبليغ الأفراد عن التمييز في مجال الإسكان       ولزيادة احتمال  -١٩٣
مؤسسات الإسكان  برنامجا محكما للتثقيف والتوعية، تقوم من خلاله بتثقيف الحضرية والتنمية

 والمهندسـين المعمـاريين   مين والمقـاولين    مهنيي قطاع العقار والمقرضين وشركات التـأ      و
. الإسـكان العـادل    في مجال    ومسؤولياتهم حقوقهم بشأنالجمهور الأمريكي   و والمهندسين

المأذون لها من    برامج المنح  بهذه الأنشطة من خلال    الحضرية الإسكان والتنمية  وتضطلع وزارة 
  .الخاصة الأخرى والمبادرات والحملات الإعلامية قبل الكونغرس

عـدم  الوعي الثقـافي و    على موظفيها تدريب ب الداخلي وزارة الأمن كذلك تقوم     -١٩٤
 عرقيـة  بمجموعات   الذي يتعلق  للكفاءة الثقافية الأساسية،   التدريب الأساسي ويتاح  . التمييز

تقـديم  " من قبيل  يتضمن دورات  وهو .الداخلي لجميع موظفي وزارة الأمن   ،  ودينية محددة 
 الـوعي : إلى الخمس ثـوان الأولى     ثلاثال"و" والمسلمة الأمريكية  لأمريكيةالعربية ا الثقافتين  

للمكلفين بإنفاذ   موجهة   استخدام المسائل العرقية  توجيهات بشأن   "، و "والمسلم الثقافي العربي 
تدريب  دورة وزارة الأمن الداخلي التابع لالحقوق والحريات المدنية مكتب  كما أنشأ   " القانون
ذات  الكفاءة الثقافيـة   بشأنإنفاذ القانون ومحللي الاستخبارات     فين ب موجهة للمكل  شخصية

 المفـاهيم الخاطئـة   معالجـة  :المواضيع التي يتم تناولها ما يلي    وتشمل  . المجتمعات الصلة بهذه 
المجتمـع؛   تفاعل؛ دليل الكيفية متعلق ب    سلمة الم والمجتمعات لإسلام با المتعلقة والقوالب النمطية 

 الاتحاديـة ؛ والنهج   العرقي أو التنميط العنصري  رفض، التي تقتضي    فعالةالشرطة ال عمال  وأ
الحقوق والحريات   قام مكتب    ،٢٠١٠ السنة المالية  وخلال.  المجتمع المشاركة وتوعية  ب المتعلقة
الدوليين والاتحاديين  محللي الاستخبارات   من المكلفين بإنفاذ القانون و     ١ ٣٠٠ بتدريب المدنية

 .والدينية بالمجموعات العرقية  فيما يتعلق عدم التمييز   بشأن الوعي الثقافي و   ،  ليينوالولائيين والمح 
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مـن   فرصا شاملة للتـدريب ، توفر وكالة إنفاذ قوانين الهجرة والجمارك وبالإضافة إلى ذلك  
  .دروسا مماثلة لوكالة إنفاذ قوانين الهجرة والجمارك، التي تتضمن الجامعة الافتراضية خلال
 ـ تكافؤ الفـرص    لتطوير وطنياً سنوياً منتدى وزارة العمل  رعىوت  -١٩٥  مهنيـو   ضره يح

. الولايات المتحدة والأقاليم التابعة لهـا      جميع أرجاء  من المحلية   القوى العاملة  الولايات ومهنيو 
للمساعدة على   حلقات دراسية  الاتحادية العقودبرامج امتثال   ل وزارة العمل  مكتبكما ينظم   

في مجال الإمداد والخدمة     الاتحاديين المتعاقدين والمتعاقدين من الباطن    ريبالامتثال من أجل تد   
  .تطلبات المتعلقة بالامتثالوالم قوانين ولوائح تكافؤ فرص العمل على
مناهضة  قضايا والتدريب على توعية  موارد هامة لل   كافؤ فرص العمل  ت نةلجوتخصص    -١٩٦
تعليم والتـدريب    حدث لل  ٥ ٠٠٠أكثر من    ذلك   يشمل ما   عادةو .في أماكن العمل   التمييز

أصحاب العمل مـن    ، بمن فيهم    الأشخاص مئات الآلاف من   صداها   عام يبلغ  كلالتوعية  و
 والمـسؤولون مـن    فرادى العمـال   و الحكومية والمنظمات غير    الخواص والأعمال التجارية  

  .اتحادية أخرى وكالات
موجـه   لمناهضة التمييز  هامنامج  ببرحقوق المدنية   لل الداخلية وزارةويضطلع مكتب     -١٩٧

 .المشرفينلزامي للمديرين و الإالسنوي التنوع ويشمل متطلب تدريب لموظفي الوزارة

  إلى فئات ضعيفة معينةشخاص المنتمين حالة حقوق الإنسان بالنسبة للأ  -هاء  
ثـال  سبيل الم ، بما في ذلك على      المتحدة في الولايات  ات الضعيفة المعينة   الفئ ن حالة إ  -١٩٨

المثليـات والمثليـون    و الإعاقـة الأشخاص ذوو   الإثنية والنساء و   و الأقليات العرقية  الحصر لا
كما لـوحظ  و. كما ينبغي أن تكون    ليست ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية     

ه يُحدد فيمجتمع  تعزيز تتطلع إلى المتحدة، فإنها للولايات الاستعراض الدوري الشامل تقرير في
زال  مـا و .كنغ الابن  لوثر مارتن .كما قال د  ،  " شخصيتهم مكونات" حسب أطفالنا نجاح

 المساواة والحماية المتـساوية    تدابير   في تحقيق  تقدم مُرض بالرغم من إحراز    الحالي غير الوضع  
في شـهر    أنـه : غير المرضـي  ، من   على سبيل المثال   ف .الفئات الضعيفة على مر الزمن     لجميع
المنحدرين من  /السود البطالة في صفوف الأمريكيين   ، بلغ معدل    ٢٠١٠من عام    فبراير/شباط

، لاتيني/بالنسبة للمنحدرين من أصل هسباني      في المائة  ١٢,٤، و  في المائة  ١٥,٨ أصل أفريقي 
 في ذي الإعاقـة  الشخصلبيض؛ وأن حظوظ بالنسبة ل  في المائة٨,٨بينما بلغت نفس النسبة   

 أسـر   أقل من نـصف   ؛ وأن   غير المصاب بإعاقة   ظوظ الشخص ربع ح  إلاالتوظيف لا تبلغ    
لاتـيني تمتلـك    /والمنحدرين من أصل هسباني    المنحدرين من أصل أفريقي   /السود الأمريكيين

 تبلـغ ضـعف حظـوظ      البيض؛ وأن حظوظ    تمتلكها البيض أسر ثلاثة أرباع  المنازل، بينما 
 وما فتئت . ما زال مستمراً   تمييزال؛ وأن   شهادة جامعية  في الحصول على   الأمريكيين الأصليين 

 ضـمان أن يكـون     من خلال العمل على    المذكورة المتحدة تعالج مظاهر التفاوت    الولايات
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 .الأمـريكيين  جميع  يلمسهواقعاً  بموجب القانون فحسب، ولكن    مكفولاً ليس   تكافؤ الفرص 
 .  المجالزال الكثير من العمل لم ينجز بعد في هذا ، فمالمضاعفة جهودنا إننا بحاجة

الـضعيفة   بالفئات ذات الصلة    الأساسية الحالات وُصفت،  التعداد  إلى بيانات  واستناداً  -١٩٩
والاجتماعية والثقافية أعلاه وفي التقارير      الديمغرافية والاقتصادية  القسم المخصص للخصائص   في
 المتحـدة  لولايـات التي تربط ا  اصة  المتشعبة والخ  للعلاقة القانونية  وبالنظر .معاهداتلل ددةالمح

المخـاوف  و هذه العلاقة  يجري هنا وصف  الأصليين،  سكان ألاسكا   /من هنود أمريكا   بسكانها
  . بمزيد من التفصيلالأصليينسكان ألاسكا /السكان من هنود أمريكا المتعلقة بوضع

   الأصليونسكان ألاسكا /هنود أمريكا    
، وبـالنظر  سـيس الاتحـاد  سـبقت تأ  وضع قبائل الهنود ككيانات سيادية  وبحكم  -٢٠٠

 اعتُرف بها ككيانـات   ،  والقرارات القضائية اللاحقة  الأوامر التنفيذية   للمعاهدات والأنظمة و  
 قبيلة  ٥٦٠بأكثر من    لحكومة الاتحادية ولذلك ترتبط ا  . حكم ذاتي كامنة   ذات قوى  سياسية

وهـي  ،  نظيرتهاب كومة الح علاقةفي  المتحدة،   تحادي في الولايات  معترف بها على المستوى الا    
بمـا في ذلـك      والمحلية، الشؤون الداخلية  من بشأن مجموعة هامة   للقبائل الحكم الذاتي  تعزز

التعليم والإعلام والرعايـة الاجتماعيـة      اللغة والدين و   و والثقافة الانتماء ب التقرير فيما يتعلق  
الأراضـي  ة  إدارو الاقتـصادية  والنشاطات   والعلاقات الأسرية  المجتمع سلامةوالحفاظ على   

. تمويل هذه المهام الذاتية سبل ووسائل، وكذلك   لغير المنتمين  بالنسبة    والبيئة والانتماء  المواردو
الحقـوق في   سـيما    ، ولا لحقوق السكان الأصـليين    الطابع الجماعي  أيضاً ويقر هذا النهج  

 القبليـة   الأراضي تُمسك مجتمعة، قوق الفردية لملكية الأراضي    الح بدلا من تمثيل  و. الأراضي
مـن هنـود     والأفرادقبائل  المتاحة لل   تفضيلاً الأكثر عاملة الخاصة ويسمح بالم . بشكل جماعي 

 )في مجال العمالة، التفضيل على سبيل المثال( في ظروف معينة  الأصليين ألاسكاسكان  /أمريكا
 السياسية بين  على العلاقة  لأنها تقوم  التي جاء بها الدستور    ماية المتساوية  الح معايير دون انتهاك 

مورتون قضية . بدل أن تقوم على الموروث العرقي لأفراد القبائل      والحكومة الأمريكية،  القبائل
 .Morton v. Mancari 417 U.S. 535 (1974) ضد مانكاري

 يحق لهم ،  شخصية بصفة   الاتحادية مع الحكومة  أفراد الشعوب الأصلية   وحين يتعامل   -٢٠١
بـشأن   أمـا    .المواطنين الآخـرين   التي يتمتع بها كل    دستوريةال قوق الح نفس التمتع ب  بالطبع
 حكومة بنظيرتها،  في علاقة  مع حكومة الولايات المتحدة   ، فيتعامل ممثلو القبائل     القبلية المسائل

  .والقبائل بين الحكومة الاتحادية
 ـ مع القبائل الهنديـة      المتحدة معاهدات ، أبرمت الولايات    ومن وجهة نظر تاريخية     -٢٠٢ ن م
وتَبُث المحاكم الفدرالية    .بين حكومة ونظيرتها   العلاقةعلى أساس   ،  ١٨٧١ إلى عام  ١٧٧٨ عام
 أحكام المعاهدات  للغة تفسيرات المتضاربة  ال الناشئة عن  التعاهدية بالحقوق المنازعات المتعلقة  في
عادة باسـم   تعرف  ( ثلاثة مبادئ أساسية   العليا للولايات المتحدة   المحكمة اعتمدت وقد .عينةالم
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في المعاهدات التي تبرمها الولايـات       اللغة عند تفسير  المحاكم من أجل توجيه  ) "التفسيرمعايير  "
 الأصـليين غـير     الأمريكيين المبرمة مع  المعاهدات ينبغي أن تفسر لغة      )١(: مع القبائل  المتحدة

مع القبائل حسب    المعاهدات المبرمة  ينبغي أن تفسر   )٢(الواضحة لصالح الأمريكيين الأصليين؛     
 المعاهـدات تفـسر   يتعين أن   ) ٣(توقيع المعاهدة؛   المعنى الذي فهمه الأمريكيون الأصليون عند       

  على سـبيل المثـال     انظر الأمريكيين الأصليين المعنيين،   لصالح  متحرراً تفسيراً مع القبائل المبرمة  
 ,Choctaw Nation v. United States, 318 U.S. 423، قضية أمة شوكتاو ضد الولايات المتحـدة 

 ,Winters v. United States, 207 U.S. 564 وينترز ضد الولايات المتحدة؛ وقضية (1943) 431-32

 ,Choctaw Nation v. Oklahoma أمة شوكتاو ضد الولايات المتحـدة ؛ وقضية (1908) 576-77

397 U.S. 620, 631 (1970).  
القرن ، ولا سيما خلال     الأمريكي الغرب اهباتج وتوسعها ومع نمو الولايات المتحدة     -٢٠٣

هنـود   بـين  في مناطق مختلفة   الأراضي حقوق استخدام  نزاعات بشأن ، نشبت   التاسع عشر 
كـونغرس   وحيث اعتـرف     .من جهة أخرى  القادمين الجدد   و والحكومة من جهة،  أمريكا

الأراضي الـتي    نم ظلما حُرموا المتحدة في الولايات  السكان الأصليين  الولايات المتحدة بأن  
 نة المطالبـات   وهي لج  ،١٩٤٦هيئة خاصة عام    أنشأ  يجوبونها عادة، فقد     يشغلونها أو  كانوا

مجموعات السكان الأخرى المعينة     أو والمجموعات،   الهندية القبائل مطالبات للنظر في الهندية،  
 . الطرق أو الحكومة بمجموعة متنوعة من     الأفراد التي أُخذت من قبل    الأراضي للتعويض عن 

المزيد من   الأصليين سكان ألاسكا /هنود أمريكا  من    للمطالبين  الهندية نة المطالبات  لج أتاحتو
لعامـة   من تلك المتاحة   أكثر مرونة ا تعد   بموجبه دعاواهم يتابعون   فرص الانتصاف وقواعد  

 عديـدة   قبائـل  تلقت  ماليا، فقد   الهندية نة المطالبات لجالتعويض الذي تقدمه     كانو. الناس
  . الهنديةنة المطالباتلجالأراضي من خلال  مطالبات تعويضا عن

الروحيـة   ذات الأهمية  المناطق سلطة على  عموماً، تمارس القبائل    وفي أراضي الهنود    -٢٠٤
 .القوانين البيئية ، مثل   ذات الانطباق العام   بعض القوانين ، بالرغم من إمكانية تطبيق      والثقافية

. القبلـيين  والعرف بموجب القانون  محمية عليها القبائل سلطتها      تمارس تلك المناطق التي  وتعد  
 حقـوق  حمايـة  على العديد من سـبل       المتحدة ينص قانون الولايات  ،  وبالإضافة إلى ذلك  

، أراض عامة  تقع في  ثقافية أو/و روحية ذات أهمية  بمناطق تتعلق لكونهاالأمريكيين الأصليين   
وحمايـة   الوطني صون التراث التاريخي   بموجب قانون  بليةالق المواقع المقدسة  بما في ذلك حماية   

 الأصليين  الأمريكيين تراث وحماية   الموارد الأثرية  حماية بموجب قانون الثقافية  المقدسة و المواقع  
الحريـة   بموجب قانون لحمايةإعادة رفاتهم واو الأصليين الأمريكيين قبور   حماية بموجب قانون 

والأشخاص ذوي   ستخدام الأراضي لغرض ديني    بموجب قانون ا   ةوالحماي الدينية لهنود أمريكا  
 لاستيعاب القانونية بالسلطة الزراعة ويتمتع وزير . التنفيذية وعدد من الأوامر   الطابع المؤسسي 

 إلى أراضي  عترف بها على المستوى الاتحادي    قبائل الم والثقافية لل  التقليدية من الأغراض  العديد
  .U.S.C. 3051 et. seq 25 على سبيل المثال، ظران، للغابات النظام الوطني
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يواجـه  ، المشار إليها آنفا  الحماية  وسبل   والعلاقة   المركز القانوني الخاص   وبالرغم من   -٢٠٥
 والتـدهور   والبطالة بما في ذلك الفقر   ،  تحديات جمة  الهنود   الأفراد و القبائل الهندية العديد من   

 بعـض    وتعرف .والتمييزرائم العنيفة   الصحية والج الرعاية  البيئي والتفاوت في الحصول على      
الأمريكيين الأصليين مـن     نحو ربع  ويعاني   في المائة؛  ٨٠ بلغت   معدلات بطالة  حالياً المحميات
 كبيرة في الحـصول علـى   فوارق وسكان ألاسكا الأصليون  هنود أمريكا  كما يواجه    الفقر؛

 .الوطني توسط الم  أضعاف ١٠ميات  في بعض المح   معدلات الجريمة ؛ وقد بلغت    الرعاية الصحية 
 الولايـات المتحـدة الأمريكيـة      المجتمع الأمريكي لتعداد   على سبيل المثال، قدر استقصاء    ف

 وسكان ألاسـكا الأصـليين   هنود أمريكا  في المائة من١٢أن حوالي    ٢٠٠٩-٢٠٠٥ لفترة
 في ٢٥,٩، بينما تعـيش نـسبة     مستوى الفقر  في المائة من     ٥٠يقل عن    في مستوى    يعيشون

 ١٢٥قل عن  في المائة مستوى ي٣٣وتعيش  من مستوى الفقر  في المائة١٠٠مستوى يقل عن 
عرقيـة   من نـسب أي مجموعـة    أعلى هذه النسب المئوية هي   و. من مستوى الفقر  في المائة   

زالت تطرح   وما،  في المحميات الهندية   مشكلة خطيرة  ضد المرأة  العنفويمثل  . أخرى إثنية أو
 كمـا أن  . روحية والثقافية  ال ذات الأهمية  على المناطق  القبلية تعلقة بممارسة السلطة  الم القضايا

لجنة مجلـس    ، عقدت ٢٠١١مايو  /؛ وفي أيار  تواصلينزالا م  التنميط العنصري ما  والعنصرية  
الصور أثر  : سروقةويات الم اله" بعنوان القضايا، الهندية جلسة للنظر في هذه     للشؤون الشيوخ

  ".على السكان الأصليين صريةالنمطية العن
الحكومـة   علاقة في وبعدم الوفاء بالوعود   المتحدة بأخطاء الماضي   الولايات وتعترف  -٢٠٦

 هتمام عـاجلاً  تعترف بالحاجة إلى الا   كما  ،  وسكان ألاسكا الأصليين   بهنود أمريكا  الاتحادية
 واشنطن من قبل اهلهم  قليل هم من تم تهميشهم وتج     "،  قال الرئيس أوباما   كماو. ذه القضايا به

  ".الأوائل  أمريكيينا-أمريكا  هنودلمدة أطول من تلك التي تم خلالها تهميش وتجاهل 
للتـصدي لهـذه     والـبرامج  العديد من القـوانين    الاتحادية وقد وضعت الحكومة    -٢٠٧

الرد علـى   محددة وفي    معاهدات في التقارير المقدمة بموجب    العديد منها  ويُناقش،  المشكلات
 وقـد   .أكثر من ذلـك بكـثير      ب زال يتعين القيام   ما ومع ذلك،  .وتوصياتها اغل اللجنة شو

 تاريخية ثلاثة مؤتمرات قمة  ،  ٢٠١١و ٢٠١٠ و ٢٠٠٩خلال أعوام    أوبامااستضاف الرئيس   
 بالأمريكيين الأصـليين،   السياسات المتعلقة  من أجل وضع جدول أعمال     مع زعماء القبائل  

 مـؤتمر   خلالو. القبائل ومجدية مع مسؤولي   شاورات منتظمة م بإجراء   التزامه بذلك   مؤكدا
 دعم الولايات المتحـدة   ، أعلن الرئيس    ٢٠١٠ ديسمبر/في كانون الأول   القمة الثاني المنعقد  

في سياسـة    كـبيراً تغييراً، وهو ما يمثل الشعوب الأصلية المتحدة بشأن حقوقلإعلان الأمم  
  .بشأن الإعلان الولايات المتحدة

  لتدابير الخاصةا  -واو  
 ي علـى الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصر       من   ٢ تنص المادة   -٢٠٨

" التدابير الخاصـة والملموسـة    "أن تقوم الدول الأطراف عند اقتضاء الظروف ذلك، باتخاذ          
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المنـتمين  النماء الكافي والحماية الكافية لبعض الجماعات العرقية أو للأفـراد           "اللازمة لتأمين   
. )٦("إليها، بقصد ضمان تمتعها وتمتعهم التام المتساوي بحقوق الإنسان والحريات الأساسـية           

 عبر النتائج، في لمعالجة أوجه التفاوت   المتاحة لها  كل الوسائل  بتسخير المتحدة وتلتزم الولايات 
وقد ،  ت المحرومة غيرها من الجماعا  ، و العرقية والإثنية  للأقليات المؤشرات، بالنسبة  مجموعة من 

 القائمة على العـرق    بما في ذلك التدابير   ،  التدابير المماثلة  العديد من  الولايات المتحدة  وضعت
  .العوامل الاقتصادية مثل عوامل أخرى، قد تنبني على تلك التي وكذلك
" تدابير خاصة ومحددة  " بمثابة   الاتحادية تدابير التحسينية  ال هام من  اعتبار عدد  ويمكن  -٢٠٩

 التي تروم تعزيز الإنصاف في      الجهود وهي تشمل مجموعة من   . ٢  من المادة  ٢ الفقرة   غراضلأ
 ٢٠١٠قانون الرعاية الميسرة لعـام       تدابير من قبيل تلك التي جاءت في       والإسكان؛التوظيف  

تعالج الفوارق في مجال    ، وهي   الابتدائي والثانوي  قانون التعليم التعديلات التي أدخلت على     و
العمل  التي تتطلب  البرامج القانونية ؛  العرقية والإثنية  الأقليات التي تعاني منها   التعليمالصحة و 
، تاريخيـة  ال السود وجامعات لكليات المباشر، وتقديم الدعم    الاتحادي في مجال التعاقد   الإيجابي

وتكتـسي  . القبلية الكلياتالمؤسسات التي تخدم الأشخاص المنحدرين من أصل هسباني و        و
علـى   الأموال الاتحادية  من للمستفيدين القانون تشجيع، مثل   لأحكام صبغة نُصحية  بعض ا 
 الأخرى تتخـذ طابعـا     بعض الأحكام كما أن   . وللنساءقليات  المملوكة للأ  البنوك استخدام
وجود  ،U.S.C. 2901 12، للمجتمع إعادة الاستثمار يتطلب قانون؛ فعلى سبيل المثال، إلزامياً

 الجهود الراميـة   وتسجيل تحادي من أجل بذل    الا  لها على المستوى   مرخص مالية مؤسسات
.  وغيرهـا الأقليـات ، بما في ذلـك  نقص في الخدمات المجتمعات التي تعاني من  للوصول إلى 

 .جهود التدريبالهادفة و على البحوث زالت بعض الجهود الأخرى تركز وما

 :الحصر لا تشمل البرامج القانونية ما يلي، على سبيل المثال  -٢١٠

لمعالجة أوجه التفاوت في التمتـع بـالحق في          ٢٠١٠انون الرعاية الميسرة لعام     تدابير ق  •
الصحة التي تعاني منها الأقليات العرقية والإثنية، بما في ذلك المطالبة بوضـع الخطـط               
الصحية لتغطية الخدمات التي تروم الوقاية من الأمراض المزمنة التي تصيب الأقليـات             

الإثنية بشكل متفاوت؛ الاستثمارات الهامة في مجال البحوث وتدريب الكفاءة          العرقية و 
  الثقافية، وإنشاء معهد يعنى بصحة الأقليات وبالتفاوت في التمتع بالحق في الصحة؛

صحة الأقليات وأوجه التفاوت في التمتع بـالحق في         قانون البحث والتعليم في مجال       •
، مثل الشراكة الوطنية للعمل من أجل القضاء        والقوانين والبرامج ذات الصلة   الصحة  

__________ 

الغرض الوحيد   أية تدابير خاصة يكون   " "التمييز العنصري "بدورها من تعريف     ١ من المادة    ٤تستثني الفقرة    )٦(
 التي  من اتخاذها تأمين التقدم الكافي لبعض الجماعات العرقية أو الإثنية أو لبعض الأفراد المحتاجين إلى الحماية               

لتضمن المساواة في تمتعهم بحقوق الإنسان والحريات الأساسية، شريطة ألا تـؤدي تلـك              " قد تكون لازمة  
اسـتمرارها بعـد بلـوغ      "، أو "حقوق منفصلة تختلف باختلاف الجماعات العرقية     "التدابير إلى إدامة قيام     

  ".الأهداف التي اتخذت من أجلها
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 ومعهد العمل للقضاء على أوجـه       في التمتع بالحق في الصحة،    على أوجه التفاوت    
، وهي تسعى كلـها     ٢٠٢٠التفاوت ذات الأسباب العرقية والإثنية، وشعب معافى        

 إلى تحقيق فهم أفضل لأوجه التفاوت في التمتع بالحق في الصحة وفي العلاج الطـبي              
 والقضاء عليها؛

 الـذي يـسعى إلى    ، بصيغته المعدلة،    ١٩٦٥لعام   الابتدائي والثانوي  التعليمقانون   •
 الطـلاب  بـين  الإنجاز   فجوات والقضاء على  لجميع الطلاب  تحسين الأداء بالنسبة  

 للأقليات؛ المنتمين للأقليات والطلاب غيرالمنتمين 

، والاستعداد المبكر لها   الجامعيةامج  بربال المبكر الوعي لاكتساب التعليم برنامج وزارة  •
الجامعات التي تعرف ارتفاعا في معدل    و المتوسطة للمدارس   تقديرية برنامج منح وهو  

 ؛والأعمال التجاريةالفقر والمنظمات المجتمعية 

والآباء  لمساعدة الطلاب  الولايات والحكومات المحلية   التي تبذلها وزارة التعليم   هود  الج •
الـتي   الحواجز اللغوية  على التغلب على   الإنكليزية لا يجيدون اللغة   الذين والأمهات

 ؛المشاركة المتكافئة في البرامج التعليمية تعيق

الـذي   ،٢٠٠٢عام  ، بصيغته المعدلة    جنوح الأحداث قانون قضاء الأحداث ومنع      •
 ؛غير المتناسب الأقليات تتطرق لمسألة اتصال يتضمن أحكاما

سكان لإ في مجال ا   السلطات تتطلب من جميع  ،  ن العادل الإسكا بموجب قانون  برامج •
 ؛"بشكل إيجابيسكان العادل لتعزيز الإ"اتخاذ خطوات 

العمل للولايـات   الاتحادية التابع لوزارة متثال للعقود الايقوم بإنفاذها مكتب  برامج •
الاتحـاديين   والمتعاقدين مـن البـاطن     من قبل المتعاقدين   تحظر التمييز ، لا   المتحدة
تكافؤ فرص   إيجابية لضمان  اتخاذ تدابير  هذه الكيانات  من أيضاً، بل تقتضي    بفحس

 ؛التوظيف التي يقومون بها العمل في عمليات

 الوكالات الاتحاديـة بموجبـه     الذي تحدد  الأعمال التجارية الصغيرة   متطلب قانون  •
 ؛"المتضررة  التجارية الصغيرةالأعمال" للتعاقد مع أهدافاً

 برنامج تنميـة الأعمـال      ٨ من القسم    )أ(لتجارية الصغيرة الفقرة    الأعمال ا  قانون •
 ؛ واقتصادياًاجتماعياًالتجارية الصغيرة المتضررة 

للتعاقـد المتعلـق    " هـابزون " برنامج   ٣١الأعمال التجارية الصغيرة القسم      قانون •
ادة  اسـتف  التي لا يستفاد منها تاريخياً     بالأعمال التجارية الصغيرة والمناطق التجارية    

  ؛كاملة
دارة الأعمـال   التي تتيح لإ   ٧الأعمال التجارية الصغيرة الفقرة ي من القسم         قانون •

 للمنظمـات الـتي تقـدم     ) أو العقود  المنح( المساعدة المالية  توفير الصغيرةالتجارية  
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أو الأعمـال التجاريـة      للأفراد بالنسبة   والمساعدة في مجال الإدارة    المساعدة التقنية 
 )ي(الفقرة  و ٧ بموجب الفقرة ط من المادة     المساعدة لة للحصول على  الصغيرة المؤه 

التركيـز بـشكل     مع - ٨ من المادة    )أ( والفقرة   ٧  من المادة  ١الفقرة   ٧ من المادة 
 في معدلات   ارتفاعاً في مناطق تعرف   الأعمال التجارية الصغيرة التي تقع     خاص على 

 ؛ في الدخلوانخفاضاً البطالة

ختـراق  المُعد لا  ودعم الفائدة،  والتأمين رنامج ضمان قروض الهنود   ب الداخلية وزارة •
. سكان ألاسكا الأصـليين   و الهنود والأفراد   التقليدية بالنسبة للقبائل  تمويل  لحواجز ا 

للمقترضين الذين ليس بوسـعهم   تمويل القروض  قرض على تيسير   ال برنامج يساعدو
الحـد مـن    و فائدة معقولة  أسعار المساعدة على ضمان  ، مع   اللجوء إلى حل آخر   

 الأطراف المعنية؛ لجميعالمخاطر 

  ؛"المحرومين اجتماعياً"وزارة الزراعة الخاصة بالمزارعين ومربي الماشية برامج  •
، وهو يهـدف إلى     التنمية المجتمعية  للمؤسسات المالية المعنية ب     الخزانة وزارةصندوق   •

في مختلف أنحاء البلد     ليينالأصالسكان  والأقليات و الفقراء  زيادة في فرص حصول     ال
  المالية؛والخدمات  والائتمان رأس المال على

 للتأمين على الودائع   الاتحادية شركة وال للأقليات وزارة الخزانة لبنك الودائع   برنامج   •
  ؛ المصرفية  الطاقة للمساعدة المالية الموجهة للودائعوزارةوبرنامج 

 اجتماعياً المحرومون التي يملكها الأفراد للأعمال التجارية الصغيرة  النقل وزارة   تفضيل •
 .النقلوزارة العقود التي تحظى بمساعدة  بفيما يتعلق عليها، ويسيطرون اقتصادياًو

لتـشجيع   القانوني المرونة في المجال   باللجوء إلى  الالتزام   يتبين من إجراءات عديدة   و  -٢١١
العرقيـة   للأقليـات بالنـسبة   قي  الحقيالفرص  تكافؤ   وتعزز تزيل الحواجز  البرامج التي  ودعم
بتـسوية مطالبـة     ٢٠١٠عام  ، قامت لجنة فرص العمل المتساوية       على سبيل المثال   ف .والإثنية

 متعلقة بالتمييز على أساس الجنس بعد رفع دعوى جماعية، كان على أحد تجار التقسيط على              
أن يخـصص   ،  ررينالمتض  مليون دولار العمال   ١١,٧ مبلغ   دفعالصعيد الوطني، بالإضافة إلى     

 ، ثم يخصص منصبا شاغراً    الإناث شاغرا لرافعي الدعوى الجماعية من     منصبا   ٥٠أول   بموجبها
من كل منصبين شاغرين لخمسين امرأة التالية من بين رافعي الدعوى الجماعية، ثم يخـصص               

 . من كل ثلاثة مناصب للنساء من بـين رافعـي الـدعوى الجماعيـة               واحداً  شاغراً منصباً
، مـارت  - لجنة ممارسات العمالة المنصفة ضد شركة متـاجر وال        ة، قضية   ـالموافق مرسوم

EEOC v. Wal-Mart Stores, Inc., Case No. 6:01-CV-339 (E.D. Ky., Mar. 1, 2011) . كما أن
وزارة العدل، بوصفها صديقة للمحكمة، قدمت مذكرة موجزة تـدعم اعتبـار جامعـة              

، كساسفيشر ضد ت في مجال التعليم، قضية     لتعزيز مزايا التنوع    للعرق والانتماء الإثني     تكساس
Fisher v. Texas, No. 09-50822 (5th Cir., Jan. 18 2011).  
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بعـض   في على أساس العرق بموجب دستور الولايـات المتحـدة         التصنيف   يجوزو  -٢١٢
ز التنوع  تعزيفي الماضي و   الذي مورس    التمييز العنصري  تدارك معينة، مثل  لأغراض و الظروف

 مـشتبهاً  تصنيفاً"اعتُرف بكون التصنيف حسب العرق يعتبر        وحيث. الأوساط التعليمية في  
 وحين يكـون   .من قبل المحاكم  " الصارمللتدقيق  "على أساس العرق     التصنيفات تخضع" فيه

، في الماضـي   مارس التمييز العنـصري    كومي أو أي كيان حكومي آخر      الح صاحب العمل 
اعتبار العرق اعتبـارا دقيقـا للغايـة        ) في بعض الأحيان  ولربما يُطلب منه    ( عموماً له   يُسمح
 وايغانت ضد مجلـس جاكـسون للتعلـيم    قضية   انظر .سلوكه السابق  آثارأجل تدارك    من

Wygant v. Jackson Bd. of Educ., 476 U.S. 267 (1986) .الجهات الحكومية كما يمكن أن تأخذ 
 للآخرين الأفعال التمييزية  تدارك الضروري حين يكون من  ،  ةفي ظروف معين  العرق في الاعتبار    

مدينـة ريتـشموند ضـد     قـضية  انظر. الأفعال حيث تكرس السياسات الحكومية آثار تلك    
  .City of Richmond v. J.A. Croson Co., 488 U.S. 469 (1989) كروسون. أ .ج شركة
في  العمل الإيجـابي   طط لخ تحدةالمحكمة العليا للولايات الم   ، تطرقت   ٢٠٠٣في عام   و  -٢١٣
. Grutter v. Bollinger, 539 U.S. 306 (2003) غروتر ضـد بـولينغر   قضية في .التعليم سياق

وقـررت أنـه     حقاً هيئة طلابية متنوعة  واعترفت المحكمة بالمصلحة المُلحة المتجلية في تكوين        
 التحـاق  ن خلال ضمان  م، بما في ذلك     يمكن أخذ العرق في الاعتبار كوسيلة لتحقيق التنوع       

 وقـد ارتـأت     .العليا والمدارس الأقليات بالجامعات  الذين ينتمون إلى     الطلاب فئة هامة من  
علـى    ...تكون فئة" امعة ميشيغان  التابعة لج  مصلحة جمع كلية الحقوق   ، أن   المحكمة، تحديداً 

صـميم  هو في    هيئة طلابية متنوعة   تكوين" لأنهي مصلحة ملحة     "نوع من الت  نطاق واسع 
 إلى وتوصلت المحكمـة  .Grutter, 539 U.S. at 329 "]كلية القانون[  لالمحددة  المؤسسية همةالم

  من تطبيق  بدلاً مرناً هدفاً يطبق لأنه تلك المهمة تحقيق  مصمم بدقة ل   كلية القانون  برنامجأن  
، ولكونـه   كـل طالـب   لف  شمولي لم  ال الاستعراض الفردي  ينطوي على ، لكونه   حصة ما 

التي تحظـى    العرقية والإثنية  الذين لا ينتمون للجماعات    الأفراد" كاهلدون مبرر   ثقل ب ي لا"
غراتـز  في قضية ، في نفس الوقتبيد أنه، و. Id. at 342-43 أسباب أخرى، من بين بالتفضيل

 سياسـات القبـول   أبطلت المحكمة، Gratz v. Bollinger, 539 U.S. 244 (2003) ضد بولينغر
المتعلق بالسلك الجامعي، حيث ارتأت أنه يُطَبق       ولاية ميشيغان    امعةلإيجابي لج لبرنامج العمل ا  

 .التنـوع  المتمثل في تحقيـق    الجامعة هدفلبلوغ  " مصممة بدقة "لم تكن   ميكانيكية   حصة
  .U.S. at 270 539 انظر
 Parents ة سياتل التعليميـة ـالآباء المهتمين بالمدارس المجتمعية ضد منطقة ـوفي قضي  -٢١٤

Involved in Community Schools v. Seattle School District No. 1, 551 U.S. 701 (2007) ،
 إلى المـدارس العامـة    الطـلاب  إحالة عند التصنيفات العرقية  ستخدام لا المحكمة العليا تطرقت  
عي العرقي والـس   العزل أن تجنب  القضاة أغلبية وارتأى .موحدتين حالتين والثانوية في  الابتدائية

 ,.Id. at 783, 797 (Kennedy, J.. بالنسبة للمناطق التعليميةملحتان مصلحتان التنوع إلى تحقيق 

concurring); id. at 838-47 (Breyer, J., dissenting) .،كلتـا   في أيضاًارتأت المحكمة  ومع ذلك
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 عند إحالـة    العرقية الفردية للتصنيفات   المناطق التعليمية  أن استخدام    الحالتين المعروضتين عليها  
 id. at 782؛ )رأي الأكثريـة ( id. at 720-25 733-35 انظر . غير مسموح بهيعتبر أمراً الطلاب

(Kennedy, J., concurring) .يمكن أن أنه في هذه الحالة الموافق في رأيه كينيدي القاضي واقترح 
التعليمـي   التنـوع  قيـق تعزيز الضرورات الملحة في سياق تح      مواصلة تحاول المناطق التعليمية  

 أعـراق الطـلاب    لا تعتمد على   العوامل التي  العزل العرقي من خلال استخدام    على   القضاءو
 في، والتي جرى تأييـدها       المحددة بدقة لحد ما    الاعتبارات الفردية  باستخدامعند الاقتضاء،    ،أو

 .Grutterحالة غروتر 

من قـانون   الباب السادس   و ١٩٧٤لعام   تكافؤ الفرص التعليمية   قانون  إلى استناداًو  -٢١٥
ناطق التعليمية  مسؤولية الولايات والم   تأييد أيضاً المحاكم، واصلت   ١٩٦٤المدنية لعام    الحقوق
الـذين لا يجيـدون اللغـة        لطـلاب  المجدي ل  إيجابية لضمان الوصول   في اتخاذ تدابير   المحلية

لـو ضـد    لبارز المتعلق بقـضية     قرار ا  ال كما هو مطلوب في    المدارس، إلى برامج  الإنكليزية
 .Lau v. Nichols, 414 U.S. 563 (1974) نيكولس

تُـصمم   أن الواعي بالمسائل العرقية     الصارم للعمل الحكومي   وبينما يتطلب التدقيق    -٢١٦
تطبـق   الـتي  برنامج أو السياسة   لل بالنسبة حيوياً بالضرورة، فإن هذا الأمر ليس      خطة بدقة 
، ، مثلاً في الاعتبار مسموح بها    العرق التي تأخذ مسألة   و بعنايةضوعة   المو برامج ال وإن. عليهما

، وفي  بعد المرحلة الثانوية   ما   وفي مدارس  والثانوية في المدارس الابتدائية   من أجل تعزيز التنوع   
 ومن بـين الـسياقات     .تجنبه أو العنصري العزل، للحد من    والثانوية المدارس الابتدائية  حالة

تحقيـق  أن تأخذ مسألة العرق في الاعتبـار ل  بللمؤسسات فة التي يسمح فيها  المختل التعليمية
تحديد  وتحويلهم والطلاب، تعيين  والثانوية الابتدائية على مستوى المدارس  أهدافها المُلحة، نجد    

رحلة  الم بعد، وعلى مستوى مدارس ما      المدارس وتحديد مناطق    التغذية وأنماط   المدارس مواقع
  .وبرامج الدعمالتوجيه والإرشاد و والتوظيف والتوعية الاستقطاب  وبرامجالقبول الثانوية،
 في  التزاماتهـا الـواردة     مع تماشياً  على أنه،  مستقراًالمتحدة   رأي الولايات  زالوما    -٢١٧

 أحكامهـا  تتناسب مـع   تعتمد وتنفذ تدابير خاصة    أن، بوسعها   معاهدات حقوق الإنسان  
 الظروف التي تقتضي اتخـاذ     لتحديد سلطة تقديرية واسعة   ب متعوأنها تت ،  الدستورية والقانونية 

 .تلك التدابير الخاصة، أنها ستتولى تحديد في هذه الحالات وكيفية اتخاذها، وتدابير خاصة
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  المرفق

  منظمات وبرامج حقوق الإنسان الولائية والمحلية والقبلية والإقليمية    
ية والمحلية والقبلية والإقليمية بـدور      الولائ حقوق الإنسان    وبرامجمنظمات  تضطلع    -١

 طرفاً تعتبر الولايات المتحدة   الإنسان التي  لمعاهدات حقوق  الولايات المتحدة  تنفيذ في حاسم
 القضاء على جميـع   واتفاقية   المدنية والسياسية  الدولي الخاص بالحقوق   بما في ذلك العهد    فيها،

المعاملـة أو العقوبـة     غيره من ضروب     و التعذيب واتفاقية مناهضة    العنصري أشكال التمييز 
 الطفل بشأن  حقوق الملحق باتفاقية  والبروتوكول الاختياري  أو المهينة  أو اللاإنسانية  القاسية

عن  معلومات هذا المرفق ويقدم  . وفي المواد الإباحية   بيع الأطفال واستغلال الأطفال في البغاء     
المسائل التي   ب المتعلقة وبرامج التوعية  التنفيذ وآليات   ةالقوانين الولائية والمحلية والقبلية والإقليمي    

  .المعاهدات في تقارير جرى تناولها
في الوثيقة ، على النحو المبين المتحدة في الولايات السائد الحكم الاتحادي  لنظامونظراً  -٢

لـيس بمقتـضى القـانون       المتحدة بموجب المعاهدات،   لولايات ا مسؤوليات تُنفذ،  الأساسية
  بمقتضى القـوانين ومـن قبـل       أيضاً، ولكن   الحكومة الاتحادية فحسب   قبل ومن تحاديالا

  علـى قـوانين    أيـضاً  الحكومات القبلية  كما تتوفر    .الإقليميةو المؤسسات الولائية والمحلية  
 قدرة الدوائر الانتخابية الأمريكية على الوصول إلى       ولذلك، فإن . تتصدى للتمييز مؤسسات  و

 .أمر هام بالنسبة لهـا    الإقليمية المذكورة   و والقبلية   الولائية والمحلية ان  منظمات حقوق الإنس  
 المـستوى الاتحـادي    علـى  الإنسان منظمات حقوق  تواصل وتعاون قويان بين   كما يسود   
 جميع الأجـزاء  وتعمل  . المرفق نهاية هذا  كما هو مبين في   الإقليمي  و والقبلي المحليوالولائي و 
الجهـات   من جانب  وكامل بشكل صحيح  يا حقوق الإنسان  قضاضمان معالجة   مع بعضها ل  

، منشأة بحكم  من نوع معين   على منظمات لحقوق الإنسان    ولاية ثمان وأربعون  وتتوفر   .المعنية
مقاطعـة  ، بمـا في ذلـك     والمحافظات العديد من المدن  ، توجد ب  وبالإضافة إلى ذلك  . القانون
 ويقـدم  .ض القبائل والحكومات الإقليمية   بع مثل   ، تماماً منظمات لحقوق الإنسان  ،  كولومبيا

الإنـسان   منظمـات حقـوق   ظائف  وو الهياكل المشتركة  نظرة وجيزة عن   مجرد هذا المرفق 
قد جُمعت  و. من جميع أرجاء البلد    تلك المؤسسات  متنوعة من  عينات، حيث يورد    المذكورة

، لإنـسان ومنظمـات حقـوق ا     للولايات جهود التوعية الموجهة   من خلال  هذه المعلومات 
  .الخاص على شبكة الإنترنت بحثنا وكذلك من خلال
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منظمات وبرامج حقوق الإنسان الولائيـة والمحليـة         عن   وأمثلة الوصف العام   -ألف  
  والقبلية والإقليمية

مع  مختلفةالإقليمية علاقات   و والقبلية   الولائية والمحلية تربط منظمات حقوق الإنسان       -٣
 .كما أنها تضطلع بوظـائف مختلفـة      ،  المحلية مناطقها   أولاياتها   في و  الحكومية أكبر الكيانات 

. عن بعضها  مستقلة ومنفصلة  وجودة صفة كيانات قانونية    الم العديد من المنظمات  وتتوفر في   
 مـن   أو وكالات حكوميـة   جزء من  أو حكومية وكالات نفسها هي   بعض المنظمات وإن  

بمـا في    القضايا، لج مجموعة كبيرة من   فيمكن أن تعا  مهام تلك المنظمات،    أما عن    .وزارات
الممارسات المالية والأماكن العامـة  والائتمان و العقار/والإسكان التمييز في مجال العمالة   ذلك

من أجـل   ،  هذه المنظمات   لبعض عاماً وصفاً هذا القسم ويقدم  . العلاقات المجتمعية ووالتعليم  
 والقبليـة   الولائية والمحليـة   لإنسانلجان حقوق ا   من   فكرة عن مجموعة كبيرة    القارئ إعطاء

في  الأولي في هذا القـسم    لم يرد وصفها   منظمات أخرى  أدناه   وتُناقش .في أمريكا الإقليمية  و
  .الشبكاتو ذات الصلة بالوقاية سبل الانتصاف المتاحة والنشاطات بالأقسام المتعلقة

  أمثلة عن منظمات حقوق الإنسان الولائية  -١  

  سكا لحقوق الإنسانلجنة ولاية ألا  )أ(  
تتكون  الحقوق المدنية  نفاذ لإ هي منظمة مستقلة   لحقوق الإنسان  ألاسكا لجنة ولاية   -٤

الهيئة  خمس سنوات وتؤكد تعيينهم    لفترات متداخلة قدرها   الحاكم مفوضين يعينهم  من سبعة 
 سـكا ألا لجنة ولايـة   وتحقق   .الحاكم لأغراض إدارية   في مكتب  اللجنة يقع مقر و. التشريعية

التمويـل  والائتمان وممارسـات     مجال العمالة  التمييز في  بتراهة في ادعاءات   لحقوق الإنسان 
أسـاس   التمييز علـى   يقوم، حين   العقارات ستئجار ا أوبيع أو تأجير    وفي  الأماكن العامة،   و

 البدنية أو العقليـة    الإعاقة السن أو  أو الجنس أو   الأصل القومي  العرق أو الدين أو اللون أو     
لجنـة   وتتقبل   .الأبوة أو   الحالة الزوجية أو الحمل    أو التغيرات الطارئة على      الحالة الزوجية  وأ

التوفيق، والتحقيق و  وتقوم بالوساطة  الشكاوى المتعلقة بالتمييز   لحقوق الإنسان  ألاسكا ولاية
 .الشكاوى لتسوية تلك علنية كما تعقد جلسات استماع

  نيةلجنة فلوريدا للعلاقات الإنسا  )ب(  
ولايـة   ل الهيئة التشريعية   من قبل  ١٩٦٩عام   للعلاقات الإنسانية  فلوريدا لجنةأنشئت    -٥

تابعة وكالة  ( لخدمات الإدارة  ولاية فلوريدا  تحت إشراف وزارة   ولائية مستقلة  لجنةكفلوريدا،  
تعزيز  الالرائدة في مج   الولائية   هي الوكالة  للعلاقات الإنسانية  فلوريدا لجنةوإن  ). لمجلس الولاية 

التمييز  في منع  للعلاقات الإنسانية  فلوريدا لجنة مهمة وتتجلى   .ولاية فلوريدا  حقوق الإنسان في  
 فرص الحصول علـى    ومنحهم في ولاية فلوريدا   الناس بضمان التعامل بعدل مع    غير المشروع 

 بـين  الاحتـرام المتبـادل   الأماكن العامة؛ وكذا تعزيـز      والوصول إلى بعض     العمل والسكن 
للعلاقـات   فلوريدا القانونية للجنة  السلطة وتُخَول   .والشراكات من خلال التعليم   المجموعات
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 قانون الحقوق ، الذي يتضمن    ولاية فلوريدا  ل من النظام الأساسي   ٧٦٠ المادة بموجب الإنسانية
 .اتالمبلغين عن المخالف الانتقام من وقانون العادل للإسكان فلوريدا وقانون فلوريدا لالمدنية

لكـي    يعينهم الحاكم  مفوضاًتتألف لجنة فلوريدا للعلاقات الإنسانية من اثني عشر         و  -٦
 يجـب أن يمثـل     و .ولاية فلوريدا  من قبل مجلس شيوخ    بعد التأكيد  أربع سنوات  يعملوا لمدة 
 واجتماعية وإثنية ودينية   مجموعات عرقية  لجنة فلوريدا للعلاقات الإنسانية بشكل عام        مفوضو
 أن يكون أحد المفوضين على الأقل بالغاً       يجب و .في الولاية  مختلفة   ومهنية ة وسياسية واقتصادي
 .أو أكثر  عاما٦٠ً من السن

 بعضها وُصف الخدمات مجموعة متنوعة من  للعلاقات الإنسانية   وتقدم لجنة فلوريدا      -٧
قات الإنسانية  للعلالجنة فلوريدا    تقوم   وبصفة عامة،  .هذا المرفق   في لاحقاً بمزيد من التفصيل  

 والانتقـام مـن   الأماكن العامة   العمالة والإسكان و   في مجالات  حالات التمييز  بالتحقيق في 
 أنها تقوم بدور الوساطة    كما. المبلغين عن المخالفات وتفصل في هذه الحالات      موظفي الولاية   

للعلاقـات  ا  لجنة فلوريد  ، فإن وأخيراً .التحقيق أثناء قبل أو  بين الأطراف  وتسوية المنازعات 
الولائيـة والاتحاديـة     بالقوانين   الوعي للعملاء وتكفل التعليم  توفر المساعدة الفنية و   الإنسانية  

  .الامتثال لهاالمتعلقة بالتمييز و

  لجنة أيداهو لحقوق الإنسان  )ج(  
ولاية  لالهيئة التشريعية  من قبل  مستقلة أنشئت  هي وكالة  لحقوق الإنسان  لجنة أيداهو   -٨

ويعين الحـاكم    .من التمييز غير الشرعي    في الولاية  الأشخاص مساعدة على حماية  لل أيداهو
 لمـدة ثـلاث    ،موافقتهأيداهو و  بعد استشارة مجلس شيوخ ولاية     ،همجميع التسعة المفوضين
 ثل يم عضو واحد  و يمثل الصناعة  عضو واحد  من   لحقوق الإنسان  لجنة أيداهو  وتتألف .سنوات
تمثيـل واسـع    من أجل تحقيق     عضاء ويعين الأ  .دون تحديد  أعضاءسبعة  يتم تعيين   و العمالة،
 .ولاية أيداهو، قدر الإمكان سكان الذين يشكلون للأفراد

   لحقوق الإنسانوزارة إلينوي  )د(  
 قوق الإنـسان  لحإلينوي  ، تدير وزارة    قوق الإنسان لحولاية إلينوي    بموجب قانون   -٩

، ولاية إلينوي لحقوق الإنسان  مع لجنة تعمل  ، وهي   للولاية ككل  جميع برامج حقوق الإنسان   
 وزارة  مهمـة وتتجلـى   . المتضررين المقيمين في شكاوى  التي تبث  التحكيمية التي هي الهيئة  

عدم التعرض للتمييز غير     إلينوي في ولاية  الأفرادأن تكفل لجميع    "في   قوق الإنسان لحإلينوي  
تنتهجها الولاية تجـاه    سياسة  كيجابي  العمل الإ تكافؤ الفرص و   وكذا إرساء وتعزيز     المشروع

 .أدنـاه  قوق الإنـسان  لحإلينوي  ة لوزارة   البرنامجيوصف للأنشطة   وقد ورد    ."جميع مقيميها 
التوعية على الـصعيد   قوق الإنسان زادت في مجاللحإلينوي  وزارة وجدير بالذكر أن أنشطة   

مع  من الموظفين اجتماعاًالعديد ومعه  كلابس دير، عقد الم٢٠٠٧يونيه /في حزيران ف.الدولي
 ، سـافر  ٢٠٠٧نوفمبر  / تشرين الثاني  في وبعد ذلك، . قوق الإنسان جمعية الصين لح   وفد من 
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برعاية من جمعية    عُقدت   تناول الكلمة خلال عدة اجتماعات     إلى الصين حيث   كلابس   المدير
 الوكـالات الحكوميـة    مع هذه الاجتماعات التي عُقدت    وقَدمت. قوق الإنسان الصين لح 

في  الولايات والوكالات المحلية ووكالات قوق الإنسانلحإلينوي الأكاديميين نظرة عن وزارة و
 ويمكن الإطـلاع   .والإسكان التمييز في مجال العمالة    الولايات المتحدة التي تحقق في ادعاءات     

 قـوق الإنـسان   لحإلينوي   ولجنة   قوق الإنسان لحإلينوي   وزارة   شامل لأعمال  على وصف 
 للولايـات  الدوري ٢٠٠٧تقرير   مرفق في في ولاية إلينوي  قوق الإنسان المحلية    ووكالات ح 

 .العنصري التمييز على جميع أشكال الدولية للقضاء بشأن الاتفاقية المتحدة

  لجنة كنتاكي لحقوق الإنسان  )ه(  
 كنتـاكي  قـانون  بإنفاذ مكلفة هي وكالة حكومية   قوق الإنسان  لح لجنة كنتاكي   -١٠
التمييـز غـير     للقضاء على  القانون المذكور،   لأحكام وفقاً لجنة، ال تسعىو. يةلحقوق المدن ل

رفـع  ) ٢(، و التمييـز  شكاوى التحقيق في  )١( :من خلال  كنتاكي لثفي كومنو  المشروع
برامج ومبـادرات   ) ٣(، و سبابها المحتملة  أ التي وجدت  الدعاوى القضائية في حالات التمييز    

 أو الأصل   أو اللون أو الدين    أساس العرق  التمييز على   المذكور ويحظر القانون  .التوعية العامة 
مـن ذوي     مؤهلاً فرداً ص لكون الشخ  أو،  )أربعين سنة أو أكثر   ( أو الجنس أو السن   القومي  
؛ الممتلكـات العقاريـة    بيـع أو تـأجير     )٢(؛ و العمالة )١(: في السياقات التالية  ،  الإعاقة

 .الإسـكان تـأمين    )٦(و؛  الصفقات الائتمانية ) ٥(والتمويل؛  ) ٤(؛ و الأماكن العامة  )٣(و
في  بدور قانوني يتجلـى   ،  للحقوق المدنية  كنتاكي قانون إنفاذ بالإضافة إلى اللجنة،  تضطلع  و

النـوادي  و في المـدارس   في حالات التمييز غير الشرعي والتمييز على أساس اللون           التحقيق
  .وتدارك تلك الحالاتالخاصة 

  علاقات الإنسانيةماريلاند لللجنة   )و(  
 القـانون  الممنوعة بموجب    كافة أشكال التمييز   المدنية حقوق لل تمنع قوانين ميريلاند    -١١

 من الأساليب،  بعدد القانون الاتحادي   من أوسع نطاقاً  ماريلاند حماية  وتوفر قوانين  .الاتحادي
في  الميل الجنـسي  على أساس ومنع التمييز الحالة الزوجية؛ على أساس منع التمييز بما في ذلك  

 المرخصة من قبل الولاية؛ ومنع التمييز       ومن قبل الكيانات   والإسكان؛    والعمل الأماكن العامة 
في بعـض    المناهضة للتمييـز   القوانينوتذهب  . الوضع العائلي  على أساس  في مجال الإسكان  

مجـالات  في  تحظر التمييـز ، فهي، على سبيل المثال، أبعد من ذلك  ولاية ماريلاند  مقاطعات
  .المظهر الشخصي أو أو المهنة أو الرأي السياسي المسؤوليات الأسرية على أساس معينة
لحقوق  المتعلقة بـا   قوانين الولاية  إنفاذ على   للعلاقات الإنسانية  ماريلاند لجنة وتشرف  -١٢

 للعلاقات ماريلاند لجنةوتلقت . Md. Code Ann., State Government 20-301 – 20-207 المدنية
، حالـة  ٧٧٨ معالجـة    شكوى فردية وأتمت   ٨٣٤، ما مجموعه    ٢٠٠٩خلال عام    الإنسانية

. المنـافع النقديـة    من دولاراً ٧٦٠ ٠٠٠ أكثر من  على   لضحايا التمييز حصلت بذلك    وقد
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إلى   حالة، ممـا أدى    ٢٠٧ بدور الوساطة في   أيضاًللعلاقات الإنسانية    ماريلاند لجنة قامتو
لأكثـر   المدنيـة  بشأن قضايا الحقوق   دورة تدريبية  ١٥٤نظمت  كما  ،  قراراً ١١٣إصدار  

 ماريلانـد  لجنـة  بالإضـافة إلى  و.  فرد ٧ ٠٠٠ حضرها أكثر من  ،  مجموعة مختلفة  ٩٠ من
للحقـوق   شعبة أول ٢٠٠٧لولاية ماريلاند في عام      للعلاقات الإنسانية، أنشأ النائب العام    

بتجميـع المعلومـات بـشأن ادعـاءات         هذه الشعبة وتقوم  . النائب العام في مكتب   المدنية  
سبل الانتصاف القانونية،   التشريعات و ، وتقترح   في ولاية ماريلاند   الحقوق المدنية  انتهاكات
  .والمجتمع النائب العام بين الحقوق المدنية في مجال كصلة وصل أيضاًعمل وهي ت
 في الـسنوات   ندفي ولاية ماريلا   الأحكام التي تحمي الحقوق المدنية     وقد اتسع نطاق    -١٣

 النائـب آراء  و القوانين التشريعية  و السوابق القضائية  للتطورات التي عرفتها   الأخيرة كنتيجة 
 Stouffer v. Reid, 413 Md. 491 (2010) ،ستوفر ضد ريـد  على سبيل المثال قضية انظر .العام

لى الخـضوع  السجناء البالغين ذوي الأهلية ع إجبارلمسؤولين عن سجون الولايات لا يمكن ل (
أدلة على أن    غياب، في   غسل الكلي ، مثل   العلاج الطبي للبقاء على قيد الحياة      لأشكال معينة من  

؛ قانون )الآخرين إذا لم يتلقوا ذلك العلاج     رفاه  لسلامة و   مباشراً هؤلاء السجناء يشكلون تهديداً   
 & Md. Code Ann., State Gov’t. 20-607، ٢٠٠٩ليلي ليدبيتر لاستعادة القوانين المدنية لعـام  

20-1009(b)(5) (2007))  الولايـة  بموجب قانون في مجال العمالة غير قانونية ممارسةقد تحدث 
ذلـك   بفعل ما   فرد حين يتأثر  أيضاًولكن   محددة   أو ممارسة  محدد حين يُعتمد قرار   فقط   ليس
 أو تعويضات يزية   أو فوائد تمي   أجور يتم دفع  في كل مرة  ، بما في ذلك     أو تلك الممارسة   القرار
 يُجَرم الذي قانون أن المن المرجحالتوصل إلى أنه ( Opp. Att’y Gen. 154 (2008) 93 ؛)أخرى

 غـير دسـتوري    التمييز العنصري  ضد في مظاهرة  عن المشاركة  مكافأة حصول الفرد على  
 ،للحقـوق  إعلان ماريلاند   من ٤٠ والمادة   لدستور الولايات المتحدة   بموجب التعديل الأول  

 ).إلغائه بوالتوصية

  شعبة نيوجيرسي للحقوق المدنية  )ز(  
، للنائب العـام   نيوجيرسي مكتب  من جزءاً تشكل شعبة نيوجيرسي للحقوق المدنية      -١٤

 والقضاء علـى  شكاوى التمييز  عن التحقيق في   وهي مسؤولة ،  والسلامة العامة  إدارة القانون 
 قـانون  إنفـاذ    يوجيرسي للحقوق المدنية  شعبة ن وتتولى  . نيوجيرسي في غير الشرعي  التمييز

لمنـع   الأول   القانون يسعى و .الأسرة ازة لإج قانون نيوجيرسي  و للتمييز لمكافحة نيوجيرسي
 وتحمي . العامةوالأماكن والإسكان والتعاقد    مجال العمالة  التمييز غير الشرعي والتصدي له في     

 على المثليين والمثليات  للتمييز حةلمكاف نيوجيرسي قانون التعديلات الأخيرة التي أجريت على    
، في حـين    وعلاوة على ذلك   ."الجنسانيالتعبير   أوالهوية الجنسانية   "و" المدنيالاقتران  " أساس
 وأثرها العاطلين عن العمل   ضد التمييز بشأن جلسات استماع عامة   الحكومة الاتحادية  عقدت

الوظـائف   إعلانات يحظر  البلد في أول قانون  ولاية نيوجيرسي  سنت،  الأقليات المتباين على 
. من الترشـيح   العاطلين عن العمل   ستبعد التي ت  على الإنترنت  المنشورة   أو المطبوعة الشاغرة
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تبنيه  أو إجازة بسبب ولادة طفل    للموظفين المؤهلين  الأسرة ازة لإج قانون نيوجيرسي  ويمنح
 .جهأو زو أو طفله ؤهل الموظف المتخص أحد والدي حالة صحية خطيرة أو

للوسـاطة ولـنظم    حدات  و شعبة نيوجيرسي للحقوق المدنية    مدير ويضم مكتب   -١٥
الإنفاذ  مكتب: مكاتب ثلاثة  على أيضاًوتتوفر شعبة نيوجيرسي للحقوق المدنية      . المعلومات

 .مكتب السياساتو المركزي ومكتب الواردات

  مكتب نيومكسيكو لحقوق الإنسان  )ح(  
القـوى  لول  نيومكسيكو لح  وزارة هو جزء من     نسانقوق الإ نيومكسيكو لح  مكتب  -١٦

قـانون   لإنفـاذ  أنـشئت    محايدة وكالة هو   قوق الإنسان نيومكسيكو لح  مكتبو. العاملة
 على أسـاس العـرق أو اللـون        شكاوى التمييز  تتقبل   وهي،  قوق الإنسان لحنيومكسيكو  

الة  أو الحدية والعقليةالجس أو الإعاقة أو الجنس أو السن النسب أو الدين أو الأصل القومي أو
 وتحقـق في    و الهوية الجنسانية   أو الميل الجنسي أ    الزوجي و الانتماء  أو العجز أ   طيرة الخ الصحية

 وسـيرد وصـف    . العامة والأماكن والائتمان   العمالة والإسكان  في مجالات تلك الشكاوى،   
  .أدناه بمزيد من التفصيل قوق الإنساننيومكسيكو لح مكتب نشطةلأ

  النائب العام لنورث داكوتا ومكتب حقوق الإنسان شعبة ورة العملوزا  )ط(  
في ولاية   الالتزامات المتعلقة بحقوق الإنسان    تنفيذ تابعتان للولاية على   تسهر وكالتان   -١٧

النائب  ومكتب نورث داكوتا للعمل الإنسان التابعة لوزارة  شعبة حقوق  وهما   نورث داكوتا، 
هـي إحـدى وكـالات       نورث داكوتا للعمل   تابعة لوزارة الإنسان ال  شعبة حقوق  و .العام

هـو وكالـة     ف النائب العام  مكتبأما  . من قبل الحاكم   العمل الديوان، حيث يعين مفوض   
 شـعبة حقـوق   تـوفر   و. مسؤول منتخب  هو النائب العام  و .ولاية ال مستقلة تابعة لحكومة  
وتقـوم بـدور    ريب للمجتمع   أو التد /التعليم و  لنورث داكوتا  العمل الإنسان التابعة لوزارة  

 .الشكاوى في جميع التوفيق، كما تشدد على )العمالةحالات في ( الوساطة

  لجنة أوكلاهوما لحقوق الإنسان  )ي(  
 ـ   وكالة ولائيـة  هي   قوق الإنسان  لح أوكلاهوما لجنة  -١٨ النظـر في    صلاحية تتمتـع ب

 مسؤولي الولاية  إلى إحالة الشكاوى وللحصول على الانتصاف الزجري      والسعي   الشكاوى
 العقوبـات المدنيـة   تقييم  و ومباشرة الإجراءات وصياغة الاستنتاجات      والمسؤولين الاتحاديين 

 .الأماكن العامة و التمييز في مجال العمالة والإسكان المتعلقة بقضايا

  شعبة أوريغون للحقوق المدنية  )ك(  
القوانين  في ولاية أوريغون الصناعاتكتب العمل و لمالتابعة المدنية قوق الحتنفذ شعبة   -١٩

 المهنيـة المـدارس   فرص العمل والوصـول إلى       في الحصول على   المساواة للأفراد  التي تكفل 
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في  المدنية قوق الحشعبة مهمة وتتجلى .فيها ولا تحرش   لا تمييز بيئة عمل   والعمل في   والترقيات  
وإنفـاذ  ؛ وتعزيـز    ييز فيها في المساواة في المعاملة وعدم التم      والمواطنين حقوق العمال  حماية

؛ والـدعوة إلى    وظروفـه شروطه  و الأجور وأوقات العمل   التي تنظم قوانين الولاية   الامتثال ل 
 .وأسرهم العمال وحماية وأصحاب العمل  متطلبات أماكن العمل   سياسات توازن بين  وضع  
 ـ  في  (المطالبات   وتفصل في  التحقيقات على   المدنية قوق الح شعبة وتسهر  )ةوحـدات مختلف
  :ثلاث وظائف رئيسية بوتضطلع

  ؛ قوانين الحقوق المدنية إنفاذ  •
  ؛ شكاوى المتعلقة بالحقوق المدنية في الالتحقيقو  •
  .المدنية بشأن حقوقهم للعمال والتوعية المشورةوتوفير   •
 لأوريغون  النظام الأساسي   من ٦٥٩الفصل   للحقوق المدنية  وتشمل قوانين أوريغون    -٢٠

الـذي   لأوريغـون    النظام الأساسي  من) أ(٦٥٩في مجال التعليم والفصل      ييزالذي يحظر التم  
. العقارية والصفقاتالوصول إلى الأماكن العامة     الإسكان و  و في مجالات العمالة   يحظر التمييز 

 المتعلقـة   لا تعالج الحالات  ، لكنها   المتعلقة بالشق الأخير   الحالات شعبة الحقوق المدنية     وتعالج
 كـل  وتتلقى شعبة الحقوق المدنية      .نظام المحاكم  مباشرة من خلال   يُتعامل معها  ، التي التعليمب

 مـن  ٢٢٠٠ نحوتحقق في المحتملين و مقدمي الشكاوى  مناستعلاماً ٣٢٠٠٠ما يقارب   عام
 .التمييز المتعلقة بالمطالبات

  لجنة بنسلفانيا للعلاقات الإنسانية  )ل(  
 التي تحظر التمييـز    قوانين الولاية  على إنفاذ    انيةالإنس لعلاقاتلبنسلفانيا   تسهر لجنة   -٢١

 والجـنس والأصـل     )أو أكثر   سنة ٤٠( والسن العرق واللون والدين والنسب    على أساس 
علـى الامتثـال     الإنسانية لعلاقاتلبنسلفانيا   تشجع لجنة و. العائلية والإعاقة والحالة القومي  
الأمـاكن العامـة    عمالة والإسكان و  ال مجالات   في للخدمات من خلال برامج   القوانين   لتلك

الأماكن والعقارات التجارية   و العمالة والإسكان  اختصاصها نطاق   يغطيو. المجتمعوالتعليم و 
رصد حـالات   و إجراءات الإجهاض أو الرغبة في ذلك      المشاركة في العامة والتعليم، ورفض    

  .العنصري التوتر
 قـانونيين موظفين  إداريين و  موظفين   وتتكون لجنة بنسلفانيا للعلاقات الإنسانية من       -٢٢

في مديرون إقليميون   و في هاريسبرغ  مدير تنفيذي  يشرف عليهم وآخرين مكلفين بالتحقيق،    
 ويؤكد تعيينـهم   يُعَينهم الحاكم  ،مفوضاً أحد عشر ويعمل  . بيتسبرغو وفيلادلفيا   هاريسبرغ

ويسوون  لموظفونالتي ينفذها ا   ويضعون السياسات  كصلة وصل مع الجمهور   ،  مجلس الشيوخ 
غير  و مستقلة ولجنة بنسلفانيا للعلاقات الإنسانية هي هيئة        .طواعية التي لم تُسَو   بعض الحالات 

 رئيس ويُعَين. حزب سياسي واحد   من مفوضين أكثر من ستة   لا يمكن أن يكون بها     متحزبة
  للـرئيس  باًنائ، في حين ينتخب المفوضون      من قبل الحاكم  لجنة بنسلفانيا للعلاقات الإنسانية     
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 للجنة بنـسلفانيا للعلاقـات      الاستشارية المجالس وتعمل   .كل سنة  للكاتب   مساعداًو وكاتباً
وهي تـسعى لرفـع    كصلة وصل في المجتمعات المحلية، مقاطعات في سبعالإنسانية، التي تقع    

للمزيد من النشاطات البرنامجيـة     وصف   وسيرد   .الحقوق المدنية  العام بقضايا  مستوى الوعي 
 .أدناهجنة بنسلفانيا للعلاقات الإنسانية لل

  شعبة حقوق الإنسان التابعة لوزارة ساوث داكوتا للعمل  )م(  
، للعمـل  ولاية ساوث داكوتا   وزارة جزء من ، التي هي    حقوق الإنسان  شعبةتتولى    -٢٣

 للعلاقـات الإنـسانية    ساوث داكوتـا   قانون إدارة وإنفاذ  من خلال  تعزيز تكافؤ الفرص  
 الجـنس  أو الدين أو   العقيدة العرق أو اللون أو    على أساس  ويمنع القانون التمييز  . ١٩٧٢ لعام
يشمل العمالة والإعاقـة والحمـل والتحـرش        وهو  ،  الأصل القومي  أو أو الإعاقة    النسب أو

حقوق  شعبة تعالج و .والخدمات والتحرش الجنسي  مرافق الاستقبال العامة    والتعليم و والإسكان  
وأنشئت . طوعياً الشكاوى تسوية ل وتسعى تحقيقات وتجري ال  اليومية داريةالشؤون الإ  الإنسان
 بموجـب قـانون    حقوق الإنـسان،   التابعة لشعبة  ساوث داكوتا لحقوق الإنسان،    نة لج أيضاً

 وتتألف .القانون إدارة على   من خلال المساعدة   تكافؤ الفرص  لجنة ال وتعزز. العلاقات الإنسانية 
لولايـة تـدوم     ويؤكد مجلس الشيوخ تعيينهم    عينهم الحاكم كلهم،  ي من خمسة أعضاء،   اللجنة
بمزيد مـن    عدم التمييز  قوانين فيما يتعلق بإنفاذ  اللجنة  الشعبة و  وسَيُتَطرق لدور  .سنوات أربع

 ".ذات الصلة بالوقايةسبل الانتصاف المتاحة والنشاطات "تحت عنوان  التفصيل أدناه

  لجنة تينيسي لحقوق الإنسان  )ن(  
التمييز في مجـال     بمنع مستقلة مكلفة  هي وكالة ولائية   الإنسان قوق لح لجنة تينيسي   -٢٤

 قـوق  لحلجنة تينيسي يقع مكتب و .والإسكان والقضاء عليه   مرافق الاستقبال العامة  والعمالة  
ويحكمها . ممفيسو تشاتانوغا و في نوكسفيل  إقليمية ولها مكاتب  في ناشفيل  المركزي الإنسان

 ووسط  شرق المفوضونويمثل  . لولاية تدوم ست سنوات    يُعَينهم الحاكم  ضاًمفو خمسة عشر 
من كل جهـة مـن    مفوضين من خمسة ، ولا يمكن أن يكون في اللجنة أكثر         تينيسيغرب  و

المـوظفين والمـالكين    يجب أن يمثلـوا     و غير حزبي  هم يعينون على أساس    و .الولاية جهات
  .وعامة الجمهور اعات حقوق الإنسانوجمالنقابات العمالية والجماعات الدينية و

  لجنة ولاية واشنطن لحقوق الإنسان  )س(  
الهيئـة التـشريعية    من قبل ١٩٤٩عام  قوق الإنسان لح أُسست لجنة ولاية واشنطن     -٢٥

واشـنطن المنـاهض     قـانون  وإنفاذ عن إدارة  هي وكالة ولائية مسؤولة   و،  واشنطن لولاية
 مـن  ٤٩,٦٠ويمنع الفـصل    .  بصيغته المنقحة  طنقانون واشن  من ٤٩,٦٠  الفصل - للتمييز

والإسـكان   والأماكن العامـة     في العمل   الممارسات التمييزية   بصيغته المنقحة  قانون واشنطن 
 العقيـدة  العـرق أو   على أساس الائتمان وصفقات التأمين،    و العقارية والصفقات   والملاهي

الميـل  لجنس أو الحالة الزوجية أو       أو ا  التي لديها أطفال   أو الأسر    الأصل القومي  اللون أو  أو
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 أو الإصابة   المحارب السابق الذي تم تسريحه بشرف أو الوضع العسكري         أو أو السن    الجنسي
من قبل   خدمة أو حيوان  دليل ك كلب مدرب  أو استخدام  عقلية أو بدنية   أو   إعاقة حسية  أيةب

 الذين يعارضـون   الأشخاص الانتقام من  كما يحظر القانون المذكور   . مصاب بإعاقة  شخص
ومخالفات  الرعاية الصحية  المخالفات في مجال     ومن يقدمون شكاوى التبليغ عن     تمييزية ممارسة
 على التمييز في    في القضاء  قوق الإنسان  لح لجنة ولاية واشنطن   مهمة وتتجلى   .الولاية موظفي

إقامـة  و ردالفعال للموا  والاستخدام للقانون التطبيق العادل  من خلال منعه  ولاية واشنطن و  
 .في المجتمع منتجةشراكات 

يُعَينهم الحاكم  ، و لجنة ولاية واشنطن لحقوق الإنسان     رئاسة مفوضين خمسةويتولى    -٢٦
 موظفي التحقيق  الذي يتولى تعيين  ،  دير التنفيذي  الم تعيين بدورهم، ب  المفوضون، ويقوم. كلهم

 .لهذه الوكالةي اليوم عملالحسب ما يتطلبه سير  وغيرهم من الموظفين،والكتاب 

  لجنة غرب فرجينيا لحقوق الإنسان  )ع(  
 بالتحقيق ورفع الدعاوى القضائية بـشأن      لحقوق الإنسان  تقوم لجنة غرب فرجينيا     -٢٧

العمالة،  في مجال  و .الأماكن العامة و الإسكان و العمالة مجالات غير المشروع في   أعمال التمييز 
غرب  قانون الممنوحة لها بموجب   السلطة خلالمن  ،  لحقوق الإنسان  لجنة غرب فرجينيا  تحقق  

 في الشكاوى المتعلقة بمسائل العرق والجنس والـسن        بصيغته المعدلة،    فرجينيا لحقوق الإنسان  
 لتقـديم  و .والعمـى  والأصل القـومي     اللون والنسب  والإعاقة والدين و   )أو أكثر   سنة ٤٠(

ينتمي  يجب أن صاحب العمل و  إظهار علاقة الموظف ب   ، يجب   التمييز في مجال العمالة    شكوى
 ضـحية  أنه كـان  بيقتنع؛ وأن المذكورة آنفا المشتكي إلى واحدة أو أكثر من الفئات المحمية      

مـن تـاريخ     يومـاً  ٣٦٥ في غضون  بشكل صحيح    الشكوى؛ ويقدم   غير المشروع  للتمييز
 ـ  أيضاًلحقوق الإنسان    كما يمنح قانون غرب فرجينيا     .تمييزي ال ارتكاب العمل  رب  للجنة غ

الأماكن العامة، بما في ذلك على التي تهم   التحقيق في الشكاوى   سلطة لحقوق الإنسان  فرجينيا
 .والمباني العامة  والمؤسسات التعليمية    والنوادي الليلية ، المتاجر والمسارح    سبيل المثال لا الحصر   

لحقوق  ينيالجنة غرب فرج   بصيغته المعدلة، تحقق     غرب فرجينيا للإسكان العادل   قانون   ل وفقاًو
 واللون والدين العرق والجنس والإعاقة   أساس التمييز على  في الشكاوى المقدمة بشأن    الإنسان
الذين يبلغون من السن أقل الأطفال القصر (الوضع العائلي و والأصل القومي والعمى والنسب

 من قبـل الأفـراد    منح القروض   وطلب  بيع الممتلكات و   أو تأجير ب فيما يتعلق  ) سنة ١٨ من
الذي يهـم إتاحـة      في التمييز  أيضاً لحقوق الإنسان  لجنة غرب فرجينيا  تحقق  و .والمؤسسات

  .ذوي الإعاقة إمكانية الوصول بالنسبة للأشخاص

  الإنسان المحلية منظمات حقوقعن أمثلة   -٢  
 .المحليـة الولايات القضائية   في المدن و   أيضاًحقوق الإنسان   برامج  وتكثر منظمات و    -٢٨

 .عدد من نماذجها وفيما يلي
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  ) أليكساندريا، فرجينيا(لجنة أليكساندريا لحقوق الإنسان   )أ(  
 أليكساندريا أحـد أول مراسـيم      مدينة مجلس أصدر،  ١٩٧٥ مارس/ آذار ٢٥في    -٢٩

الذي دخل حيز    قوق الإنسان،  لح مرسوم أليكساندريا  وقد أنشأ . حقوق الإنسان في فرجينيا   
ومَنَعَ التمييز في مجـال      الإنسان قوقأليكساندريا لح نة  لج،  ١٩٧٥أبريل  / نيسان ٢١النفاذ في 

والتعلـيم   والصحية والاجتماعيـة   العامة والخدمات الائتمانية     والأماكن العمالة والإسكان 
 أو الأصـل  السن أو الدين  أو الجنس أو   العرق أو اللون   على أساس  المبرمة مع المدينة     والعقود
 وسـع مـشرعو    على مر السنين،   و .الجسدية أو الإعاقة  أو الحالة الزوجية     أو النسب القومي  
 حمايـة  الإعاقات، وتـوفير     الميل الجنسي وجميع   أساس لمنع التمييز على   نطاق المرسوم    المدينة

وتـشمل  . في مجال العقارات التجارية    ومنع التمييز ،  أطفالسر التي لديها    الإسكان العادل للأ  
الـشكاوى الـتي يـدعي        سلطة استقبال  ياًحال الإنسان قوقأليكساندريا لح سلطات لجنة   

 من أجـل التـسوية     والتفاوض   مقدموها التمييز غير المشروع والقيام بدور الوساطة بشأنها       
 تقصي الحقائق  ل التي هي إجراءات  ( التحديد المسبق  في مؤتمرات وإجراء الدراسات والمشاركة    

. مفوضـين  لاثـة ث من قبـل محـاكم   استشارية و سريةعقد جلسات استماع    و،  )تسويةوال
جلـسة   عقـد    بعـد  المدينة، مدير وصي أن ت  الإنسان قوقأليكساندريا لح يمكن للجنة    كما

الذين يثبت في حقهم     على الأشخاص   دولار ٥ ٠٠٠قدرها   غرامات بفرض،  استماع علنية 
 إلى أو المدينة يمكنها أن تقدم المشورة إلى مجلس، كما من أقسام المرسوم أي قسم انتهكوا أنهم
 .المدينة التي تؤثر على بشأن قضايا حقوق الإنسان ر المدينةمدي

. مجلس المدينة يعينهم أربعة عشر عضواًتتألف لجنة أليكساندريا لحقوق الإنسان من و  -٣٠
، ومـن   على أساس الأكبر سناً   الخمسة المتبقون   ويعين   "بشكل عام " هم من تسعة أعضاء يعين  
 علاقات ومجلس المرأة ولجنة   ذوي الإعاقة   بالأشخاص المعنية واللجنة   الاقتصاديةالفرص  لجنة  
 .المستأجرين بالملاك

 مكتب يتلقى و .المرسوم لإنفاذ حقوق الإنسان  أنشئ مكتب  وبالإضافة إلى اللجنة،    -٣١
والولائية  المقدمة بموجب المرسوم والقوانين الاتحادية الشكاوى المتعلقة بالتمييز   حقوق الإنسان 

مكتب حقـوق    مدير ويعمل   .النتائج ويسعى إلى التوفيق   ا ويتوصل إلى     ويحقق بشأنه  المنطبقة
هو يعمل بشكل وثيق بين الموظفين ولجنة أليكساندريا لحقوق الإنسان و كصلة وصل الإنسان

 .ومسؤولياتها بواجباتها والاضطلاع لجنة أليكساندريا لحقوق الإنسان في تنفيذ برامجها مع

حقوق  الذي يركز على الإعاقة موارد منسق أيضاً ويوجد في مكتب حقوق الإنسان    -٣٢
البحوث والتحليلات القانونية   ؛ ويجري   التي يبذلونها جهود الدعوة   و ذوي الإعاقة  الأشخاص

 ويقـدم   على الأشخاص ذوي الإعاقـة؛     بالإعاقة ذات الصلة  والأحكام أثر القوانين  ويفسر
 الأشخاص ذوي الإعاقـة إلى ويحيل  ذوي الإعاقة؛ بشأن قانون الأمريكيين  للجمهورالتوجيه  

 يتعاونو. والاتحادي على المستوى المحلي والولائي    الملائمة والمتاحة  والقانونية الموارد المجتمعية 
؛ وخدمات النقـل    الإسكان و الموارد البشرية؛  بصفة منتظمة مع إدارات    الإعاقة موارد منسق
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وروابط ولوج قوائم    الثقافية؛نشطة  الأوالحدائق و التقسيم؛ والاستجمام   والتخطيط و البيئة؛  و
أليكـساندريا   لجنـة  موظفي   نسق الم كما يعين . خرى الأ دينة؛ وإدارات الم  الوظائف الشاغرة 

 .للأشخاص ذوي الإعاقة

في مجال التوظيـف علـى      لعمل الإيجابي  برنامج ل  إنشاء  على أيضاً وقد نص المرسوم    -٣٣
، مـن   لجنة أليكساندريا لحقوق الإنسان أصلاً    الذي ابتكرته   ،  وينفذ البرنامج . مستوى المدينة 

 أيضاً مكتب حقوق الإنسان يقوم    بالرغم من كون  ،  المعني بالعمل الإيجابي   المدينة مسؤول قبل
مـدير   بشكل وثيق مـع    المعني بالعمل الإيجابي   المدينة ويعمل موظف . في وظائفه   هام بدور
 .المحافظة عليهاقوة عاملة متنوعة وتوظيف  هدفها المتمثل في لضمان بلوغ المدينة المدينة

 )أنكوريدج، ألاسكا( للحقوق المتساوية لجنة أنكوريدج  )ب(  

 تـسعة مفوضـين    تتألف من  مستقلة هي وكالة  أنكوريدج للحقوق المتساوية  لجنة    -٣٤
أنكوريدج للحقـوق   لجنة   تعييناتتؤكد  و. ألاسكا في ولاية  أكبر مدينة  رئيس بلدية  يُعَينهم

التنفيـذي للجنـة     المدير ويُعَين .أنكوريدج التي هي جمعية   البلدية، التشريعية يئةالهالمتساوية  
يضطلع بمهامه حسب ما يتطلبه منـصب       و من قبل هذه اللجنة   أنكوريدج للحقوق المتساوية    

 أنكوريدج  الخامس من قانون   إنفاذ الباب أنكوريدج للحقوق المتساوية    لجنة   تتولى و .الرئاسة
 على أسـاس العـرق     ،أنكوريدج بلدية تها النظر في ادعاءات التمييز في     البلدي وتشمل ولاي  

العقليـة   الإعاقة أو الحالة الزوجية  أو السن أو     أو الجنس  القومي اللون أو الأصل   الدين أو  أو
في جميـع المطالبـات      لتحقيق للحقوق المتساوية با   أنكوريدجلجنة  وظفي  يؤذن لم و. البدنية أو

مـن   الباب السابع ، وتحديدا   امس، وكذا بموجب القانون الاتحادي    المقدمة بموجب الباب الخ   
أدلة  إذا تم التوصل إلى    و .الإعاقةقانون الأمريكيين ذوي    و ١٩٦٤المدنية لعام    قانون الحقوق 

 قضائية كهيئة الجلسة موظف المفوضين التسعة أو   لجنة مكونة من  ، تعمل   تتعلق بالتمييز  قوية
  .فعلاًمييز ت الحدث من أجل تقرير ما إذا

في تثقيف الجمهور بشأن معايير حقوق       أنكوريدج للحقوق المتساوية  تشارك لجنة   و  -٣٥
الستين للإعـلان العـالمي      تاريخ الذكرى ،  ٢٠٠٨ ديسمبر/ كانون الأول  ١٠في   و .الإنسان

 تعلن فيها  وغيرهم موظفي البلدية  رسالة بالبريد الإلكتروني إلى    بعثت اللجنة ،  لحقوق الإنسان 
المبـادئ الأساسـية    علـى  الإنسان وتؤكد فيها اليوم العالمي لحقوق   يصادف لك اليوم أن ذ 

 والحقوق المتـساوية   الكرامة المتأصلة ، بما في ذلك     الإعلان العالمي لحقوق الإنسان    في الواردة
علـى تكـريس     المستفيدين وحثت الرسالة المرسلة بالبريد الإلكتروني    . الناس والثابتة لجميع 
 .للجميعالعدالة المساواة وتحقيق دا لجهودهم مجد

  )بيركلي، كاليفورنيا(لجنة بيركلي للسلام والعدل   )ج(  
 وتتجلى .بيركلي مدينة ضمن حكومة هي مكتب يوجدالعدل و للسلام بيركلي لجنة  -٣٦
التعليميـة   بيركلـي  ومنطقـة  بيركليمدينة  تقديم المشورة لمجلس     في الرئيسية للجنة  وظيفةال
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 السلام يجب أن يرتبط  " المؤهل أنه  المرسوم وقد جاء في   .والعدل قضايا السلم  نبشأ الموحدة
 المـساواة  بين الناس علـى    العلاقات فيه تقوم مجتمع عالمي  والعدل الاجتماعي بهدف إنشاء   

 التي بوسـع    المهام ومن بين    ." بكافة أشكاله  الاستغلال والقمع نبذ  و الإنسانواحترام حقوق   
التي تـدخل في     القضايا ب متعلقةمنتديات مجتمعية   و عامةلسات استماع    عقد ج  أداؤها اللجنة

  .اللجنة بنطاق المهام المنوطة
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع       لجنة  إلى تقريراً دينة، بعثت الم  ٢٠٠٧وفي عام     -٣٧

الـسياسي   والهيكـل  الأرض والنـاس   معلومات عامة عن   ي يتضمن أشكال التمييز العنصر  
 /في أيلـول   و .كاليفورنيـا ،  بيركلـي  في مدينة  الحقوق المدنية والإنسانية  وضع  و والقانوني
يقتضي أن   للسلام والعدل  بيركلي اقترحته لجنة  مرسوماً دينة الم أصدر مجلس ،  ٢٠٠٩ سبتمبر
عاهـدات   الم المتعلقة بتنفيـذ   المراسيم المحلية  ومعلومات عن  محلية المدينة تقارير إحصائية   تقدم

 إلى حكومات  الولايات المتحدة،  الإنسان التي صدقت عليها    في مجال حقوق   ثثلاالالرئيسية  
 ـو .الأمم المتحدة هيئات معاهدات   و الاتحادية   والولاية والحكومة المقاطعة    توافق التقـارير  س

  .المعاهدات بموجب الدورية المتعلقة بتقديم التقارير التزامات حكومة الولايات المتحدة

  ) بلومينغتون، إنديانا(لحقوق الإنسان بلومينغتون  لجنة  )د(  
 أساس الجنس أو العرق    التمييز على  شكاوى الإنسان قوق لح  بلومينغتون لجنةتعالج    -٣٨

 الهوية الجنسانية  أو أو الميل الجنسي   الأصل القومي  أو الإعاقة أو   النسب أو اللون أو   أو الدين 
 ويغطي اختصاصها حـدود مدينـة       التعليم،ومرافق الاستقبال العامة    العمل والإسكان و   في

الـتي   الـشكاوى وتتعلق أكثر   . في بلومينغتون ، مع استبعاد أية وكالات ولائية       بلومينغتون
 .أو الجنس  أساس العرق  بالتمييز في مجال العمالة على     الإنسان قوق لح لجنة بلومينغتون  تتلقاها

 ـ  بجمع البيانات  أيضاً الإنسان قوق لح كما تقوم لجنة بلومينغتون     الكراهيـة  ن حـوادث  ع
في ) طاب المفعم بالكراهية   الخ يمكنها أن تشمل  ، حيث   جرائم الكراهية  من   أوسع نطاقاً  وهي(

كانوا  أنهم ب من يشعرون  الإنسان قوق لح لجنة بلومينغتون  وتحيل .تقارير سنوية  وتصدر المجتمع
 لقيام بذلك  ل يشعرون بعدم الارتياح   إذا كانوا  الذهاب عند الشرطة  تساعدهم على   و،  ضحايا

الأشخاص  لضمان وصول  أيضاً الإنسان قوق لح لجنة بلومينغتون وتسعى   .من تلقاء أنفسهم  
  .الاتحادي بموجب القانون، كما هو مطلوب ذوي الإعاقة إلى مراكز الاقتراع

المثيرة  للقضايا الاستجابات المجتمعية  الإنسان لتسهيل  قوق لح لجنة بلومينغتون وتسعى    -٣٩
أحد  من جانب " اليهود"كلمة  ،  منذ عدة سنوات   شخص ما،  يل المثال، أزال  على سب  ف .للقلق
مـا إذا   أنه لم يتبينوبالرغم من ". اليهودمركز الطلاب   " سابقاً  عليها التي كان مكتوباً   المباني

، فـإن   إيمانهم بسبب يستهدف أعضاء المنظمة   أو ما إذا كان     عشوائياً  تخريبياً كان هذا عملاً  
الإنسان مع   قوق لح لجنة بلومينغتون  عملت وقد   .ناية أحسوا بأنهم مستهدفون   العاملين في الب  

 .لهم تأييد المجتمع  لإظهار إلى المركز   شخص ٣٠٠نحو   جلب حدث لتنظيم المجتمع مجموعات
  .إنساني شمعدان تنظيم أيضاًو وصلوات كلمات وتضمن الحدث
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نـسان لمقاطعـة كولومبيـا      مكتب مقاطعة كولومبيا لحقوق الإنسان ومجلس حقـوق الإ          )ه(  
  )العاصمة واشنطن(

في  رئيس البلدية  خاضعة لسلطة  هو وكالة  لحقوق الإنسان  العاصمة واشنطن مكتب  -٤٠
 باعتبارهـا   لحقوق الإنسان، وتتألف لجنة واشنطن العاصمة     . مقاطعة كولومبيا  إطار حكومة 

 من المتطوعين   اً عضو ١٥تضم   هيئةمن  لحقوق الإنسان،    العاصمة واشنطن مكتب من جزءاً
 لجنة  وتنظر. القانون الإداري  متخصصين في    مع ثلاثة قضاة   سنتين، لمدة رئيس البلدية  يُعَينهم

 التي استُنتج أن لها سبب محتمل      القطاع الخاص  شكاوى في   لحقوق الإنسان واشنطن العاصمة   
  .لحقوق الإنسانواشنطن العاصمة مكتب  واعتُمدت من قبل

 التمييـز   العاصمة لحقوق الإنسان من أجل القضاء علـى        مكتب واشنطن  وأُسس  -٤١
مقاطعـة   في   الذين يعيشون  للأشخاص بالنسبة   وحماية حقوق الإنسان   تكافؤ الفرص وتعزيز  

واشنطن العاصمة لحقوق   كتب  المهمة الأولى لم   وتتجلى   .يزورونها فيها أو    كولومبيا أو يعملون  
، وقـانون مقاطعـة     ١٩٧٧الإنسان لعام    لحقوق كولومبيامقاطعة  قانون   الإنسان في إنفاذ  

 جازة لإكولومبيا مقاطعة قانون، و(D.C. FMLA) ١٩٩٠لعام جازة المرضية وللإ للأسرة كولومبيا
 بالإضـافة إلى تلـك    و .٢٠٠٤لعـام    إلى اللغة  وصول لل كولومبيا مقاطعة وقانون الأبوين،

مارسـة  لم باعتباره وكالـة     يمكن لمكتب واشنطن العاصمة لحقوق الإنسان،     ،  القوانين المحلية 
الإسـكان  ووكالة من وكالات برنـامج       المتساوية تابعة للجنة فرص العمل   العمالة المنصفة   
الشكاوى المتعلقـة بـالتمييز      في أن يحقق  الإسكان والتنمية الحضرية،   وزارةالعادل التابعة ل  

البـاب   بما في ذلك ،قوانين الاتحادية قوانين واشنطن العاصمة وال   بموجب بشكل ثنائي  المقدمة
الحقـوق المدنيـة     من قـانون   الباب الثامن ، و ١٩٦٤المدنية لعام    من قانون الحقوق   السابع
وقانون ،  ١٩٩٠لعام   ذوي الإعاقة  الأمريكيين   قانون، و )العادلقانون الإسكان    (١٩٦٨ لعام

هـذه  وتعـني   . ، ويبث في تلك الشكاوى    ١٩٦٧لعام   العمالة فيالتمييز على أساس السن     
 يعـالج الـشكاوى   ب واشنطن العاصمة لحقوق الإنسان      مكت أن القانونية لمبادئ التوجيهية ا

مزيد ولل. المتعلقة بالتمييز في مجالات العمالة والإسكان والأماكن العامة والمؤسسات التعليمية         
لجنة واشـنطن   دور  مكتب واشنطن العاصمة لحقوق الإنسان و      المعلومات بشأن أنشطة   من

سـبل الانتـصاف المتاحـة      " المعنون و أدناه، راجع القسم الوارد      الإنسان العاصمة لحقوق 
 ".ذات الصلة بالوقايةوالنشاطات 

  )لوس أنجلوس، كاليفورنيا(لجنة مقاطعة لوس أنجلوس للعلاقات الإنسانية   )و(  
مقاطعة لوس   حكومة من   جزءاًلوس أنجلوس للعلاقات الإنسانية      مقاطعة   تشكل لجنة   -٤٢

تـدوم ولايتـهم     ثلاثة مفوضين  مشرف كل يعين. مجلس المشرفين  ين أعضاءها يع، و أنجلوس
 مكون  ويتولى فريق  .الشهر مرتين في   عضواً ١٥من   لجنة المتكونة  وتجتمع ال  .لسنوات عديدة 

 وسـيناقش العمـل    .البرنامجي عمل اللجنة  تنفيذ وفئة الدعم   من الفئة الفنية   موظفاً ٢٠من  
 .أدناه أنجلوس للعلاقات الإنسانية بمزيد من التفصيللوس  مقاطعة لجنة لالبرنامجي
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  لجنة مونسي، إنديانا لحقوق الإنسان   )ز(  
 بموجب مرسوم للمدينـة،   التي أنشئت   ،  قوق الإنسان مونسي، إنديانا لح   لجنة   تعالج  -٤٣

مونـسي،  لجنـة  تتناول و.  العامة والتعليم والأماكن  التمييز في مجال العمالة والإسكان     قضايا
اتخاذ و بما في ذلك استعراض، الآليات من خلال عدد من التمييزقضايا قوق الإنسان  انا لح إندي

، رجال الدين المحليين   وهي تعمل مع   .والتدريب، والقيام بالوساطة    الشكاوىقرارات بشأن   
 إنـديانا   ولجنة،  لدى الرابطة الوطنية للنهوض بالأشخاص غير البيض       ونسيوالفصل المتعلق بم  

 مع كيانات أخرى من    ويجرى الترابط الشبكي  . لجنة فرص العمل المتساوية    و سانلحقوق الإن 
 من خلال لجنـة    الإنسان قوانين حقوق  بشأن تنفيذ إنديانا  في ولاية    الحقوق المدنية  كيانات
 .إنديانا للوكالات الولائية والمحلية واتحاد للحقوق المدنية إنديانا

  )نيويورك، نيويورك (لجنة مدينة نيويورك لحقوق الإنسان  )ح(  
التمييـز في مجـال العمالـة        لحقوق الإنسان في ادعاءات    مدينة نيويورك  تحقق لجنة   -٤٤

. التحرش بـدافع التحيـز      إلى معالجة  أيضاًتسعى   وهي.  ومرافق الاستقبال العامة   والإسكان
قوة ال واستخدام   التهديد التحرش اللفظي بهدف   نمطا من  التحيز   بدافع السلوك أنواعوتشمل  

 لجنـة  وتنظـر  .الشخصية أو الممتلكات العقارية  أو إتلاف  تشويه أو،  الإكراه أو التخويف أو  
 مجموعة واسـعة مـن     التي تنطوي على   التمييز والمضايقات لحقوق الإنسان في     مدينة نيويورك 

 الأصـل الأجـنبي   ؛ ووضـع    الأصل القـومي   و السن؛؛ و العقيدة و اللون؛ و العرق؛: الأسباب
؛ )الجنسي والهويـة الجنـسانية    بما في ذلك التحرش     ( الميل الجنسي  و الجنس؛ونوع  ؛  المواطنة أو
العنف  ضحية؛ ووضع   للدخل أي مصدر مشروع   و العشير؛، ووضع   الحالة الزوجية  و الإعاقة؛و

الأطفـال  ؛ وما إذا كـان      شروعة؛ والمهنة الم  المطاردة أو الجنسيةرائم  أو وضع ضحية الج    المترلي
 .الاعتقالات الإدانات أو، وسجل مع الشخصقيموا أو سيقيمون  يمكن أن يأو يقيمون

  )سان فرانسيسكو، كاليفورنيا(لجنة سان فرانسيسكو لحقوق الإنسان   )ط(  
أنشئت لجنة سان فرانسيسكو لحقوق الإنسان من قبـل مجلـس مـشرفي المدينـة                 -٤٥
. تي يُعَينها رئيس البلديـة     باقتراح من اللجنة المؤقتة المعنية بالعلاقات الإنسانية ال        ١٩٦٤ عام

وتتجلى ولاية لجنة سان فرانسيسكو لحقوق الإنسان في معالجة الأسباب والمـشكلات ذات             
وقد وُسع نطاق سلطاتها على مر الـزمن، وفي         . الصلة بالتحيز والتعصب والتزمت والتمييز    

وتـشمل سـلطاتها    . من خلال التصويت الـشعبي    " لجنة الميثاق " مُنحت صفة    ١٩٩٠ عام
  :وواجباتها الواسعة حالياً

  القيام بدور الوساطة والتوفيق في المنازعات والتوترات التي تحدث بين الجماعات؛  •
في سان فرانسيسكو، يمنع    (وإنفاذ قوانين مناهضة التمييز المحلية ورصد العمل الإيجابي           •

 واللـون  التمييز على أساس العرق والدين والعقيدة والانتماء الإثني والأصل القـومي     
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والنسب والسن والجنس والتوجه الجنسي والهوية الجنسانية ووضع العـشير والحالـة            
  ؛) والوزن والطولفيروس نقص المناعة البشري/الإيدزالزوجية والإعاقة و

  وضمان امتثال إدارات المدينة والمتعاقدين لأحكام مرسوم المؤسسات التجارية المحلية؛  •
  دل الاتحادية والمحلية؛وتنفيذ حماية الإسكان العا  •
 .وتطوير وإدارة برنامج المدينة للحد من العنف بسبب الكراهية  •

في مجـال    والتمييـز  والوساطةشكاوى  المخصصة لل  أقسامها الثلاثة  وبالإضافة إلى   -٤٦
 لجنة  ، تعتبر لجنة سان فرانسيسكو لحقوق الإنسان      الإسكان العادل والأماكن العامة   العمالة و 

 والمثليات ومزدوجـي الميـل الجنـسي       ثليينقضايا الم مخصصة ل شعبة  ها إذ بها    فريدة من نوع  
ويقوم هذا القسم بدور الوسـاطة      . فيروس نقص المناعة البشري   و ومغايري الهوية الجنسانية  

الجنسي  على أساس التوجه  الأماكن العامة   وبالتحقيق في شكاوى التمييز في مجال العمالة وفي         
 بشأن التدريب العشير، كما يوفر ووضع فيروس نقص المناعة البشرية  وحالوالهوية الجنسانية

 اللجنـة  مـوظفي    أيـضاً ، ويعين   العُشَراء/المنافع ويقوم بإنفاذ مرسوم تكافؤ   ؛  هذه المواضيع 
 .ومغايري الهوية الجنسانية المعنية بالمثليين والمثليات ومزدوجي الميل الجنسي الاستشارية

  )سان فرانسيسكو، كاليفورنيا(لمعنية بوضع المرأة لجنة سان فرانسيسكو ا  )ي(  
 سان فرانسيـسكو   مع لجنة  مجموعات المواطنين  عدد من ، عمل   ١٩٩٧ابتداء من عام      -٤٧
حقوق  بشأن في تثقيف الجمهور   والمشاركة عقد جلسات استماع   وضع المرأة من أجل    ب المعنية

 هذه  وفي أعقاب  .سان فرانسيسكو   في النساء والفتيات  المنطبقة على  لا سيما الحقوق  ، و الإنسان
مبـادئ   متعلق بتنفيذ  مرسوم محلي  لوضع جماعات المواطنين  مع اللجنة، عملت   التعليمية العملية

. المحلي في القانون    ضد المرأة  أشكال التمييز  القضاء على جميع   الواردة في اتفاقية   حقوق الإنسان 
، الـذي   98-128 المرسوم سيسكو على مجلس مشرفي سان فران   ، وافق   ١٩٩٨أبريل  /وفي نيسان 

اتفاقية القضاء على    معايير تنفيذ في سان فرانسيسكو   الوكالات والإدارات الحكومية  يقتضي من   
في  ومبادئ حقوق الإنـسان  العدل بين الجنسيندمج " من أجل، المرأة جميع أشكال التمييز ضد

، فإنـه   المرأة هي وكالـة للتنفيـذ     وضع   ي المعنية سان فرانسيسكو  لجنةوبما أن   ". عملياتها جميع
ممارسات التوظيف  والخدمات و  الميزانيات على تحليلات متعلقة بالقضايا الجنسانية   بوسعها إجراء   

  .)٧(ضد المرأة والتمييز الحواجز تحديد من إدارات المدينة لمختارة إداراتفي 
، يل المثـال على سـب  ف.قضايا عديدة  حددت اللجنة ،  وكنتيجة للتحليلات الجنسانية    -٤٨

، البيئـة  وزارةظائف  و و القمامة جمع  وظائف -وظائف   ال أن العديد من   إلى   اللجنةتوصلت  
 أن تفتح دور حـضانة الأطفـال       قبل،  صباح ال في وقت مبكر من    العمل   بدء تتطلب - مثلاً

__________ 

 Columbia Law School Human Rights Institute and the International Association of Officialانظـر   )٧(

Human Rights Agencies, “State and Local Human Rights Agencies: Recommendations for 

Advancing Opportunity and Equality through an International Human Rights Framework.”.  
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بضع  بعد،  أسفرت أكثر مرونة  سياسات عمل  دارات، وضعت الإ  هذا الغبن  لمعالجةو. أبوابها
اتفاقية القضاء   عُدل مرسوم  و .الوظائف إلى هذه  عدد أكبر من النساء    ى وصول سنوات، عل 

في   ليتضمن متطلب أن تأخـذ الوكـالات       ٢٠٠٠عام   على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     
 .العرقية والإثنية الأقليات على السياسات أثر مختلف الاعتبار

  )سياتل، واشنطن(مكتب سياتل للحقوق المدنية   )ك(  
 داخل اختصاصه وينحصر سياتل هو إدارة تابعة لمدينة    للحقوق المدنية  سياتل كتبم  -٤٩

 المتعلقـة   والمحليـة  الحقوق المدنية الاتحادية والولائية    في مجال إنفاذ قوانين    سياتل حدود مدينة 
 للحقوق المدنيـة   سياتل مكتب ويقوم   .العادل والتعاقدالأماكن العامة   والعمالة و بالإسكان  

 الأماكن  حالاتلا ينطبق على    ( المحمية السن   التي تنص على فئات    سياتل مدينة   اسيممر بإنفاذ
 والأصل القومي   الحالة الزوجية  و وية الجنسانية الهوالإعاقة و  واللون والعقيدة  النسبو) العامة
الـسياسية  والإيديولوجية  ) العادل التعاقد أو   العمالة حالاتلا ينطبق على    ( الوالدين ووضع
التي  ٨استخدام شهادة الإسكان بموجب القسم      الدين ونوع الجنس والميل الجنسي و     و والعرق
 العامـة   الأماكن العمالة أو  حالاتلا ينطبق على    ( وزارة الإسكان والتنمية الحضرية    تسلمها

وبالإضـافة إلى  . محارب قديم أو وصفة عسكري  الخدمة حيوانواستخدام  ) العادل التعاقد أو
تقديمهم شكوى  ل انتُقم منهم  أنه إذا اعتقدوا  نتقام بالا منفصل تقديم اتهام اد  ، يمكن للأفر  ما سبق 
  .قوانين مناهضة التمييزامتثالهم ل أو التمييز شكوى أو تعاونهم مع إنفاذ التمييزمتعلقة ب

 التحرش علـى أسـاس      الناس من  أيضاً المناهضة للتمييز  وتحمي قوانين مدينة سياتل     -٥٠
 والنعـوت  وتوجيه الإهانـات   التهديدات التحرش يمكن أن يشمل   و .ةمحمي فئةالانتماء إلى   

، ومـا إلى    والبريد الإلكتروني  لوحات الإعلانات  و على الجدران  مسيئة موادوالتهديد ونشر   
 بيئة معادية لق  بما يكفي لخ   متكرراً و خطيراً أن يكون ، يجب   تحرشاً سلوكوحتى يعتبر ال  . ذلك
 .كان عام بموالتمتعوالعيش  العمل قدرة الشخص علىيؤثر على و

  أمثلة عن منظمات حقوق الإنسان القبلية  -٣  

  لجنة أمة نافاهو الأصلية لحقوق الإنسان  )أ(  
 ٢٠٠٦أكتـوبر   /في تشرين الأول   قوق الإنسان  الأصلية لح  نافاهو أمة أُسست لجنة   -٥١
قوق الأصلية لح  نافاهو أمة لجنة وتقع .٢٠٠٨يوليه  /في تموز  عملياتها إدارة   سياسةاعتُمدت  و

 نافاهو الأصلية  أمة مجلس واعتبر. نافاهو الأصلية  التشريعي لحكومة أمة   داخل الفرع  الإنسان
 مكتب في  وجود الملائم ضمان  أنه من    قوق الإنسان،  الأصلية لح  نافاهو أمة لجنة عند تأسيس 

تقديم  ين في الراغب الأصلية   نافاهو أمة مواطني من شأنه أن يساعد    نافاهو الأصلية  أمة حكومة
 بـين   لجنة العلاقات  وتشرف   .الحقوق المدنية  وكالة من وكالات   لأية رسمية مكتوبة  شكوى

. قوق الإنـسان   الأصلية لح  نافاهو أمة لجنة نافاهو الأصلية على   أمةلس  الحكومات التابعة لمج  
 إجراء ‘١‘: مسؤوليات عامة  أربع   لتحمل قوق الإنسان  الأصلية لح  نافاهو أمة لجنة وأسست



HRI/CORE/USA/2011 

93 GE.12-45863 

 نافاهو الأصلية  أفراد أمة  بين الوضع   لتقييم المدن الحدودية أو قربها    في جلسات استماع علنية  
نافاهو  مواطني أمة ضد التي تنطوي على التمييز   التحقيق في الشكاوى المكتوبة    ‘٢‘؛ و وغيرهم
 ة إلىوالدعو والوطنية والدولية المحلية والولائية مع الجماعات شبكي إقامة ربط    ‘٣‘؛ و الأصلية

 وعدم تـسامح   حقوق الإنسان  توعية الجمهور بشأن   ‘٤‘، و نافاهو الاعتراف بحقوق إنسان  
قـوق   الأصلية لح  نافاهو أمة لجنة تلقتو.  الأصلية مع انتهاكات حقوق الإنسان     نافاهو أمة

 تدعي شكوى مكتوبة  ١٤٥أكثر من    ،٢٠٠٨أغسطس  /في آب  مكتبها افتتاح الإنسان، منذ 
والإجراءات  والعمالة الإسكان والعرق  في مجال    إلى قضايا التمييز   شكاوىال وتتطرق   .التمييز

  .الثقافية الحقوق وقضايا القانونية الواجبة
تنطـوي   التي   من الشكاوى  لأصلية لحقوق الإنسان عدد   وَوَرَدَ على لجنة أمة نافاهو        -٥٢

عدة  ودعت .لأصليةنافاهو ا  أمة بعملية اتخاذ القرار الداخلية لدى حكومة        تتعلق على مسائل 
 .الحكم المحلـي   نافاهو الأصلية من المشاركة في اتخاذ قرارات       أمةبعض أعضاء   لمنع   شكاوى

 وسـلوك   غير ملائـم   بشكل   الخدمة إنهاء، على سبيل المثال لا الحصر،       تشمل أمثلة أخرى  و
فـاهو  نا أمةت  أنشأو. نافاهو الحكومية  عمليات والشفافية في  وسوء معاملة المسنين   وظفينالم

نافـاهو لعلاقـات     بما في ذلك مكتب   ،  من الشكاوى  لمعالجة هذا الصنف   عددا من المكاتب  
الشكاوى المقدمـة    ويتطلب عدد من  . نافاهو ومحاكم المسنين برنامج نافاهو لحماية   و العمل

بالأمـاكن العامـة     الشكاوى المتعلقة ، بما في ذلك     للجنة أمة نافاهو الأصلية لحقوق الإنسان     
 العام مكتب المدعي  من قبل  إيلاء الاهتمام لتلك الشكاوى فوراً    لجنسي في العمل،    االتحرش  و
لجنة أمة نافاهو الأصلية لحقـوق      للحقوق المدنية و   أريزونا شعبة وقد عملت . ولاية أريزونا ل

  .نافاهو الأصلية أمة أعضاء للشكاوى التي يقدمها ملائمةلضمان معالجة الإنسان 
نافاهو الأصـلية في     لدى أمة    الإنسان لنهوضَ بقضايا حقوق  ا جهود اللجنة  وتشمل  -٥٣

 أمة نيابة عناللجنة، أبرمت ، وعلاوة على ذلك .ويوتانيومكسيكو  ومكاتب ولايات أريزونا
 العلاقات بين  لتعزيزفارمنغتون  و غرانتس وغالوب  مع مدن  مذكرات تفاهم  نافاهو الأصلية، 

القبائـل   عدد من ، وكذلك   نافاهو الأصلية ل أمة   كما تعم . غيرهمنافاهو الأصلية و  أمة  أفراد  
 وسَتَرد تفاصـيل  . للقيام ببعثات تتعلق بعدم التمييز     لجنة فرص العمل المتساوية    مع،  الأخرى

 .أدناه" الشبكات"في القسم المعنون  هذا العمل

  القبائل والمجتمعات الأخرى  )ب(  
 العديد منـها لديـه    ، فإن   سانلجان لحقوق الإن   جميع القبائل  لدى ولو أنه لا تتوفر     -٥٤

قانون  على في ألاسكا  ميتلاكاتلا للهنود    يتوفر مجتمع  على سبيل المثال،   ف .التمييز قوانين تحظر 
على أساس   أنيت في محمية جزر   الممارَس على أي شخص    والتخويف والتسلط  التحرش يُجَرم
. أو وضعه العـائلي    أو إعاقته    أو دينه أو جنسه    أصله القومي  أو لونه أو   ذلك الشخص  عرق

 والفـصل منـه      بالتعيين في العمل   فيما يتعلق  التمييز في مجال العمالة    كما يحظر ذلك المجتمع   
 ـ  العمل اليومي  بشأن علاقات ، وكذلك   وظروف العمل  والإجراءات التأديبية   .وظفين بين الم
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 ـ  علىأيضاً في كاليفورنيا نود لويسينو  له وتتوفر مجموعة رينكون   سعى إلى قوانين وسياسات ت
 أو الأصل القـومي     الجنس أو الجنس   نوع   أو على أساس العرق   التمييز في مجال العمالة    حظر
 وتـوفر   .القبلـي  أو القانون الاتحادي  آخر مشمول بحماية   أو أي وضع   السن أو الإعاقة   أو

، البـشرية  من خلال إدارتهـا للمـوارد      القبلية وموظفيها،  لمديري الحكومة  التدريب القبيلة
 الوطنيـة  أو/و الإقليمية التنظيمية في الاجتماعات  أخرى   هندية مع حكومات قبائل   كوتشار

 .العديدة جدول الأعمال بوصفه أحد مواضيع التمييز في مجال العمالة موضوع التي تعالج

 أمثلة عن منظمات حقوق الإنسان الإقليمية  -٤  

  لجنة جزر فيرجن للحقوق المدنية   )أ(  
 في وزارة  النائـب العـام    مكتب  من جزءاًللحقوق المدنية    جنفير تشكل لجنة جزر    -٥٥

 الحقوق المدنية لجزر فيرجن التابعة للولايـات       قانون إدارة لجنةوتتولى ال . فيرجن زر لج العدل
التحقيق  وهي مسؤولة عن   .فيرجن جزر  من قانون  ١٠ من الباب  ٥الفصل   بموجب المتحدة

 أو الـسن  الأصل القومي أو ساس العرق أو اللونأ الشكاوى التي تدعي التمييز على    جميع في
لرصـد   وقد وُسع نطـاق مـسؤوليتها     . الانتماء السياسي  أو أو الإعاقة أو الدين      أو الجنس 

 .التحرش الجنسيو المطالبات المتعلقة بجرائم الكراهيةتحليل وتصنيف وتسجيل و

لتقصي الحقـائق    جلسات الاستماع  بعقد واجباتها، ويؤذن للشعبة، في إطار إدارة      -٥٦
ونـشر   مـن أجـل جمـع      ورعاية المؤتمرات  ومشاريع البحوث  كبرىإجراء التحقيقات ال  و

ذه السلطة، تتمتـع    تعزيزا له و. الإنسانحقوق  الإنسان ومشكلات    المتعلقة بحقوق  المعلومات
 .ددة في الحالات الفردية المحتوفير سبل الانتصاف أو بصلاحية فرض العقوباتالشعبة 

  بويرتوريكو للحقوق المدنيةلجنة   )ب(  
التـشريعي   ضمن المجلـس   توجد   وكالة رسمية  هي للحقوق المدنية  لجنة بويرتوريكو   -٥٧
 ويعـين . لحقوق المدنيـة للمـواطنين     ا مكلفة بالتحقيق في انتهاكات   كومة بويرتوريكو،   لح

 .موافقتهبويرتوريكو ومجلس شيوخ بعد التشاور مع  بويرتوريكو، حاكم الخمسة أعضاءها

 ادعاءات والتحقيق في    حقوقهم المدنية  بشأن بصلاحية توعية المواطنين  جنة  تتمتع الل و  -٥٨
 تمثل أمام المحكمة بـصفتها   يمكنها أن و. تحقيقاتوالإجراء الدراسات   و الحقوق المدنية  انتهاك

 لىبالغ ع  يكون لها تأثير   قد القضايا المعروضة على أنظار المحاكم، والتي ترى أنه        في صديقة لها 
، ثورغود مارشال  جائزة المستفيدين من  سنوياً تختار كما أنها  .في بويرتوريكو  الحقوق المدنية 

من  كلية في كل الحقوقمن طلاب واحد طالب الحقوق المدنية بالنسبة ل بالالتزام ب التي تعترف 
 .الأربع في بويرتوريكو الحقوق كليات
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   بالوقايةسبل الانتصاف المتاحة والنشاطات ذات الصلة  -باء  
مجموعة الإقليمية  والقبلية و  تستخدم منظمات وبرامج حقوق الإنسان الولائية والمحلية        -٥٩

 ويمكـن أن    .الواقعة تحت ولاياتها   لانتهاكات حقوق الإنسان   للتصدي متنوعة من التقنيات  
  الـتي كـثيراً    التقاضـي، الـشكاوى و   تقنيات تقديم  الانتصاف تلك إما شكل    سبلتتخذ  

 ذات التوجـه    التـدريب المجتمعية و  شيوعا وإما أشكالا للوساطة     والتي هي أكثر   تُستخدم ما
 .وأكثر حداثة، التي هي مبتكرة الوقائي

  الدعاوى القضائية وأشكال حل المنازعات الأخرى  -١  

  أنكوريدج للحقوق المتساويةلجنة   )أ(  
 في جميـع    لتحقيق للحقوق المتـساوية بـا     أنكوريدجيؤذن للجنة   ،  كما ذكر آنفاً    -٦٠

المطالبات المقدمة بموجب قوانين المدينة المتعلقة بعدم التمييز والباب الـسابع مـن القـانون               
، تقـرر   تفيد التمييز  أدلة قوية  إذا تم التوصل إلى    و .الاتحادي وقانون الأمريكيين ذوي الإعاقة    

 ا يلي وفيم. فعلاًتمييز مقصود    حدث ما إذا  جلسة موظف تسعة مفوضين أو   لجنة مكونة من  
  : للحقوق المتساويةأنكوريدجلجنة  المطالبات التي عُرضت على مثالان عن

بعد مضي  و. مطعم للوجبات السريعة   للعمل في  امرأة شابة عُينت  ): الإعاقة(العمل   •
كونهـا مـصابة    عـن  ديرها لمالموظفة كشفت على عملها في هذه الوظيفة،   يومين

ة، وكان  الطبخ على الموظف   دارة الإ وبعد ذلك، منعت  . بفيروس نقص المناعة البشري   
وقد توصلت لجنـة     .خدمة الاستقبال العمل في   المطعم و  على تنظيف  تقتصر عليها أن 
. على أساس إعاقتـها    التمييزعلى   إلى وجود أدلة قوية       للحقوق المتساوية  أنكوريدج
لموظفيـه العـاملين في    توفير التدريب بالموافقة على الة الحصاحب العمل هذه  وسوى

  ؛الغذائية لخدمة الصناعات لمركز مراقبة الأمراض  التوجيهيةالمبادئبشأن  مجال الإدارة
 أخبرها زميلا في العمل   مفادها أن  شكوى موظفة قدمت).  الجنسي التحرش( العمل •

موظفات   مقابلات مع   للحقوق المتساوية  أنكوريدجلجنة  وأجرت  . جنسي حلم عن
 لفظـي  بسلوك جنسي بشكل منتظم  يقومذلك الزميل في العمل      أن ذكرن أخريات

علـى مـر     سلوك ذلك ال  عن مشرفين أبلغن عدة ، وأنهن   في أماكن العمل   بدني أو
وتوصلت  .على الإطلاق  أي شيء    لأنه لم يحدث   لكنهن توقفن عن الإبلاغ    السنين،

 .جنـسياً  تفيد وجود بيئة معاديـة      إلى أدلة قوية    للحقوق المتساوية  أنكوريدجلجنة  
 ونفقاتـه   قدم الشكوى  لم رسوم القانونية  ال سداد مقابل في الشكوى انالطرف وسوى
علـى   صاحب العمل ، وافق   وبالإضافة إلى ذلك  . والسنوية وإجازته المَرَضية الطبية  

 التدريب وتوفير التحرش الجنسي  ادعاءات للتحقيق في  أكثر رسمية  وضع بروتوكول 
  .المشرفينو للمديرين
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  لإنسانلجنة بلومينغتون لحقوق ا  )ب(  
مـن   بمجموعـة متنوعـة    التمييـز  شكاوى قوق الإنسان  لح لجنة بلومنغتون  تعالج  -٦١

 يسهر عليها المـدير   ،  عادة تحقيقات رسمية   قوق الإنسان  لح لجنة بلومنغتون  تجري و .الأساليب
، حدوث تمييـز   سبب محتمل لاعتقاد   وجود توصلا إلى    إذاو. من أعضاء اللجنة   وعضو واحد 

وإذا لم تثمر هذه الجهود،  .سرية للتفاوض بشأن تسوية قوق الإنسان لحنلجنة بلومنغتوتسعى 
 يـصدر   الجلسة، في نهاية  و . جلسة استماع رسمية إدارية    قوق الإنسان  لح تعقد لجنة بلومنغتون  

اسـتئنافهما    يمكن لأي من الطرفين     وأمراً في التحقيق قراراً   الذين لم يشاركوا   أعضاء اللجنة 
  .تسويات تفاوضية الهي من خلال الأكثر شيوعاً حل الشكاوى ةوإن طريق .لدى المحاكم

  مكتب مقاطعة كولومبيا لحقوق الإنسان ولجنة مقاطعة كولومبيا لحقوق الإنسان  )ج(  
 .التحقيقحدته المعنية بو هي لحقوق الإنسان مقاطعة كولومبيا إن أكبر شُعَب مكتب  -٦٢

مرافق الاستقبال العامة   العمالة والإسكان و  : ةالقضائي في جميع المجالات   التحقيقات وهي تُجرى 
 قـوق الإنـسان   لح لقانون مقاطعة كولومبيا     وفقاً و .اللغة والوصول إلى والمؤسسات التعليمية   

مقاطعـة   مكتبويقوم  . قانونفي كل حالات ادعاء خرق ال      إلزامية، تعد الوساطة    ١٩٧٧ لعام
 .التمييز التي يبرمجها ئة من شكاوى في الما٤٠لحقوق الإنسان بتسوية ما يقارب  كولومبيا

 المقاطعة حكومةشكاوى  مختلفة بالنسبة ل   إجراءات، هناك   التسوية بعملية فيما يتعلق   -٦٣
 مكتب مقاطعة كولومبيـا لحقـوق الإنـسان إلى    إذا توصلو. اصة الخ الحالات بالمقارنة مع 

 أن  القـانون الإداري   يمكن لقاضي    ،مقاطعة كولومبيا  كومة بح في حالة تتعلق   السبب المحتمل 
 من قبل لجنة   القطاع الخاص  شكاوىفصل في   ويُ.  استماع جلسةصدر قرارا موجزا أو يعقد      يُ

قوق الإنـسان جلـسة      مقاطعة كولومبيا لح   لجنةتعقد  و. قوق الإنسان مقاطعة كولومبيا لح  
 قاضي القانون الإداري وإما أمـام فريـق مـن           على شكل محاكمة إما أمام     استماع إدارية 

قوق الإنـسان    مقاطعة كولومبيا لح   لجنة، يمكن ل  وبعد التوصل إلى وجود التمييز    . فوضينالم
منح التعويضات ومتأخرات الأجور والتعويـضات عـن الـضرر           و انتصاف زجري  إصدار

قـوق   مقاطعة كولومبيا لح   لجنةويمكن استئناف قرارات    . أتعاب المحامين و عقوبات المدنية وال
 .ف بمقاطعة كولومبياالاستئنا الإنسان لدى محكمة

 علـى   الاهتمـام وقد استرعت عدة قرارات للجنة مقاطعة كولومبيا لحقوق الإنسان            -٦٤
 Pool andد كشافة أمريكـا ـبول وغيلر ضقضية : ويشمل ذلك. الوطني والإقليميالمستويين 

Geller v. Boy Scouts of America )وقـضية  )على أساس الميل الجنـسي  عضويةالحرمان من ال ،
 .Condren v. Truitt Management, Inc ترويت لإدارة الأملاك العقاريـة كوندرين ضد شركة 

معهـد  بيرش ضـد   وقضية  ،  )مصابا بالإيدز  لكون المستأجر صلاحات  القيام بالإ  المالكرفض  (
بيئة العمـل  العداء في ( Birch v. Psychiatric Institute of Washington واشنطن للطب النفسي

 ).كتعويض  مليون دولار١,٩ تلقى فيها المشتكي لميل الجنسي، وهذه حالةعلى أساس ا
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  لجنة فلوريدا للعلاقات الإنسانية  )د(  
 الدعاوى القضائية  التالية في مجال     الإنجازات للعلاقات الإنسانية  فلوريدا سجلت لجنة   -٦٥

  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الماليتين السنتين خلال 
  ؛ وتحقيقاًتحرياً ١٥ ١٨٥ أنجز •
  ؛يوماً ١٨٠غضون  الحالات في  في المائة من٨٨وية ت تستم •
في المائة مـن     ٩٢  مع )نفس الاستنتاج توصلت إلى   ( الجلسات الإدارية  اتفقت شعبة  •

 ؛الحالات

مرافق الاستقبال العامـة    العمالة و  ب الحالات المتعلقة  من    في المائة  ١٧,٣أغلق ملف    •
تحديـد الأسـباب    بما في ذلك( من المبلغين عن المخالفات لصالح المشتكي      والانتقام
 ؛)والتوفيق

بمـا في   ( لصالح المشتكي    من الحالات المتعلقة بالإسكان    في المائة  ١٥,٣ أغلق ملف  •
  ؛)تحديد الأسباب والتوفيق ذلك

،  والمبلغين عـن المخالفـات      والأماكن العامة  لعملحالة متعلقة با   ١ ٢٩٢ من بين  •
  . الانتقامعلى أساسكانت   في المائة٤٣,٥

 : يما يلي أمثلة عن الحالات التي قامت لجنة فلوريدا للعلاقات الإنسانية بتسويتهاف  -٦٦

يعاني  لرجل مسن  الترتيبات التيسيرية المعقولة  رفض المالك توفير    ): عاقةالإ( الإسكان •
 إلى الأرض  باب ال من يُرفع دون أن  مغادرة المترل كان من الصعب عليه     و من الإعاقة 

دولار  ١٦ ٠٠٠ توفيقي قـدره   تعويض   :النتيجة. إسعافبواسطة سيارة    أو يُنقل 
 ؛)دولار ٥ ٠٠٠ قيمته( منحدر رصيف توفير/شراء إلى المالك وطُلب

تهديـدات   وكتبت   عنصرية نعوت  بالحكومة المحلية  لموظفةوجهت  ): العرق( العمالة •
 أصدر تحديـد    :النتيجة .مكتبها على أرضية  براز ووجد على جدران مكتبها   بالقتل
  ؛صاحب العمل على دعوى قضائية؛ ورفعت الموظفة السبب

 بـسبب  للبيع بالتقسيط    كبرى في سلسلة متاجر   موظفةأنهي عمل   ):لإعاقةا( العمالة •
كـن   من شأنها أن تم    التي، لم توفر الترتيبات التيسيرية المعقولة       وأثناء عملها . إعاقتها

؛ ورفعـت   لـسبب ا أصدر تحديد    :النتيجة. وظيفتها أداء واجبات  تلك الموظفة من  
 ؛صاحب العمل السابق على دعوى قضائيةالموظفة 

 مرفق من مرافـق الرعايـة      موظفة في  شاهدت: الانتقام من المبلغين عن المخالفات     •
 أحـد   علـى  سدي الج بالاعتداء وهو يقوم  الولائية أحد رؤسائها في العمل     الصحية

 تم نقل، أسبوعينفي غضون  و.عليها للمشرفينالإبلاغ عن الحادث  العملاء وقامت ب  
 بعد ذلـك إلى   تعرضت  و،  الانتقال تريد كونها لا  بالرغم من أنها عبرت عن     الموظفة
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 أصدر تحديد   :النتيجة .استقالت قسرا  وفي نهاية المطاف،  . عمال العدائية والتحرش  الأ
 .الانتقام أساس السبب على

 لجنة أيداهو لحقوق الإنسان  )ه(  

ادعـاءات   للتعامـل مـع    الشكوى إجراءات نسانالإ قوق لح لجنة أيداهو  تستخدم  -٦٧
 قـوق  لح للجنة أيداهو  شكوى إدارية أولا   ويجب أن تُقدم     .انتهاك لحقوق الإنسان   حدوث
 أو من قبل    محام،، أو من قبل     من قبل أحد الأفراد    شكوى الإدارية  ال صياغة ويمكن. الإنسان

إلى  مباشـرة  الشكوى تم تُقدم  .الفرد استنادا إلى المعلومات التي يقدمها    أحد موظفي اللجنة    
وجهـة   وتـشرح بالتحديـد  الاتهامات الموجهة لها تعرف الفرصة ل، حتى تُمنح  المتهمة الهيئة
. تحقيـق  ال يُشرع في ، لا   اللجوء إلى الوساطة   اتفق الطرفان على  ، إذا   عند هذا الحد   و .نظرها
علـى  ئة من الحالات     في الما  ٢٠ويسوى نحو   . قليلة أو مجانا   بتكلفة خدمات الوساطة وتتاح  
  ".انعدام الخطأ" أساس
، فيكون على لجنة أيداهو لحقـوق       على اللجوء إلى الوساطة    لم يتفق الطرفان   أما إذا   -٦٨

أدلة مـن   و الحصول على معلومات  وتطلُبَ   لتقصي الحقائق،  محايداالإنسان أن تجري تحقيقا     
بشأن الأسس الموضـوعية     ونالذين يقرر  المفوضين وتقدم إلى  الأدلة وتُلخص .كلا الطرفين 

. لجنة أيداهو لحقوق الإنسان   المعين ل  المدعي العام  نائب من وتسوى القضايا بتوجيه  . للحالة
الحالـة   تُرفَضُ، ف غير الشرعي  عن التمييز  أدلة غير كافية   إلى وجود  المفوضون إذا توصل أما  

إذا تم التوصـل إلى     و. سس التي بني عليها الـرفض      الأ تُشرح فيه  تقريراكلا الطرفين   ويتلقى  
تعمل لجنة أيداهو لحقوق الإنسان على إصدار       و هذا الاستنتاج  التقرير يوضح،  وجود التمييز 

 لن يتلقوا  كون الآخرين لتساعد على ضمان    و الذي تكبده    عن الضرر  الضحية لتعويضقرار  
إذا  و .توفيق ال فاقات التراع إذا تم التوصل إلى     وينهى   .في المستقبل  تلك الهيئة  من معاملة مماثلة 

 أن  يمكن لهذه الأخيرة   قرار، علىلجنة أيداهو لحقوق الإنسان الاتفاق      و لم يكن بوسع الطرفين   
رفـع   يأن لفـرد  يمكـن ل أو الطرف المتضرر الولاية لصالح  محكمة مقاطعة  لدى دعوىترفع  

  .الدعوى القضائية
علومـات  ، بما في ذلـك الم     أيضاًالمساعدة التقنية    لجنة أيداهو لحقوق الإنسان      وتقدم  -٦٩

الجنسي  بما في ذلك التحرش   ،  تكافؤ فرص العمل   عن مختلف مظاهر  شرائط الفيديو   القانونية و 
ويمكن للأعمال التجارية أن تتعلم من لجنة أيـداهو لحقـوق           . التمييز على أساس الإعاقة   و

 أو مجموعة ة  ة هيئ يجوز لأي و. الإعاقة متناول الأشخاص ذوي   جعل خدماتها في   كيفية الإنسان
 .عرض تقديم تطلب أن للحقوق المدنية أيداهو قانون المزيد عن مهتمة بمعرفة

  لجنة كنتاكي لحقوق الإنسان  )و( 
 جميع خـدمات   توفر،  قُدمت إلى اللجنة   الناجمة عن شكوى إدارية    في كل الحالات    -٧٠

التمييز غير   بأنللاعتقاد   سبب محتمل إلى وجود   حالات التَوصل    فيو. مجانالمدعي  ل الوكالة
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في  و.العميل/المحامي علاقةتشكل المدعي و اللجنة لتمثيل محامي يُعَين ،فعلاًقد حدث  المشروع
، بما في ذلك    نفقات الدعوى القضائية   جميع اللجنة   تتحمل،  سبب المحتمل هذه   توفر ال  حالات

  حـال  وفي .المحكمـة  مختزل محاضر  ونفقات موظف الجلسة بالساعة   ورسوم رسوم الإيداع 
 المدنيـة ، يأمر قـانون الحقـوق        الإجراء اللجنة  التمييز غير المشروع تبعاً    التوصل إلى وجود  

، بما في ذلك التعويضات عن الضرر النقدية        تمنح تعويضا كاملا للضحية    اللجنة بأن  كنتاكيل
للجنة ا قانونويأمر ال . عن الإحراج والإهانة  المادية  غير   النقديةعن الضرر   التعويضات  المادية و 
منع تقديم تعويض كامل و    لتحقيق الغرض المزدوج المتمثل في      زجرياً انتصافاً فرض ت  بأن أيضاً

التمييز  ضحايا أيضاًثلوا   أن يم  لمحاميي اللجنة  ويمكن .في المستقبل  أعمال التمييز المماثلة  تكرار  
 .منولثالكو محاكم لدى الطعون المقدمة في غير الشرعي

  : الحالات التي سوتها لجنة كنتاكي لحقوق الإنسانوفيما يلي أمثلة عن  -٧١

إيريك هيلفريك ولوليتا غودوي ضد جيفري كـلاي        حالة  في  ): العرق( الإسكان •
، توصلت اللجنـة  Eric Helfrick and Lolita Godoy v. Jeffrey Clay Riester رايستر

فـي  ف. بالتمييز على أسـاس العـرق      رايستر كلاي جيفري المدعى عليه إلى إدانة   
، هيلفريـك  والسيدودوي  غ تأجير مترل للسيدة   رايستر السيد رفض ،٢٠٠٧ عام

لم يذكر   فرداً لأن اتخذ هذا القرار   أنه أكد، و يأمريكي منحدر من أصل أفريق    وهو  
هـذا   أن زعم مقدم الشكوى   و .جنائي هيلفريك لديه سجل   السيد إن له قال اسمه
بـأن   رايستر السيد اللجنة أمرتوقد   .العنصري لممارسة التمييز  ذريعة كان البيان
 لتدريب في مجال الامتثـال لحقـوق      أسرتها؛ ويَخضَعَ   و غودويوليتا  لل المترل   يؤجر

يـدفع تعويـضات    لمدة سنتين و   الإسكان العادل ولرصد الامتثال من طرف اللجنة      
  ؛ودويغ للسيدة

لويجيز نيكولسون ضد شركة بول وشونغ التي تتاجر باسم         حالة  في  ): العرق( العمل •
مقـدم  ، زعـم  Nicholson v. Paul & Chong Corp., Inc. d/b/a Luigi’s Pizza بيتزا

كنتاكي والولايات المتحـدة الأمريكيـة      خرقا لقوانين   تمييز  أنه تعرض لل   الشكوى
منحـدر  (أصله القومي   و على أساس جنسه   تعرض للتحرش ، حيث   للحقوق المدنية 

 رداً لم يُتخذ أي إجراء   السلوك، ولكن    أبلغ عن هذا   أنه وادعى). من أصل هسباني  
التمييـز غـير     جميع ادعاءات  المدعى عليه  ونفى. ثم فُصل من العمل   ،  شكاواه على

 تعويضاً الشركةومنحت  . سياساته ل وفقاًأنه تم فصل مقدم الشكوى      أكد  و الشرعي
 لتدريب الامتثال  الخضوع ووافقت على ،  دولار ٧ ٥٠٠,٠٠ بمبلغ نيكلسون للسيد
 ؛لمدة ثلاث سنوات دوالرص

الشادي ضـد   في حالة    ،٢٠٠٨سبتمبر  /في أيلول ): العرق(الأماكن العامة   العمالة و  •
تم التوصل إلى  ،Al Shadi v. American Legion Post 62  للفيلق الأمريكي٦٢المركز 
لشادي، مقدم الـشكوى    دولار   ٦ ٥٠٠  بمبلغ تعويضاً منح بموجبها المركز   تسوية
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للتمييز على   شكواه أنه تعرض   وادعى شادي في     .من أصل أفريقي  الأمريكي المنحدر   
 له رفض المركز السماح  الأماكن العامة، بعد    فرص العمل و   في مجالات  أساس العرق 

 دفـع  بالإضـافة إلى  و. صاحب العمل  استأجره من  كان قد    تلفزيون تشغيل جهاز ب
 ٦٢ المركز   -دماء   الق الأمريكيينشادي، وافقت رابطة المحاربين     للسيد   تعويض نقدي 
 مـن  متثال الاورصد المدنية حقوق للللتدريب في مجال الامتثال  موظفيها   على خضوع 

 .لمدة ثلاث سنوات اللجنةقبل 

  مكتب نيومكسيكو لحقوق الإنسان  )ز(  
الـذي   الشاملة الوساطة اتفاق على إنفاذ  قوق الإنسان  لح نيومكسيكو عمل مكتب   -٧٢
 ويلزم الاتفـاق  . فرص العمل نة الولايات المتحدة لتكافؤ     ولج ولاية نيومكسيكو  حاكم أبرمه
. للمنازعاتالبديلة  لتسوية   ا من خلال  العمل لمنازعات والمنصفة التسوية الفعالة تابعة  بم الولاية
البديلـة  لتـسوية    ا لدرجة تقديم خـدمات    هذا الاتفاق  بإنفاذ   لجنة حقوق الإنسان   وقامت

لتـسوية  اوتمكـن   . التمييز في مجال العمالة    شكاوى مللمنازعات إلى جميع الأطراف التي تقد     
تتـيح للأطـراف    مبالغ هامة، كما     للمنازعات الولاية ومقدمي الشكاوى من توفير     البديلة  

 مكتـب  طـور    بالإضافة إلى ذلك،  و. يمكن أن يقبله الطرفان    التوصل إلى حل   لمشاركة في ا
  ذاتيـاً دلـيلاً عة نيومكـسيكو  ، بالتعاون مع كلية الحقوق بجام     قوق الإنسان  لح نيومكسيكو

 .المشورة الوصول إلى  تعرضوا للتمييز ولم يكن بوسعهم     الذين لمساعدة الأفراد  وشريط فيديو 
 ـ تقـديم  من العملية الإدارية  وشريط الفيديو  الدليل ويصف إلى مرحلـة جلـسة      شكوى ال

  .المشورة بشأن كيفية الحصول على، ويوفران المعلومات الاستماع

  النائب العام لنورث داكوتا ومكتب حقوق الإنسان شعبة ولعملوزارة ا  )ح(  
، قامـت شـعبة     ٢٠١٠ ديـسمبر /كانون الأول  ٣١إلى   ٢٠٠٩ يوليه/ تموز ١من    -٧٣

 مطالبة متعلقة بالرواتب   ٥٢٣ الأجور والساعات التابعة لوزارة نورث داكوتا للعمل بتسوية       
 سـوت ،  لإضافة إلى ما سـبق    وبا .دولاراً ٣٠٧ ١١٩  على وحصلت للعمال غير المدفوعة   

 العمل  التي يدعى فيها عدم الامتثال لقوانين      رسمية غير ال  شكاوىمن مطالبات ال   ٢٧٥ وزارةال
 ١ ٥١٤ كما قامت باستعراض  . دولاراً ٦٥ ١٦٥لولاية، وقامت كنتيجة لذلك بتحصيل      ل

 ـ سـنة  ١٥و ١٤ من الـسن   شهادة متعلقة بالعمل والسن بالنسبة للعمال البالغين       ت ، وتلق
 المـواطنين  منزيارة في عين المكان     الو  عبر الهاتف والبريد الإلكتروني    استعلاماً ٦٨٣ متوسط

، التمييز و قوق الإنسان  المتعلقة بح  طالبات الم ما يخص أما في . كل شهر  الولاية من مختلف أنحاء  
ل التمييز في مجا   ب شكوى متعلقة  ٣٣٩ التابعة للوزارة بتسوية   حقوق الإنسان فقد قامت شعبة    

 في التمييـز شكوى يدعى فيها     ٣٧و التمييز في مجال الإسكان    ب شكوى متعلقة  ٦٥ و العمل
 .والخدمات العامةالأماكن العامة 
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  شعبة ساوث داكوتا لحقوق الإنسان ولجنة ساوث داكوتا لحقوق الإنسان  )ط(  
 أن يقدم مطالبـة    غير عادلة  تمييزية أو  ممارسة شخص يدعي أنه تضرر من     يجوز لأي   -٧٤

، طالبة المقدمـة  الم بناء على  بعد اتخاذ قرار   و .لحقوق الإنسان  ساوث داكوتا  إلى شعبة  مكتوبة
السبب المحتمـل، في     تحديد بعد بالنسبة للموظف الذي يقوم بالتحقيق،    تتجلى الخطوة التالية    

نة وإذا ارتأت لج   إذا لم يفلح في ذلك،     و .التمييزية أو غير العادلة    القضاء على الممارسة   محاولة
 أن يختار  ويمكن لأي طرف   .تُعقَد جلسة استماع   أن الظروف تقتضي ذلك،      الإنسان حقوق

كما يجـوز   . جلسة الاستماع  انعقاد    من بدلاً للولاية محكمة الدائرة  لدى رفع دعوى مدنية  
 للولايـة أن يقـدموا      النائب العـام   أوالنائب العام   وفوضين  وأحد الم جنة حقوق الإنسان    لل

 قـانون  شخصا ما ينتـهك    للاعتقاد أن  ما يدعو  لديهم   التحقيق إذا توفر   ويباشرواشكوى  
 على علنية   جلسات استماع  لجنة حقوق الإنسان  وتعقد  . للعلاقات الإنسانية  ساوث داكوتا 

اللجنة إلى   وإذا توصلت  .الطوعيةتسوية  وفشلت ال  شكاوى إذا حُدد السبب المحتمل    أساس ال 
لتصحيح أية ممارسـات     أوامر نهائية  تصدرالاستماع،  لسة  نتيجة لج قانون  انتهاك لل  حدوث
 .والحيلولة دون تكرارها تمييزية

  لجنة غرب فرجينيا لحقوق الإنسان  )ي(  
تتـضمن  إجراءات للـشكاوى     أيضاًقوق الإنسان    لح تستخدم لجنة غرب فرجينيا     -٧٥

 غرب فرجينيا كما أن لجنة    . أيداهو لحقوق الإنسان   لجنةخيارات مماثلة لتلك التي تستخدمها      
 الذي يـسعى جاهـدا     السابق لعملية التحديد،   لتوفيق بالمجان برنامج ا   توفر قوق الإنسان لح

الـسابق   لتوفيـق ويُعمل ببرنامج ا  . التحديد إصدار قبل عن طريق التوفيق   الشكاوى لتسوية
لعملية التحديد كطريقة فعالة وتوفر الوقت لتسوية المطالبات في مرحلة مبكرة مـن عمليـة               

يقـوم   قوق الإنسان،  لح مدربا تابعا للجنة غرب فرجينيا     وفقاً البرنامج مُ  ويستخدم .تحقيقال
 تقديم الشكوى،  بعد و .عن طريق التفاوض   تسوية على بلوغ  المشاركين لمساعدة يَسر المُ بدور

 لجنة غرب فرجينيـا  تحديد عن القبل صدور في أي وقت التوفيق أن يطلب يجوز لأي طرف  
 الـشكوى  اسـتعراض ، بعـد    قوق الإنسان  لح ويمكن للجنة غرب فرجينيا   . قوق الإنسان لح
، أن تحدد ما إذا كان بإمكان الأطراف المعنـيين          خلال التحقيق  التي حُصل عليها   المعلوماتو

ما إذا كـانوا     الأطراف السابق لعملية التحديد وتطلب من     لتوفيق ا برنامج أن يستفيدوا من  
اتفـاق  حُرر  طوعية و  اتفاق تسوية   توصل الأطراف إلى   إذا و .هذا البرنامج  فيها سيشاركون

لم تتم تـسوية     إذا أما   .قابلا للتنفيذ مثل أي عقد مكتوب آخر      الاتفاق  تسوية، يكون ذلك    
، وعند نهايته  .التحقيق لاستكمال التحقيق إلى وحدة عاد الحالة   فت،  الشكوى عن طريق التوفيق   

تحـال  ،  وفي هذه الحالـة    .سبب محتمل   توفر ما إذا  قوق الإنسان  لح لجنة غرب فرجينيا  تحدد  
  .عادلةو تعويضية استحقاقات وينص القانون على. المحكمة القضية إلى
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  النشاطات البرنامجية  -٢  
 ـ    العديد أيضاًيشارك  ،  وضحة أعلاه  الم الشكاوى عمليات بالإضافة إلى   -٧٦ ان  مـن لج

انتـهاكات حقـوق      منـع  إلى التي تهدف بشكل عام    الأنشطة البرنامجية  في حقوق الإنسان 
 .الإنسان

  للعلاقات الإنسانية فلوريدا لجنة  )أ(  
الحماية  و تقنيات الوقاية  مجموعة متنوعة من   للعلاقات الإنسانية  فلوريدا تستخدم لجنة   -٧٧

للعلاقـات   فلوريـدا  أضيفت لجنـة   على سبيل المثال،   ف .بانتهاك حقوق الإنسان   فيما يتعلق 
خـلال دورة    الاتجـار بالبـشر    ب المعنيـة  ستوى ولاية فلوريدا  على م فرقة العمل   ل الإنسانية

مـشكلة  دراسة وتحليل   ل" فرقة العمل  المجلس التشريعي للولاية   وأنشأ .التشريعية ٢٠٠٩ عام
من خلال   الاتجار بالبشر  لضحاياستجابة منسقة وإنسانية بالنسبة     والتخطيط لا  الاتجار بالبشر 

السياسة وجهود  ،  لهؤلاء الضحايا  المتاحة بالنسبة  اراتالخيتوضيح  و البرامج القائمة  استعراض
 في المرتبـة   تأتي فلوريدا   ما وغالباً".  الخاصة   والجهود الحكومة جهود الرامية لتنسيق المنقحة  

 أنـه  وقد صرح الحاكم كريـست   . الأشخاص المتاجر بهم   في عدد  الثالثة على مستوى الأمة   
في ولاية   الظلم   هذا وأنه ملتزم بالقضاء على      ،"العبودية أي شكل من أشكال    تسامح مع  لا"

وزيـر   على مستوى الولاية المعنية بالاتجار بالبـشر       في رئاسة فرقة العمل    ويشترك. فلوريدا
 فرقة العمل،  مع عملها بالإضافة إلى و. لتنفيذ القانون  وزارة فلوريدا  ومفوض الأطفال والأسر 

مـع   بناء على الطلب   بالبشر الاتجار في مجال    التدريب للعلاقات الإنسانية  فلوريدا لجنةتوفر  
  .السفر تكاليف سداد
 الأخرى التي توفرها لجنة فلوريدا للعلاقات الإنـسانية        وتتضمن الدورات التدريبية    -٧٨

 وفي بعض مرافـق     العمالة والإسكان  في التمييز على أساس الإعاقة     على  ركزت حلقة عمل 
 عمـل لتوعيـة     وحلقة المدنية ون فلوريدا للحقوق  قان لمناقشة وحلقة عمل الاستقبال العامة   

 كما نظمت . والحوادث المتصلة بالتحيز   جرائم الكراهية  وآثار بشأن نتائج  والمعلمينالشباب  
إعلان  عن طريق    فيديومسابقة لشرائط ال   ٢٠٠٩خلال عام    لجنة فلوريدا للعلاقات الإنسانية   

 ثانية  ٢٥يدوم   فيديو شريط   لتقديم لايةفي جميع أنحاء الو    الطلاب حيث دعي  للخدمة العامة، 
 ومـا يعنيـه بالنـسبة      التمييز؛ أو   والمساواة المعاملة العادلة : المواضيع التالية  يتطرق لأي من  

التصدي  في المدارسأو /الأعمال التجارية و والمجتمعات؛ أو دور ككل فلوريدا ل أو/و للطلاب
 اسـتخدمت  وقد   .القضاء عليه  لاية فلوريدا أو  و إلى منع التمييز في    لول الرامية ؛ أو الح  للتمييز

 .في ولاية فلوريدا التمييز واقع الجمهور بشأن لتثقيف شرائط الفيديو الفائزة

  وزارة إلينوي لحقوق الإنسان  )ب(  
 عـدة  الماضـية في   القليلـة  خلال السنوات  طت وزارة إلينوي لحقوق الإنسان    انخر  -٧٩

 .اراًنجاح مر حققت المبادرات جديدة للتوعية



HRI/CORE/USA/2011 

103 GE.12-45863 

 ،٢٠٠٧فبراير  /لإسكان العادل، في شهر شباط    المعني با  الإنسان   حقوق وزارة   مدير نظم •
 عمـود  ب من خلال المـساهمة    تمع المهاجرين البولنديين   لمج نشاطات للتوعية موجهة  

 "Wlasny Kat"تحت عنوان  البولندية للإسكان تصدر باللغة صحيفة مجانية في شهري
المتعلقـة   عن مختلف المواضـيع    معلومات قالاتلموتتضمن ا ). الخاص بك  المكان(

مغـايري الهويـة     وحماية   الوضع العائلي  على أساس    التمييز العادل، مثل  بالإسكان
 ومـسؤولياته  المالـك  في مجال الإسـكان وحقـوق      والتحرش الجنسي    الجنسانية
يتعـرض ملـك     عنـدما    المستأجرين وحقوق في مجتمعك  الإسكان العادل  وتعزيز
 ؛حتجازللا المالك

 لجنـة والوزارة إلينوي لحقوق الإنـسان  ، قامت   ٢٠٠٧أكتوبر  /في تشرين الأول  و •
، مـن   الأمم المتحـدة   للاحتفال بيوم    برنامج برعاية الكراهية جرائم و التمييزالمعنية ب 
 الـصحة  هـو    الاحتفال كان موضوع  و .المتحدة تأسيس الأمم  إحياء ذكرى أجل  
 وقد ركزت . السلووالملاريا   الإيدز - البشريفيروس نقص المناعة    ، وتحديدا   العالمية
إنجـازات  و،  هذه الأمراض  للقضاء على  أهداف الأمم المتحدة الرامية    على الخطب

  ؛الناس للنهوض بصحة الكيانات الممثلة
 كـانون   ١٠(باليوم العالمي لحقوق الإنسان      احتفلت وزارة إلينوي لحقوق الإنسان     •

ويتـضمن دورات    يستمر لأسبوع  رنامجب من خلال تقديم   )٢٠٠٧ ديسمبر/الأول
 التحـرش الجنـسي    ومنع بالتنوع والتوعية حل التراعات  في مجال    للجمهور تدريبية

 وزارة إلينوي لحقوق الإنسان    كما نظمت . الامتثال لقانون الإعاقة   على   والتدريب
 الهنـدي  عـن المركـز    ممثلين جَمَعَ،  "صليين الأ شيكاغو سكان   تجربة" بشأن حدثاً
 للقـضايا الـتي تهـم       ، من أجل التطرق   الشمالي من شيكاغو   في الجانب  كيالأمري

 ؛في المناطق الحضرية الذين يعيشون الأصليين الأمريكيين السكان

 بالتزامن نظمت وزارة إلينوي لحقوق الإنسان،       ،٢٠٠٨ديسمبر  /في كانون الأول  و •
لحقـوق   للإعـلان العـالمي  الذكرى الستين حقوق الإنسان و   بأسبوع   احتفالها مع

 الاندماج في المجتمع  : حساس بالمكان الإ"شعار تحت   في مجال الإسكان   حدثاً،  الإنسان
  ؛" والتنوعوتأهيل الأحياء

 ١٧٣ مجموعهما   في شارك موظفو وزارة إلينوي لحقوق الإنسان      ،٢٠٠٩وفي عام    •
 ٣٠ ٠٠٠ كثـر مـن   معلومـة لأ   ٢٢ ٠٠٠ ، حيث وفروا أكثر من     توعوياً حدثاً

 حدثها الـسنوي   وزارة إلينوي لحقوق الإنسان   ، نظمت   ل المثال على سبي  ف .شخصاً
 ، بشأن٢٠٠٩ أبريل/ نيسان٢٢في  في شيكاغو الإسكان العادل المتعلق بلشهر أبريل

 لاتـيني  والمنحدرين من أصـل      البولنديين المهاجرين مجتمعات القضايا التي تواجهها  
الأخرى التي تطرقت    وشملت المواضيع . أزمة السكن  في أعقاب ، وخاصة   أفريقي وأ

وما يعد به قـانون      في علاقته بالسياسة العامة،    العرقي التكافؤ مفهوم العروض إليها
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. المجتمعات يشمل كل  بشكل الإسكان العادل  تعزيز في   من الزيادة  الإسكان العادل 
،  التلفزيونية CAN-TVشركاء المجتمع لقناة     برنامج هذا الحدث من خلال    وقد غُطي 
 ؛movesmart.org الموقع المؤتمر على عن ةمدون وأتيحت

 وزارة إلينوي لحقوق الإنـسان     ممثلو استضاف ،٢٠٠٩أكتوبر  /في تشرين الأول  و •
 دور وناقـشوا ،  المعني بالـسكن اللائـق     مقرر الأمم المتحدة الخاص    معاجتماعاً  
 لـسكان  الـسكن  واختيار الإسكان العادل  في توفير  إلينوي لحقوق الإنسان   وزارة
  ؛إلينويولاية 

 لايـزا  كلابس إلى النائبة العامـة     المدير انضم ،٢٠٠٩ نوفمبر/ تشرين الثاني  ٥في  و •
، حيث أدلت   في واشنطن العاصمة   لس الشيوخ  لمج ديركسن مبنى في مكتب  ماديغان
والعمل  المعنية بالصحة والتعليم   مجلس الشيوخ الأمريكي   بشهادتها أمام لجنة   ماديغان

قانون عدم التمييز في مجـال      "بشأن  ماع التي عقدتها    المعاشات خلال جلسة الاست   و
  ؛"لجميع الأمريكيين الفرص توفر ضمان :العمالة

 في جامعة إلينوي الـشمالية    كلابس دير الم زار ،٢٠٠٩ديسمبر  /في كانون الأول  و •
إيدواردسـفيل   في جامعة جنوب إلينوي  نوفمبر  /، كما زار في تشرين الثاني     ديكالب

 بـات  وقع الحاكم و. من التحرش الجنسي   للطلاب الولاية   نقانو حماية   للتأكيد عل 
 ٥٧٤-٩٦ العـام  قانونَ ال ليصير ٢٥٧٣ رقم   مشروع قانون مجلس النواب    كوين
 للجامعات ولأية مؤسسة  ، كما أضاف متطلبا موجها      ٢٠٠٩ أغسطس/ آب ١٨ في

التحـرش الجنـسي     مـن  الحماية تبين   الملصقات التي  يقتضي عرض  للتعليم العالي 
 ؛ويسهل وصول جميع الطلاب إليها ظاهرة في أماكن يلبالتفص

ادعي فيهما شـنق موظـف       التغطية الإخبارية حادثان  ، استقطب   ٢٠٠٩وفي عام    •
وزارة إلينوي  توصلت  و .والكهرباء والطاقة  سبرينغفيلد للمياه  في مرفق مدينة   أسود

لحقـوق  وزارة إلينـوي     معهد يُجري بموجبه    مع المدينة  اتفاق لحقوق الإنسان إلى  
 موظفي مرفق مدينة لجميع  في مجال التوعية بالتنوعتدريباًتدريب والتطوير  لل الإنسان

 مع مدير علاقات   علاقتها والكهرباء والطاقة، وذلك اعتمادا على     سبرينغفيلد للمياه 
 مـع   وزارة إلينوي لحقوق الإنـسان     تقارب من خلال ، و سبرينغفيلد لمدينة المجتمع
  .لإلينوي نية البلديةالعلاقات الإنسا رابطة

 الأشـخاص ذوي   احتياجـات  جاهدة لتلبية  وزارة إلينوي لحقوق الإنسان    وتسعى  -٨٠
 الوصـول إلى   ويمكن لوزارة إلينوي لحقوق الإنـسان     . الكفاءة المحدودة في اللغة الإنكليزية    

 الخدمات الإدارية المركزيـة    مع وزارة  عقد مبرم  خدمات الترجمة الشفوية المقدمة من خلال     
الأساسي المتعلق بتقديم الشكاوى     وزارة إلينوي لحقوق الإنسان    ويتوفر كتيب . إلينوي لولاية

 والإيطاليةالبوسنية  والصينية و  والإسبانية والكورية  الإنكليزية الصيغ وتتوفر   لغة؛ في أحد عشر  
 والأرديـة  الفرنـسية ، بينما تتوفر الصيغ المكتوبة باللغات       على شكل مطبوعات   والبولندية
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وكتيـب وزارة    الـشكاوى  تقديم وتوفر استمارات  .والعربية على شبكة الإنترنت    والهندية
بطاقات أما ال . سبانيةالإو باللغتين الإنكليزية  الإسكان العادل  ب المتعلق إلينوي لحقوق الإنسان  

، الـتي   بالإسكان العـادل   البريدية لوزارة إلينوي لحقوق الإنسان وإشاراتها المرجعية المتعلقة       
 نـصاً  فتتـضمن  التوعية في مجال الإسكان العادل،     في نشاطات  على نطاق واسع  تستخدم  
  مـن  عـدداً  وزارة إلينوي لحقوق الإنـسان     وتُشَغل   .والإسبانية باللغتين الإنكليزية  مطبوعا

 .أو الكوريةسبانية أو البولندية الإ يتقنون لغتين من بين اللغات الموظفين الذين

 وزارة إلينوي لحقوق الإنسان  ا الأحداث التوعوية التي تنظمهم    من ويستهدف العديد   -٨١
 وزارة إلينوي لحقوق الإنسان بشكل روتـيني       وتوفر. بشكل خاص الإعاقة   الأشخاص ذوي 

ذوي  الأشـخاص  تستقبلحداث التي تنظمها، كما أنها      لأ خلال ا  ترجمة إلى لغة الإشارات   ال
وزارة  وتعمـل    .الـوزارة   على خدمات  الحصول من أجل  الاستقبال الذين يطلبون  الإعاقة

اللجنة المشتركة بـين     من خلال  موظفي الدولة  من   ذوي الإعاقة  إلينوي لحقوق الإنسان مع   
 .ذوي الإعاقة المعنية بالموظفين الوكالات

  لجنة كنتاكي لحقوق الإنسان  )ج(  
ق للحقـو  كنتـاكي  قانون ذي الصلة بالإنفاذ الذي ينص عليه        العمل بالإضافة إلى   -٨٢

، منحـت   ٢٠١٠في عام   و.  والتوعية للتعليم على برنامج مكثف     أيضاً، تتوفر اللجنة    المدنية
حملة واسـعة   جراء  فرصة فريدة لإ   للوكالة   قوق الإنسان  لح كنتاكيالذكرى الخمسون للجنة    

 التي تسهر على إنفاذها   سلطة الولائية   وال تعزيز الحقوق المدنية   من أجل    النطاق للتوعية العامة  
 تمكـين  ومـن مكتـب    من الحاكم  لهذا العمل  دعما تلقت اللجنة و. كنتاكيبة لولاية   بالنس

المنتشرة في جميع    المحلية كل لجان حقوق الإنسان     من  هاماً دعماً كما تلقت الوكالة   .الأقليات
 كـبيراً  مـؤتمراً  اللجنة، نظمت   التاسعة والخمسين  الذكرىنشطة  لأ وكتتويج .الولاية أنحاء

  .طالب وطالبة ١ ٩٠٠ من بينهم أكثر من كان شخص، ٣ ٠٠٠ أكثر من حضره
 وضـع المـرأة    بـشأن  شاملاً اللجنة تقريراً  أصدرت،  ٢٠١١ مارس/آذار ١٧وفي    -٨٣

في  بيانات العمالة ،  كل سنتين  الذي يصدر  هذا التقرير،  ويحلل   .حكومة الولاية  والأقليات في 
في  المـساواة العمـل الإيجـابي و     لث من حيث أهداف   الذي يحرزه الكومنو  التقدم  الولاية و 
 في المائـة    ٩,١مـن    الأقليات عمالة ارتفعت نسبة  ،٢٠١٠ لسنة المالية وبالنسبة ل . الأجور
لث علـى   ومنو بالنسبة للك  للولاية العمل الإيجابي  خطةوتنص  .  في المائة  ٩,٢ إلى ٢٠٠٩ عام

 هـذا   كاملة من  نسخة ويمكن الإطلاع على   . في المائة  ١٠ للأقليات تبلغ  عمالة نسبة   هدف
  .http://kchr.ky.gov/reports/reports.htm التقرير على

 فترة طويلة، هناك معـرض لجنـة       التي دامت    التعليم اللجنة في مجال   مبادرات ومن  -٨٤
 كنتـاكي  وقدمت لجنـة   .لحقوق الإنسان المتعلق بسكان كنتاكي السود العظماء       كنتاكي

 من أجل الاعتراف بإنجـازات     ١٩٧١عام    المعرض لأول مرة   صور سلسلة لحقوق الإنسان 
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تـاريخ   التقليدي وإدخال  لولاية ا الذين أهملهم تاريخ   الأمريكيين المنحدرين من أصل أفريقي    
مهمتـها   اللجنـة في   سلسلة هذه ال  ساعدوت. إلى الفصول الدراسية   ولاية كنتاكي  السود في 
 .الكومنولث في بالحقوق المدنية الوعي مستوى رفع المتمثلة في

  لجنة بنسلفانيا للعلاقات الإنسانية  )د(  
 المجتمع وجماعات   لأصحاب العمل  المساعدة للعلاقات الإنسانية  بنسلفانيا تقدم لجنة   -٨٥

حلقـات   عن طريق تنظيمأصحاب العقارات ومسؤولي الحكومة المحلية   والمنظمات التجارية و  
 .من القضايا  على عدد  لمعنيةا مع الجماعات  والعمل عن كثب   المواد الإعلامية  وتوزيع العمل

اللجـان المحليـة     ومع الاستشارية المجالس  مع أيضاً للعلاقات الإنسانية  بنسلفانيا وتعمل لجنة 
 ورصـد  منـع  بنشاط للعلاقات الإنسانية  بنسلفانيا لجنة تناولوت. الإنسانية العلاقات ب المعنية

 بـدور   للعلاقات الإنـسانية   يابنسلفان لجنة، تقوم   أولهما. بطريقتين العنصري التوتر حالات
مـن   فرقة العمـل  وتتكون  . المدني التوتر ب المشتركة بين الوكالات المعنية    فرقة العمل منسق  

تبادل البيانـات   التي تجتمع ل   ومنظمات الحقوق المدنية   الوكالات الولائية المختلفة   مجموعة من 
 تـوفر لجنـة   ،  وثانيهمـا  .العنصري والتوتر الكراهية لمكافحةستراتيجيات  والمعلومات والا 

 .والمنظمات والمجتمعات للمدارس الإعلاميةالمواد و للعلاقات الإنسانية التدريب بنسلفانيا

  لجنة بورتلاند لحقوق الإنسان  )ه(  
 بوضوح تتضمن الإنسان لجنة لحقوق بورتلاند مدينة، أنشأت ٢٠٠٨مارس /في آذار  -٨٦

للعلاقـات   مكتـب  مـع  بـالاقتران أنشئت  ، التي   اللجنة وتسترشد. إطارا لحقوق الإنسان  
ستعمل ": لوائحها على أنه   المادة الثانية من   وتنص   .الإنسان المبادئ الدولية لحقوق  ، ب الإنسانية

وتيـسير   بين الجماعات  العلاقات وتعزيز   للقضاء على التمييز والتزمت    حقوق الإنسان  لجنة
 ويـسافرون  ويدرسون ويعبدون  لونلمن يعيشون ويعم  العدالة  والاندماج و  المزيد من التفاهم  

 بالمبادئ الواردة  في هذه المهمة     لجنة حقوق الإنسان   وستسترشد .بورتلاند مدينة ويلعبون في 
  ".لحقوق الإنسان إعلان الأمم المتحدة العالمي في
وقد .  والتوعيةفي جهود واسعة النطاق في مجالي التعليم      لجنة حقوق الإنسان   وتشارك  -٨٧

بشأن الإعلان العالمي    زيادة الوعي  ب والتزَمَت حقوق الإنسان  تعلم ل عاماً ٢٠٠٩عام   أعلنت
 بالنسبة  في الممارسة العملية   الإعلان لحقوق الإنسان وبشأن معنى الحقوق المنصوص عليها في       

الإعـلان   نص لة إلى  ووص على شبكة الإنترنت   اللجنة موقع يتضمن و .بورتلاند للمقيمين في 
 مكتب الأمـم   ذات الصلة لدى   إلى الصفحات   عن وصلات  فضلاً،  العالمي لحقوق الإنسان  

  .السامي لحقوق الإنسان المتحدة للمفوض
لمعالجة  موعات، المجالتفاهم بين  لجنة تعرف باسم    لجنة فرعية  أيضاً أنشأت اللجنة  وقد  -٨٨

 لانتقاليةالعدالة ا  فاهيم بم التي تسترشد ،  توفر هذه المجموعة   و .العنصري والتوتر العنصرية قضايا
الـسلام   بناءلوهي تعمل   . الاعتذاروتبادل المعلومات و   الميسرمنتدى للحوار   و إطارا،  الدولية
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لتـضميد   الحاجـة  وتبين مكانة  عميق الجذور  صراع بينها   التي كان  بين الجماعات  والتفاهم
، راًمـؤخ  اللجنـة    استضافت وقد   .والقهر والحالية التي خلفتها أضرار الظلم     التاريخية الجراح

في جنوب  نة الحقيقة والمصالحة    رئيس لج ،  توتو ديزموند رئيس الأساقفة  جهودها، كجزء من 
في  لدفاع عن حقوق الإنـسان     الرامي ل  لعمله نوبل للسلام، نظراً  الحائز على جائزة    و أفريقيا

 جتماعـات  والا .للمـصالحة  الأثر المُغَير  ليتحدث عن ،  وفي جميع أرجاء العالم    جنوب أفريقيا 
 .مفتوحة للجمهورمجانية و هي لهذه المجموعة ريةشهال

  شعبة ساوث داكوتا لحقوق الإنسان  )و(  
 وجود بشأن  والدراسة تحقيق أن تقوم بال   لحقوق الإنسان  ساوث داكوتا  شعبة ل يمكن  -٨٩

 والنقابات العمالية والإسكان وحقوق الملكيـة  التمييز في مجال العمالة ومدىوطابع وأسباب  
 القضاء على أي تمييـز    تحاول  في الولاية و   والخدمات العامة ق الاستقبال العامة    مرافوالتعليم و 
صـحاب العمـل    المساعدة التقنية لأ   شعبة الموارد البشرية   قدموت. التوفيقالتعليم و  عن طريق 

الامتثال و بالعمل الإيجابي  وغيرهم من المهتمين  الملاك والنقابات العمالية    ووالوكلاء العقاريين   
شـعبة حقـوق الإنـسان      وتوفر  . للعلاقات الإنسانية  ولاية ساوث داكوتا   انونلقالطوعي  
 لتعزيز المدنية الحقوق   ومجموعات والمهنيةالمنظمات المدنية   الأفراد و  وتعمل مع    عامة معلومات

 .سكان ساوث داكوتا تكافؤ الفرص بالنسبة لجميع

  لجنة أمة نافاهو الأصلية لحقوق الإنسان  )ز(  
 التعـديلات  أو وضع الـسياسات   ب قوق الإنسان  لح أمة نافاهو الأصلية  لجنة   توصي  -٩٠

جلـسات   وتجـري قرارات وال الأفراد والأطراف المشتكين على التوصل إلى الحلول     وتساعد  
قوق الإنسان سلطة اسـتدعاء      لح وقد فُوضت للجنة أمة نافاهو الأصلية      .الإدارية الاستماع

نافـاهو   بأمة المحيطة المدن الحدودية  في  الإدارية التحقيقات وإجراء الشهود لجمع المعلومات  
وقد كان تقرير لجنة أمة نافـاهو       . غير المصنفة كمدن حدودية    الحضرية الأصلية وفي المواقع  

 العـام في    جاهزا للتوزيع  المتعلق بالعلاقات العرقية في المدن الحدودية        قوق الإنسان  لح الأصلية
جلـسات   قوق الإنسان لحنة أمة نافاهو الأصليةلج أجرتو. ٢٠١٠من عام  يوليه/شهر تموز 

بـتراع   بفعل علاقتهم  فراد أمة نافاهو الأصلية    لأ الترحيل القسري  قضية   عالجة لم استماع علنية 
بـشأن   جلسات استماع  اللجنة   كما عقدت ،   على الأراضي في المقام الأول     هوبي - نافاهو

غيرها من  و ٢٥المادة   ب لكونها ترتبط  نافاهو الأصلية  أمة حدود   داخل وخارج  المواقع المقدسة 
 المشاورات المتعلقـة    كجزء من و. مواد إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية       

 أمة بيان قوق الإنسان  لح لجنة أمة نافاهو الأصلية   ، قدمت   عملية الاستعراض الدوري الشامل   ب
 والإعلانـات  دات والاتفاقيات بالمعاه الأمريكية الولايات المتحدة  بشأن وفاء  نافاهو الأصلية 

 . الأخرى والالتزامات، الدولية لحقوق الإنسان
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 مـع مدينـة    مذكرة اتفـاق   لجنة أمة نافاهو الأصلية لحقوق الإنسان      وقد أبرمت   -٩١
 في تلك المدينة، بين جميع الشعوبعلاقات إنسانية جيدة وعادلة    ب تُلزم، نيومكسيكو،   غرانتس

تثقيـف   بموجب هذا الحكم،  ،  ة نافاهو الأصلية لحقوق الإنسان    لجنة أم  وتروم   .في جملة أمور  
 . نافاهو الأصليةةأفراد أم فقط، وليس الإنسان جميع الناس بشأن حقوق

  مكتب مقاطعة كولومبيا لحقوق الإنسان  )ح(  
الامتثـال   على وحدتين معنيـتين ب     لحقوق الإنسان  كولومبيا مقاطعة يتوفر مكتب   -٩٢
 ويقوم كل من هذين البرنامجين برصـد       .اللغة إلى   والوصول عملتكافؤ فرص ال  : التدريبو

 إلى اللغـة   والوصول تكافؤ فرص العمل   بشأن مسائل  وتوفير التدريب  المحلية امتثال الحكومة 
قوق  لح كولومبيا مقاطعة، أطلق مكتب    ٢٠٠٨في عام   و. والقطاع الخاص  المقاطعة لوكالات
على  برنامج للتدريب موجود     هو، الذي   "لكترونيالتعليم الإ برنامجه للتدريب على    "الإنسان  

. فـرص العمـل    وتكافؤ التنوع ركز على ، ي السيناريو تفاعلي وقائم على   و شبكة الإنترنت 
 التعريـف بـالتنوع    التعليم الإلكتروني في زيـادة    التدريب على   ويكمن الهدف من برنامج     

التعلـيم  تـدريب علـى     وقد وُسع نطاق برنـامج ال     . المساواة في فرص العمل   و والاندماج
  .تدريب واسعة النطاق متعلقة بالوصول إلى اللغة وحدة ليشمل، ٢٠١٠عام  الإلكتروني

مكتب مقاطعة كولومبيا لحقوق الإنسان    والتعليم، نظم    التوعية والوقاية  ب وفيما يتعلق   -٩٣
 مقاطعة مكتبعلى سبيل المثال، أطلق  ف.مقاطعة كولومبيا برامج نشيطة للتوعية في جميع أنحاء

" ننتميكلنا  "خطة اتصال تحت شعار     ،  ٢٠٠٨ السنة المالية  خلال ،كولومبيا لحقوق الإنسان  
 .حقـوق الإنـسان    بموجب قـانون   بحقوقه ومسؤولياته  من أجل رفع مستوى وعي المجتمع     

جهـود  ، واصل مكتب مقاطعة كولومبيا لحقوق الإنسان بـذل  ٢٠٠٩ وخلال السنة المالية  
 وقـد   ."المجتمع فيمكتب حقوق الإنسان    " مبادرة جديدة تحت شعار    ووضع جريئة للتوعية 

 ونظـم أكثـر    الشراكات المجتمعية  العديد من أبرم مكتب مقاطعة كولومبيا لحقوق الإنسان       
 .التعليمللتوعية و حدثاً ٤٠ من

  لجنة مقاطعة لوس أنجلوس للعلاقات الإنسانية  )ط(  
برامج تعالج بشكل   تطوير  " على لإنسانيةمقاطعة لوس أنجلوس للعلاقات ا     تعمل لجنة   -٩٤

المـشاعر   و اللغوي والتحيز الديني والتعصب   الجنسية المثلية وكراهية   قضايا العنصرية  استباقي
، بين الثقافـات   التوتر يمكن أن تؤدي إلى    الأخرى التي  نقسام الا ومواقف للمهاجرين المعادية

 والمـدارس  ع سلطات إنفاذ القـانون    م وبالشراكة. العنف ذي الصلة بها   جرائم الكراهية و  و
الأكاديميين وواضعي السياسات والأعمال التجاريـة      والشباب و المنظمات المجتمعية   والمدن و 

من أجل   الفاعلين الرئيسيين  بين   مقاطعة لوس أنجلوس للعلاقات الإنسانية     تجمع،  وقادة آخرين 
 للقـضاء علـى    يلة الأمد طو حملة أسس وإرساء بين الثقافات  للصراعات فوري ال إيجاد الحل 

 .http://humanrelations.co.la.ca.us/about/index.htm انظر ."والتعصب التحيز
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أولوياتهـا   حـول  مبادراتهـا  لجنة مقاطعة لوس أنجلوس للعلاقات الإنسانية     وتهيكل  -٩٥
من تلـك    أولوية   وصف لكل  وفيما يلي  .٢٠٠٢عام  ، كما اعتُمدت    ستراتيجية الخمس الا

  :تحت كل فئة التي تمت الإنجازات عينة محدودة من  عنفضلاً، الأولويات
جرائم من حدة    التقليل/منع من خلال  السلامة العامة من أجل تعزيز    : السلامة العامة  •

الاستجابة لها استجابة مخططا لها، قامت لجنة مقاطعـة لـوس           والتمييز  والكراهية  
 :بما يليأنجلوس للعلاقات الإنسانية 

 جمـع وقد  . رائم الكراهية  المتعلقة بج  ت التقارير السنوية  جمعت وحللت وأصدر   •
 مـن   انطلاقـاً  جرائم الكراهيـة  ثق  وو،  ١٩٨٠منذ عام    هذا التقرير السنوي  
 شرطة بالمدينة الوكالات ووكالة من )شريفا( مأمورا ٤٦ البيانات التي بلغ عنها

 .ىكوميـة الأخـر    الح والوكالات المجتمعيةوالمؤسسات التعليمية والمنظمات    
  ؛)إلى اليوم ١٩٨٠سنويا من عام (

قسم شرطة   منسقي و مأمور لوس أنجلوس  شعبة  : مثل لوكالات وفرت التدريب  •
لجنة محطة قسم شرطة لـوس أنجلـوس         و الكراهية لوس أنجلوس المعنيين بجرائم   

 في لونـغ بيـتش      فريق الاستجابة لجرائم الكراهية    و الغربية للعلاقات المجتمعية  
لجنة  و والثقة للتواصل بومونا مدافعيية و لاقات الإنسان للع كليرمونت منتدىو

  ؛)إلى اليوم ٢٠٠٢من عام () جزئية قائمة( للعلاقات الإنسانية، هيلز بيفرلي
  ؛)٢٠٠٨، ٢٠٠٦( المعنية بجرائم الكراهية الولاية المختارة أمام لجنة أدلت بالشهادة •

في  علاقات بين الجماعات  ال لتحسينالمهارات  المعرفة و  الشباب منح من أجل    :الشباب •
 :بما يلي، قامت لجنة مقاطعة لوس أنجلوس للعلاقات الإنسانية مجتمع متعدد الثقافات

على ، وهو أول ائتلاف )لوس أنجلوس الحقيقية( "!Real LA" وجمعت أسست •
 التي تخدم الشباب من أجل تشارُك مـوارد التـدريب          للمنظمات صعيد البلد 
  ؛)٢٠٠٥-٢٠٠٢( في المدارس لتعصبوا التزمت لمواجهة والتعليم

يتمتعون بصحة جيدة    طلاب/في تأمين منحة مدارس آمنة     دور أساسي  ب قامت •
من أجل  التعليمية الموحدة "إي بي سي "نطقة لم مليون دولار٥,٧الاتحادية بمبلغ  

بما في   والكراهية، العنف لمنع   مكثفة نشاطات   على تنفيذ   مدرسة ٣٠ مساعدة
 ؛)٢٠٠٣( للعلاقات الإنسانية لتفاعليةنشطة ا الأبرمجة ذلك

يعمل شباب اللجنة مـن     ): الصفرالساعة  " (zerohour "الشباب أطلقت مبادرة  •
لا وجود للكارهين /الساعة الصفر" (!zerohour/No Haters Here "خلال مبادرة

مقاطعـة لـوس أنجلـوس       شباب لتمكين متعددة الجوانب  حملة وهي   ،)!هنا
مـن   مدارسهم ومجتمعـاتهم  التمييز في  الكراهية وغبن    ليقفوا في وجه   وإلهامهم
 ؛التعليميةمشاريع الخدمات المهارات و التعليم وبناء خلال
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 المشترك بين الجماعات الذي جمـع       صيفي ال نفذت برنامج مدرسة لوك الثانوية     •
، استجابة للتـوترات    والطلاب المنحدرين من أصل لاتيني     الطلاب السود  بين

بشأن  سلسلة من حلقات العمل    في داخل المدرسة،  ذان حدثاً  الل والعنفالعرقية  
  .)٢٠٠٥( وحل التراعات بين الثقافات التفاهم

المؤسسات الرئيـسية   الحكومات المحلية و   تعزيز قدرة  بناء أو  من أجل : بناء القدرات  •
 الخاصة بها على نحو أكثر فعالية،      الإنسانية قضايا العلاقات    تعامل مع  حتى ت  الأخرى
  :بما يلي نة مقاطعة لوس أنجلوس للعلاقات الإنسانيةقامت لج

التي جمعت،   للعلاقات الإنسانية  فورد أنسون جون جوائز أحداثقامت بإنتاج    •
 الإنجازات البارزة  لتكريم المجتمع المحلي أنصار  قادة و  المئات من  ،١٩٧٢منذ عام   

درات بالنسبة  بناء الق و دعم والمساعدة على توفير ال    العلاقات الإنسانية  مجال   في
وتَـشارُك   لعلاقات الإنسانية  العاملين في مجال ا    والقادةللمنظمات غير الربحية    

  ؛عمل اللجنة
 وسائل الإعـلام   حلقات نقاش مع المسؤولين التنفيذيين في      تنظيم ساعدت في  •

دقيق والعادل والمستنير لمجموعات هويات مقاطعة لوس        التصوير ال  تعزيز لمناقشة
أخبـار قنـاة     نائب رئيس ومدير   ريوس، خوسيه،  المثالعلى سبيل   (أنجلوس  

"KTTV/Fox 11"بانية ـ الإسدمات، مديرة الخأرماس دي  التلفزيونية؛ ستايسي
 ؛) إلى اليوم٢٠٠٢من عام () أربيترون شركة لدى

المقاطعـات   في كل من  ، جمعت   بين الأديان  نظمت   موائد مستديرة  استضافت •
 المعتقدات الدينيـة   مجموعة واسعة من   ثلونيم زعماء دينيين ،  الإشرافية الخمس 

 العلاقـات الإنـسانية     ناء السلام بين الأديان وقضايا    بمعالجة   طرق استكشفوا
 .بطرق عملية

العلاقـات   التي تهدد  للأزمات لاستجابةمن أجل المبادرة عند ا    : الاستجابة للأزمات  •
 لجنة مقاطعة   قامت والإرهاب،   والحروب الاضطرابات المدنية  بسبب بين الجماعات 

  :بما يلي لوس أنجلوس للعلاقات الإنسانية
الرامية إلى تحقيـق   طة ألا وهي الخ  سبتمبر،/ أيلول ١١بعد   ما   استجابة نفذت • •

السلامة  من أجل الحفاظ على  متعددة الجوانب  التوعيةالتسامح وخطة   الوحدة و 
جـرائم  زيـادة في     ال في أعقاب  قاطعة الم سكانتوحيد  التسامح و  وتعزيز العامة

 مقاطعة لوس أنجلوس   في سلمينالم/الشرق الأوسط  الكراهية ضد المنحدرين من   
 وقد شملـت   .)٨(سبتمبر/ أيلول ١١ في أعقاب هجمات    في المائة  ٢٠٠٠ بنسبة

__________ 

 ،Sunset Review Evaluation). "مات المقدمة للمجتمع وللأشخاص المسنينالخد(لجنة العلاقات الإنسانية  )٨(
  ".٢٠١٠يناير / كانون الثاني٣١ إلى ٢٠٠٢يوليه / تموز١التقييم الذاتي للجنة خلال الفترة الممتدة من 
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في مجـال   المساعدة المتبادلة اتحاد شبكات من خلال   تعبئة المجتمع  :الخطة ما يلي  
، المجتمعات المحلية المستهدفة   ضد وجهةجرائم الكراهية الم   لمنع   العلاقات الإنسانية 

المقيمين المنحدرين   الموجهة ضد  جرائم الكراهية  بشأن أثر  التثقيف العام وتوفير  
 ـ  ؛ وتنفيذ   الشرق الأوسط  من  والمنظمـات  البلـديات ساعدة  حملة إعلامية لم

 والـضعيفة؛  تقديم التوعية والدعم للمجتمعات المحلية المستهدفة      على والمقيمين
جـرائم   للتبليغ عـن     الخطوط الهاتفية المباشرة   والموارد بشأن  المعلوماتتوفير  و

؛ ذات الصلة المجتمعية  مساعدة الضحايا والأحداث     وبشأن وكالات ،  الكراهية
أرباب العمـل   و الثانوية   والجامعات والمدارس  لكليات نموذجية ل  رسائلوتوزيع  

 ؛)٢٠٠٣-٢٠٠١(. مكونات كل منها والاحترام بين التسامح رسالةلتبليغ 

 العنـف  موجة حوادث ردا على   : ستجابة لأزمة المجموعات المدرسية    بالا قامت •
 لـوس  في جميع أنحـاء    في المدارس  نطاق التي حدثت بين المجموعات     ال واسعةال

 شركاء الاسـتجابة للأزمـات     ، عبأت اللجنة  ٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠٢ أنجلوس من 
 العنف القـائم علـى     لرد على ل) العدلدائرة العلاقات المجتمعية التابعة لوزارة      (

القيام بـدور    على المدارس من خلال مساعدة   في المدارس  الإثنيالانتماء  /العرق
 وسائل الإعـلام   وإطلاع   بين الطالب المرتكب والضحايا    الوساطة في التراعات  
مـن أجـل تبليـغ       ما بعد الأزمة   والآباء على معلومات     والطلاب والأساتذة 

 وتـصحيح   وتهدئة المخـاوف    والتطرق للتجارب  هاالدقيقة في حين   المعلومات
  .)٢٠٠٦-٢٠٠٢( .العنف الانتقامي وتجنب للشائعات ووضع حد المفاهيم

  لجنة مدينة نيويورك لحقوق الإنسان  )ي( 
 مجموعـة متنوعـة مـن التقنيـات       لحقوق الإنسان    مدينة نيويورك  لجنة تستخدم  -٩٦

خطة تنفيذها، على سبيل المثال، جـاءت       و ةاللغ سياستها المتعلقة بالوصول إلى   ف. التصحيحية
 متعلقة بالوصول إلى اللغـة      مركزية، الذي وضع سياسة     ١٢٠ الأمر التنفيذي رقم   رد على ك

 على جميع وكالات المدينة    أنه ١٢٠ الأمر التنفيذي رقم   وقد جاء في  . دينة نيويورك لمبالنسبة  
 من أجل ضمان سبل    اللغةلى   إ الوصول تنفيذ خطة أن تضع  مباشرة التي تقدم خدمات عامة   

هذه  معلحقوق الإنسان،    مدينة نيويورك  لجنة وقد وافقت  .اللغة لخدماتها  الفعلي إلى    وصولال
وهـي  ،  الذين لا يتقنون اللغة الإنكليزية     سكان نيويورك  لخدمة على اتخاذ عدة تدابير    الخطة،
 .في المـستقبل   التمييـز ث  نع وقوع حواد  وتم بحقوقهم المزيد من المواطنين   في أن تُعَرف  تأمل  

المتاحة  اللغات إلى جميع  خدمات الترجمة الشفوية  لحقوق الإنسان    مدينة نيويورك  لجنة وستوفر
 الكريول و والكانتونيةالماندرين  سبانية والروسية و  الإ، على سيبل المثال لا الحصر،       بما في ذلك  

 عدم رفـض   بضمانقوق الإنسان   لح مدينة نيويورك  لجنة وتلتزم .الإيطاليةوالكورية و  الهايتية
 .لا يتقن اللغة الإنكليزية أنه قد لمجرد، خدمته في الوقت المناسب أو رفض، خدمة أي شخص
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 الأفـراد  يدرك   لضمان أن   أساليب أيضاً وتطور لجنة مدينة نيويورك لحقوق الإنسان       -٩٧
 ـ المـوظفين  مويشمل ذلك إعلا  . متاحة لهم  خدماتها أن الذين لا يتقنون اللغة الإنكليزية      أن ب

التي  الإجراءاتإطلاعهم على   و للترجمة الشفوية  مجانيةتقديم خدمات   ترتب ل  أو الوكالة تقدم 
  .ثل تلك الخدمات يحتاجون لميجب اتباعها حين

 معلومات مكتوبـة   لجنة مدينة نيويورك لحقوق الإنسان     تضع،  وبالإضافة إلى ذلك    -٩٨
 إعـلام  مدينة نيويورك من أجـل     في   داولاًالأكثر ت ملصقات، باللغات   و نشراتعلى شكل   

 تقـوم   سوفو. مجانا الترجمة الشفوية  بتوفر خدمات  الذين لا يتقنون اللغة الإنكليزية     الأفراد
 هـذه الـسياسة   جميع جوانـب  على موظفيها تدريب بلجنة مدينة نيويورك لحقوق الإنسان 

وسـتوزع   جميع المـوظفين،   بالبريد الإلكتروني إلى   سياسةسل محتوى هذه ال   سير و .وتنفيذها
كما ستُجري لجنة مدينة نيويـورك لحقـوق         .التدريبية نسخة مطبوعة منه خلال الدورات    

تدريب المـوظفين الجـدد     وستقوم ب ،  كل سنة على الأقل    للموظفين الحاليين  تدريبا الإنسان
 استخدام الموظفين   بروتوكول :التدريب ما يلي   مواضيعوتشمل  . العام توجيههم كجزء من 

 اللغة سبل تحديد  و الترجمة الشفوية؛  خدمات أو الترتيب لتوفير   توفيرالثنائيي اللغة؛ وإجراءات    
 .عند الاقتضاء خط اللغة إلى الإحالة وعملية الأساسية للفرد الذي لا يتقن اللغة الإنكليزية

 ـ لجنة مدينة نيويورك لحقوق الإنسان برنامج      تستخدم الخطة، بالإضافة إلى و  -٩٩  وار الج
ين المـستأجر  و مجموعـات المـساكن    مع المستوى الشعبي  على الذي يعمل    قوق الإنسان لح
 ـ برنـامج  ويتوفر   .وتحقيق استقرارها مجتمعاتهم  تحسين  والجماعات المدنية ل   التجارو  وار الج
. وستاتن آيلاند مانهاتن وكويتر   وبرونكس و  بروكلين ميدانية في  على مكاتب  قوق الإنسان لح

المناطق المعرضـة    تحديد تشمل الدائرة مسؤوليات على نطاق   الميدانيةالمكاتب   وتتحمل هذه 
بـرامج   ووضـع  التحالفات متعددة الأعراق   ودعم   بين الجماعات  والصراعات التوتر لخطر

  :ددة هي المحمجالات برامجه و.العرقية والحساسيةالتنوع الثقافي تتعلق بالقيادة و طويلة الأجل
وحـل   الوساطة المجتمعيـة     يقدم مركز خدمات  : اتوحل التراع  الوساطة المجتمعية  •

 مـسؤولية  وتكمـن    .في وقت مبكر   التراعات خدمات التدخل عن طريق الوساطة     
في التوصل إلى طريقة مقبولة لدى      محايدين،  الذين يكونون غير متحيزين و    ،  الوسطاء

 ؛حله الجميع لمنع حدوث التراع أو

لتيسير استقبال الأشـخاص ذوي      اعدةس الم يوفر هذا البرنامج  : المساواة في الوصول   •
 العديد مـن   ف .ذوي الإعاقة  المجتمع وأفراد من المواطنين    السنكبار  والتعليم ل  الإعاقة
الأخرى في نيويورك غير متاحة للأشـخاص ذوي        الأماكن العامة   والمتاجر و  المباني
 المـوارد  من خلال تحديـد    الإعاقة الأشخاص ذوي  هذا البرنامج  يساعد و .الإعاقة
ومد يد   مقدمي الخدمات  أو/و الملاك مع عند التعامل  والدفاع عن مصالحهم     المتوفرة
  ؛التدخل المبكر فشل في حالة الإجراءات القانونية بشأن لهم العون
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علـى  هذا البرنامج   يساعد  : الجشعةالقروض  ومنع   الرهن العقاري  الإرشاد في مجال   •
حلقـات دراسـية     بإجراء رتبط بها المالتمييز  و الجشع ممارسات الإقراض  من   التقليل

 المجتمعـات  وخاصـة في  ( السكان من أجل تثقيف   الفردية المشورة   ودورات لتقديم 
 تشملو. وغير القانونية  الممارسات غير الأخلاقية   هذهبشأن  ) ذات الدخل المنخفض  

 معـاني شـروط     وتحريف المرتفعة جداً  والعمولات   رسوم ال ممارسات الإقراض تلك  
 المتضخمة والمدفوعات القروض تمويل وتكرير   الفائدة المرتفعة  وأسعار الرهن العقاري 

  ؛عالي التكلفة تأمين الائتمان وتمويل
الإنـسان   لجنة حقـوق  كل من شارك ت:العمل المهاجرين في  تثقيف بشأن حقوق  ال •

ويـوفر  . العمـل  المهاجرين في  حقوق مشروع في رعاية  نيويورك للهجرة تحالف  و
وأصحاب العمـل    المهاجرين للعمال العمل التدريب   في المهاجرين مشروع حقوق 

 .في ظل القانون   بحقوقهم ومسؤولياتهم  لتعريفهم للمهاجرينمنظمات حشد الدعم    و
و مالكو العقـارات    من غير القانوني أن يتعامل أصحاب العمل أ        على سبيل المثال،  ف
 ـ بشكل مختلف المهاجرين مع أو الخدمات  الأعمال التجارية  وأ " يبـدون " دلأنهم ق
 الـصحيحة   تصاريح العمل  قبول رفضوا ي أوكما يتكلم الأجانب    " يتكلمون"قد   أو
ممارسات التوظيف التي   ، فإن معظم    بالإضافة إلى ذلك   و .المهاجرين منثائق الهوية   وو

 .غير قانونية هي "فقطمواطنين لل" تحمل عبارة

  مكتب سياتل للحقوق المدنية   )ك( 
، مجال الدعاوى القضائية   في عمله بالإضافة إلى  قوق المدنية، للح سياتليقدم مكتب     -١٠٠

. وبشأن الخدمات الـتي يقـدمها      غير المشروع  التمييز معمقة بشأن حلقات عمل   عروضا و 
وتقـديم عـروض     العقار ولمهنيي الإسكان لمؤسسات التدريب توفير   تشمل هذه الأحداث  و

 وتـوفير   مجتمعات اللاجئين /لمهاجريناالتواصل مع   المنظمات المجتمعية و   وعقد اجتماعات مع  
  .وإعلام الجمهورالإعلانات عن طريق وسائل الإعلام ونشر  سياتل مدينة لموظفيالتدريب 

طوال  المناسبات العامة  العديد من   بتنسيق أيضاً ويقوم مكتب سياتل للحقوق المدنية      -١٠١
لذكرى ، تخليدا ديسمبر/ كانون الأول١٠ السنوي في يوم حقوق الإنسان، مثل احتفاله بالعام
ويعقد مكتب سياتل للحقوق . ١٩٤٨قوق الإنسان عام   الأمم المتحدة العالمي لح    إعلان توقيع
 .سياتل للقضايا العرقيـة    مثل مؤتمر  بشأن أحداث  منظمات المجتمع  مع  شراكات أيضاً المدنية

التي  لصقاتوالمصحائف الوقائع   الكتيبات و  مجموعة من  ويوفر مكتب سياتل للحقوق المدنية    
 قضايا مثل بالموارد المتعلقة كما يقدم .عدة إلى لغات المواد المترجمة، بما في ذلك خدماته تغطي

 ي الميل الجنسي ومغـاير  ي ومزدوج يينالمثليات والمثل  وحقوق الوصول،/والإعاقة حقوق المرأة 
  .الهوية الجنسانية
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 للقضايا العرقيـة   سياتل مدينة    مع مبادرة  أيضاً وينسق مكتب سياتل للحقوق المدنية      -١٠٢
القائم على أساس    والتفاوت العنصرية المؤسسية  محاولة لإنهاء العدالة الاجتماعية، التي تشكل     و

كجـزء   و.على صعيد البلد   الأولى من نوعها   وهي المبادرة  والمجتمع، في حكومة المدينة   العرق
 ، تـضع إدارات   العدالة الاجتماعية و يةللقضايا العرق  سياتل مدينة   مبادرة تجاه   دينة الم التزام من
. العدالة الاجتماعيـة  و للقضايا العرقية  سياتل مدينة   بادرة لم سنويةعمل  خططا   وتنفذ دينةالم
العدالة و للقضايا العرقية  سياتل مدينة   مبادرة الذي تقدمه    التدريب أيضاً موظفو المدينة  ضرويح

في و. على الأعمال التجارية بالمدينـة     عرقيالتكافؤ ال  أدوات كيفية تطبيق   لمعرفة الاجتماعية
نتيجـة   وك .سـياتل دارة شرطة   لإ في مجال التكافؤ العرقي    تدريبا  المكتب ، وفر ٢٠١١ عام
  :، ومنهاسياتل في مدينة السياسات والبرامج تغييرات هامة في، حفزت المبادرةهود لج

لحـصول علـى    الضمان توسيع نطاق    : والترجمة الشفوية  سياسة الترجمة التحريرية   •
الترجمة التحريريـة والترجمـة       خدمات حالياً دينة الم إدارات تقدم،  دينةالمخدمات  
 ؛غير الناطقين باللغة الإنكليزيةعملاء لل الشفوية

معا على   الإدارات تعمل المشاركة المدنية، لتحسين  : العامة والمشاركة التوعيةسياسة   •
 ؛لعامةا والمشاركة للتوعية جديدةاستراتيجيات شمولية 

 غـير   لمجتمعات لتعاقد ا من أجل إتاحة قدر أكبر من فرص      : التكافؤ في مجال التعاقد    •
 التعاقـد   نسبةضاعفت  المنافسة و  وزادت من فرص   عملياتهادينة  حسنت الم البيض،  
التجاريـة  عمـال   السلع والخدمات التي لا تمت بصلة لمجال البناء بالنسبة للأ         بشأن  

 ؛والأقليات المملوكة للنساء

: تحليل الـسياسات  والعدالة الاجتماعيةو للقضايا العرقية سياتل مدينة  يزانية مبادرة م •
 هـذه الأداة   دينة الم إدارات، تستخدم   عادلة سياساتضمان  ومن أجل تنمية الوعي     

الميزانيات  فيما يتعلق بجميع   العدالة الاجتماعية آثار  القضايا العرقية و   لتحليل الجديدة
 .مقترحات السياساتو

  لجنة ولاية واشنطن لحقوق الإنسان  )ل(  
في مجـال    عملها في   دمجت لجنة ولاية واشنطن لحقوق الإنسان مبادئ حقوق الإنسان          -١٠٣
 إعلانـاً  اللجنـة ، وضعت   لحقوق الإنسان  للإعلان العالمي  ٦٠ الذكرى بالتزامن مع  و .الدعوة
 ،٢٠٠٧في عام   و. نسان لحقوق الإ  يوماً ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ١٠ يعلن،  الحاكم يوقعه

عمـال   بالنـسبة ل   النقص الهام في الإسكان   توثيق وتحليل ومعالجة    في مشروع ل   اللجنة شرعت
منظـور التمييـز     في المقام الأول من خلال     اللجنة القضية  استكشفت وقد   .المزارع في الولاية  

تها لإنفـاذ   الأصل القومي، بالاعتماد على ولاي    العرق و  عمال المزارع على أساس    الممارس ضد 
. الإسكان العادل الاتحادية  قوانين  و قانون مناهضة للتمييز   كما وردت في     مثل هذا التمييز،   حظر

المعايير ،  أزمة الإسكان  الرامية لحل  النتائج والتوصيات  تفاصيل يتضمن   في تقرير وتناقش اللجنة،   
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ويؤكـد  . الدوليـة مبادئ حقوق الإنـسان   على   أيضاًتعتمد  وهي   المحلية ذات الصلة   القانونية
 انظـر . الإعلان العـالمي لحقـوق الإنـسان        من ٢٥المادة   على   التقرير، على وجه التحديد،   

http://content.knowledgeplex.org/kp2/cache/documents/17830/1783061.pdf.  

  الشبكات  -جيم 
 ومعبعضها   معإقليمية عديدة لحقوق الإنسان     وقبلية و  محليةمنظمات ولائية و  تنسق    -١٠٤

الشبكات، من بـين     عبر أنواع مختلفة من    ذلك التنسيق  ويتم .بطرق شتى  الحكومة الاتحادية 
  .طرق أخرى

  الشبكات الاتحادية  -١  
لجنة تكافؤ فرص العمل للولايات المتحدة،      تتوفر  . لجنة تكافؤ فرص العمل    شبكات  -١٠٥

 تعلقة بالتمييز في مجال العمالـة     الم الاتحادية القوانين المسؤولة عن إنفاذ   وهي الوكالة الاتحادية  
هذه  لجنة تكافؤ فرص العمل، من خلال     وتعمل  . في مختلف أنحاء الأمة     ميدانياً مكتباً ٥٣ على

الإقليمية التي  و والقبلية المحلية و الولائية ان حقوق الإنسان  لجبعض   مع وبشكل وثيق،    المكاتب
لجنة تكافؤ فرص العمل     وترتبط   ".وكالات ممارسات العمالة المنصفة   "يصطلح على تسميتها    
علـى   وكالة من وكالات ممارسات العمالة المنـصفة       ٩٠ أكثر من  ب تحديدا، بموجب عقود،  

وتنـتج عـن تلـك       .سنوياً  يتعلق بالتمييز  اتهاماً ٤٨ ٠٠٠ أكثر من عالجة  الصعيد الوطني لم  
 تمييز في مجال العمالة   ال التي تحظر  الولايات والقوانين المحلية   مطالبات بموجب قوانين   الاتهامات

كما ترتبط  . التي تتولى لجنة تكافؤ فرص العمل إنفاذها       القوانين الاتحادية  وكذلك في بموجب  
وصـف   وسيرد. بموجب عقود  القبلية العمالة حقوق  بمكاتب أيضاً لجنة تكافؤ فرص العمل   

   .مجتمع ميتلاكاتلا للهنود أدناهعملها مع ل
 حقـوق الإنـسان     بين لجنة تكافؤ فرص العمل ولجان      قةتوثق هذه العلا   ما   غالباًو  -١٠٦

 واعترافـاً . ولاية وسلطات كـل منـهما      وتحديد   تقاسم العمل  اتفاقاتالولائية عن طريق    
تقاسم العمـل لتزويـد      اتفاقيات، وُضعت   الوكالات والأهداف المشتركة بين  ختصاص  بالا

الاتحادية الولائية و القوانين جببمو نصاف من المظالم الإللحصول على بإجراءات فعالة  الأفراد
 مـن وكـالات      كوكالـة  ولاية ما وتُصنف   مع   مثل هذا الاتفاق   ولكي يُبرم . ذات الصلة 

 المعايير التي وضعتها لجنة تكافؤ فـرص العمـل في          تلبي، عليها أن    ممارسات العمالة المنصفة  
لجنة تكافؤ فرص    اقيات وتُبرمُ اتف  .ليالمح لجنة تكافؤ فرص العمل الولائي و      دليلالأنظمة وفي   

 علـى بنـود    الطابع الرسمي    ويُضفى. أساس السنة المالية   على العمل لتقاسم العمل كل عام    
إلى  لجنة تكافؤ فـرص العمـل     ه  تقدم التمويل الذي ، بما في ذلك     تقاسم العمل تلك   اتفاقات

الات ووك لجنة تكافؤ فرص العمل    بين عقود مكتوبة  في،  وكالات ممارسات العمالة المنصفة   
  .ممارسات العمالة المنصفة
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ولجان حقوق الإنـسان     تغطيه لجنة تكافؤ فرص العمل     بين ما  توجد اختلافات  وقد  -١٠٧
 ولايتـها علـى    لجنة تكافؤ فرص العمـل     تمارس   ،مثلاً ف .الإقليميةوالولائية والمحلية والقبلية    

يمكن للجنة تكافؤ  ولا  .يةلا تمارس تلك الولا    اللجان الولائية  أن   في حين  الوكالات الاتحادية، 
 أكثر  أو خمسة عشر موظفاً   صاحب العمل  لدى   إلا إذا كان   أن تحقق في شكوى    فرص العمل 

أصحاب العمل   الوكالات الولائية تمارس ولايتها على     في حين أن بعض    على الصعيد الوطني،  
ولايتـها   تمارس مثلاً للعلاقات الإنسانية  بنسلفانيا فلجنة .الذين لديهم عدد أقل من الموظفين     

  .في ولاية بنسلفانيا أربعة موظفين أو أكثر الذين لديهم أصحاب العمل على
 الاتهام الذي يوجهه    رفع، يمكن لصاحب الشكوى أن ي     تقاسم العمل  بموجب اتفاقية   -١٠٨
 كـل وكالـة  وتقوم . وكالة ممارسات العمالة المنصفة لجنة تكافؤ فرص العمل أو إلى إما إلى 
أو مـساعدة   /إلى الوكالة الأخرى بصفة مباشـرة و       في رفع الاتهامات   د بحقهم الأفرا بإعلام

 لجنـة   وتـسدد  .كلتا الوكالتين  تطلبات لم تستجيب بطريقة على صياغة الاتهامات   المشتكين
 عنـدما  و ."المقدمة مرتين "ثل هذه الحالات    معالجتها لم  للولايات تكاليف تكافؤ فرص العمل    

التي تربطها اتفاق لتقاسـم      وكالات ممارسات العمالة المنصفة   يرفع الفرد شكواه لوكالة من      
لجنـة  الذي تتولى    داخلا في نطاق القانون   دعاء  ويكون الا لجنة تكافؤ فرص العمل،     العمل ب 

لجنـة  بتحويل الاتهـام إلى      وكالة ممارسات العمالة المنصفة    تقومتكافؤ فرص العمل إنفاذه،     
إذا رفع الفرد الاتهام إلى      و .من أجل المعالجة   عادةبه   تحتفظ، ولكنها   أيضاًتكافؤ فرص العمل    

لجنة تكافؤ فرص العمل في المقام الأول وكان الاتهام داخلا في نطـاق القـانون الـولائي                 
 أيـضاً وكالة ممارسات العمالة المنـصفة      المحلي، تحول لجنة تكافؤ فرص العمل الاتهام إلى          أو

وإذا كانت وكالة ممارسات العمالـة المنـصفة        . ولكنها عادة ما تحتفظ به من أجل المعالجة       
لجنة تكافؤ فرص العمل، يمكن للطرف موجه الاتهام أن يطلب          يربطها اتفاق لتقاسم العمل ب    

 لجنة  ولا تقوم . وكالة ممارسات العمالة المنصفة   من لجنة تكافؤ فرص العمل أن تستعرض قرار         
  وكالات ممارسات العمالة المنصفة    الصادرة عن  القراراتتكافؤ فرص العمل عادة باستعراض      

عند  عامة لجنة تكافؤ فرص العمل بالاستعراض       وتقوم. تربطها بها اتفاق لتقاسم العمل    التي لا   
قرار وكالة ممارسـات العمالـة        من تاريخ استلام   يوماً ١٥في غضون    طلب مكتوب  تقديم

 ـ   ينبغي أن يتضمن الطلب السبب في التماس      و. المنصفة  ام للاسـتعراض  الطرف مقدم الاته
 ).أدلة جديدة أو وجود عدم اعتبار الأدلة أو ذوي الصلةالشهود عدم الاتصال ب مثلاً(

 نيومكـسيكو للعمـل    الإنسان التابعة لوزارة   حقوق، ترتبط شعبة    على سبيل المثال    -١٠٩
 ولايتها على شعبة بممارسة   لل، يسمح   تقاسم العمل  ل اتفاقبلجنة تكافؤ فرص العمل بموجب      

 إنفـاذ قـانون    وتتولى هذه الـشعبة    .وكذلك الولائية  الاتحادية المعايير التي تلبي  ىالشكاو
كونه بمثابة   عن   ، فضلاً شامل يعنى بمناهضة التمييز   ، وهو قانون    قوق الإنسان  لح نيومكسيكو
، حقوق الإنسان  لقانونوفقاً و.الولاية في تؤثر على قضايا الحقوق المدنية ولائية   أوامر تنفيذية 

الأمـاكن العامـة    والإسكان  في مجالات العمالة و    الشكاوى المتعلقة بالتمييز   فيشعبة  التحقق  
على أساس الأصل    شكاوى التمييز  شعبة ال وتقبل .والائتمان) المتاجروالفنادق والمطاعم    مثل(
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الجنـسي   والميـل    طيرة الخ الة الصحية الحوالجنس و  والعرق والدين والسن والنسب    القومي
  .والانتقام نيةوالهوية الجنسا

العمل المبرمة بين شعبة حقـوق الإنـسان التابعـة لـوزارة             تقاسم اتفاقية وتنص  -١١٠
 مـن الوكـالتين   لأي القضايا المرفوعة  على أن    ولجنة تكافؤ فرص العمل    نيومكسيكو للعمل 

في نهاية المطـاف بـالحق في رفـع         ، يتمتع الأطراف المشتكون     ولهذا. "مقدمة مرتين "تعتبر  
كما تسمح تلك الاتفاقية لشعبة حقوق الإنـسان         . للمحكمة الولائية أو الاتحادية    قضاياهم

، لجنة تكـافؤ فـرص العمـل       عقد مبرم مع  ، على أساس    التابعة لوزارة نيومكسيكو للعمل   
شعبة حقوق الإنـسان التابعـة       كل من    اختصاص التي تندرج تحت   بالتحقيق في الشكاوى  

شعبة  علاقة ونظرا لكون. ؤ فرص العمل على حد سواءولجنة تكاف لوزارة نيومكسيكو للعمل
علاقـة نـشيطة    لجنة تكافؤ فرص العمل ب حقوق الإنسان التابعة لوزارة نيومكسيكو للعمل     

في  في الـشكاوى   تحقيقات مـشتركة   كثير من الأحيان   ال في تجري هاتان الوكالتان  ،  ومنتجة
  .عنيةللأطراف الم مشتركة دورات تدريبيةتوفران نطاق الولاية و

مكتب  مثل،  العمل قوق لح القبلية كاتب مع الم  أيضاًتعمل لجنة تكافؤ فرص العمل      و  -١١١
حماية حقـوق   و التمييز اتهامات، لإدارة   مجتمع ميتلاكاتلا للهنود القبلي المعني بحقوق العمل      

وقـد  . هو مجتمع لشعب تسيمشيان    ،، ألاسكا ع ميلاكاتلا تمومج. الأمريكيين الأصليين  عمل
عن طريق إنـشاء محميـة    ١٨٩١عام  لهذا المجتمع  الاعتراف ونغرس الولايات المتحدة  ك منح
سكان  غالبية وبالرغم من كون  . ولاية ألاسكا  المحمية الوحيدة في   التي هي اليوم   أنيت، جزر

 انتمـاءات قبليـة    ذويكثير من الأفراد     موطن لل  أيضاًفإنها  ،  من التسيمشيان  هم ميتلاكاتلا
. الأصـليين  شعوب ألاسـكا   وغيرهم من ،  يوبيك وال الأليوت و ايدا واله ينغيتالتل مثل مختلفة

مجتمع ميتلاكاتلا للهنود    أعضاء بأن يصبحوا  الأخرى الانتماءات القبلية  ذوي يسمح للأفراد و
ويعـارض المجتمـع    . على وجه التحديد   يتيح تلك العضوية   دستور ميتلاكاتلا  بند في  بحكم

كما يحظر ذلـك    . هذا السلوك يشكل عملا إجراميا    إلى كون   يشير  و المذكور التمييز بشدة  
بالتعيين في العمل والفصل منـه       فيما يتعلق  في مجال العمل   المجتمع ضد أعضاء  التمييز المجتمع

  .العمل اليومية بين الموظفين علاقات أيضاًظروف العمل، وو والقرارات التأديبية
وكـالات ممارسـات     يهم للتدريب  سنوياً مؤتمراً وتعقد لجنة فرص العمل المتساوية      -١١٢

. حقوق الإنسان ذات الـصلة     وقضايا    ويتعلق بقضايا الحقوق المدنية    خصيصاً العمالة المنصفة 
 ٢٥٠ ، حضور أكثـر مـن      عاماً ٢٥ منذ أكثر من   سنوياً التي تعقد  هذه المؤتمرات، وتعرف  
القـوانين   سـتجد مـن   هذه المؤتمرات ما ا    في   لجنة فرص العمل المتساوية    وتعرض   .مشاركاً
تكـون مفيـدة     التي قد قرارات المحاكم   و قوانين الجديدة  وتناقش ال  بالتمييز المتعلقة الاتحادية
حلقـات   أيضاًلجنة فرص العمل المتساوية      وتوفر. لوكالات ممارسات العمالة المنصفة   بالنسبة  
 .من البلد عينةبمناطق م ذات الصلة   للقضايا أصغر حجما من أجل التطرق    تدريبية دورية    عمل
 ـ ٢٠٠٨سـبتمبر   /لجنة فرص العمل المتساوية في أيلول      استضافت   ،مثلاً  الإقليمـي  ؤتمر، الم
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 كبـار مـوظفي    وجمع  واحداً يوماًنيوجيرسي، الذي دام     في أتلانتيك سيتي بولاية    للتدريب
 ـ والمقاطعة   ووكالات الولاية  فيلادلفيا منطقة في لجنة فرص العمل المتساوية    مكتب ة والبلدي

لجنـة   وأجرت   .وغرب فرجينيا  وبنسلفانيا ماريلاند ونيوجيرسي  و لديلاوير للحقوق المدنية 
 للعقود  تكتسي أهمية حاسمة بالنسبة    بشأن مواضيع  فرص العمل المتساوية في هذا المؤتمر تدريباً      

 دارة الإ بما في ذلـك    ،ظائفها المتعلقة بالإنفاذ  وو وكالات ممارسات العمالة المنصفة   السنوية ل 
المبـادرات  و نهجية والمنسقة المتطوير التحقيقات وكيفية   القانونية والتحديثات الملائمة للعقود 

 التعديلات الجديدة  هامة عن  معلومات المشاركون في التدريب   كما تبادل    .للتوعيةالمشتركة  
في و. التمييـز في العمـل     قانون وما استجد من قضايا    ولاية كل ل مناهضة التمييز  في قوانين 

مثـل القـضايا     مواضـيع  مناقشة وعرف فيلادلفيا إقليمي مماثل في   عُقد مؤتمر  ،٢٠١٠ امع
  .وتكافؤ الأجورالمساواة في الأجور و والعمالة الجنسي والسوابق الجنائية الجنسانية والميول

توفر و. الإسكان العادل  برنامج مساعدة : شبكات وزارة الإسكان والتنمية الحضرية      -١١٣
 المساعدة التقنية  الإسكان العادل  برنامج مساعدة  لوكالات    والتنمية الحضرية  وزارة الإسكان 

 والتكـاليف الإداريـة     شكاوى ال معالجة  عن تمويل  فضلاً،  تلك الشكاوى  معالجة الشاملة في 
الإسكان  برنامج مساعدة ، يتلقى موظفو وكالة     وبالإضافة إلى ذلك   .والشراكاتوالتدريب  

، من خلال الأكاديمية الوطنيـة للإسـكان        التدريب أسابيع من خمسة   العادل ما لا يقل عن    
 الإسكان العادل  جوانب قانون  جميع وزارة الإسكان والتنمية الحضرية، بشأن    العادل التابعة ل  

 كما ترعـى   .والتقاضيالتوفيق  والتحقيق و  قبول الشكاوى ، بما في ذلك     الشكاوىمعالجة  و
الإسـكان  مـؤتمرات   و الإسكان العادل الوطنية   مؤتمرات وزارة الإسكان والتنمية الحضرية   

والتدريب  المعلومات الجديدة  من أجل توفير  قليمية كل سنة بالتعاقب بين المؤتمرين،       العادل الإ 
  .الإسكان العادلشركائها في مجال ل

لبرنامج مساعدة الإسـكان     الشكاوى المقدمة   في المائة من   ٣٠ما يقارب    ويُسَوى  -١١٤
من خلال التوفيق بمبادرة من وكالة برنامج مساعدة الإسكان العادل   يغير رسم  العادل بشكل 

أن  وكالة برنامج مساعدة الإسكان العادل قبـل       أو التسوية من جانب أطراف مستقلين عن      
برنـامج   تستنتج وكالات، التحقيق ومحاولة التسوية   الشروع في  بعدو. تُصدر الوكالة قرارها  

الـتي   الشكاوى  في المائة من   ٧ في حوالي  فعلاًقد حدث    يزمساعدة الإسكان العادل أن التمي    
 نيابـة عـن    بال الشكاوىرفع دعوى قضائية متعلقة ب    تشرع في   في هذه الحالات،    و. تتلقاها

  .دعوى مدنية أو جلسة استماع إدارية من خلال المتضرر الشخص
للـشكاوى   نتيجـة  والانتصاف الإيجابي  المصلحة العامة  انتصاف   وزيادة على تأمين    -١١٥
العامين الماضـيين،   على مدى   برنامج مساعدة الإسكان العادل،      وكالات، حصلت   المقدمة

بالإضافة إلى  و. المتضررين للأشخاص النقدي من الانتصاف  ملايين دولار  ٩ على ما يقارب  
الترتيبـات   من الحصول على شخص ذي إعاقة تمكين على الشكاوى العديد من أسفر   ذلك،

في تسوية جديرة بالـذكر لوكالـة       و. عله في متناوله  السكن لج ، أو تعديل    لةالتيسيرية المعقو 
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 ٢٠١١ يوليه/في تموز   أريزونا،  في العام مكتب النائب  حصل برنامج مساعدة الإسكان العادل،   
 والـدين  العرق والأصل القـومي    ب بشأن شكوى تتعلق   دولار ٢٢٧ ٥٠٠ تسوية بمبلغ على  

 مـبنى سـكني    إدارة أن الزوجانوادعى  . ان مسلمان مصري زوجان رفعها الإسكان العادل و
كما أنها  ،  إذن مبرر ولا  دون وممتلكاتهما الشقة وقامت بتفقد  معقدةعملية ترشيح   عرضتهما ل 
اشتكيا من أنهما يعتبران هذه المعاملة مـن         وعندما .إجراء الإصلاحات  لطلبات لم تستجب 

وقام مكتب النائـب     .ضدهما الإخلاءت   المبنى السكني في إجراءا    شرعت إدارة  قبيل التمييز، 
ورفع الدعوى  ، بإجراء التحقيق    ولاية أريزونا ببرنامج مساعدة الإسكان العادل      العام ووكالة 

 .هذه الشكوىتسوية القضائية وتيسير 

تتلقى .  برنامج مبادرات الإسكان العادل    .شبكات وزارة الإسكان والتنمية الحضرية      -١١٦
برنـامج  التمويل مـن خـلال       الربحية المنظمات غير غيرها من    و الإسكان العادل  منظمات
 في مجـال   للتمييـز  ضحايا من يرون أنهم كانوا    من أجل مساعدة   العادل الإسكان مبادرات
بوزارة الإسـكان والتنميـة الحـضرية        العادل الإسكان مبادراتبرنامجَ  وتَربط   .الإسكان

تمييز في   المتعلقة بال  التي تعالج الشكاوى   الجهات الحكومية  تحديد شراكات لمساعدة الناس على   
 بما في ذلـك إرسـال      بشأن المطالبات،  الأولية التحقيقات يجريان أنهما كما   .مجال الإسكان 

. التمييز في مجـال الإسـكان      تمارس يشتبه في كونها  إلى الممتلكات العقارية التي     " المختبرين"
ويقومون بتقيـيم    المالية س المؤهلات نف وتكون لديهم  والبيض والمختبرون هم من الأقليات   

. تعامل الأشخاص المتساوين في التأهيل بـشكل مختلـف         الإسكانت مؤسسات   إذا كان  ما
 كما ذكر أعـلاه،   ،  للمنظمات التي تقدم الدعم المباشر للأفراد      توفير التمويل  بالإضافة إلى و

 والوعي سكان العادل الإ تعزز قوانين  أربع مبادرات  يشمل برنامج مبادرات الإسكان العادل    
 والمـنح  الأموال مبادرات برنامج مبادرات الإسكان العادل    وتوفر   .المتساوية الإسكان فرصب

  :المؤهلة للمنظمات التنافسية
المنظمـات غـير     التمويل لبناء قدرة وفعالية    العادل الإسكان منظمات توفر مبادرة  •

 إنفـاذ عالجـة   ل اللازمـة لم   الأموا من خلال توفير   الإسكان العادل  المعنية ب  الربحية
 مبـادرة  تعـزز كمـا   . على نحو أكثر فعالية   المبادرات التعليمية   الإسكان العادل و  

خلال التـشجيع    من   وطنيا الإسكان العادل  حركة أيضاً العادل الإسكان منظمات
التي تعاني من   احتياجات الفئات   حقوق و  تركز على  المنظمات التي  ونمو على إنشاء 

 ؛بشكل خاص ذوي الإعاقة والأشخاص تالنقص في الخدما

الإسـكان   شبكة جماعـات   المساعدات إلى  مجموعة من  الخاصة تقدم مبادرة التنفيذ   •
 المعنيـة  المنظمـات غـير الربحيـة     المبادرةوتمول هذه   . العادل على الصعيد الوطني   

 التمييز في  لمنع ممارسات  الإنفاذ   الاختبار وبأنشطة  ب من أجل القيام   الإسكان العادل ب
  ؛القضاء عليها الإسكان أو مجال
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الإسـكان   الدعم لأنـشطة   مظاهر   مجموعة شاملة من  التوعية  و مبادرة التعليم  تقدم •
والمحلية والمنظمـات غـير     التمويل للوكالات الحكومية الولائية     ، حيث توفر    العادل
 معـنى  الإسـكان  ؤسسات ولم لعامة الجمهور  التي تشرح  من أجل المبادرات   الربحية
قـانون  للامتثال ل  القيام به  الإسكان على مؤسسات  وما الإسكان الفرص في تكافؤ  

  .الإسكان العادل
 والقبليـة  لجان حقوق الإنـسان الولائيـة والمحليـة       العمل مع  وزيادة على تشارك    -١١٧

تمويل يقوم كل من لجنة تكافؤ فرص العمل ووزارة الإسكان والتنمية الحضرية ب           الإقليمية،  و
 ماريلانـد  لجنة، تتجلى مهمة    على سبيل المثال  ف.  ونشاطات هذه المنظمات   برامج العديد من 

 واللون والأصل القـومي    القائم على أساس العرق    التمييز للعلاقات الإنسانية في القضاء على    
 الإعاقـة الجـسدية    و الوراثيـة والمعلومات  والميول الجنسي    والجنس والحالة الزوجية   والدين

مرافق و والعمالة   في مجال الإسكان   المناهضة للتمييز  قوانين ماريلاند  وتُدار. والسن العقلية أو
 أيـضاً التي ترفع   ،  للعلاقات الإنسانية  ماريلاند لجنة ويجري إنفاذها من قبل   الاستقبال العامة   

 لجنـة  عمـل  ويُستكمل .كومة الولاية وتحقق فيها  الح في وكالات  الشكاوى المتعلقة بالتمييز  
بالتمويل من  و الإحالة علاقة ب العادلةمارسات التوظيف   نسانية المتعلق بم  للعلاقات الإ  ماريلاند

وزارة الإسكان والتنمية الحـضرية      وتقوم. فرص العمل  تكافؤ ل نة الولايات المتحدة  جانب لج 
للعلاقـات الإنـسانية في    ماريلاند لجنة بشأن جهودتثقيف المجتمع بتمويل معالجة الحالات و   

 ٢٠للعلاقات الإنسانية حوالي     ماريلاند لجنة، تلقت   ٢٠٠٩في عام   و. الإسكان العادل  مجال
  .الحكومة الاتحادية سنوي من التمويلها في المائة من

 الولايات والمناطق المحليـة    وكالات اتحادية أخرى   وتشارك   .أخرى شبكات اتحادية   -١١٨
، سيستـضيف    المثال على سبيل ف. لتزاماتها بموجب المعاهدات  تنفيذها لا الأقاليم في   والقبائل و 

 نتدى الوطني المعني بـالتطوير المهـني   الم٢٠١١عام  التابع لوزارة العمل قوق المدنية  الح مركز
القوى العاملة  لوكالات للرابطة الوطنية التابعة تكافؤ الفرص مع لجنة بالشراكة الفرص تكافؤل

 المقدمة من خـلال    دماتلمسؤولي الولايات المعنيين بإدارة البرامج والخ     ، وهي منظمة    الولائية
 المالية بما في ذلك المساعدة    المالية العامة،  التي تتلقى المساعدات  ،  الولائية القوى العاملة  أنظمة

ويشكل المنتـدى   ". تحطيم الحواجز : تكافؤ الفرص "  هو ٢٠١١ منتدى موضوع و .الاتحادية
 بـشأن  القوى العاملـة   نظام لمهنييتوفير التدريب والمساعدة على الامتثال      وسيلة أساسية ل  

  .وبتكافؤ الفرص بعدم التمييز القانونية المتعلقة التزاماتهم

  شبكة الوطنية والولائية والمحليةال  -٢  
 من أعضاء شـبكات     أيضاًإن منظمات حقوق الإنسان الولائية والمحلية والقبلية هي           -١١٩

  .وطنية وولائية ومحلية أخرى
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  : من الشبكات التاليةقات الإنسانية جزءاً، تشكل لجنة فلوريدا للعلامثلاً  -١٢٠
  ؛وكالات ممارسات العمالة المنصفة •
  ؛العادل الإسكان في مجال ساعدة المبرنامج •
  ؛مجلس مكتب التحقيقات الاتحادي لمشاركة المجتمع •
  ؛مكتب المدعي العام لولاية فلوريدا •
  ؛فريق المنطقة الوسطى من فلوريدا العامل المعني بجرائم الكراهية •
  ؛المعنية بالاتجار بالبشر) فلوريدا(رقة العمل على مستوى الولاية ف •
  .الرابطة الدولية لوكالات حقوق الإنسان الرسمية •
 : من الشبكات التاليةجزءاًتشكل لجنة مقاطعة لوس أنجلوس للعلاقات الإنسانية   -١٢١

  ؛سيوي الأمريكيالآمركز العدالة  •
  ؛يةهنيي الحقوق المتساورابطة كاليفورنيا لم •
  ؛رابطة كاليفورنيا لمنظمات العلاقات الإنسانية •
  ؛ائتلاف كاليفورنيا للحقوق المدنية •
  ؛مؤتمر القيادة المعني بالحقوق المدنية والإنسانية •
  ؛صندوق المكسيكي الأمريكي للدفاع القانوني والتعليمال •
  .الرابطة الدولية لوكالات حقوق الإنسان الرسمية •
وكالة من وكالات العمالـة     هي   لحقوق الإنسان  إلينوي رةكون وزا بالإضافة إلى   و  -١٢٢

للحقـوق   سياتل مكتبأما  . للعلاقات الإنسانية  البلدية إلينوي رابطة فهي عضو في  المنصفة،  
 ربـع لجـان   وهو كذلك من وكالات العمالة المنصفة، فهو يوفر المـوظفين لأ   ، الذي المدنية

 سياتل المعنية لجنة وسياتل للمرأة ولجنة لإنسانلجنة سياتل لحقوق ا: سياتل في مدينة استشارية
للأشخاص  سياتل ولجنة ة الهوية الجنساني  ي الميل الجنسي ومغاير   ي ومزدوج يينالمثلو بالمثليات

 أيـضاً  أصبح المكتب يوفر المـوظفين     ،٢٠١١ يناير/ من كانون الثاني   اعتباراًو. ذوي الإعاقة 
. في إدارة الجـوار    مقره سـابقا   كان يقع  الذي للمهاجرين واللاجئين  للمجلس الاستشاري 

 وكالة أخرى من وكـالات العمالـة        أيضاًلجنة أنكوريدج للحقوق المتساوية، التي هي        أما
 المجتمع التوعية في للاضطلاع بنشاطات لحقوق الإنسان لجنة ولاية ألاسكا فتعمل معالمنصفة، 

لجنة تكـافؤ فـرص      مع أيضاً لجنة أنكوريدج للحقوق المتساوية   وتعمل  . تدريب الموظفين و
زارة العدل للولايات المتحدة، دائرة  ومع و وكالة من وكالات العمالة المنصفةباعتبارها العمل

، لدعم فريق عمل جماعة أنكوريدج للعلاقات مع        الإقليمي سياتل مكتب،  العلاقات المجتمعية 
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لجنة أنكوريدج  فو  يعمل موظ ،  بهذه الصفة و.  خلت  عاماً ٢٩ الشرطة، الذي أنشئ منذ      جهاز
العرقيين وغيرهم من أفـراد   الخطيرة التي تهم أفراد المجتمع   حل القضايا  علىللحقوق المتساوية   

 .إنفاذ القانون على الصعيد المحليو المجتمع

  وهو مثال  ١٩٧٢عام   حقوق الإنسان الولائية والمحلية      لوكالات إنديانا اتحادأنشئ    -١٢٣
على صـعيد   القانون   ووكالات إنفاذ  نية وحقوق الإنسان  لوكالات الحقوق المد   منظمة عن

 حقـوق   سياساتمناقشة  من أجل التدريب و    كل ثلاثة أشهر   تجتمع هذه المجموعة   و .الولاية
وقد بلـغ عـدد     . تدريب لل سنوياً مؤتمراً أيضاً رابطة وتنظم ال  .على مستوى الولاية  الإنسان  

الإنسان المحلية   ات الأعضاء لجان حقوق   المنظم وتشمل . منظمة ٢٣ حالياً المنظمات الأعضاء 
 .ندرسونإلى أ من مونسي

 الولائية والمحلية التي تربط بين لجان وبرامج حقوق الإنسان       المنظمات الوطنية  وتشمل  -١٢٤
للعاملين  والرابطة الوطنية  الرابطة الدولية لوكالات حقوق الإنسان الرسمية     الإقليمية  ووالقبلية  
  .حقوق الإنسان في مجال
 يقع  خاصة الرابطة الدولية لوكالات حقوق الإنسان الرسمية هي مؤسسة غير ربحية         و  -١٢٥
خلال الاجتمـاع    في نيويورك  ١٩٤٩عام   الرابطة   وقد أُسست . في واشنطن العاصمة   مقرها
الرابطـة الدوليـة     عـضوية وتتكون  . ربع دول  لأ المنتمية حقوق الإنسان  لوكالات السنوي

 حقوق الإنسان  وكالة من وكالات   ١٦٠حوالي   من حالياًلرسمية  لوكالات حقوق الإنسان ا   
لوكالات حقوق الإنسان الرسمية    الرابطة الدولية    أهداف وتتمثل   .وكندا المتحدة في الولايات 

  :ما يليفي
  ؛بين المجموعات الإنسانية والعلاقات العلاقات تعزيز •
  ؛بموجب القانون ممارسات حقوق الإنسان وتعزيز •
  .في جميع أنحاء العالم ق المدنية والإنسانيةالحقو وتعزيز •
 المحلية والولائيـة   -اللازمة   والمراسيم القوانينإنفاذ  لتطوير و  القيادة الرابطة ووفرت  -١٢٦

وتوفر الرابطة الدولية    .لجميع الناس  الإنسان والحقوق المدنية   من أجل حماية حقوق    والاتحادية
المـدافعين   بين الأفكار والمعلومات  لتبادل نتدياتوم لوكالات حقوق الإنسان الرسمية فرصاً    

والمؤتمرات  الندوات المنظمات والأفراد للمشاركة في    وتُوَجه الدعوة إلى   .الإنسان عن حقوق 
الرابطة الدولية لوكـالات     وتوفر .المجالات من جميع  الرابطة مع المهنيين   التي ترعاها  التدريبية

. الأخـرى للمجموعات والمنظمات المعنية عضائها ولأ التدريب حقوق الإنسان الرسمية فرص 
  :للأعضاء التي تقدمها الرابطة دماتما يلي الخوفي

  ؛إخبارية فصلية خاصة بأعضاء الوكالة رسالة •
  ؛للحقوق المدنية ندوات الامتثال •



HRI/CORE/USA/2011 

123 GE.12-45863 

  ؛وظفي الوكالةلم الشامل التدريب •
  ؛التنفيذيين حقوق الإنسانوكالات التدريب في مجال الإدارة لمسؤولي  •
  ؛والمؤتمرات من خلال الندوات التطورات عرض ما استجد من •
  ؛تبادل المعلومات •
  ئي؛الاتحادي والولا الاتصال •
  .المساعدة التقنية •
 ملتزمـة بتـوفير    أفراد هي منظمة لرابطة الوطنية للعاملين في مجال حقوق الإنسان        ا  -١٢٧

 تمكينهم مـن  من أجلعضائها والتطوير المهني لأ  والترابط الشبكي البحث  التعليم والتدريب و  
 إلى  الرابطة الوطنية للعاملين في مجال حقوق الإنسان       دف وته .متنوع في مجتمع  المساواة تعزيز

 والأفراد المشاركين في تحسين    بين المنظمات  والبحث ونشر المعلومات  جمع وتصنيف  تشجيع
العلاقات بـين    فنو عملية و علم ب النهوض؛ وبصفة عامة، من أجل      العلاقات بين الجماعات  

 والمعـايير   والمهنيـة  التقنيـة  في هذا المجال وتعزيز المعارف     العمل معايير وتحسين   الجماعات
الرابطة الوطنية للعاملين في مجال حقوق       السنوي للتدريب الذي تنظمه    المؤتمرو. والممارسات

 ـ  الإنسان والحقوق المدنية   حقوق   هو مؤتمر العاملين مي مجال    الإنسان   ى مـستوى   الرائد عل
وسهولة من حيث   وأكثرها فائدة    الاستراتيجيات أحدث يقدم المؤتمر ومن المعروف أن   .الأمة

 .التمييز غير المشروع من الأمةتخليص لالتنفيذ 

ولمفوضـي  الرابطة الدولية لوكالات حقوق الإنسان الرسمية الدعم للمديرين         وتوفر    -١٢٨
وطنية للعاملين في مجـال حقـوق الإنـسان         الرابطة ال الإنسان، بينما توفر     منظمات حقوق 

  .المساعدة للموظفين

        


