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  导言 

1.  根据《向国际人权条约机构报告的协调准则》(HRI/MC/2006/3)，报告国应保

持共同核心文件内容常新，每逢提交条约专要文件时，就应尽力更新共同核心文

件。更新可以现有共同核心文件增编或新修订版的形式提交，视所需纳入的更新

内容而定。 

2.  以下信息是塞浦路斯对其 2014 年 6 月 30 日提交的共同核心文件(HRI/CORE/ 
CYP/2014, 印发日期：2015 年 2 月 3 日)的更新，以增编形式提交： 

(a) 第 24 段，最后一句(“截至 2014 年 1 月……”)，替换为以下文字： 

 “截至 2015 年 7 月，该飞地内的人数减少至仅 428 人，大多数为年老

的希族塞人(335 人)和马龙族塞人(93 人)。” 

(b) 第 41 段，第三行中的数字 4%替换为数字“3.5%”。 

(c) 第 42 段，替换为以下文字： 

 “42.  由于经济发展态势低迷，2013 和 2014 年出现显著的经济负增

长，幅度分别为 5.4%和 2.3%。然而，应当注意的是，各类组织和评级机构

原本预测这几年的衰退程度要更严重一些。由于经济减速显著，失业率急剧

上升，2014 年达到 16%左右，这一比例对塞浦路斯而言相当高。” 

(d) 第 43 段，替换为以下文字： 

 “2014 年按购买力标准计算的人均国内生产总值为欧盟(当时为 28 个

国家)平均值的 85%。” 

(e) 第 96 段，最后一句，替换为以下文字： 

 “行政和人权专员办公室于 1991 年设立，作为一个独立机构，负责处

理个人就国家当局或官员行政失当、品行不良和侵犯人权行为提出的申诉。

基本法自成立以来经历了六次修正，或是为了增强办公室的权力，或是为了

扩大其任务授权。2011 年的修正之后，该办公室更名为行政和人权保护专

员，作为国家人权机构，被赋予了保护、促进和保障人权的广泛职能。 

 除上述修正外，还有个别立法，也详细阐述了该办公室的作用和任务

授权。特别是，根据多项欧盟指令(2000/78/EC 和 2000/43/EC)，该办公室被

指派充任平等事务局和反歧视事务局。2004 年的一项法律曾引用过这些指

令。此外，在 2009 年 3 月批准《禁止酷刑公约任择议定书》之后，该办公

室被指定为国家预防酷刑机制。最后，根据部长理事会 2012 年的一项决

定，并依照《残疾人权利公约》第三十三条第二款，该办公室被指定为促进

残疾人权利独立监察机构。 
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 由此，该办公室调查个人申诉的原始权限被发扬光大和进一步充实。

该办公室任务授权的不断扩展使该机构承担了大量专业化的复杂职责，这就

要求其开展多样化、多层次的行动。特别是，为履行职责，监察员办公室和

独立监察机构在其保护下，持续、定期开展各种预防、调解、管制和教育活

动，并与各行政机构和民间社会一起，开展合作倡议。” 

(f) 第 102 段，替换为以下文字： 

 “行政(监察员)和人权专员办公室于 1991 年根据第 3(I)/1991 号法(《行

政专员法》)成立，作为一个独立机构，负责处理个人就国家当局或官员行

政失当、品行不良和侵犯人权行为提出的申诉。自那时起，基本法经历了六

次修正，分别是在 1994 年(第 98(I)/1994 号法)、1995 年(第 101(I)/1995 号

法)、2000 年(第 1(I)/2000 号法)、2004 年(第 36(I)/2004 号法)、2011 年(第
158(I)/2011 号法)和 2014 年(第 45(I)/2014 号法)。每次修正或是增强了该办

公室的权力，或是扩大了其任务授权。2011 年的修正之后，该机构更名为

行政和人权保护专员，作为国家人权机构，被赋予了保护、促进和保障人权

的广泛职能。 

 因此，该办公室是行政工作法外控制最为普遍的一种形式，奉行良好

行政行为原则并尊重各项基本人权。” 

(g) 第 107 段最后一句(“该事务局目前正在向人权高专办申请在 2014 年获

得认可”)删除。 

(h) 在第 108 段末尾插入以下文字： 

 “实际上，除审查可能涉及侵犯人权行为的个人申诉外，当根据日常

经验确定了人权保护方面的问题领域或须着重强调和给予更多关注的问题

时，该机构可决定行使其作为国家人权机构的广泛权力。某些情况下，该机

构可以通过与非政府组织或其他利益攸关方的沟通与磋商，意识到这种状

况。此外，众议院可能随时召集该机构，以使其就与人权有关的拟议立法或

议会讨论的其他相关事项发表意见。 

 迄今为止，指示性的行动领域包括：暴力侵害妇女行为(家庭暴力、性

暴力、盯梢骚扰、女性外阴残割等)；卖淫；公共领域的性别主义；人口贩

运；无国籍状态；移徙家政工人；拥有长期居住权的移民；监狱中的自杀事

件；打击歧视艾滋病行为。” 

(i) 第 110 段，替换为以下文字： 

 “2015 年 7 月，该办公室向联合国国际协调委员会(促进和保护人权国

家机构国际协调委员会)资格认证小组委员会提交了一份请求根据《巴黎原

则》认可为国家人权机构的申请。 

 小组委员会于 2015 年 11 月 16 日至 20 日举行的届会期间审议了这份

申请，并建议授予该办公室 B 类地位。专员有 28 天的时间可对这些建议提
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出质疑，这一截止时间过后，小组委员会的建议将被送交国际协调委员会主

席团成员核准和作出最后决定。” 

(j) 在第 134 段末尾插入以下文字： 

 “此外，反歧视事务局开展了大量活动，涉及打击仇恨罪、仇恨言论

和仇外心理。与此同时，它认真工作，以保护和促进男女同性恋、双性恋、

变性人和性怪癖者群体，以及其他弱势群体如罗姆人、无证移徙者和孤身未

成年人的各项权利。 

 根据《塞浦路斯宪法》，土族塞人是塞浦路斯共和国的两大族群之

一。只要发生了侵犯反歧视事务局权限所辖各项受保护权利的行为，事务局

提供的保护就涵盖土族塞人社区成员，涵盖共和国《宪法》承认的三个宗教

团体(亚美尼亚人、马龙族人、拉丁族人)的成员，就如同它涵盖任何其他塞

浦路斯公民一样。” 

(k) 在第五章(塞浦路斯的最新动向)最后插入以下文字，作为一个新的段落

(第 147 段)： 

 “自 2015 年 5 月起，在土耳其停止对塞浦路斯专属经济区的侵犯，土

族塞人社区进行了选举之后，两族领导人总统尼科斯·阿纳斯塔西亚迪斯与

穆斯塔法·阿肯基先生开始了新一轮的谈判。截至目前，两族领导人已举行

19 次会晤，并计划于 2016 年 1 月举行三次会晤。谈判代表仍旧是几乎每天

都要见面。” 
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