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|. TERRITORIOY POBLACION

1. Sueciaocupa una superficie de 450.000 km? y tiene una poblacién de 8,9 millones de
habitantes. Setiene previsto que en los préximos diez afnos la poblacion aumente en

unas 200.000 personas. Hay extensas zonas del pais que estan pocos pobladas. El 85% de la
poblacion vive en la parte meridional de Suecia, concentrandose en su mayor parte en zonas
urbanas como Estocolmo (1,7 millones de habitantes, incluidos los suburbios), Gotemburgo
(800.000 habitantes) y Malmo en el sur (500.000 habitantes).

2. Lainmensamayoriade la poblacion son suecos, y su lengua materna es el sueco. Suecia
€s un pais que se caracteriza por su diversidad étnicay cultural. Hay cinco minorias nacionales
reconocidas. los sami, los finlandeses suecos, |os tornedalers, 1os romaniesy los judios.

El nimero de residentes nacidos en el extranjero superalos 900.000, procedentes de mas

de 150 paises. Ademés, hay casi 800.000 personas nacidas en Suecia uno de cuyos genitores a
menos nacio en € extranjero. Esto significa que aproximadamente un quinto de la poblacion
total ha nacido en el extranjero o ha nacido en Suecia pero al menos uno de sus genitores nacio
en el extranjero. Los principales grupos inmigrantes proceden de Finlandia, Y ugoslavia,
Noruega, Dinamarca, Alemania, Polonia, la Republicaldamicadd Iran, € Iraqy Turquia

3. Aunque Suecia es una sociedad laica, aproximadamente el 83% de la poblacion pertenece a
lalglesiade Suecia.

4.  Seestimaque latasa de afabetizacion de los adultos es del 100%.

5. En Suecialaesperanzade vidaes alta, 77,5 afios paralos hombres y 82 afios paralas
mujeres. Latasade fecundidad esdel 1,55 (2000). En 2000 |atasa de mortalidad infantil a
los 12 meses de edad era del 4,0 por 1.000 nacimientos vivos en e caso de los nifiosy

del 2,8 paralas nifias. En 1998 sblo se registraron en Suecia siete casos de mortalidad materna.

6. El porcentgje de mujeres de mas de 65 afios de edad es del 19,6 y la cifra correspondiente
paralos hombres esdel 14,8; el 17,7% de la poblacion femeninay e 19,0% de la masculina
tienen menos de 15 afos de edad.

7.  En 2000, & 79% de las mujeres de 20 a 64 afios de edad y el 84% de los hombres de ese
mismo grupo de edad formaban parte de la poblacion activa.

8. En 2000 latasade desempleo eradel 4,7% de la poblacion en edad laboral (paralos
ciudadanos nordicos €l 6,7% y para otros ciudadanos extranjeros el 16,9%).

9. End siglo XX, Suecia ha pasado de ser una nacion fundamentalmente agricolaa ser un
Estado industrializado. Como resultado de ello, la poblacién sueca ha alcanzado un alto nivel de
vida. En 1999 |larenta media por habitante de los hombres era de 198.900 coronas suecas y lade
las mujeres de 137.000 coronas.

10. En 2000, e producto interno bruto de Suecia fue de 2 billones 83.000 millones de coronas
suecas. Ladeuda externa, sinincluir accionesy valores, ascendia a 236.000 millones de
coronas. Enjulio de 2001, latasade inflacion eradel 2,9%.
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Il. ESTRUCTURA POLITICA GENERAL

11. Sueciaesunamonarquia constitucional con una gran tradicién democréticay
parlamentaria. El parlamentarismo sueco empez6 adesarrollarse en el siglo X1X, épocaen que
el poder politico empezd a pasar del monarca a Parlamento. El principio de la separacion del
poder politico entre los 6rganos g ecutivos del Estado y los legislativos se estipul 6 en la
Constitucion de 1809, es decir, € Instrumento de Gobierno (regeringsformen).

12. A principios del siglo XX se produjo una gradual expansion del electorado. El sufragio
universal se introdujo en 1909 paralos hombresy en 1921 paralas mujeres.

13. Enlaprimeramitad del siglo XX Suecia empez0 a convertirse en un Estado providencia.
En ese periodo se produjo laevolucion y expansion del sistema de seguridad social sueco y un
desarrollo econdmico generalizado.

14. Con laexcepcion del periodo de la segunda guerra mundial, durante el cual Sueciafue
gobernada por una coalicion, de las elecciones de 1932 alas de 1976 el poder politico fue
detentado por €l Partido Socialdemocrata. En 1976, |os socialdemdcratas cedieron € poder alos
partidos de derechas. En 1982, los socialdemdcratas recuperaron el poder, 10 volvieron a perder
frente a una coalicion no sociaista de cuatro partidos en las elecciones de 1991, |o recuperaron
de nuevo en 1994 y se mantuvieron en é después de las elecciones de 1998. El actual Gobierno
coopera estrechamente con otros dos partidos parlamentarios. € Partido de Izquierdasy €l
Partido Verde.

15. Sueciahasido miembro de la Unién Europea desde 1995.

16. Lapresente Constitucion de Suecia comprende cuatro leyes separadas. € Instrumento de
Gobierno de 1974 (parafacilitar las referencias, a veces denominado la Constitucion), la Ley de
sucesion promulgada en 1810 y modificada en 1979, la Ley de libertad de prensade 1949y la
Ley delibertad de expresion de 1991. La Constitucion se basa en los principios de la soberania
popular y la democracia representativa y parlamentaria.

17. El poder legidativo corresponde fundamentalmente a Parlamento (el Riksdag), aunque €
Gobierno tiene algunas facultades reglamentarias auxiliares. El Parlamento sblo tiene una
camaray se constituye por elecciones directas. El electorado esta compuesto por todos los
ciudadanos suecos de 18 afios 0 més que son o0 han sido residentes en Suecia. Hay 349 escafios
en el Parlamento. El método electoral se basa en la proporcionalidad. Se celebran elecciones
generaes cadatres anos, € tercer domingo de septiembre. El Gobierno puede convocar
elecciones extraordinarias entre las ordinarias.

18. Laselecciones municipales se celebran al mismo tiempo que las generales. Ademas de los
ciudadanos suecos, pueden participar en estas el ecciones |os ciudadanos de la Unién Europea,
Noruega e Islandia que residan legalmente en Suecia, asi como |os nacional es extranjeros que
Ileven més de tres afios residiendo legalmente en Suecia.

19. Laspersonas que pueden participar en las elecciones parlamentarias también pueden
participar en las elecciones a Parlamento de la Unién Europea.
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20. Unaimportante funcion del Parlamento es la de supervisar € poder gjecutivo que gjerce el
Gobierno. El Parlamento puede votar una mocién de censura por una mayoria absoluta, 1o que
provoca la dimision de uno u otro ministro o de todo el Gobierno, a menos que el Gobierno
convogue nuevas elecciones en el plazo de una semana.

21. También gerce control legislativo el Consejo Juridico (Lagradet), compuesto por los
miembros del Tribunal Supremo y del Tribunal Administrativo Supremo. El Consegjo asesora
respecto de los proyectos de ley que le remite el Gobierno. Estas opiniones estan a disposicion
del publico. Con todo, el Gobierno no tiene obligacion de atender a las recomendaciones
formuladas por el Consgjo.

22. Lasfunciones del Rey como Jefe del Estado son esencialmente de caracter ceremonial.

L os cambios de gobierno se efecttian en unareunion especial del gabinete ante el Jefe del
Estado. Esél quien declara abierto el Parlamento cada afio y preside el Consejo Consultivo de
Relaciones Exteriores. Ademas, el Primer Ministro debe mantener informado al Jefe del Estado
de los asuntos del Reino.

23. El poder politico corresponde a Gobierno. Segun la Constitucion, es el Gobiernoy no €
monarca quien esta facultado para adoptar decisiones gubernamentales. El Presidente del
Parlamento propone un nuevo Primer Ministro al Parlamento tras consultar alos partidos
politicos representados en e Parlamento. El Primer Ministro designa alos ministros del gabinete
y decide qué ministros regiran los ministerios. Estafacultado para destituir aun ministro en
cualquier momento.

24. Laresponsabilidad por las decisiones del Gobierno recae en el Gobierno en su totalidad, de
conformidad con €l principio de la responsabilidad colectiva.

25. El sistemajudicial esta compuesto por los tribunales generales y los tribunales
administrativos. Los tribunales que se ocupan de asuntos generales son los tribunales de distrito,
los tribunales de apelacion y e Tribunal Supremo. Hay tribunal es administrativos regionales,
tribunales de apelacién administrativos y un Tribunal Administrativo Superior paralos asuntos
administrativos.

26. Segun € articulo 2 del capitulo 11 del Instrumento de Gobierno, ninguna autoridad publica
ni el Parlamento podran determinar como debe un tribunal resolver un caso determinado o cdmo
debera aplicar una normajuridicaaun caso individual.

I1l. MARCO NORMATIVO GENERAL DE PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS

27. Haninfluido en el derecho sueco € derecho continental y el common law, aunque tiene
mas en comun con |os ordenamientos juridicos continentales. Se basa fundamental mente en €l
derecho escrito, y lajurisprudencia cumple una funcién secundaria como fuente de derecho.
No obstante, el derecho no esta estipulado en un codigo completo sino en algunos codigos
fundamentales y en varias leyes especificas.
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A. Autoridades competentes en materias relativas a los derechos humanos

28. Lalegidacion suecarelativaala proteccion de los particulares frente a Estado se remonta
aproximadamente al350. Actualmente, los derechos y libertades fundamental es se enumeran en
el capitulo 2 del Instrumento de Gobierno sueco. Cabe sefidlar asimismo la Ley de libertad de
prensay laLey de libertad de expresion, que también forman parte de la Constitucion.

29. Como yase hadicho, paralaadministracién de justicia hay tribunales y parala
administracion publica autoridades estatales y municipales. Los tribunales generales, los
tribunales administrativos y las autoridades administrativas se ocupan de los asuntos juridicos.
Seguin la Constitucion, los tribunales, las autoridades publicas y otras autoridades que cumplen
funciones de administracién publica observaran en su actividad la méxima objetividad e
imparcialidad y aseguraran laigualdad de todos ante laley.

1. Los tribunales

30. Lostribunales se encargan de la administracion de justicia (articulo 8 del capitulo 1 del
Instrumento de Gobierno). En €l articulo 3 del capitulo 11 se estipula que los conflictos juridicos
entre partes privadas no podran ser resueltos por otra autoridad que los tribunales, salvo lo que la
ley disponga. En €l articulo 9 del capitulo 2 se garantiza que toda privacion de libertad se podra
someter aun tribunal sin dilaciones indebidas. Con respecto ala organizacion del poder judicial,
en el Instrumento de Gobierno se hace referenciaal Tribunal Supremo y al Tribunal
Administrativo Supremo (articulo 1 del capitulo 11) y se agrega que los demas tribunales
deberan ser instituidos por ley. Las disposiciones relativas alas funciones de los tribunales en
cuanto ala administracion de justicia, los principales rasgos de la organizacion de los tribunales
y las actuaciones procesal es se establecerén por ley (articulo 4 del capitulo 11).

31. Laindependenciade los tribunales esta salvaguardada por €l Instrumento de Gobierno.

Ni & Parlamento ni el Gobierno ni ninguna otra autoridad publica podran determinar como debe
un tribunal resolver un asunto concreto o como debera aplicar en o demas unanormajuridicaa
un asunto concreto (articulo 2 del capitulo 11). Los magistrados solo podran ser destituidos si se
hubiesen hecho indignos de ocupar su cargo como consecuencia de actos delictivos o por
negligencia grave o reiterada de sus obligaciones oficiales 0 si se encuentran en laobligacion
legal dejubilarse (articulo 5 del capitulo 11).

32. Sueciaharatificado el Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanos'y
de las Libertades Fundamentales de 1952. Sueciatambién haratificado todos los protocolos
adicionales a ese Convenio, excepto el Protocolo N° 12. Suecia no ha puesto reserva alguna al
Convenio ni alos protocol os adicionales. Desde el inicio, Suecia reconocio lacompetenciade la
Comision Europea de Derechos Humanos para recibir peticiones de particulares y de
organizaciones no gubernamentales. En 1966, Suecia declard que reconocia la jurisdiccion del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos para examinar denuncias. Mediante un instrumento
legislativo especia (Ley N° 1994/1219) que entrd en vigor en 1995, la Convencion y los
protocol os adicionales quedaron incorporados al sistemajuridico sueco. Por consiguiente, |os
tribunales y las autoridades administrativas de Suecia aplican el Convenio y los protocolos
adicionales en sus fallos de igual modo que cualquier otro instrumento legislativo interno.
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33. Sueciaharatificado el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, y se encuentra en
proceso de incorporarlo alalegislacion interna.

2. L as autoridades administrativas

34. Paralaadministracion publica hay autoridades del Gobierno central y autoridades de los
gobiernos locales (articulo 8 del capitulo 1). Muchas de las tareas que corresponden alas
autoridades administrativas son servicios en que e elemento de laadministracion delaley no es
tan evidente, por ejemplo, educacion, defensa, atencion de salud, etc. Pero muchas de estas
autoridades también aplican normas juridicas que son de gran importancia paralos particul ares,
por ejemplo, normas relativas a las evaluaciones fiscales, |os servicios de bienestar social, la
planificacion fisicay la proteccion del medio ambiente. Por norma general, se puede interponer
recurso contra las decisiones de las autoridades administrativas en asuntos juridicos, y en
muchos casos el examen de un recurso corresponde a un tribunal administrativo.

35. Lasautoridades administrativas suecas son rel ativamente independientes del Gobierno, y
esta independencia esta garantizada en el Instrumento de Gobierno. Las juntas administrativas
centrales estén directamente subordinadas al Gobierno y no a ministro competente (articulo 6
del capitulo 11). Ni el Riksdag ni el Gobierno ni ninguna autoridad publica podrén determinar
como debe dictar su decision una autoridad en un asunto concreto relativo al gercicio dela
autoridad publica contra un particular o contra un municipio o alaaplicacion delaley

(articulo 7 del capitulo 11). A este respecto, solo podran darse directrices en forma de normas de
caracter general. En otros casos, una autoridad superior puede también dar instrucciones en
relacion con un asunto concreto. Si un tribunal o cualquier otro érgano publico considera que
una disposicion es contraria a las disposiciones de unaley fundamental -es decir, unaley que
forma parte de la Constitucion- o alas disposiciones de cualquier otro estatuto superior o que €l
procedimiento prescrito se ignord en cualquier aspecto importante al introducir la disposicion, no
podra aplicarse dichadisposicion. Sin embargo, si la disposicion ha sido aprobada por €l
Parlamento o por el Gobierno, solo podra derogarse si lafataes manifiesta (articulo 14 del
capitulo 11).

36. En mayor o menor medida, todas las autoridades mencionadas tienen jurisdiccion en o
relativo alos derechos humanos. En otras palabras, como las cuestiones de derechos humanos
repercuten en muchos aspectos de la sociedad, esas cuestiones se plantean en alguna medida en
distintos tipos de procedi mientos sometidos a esas autoridades.

37. Sin embargo, no hay ningun tribunal constitucional en Suecia. Ademas, no hay ninguna
otra autoridad facultada para pronunciarse exclusivamente desde el punto de vistade los
derechos humanos, segun se expresa en |os pactos y convenios internacionales. Esto se explica
porque, aungue Suecia aplica sus compromisos internacionales en la esfera de |os derechos
humanos, |os instrumentos internacional es de derechos humanos, como tales, no son parte del
ordenamiento juridico nacional de Suecia (véase lo dicho en laseccion D infra).

38. Hay agunasinstituciones de interés en ese sentido. Forman parte del sistema sueco de
ombudsman. En Suecia hay seis ombudsman oficiales: |a Oficinadel Ombudsman
Parlamentario, la Oficina del Ombudsman de los consumidores, la Oficina del Ombudsman de
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igualdad de oportunidades, la Oficina del Ombudsman contra la discriminacion étnica, la Oficina
del Ombudsman de lainfancia, la Oficina del Ombudsman para |os discapacitados y la Oficina
del Ombudsman contra la discriminacion por orientacion sexual.

39. LaOficinadel Ombudsman Parlamentario se remonta a 1809 y originalmente se cred para
que el Parlamento pudiera cerciorarse de que todos |os jueces, funcionarios publicosy oficiales
militares respetaban las leyes y decretos. El Ombudsman Parlamentario supervisatodos los
organismos y 0rganos municipalesy estatales y a su personal. Sin embargo, no supervisael
cumplimiento de las funciones ministeriales. Con pocas excepciones todas |as personas

que gjercen una funcién puablica estan supervisadas por el Ombudsman Parlamentario.

El Ombudsman Parlamentario puede efectuar investigaciones por iniciativa propia, pero también
se ocupa de | as reclamaci ones presentadas por particulares. Todo el que considere que se han
violado sus derechos, puede presentar una reclamacion por escrito al Ombudsman. Este se
concentra en | as reclamaciones que son importantes paralograr un buen equilibrio entre las
libertades individuales y los derechos de la comunidad. Como resultado de unainvestigacion
del Ombudsman pueden imponerse sanciones disciplinarias a un funcionario publico o aun
magistrado. Por gjemplo, como resultado del incumplimiento de funciones por parte de la
administracion se pueden incoar procedimientos penales contra el funcionario responsable.

40. El Ombudsman de los consumidores es €l Director General de la Agencia paralos
Consumidores. Esa Agencia es un organismo estatal cuya tarea consiste en ayudar al publico
sueco en general en las cuestiones relacionadas con el consumo. Su ambito de trabajo es
principalmente la publicidad y las condiciones de los contratos, lainformacion y educacion de
los consumidores, la economia doméstica, la seguridad y calidad de los productos y sus
repercusiones sobre el medio ambiente. El Ombudsman de los consumidores defiende los
intereses de éstos frente alas empresas y presenta querellas ante |os tribunales en nombre de los
consumidores. Los objetivos principales de su politicason: ayudar alasfamilias a hacer €l
mejor uso posible de su dinero y otros recursos; reforzar la posicién de los consumidores en €
mercado; proteger lasalud y la seguridad de los consumidores; y promover el desarrollo de
pautas de produccién y consumo que contribuyan a un desarrollo sostenible alargo plazo.

41. Existetambién la Oficinadel Ombudsman de igualdad de oportunidades. Esta Oficina se
cred en 1980. Le corresponde velar por que se cumplan las disposiciones de la Ley de igualdad
de oportunidades, que tiene por finalidad promover laigualdad de derechos del hombrey la
mujer en lo relativo al trabgjo y las condiciones de trabgjo. Dichaley prohibe la discriminacion
por motivos de sexo y exige que se tomen medidas activas para promover laigualdad en el

lugar detrabajo. De conformidad con sus responsabilidades, en caso de discriminacion,

el Ombudsman empieza por tratar de negociar un acuerdo. Si no es posible, se puede someter €l
asunto al Tribunal Laboral. No obstante, el Ombudsman solo puede someter un asunto a
Tribunal Laboral si un sindicato decide no representar al empleado o a solicitante de empleo.
La Comision de Igualdad de Oportunidades es un érgano especia que, de conformidad con laley
y asolicitud del Ombudsman puede ordenar a un empleador, so pena de una multa, que adopte
medidas concretas para promover laigualdad en el lugar de trabajo.

42. Desde 1986 hay un Ombudsman contrala discriminacién étnica. Su esfera de actividad
comprende todo el ambito de la sociedad, salvo por lavida privada. EI Ombudsman presta
especial atencién aladiscriminacion étnica en el mercado laboral. Asesora en asuntos concretos
y, de maneramés general, organiza debates en lugares de trabajo y dainformacion en reuniones
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publicas. Todas sus actividades sirven para conseguir que se cumplalalegislacion sobre esta
materiay para que se tomen mas medidas afin de luchar contra la discriminacion étnica.

El Ombudsman esta facultado para obligar alos empleadores, so pena de una multa, a negociar
con é y adarle informacion.

43. El Ombudsman contra la discriminacion étnica cuenta con la ayuda de una Comision
Consultiva en cuestiones relativas ala discriminacion étnica. La Comision ha asesorado a
Ombudsman respecto de importantes cuestiones de principio. También propone medidas
legislativas y de otra indole para evitar la discriminacion étnica. Ademas, la Comision revisalas
decisiones adoptadas por e Ombudsman respecto de las multas.

44. Losnifiosy los jovenes suecos hasta la edad de 18 afios tienen su propio defensor,

el Ombudsman de lainfancia, cuya principal tarea es salvaguardar |os derechos e intereses de los
nifios y jévenes que se enuncian en la Convencion sobre los Derechos del Nifio. EI Ombudsman
de lainfancia se ocupa de supervisar todas las cuestiones que afecten a los derechos e intereses
delosnifiosy los jévenes. En particular verifica que las leyesy otros instrumentos juridicos, asi
como la aplicacion que se hace de ellos, estén en conformidad con |os compromisos asumidos
por Suecia en virtud de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Las cuestiones que estan
fuera del @mbito de la Convencion también pueden ser examinadas por e Ombudsman de la
infancia en los casos en que atafien a los derechos y las esferas de interés que esta facultado para
supervisar. EI Ombudsman de lainfancia es un 6rgano independiente y no politico. Proporciona
asesoramiento e informacion juridicos y actla como érgano consultivo en € proceso de
elaboracion de las leyes que conciernen alos nifios y los jovenes.

45. LaOficinadel Ombudsman para los discapacitados (Handikappombudsmannen) se
establecio en 1994 paravigilar las cuestiones rel acionadas con los derechos e intereses de las
personas con discapacidad. Lalabor del Ombudsman es alcanzar |os objetivos generales de la
politicaen favor de los discapacitados, es decir |a plena participacion de |os discapacitados en
la sociedad sobre la base de laigualdad. Su actividad estéa reglamentada en unaley aparte.
Unade las disposiciones de estaley es que las autoridades no pueden negarse a proporcionar
informacion ala Oficina del Ombudsman para los discapacitados ni a celebrar negociaciones con
ella. El Ombudsman trata de corregir las deficiencias legidativas, plantear lareformade las
leyes, etc. También tomainiciativas parallenar |as |agunas juridicas que redundan en perjuicio
de los discapacitados. Una de sus tareas fundamentales es evaluar y difundir informacién sobre
las Normas Uniformes sobre laigualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
aprobadas por las Naciones Unidas en 1993. También debe investigar en qué medida esas
normas son respetadas y aplicadas de modo general, por g emplo, por |os 6rganos
gubernamentales y las autoridades local es.

46. ElI Ombudsman contra la discriminacion por motivos de orientacion sexual es una
autoridad gubernamental establecida el 1° de mayo de 1999. Esta encargado de luchar contrala
discriminacion por motivos de orientacion sexual en todos |os ambitos de la sociedad sueca.

La discriminacién por motivos de orientacién sexual esta constituida por un trato injusto o
degradante que se debe ala homosexualidad, bisexualidad o heterosexualidad de una persona.
El Ombudsman puede adoptar iniciativas después de recibir una denuncia o de oficio sin que
medie denunciaaguna. Si el Ombudsman descubre que se ha producido una discriminacion



HRI/CORE/V/Add.4/Rev.1
pagina 9

por motivos de orientacion sexual en algun ambito de la sociedad, puede intentar modificar

la situacion mediante contactos con otras autoridades gubernamental es, empresas,
organizaciones, etc. También esta facultado para presentar propuestas al Gobierno de reforma
de las leyes o de adopcion de otras medidas necesarias paraluchar contrala discriminacion
basada en la orientacion sexual.

B. Recursos e indemnizacién

47. Como se desprende de lainformacion dada en la seccion A, las cuestiones de derechos
humanos son parte intrinseca de muchos tipos diferentes de medidas sometidas alos tribunales y
alas autoridades de Suecia. Por €llo, seriadificil presentar una lista exhaustiva de todos los
recursos disponibles en relacién con los derechos humanos individual es.

48. Si dguien alega que ha sido objeto de préacticas ilegales, puede presentar sus alegaciones a
un fiscal paraque lasinvestigue. Por norma general, esas investigaciones deberian ser
efectuadas de oficio por €l fiscal si hay motivos suficientes para creer que se ha cometido un
delito. Sin embargo, en dos casos la victima de un delito puede también incoar procedimientos
penales por su cuenta, a saber, cuando € fiscal ha decidido no incoar procedimientosy cuando se
han levantado contra €l interesado fal sas acusaciones o cargos. En los casos de homicidio o
asesinato, los familiares de la victimatambién pueden utilizar este recurso.

49. Enrelacion con los procedimientos penal es relativos a un delito concreto, un particular
puede incoar una accién por dafios sufridos como resultado del delito, conforme al parrafo 1 del
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Penal. En general, € fiscal, a solicitud del lesionado,
tiene el deber de preparar |a reclamacion junto con el acto de acusacion. Si laaccion por dafios
no se examina junto con los procedimientos penales, ya sea porque €l fiscal decide no incoar una
accion por dafios en nombre de lavictima o porque €l tribunal decide que el asunto debe tratarse
por separado, € interesado puede presentar una reclamacion civil separada. Esta reclamacion
puede presentarse de conformidad con el procedimiento relativo alas acciones civiles.

En cambio, s seincoa una accion separada contra el acusado en una accion penal, €l tribunal
podra decidir tratar conjuntamente la accion civil y lapenal.

50. Sirvade gemplo € recurso relativo a derecho de proteccion de lavida privaday el hogar
(véase e parrafo 1 del articulo 17 del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos).

Si un miembro de la policia procede a registrar un domicilio sin tener previamente una orden de
registro, la victima dispone de varios recursos. Para empezar, puede pedir que |as autoridades
policiales investiguen & asunto y tomen medidas. Esas medidas pueden ser sanciones
disciplinarias contra el policia. También puede notificar € caso al fiscal quien a su vez puede
presentar cargos contra el policia. Si el fiscal decide no presentar cargos, el interesado podra
presentar una denuncia. Naturalmente, también puede informar del asunto al Ombudsman
Parlamentario, que también puede incoar procedi mientos penales (véase la informacion dada en
laseccién A).

51. Con respecto ala cuestion de laindemnizacion, la victima podra pedir al fiscal que le
ayude a presentar al tribunal una reclamacion privada por dafios en relacion con una accion
penal. No obstante, si por algin motivo €l interesado prefiere que su reclamacion privada no se
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tramite asi, podraincoar procedimientos para obtener unaindemnizacion en laforma prescrita
paralas acciones civiles. En tales casos se e proporcionara asesoramiento letrado. En algunas
circunstancias se puede conceder ala victima asesoramiento letrado consistente en 10s servicios
de un defensor de oficio.

52. Como se hadicho en laseccion A, los casos de discriminacion por motivos de sexo podran
ser sometidos a Tribunal Laboral por e Ombudsman de igualdad de oportunidades o por un
sindicato. El Tribunal podraordenar a un empleador que haya violado la prohibicion de
discriminacion que se estipula en la Ley de igualdad de oportunidades que pague una
indemnizacion ala persona o las personas objeto de discriminacion.

53. Todos los ombudsman mencionados en la seccion A se ocupan de reclamaciones
individual es en sus respectivas esferas de competencia. Por consiguiente, toda persona victima
de una violacion de sus derechos podra notificar el caso a ombudsman competente.

54. Segun laLey de responsabilidad por dafios de 1972, el Estado o una municipalidad tienen
la obligacién de pagar indemnizacion por |os dafios causados por un acto ilicito o unaomision en
el gercicio delaautoridad publica o en relacion con ella, de la que searesponsable el Estado o la
municipalidad (articulo 2 del capitulo 3).

55. Hay otraformade obtener indemnizacion. Si se ha producido unainjerenciainjustaen el
derecho alalibertad, la victimatiene derecho areclamar reparacion al Estado. LaLey de 1974
relativa alos dafios por restriccion de lalibertad contiene disposiciones al respecto. Laley se
aplicaalos detenidos por distintos motivos. Se aplica atodos los injustamente detenidos por ser
sospechosos de un delito, a quienes se ha prohibido que vigjen o se haingresado en una
institucion psiquiétrica como resultado de tales sospechas, asi como al personal militar
injustamente sometido a sanciones disciplinarias y alas personas injustamente ingresadas, araiz
de una orden de un tribunal, en unainstitucion para enfermos mentales o para retrasados

mental es.

C. Disposiciones constitucionales de derechos humanos

56. Losderechos humanosy las libertades fundamental es estan protegidos por €l derecho
sueco aproximadamente desde 1350. En la actualidad, los derechosy libertades fundamentales
estan protegidos por la Constitucién. No hay otra carta de derechos. Sin embargo, la
Constitucion protege los derechos civiles, politicos, sociales y culturales, asi como lalibertad
de prensa.

57. Ené capitulo 2 del Instrumento de Gobierno se enumeran los derechos humanosy las
libertades mas importantes a que se hace referencia en los instrumentos de derechos humanos.
Algunos de los derechos y libertades enumerados en el capitulo 2 son absolutos y solo se pueden
restringir o abolir previa modificacion de la Constitucion. Otros estan estipulados en la
Constitucion, pero pueden ser limitados por unaley del Parlamento.

58. Losderechosy libertades absolutos estipulados en el capitulo 2 del Instrumento de
Gobierno son lalibertad de culto, la proteccion contra cualquier autoridad que obligue a divulgar
unaopinién politica, religiosa o cultural o en relacion con un aspecto parecido, 0 a participar en
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reuniones afin de dar a conocer la propia opinion, pertenecer a una asociacion politicao auna
comunidad religiosa 0 a otra asociacion de ese tipo. Ademas, no puede incluirse en un registro
publico, sin el consentimiento de un ciudadano, nada acerca de sus opiniones politicas.

59. End articulo 4 del capitulo 2 se estipula una prohibicién absoluta de la pena capital, es
decir, la pena capital esta prohibidatanto en tiempo de paz como en tiempo de guerra. Conforme
al articulo 5 de ese mismo capitulo quedan prohibidos |os castigos corporales, latorturay las
presiones o laintervencion de personal médico con objeto de obtener o suprimir declaraciones.

60. Ningun ciudadano podréa ser desterrado ni se le podraimpedir que regrese a Suecia.
Ademas, la Constitucion garantiza el derecho a que en caso de que un ciudadano se vea privado
de libertad el asunto se someta a un tribunal o a una autoridad de rango equivalente.

61. No puede haber excepciones alano retroactividad de laley penal. Lo mismo se aplicaala
legislacion fiscal. Deigual manera, 1a Constitucion prohibe absolutamente que se establezca un
tribunal para enjuiciar un delito ya cometido, para una controversia concreta o un asunto
concreto. Los ciudadanos tienen derecho arecibir indemnizacion en caso de expropiacion o
cualquier otradisposicion andloga. Ningun acto de derecho ni ningun otro instrumento
reglamentario pueden implicar discriminacion contra algun ciudadano por pertenecer auna
minoria a causa de su raza, color de lapiel u origen étnico.

62. Losderechos absolutos mencionados antes estdn complementados por derechos 'y
libertades que pueden estar limitados conforme alaley en las condiciones que se exponen a
continuacion. Esta segunda categoria de derechosy libertades se caracteriza por la existencia de
intereses opuestos que hay que tener en cuenta. L as disposiciones que pueden quedar
circunscritasincluyen las relativas ala libertad de palabra, lalibertad de informacion, lalibertad
de reunion, lalibertad de manifestacion y lalibertad de asociacion.

63. Entrelos demas derechos y libertades que pueden ser limitados esta € de la proteccién
contrala coaccion fisica, asi como la proteccion contralos registros corporalesy los registros
domiciliarios y otras intrusiones parecidas. Ademas, |os ciudadanos estan protegidos contrala
intercepcion de sus comunicaciones epistolares, postales o telefénicas o la escucha clandestina
delas mismas. La Constitucion también dispone que se proteja a todos |os ciudadanos en sus
relaciones con la administracion publica de la privacion de libertad y otras limitaciones de la
libertad de circulacion y estipula el derecho aun juicio publico.

64. Laposibilidad de restringir estos derechos constitucional es esta estrictamente limitada.

La Constitucion contiene una lista de condiciones que hay que cumplir para que se pueda
autorizar lalimitacion de un derecho constitucional. Conforme al articulo 12 del capitulo 2, la
restriccion debe satisfacer un proposito aceptable en una sociedad democratica. No debe exceder
el limite necesario por |o que hace alarazdn que hizo que se adoptara ni puede imponer una
amenaza alalibre formacién de una opinion, que es unade las bases de una democracia.

Un derecho o libertad constitucional no pueden restringirse Unicamente a causa de las opiniones
politicas, religiosas, culturales u otras opiniones parecidas de un ciudadano. Por ultimo, no se
puede imponer ninguna restriccién que sea discriminatoria.
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65. En €l caso de ciertos derechosy libertades constitucionales la posibilidad de imponer
restricciones es objeto de otras limitaciones. Por gemplo, las restricciones de lalibertad de
asociacion solo estén permitidas en el caso de grupos organizados de caracter militar o parecido
0 de grupos que proceden ala persecucion racial.

66. Los proyectos sometidos a Parlamento relativos a la restriccion de los mencionados
derechos y libertades son objeto de un proceso legidativo especial. Salvo en pocas excepciones
una minoria parlamentaria de un minimo de diez miembros puede suspender el examen detal
propuesta por 12 meses. Transcurrido ese periodo la propuesta se puede adoptar de laforma
habitual por decision de una mayoria simple.

67. El Instrumento de Gobierno dispone asimismo una prohibicién general delasleyesy
reglamentos que discriminan contralas minorias o los particulares por motivos de sexo.

No obstante, esto no impide lalegislacion que promueve laigualdad de los sexos o que serefiere
ala conscripcion u otros deberes oficiales equival entes.

68. En Suecia, los derechos humanosy las libertades fundamental es estan protegidos por los
principios enunciados en el Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanos y de
las Libertades Fundamentales, el cual, como se indicaen la seccién A supra, forma parte
actualmente del derecho sueco. Con arreglo al articulo 23 del capitulo 2 del Instrumento de
Gobierno no se puede promulgar ningun instrumento legislativo ni ningln otro instrumento
reglamentario que infrinjalos compromisos asumidos por Suecia en virtud de ese Convenio.

69. Laproteccién proporcionada por el Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos
Humanosy de las Libertades Fundamentales forma parte del derecho comunitario europeo.
Asimismo, en € articulo 6 del Tratado de la Union Europea se declara que la Unién respetara los
derechos fundamental es protegidos en el Convenio y en las constituciones nacionales.

70. Algunos derechos humanos estan estipulados en la legislacion relativa a esferas concretas.
Por gjemplo, conforme alas leyes |aboral es |os sindicatos pueden proceder alahuelgay los
empleadores al cierre patronal. Seguin lalegislacion de patentes, los autoresy artistas tienen
derechos especificos. EnlaLey de proteccién de los datos, que regulala utilizacién de los
archivos informatizados que contienen informacion acerca de los particul ares, hay importantes
disposiciones para la proteccién de laintegridad de la persona.

71. Demaneramas general, los derechos sociales y culturales estan protegidos en € primer
capitulo del Instrumento de Gobierno. El articulo 2 del capitulo 1 dice: "El poder publico se
gjercera respetando laigualdad de todos los ciudadanos y lalibertad y dignidad de la persona’.
L os objetivos fundamental es de la actividad publica son €l bienestar personal, econémico y
cultural delapersona. En ese mismo articulo se indica especificamente que corresponde ala
administracion velar por el derecho al trabajo, lavivienday la educacion. El Gobiernoy las
autoridades publicas deben promover también |a atencién socia y la seguridad social y un buen
entorno de vida.
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72. Ademas, laadministracion publicatiene e deber constitucional de promover losideales de
la democracia como directrices en todos |os sectores de la sociedad. Garantizaralaigualdad de
derechos al hombre y lamujer y protegeralavida privaday familiar de todos. Asimismo, debe
promover las oportunidades de preservar y desarrollar lavida cultural y socia de las minorias
étnicas, religiosas y linguisticas.

73. Laexistenciade unaprensalibre es un requisito fundamental para una sociedad librey
democrética. LaLey de libertad de prensa, que como ya se ha dicho forma parte de la
Constitucion, garantiza como derechos constitucionales lalibertad de la prensay € derecho de
acceso alos documentos publicos. Todos los ciudadanos suecos pueden expresar su opinion 'y
sus ideas por escrito, publicar cualquier material escrito y dar a conocer informacion sobre
cualquier tema. En principio, los extranjeros tienen los mismos derechos que |os ciudadanos
Suecos en este sentido.

74. Laley delibertad de prensa, en vigor apartir del 1° de enero de 1992, se ha
complementado con una nueva Ley de libertad de expresiéon. El proposito de este nuevo
documento constitucional es garantizar lalibertad de expresar ideas y opinionesen laradio, la
television, en peliculas y en video y proteger de la censura en esos medios. Laley se basaenlos
mismo principios fundamentales que la Ley de libertad de prensa.

75. En e marco dela Comunidad Europea hay varias disposiciones relativas al principio de no
discriminacion. El articulo 13 del Tratado de Amsterdam complementa | as facultades de que se
dispone paraluchar contrala discriminacion de las personas basada en caracteristicas
especificas, por g emplo, en €l articulo 141 (discriminacion por motivos de sexo), € articulo 137
(medidas contrala exclusion del mercado laboral) y el articulo 12 (discriminacion por motivos
de nacionalidad).

76. Envirtud del articulo 13, la Comunidad tiene la facultad de adoptar medidas para luchar
contra la discriminacion por motivos de origen racial o étnico, religion o convicciones, sexo,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

D. Derecho internacional vy legislacién nacional

77. Lostratados internacionales no pasan automaticamente a ser parte del derecho sueco.
Suecia tiene un ordenamiento juridico dual, en virtud del cual los tratados, para pasar a ser parte
del derecho, deben transformarse en estatutos suecos o incluirse oficialmente en ellos.

Por norma general, los tratados se transforman en derecho sueco promul gando disposiciones
equivalentes en un estatuto nuevo o en uno yaexistente. En algunos casos, un tratado se puede
incorporar mediante unaley general, en la que se sefiala que €l tratado se aplicara en Suecia
como s fuera derecho sueco. Un gjemplo de esto es el Convenio Europeo para la Proteccion

de los Derechos Humanosy de las Libertades Fundamental es que entré en vigor como ley

en Suecia en 1995.

78. Como parte del proceso de adhesion a un tratado internacional, se somete la legislacion
sueca pertinente a un cuidadoso estudio para cerciorarse de que esta en consonancia con el
tratado. Si es preciso modificar lalegislacion, las enmiendas se suelen proponer al Parlamento
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en un proyecto de ley en e que el Gobierno presenta el tratado para su aprobacion. Esas
enmiendas deben ser aprobadas y promul gadas antes de que €l Gobierno, con e consentimiento
del Parlamento, pueda decidir que va aratificar el tratado.

79. Lostratados internacional es transformados en derecho sueco o incorporados en é se
aplican en los tribunal es suecos.

80. Parapoder cumplir las obligaciones previstas en un tratado de derechos humanos no basta
con estudiar lalegislacion existente antes de adherirse aél. Cada afio se presentan a Parlamento
varios proyectos de ley con propuestas legidlativas que pueden influir en los derechos humanos.
Asimismo, lalegislacion nueva debe estar en consonancia con las obligaciones internacional es
en la esfera de los derechos humanos. En consecuencia, hay procedimientos para comprobar que
ningunaley es contraria alos tratados de derechos humanos de que es Parte Suecia. El primero
de esos procedimientos es un control interno del Gobierno, ante todo en el ministerio encargado
de preparar lalegislacion. Todos los proyectos de ley que contienen leyes nuevas se envian a
Ministerio de Relaciones Exteriores, en e gue se efectlia un estudio para comprobar que lanueva
legislacion estd en consonancia con e Convenio Europeo de Derechos Humanos, € Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos y otros tratados de derechos humanos pertinentes.
De ser necesario, €l Ministerio enmienda el proyecto de ley para que esté en consonancia con
esos tratados. El segundo control 1o efecttia el Consejo Juridico (véaselo dicho en €

epigrafe I1).

E. ¢Pueden invocarse ante los tribunalesy |las autoridades nacionales
|os instrumentos internaci onal es de derechos humanos?

81. En ocasiones seinvocan ante los tribunales y las autoridades administrativas de Suecia las
disposiciones de los distintos instrumentos de derechos humanos. Sin embargo, esos 6rganos no
pueden fundar sus decisiones en | as disposiciones de esos instrumentos. Sélo pueden basarse en
el derecho sueco, y losinstrumentos de derechos humanos, como tales, no forman parte del
derecho sueco. En consecuencia, para que las autoridades |os puedan aplicar, esos instrumentos
deben transformarse en leyes o reglamentos administrativos internos. Como ya se hadicho,
Suecia cumple sus compromisos internacional es transformando esos tratados en |leyes internas,
salvo en los casos en que lalegisacion interna ya cumple los requisitos de los instrumentos de
derechos humanos. Sin embargo, en el caso del Convenio Europeo de Derechos Humanos se
utilizd otro método. Como ya se ha dicho anteriormente, ese Convenio se ha hecho aplicable
directamente mediante un instrumento legislativo especial, con arreglo a cual el Convenio se
aplicacomo ley de Suecia.

82. No obstante, pese a que no estan obligados por las disposiciones concretas de los
instrumentos de derechos humanos que Suecia ha ratificado o alos que se ha adherido, los
tribunales judiciales, los tribunales y las autoridades administrativas pueden basarse en esos
instrumentos de derechos humanos para interpretar lalegislacion interna. De hecho, este
principio se haimpuesto como principio general en lajurisprudencia sueca en €l sentido de que
lalegislacion interna debe interpretarse alaluz de las obligaciones internacionales del pais.

En otras palabras, lalegislacion debe interpretarse dando preferencia alosinstrumentos de
derechos humanos. Este principio ha sido utilizado por el Tribunal Supremo y por el Tribunal
Administrativo Supremo.
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83. Unacaracteristicaimportante del derecho comunitario europeo es que, en determinadas
circunstancias, tiene efectos directos. El Tribunal de Justicia Europeo hafallado, en varios casos
de discriminacion por motivos de nacionalidad y sexo, que las disposiciones pertinentes tienen
efectos directos. Por consiguiente, el derecho comunitario europeo puede ser invocado ante los
tribunales y las autoridades administrativas de Suecia. Lo enunciado en €l articulo 6 del Tratado
de la Union Europea en relacion con €l respeto de los derechos humanos puede invocarse ante
los tribunales en virtud de o dispuesto en e articul o 46.

F. Instituciones u 6érganos nacionales encargados de vigilar
la aplicacion de los derechos humanos

84. Losrecursos previstos conforme a ordenamiento juridico sueco tienen por finalidad
proporcionar medios de proteger 1os derechos humanos.

85. Como se hadicho enlaseccién A, la aplicacion de los derechos humanos también esta4
vigilada en gran medida por los diversos ombudsman.

86. ElI Ombudsman Parlamentario recibe e investiga quejas relativas a funcionarios del
Gobierno, juecesy otros funcionarios de la administracion publica. Un ombudsman puede
incoar procedimientos conforme al derecho penal contra un funcionario publico, pero es més
comun que se limite a hacer una declaracién en los casos en que considera que hay motivos
de critica

87. Ademas de la supervision general que gjercen los ombudsman, hay procedimientos
disciplinarios especiales que regulan la actividad de algunos grupos profesionales. Por gjemplo,
el personal médico puede ser objeto de una investigacion por parte de un 6rgano disciplinario
facultado para rescindir |a autorizacion para gjercer lamedicina. Ese érgano también puede
hacer una advertencia a un miembro de la profesion que haya actuado ilicitamente, bien
deliberadamente o por error. Hay procedi mientos parecidos que se aplican ala policia.

Se pueden tomar medidas disciplinarias especiales contra el persona militar que actiia de forma
contraria alos reglamentos.

IV. INFORMACION Y PUBLICIDAD

88. Esindispensable sensibilizar ala opinidn publica acerca de los derechos humanosy las
libertades paralograr que los derechos humanos sean parte integrante de todos |os aspectos de la
sociedad. Los esfuerzos por lograrlo se centran en la difusion de los instrumentos de derechos
humanos en sueco, en dar al publico y alas autoridades informacion respecto del contenido de
esos instrumentos y en promover un intercambio de opiniones sobre las cuestiones de derechos
humanos con |as organizaciones no gubernamentales.

89. Lastraducciones al sueco de |os acuerdos internacional es vinculantes para Suecia se
publican en la Serie de tratados suecos (Sveriges internationella 6verenskommel ser, SO).

El Ministerio de Relaciones Exteriores publica cada dos afios un indice de esta serie de tratados.
Ademés, lalegislacion sueca adoptada en relacion con la cel ebracién de acuerdos internacionales
se publica en la Serie de documentos juridicos de Suecia (Svensk forfattningssamling).
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90. Conforme ala Constitucién de Suecia, el Gobierno esta facultado para concertar acuerdos
internacionales. No obstante, los acuerdos que exigen que se modifique la legislacion existente

0 gue se promulguen leyes nuevas deben ser aprobados por €l Parlamento. También hace faltala
aprobacién parlamentaria para los acuerdos que se refieren a asuntos que son de la competencia
del Parlamento y para otros acuerdos de méas importancia. En lamayoria de los casos, los
proyectos de ley presentados por €l Gobierno a Parlamento deben incluir una traduccion al
sueco del texto completo del acuerdo. Los proyectos de ley del Gobierno se incluyen en las
publicaciones parlamentarias, que se difunden ampliamente.

91. El Ministerio de Relaciones Exteriores publica anualmente en Utrikesfragor -publicacion
gue también existe en inglés (Documentos sobre la politica exterior de Suecia)- |as declaraciones
y discursos oficiales sobre cuestiones de derechos humanos.

92. Enlaseriedefolletos sobre las relaciones exteriores que publica el Ministerio de
Relaciones Exteriores, UD informerar (Informacion del Ministerio de Relaciones Exteriores) se
dainformacion adicional acercadel contenido de los instrumentos de derechos humanos. Esta
serie abarca unavariedad de temas, incluidos los derechos humanos. Por g emplo, se han
publicado folletos acerca del Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanos y
las Libertades Fundamentales, el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, ademas de publicaciones como L os derechos humanos
en |la politica exterior de Sueciay La democraciay 10s derechos humanos en la cooperacion
suecapara €l desarrollo. En €l folleto relativo a Convenio Europeo de Derechos Humanos, que
describe & procedimiento de denuncia previsto por €l Convenio, se incluyen resimenes de los
fallos del Tribunal Europeo de Derechos Humanos contra Suecia. Estos folletos se pueden
obtener gratuitamente.

93. El Gobierno de Sueciaes el encargado de cumplir las obligaciones contraidas por Suecia
conforme alos instrumentos de derechos humanos en |os que es Parte y, por consiguiente, de
preparar los informes periddicos que se deben presentar alos diferentes comités. Como esos
informes tienen un alcance muy amplio y abarcan muchas cuestiones diferentes, en el proceso de
su preparacion deben intervenir varios ministerios especializados. El Gobierno de Suecia apoya
firmemente la presentacion de informes complementarios del informe oficial del pais, los
denominados "informes no oficiales" elaborados por la sociedad civil y transmitidos a esos
comités de modo que la sociedad civil pueda desempefiar una funcion importante en e proceso
de presentacion de informes.



