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Perti nence des principes et objectifs de |'AQT

Le droit au développenent peut étre considéré comme inhérent aux
objectifs établis par |'CGganisation internationale du Travail dans Ile
Préanbule de sa Constitution en 1919. Ceux-ci peuvent étre succinctenent
énoncés come Vvisant une paix fondée sur la justice sociale noyennant
|"amélioration des conditions de travail.

Une reconnai ssance explicite du droit au dével oppenent se trouve plus
tard dans la Déclaration concernant les buts et objectifs de |'Cganisation
internationale du Travail, adoptée a |la 26e session de |a Conférence général e
de I'AT, réunie a Philadelphie en 1944. Cette Déclaration, dont le texte est
annexé a la Constitution de 1'AT, affirne que "tous les étres humai ns, quels
que soient leur race, leur croyance ou leur sexe, ont |le droit de poursuivre
leur progres matériel et |leur dével oppenent spirituel dans la liberté et la
dignité, dans la sécurité écononmque et avec des chances égales" et que "la
réalisation des conditions pernettant d aboutir a ce résultat doit constituer
le but central de toute politique nationale et internationale".

La Déclaration ajoute qu'il inconbe a I'AT d examner et de considérer a
la lumere de cet objectif fondanental, dans |e donaine international, tous
les programmes d action et nesures d ordre économque et financier et de
seconder la nise en oeuvre de programres propres a atteindre cet objectif. La
Declaration affirme enfin que les principes qu elle énonce sont pleinenent
applicables a tous les peuples du nonde et intéressent |'ensenble du nonde
civilisé.

Moyens d' action et approche de 1'AT

L'action de |'AT pour atteindre les objectifs ainsi définis a revétu
deux formes principal es.

Dune part, |'Qganisation a ms sur pied un ensenble détaillé de normes
internationales (a ce jour, 169 conventions, totalisant 5.460 ratifications en
décenbre 1989, et 176 recommandations), couvrant |la gamme étendue des
questions de son ressort, y conpris de nonbreux aspects particuliers des
droits établis par la Déclaration universelle et |es pactes internationaux

concernant les droits de |'homme, dont trois notamment sont tenus pour
fondanent aux quant aux objectifs visés par |'AQT:. liberté syndicale, absence
de discrinination et liberté du travail. L' application des nornes de |1'AT et

les obligations de ses Etats Mnbres a cet égard sont prévues par la
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Qonstitution et sounmses a un systene de contrdle conportant des procédures
régulieres et d exanen de plaintes, ainsi que des procédures spéciales de
protection des droits syndi caux.

Dautre part, 1'AQT offre, sous forme de coopération technique, ses
services et son assistance pour la fornulation et la mse en application de
politiques, programmes, lois et réglenents nationaux; pour |'établissement des
institutions requises pour dével opper et soutenir cette action nationale; et
pour assurer |e dével oppenent et la formation des ressources hunaines et du
per sonnel nécessai res.

Pour étayer ces deux formes d'action, |'AT entreprend des recherches et
des études et constitue un centre dinformations sur la situation et les
probl enes dans |es donmai nes qui sont de son ressort.

L' approche de |'AT pour nener son action est dictée par sa structure et
son nandat .

Du fait de sa structure tripartite unique, |1'AT est vouée au respect de
la liberté syndicale et a la participation des forces productives dans |a
formulation et la nise en oeuvre de nesures de dével opperment économ ques et
sociales. Les programmes et activités de |'Qganisation, de ménme que ses
normes, sont |le résultat de délibérations tripartites au sein d organes
conposés de représentants des gouvernemrents, des enployeurs et des
travailleurs. Un grand nonbre des conventions et recommandations de ['AT
conportent des mesures d' application qui prévoient la consultation et la
participation des enployeurs et des travailleurs. Le besoin de consultations
de cette nature est réaffirné dans la convention (no 144) sur les
consultations tripartites relatives aux normes internationales du travail,
1976, et dans la recommandation (no 152) sur les consultations tripartites
relatives aux activités de |'Qganisation internationale du Travail, 1976.

La participation de |a population au dével oppement est particuliérenent
encouragée dans le secteur rural. La convention (no 141) et |a recommandation
(no 149) sur les organisations de travailleurs ruraux, 1975, disposent que
["un des objectifs de la politique national e de dével oppenent rural devra étre
de faciliter la constitution et |e dével oppenent, sur une base volontaire,
d organisations de travailleurs ruraux, fortes et indépendantes, comme noyen
efficace d assurer que ces travailleurs participent au dével oppenent
économ que et social et bénéficient des avantages qui en découl ent.

Enfin, la recommandation (no 127) sur |les coopératives (pays en voie de
dével oppenent), 1966, souligne que le rbéle des coopératives devra étre
consi déré comme un des facteurs inportants du dével oppenent économ que, social
et culturel, ainsi que de |a pronotion humai ne, dans |es pays en dével opperent .

Le mandat de justice sociale conféré a |'AT, en fixant ses objectifs,
lui inpose égal enent sa mani ére d' aborder |es probl énes de dével oppenent. De
par ses principes fondateurs, |1'AQT est convaincue que |e dével oppenent doit
étre un processus réalisant |'équilibre entre |'économque et |le social et
visant le bien-étre matériel et les besoins spirituels de |a personne humai ne,
processus dans lequel le respect des droits fondamentaux de |'home et des
travailleurs constitue a la fois une condition et un notif d action.
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Activités et préoccupations a |'ordre du jour de |1'AT;
quel ques exenpl es significatifs

Par son action, |'AQT contribue a la nmse en oeuvre du droit au
dével oppenent pour ce qui concerne |les donaines de sa conpétence. Qel ques
exenpl es peuvent en étre donnés parm les activités et préoccupations qui sont

\

a l'ordre du jour.

Un facteur inportant favorisant ou contrecarrant |e dével oppenent est le
réle assigné ou, au contraire, refusé a certains groupes ou catégories de |la
popul ation. La discrimnation fondée entre autres sur la race, le sexe ou
I'origine sociale, en refusant la participation, prive les personnes
intéressés, ainsi que la comunauté, de leurs chances et potentiel pour le
dével oppenent .

Aparthei d

Les conséquences néfastes de |'apartheid sur le droit au dével oppenent
ont été soulignées une fois de plus par le texte rems a jour de la
Décl aration concernant |'action contre |'apartheid en Afrique du Sud et en
Nam bi e, adoptée par la Conférence internationale du Travail a sa 75e session
en juin 1988. De |'avis de |a Conférence, |es dével oppenents intervenus depuis
|"adoption par |'AT, en 1964, de sa déclaration et de son programme pour
["élimnation de |'apartheid ont dérmontré que |'apartheid continue a priver la
popul ation noire du libre accés a |'enploi et a la formation, de la pleine
jouissance de la liberté syndicale et du droit d organisation, ainsi que de
|"égalité dans |e domaine du travail. La déclaration en appelle a
| " accroi ssenent des activités du BI T pour apporter |'assistance nécessaire aux
pays, peuples et organisations concernés. Les nesures prises par |'QT pour
donner effet a cette déclaration font |'objet de rapports réguliers au Consei l
d admnistration du BIT, par ["intermédiaire de son Comté sur | a
di scrimnation.

Le rapport le plus récent présenté en novenbre 1989 se réfere aux
activités suivantes qui ont été ou sont actuellenment entreprises dans |es
dormai nes de coopération technique couverts par |la Déclaration: le Centre de
formation professionnelle des Nations Unies pour |la Nambie a Cuacra, en
Angola, et le Centre pilote de fornation professionnelle pour |e Congreées
national africain (ANC) de |'Afrique du Sud, & Dakawa, en Tanzanie; Ila
formation de personnel de réhabilitation pour les infirnes victines de guerres’
de libération, les réfugiés et les travailleurs nigrants dans le cadre du
programre conjoint AT-QUA concernant |'Institut africain de réhabilitation;
un projet situé en Zanbie et financé par la Norvége pour la réhabilitation
professionnell e des infirnes victinmes de guerres de libération; fornmation et
expérience pratique en matiere de planification de |'enploi et de
dével oppenent auprés de |'Equipe pour la pronotion de |'enploi en Afrique
australe (SATEP) a Lusaka en Zanbie, ainsi que la fornmnation en matiere
d enploi et de besoins essentiels, et une étude sur les profils d aptitudes
professionnelles de Noirs sud-africains par |a néme équipe; une tournée
d étude pour les chefs de départerment et responsables de |la SWAPO en matiére
de production agricole et participation populaire au Z nbabwe; la formation
d administrateurs du travail en Nanmibie; un grand nonbre d activités dans le
dormai ne de |'éducation ouvriere, en coopération avec des syndicats de la
région, notamment ACTUCC, COSATU, NACTU et SACTU, |'assistance en natiere
d' éducation ouvriére aux travailleurs mgrants au Botswana, au Lesotho et au
Mozanbi que; |e dével oppenent de petites entreprises pour des réfugiés en
Zanbi e.
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Les femmes

L'égalité de chances et de traitement pour les femmes et leur pleine
intégration dans |le processus de développenent constituent une autre
préoccupoation fondanentale de |'AT, faisant écho a |'article 8 de Ila
Déclaration sur le droit au développenent. L' AT a adopté des nornes
spécifiques visant |'égalité de la rémunération, |'élimnation de toute
discrimnation en mati ére d enploi et de profession, fondée sur | e sexe ou |es
responsabilités famliales, et la protection de la naternité. En 1975, a
|'occasion de |'Anée internationale de la femme, la Conférence de 1'AT a
adopté une déclaration sur |'égalité de chances et de traitement pour |es
travailleuses et un plan d action en vue de pronouvoir cette égalité. En 1985,
la Conférence a adopté une résolution sur |'égalité de chances et de
traitenent entre les travailleurs et les travailleuses en matiére d enploi ou
elle réaffirme la validité de la déclaration et du plan d action adoptés en
1975 et en appelle au renforcement des nesures prises pour pronouvoir
|"égalité entre les hommes et les fermes en natiére denploi et dans la
société. La résolution de 1985 net égalenent |'accent sur |les domaines
spécifiques qui demandent une action au plan national: égalité d acces a
["enploi et a la fornation;, égalité de rémunération; conditions d enploi et
envi r onnenent ; protection de | a naternité; travaill eurs avec des
responsabilités famlial es; sécurité sociale; participation.

A l'instar de la Déclaration de 1975, la résolution de 1985 énunere
certains noyens et mécani snes pour la mse en oeuvre de mesures spécifiques.
O peut noter |'établissenment d un mécanisne tripartite national approprié sur
le statut des travailleuses et I|e renforcenent d organes nationaux pour
|'"égalité de chances; |'anélioration de |a base de données en vue de refléter
pl us conpl étement la contribution des femres aux activités de production et
les avantages qu' elles obtiennent du dével oppenent. En outre, la résolution
présente les grandes lignes de |'action & entreprendre par |'AT, y conpris
|'élaboration des normes; la prise en conpte de la question de |'égalité de
chances et de traitement dans |'ordre du jour de diverses commssions et
réunions reégulieres; la recherche et les études; la collation et la diffusion
de données et |a pronotion de programmes de coopération technique. En 1987, un
plan d action a été adopté qui a fourni un cadre aux efforts de |'AT en
faveur des travailleuses par la pleine intégration des besoins et
pr éoccupations des femmes dans toutes les activités de 1'AT.

Comme on peut le wvoir, la question des femmes et le droit au
dével opperent sont traités dans le cadre d un action continue de |'AT selon
les lignes directrices établies dans |es deux docunents majeurs de politique
adopt és en 1975 et 1985.

Travail des enfants

Une autre téache prioritaire de |I'AT depuis sa création en 1919 concerne
la protection de |'enfant dans les domaines de |'enploi et du travail. Un
ensenble de nornes a été adopté par |'AT en ce qui concerne |'age m ni num et
| es nmesures connexes pour la protection des enfants au travail dans tous |es
secteurs d activité. Le travail des enfants n'en deneure pas noins un probl éne
a l'ordre du jour, que |1'AQT continue a placer au tout premer rang de ses
préoccupations et de ses activités.

Une analyse de la situation et des questions posées a été faite dans le
rapport sur le travail des enfants présenté par |le Drecteur général du BIT a
la 69e session de la Conférence en 1983. Le travail des enfants est associé
pri nci pal enent a la pauvreté, laquelle a ses racines dans le
sous-dével oppenent. Relevant que |'abolition progressive du travail des
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enfants exige une action coordonnée de la politique écononm que et sociale, ce
rapport souligne que, pour agir afin de protéger les enfants par la loi contre
au nmoins les pires fornmes d exploitation et de conditions de travail
dangereuses, il n'est pas besoin et il ne serait pas indiqué d attendre des
changenents structurels ou des progres significatifs affectant |les niveaux de
vie sur un plan général. Parm les principaux €l éments de ce conbat qui sont
suggérés par le rapport, figure en tout premer lieu un engagenent ferme de
poursuivre une politique nationale visant a assurer |'abolition effective du
travail des enfants. En attendant qu'un tel objectif puisse étre atteint, des
nmesures doivent étre prises pour anéliorer les conditions de travail des
enfants au nmoyen d une action |égislative étayée par des nesures de mse en
application effectives.

Les peupl es i ndi génes

La défense des droits collectifs et individuels des peupl es indi genes, en
particulier pour ce qui touche aux probl emes de dével opperment, figure aussi au
premer rang des activités courantes de |1'AQT, par la révision de Ila
convention (no 107) relative aux popul ati ons aborigenes et tribales, 1957, qui
a donné lieu & |'adoption de la convention (no 169) relative aux peuples
indigenes et tribaux, 1989. GCette derniére vise principalenent a renplacer
['orientation de la convention no 107 tendant & |'assimlation par celle
tendant au respect des valeurs et de |'identité des peuples concernés. Pl us
particuliérement, aux termes de |'article 7 de la nouvelle convention, "les
peuples intéressés doivent avoir |le droit de décider de leurs propres
priorités en ce qui concerne |e processus du dével opperment, dans |a nesure ou
celui-ci a une incidence sur leur vie, leurs croyances, leurs institutions et
leur bien-étre spirituel et les terres quils occupent ou utilisent d' une
autre maniére, et d exercer autant que possible un contrdle sur leur
dével oppenent économ que, social et culturel propre. En outre, lesdits peuples
doivent participer a |'élaboration, a la nse en oeuvre et a |'évaluation des
plans et programmes de dével oppenent national et régional susceptibles de |es
toucher directenent.”

En nérme tenps qu' elle a adopté la nouvelle convention, l|a Conférence
internationale du Travail a égal enent adopté une résolution sur |'action de
['AQT concernant les peuples indigénes, qui invite en particulier a une
collaboration internationale dans |e développenent d activités en vue
d atteindre les objectifs de |la convention.

L' extr éne pauvreté

Le déni du droit au dével opperment, sous sa forme la plus flagrante aussi
bien que nassive, se nanifeste dans les conditions d extréme pauvreté dans
lesquelles wvivent aujourd hui des centaines de mllions de personnes,
princi pal ement dans les pays du tiers nonde. L'action de |1'AT face a cette
situation se fonde principal ement sur ses efforts visant a pronmouvoir le plein
enploi, productif et Ilibrement choisi, considéré comme un objectif de
politique majeur et comre |e noyen de parvenir en pratique a la réalisation du
droit au travail reconnu par |la Déclaration universelle des droits de |'home
et par le Pacte international relatif aux droits économ ques, sociaux et
culturels. Les nesures a adopter pour atteindre cet objectif sont prévues en
particulier dans la convention (no 122) et l|la recommandation (no 122) sur la
politique de |'enploi, 1964, et dans |a recomrandation (no 169) concernant |a
politique de |I'enploi (dispositions conplénmentaires), 1984. Qutre ces
instrunents sur la politique de |'enploi, des aspects particuliers du droit au
travail font |'objet de nonbreux autres instruments, tels que ceux qui portent
sur | e dével oppenent des ressources hunaines, sur |'orientation, la formation
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et la réadaptation professionnelles, les services de |'enploi, l|a protection
contre le licencienent arbitraire et |a protection du revenu en cas de chénage.

L'action visant a la mse a exécution, dans la pratique, de ces nesures
est entreprise dans le cadre du Programme nondial de |'enploi, ms en route
par 1'AT en 1969 et selon les lignes tracées par |a Déclaration des principes
et le programme d'action adoptés par la Conférence nondiale sur |'enploi,
convoquée par |1'AT en 1976. Selon ce programme, les politiques de
dével oppenent national devraient conporter comme objectif prioritaire la
pronotion de I'enploi et la satisfaction des besoins essentiels de la
popul ati on, ce concept de besoins esentiels étant un concept dynanm que qui
comprend ce qui est nécessaire a une fanlle au titre de la consommation
individuelle et les services de base utilisés par la collectivité, et qui
devrait s'inscrire dans un contexte incluant |'indépendance nationale, la
dignité de I'individu et des peuples et leur liberté de faconner |eur destin
sans entrave.

Un événenent récent d' une inportance particuliére a été la Réunion de
haut niveau sur |'enploi et les adaptations structurelles, convoquée par |'AT
en novenbre 1987. Celle-ci a reconnu qu'il fallait prendre des mesures pour
promouvoir une croissance stable, soutenue et non inflationniste et pour
apporter une réponse flexible a |['évolution de la situation, et qu'il
inportait d examiner les répercussions que |es programres de stabilisation et
d' aj ustenent pouvaient avoir sur les catégories déshéritées de |la popul ation.
Ele a considéré que les organisations internationales avaient un role
inportant a jouer pour aider les pays a élaborer des programmes qui, tout en
leur pernettant d atteindre leurs objectifs d ajustenent, maintiennent |eurs
services sociaux essentiels et fournissent aux déshérités des avoirs
productifs. Hle a reconnu la nécessité dintégrer pleinenent dans |es
décisions relatives aux politiques d ajustement |es dinensions sociales et |es
conséquences qu' el | es peuvent avoir.

Cest par conséquent en accord avec son nandat tel qu'il est établi par
sa Constitution et conpte dinent tenu des problémes qu' affronte |a communaut é
nondiale que |'AT considére qu'il est inportant, dans |e cadre de la

préparation en cours de la Stratégie international e du dével oppenent pour |a
quatriéme Décennie des Nations Unies pour |e développenent, dinclure la
question de I|'enploi en tant qu' élénent additionnel de cette stratégie et,
dans un tel contexte, de consacrer |'attention voulue au réle clé des nornes

internationales du travail, celles relatives a |'enploi et au droit au
travail, aussi bien que celles concernant les droits fondanentaux de |'homre,
en vue d assurer que toute stratégie du dével oppenent place comme il se doit

|'étre humain au centre de ses objectifs, conforménent au principe proclané
aussi bien par la Déclaration de Philadelphie de |'AT, de 1944, que par la
Déclaration sur le droit au dével oppenent.

Le droit au dével oppenent: probl enes
et _criteres de nise en oeuvre

La déclaration sur le droit au dével oppenent envisage |e dével opperent
comre un "processus gl obal, économ que, social, culturel et politique".

Les exenples briévement décrits ci-dessus de |'action de |I'AQT ayant un
rapport avec la mse en oeuvre du droit au dével oppenent nontrent que cette
action, comme celle de toute autre organisation concernée, ne peut étre que
partie de ce processus global. En établissant |es principes généraux et |es
objectifs d ensenble du droit au dével oppenent, |a déclaration se référe a la
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pl upart des questions najeures auxquelles le nonde d aujourd hui doit faire
face dans | e domaine des relations et de la coopération internationales come
dans celui de la pronotion et de la nise en oeuvre des droits de |'home et
des libertés fondanental es.

Un prenier probl éme posé par la mse en oeuvre du droit au dével oppenent
résulterait du fait nméme de la nature globale du processus et, partant, de la
conpl exité des questions en cause. Une telle constatation nous amene en néne
tenps a reconnaitre la diversité, pour ne pas dire la dispersion, des
mécani smes et des centres de décision et d action qui entrent en jeu dans le
processus tant au niveau national qu'international, et de la diversité, voire
de la divergence, de points de vue et d intéréts qui pesent sur |a question.

Un premier obstacle sur la voie de réalisation du droit au dével oppenent
serait donc d ordre politique. La déclaration devrait servir a promouvoir une
nobi lisation des esprits et un sentinent d urgence de la part des individus,
des Etats et de la communauté internationale pour trouver des solutions aux
questions najeures qui se posent, afin que les objectifs du dével oppenent
pui ssent étre poursuivis et |les noyens de les atteindre ms a disposition.

Le probléne qui se pose ensuite peut étre considéré comme étant d ordre
technique et concerne les criteres du dével oppenent. La difficulté ici ne
senble pas provenir d une quelconque pénurie de parametres pour le
dével opperent, nais plutdét du choi x des parametres parm ceux établis par les
écononi stes, les sociologues, les spécialistes de |'éducation et de la santé
- pour n'en citer que quel ques-uns - et de la pondération relative a attribuer
a chacun des parametres de base qui pourraient étre choisis en vue d orienter
et de nesurer |le développenent. |l inconbera aux décideurs nationaux et
internationaux de réaliser |'équilibre entre des facteurs rivaux d ordre
écononi que, social, financier et autre. Le principe directeur en est fixé par
la déclaration sur le droit au dével opperment qui érige |a personne humai ne en
tant que sujet central du processus. L'AT s'est consacrée a ce principe qui
est en plein accord avec les buts et objectifs de |'Qganisation tels qu'ils
étaient proclamés par |la Déclaration de Philadel phie de 1944. Le dével oppenent
doit servir la personne hunaine et non s'en servir comre d un instrunent qui
bénéficierait éventuellenent des retonbées du processus. En contrepartie, le

dével opperent de |a personne humaine, |'anélioration des capacités des
i ndi vidus comre des peupl es acqui erent une inportance nouvelle et grandissante
par rapport a |'accroissenent en capital. Pour |1'AT, les paranmetres du

dével opperent devraient donc inclure en premer lieu ceux fixés par |es normes
qui sont établies dans les conventions et recommandations internationales du
travail, et qui représentent les lignes directrices et les objectifs d action
dans |l es divers domai nes de |a conpétence de |' Qrganisation.

La référence aux normes internationales serait aussi directement en
rapport avec |'autre question a |'examen: celle de la mse en oeuvre du droit
au dével opperent en tant que droit de |'homre.

La question s'entend comme devant étre abordée non pas en ternes
phi | osophi ques ou noraux, nais en ternes juridiques concrets, c'est-a-dire en
tant que question de droit positif. Quelles seraient les obligations
juridiques qu entrainerait le droit au dével oppenent en tant que droit de
["horme; & qui et par qui ces obligations seraient-elles dues; quelle en .
serait la force obligatoire, ou du noins quels seraient |es noyens pour en
éval uer et pronouvoir |'acconplissenent?

La déclaration se référe, dans un paragraphe du préanbule, aux
instruments pertinents des Nations Unies et des institutions spécialisées. Du
point de vue de |'AT, les nornes internationales qui donnent lieu a des
obligations juridiques dans divers dormai nes du dével opperment, notamrent ceux
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nentionnés a l'article 8 de la déclaration (égalité de chances, éducation,
services de santé, alinmentation, |ogenent, enploi et distribution équitable du
revenu, le réle des femres, |'élinination des injustices sociales) auront un
réle clé a renplir en contribuant a définir non seulerment les politiques et
obj ectifs du dével oppenent, nais aussi a déterminer en termes de droit positif
le contenu juridique du droit au dével oppenent en tant que droit de |'honmme.

La référence aux nornes internationales donnerait en outre |'avantage de
nettre a disposition |es mécani smes pour évaluer et stinmuler les progrés qui
sont incorporés dans les systemes de rapport et de contrdle qui fonctionnent
actuellenent a |'égard des instrunents internationaux pertinents. Cela
pernettrait égalenent d éviter |le double enploi et une charge suppl énentaire
aux organi smes nationaux et internationaux concernés.

Dans |'évaluation de progrés dans la nise en oeuvre du droit au
dével oppenent en tant que droit de |'"homme, il y aurait donc lieu d envisager
d abord des arrangenents appropriés dans |e cadre des nécanisnmes qui
s'appliquent aux normes internationales pertinentes. Pour conpléter les
infornmations qui pourraient provenir de telles sources, on pourrait en outre
faire appel, si nécessaire, a d autres indicateurs et procédures d éval uation
ms sur pied et utilisés par 1'AT et d autres organi sati ons dans des domai nes
tels que le bien-étre et la protection de |'enfant, |'éducation, |a sante,
|"enploi et la pauvreté, la participation des fermmes, les conditions de
travail et de vie. etc. '

Eu égard a |'étendue et a la gamme des questions a couvrir, de tels
arrangenents devraient sans doute viser a établir, outre la sélection des
normes les plus directement pertinentes a ces questions, un progranme approprié
d' échel onnenent dans le tenps de la fourniture et de |'examen des informations
portant sur les questions considérées, de la part respectivement des
gouver nerments, organi sations et autres organes concer nés.
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