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Déclaration

Participation des jeunes a I’enrichissement de la base
de données démographiques utilisée pour le programme
de développement pour I’aprés-2015

Manhattan Multicultural Counseling, Inc. est une organisation communautaire
axée sur les jeunes qui s’emploie a promouvoir la tolérance, a encourager la
diversité et a renforcer les droits fondamentaux. La mission de notre organisation
consiste a faire respecter la Déclaration universelle des droits de 1’homme par le
développement d’une compétence multiculturelle et la promotion d’une culture de la
paix chez les adolescents dans toutes les sociétés. Notre mission s’inspire de 1’édit
de Cyrus le Grand, fondateur de I’empire perse qui a ramené 1’harmonie dans la
société multiculturelle de son époque en 539 av. J.-C. Notre organisation s’efforce
au XXle siécle de suivre son exemple en promouvant les droits de 1’homme pour
tous.

Les objectifs de notre organisation sont les suivants :

L. La création d’un environnement sir pour I’implication des adolescents issus
d’une grande variété de cultures, de religions et d’ethnies. Cela favorisera une plus
grande appréciation des différences et contribuera a la réduction des tensions
interculturelles.

II. En s’initiant aux activités de 1’Organisation des Nations Unies, du Conseil
économique et social et d’autres organes intergouvernementaux et en discutant
d’autres questions internationales, telles que les objectifs du Millénaire pour le
développement et le Programme de développement durable a [’horizon 2030, les
étudiants auront un esprit plus ouvert sur le monde et seront habilités a devenir des
leaders dans leurs propres communautés pour favoriser des changements positifs.

III. Une perspective multiculturelle est essentielle pour la promotion de la paix, de
la tolérance et de I’harmonie dans le monde. La Déclaration universelle des droits
de ’homme constitue un document de référence pour le programme jeunesse. Nos
¢tudiants sont invités a apprendre et a mémoriser les 30 articles de la Déclaration
afin de promouvoir la tolérance et la compréhension mutuelle a notre époque. Cela
sous-tend également la doctrine de Cyrus le Grand qui prone le vivre-ensemble dans
une société multiculturelle harmonieuse.

Manhattan Multicultural Counseling, Inc. estime que la société dans son
ensemble devrait habiliter les jeunes dans nos communautés, par 1’éducation et la
sensibilisation aux objectifs de développement durable, en vue de les préparer a
leurs responsabilités pour prendre des mesures positives. Une fois intégrés, les
jeunes deviennent une force motrice au sein de la population. Nos programmes
éducatifs permettent aux jeunes d’apprendre trés tot ce que sont nos droits
fondamentaux et les aident a avoir davantage de respect pour la dimension
multiculturelle. Ces compétences qui peuvent é&tre envisagées au niveau
international devraient étre encouragées au niveau local.

Manhattan Multicultural Counseling Inc. offre un espace slir aux participants
issus de différentes origines ethniques, raciales, religieuses et culturelles et qui
n’ont souvent pas acces au dialogue interreligieux ou interculturel dans leur école
ou dans leur foyer. Ces dix derniéres années, notre programme a vu la participation
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d’un groupe diversifié d’étudiants de différents pays dont 1’Afghanistan, 1’ Algérie,
la France, I’Italie, I’Iran (République islamique d’), Israél et Madagascar.

Chaque année, Manhattan Multicultural Counseling Inc. constate chez les
jeunes la tension, la discrimination, les discours de haine, les préjugés, la
xénophobie et le manque d’estime de soi. Selon le Département de la justice des
Etats-Unis d’Amérique (juin 2011), 31 % des délinquants violents impliqués dans
des délits de haine étaient motivés par la race ou la religion et avaient moins de 18
ans. Pour traiter cette question et régler les problémes qui se posent dans la structure
d’une ville de plus en plus multiculturelle, Manhattan Multicultural Counseling Inc.
vise a améliorer la vie des jeunes en leur enseignant les objectifs de développement
durable. En outre, plus de 56 % de la population de la ville de New York étant
décrite comme étrangere ou immigrante de premiére génération (Bloomberg, 2013),
aujourd’hui plus que jamais, il est essentiel que les jeunes apprennent davantage sur
les objectifs de développement durable et développent le respect mutuel et
I’appréciation interculturelle afin qu’ils puissent devenir des dirigeants
remarquables dans cette société de plus en plus complexe.

En 2011, Année internationale de la jeunesse, Manhattan Multicultural
Counseling Inc. avait organisé, au siége de I’UNICEF a New York, une
manifestation intitulée « Dialogue interconfessionnel et compréhension mutuelle de
la jeunesse ». Le panel était composé de quatre jeunes, d’anciens étudiants de
Manhattan Multicultural Summer Youth Program. Ces étudiants ont abordé¢ le théme
de la manifestation de quatre perspectives religicuses différentes (judaisme,
christianisme, islam et bouddhisme). En 2014, a [1’occasion de 1’Année
internationale de la jeunesse, Manhattan Multicultural Counseling Inc. a collaboré
avec le Département des affaires économiques et sociales dans le cadre d’une
campagne sur la santé mentale.

En 2013, a 1’occasion de la célébration de son dixiéme anniversaire,
Manhattan Multicultural Counseling Inc. a organisé une manifestation a 1’église
Saint Francois d’Assise intitulée « Tolérance religieuse dans le judaisme, le
christianisme et I’islam: Débat sur les droits fondamentaux et la liberté religicuse».
Cette manifestation a coincidé avec I’arrivée du Cylindre de Cyrus a New York.

Pour la quarante-neuviéme session de la Commission de la population et du
développement, nos suggestions sont comme suit :

* Favoriser I’implication des jeunes des écoles primaires et secondaires.

* Accroitre la participation des jeunes en coopérant avec les gouvernements, le
systéme des Nations Unies, les organisations non gouvernementales et le
secteur privé en mettant [’accent sur le Programme de développement durable
a I’horizon 2030.

* Promouvoir et soutenir la recherche pour instruire les jeunes leaders potentiels
de demain.

* Intensifier les programmes éducatifs, par exemple pour inculquer les droits de
I’homme, la tolérance et la diversité, et sensibiliser les jeunes aux objectifs de
développement durable.

* Associer les médias, anciens et nouveaux, pour faire connaitre les objectifs de
développement durable a notre jeunesse.
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Au cours des 10 derniéres années, Manhattan Multicultural Counseling a
réussi a traiter certaines questions liées aux jeunes dans la ville de New York en leur
apprenant a devenir les artisans du changement et des citoyens du monde. Les
jeunes devraient jouer un role de premier plan dans 1’enrichissement de la base de
données démographiques utilisée pour le programme de développement pour
I’aprés-2015. IIs peuvent étre exemplaires en mettant a profit ce qu’ils ont appris en
travaillant avec d’autres membres de leurs communautés car le développement
d’une perspective multiculturelle est essentiel pour la promotion de la paix, de la
tolérance et de [’harmonie dans le monde.
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