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 لجنة وضع المرأة
  والأربعونتاسعةالدورة ال

 ٢٠٠٥مارس /آذار ١١ -فبراير / شباط٢٨
 * من جدول الأعمال المؤقت)أ (٣البند 

ــالمرأة والـــدورة    متابعـــة المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـ
: ٢٠٠٠المرأة عـام    �ثنائية للجمعية العامة المعنونة     الاست

ــين الج  ــاواة بـ ــلام  المسـ ــة والسـ ــين والتنميـ ــرن نسـ في القـ
 تعمـيم مراعـاة المنظــور   اســتعراض: �الحـادي والعشـرين  

    داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدةالجنساني
رز في متابعــة وتنفيــذ المــؤتمر العــالمي الرابــع   والتقــدم المحــةتخــذالتــدابير الم  

، مـع    العامـة  للجمعيـة الثالثـة والعشـرين     بالمرأة والـدورة الاسـتثنائية       المعني
ـــور الجنســا تقيــيم للتقــدم المحــرز في   ـــاة المنظـــ ني في منظومــة تعمــيم مراعـــ

  المتحدة الأمم
 تقرير الأمين العام  

 
 موجز

 ولقرار الجمعيـة العامـة      ٨٤/٤يبرز هذا التقرير، المقدم استجابة لقرار لجنة وضع المرأة           
 كيانـات الأمـم المتحـدة جـراء تنفيـذ         ، الإنجازات والممارسات الجيدة التي تحققت في      ٥٩/١٦٨

. إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة  
ــها        ــتي بذلت ــم المتحــدة، الجهــود ال ــات الأم ــواردة مــن كيان ــل، بالاســتناد إلى المــدخلات ال ويحل

من التقريـر توصـيات بشـأن       ويتض ـ. منظومة الأمم المتحـدة لـدعم التنفيـذ علـى الصـعيد الـوطني             
 .تعزيز التنفيذ لتنظر فيها لجنة وضع المرأة
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 مقدمة -أولا  
علان بـيجين، الـذي اعتمـده المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة المعقـود في عـام                      حث إ  - ١

كــد منــهاج وأ. ة في تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين، منظومــة الأمــم المتحــدة علــى المســاهم١٩٩٥
لأعمـال المبذولـة للنـهوض بـالمرأة        ل ا، وتعزيـز  العمـل تنفيـذ منـهاج     العمل على أنه لكفالة فعاليـة       

نظومـة الأمـم المتحـدة       ينبغـي لم   الإقليمي والـدولي،  /د الوطني ودون الإقليمي   على كل من الصعي   
تعزز الأخذ بسياسة فعالة وواضحة تكفل إدراج منظور نوع الجنس ضـمن التيـار الرئيسـي                أن  

أنـه ينبغـي أن تظـل       وعلـى    ؛في إطار جملة أمـور منـها رصـد وتقيـيم جميـع السياسـات والـبرامج                
ت لضـمان تنفيـذ منـهاج العمـل وإدراج منظـور نـوع الجـنس في                 المسؤولية على أعلـى المسـتويا     

 مـن اللجـان الإقليميـة    لـب  وقد طُ.ومة الأمم المتحدة جميع السياسات والبرامج التي تتولاها منظ     
مم المتحـدة العمـل علـى تعزيـز ودعـم المؤسسـات الوطنيـة المختصـة في رصـد وتنفيـذ                      التابعة للأ 

 .اتهامنهاج العمل الشامل في إطار ولاي
قـرار الجمعيـة    ( الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين   تهانتائج دورفي قد طلبت الجمعية العامة    و - ٢

 لمتحـدة وغيرهـا مـن الجهـات الفاعلـة         منظومـة الأمـم ا    من مؤسسات   ) ، المرفق ٢٣/٣-العامة دإ 
 عنـد الاقتضـاء، بـرامج تكميليـة خاصـة بهـا لتحقيـق التنفيـذ          ،أن تدعم الجهود الحكومية وتضـع     

م المتحـدة مسـاعدة الحكومـات،        كمـا طلـب مـن منظومـة الأم ـ         .ل والفعال لمنهاج العمـل    الكام
علـى بنـاء القـدرات    ، وعلى إدراج منظور جنساني في الخطط الإنمائيـة الوطنيـة   على طلبها،    بناء

، وكـذلك دعـم     المؤسسية ووضع خطـط عمـل وطنيـة أو مواصـلة تنفيـذ خطـط العمـل القائمـة                  
 سيما المنظمات النسائية، في بناء قـدرتها علـى الـدعوة إلى منـهاج               ولاالمنظمات غير الحكومية،    

 .العمل وتنفيذه وتقييمه ومتابعته
  المتحـدة  الأمـم  أهابت الجمعية العامة بالكيانات التابعـة لمنظومـة          ٥٩/١٦٨وفي قرارها    - ٣
 ضــمن ولايتــه الخاصــة بــه، اتخــاذ إجــراءات فعالــة ليتســنى تنفيــذ منــهاج عمــل  تواصــل، كــل أن
أن كفالـة تنفيـذ     وأكـدت   . يجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين تنفيذا تاما وفعـالا         ب

 تواصـل التشـجيع   الأهداف الاستراتيجية تنفيـذا فعـالا، تقتضـي مـن منظومـة الأمـم المتحـدة أن                  
ك مـن   في ذل ـ  ، بما ة الجنساني المناظيرتعميم مراعاة   لفعالة وواضحة المعالم    عامة  سياسة  اتباع  على  

لقضــايا الجنســانية والنــهوض لخــلال عمــل شــعبة النــهوض بــالمرأة ومكتــب المستشــارة الخاصــة  
، وعن طريـق    القضايا الجنسانية والمتخصصين في    ومن خلال الوحدات ومراكز التنسيق       ،بالمرأة

الــدعم الفعلــي مــن جميــع هيئــات الأمــم المتحــدة، وكفالــة تلقــي جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة، 
م في الميدان، تـدريبا بشـأن مراعـاة المنـاظير الجنسـانية في عملـهم، يتضـمن تحليـل                 وخاصة من ه  

 .نساني، وتوفير المتابعة المناسبةالأثر الج
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الأمـين العـام أن يـدرج تقييمـا لتنفيـذ            ، إلى ٤٨/٤رها  اوطلبت لجنة وضع المرأة، في قر      - ٤
 الجمعيـة   وطلبـت . اسـعة والأربعـين    الت تهادورلجنة في    التقرير الذي سيقدمه إلى ال     فيهذا القرار   

 والمجلــــس ،أن يقــــدم ســــنويا إلى الجمعيــــة، إلى الأمــــين العــــام ٥٩/١٦٨العامــــة، في قرارهــــا 
 بـيجين  مـل عالاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة تقارير عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج  

 للتقـدم  تتضـمن تقييمـا  ذلـك،  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين وعن التقـدم المحـرز في          
المحرز في تعميم مراعاة منظور جنساني في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك مـن خـلال تـوفير                   
معلومات عن الإنجازات الرئيسية والدروس المستخلصة وأفضل الممارسات، وأن يوصـي بمزيـد             

مسـتقبلا في منظومـة       بهـذا الصـدد    تخذمن التدابير والاسـتراتيجيات بشـأن الإجـراءات الـتي سـتُ           
 .الأمم المتحدة

 هذا التقرير، المقدم استجابة لهذه القرارات، الإنجازات والممارسـات الجيـدة الـتي            ويبين - ٥
إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، ونتـائج          تنفيذ   في مجال تحققت في الكيانات التابعة للأمم المتحدة       

بمـا في ذلـك عـن طريـق اعتمـاد سياسـات             ،  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة       
 أدوات ومنـهجيات تراعـي   نس، وبنـاء قـدرات المـوظفين ووضـع    واستراتيجيات تراعي نوع الج 

ويلقــي الضــوء علــى مــا تبقــى مــن ثغــرات   . لتنفيــذ علــى الصــعيد الــوطني ل ادعمــنــوع الجــنس 
تحـدة، إلى  ولا يسعى التقرير، الذي يسـتند إلى مـدخلات قدمتـها كيانـات الأمـم الم              . وتحديات

ــديم اس ــ ــا تعراض شــاملتق ــدإلى ت وإنم ــم     يمق ــة الأم ــة لمنظوم ــات تابع ــة توضــيحية مــن كيان  أمثل
ن تعزيـز التنفيـذ داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة لتنظـر فيهـا                 بشـأ ويتضمن توصـيات    . )١(المتحدة

 .لجنة وضع المرأة
 

 الإنجازات التي تحققت على مستوى التنفيذ -ثانيا  
 

 ات والاستراتيجياتوضع السياس -ألف  
 الرابـع المعـني      الكيانـات التابعـة للأمـم المتحـدة، منـذ المـؤتمر العـالمي              لقد وضعت غالبيـة    - ٦

إذا كــان العديــد مــن هــذه و. ن المســاواة بــين الجنســين والنــهوض بــالمرأةبــالمرأة، سياســات بشــأ
لـدورة  ل اميـة  الخت وثيقـة الستند إلى إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين، فقـد أدى اعتمـاد               السياسات ي 

وشــددت . الــزخم  تجديــد إلى٢٠٠٠في عــام  الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة    
ــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي الاســتنتاجات     ــى أن إق ــات أيضــا عل ــا الكيان   المتفــق عليه

وقـرار مجلـس الأمـن    ) ٢٠٠٠( عن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، وإعـلان الألفيـة           ١٩٩٧/٢
قـد سـاعدت علـى تحقيـق مزيـد مـن       ) ٢٠٠٠(م والأمـن   المرأة والسـلا  بشأن  ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥
 العـالمي باسـتعراض وتقيـيم       غذيـة ، اضطلع برنامج الأ   ٢٠٠٢-٢٠٠١وفي فترة السنتين    . التقدم
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لـدروس  سـاس ا ، وذلك علـى أ    )٢٠٠١-١٩٩٦(ة نحو المرأة    المتعلقة بالسياس ين لالتزاماته   مكثف
بنــاء علــى و). ٢٠٠٧-٢٠٠٣(هنــة المتعلقــة بقضــايا الجنســين  ارالمســتفادة، ووضــع سياســته ال 

 تمـد ، اعت )١٩٨٨(مـاج المـرأة في القطـاع البحـري          الدروس المستفادة في تنفيذ اسـتراتيجية إد      
لمرأة في القطــاع برنــامج العمــل مــن أجــل تكــافؤ الفــرص والنــهوض بــاالمنظمـة البحريــة الدوليــة  

 .)٢٠٠١-١٩٩٧(البحري 
لعقد الماضي، تحول في العديد من كيانات الأمم المتحدة نحـو الأخـذ   وقد جرى، أثناء ا   - ٧

 على أساس استراتيجية تعمـيم مراعـاة المنظـور         لية لتحقيق المساواة بين الجنسين،    بنهج أكثر شمو  
وفي .  تراعـي نـوع الجـنس       الأمر الذي يتطلـب اعتمـاد سياسـات وإجـراءات وبـرامج            ني،الجنسا
ــه/تمــوز ــه لتعمــيم   ســمن، أطلــق مكتــب ٢٠٠٤ يولي ق المســاعدة الإنســانية سياســته وخطــة عمل

مراعــاة المنظــور الجنســاني، لتوجيــه الجهــود الراميــة إلى تعمــيم المنظــور الجنســاني في الــدعوة إلى  
سـتجابة الإنسـانية    مات، وتطوير السياسـات، وتنسـيق الا      تقديم المساعدة الإنسانية وإدارة المعلو    

تيجية ارمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان اســتمفوضــية الأ، أقــرت ٢٠٠٢وفي عــام .  المــواردوتعبئــة
كـز تنسـيق الشـؤون المتعلقـة        امر إنشاء شبكة مـن      :تعميم مراعاة المنظور الجنساني أكدت على     ل

ــد الا  لجبنــوع الجــنس  ــع الوحــدات؛ وتحدي ــاظير   ت حتياجــامي ــة بالمن ــدريب؛ والعناي في مجــال الت
فـرز المشـاريع، وفي وضـع خطـط عمـل            في جداول أعمال الاجتماعـات، وفي عمليـة          الجنسانية

وأفــاد مكتــب العمــل الــدولي أن جميــع  . ؛ وكــذلك علــى رصــد التقــدم المحــرز ةفرقــلأالأفــراد وا
مكاتبه الإقليمية اعتمدت سياسات ترمي لتحقيق المساواة بين الجنسـين واسـتراتيجيات لتعمـيم            

الــتي ) ٢٠٠٧-٢٠٠٤( آســيا منطقــةســتراتيجية امراعــاة المنظــور الجنســاني، وآخرهــا سياســة و
الدولية للطاقـة   وبالمثل، فإن الوكالة    . تتضمن مؤشرات وأهدافا مفصلة وميزانية معتمدة للتنفيذ      

بـع الأول    لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، من المقرر إدراجها في الر         الذرية بصدد وضع سياسة   
منهجيـة  يبي لل تجـر مـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين باختبـار           وقامت مفوضـية الأ   . ٢٠٠٥من عام   

 لتحقيق المسـاواة بـين   ساس لصياغة سياسة المنظمة الأ  بلدا بغية توفير   ١٤العمرية في   نسانية و الج
 .الجنسين

 
 الترتيبات المؤسسية -باء  

 الآليــــات تشـــمل و.  آليـــات مؤسســـية لتســــهيل التنفيـــذ الفعـــال    وفـــرت الكيانـــات   - ٨
الوحدات ومراكـز   سانية، ومن ذلك مثلا      في القضايا الجن   من المتخصصين وارد  الم :الاستراتيجية

 بالقضـــايا الجنســـانية؛ وبنـــاء قـــدرات المـــوظفين؛ ووضـــع منـــهجيات وأدوات  التنســـيق المعنيـــة
 .واستعمالها؛ وآليات الرصد والتقييم والمحاسبة
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 في القضــايا الجنســانية مــن المتخصصــينير تشــكيلة متنوعــة مــن المــوارد فووقــد جــرى تــ - ٩
هذه الموارد بدور ذي شأن في دعم تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني             وتضطلع  . ضمن الكيانات 

 والممارســات الجيــدة فيمــا بــين المنظمــات مــن خــلال  ز تبــادل الخــبرات المنظمــات وتعــزداخــل
ــبكي  ــل الشـ ــدة      . التواصـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــابع لبرنـ ــل التـ ــرأة في الموئـ ــامج المـ ــدمج برنـ ــد انـ وقـ

 انيةالجنس ـ، في وحـدة السياسـة       ١٩٩١  عـام  ل منـذ  عم ـي، والذي   )الموئل(للمستوطنات البشرية   
وكالـة الأمـم المتحـدة      لت  وشك. م المنظور الجنساني الحالية    لتشكيل وحدة تعمي   ١٩٩٩في عام   

قضـايا  البمعنيـة   فرقـة عمـل     ) ونـروا الأ(غاثة وتشغيل اللاجئين الفلسـطينيين في الشـرق الأدنى          لإ
في و. لــة بشــأن المســاواة بــين الجنســيناه الوكانية لبحــث ســبل تحســين النــهج الــذي تتبع ــالجنســ
ا لـتمكين   ه ـمركز) الإسـكوا (  آسـيا  لجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي    ، أنشأت ال  ٢٠٠٣ عام
 .المرأة
ومـن  . انيةالجنس ـالقضـايا   مراكـز تنسـيق معنيـة ب    كيانات بشبكات تضـم    ودُعّمت عدة  - ١٠

ج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تدعمــه ذلــك مــثلا أن فريــق برنــامج المســائل الجنســانية التــابع لبرنــام 
عنيـة بالمسـائل    المتنسـيق   المراكز  مركزا من    ١٣٤  عالمية، تتألف من   �شبكة معارف جنسانية  �

 متخصصـا في المسـائل الجنسـانية        ٢٠ قطريـة و  الكاتـب   المفي   التابعة للبرنـامج الإنمـائي       الجنسانية
ــم المتحــدة    ــابعين للأم ــون كمتطــوعين ت ــل، تنشــط شــبك  . يعمل ــة   وبالمث ة مراكــز التنســيق المعني

 بعثــة مــن البعثــات الميدانيــة البــالغ  ٩٠  فيالمســائل الجنســانية التابعــة للمنظمــة الدوليــة للــهجرة ب
وعيّنـت إدارة عمليـات   . المقرا بالقضايا الجنسانية ب معني عاملاافريقأنشأت  بعثة و ٢٠٠عددها  
للقضـــايا  مستشــارين  مناصـــبوأنشــأت  المقر ة ب ــ الجنســـاني الســلام مستشـــارا للقضــايا  حفــظ 

 الـتي تحـتفظ     ،، تشمل البعثة المتقدمة في السـودان      لحفظ السلام   عملية ١٧ من   ١٠في  الجنسانية  
 .إدارة الشؤون السياسية بمهام قيادتها

 المسـائل   بشـأن  تـدريب للتوعيـة       المتحـدة بإعـداد وتنظـيم      وقامت معظم كيانات الأمـم     - ١١
منظمـة الأمـم   ت  ونظم ـ. قر وفي الميدان على السـواء     الجنسانية موجه للموظفين والشركاء في الم     

 أول حلقــة عمــل ٢٠٠٤ينــاير /في كــانون الثــاني) اليونســكو (المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة
قـر   في الم  وجـودة المسـائل الجنسـانية الم    المعنيـة ب  تنسيق  ال لمراكز    لها بشأن القضايا الجنسانية    تدريبية

 حلقـات عمـل لبنـاء القـدرات في          دةع ـاد الدولي للاتصـالات     ونظم الاتح . وفي المكاتب الميدانية  
ــامج الأمــم المتحــدة   .  للمــوظفين في المقــرال تعمــيم المنظــور الجنســاني مجــ ــام برن وفي معــرض قي

ــار     ــامج كب ــز التحــول التنظيمــي، درّب البرن ــاء القــدرات المؤسســية وتعزي  المــديرين الإنمــائي ببن
 العــالمي غذيــةوأدرج برنــامج الأ.  في الأفرقــةنســانيةدرايــة مكرســة في المســائل الجلكفالــة تــوافر 

وعقـدت المنظمـة    . خـرى الأؤسسـية   المتدريبية  البرامج  ال المعززة تجاه المرأة في      برنامجه للالتزامات 
 .للقضايا الجنسانيةلتخطيط ا سلسلة من حلقات العمل عن منهجية البحرية الدولية
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لا، أن ومـن ذلـك مـث     . ؤسسـية المدرات  ق ـال لبنـاء     أخرى خطـوات   كما اتخذت كيانات   - ١٢
جعل نزع السلاح أكثـر فعاليـة بعمـل    �:ت حلقة نقاش بعنوان إدارة شؤون نزع السلاح نظم    

ت إدارة الشــؤون السياســية اجتماعــا  ، نظمــ٢٠٠٤مــايو /وفي أيــار. �الرجــال والنســاء ســويا 
 تعمـيم   التقـدم المحـرز في   ممثلون خاصون للأمين العاميهللكيانات الميدانية التابعة للإدارة ناقش ف    

 .هذا الصددصادفة في  والتحديات المافي أنشطتهمراعاة المناظير الجنسانية 
ت الكيانـات طائفـة متنوعـة مـن         رامج بنـاء القـدرات الجنسـانية، وضـع        ولدعم فعاليـة ب ـ    - ١٣

 تعمـيم مراعـاة   وأقرت عدة كيانات منـهجيات وأدوات محـددة في مجـال            . المنهجيات والأدوات 
فعلى سبيل المثـال، قامـت إدارة شـؤون نـزع السـلاح ودائـرة الأمـم المتحـدة                   . ور الجنساني المنظ

فريــق التنســيق المشــترك بــين الوكــالات المعــني  للأعمــال المتعلقــة بالألغــام وغيرهمــا مــن أعضــاء  
 الجنسـانية في بـرامج الأعمـال       نـاظير مبادئ توجيهية لإدمـاج الم      بوضع بالأعمال المتعلقة بالألغام  

وثمة مبادرة قامت بها إدارة عمليـات حفـظ السـلام مـؤخرا تمثلـت في مجموعـة        . علقة بالألغام المت
 حفـظ   ضعت لتيسـير تـدريب أفـراد      الموارد المتعلقة بالمسائل الجنسانية لعمليات حفظ السلام، وُ       

 .السلام النظاميين والمدنيين معا
فقـد كفلـت    . ات الموجـودة  جهود لإدراج الاعتبارات الجنسانية في الأدو     أيضا  وبذلت   - ١٤

 مـــثلا إدراج الاعتبــارات الجنســانية في دليلـــها   )اليونيســيف (منظمــة الأمــم المتحـــدة للطفولــة    
 منظمـة   واشـتركت .  علـى العمليـة البرنامجيـة      تدريبلل هادليلللسياسات والإجراءات البرنامجية و   

 تــدرج توجيهيــة مبــادئ يــة العــالمي بوضــعغذبرنــامج الأمــع لأغذيــة والزراعــة الأمــم المتحــدة ل
 .التحليل الجنساني في برامج الطوارئ والتأهيل

واتخذ عدد من الكيانات خطوات لإدراج الاعتبـارات الجنسـانية في التخطـيط والميزنـة             - ١٥
 نـوع الجـنس،     القائمـة علـى   الـبرامج    رصـد وتقيـيم أنشـطة        القائمين علـى النتـائج، بغيـة تسـهيل        

 ة الجنســـانيبالاعتبـــاراتدرج الاهتمـــام لعامـــة، أُوداخـــل الأمانـــة ا . وإرســـاء نهـــج المســـاءلة  
ـــف ــتي أعدته  يـــ ــات ال ـــالتعليم ـــا إدارة تنظيـــ ــرة الســنتين     ــ ــن فت ــداء م ــة ابت ــات البرنامجي م الميزاني

لأمم المتحدة لفتـرة السـنتين   ل يبرنامجالداء الأ وورد في تقرير الأمين العام عن    .٢٠٠١-٢٠٠٠
٢٠٠٣-٢٠٠٢ (A/59/69)ــيم ــة   مناقشــة لتقي ــة الداخلي لمســاواة بــين ل مكتــب خــدمات الرقاب
 برنامجــا، إنجــازات متوقعــة تشــير إلى البعــد ٢٦وتضــمنت ثمانيــة بــرامج، مــن مجمــوع . الجنســين

الجنساني لعملها في جميع برامجها الفرعية، وتضمنت تسـعة بـرامج إنجـازات مـن هـذا القبيـل في                    
 إشـارة صـريحة      في المائـة   ٣٩، تضـمن    مجـا فرعيـا    برنا ١٣٣ومـن بـين     . بعض من برامجها الفرعية   

فالميزانيـات البرنامجيـة لإدارة     . مـن الإنجـازات المتوقعـة     علـى الأقـل     للمسائل الجنسـانية في واحـد       
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 إنجـازا   تشـمل ، مـثلا،    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  و ٢٠٠٥-٢٠٠٤شؤون نزع السـلاح لفتـرة السـنتين         
 .ها الفرعيةمتوقعا يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني ضمن كل واحد من برامج

واستعملت عدة كيانات آليات أخرى لرصد التنفيـذ وتقييمـه، كعمليـات الاستقصـاء               - ١٦
فعلى سبيل المثـال، أجـرت منظمـة        . والاستعراض والتقييم والمراجعة الداخلية والتقارير السنوية     

 في  لبرامجهـا  قائمـة علـى المشـاركة   ة الجنسـاني مـن الناحيـة   عمليـة مراجعـة   ينعشـر العمل الدولية   
 عمليات مراجعـة في المجـال الجنسـاني         إجراء الآن   ، وهي تقود  ٢٠٠١المقر وفي المناطق منذ عام      

). الحكومات، ومنظمات أربـاب العمـل ونقابـات العمـال         (للأطراف التي تتشكل منها المنظمة      
 في ٨٠  أن٢٠٠٣وأوضح استقصاء مرجعي أجراه الصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة في عـام           

ن ورقــات الاســتراتيجية والفــرص القطريــة الــتي أعــدها الصــندوق قــد تناولــت المســائل  المائــة مــ
ــة مــن  ٧٠ وأن ،الجنســانية ــاتنازخطــط العمــل والمي  في المائ ــد  لمشــاريع الصــندوق  الســنويةي  ق

 انركــزي ان اللــذان الســنويانريــريــبين التقو. انيةجنســرية وماليــة لأنشــطة خصصــت مــوارد بشــ
 أن ثمة زيادة مطردة في مداخلات برنـامج الأمـم المتحـدة             ٢٠٠٣  و ٢٠٠٢على النتائج لسنتي    

الإنمــائي لتعزيــز المســاواة بــين الجنســين، مــن حيــث عــدد البلــدان الــتي تقــدم تقــارير عــن هــذه     
تقيـيم  ، جعل موئل الأمم المتحـدة    ٢٠٠٤وفي عام   . على السواء  هذه الأنشطة    الأنشطة ونطاق 

، ونـص علـى أن       تخطـيط المشـاريع وإدارتهـا وتقييمهـا         لا يتجـزأ مـن     أثر المنظور الجنسـاني جـزءا     
. تعالج بهــا أولويــات النســاء والرجــالســ للتمويــل الكيفيــة الــتي ةقترحــالمشــاريع الم جميــع توضــح

ويقوم أعضاء مجلس معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعيـة برصـد إدراج الاعتبـارات               
وث لإثـارة المسـائل الجنسـانية       قوي لمنسـقي البح ـ   الجنسانية في عمل المعهد، ومن ثم توفير حافز         

 . في مجال اختصاصهكل
سيما على أعلـى مسـتويات       ولاحظت عدة كيانات أن الإرادة السياسية والمساءلة، لا        - ١٧

ــه     ــذ من ــة لتنفي ــات، مهم ــن الكيان ــان م ــة     اكي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ج عمــل ب
الكيانــات علــى أهميــة دمــج تعمــيم مراعــاة المنظــور  وشــدد بعــض . والعشــرين للجمعيــة العامــة

تعمـيم المنظـور الجنسـاني      عمليـة   الجنساني في توصيفات الوظائف وخطط العمل وأدرجت أداء         
  الشـؤون الإنسـانية التوجيـه لمنسـقي        فعلى سبيل المثال، وضع مكتب منسـق      . ينفي تقييم الموظف  

ســؤولياتهم فيمــا يتعلــق بتعمــيم  يسترشــدون بــه وهــم ينهضــون بــدورهم وم الشــؤون الإنســانية
 .المستوى القطريالمنظور الجنساني في الأنشطة التي يُضطلع بها على 

 
 لبرامج والأنشطة التنفيذيةا -جيم  

موضوع المسـاواة   إدراج  بشكل متزايد    إعلان ومنهاج عمل بيجين، يجري       منذ اعتماد  - ١٨
حـرز تقـدم، وإن     وقـد أُ  . ة الأمـم المتحـدة     في الأنشـطة البرنامجيـة والتنفيذيـة لمنظوم ـ        بين الجنسـين  
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 ةد الجنسـاني  ابع الأ توقد حظي . لات الاهتمام الحاسمة الإثني عشر    يكن متساويا، في تنفيذ مجا     لم
ة م والأمن والعمـل الإنسـاني وأعمـال إعـاد         السلاالمتعلقة ب ل  اعم بالاعتراف في الأ   بشكل متزايد 

حـة فـيروس نقـص المناعـة     صـالات، ومكاف الاتالإعمار، وفي مضمار تكنولوجيـات المعلومـات و      
 .يدز، والاتجار بالبشرالإ/البشرية
البرنامجيـة، علـى   واضطلعت كيانات تابعة للأمـم المتحـدة بطائفـة واسـعة مـن الأنشـطة          - ١٩

 وضع السياسـات  وشملت الأنشطة دعم التغيير التشريعي، و     . الميدان على السواء  مستوى المقر و  
ــبرامج وتن  ــذهاوتخطــيط ال ــدرة  ود. في ــاء ق ــات بن ــة عمــت الكيان ــى وطني ــارات عل  إدراج الاعتب

ــدريب و     ــن خــلال الت ــة، م ــبرامج الوطني ــة   الجنســانية في السياســات وال ــادئ التوجيهي ــوفير المب ت
عمليــات وضــع السياســات شــاركة المــرأة في وقُــدم الــدعم لم. والأدلــة، وكــذا المســاعدة التقنيــة

إذكــاء  والراميــة إلى  تبــذلها الحكومــاتوقــدمت الكيانــات دعمــا للجهــود الــتي . صــنع القــرارو
وث المتعلقــة تحديــدا بالاعتبــارات    ئــة الــرأي العــام، بالــدعوة والبح ــ     بمــا في ذلــك تعب  الــوعي، 

تــدريب وتجميــع ونشــر  الدراســية واللقــات الحعمــل والمــؤتمرات وحلقــات عقــد الجنســانية، وب
يانـات أيضـا    الكوقـدمت   . علومـات ونشـرها   المالجنس، وتبادل   نوع  إحصائيات مصنفة حسب    
 . تواجه تحديات من نوع خاصمساعدة مباشرة للفئات التي

الـذي  مجي نـا وبذلت الكيانات جهودا كبيرة لإدراج المنظورات الجنسانية في الدعم البر   - ٢٠
ومن ذلك مثلا، أن صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان    . للحكومات على المستوى الوطني  تقدمه  

.  لرصـد العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس والحـد منـه                وطنية عمل مع الحكومات لإنشاء آليات    
بـادرات ميزنـة    في الشـروع بم  بلـدا ٤٠كثـر مـن   المساعدة لأ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      مدقو
الميزانيـات  لاسـتعراض   على تعزيز جهد وطني ففي منغوليا، عمل البرنامج   . عية لنوع الجنس  مرا

وقــد . منظــور جنســانيجية الحــد مــن الفقــر مــن وسياســات الاقتصــاد الكلــي وورقــات اســتراتي
بمـا  فـظ السـلام،   ايا الجنسانية في عدد من عمليات ح في القض من المتخصصين وارد  لما اضطلعت

في  و) في كوســوفو لــلإدارة المؤقتــةبعثــة الأمــم المتحــدة(في ذلــك البعثــات العاملــة في كوســوفو 
دخلات الم ـفي تـوفير    دور هـام    ، ب ـ )فغانستان أ إلىبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة      (أفغانستان  

 فضـلا عـن  ديدة، الجتشريعات الدساتير وال المنظورات الجنسانية في صياغة التقنية وتيسير إدراج 
 .ن المسائل الجنسانيةبشأوضع تشريعات محددة 

.  بــين الجنســين وبالنـهوض بــالمرأة بأشــكال شــتى نـات بالمســاواة  عــدد مــن الكياىونـاد  - ٢١
 الأمـم    الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق       نات تابعة للأمم المتحدة، مثل برنامج     واضطلعت كيا 
 وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، بدور هـام في الـدعوة للمسـاواة بـين         ،المتحدة للسكان 

ر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة  اطــإة وفي عمليــات ســين في التقييمــات القطريــة الموحــد الجن
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 للألفيـة وورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر،   تحقيــق الغايــات الإنمائيــةبشــأن الإنمائيـة والعمــل 
، ٢٠٠٤فبرايـر   /وفي شـباط  . عية للمسـائل الجنسـانية    اضـي  مو ةفرق ـأفي ذلك عن طريـق إنشـاء         بما

اونيـة  يـدز مبـادرة تع  الإ/ نقص المناعة البشـرية أطلق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس    
:  محـددة هـي    يـدز، ترمـي إلى تحقيـق أربعـة أهـداف          العـالمي المعـني بـالمرأة والإ      التحـالف   : جديدة

 تفعيــل العمــل لمعالجــة هــذه القضــايا؛ )ب(إبــراز القضــايا المتعلقــة بــالمرأة والبنــت والإيــدز؛   )أ(
 اتنيتحســالنــهوض بالعمــل الــذي يفضــي إلى ) د(تعــاون علــى المســتويات كافــة؛ تيســير ال )ج(

وفي مبـادرة منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة         . )٢(في حيـاة النسـاء والبنـات      ملموسة وقابلة للقياس    
لبلـدان في مرحلـة مـا بعـد الأزمـات،       الإعمـار ل  وإعـادة   للإصلاح الصناعي   ) اليونيدو(الصناعية  

 المشـاريع في بلـدان مثـل أفغانسـتان     باشـرة قدرة المـرأة علـى م  شجيع تنمية  عملت المنظمة على ت   
 .نغو الديمقراطية والعراق والسودانوبوروندي وجمهورية الكو

يـدز،  الإ/يروس نقـص المناعـة البشـرية      واضطلع برنامج الأمم المتحدة المشـترك المعـني بف ـ         - ٢٢
بالتعــاون مــع صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان واليونيســيف ومنظمــة الصــحة العالميــة، بمبــادرة  

هــة لصــغار  الجنســاني موجللمنظــورة يــراعالمن الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية   بشــأ
ز بوجـه خـاص علـى عمليـة التنشـئة      ترك ـ)  عاما١٤ و ١٠ممن تتراوح أعمارهم بين (المراهقين  

مت مفوضـية   وقـد .  تؤثر في قابلية البنات للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية         الاجتماعية التي 
 منـها مـا يتعلـق    قـوق المـرأة،  تتعلـق بح  وضـع تشـريعات     الـدعم ل  الأمم المتحدة لشـؤون اللاجـئين       

 التـدريب   ترر، والمشاركة السياسية، ووف   القضاء على التمييز، والعنف المترلي، والاتجار بالبش      ب
وفي معــرض أنشــطة   .  للمــرأة  حقــوق الإنســان  وميــة العاملــة في حقــل   للمنظمــات غــير الحك  

الاقتصـادية   التابعـة لإدارة الشـؤون       لعامـة وإدارة التنميـة    التدريب التي تضطلع بها شعبة الإدارة ا      
والاجتماعية، في مجال السلام والأمن، تناولت الشعبة المسائل الجنسانية في برامج دعـم السـلام            

 .راعية لظروف الصراعوفي التنمية الم
  عمليــات تقريــر مشــاركة المــرأة فيوة بشــكل خــاص إلىعوانــبرت عــدة كيانــات للــد  - ٢٣
ح قاعـدة بيانـات شـاملة بأسمـاء         ت إدارة شـؤون نـزع السـلا       ضـع وقـد و  . صنع القرار اسة و السي

قضـايا الأمـن ونـزع السـلاح، وذلـك      في   المتخصصةوالمنظمات النسائيةالمتخصصات الخبيرات  
وأبـرز مكتـب الممثـل    . ؤتمرات وفي غـير ذلـك مـن الأحـداث     بهدف زيادة مشـاركة المـرأة في الم ـ       

ة في حمـلات التوعيـة   ك المـرأ ار لبنان المنافع الـتي تتـأتى مـن إش ـ    للأمين العام في جنوب   يصالشخ
وأتاحـت المنظمـة البحريـة      . بأخطار الألغـام، وحـث علـى مشـاركتهن في هـذه الحمـلات بهمـة               

ــدريب    ــى ت ــة للنســاء فرصــا للحصــول عل ــالات   الدولي ــل للزم ــديم التموي   بحــري متخصــص بتق
 ، في هـذا القطــاع الأنشــطة البحريـة، وزيـادة توظيفهـا    إدمـاج المـرأة في صـلب    :الدراسـية، بغيـة  

 .ئوية للنساء على مستوى الإدارة العليانسبة المالورفع 
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واضطلعت اللجان الإقليمية التابعة للأمـم المتحـدة بـدور حاسـم في دعـم الجهـود الـتي                    - ٢٤
بوجه خـاص دعمـا لتعزيـز الأجهـزة الوطنيـة           قدمت  و.  الدول الأعضاء في مختلف المناطق     تبذلها

  آســياة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربيجنــللاومــن ذلــك مــثلا، أن . مــن أجــل النــهوض بــالمرأة
عــنى بالمســائل الجنســانية  وطنيــة دائمــة تُأجهــزةحثــت الــدول الأعضــاء في المنطقــة علــى إنشــاء  

 تمكـين   من أجـل  وساعدت الحكومات في صياغة استراتيجيات وخطط وبرامج إقليمية ووطنية          
دم المحـرز في تنفيـذ منـهاج       ولمساعدة الدول الأعضـاء في رصـد وتقيـيم التق ـ         . المرأة والنهوض بها  

  أدوات عمل بيجين، وضعت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا طائفة متنوعة مـن الأدوات، مـن قبيـل              
.  بلــدا في المنطقــة١٨الها في رصــد وتقيــيم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني الــتي يجــري اســتعم  

ــ ــادئ    للات ونظم ــة لآســيا والمحــيط اله ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــا جن ــزة   اجتماع ــا للأجه إقليمي
 التوجيــه يمتقــدلكوريــا، أقــر مجموعــة مــن التوصــيات جمهوريــة الوطنيــة، بالتعــاون مــع حكومــة 

منطقـة  اللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة و        ووضعت  . للبلدان في أعمال المتابعة التي تقوم بها      
ــر  ــاريبيالبحـ ــروعا  الكـ ــذ مشـ ــع التنفيـ ــة   موضـ ــزة الوطنيـ ــدرات الأجهـ ــاء قـ ــاللبنـ  إدارة  في مجـ
 لاسـتعراض السـنوات العشـر        إقليميـة  ت اللجـان الإقليميـة مـؤتمرات تحضـيرية        نظم ـكمـا   .الحكم

 .بيجينعمل لتنفيذ منهاج 
تسـتهدف النسـاء   الأمـم المتحـدة و  منظومـة  المساعدة الفنيـة الـتي قدمتـها    برامج وشملت   - ٢٥

هـا لـتمكين    وكـان بعـض مـن هـذه الأنشـطة موج          . ة واسعة من القضـايا    والبنات خصيصا طائف  
 .ضـة للأخطـار   المـرأة المعرّ  بالتحديـد   المرأة من الناحية الاقتصادية، بينما استهدف بعضها الآخر         

صـغر  المتناهيـة ال  شاريع  ة الم مينفعلى سبيل المثال، قدم الصندوق الدولي للتنمية الزراعية الدعم لت         
رافـق مـا قبـل المدرسـة        ت م قد خفف و. الريفيةالمالية  من الحصول على الخدمات     للمرأة وتمكينها   

 الـتي  ءاعب ـ الأبرنامج متطوعي الأمم المتحـدة في النيجـر،   ها  مستوى المجتمع المحلي، التي أقام    على  
المـدارس ومـن الفـرص المتاحـة     حضـور البنـات ب   ت النساء والبنـات وزادت مـن معـدلا      تتحملها

هـارات الإداريـة     بـرامج لتنميـة الم     اليونيـدو ونظمـت   . للنساء لخوض مضمار الأنشـطة الإنتاجيـة      
 .ز الأغذية والمنسوجاتيه يعملن في قطاعي تج اللاتيشاريعالموالفنية للنساء صاحبات 

 ج للنساء المعرضـات للأخطـار في سـياق تسـييب         ونفذ برنامج الأمم المتحدة للبيئة برام      - ٢٦
ــة      ــات العضــوية الثابت ــا الملوث ــتي تنطــوي عليه ــق، والأخطــار ال ــة   . الزئب ــة الأغذي ونفــذت منظم

، بتقـديم المسـاعدة   ريع في مائـة بلـد وذلـك      والزراعة، عبر برنامجها الخاص للأمـن الغـذائي، مشـا         
ة الخلفيـة   ضروات، وتربية الدواجن في الساح    ل إنتاج الخ  اذين رملتهم الحرب في العراق في مج      لل
  إتاحــةوفي فييــت نـام، عمــل متطوعـو الأمــم المتحـدة علــى تعزيـز    . صــغار الماشـية دار وتربيـة  لل ـ
معهـد الأمـم المتحـدة      ووضـع   . ، البنـات منـهم خاصـة      ينرومالمح ـ للشـباب لدخل  لرص المدرة   الف
شـابات مـن    القاصـرات و  البنـات   ال الاتجـار ب   لمكافحـة  برنامجـا    قاليمي لبحوث الجريمة والعدالـة    الأ



 

12 04-64245 
 

E/CN.6/2005/3

 هـذا البرنـامج، الـذي صـمم ليكـون           وقـد نفـذ   . لأغراض الاستغلال الجنسي  نيجيريا إلى إيطاليا    
واسـتجابة للزيـادة    . منظمـات غـير حكوميـة محليـة في نيجيريـا           ،�لمرأة إلى المـرأة   من ا �ا  مشروع

سرطان عنـق الـرحم وسـرطان الثـدي وسـرطان           (الملحوظة في عدد النساء المصابات بالسرطان       
، هدف برنامج العمل لعلاج السرطان الذي تنفـذه الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة إلى                  )المبيض

الاضـطلاع  استراتيجيات علاجيـة و   وفير   وكذلك إلى ت   ،لمرأة بالسرطان الكشف المبكر لإصابة ا   
 .إذكاء الوعي بهذه المسائلبأنشطة 

 طـرح مسـألة     ، علـى  ١٩٩٥ مـن عـام      وق الأمـم المتحـدة للسـكان، ابتـداء        وعمل صند  - ٢٧
 سـابيني   مشـايخ  أعضاء جمعية بتر جزء من الأعضاء التناسلية للإناث على      /الآثار الضارة لتشويه  

.  في المائـة ٣٦ تراجعـت هـذه الممارسـة بنسـبة     ، وبعد مـرور سـنتين  .اء العشائر في أوغندا  وزعم
 الأمــم المتحــدة حلقــات عمــل نظــم برنــامج متطــوعيوفي مــالي وإكــوادور وجامايكــا والــيمن، 

ــها    ــة وحمايت ــم المتحــدة   . للنســاء عــن دورهــن في اســتعمال البيئ ــادت مفوضــية الأم لشــؤون ون
 بهمـة في عمليـات السـلام في كـل           اركتهناللاجئـات والمشـردات ومش ـ    بتمثيل النسـاء    اللاجئين  

 .من بوروندي ورواندا والصومال
عمـل  حلقـات   عقـدت   و. اء القـدرات   بن ـ أنشـطة : ت كيانات تابعة للأمم المتحدة    ووفر - ٢٨

ن الموظفـو   بمـن فـيهم     مجموعة واسعة من الأطراف الفاعلـة،       استهدفت لإذكاء الوعي والتدريب  
 بالحسـابات القوميـة، ومحللـو       والمحاسبون المعنيـون   ن،التخطيط، والإحصائيو لية و في وزارات الما  

، وحفظــة  ومــديروها الرعايــة الصــحيةت، والمجــالس الوطنيــة المعنيــة بالإيــدز، ومقــدموالسياســا
 الإعـلام،   طوسـائ العـاملون ب  ن على إنفاذ القانون، و     وأعضاء السلك القضائي والقائمو    السلام،
ن، والمجموعـات   والأكـاديميو وعات الرجالية، والرجـال في القـوات المسـلحة،          ن، والمجم ووالناشر

ــةة والمنظمــات الوالشــبكات النســائي  ــروا و. عقائدي ــبرامج النســائية  ٦٤ أنشــأت الأون  مركــزا لل
وس نقـص المناعـة     قدمت في مخيمات اللاجئين دورات لإذكاء الوعي بقضايا مثل الصحة، وفير          

بعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق        وقـدمت   . يئة، والمساواة بين الجنسـين    يدز، والفقر، والب  الإ/البشرية
 الإرشـاد والتـدريب لمنظمـات نسـائية وسـاعدتها علـى إنشـاء شـبكات ومنتـديات                   في غواتيمالا 
وعقـــد .  بشـــأن السياســـة الجنســـانية للمؤسســـات الحكوميـــةالآراءء توافـــق في بنـــاللمناقشـــة و

 الصحة الجنسية والصـحة الإنجابيـة والمسـاواة         صندوق الأمم المتحدة للسكان حلقات عمل عن      
وعقـدت المنظمـة    .  القوات المسـلحة في بـاراغواي      أفراد من   ١٥ ٠٠٠بين الجنسين شارك فيها     

، مـن    مـع عـدة مؤسسـات أكاديميـة        لقات دراسية بغـرض التوعيـة، بالشـراكة       البحرية الدولية ح  
زيــادة وجــود المــرأة  لمــن أجــ حــري، الأكاديميــة العربيــة للعلــوم والتكنولوجيــا والنقــل الببينــها

 .وتعزيز أثرها في الصناعة البحرية
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فقـدمت  . استحدث عدد كبير من الأدوات والمنـهجيات اسـتعملت خـلال التـدريب            و - ٢٩
المواد التعليمية الـتي تراعـي      عن  دليل  وضع  والدعم ل ) اليونيسيف (منظمة الأمم المتحدة للطفولة   

ولتيسـير  . شـرو الكتـب المدرسـية وكتابهـا في إندونيسـيا           لكـي يسـتعمله نا     الفروق بـين الجنسـين    
ــادئ  صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان إدمــاج المنظــورات الجنســانية، قــام    بوضــع وتجريــب مب

توجيهيـة تدريجيـة لمقـدمي الرعايــة الصـحية ومـديري المستوصـفات المعنيــة بـالعنف القـائم علــى         
ــا       ــى الأطف ــداء الجنســي عل ــك الاعت ــا في ذل ــترلي والاغتصــاب   أســاس الجــنس، بم ــف الم ل والعن

فريقيـا حاليـاً بوضـع كتيـب إرشـادي لإدمـاج            ادية لأ وتقـوم اللجنـة الاقتص ـ    . والاعتداء الجنسـي  
فريقيـا،   استراتيجيات الحد مـن الفقـر في أ        المنظورات الجنسانية والإنتاج على المستوى المترلي في      

ــارات الإحصــائيين     ــة تحســين مه ــك بغي ــيين بالح وذل ــة  والمحاســبين المعن ــين ســابات القومي والمحلل
السياســـيين في جمـــع البيانـــات المفصـــلة حســـب نـــوع الجـــنس وتحليلـــها وإدماجهـــا في وســـائل 

مبـادئ  ) اليونسـكو  (منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة           وأعـدت   . التخطيط الوطني 
واسـع  توجيهية لإعداد خطط تربية للجميع تستجيب للمنظور الجنساني ووزعتـها علـى نطـاق               

ووضـعت  . بحـر الكـاريبي  ومنطقـة ال  فريقيا، وأمريكا اللاتينية    اطق آسيا والمحيط الهادئ، وأ    في من 
ين للعمـل مـع الـذكور المـراهقين مـن         ة للعاملين في مجال الصحة والمـرب      منظمة الصحة العالمية أدل   

 .شتى المسائل الصحيةوخلال تأملات في الذكورة والعلاقات بين الجنسين 
عدة كيانات بمساعدة الدول الأطـراف في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال                 وقامت   - ٣٠

والتنفيــذ الــتي تعهــدت بهــا بموجــب  تقــديم التقــارير التمييــز ضــد المــرأة علــى الوفــاء بالتزامــات   
بيســاو المســاعدة التقنيــة  -وعلــى ســبيل المثــال قــدم مكتــب الأمــم المتحــدة في غينيــا  . الاتفاقيــة

 .الأول وتقديمهقريره لذلك البلد في إعداد ت
مـن الجهـات الفاعلـة في مجـال     طائفـة واسـعة   ولتعزيز الوعي بالمساواة بين الجنسين بـين     - ٣١

كيانات الأمم المتحدة مؤتمرات وحلقـات عمـل وحلقـات دراسـية لفئـات مـن                عقدت  التنمية،  
المجتمــع أفــراد رفيعــي المســتوى، والالجمهــور تتــراوح بــين مســؤولي الحكومــات والأمــم المتحــدة 

نظم ف ـ. وكرست مناسبات معينة للمساواة بـين الجنسـين  . المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية 
 عولجــت فيهــا ٢٠٠٤برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة حلقــة دراســية استشــارية للمــرأة في ســنة    

برنـامج الأمـم   ، شـارك    ١٩٩٨وفي سـنة    . المسائل الناشئة في سـياق تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين            
مفوضـية  وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي و      ) موئل الأمم المتحدة  (دة للمستوطنات البشرية    المتح

 وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة في تنظــيم مشــاورة  الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين
. دولية بشأن حقوق المـرأة في الأرض والملكيـة خـلال الصـراعات والـتعمير في كيغـالي، روانـدا            

، بالتعاون مع السلطات الطاجيكيـة، مـؤتمراً حـول الحـوار بـين الثقافـات في                 ونسكواليونظمت  
وتغذيــة الحــوار بــين الثقافــات إقامــة آســيا الوســطى أبــرز الــدور النشــيط الــذي تؤديــه المــرأة في  
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ونظمت المنظمة العالمية للأرصاد الجوية ثـاني مـؤتمر لهـا يعـنى بـالمرأة              . والسلام في آسيا الوسطى   
 .٢٠٠٣مارس /د الجوية والهيدرولوجيا في آذارفي الأرصا

إدارة شـؤون نـزع   فأدمجـت  . وأُدمجت المنظـورات الجنسـانية أيضـاً في مناسـبات أخـرى        - ٣٢
 المنظــورات الجنســانية في المــؤتمرات المعنيــة بالاتجــار غــير المشــروع والأســلحة الصــغيرة  الســلاح

 وخصــص جــزء مهــم منــه  ٢٠٠٣ والأســلحة الخفيفــة، مــثلاً في مــؤتمر عقــد في مصــر في ســنة  
دارة وأدرج مكتــب تمويــل التنميــة التــابع لإ . للمــرأة والســلام والأمــن في ســياق نــزع الســلاح 

 عرضاً عن أثر خدمات التمويـل المتنـاهي الصـغر علـى الزبـائن            الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  
دين بشـأن توافـق     الفقراء والمساواة بين الجنسين في إحدى مشاوراته لأصـحاب المصـلحة المتعـد            

 .٢٠٠٤آراء مونتيري في مالي في سنة 
 وبتتبع التقدم نحـو     الغايات الإنمائية للألفية  ببإعلان الألفية و  وزادت الالتزامات الوطنية     - ٣٣

المساواة بين الجنسين من تركيز كيانات الأمم المتحدة على جمـع البيانـات الـتي تراعـي الفـروق                   
وقامــت اللجنــة . ؤشــرات الــتي تراعــي الفــروق بــين الجنســينبــين الجنســين وتحليلــها وكــذلك الم

ــا بمســاعدة   الأعضــاء في آســيا الوســطى علــى تعزيــز قــدرة مكاتبــها   الــدول الاقتصــادية لأوروب
ووضــعت اللجنــة الاقتصــادية . جيهـا الإحصـائية وتحســين الحــوار بـين مســتخدمي البيانــات ومنت  

الذي يستعمل لقياس الفجوة بـين وضـعي المـرأة          ية  بالمرأة الأفريقية والتنم  فريقيا المؤشر المتعلق    لأ
اضـطلعت  وقـد   . والرجل، وتقييم التقدم الذي أحرزته الحكومات في تنفيذ سياساتها الجنسـانية          

في وضـع مؤشـرات جديـدة في مجـال حمايـة الطفـل، مـع التركيـز علـى            اليونيسيف بدور ريادي    
وكالــة الأمــم ووضــعت . ة للأنثــى الأعضــاء التناســليبتــر جــزء مــن/تشــويهالــزواج المبكــر ومنــع 

إبـلاغ تسـهل    نمـاذج   ) الأونروا ( وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى      لإغاثةالمتحدة  
 .جمع بيانات مصنفة حسب نوع الجنس

شـاملة تحتـوي علـى بيانـات مصـنفة          إحصـائية   ووضعت بعض الكيانات قواعد بيانات       - ٣٤
لتي وضعها البنـك الـدولي لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة            حسب نوع الجنس، مثل قواعد البيانات ا      

ــاون مــع        ــائي، بالتع ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــتي وضــعها برن ــة البحــر الكــاريبي، وتلــك ال اللجن
اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة       ووضعت  . ة، للمنطقة الأوروبي  الاقتصادية لأوروبا 
 دراســة ٢٢الوصــول إلى إتاحــة شــرات الجنســانية مــع  نظامــاً متكــاملاً مــن المؤالبحــر الكــاريبي

قطرية موجزة، مثلاً عـن السـكان، والخصـوبة، والأسـرة المعيشـية والأسـرة، والتعلـيم، والعمـل                   
 .)٣(لفقر، والصحة والمشاركة السياسيةوالدخل، وا

وجرى التشديد في عدة كيانـات علـى أهميـة بنـاء القـدرة علـى جمـع البيانـات المصـنفة                       - ٣٥
ــها  حســـب  ــتعمالها وتحليلـ ــنس واسـ ــوع الجـ ــدريب    . نـ ــة بتـ ــة والزراعـ ــة الأغذيـ فقامـــت منظمـ
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الإحصائيين الزراعيين الوطنيين على جمع البيانـات المتعلقـة بمسـاهمة النسـاء والرجـال في التنميـة              
، بالتعـاون مـع     اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ      ونظمت  . الزراعية والريفية 
، حلقــات عمــل لإبــراز أهميــة الإحصــائيات الاجتماعيــة والجنســانية، يــة الآســيويمصــرف التنم

 .خاصة بشأن رصد الغايات الإنمائية للألفية
وأبلــغ برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن الــدعم الــذي قدمتــه بعــض الكيانــات لجمــع    - ٣٦

وأطـر عمـل   ة موحـد سـاهم في وضـع تقييمـات قطريـة        القطري  البيانات وتحليلها على المستوى     
للأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أكثر مراعاة للفروق بين الجنسين؛ وورقات اسـتراتيجية الحـد              

وعـلاوة  . الغايات الإنمائية للألفيـة وتقـارير التنميـة البشـرية الوطنيـة           التقارير المتعلقة ب  من الفقر و  
بشـأن  بنك الـدولي     المشترك بين صندوق النقد الدولي وال      ٢٠٠٤على ذلك، كشف تقرير عام      

التقدم المحـرز في تطبيـق ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر أن البيانـات المصـنفة حسـب نـوع                         
أكثر شيوعاً في رصد تنفيذ استراتيجيات الحد مـن          استخدامها   الجنس والفئة الاجتماعية أصبح   

ضـافية  وثمـة حاجـة إلى بـذل جهـود إ    . الفقر، رغـم أن هنـاك حاجـة إلى تحسـين نوعيـة البيانـات          
، مثـل الفقـر     الاتلضمان الوصول إلى الإحصائيات والمؤشرات المصنفة حسب نوع الجنس لمج ـ         

  المعلومـات والاتصـالات    تتكنولوجيـا  و الإيـدز /فـيروس نقـص المناعـة البشـرية       والطاقة والميـاه و   
 .والاقتصاد

حديــد علــى النســاء    تقــارير تركــز بالت  ى العديــد مــن الكيانــات بحوثــا وأعــد      وأجــر - ٣٧
وأعـدت جامعـة الأمـم      .  المنظورات الجنسانية في الوثـائق والبحـوث الرئيسـية         تيات، وأدمج والف

المتحدة دراسات عن المرأة والطفل في بناء السـلام بعـد انتـهاء الصـراعات، والاتجـار في النسـاء                    
وبـــذلت كـــذلك جهـــوداً لإدمـــاج المنظـــورات . والفتيـــات، والمـــرأة في إدارة المـــوارد الطبيعيـــة

في مشاريع البحوث المتعلقة بعدم المساواة والهياكـل الاجتماعيـة في الاقتصـادات الـتي         الجنسانية  
 .رحلة انتقالية، واللاجئين والتشريد القسريتمر بم
فر حاليــاً كميــة متزايــدة مــن البحــوث المتصــلة بالمســائل الجنســانية في مختلــف         اوتتــو - ٣٨

المـرأة  �منشوراً بعنـوان    المتحدة للبيئة    أصدر برنامج الأمم     ٢٠٠٤ففي سنة   . المجالات القطاعية 
وأظهر هذا المنشور قيمة إشراك المرأة في وضع السياسة البيئية وقدم مبـادئ توجيهيـة               . �والبيئة

 في إدارة الميـاه والحفـاظ علـى التنـوع البيولـوجي             تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني      مفصلة بشأن   
معهـد  لضـحايا الجـرائم، أجـرى       الدوليـة   صائية  واستناداً إلى الدراسة الاستق   . ومكافحة التصحر 

 بحثـاً مقارنـاً بشـأن العنـف القـائم علـى نـوع               الأمم المتحدة الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة والعدالـة         
 دراسـات قطريـة مـوجزة عـن     اللجنة الاقتصادية لأوروباوأعدت .  بلداً ٧٠الجنس في أكثر من     

ير الملائمـة علـى المـرأة، وبخاصـة علـى      غالاستيطان تضمنت تحليلاً لأثر ظروف  الإسكان  قطاع  
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اللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا    وأعدت . الأسر المعيشية التي تعيلها امرأة وعلى الأمهات العازبات       
الطــرق المؤديــة إلى المســاواة بــين    �بعنــوان  وثيقــة موقــف  اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي   

ــل الاجتماع   . �الجنســين ــة دراســة للعوام ــذه الوثيق ــؤثر في   وتضــمنت ه ــتي ت ــة والاقتصــادية ال ي
تعرقــل دخولهــا إلى الــتي وصــول المــرأة إلى المــوارد الإنتاجيــة واســتخدامها لهــا وتحكمهــا فيهــا، و

المشترك بين مؤتمر الأمـم المتحـدة   وأجرى مركز التجارة الدولية  . سوق العمل وكسبها للدخل   
ــة   ــة ومنظمــة التجــارة العالمي ــرأة الفلســطينية في   عــن دراســة استقصــائية  للتجــارة والتنمي دور الم

وتضمنت هذه الدراسـة تقييمـاً لمـدى تـأثير عوامـل            ). ١٩٩٨(الصناعة المتعلقة بزراعة الأزهار     
ــة وإعرابهــا عنــها،    ةكيفيــخاصــة بنــوع الجــنس في   إدراك المــرأة الفلســطينية لاحتياجاتهــا الإنمائي

إطـار  �بعنـوان   قانونية نداء   ت إدارة الشؤون ال   وأصدر. وطريقة مشاركتها في الأنشطة الإنمائية    
 .� وحقوق المرأة والطفلدعوة إلى المشاركة العالمية: المعاهدات المتعددة الأطراف

 الغـرض منـها بنـاء       �مبادرة لبحـوث العنـف الجنسـي      �أنشأت منظمة الصحة العالمية     و - ٣٩
ان شبكة من ذوي الخبرة والالتزام من البـاحثين وواضـعي السياسـات والنشـطاء وغيرهـم لضـم                 

 .والثقافاتالتخصصات معالجة العنف الجنسي من منظور متعدد 
. �تقريــر العمالــة في العــالم�وأدرجــت منظمــة العمــل الدوليــة منظــورات جنســانية في  - ٤٠

وتضـمنت  . وأبلغت كيانـات قليلـة أخـرى عـن إدراجهـا منظـورات جنسـانية في تقـارير بـارزة                   
لإعــلام مقــالات عــن النــهوض بــالمرأة في  إدارة شــؤون ا، الصــادرة عــن Africa Renewalمجلــة 

 .فريقياأ
علـى الصـعيدين الإقليمـي      واضطلعت شبكة مراكز الأمم المتحدة للإعـلام بـدور مهـم             - ٤١

منشـورات الأمـم المتحـدة الرئيسـية المتعلقـة      وتـرويج  في ترجمة المواد إلى اللغـات المحليـة      والوطني  
قــدمت الشــبكة كــذلك إلى منظومــة الأمــم و. وســائل الإعــلاموتوزيــع المعلومــات علــى بــالمرأة 

وسـائل الإعـلام والمعلومـات خـلال الاحتفـال السـنوي بـاليوم              في مجال   المتحدة مساعدة حاسمة    
 .الدولي للمرأة واليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة

بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة          زيادة الوعي   وعملت إدارة شؤون الإعلام على       - ٤٢
مكنـت الصـفحات    . نواتج ابتكارية مطبوعة ومنشورة عن طريـق الإنترنـت وإذاعيـة           خلال   من

الشبكية التفاعلية لليوم الدولي للمرأة على موقع حافلة الأمم المتحـدة المدرسـية علـى الإنترنـت                 
ــهم     ــي ألهمت ــات اللائ ــة  . الشــبان والشــابات مــن التعريــف بالنســاء والفتي ــرامج وثائقي ولفتــت ب

محنــة إلى امج أعمــال الأمــم المتحــدة للجمــاهير الشــابة الانتبــاه نــاصــة مــن إنتــاج برتليفزيونيــة خ
كـذلك المنظـورات   الإدارة وأدرجت  . فتيات الشعوب الأصلية والنساء ضحايا الألغام الأرضية      

الجنسانية في المواد الصحفية والخطابات الموجهة إلى المؤتمرات ومـؤتمرات القمـة الرئيسـية، مثـل                
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 العالمي للتنمية المستدامة والسـنة الدوليـة للميـاه العذبـة ومـؤتمر القمـة العـالمي المعـني                    مؤتمر القمة 
ــدورات       ــدائم المعــني بقضــايا الشــعوب الأصــلية، فضــلا عــن ال بمجتمــع المعلومــات والمنتــدى ال

 .السنوية للجنة التنمية المستدامة
ــة وتكنولوج    - ٤٣ ــاواســتعمل عــدد كــبير مــن الكيانــات الحمــلات الإعلامي  المعلومــات تي

اســتعملت اللجنــة الاقتصــادية و. والاتصــالات لتعزيــز المســاواة بــين الجنســين والنــهوض بــالمرأة 
وتحسـين صـورة المـرأة في       بوضـع الجنسـين     والاجتماعية لغرب آسيا الحملات الإعلامية للتوعية       

مسـتقلة تعمـل    أما الشبكة الإقليمية المتكاملة للمعلومات، وهي خدمة إخبارية إنسانية          . المجتمع
 بلـداً في أفريقيـا جنـوب الصـحراء          ٤٦تحت رعايـة مكتـب منسـق الشـؤون الإنسـانية، وتغطـي              

بانتظام تحقيقات عـن المـرأة وعـن مسـائل       بلدان في آسيا الوسطى، فكانت تنقل       الكبرى وثمانية   
واســـتعملت المكاتـــب الميدانيـــة لمفوضـــية حقـــوق الإنســـان الإذاعـــة . )٤(مـــن منظـــور جنســـاني

واسـتحدثت شـعبة الإدارة     . يون لنشر الوعي بحقوق المرأة، بما في ذلك العنف ضد المرأة          والتلفز
تحتـوي  موقعا شبكيا تفاعليا علـى الإنترنـت        لبناء السلام، أي    صفحة بابية   العامة وإدارة التنمية    

والقضـايا الجنسـانية مـن     لمحة مـوجزة لمنظمـات تعمـل أساسـاً في مجـال شـؤون المـرأة                ٢٠٠على  
وفتحـت المنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة      .  الكـبرى ء السلام بأفريقيا جنوب الصحراءبناأجل  

الجنسـانية   للفـت الانتبـاه إلى الأنشـطة         ٢٠٠٣أكتـوبر   / الأول تشـرين صفحة شبكية جديدة في     
 .والملكية الفكرية

وأنشئ عدد من الصـناديق الاسـتئمانية داخـل كيانـات الأمـم المتحـدة لـدعم الأنشـطة                    - ٤٤
فعلى سبيل المثال، دعم الصـندوق الاسـتئماني لتعمـيم مراعـاة            . رامية إلى المساواة بين الجنسين    ال

أنشـطة ابتكاريـة   المنظور الجنساني في البنك الـدولي، بِمـنَح قدمتـها حكومتـا النـرويج وهولنـدا،        
ــا في ذلــك   ــدة، بم ــو      عدي ــة الكونغ ســد مختلــف احتياجــات الرجــال والنســاء في تعمــير جمهوري

 مشـروع   فيالصراع، واستهداف جماعات الذكور المعرضة لخطر شـديد         راطية بعد انتهاء    الديمق
وفي سـنة   . الإيدز في السـنغال وغامبيـا وبوركينـا فاسـو         /الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية     

ــة صــندوق الشــراكة مــن أجــل المســاواة بــين الجنســين      ٢٠٠٣ ، أنشــأت منظمــة العمــل الدولي
ــر مــن   لتســاعد بوجــه خــاص العنا  ــة للمنظمــة في أكث ــدا٢٥ًصــر المكون ــذ هــدف   بل ــى تنفي  عل

 . لمنظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسينالسياسة المشترك
مجـال السياسـات    صندوق النقد الـدولي أن الهـدف مـن المشـورة الـتي يقـدمها في                 فاد  وأ - ٤٥

 كمـا طلـب     -كرية المفرطـة    هو تحسين نوعية النفقات العامة بتحويل الموارد من النفقات العس ـ         
ــل � ــهاج العم ــة       - �من ــيم الأساســي والرعاي ــية والتعل ــى الهياكــل الأساس ــام عل ــاق الع  إلى الإنف

وبتنفيذ المبادرة المتعلقة بالبلدان الفقيرة المثقلة بالديون، سـاعد صـندوق النقـد الـدولي               . الصحية
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فيـف الـديون بشـكل      والبنك الدولي البلدان علـى وضـع أهـداف تسـمح لهـا بالاسـتفادة مـن تخ                 
 . بما في ذلك الأهداف المتعلقة بمعدلات التحاق البنات بالمدارس الابتدائية،رجعة فيه لا
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في العمليــات بالعمــل علــى وقــام عــدد مــن الكيانــات  - ٤٦

ارة الشـؤون  وأبلغ مكتب السياسـات الإنمائيـة والتخطـيط الإنمـائي التـابع لإد       . الحكومية الدولية 
الاقتصادية والاجتماعيـة، الـذي يخـدم لجنـة السياسـات الإنمائيـة، أنـه قـدم للجنـة وثـائق تحليليـة                       

وشــدد . مصــنفة حســب نــوع الجــنسفيهــا بيانــات تضــمنت المنظــورات الجنســانية واســتعملت 
 ومنـهاج  الأمين العام في تقريره المتعلق بالتـدابير المتخـذة والتقـدم المحـرز في متابعـة تنفيـذ إعـلان              

علــى ) A/59/214(الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة  الاســتثنائية عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة  
زيادة كمية في الإشارات إلى المرأة والمسـاواة بـين الجنسـين في التقـارير الـتي قـدمت إلى مختلـف             

ل محـدوداً  الجنسـانية مـا زا  بينمـا لاحـظ أن الاهتمـام الكيفـي بـالمنظورات           . لجان الجمعية العامـة   
واشــتمل للمســاواة بــين الجنســين   إشــارات عاجلــة، لم يتضــمن العديــد مــن التقــارير ســوى  إذ

 .لمزيد من الإجراءاتبشأن اتوصيات  وأالقليل منها على تحليل جنساني متماسك 
، ٢٠٠٤نـوفمبر   / الثاني تشرين في   ٢٠٠٥السنة الدولية للائتمانات الصغيرة     بدء  وعند   - ٤٧

السـاحلية والـدول الجزريـة     لأقـل البلـدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير             السـامي   نظم مكتب الممثل    
بشـأن  بالتعاون مع الصندوق الدولي للتنميـة الزراعيـة اجتمـاع مائـدة مسـتديرة               الصغيرة النامية   

ونظــم مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة    .�ات المتناهيــة الصــغر تمكــين المــرأة بواســطة الائتمان ــ�
ــادالأون(والتنميــة  ــه الحاديــة عشــرة الــتي عقــدت في   )كت ــه /حزيــران، خــلال دورت ، ٢٠٠٤يوني

 .رفيع المستوى بشأن التجارة ونوع الجنساجتماع مائدة مستديرة 
 

 المساواة بين الجنسينتعزيز الكيانات المتخصصة في  -دال  
قــدم مكتــب المستشــارة الخاصــة للقضــايا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة وشــعبة النــهوض   - ٤٨

بالمرأة التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة                
دعمــا تحفيزيــا في تنفيــذ منــهاج والمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة  

 المتحـدة  الأمـم أو للجهـود الـتي تبـذلها كيانـات     بشكل مباشر إلى الدول الأعضاء    العمل، سواء   
في مجـال البحـث     واشتمل ذلك على أعمال الدعوة وتقديم المشورة والدعم، وبخاصة          . خرىالأ

 .المتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني وتوفير الموارد واستحداث أنشطة تجريبية
ــالمرأة،     مكتــب وقــام - ٤٩ المستشــارة الخاصــة للأمــين العــام للقضــايا الجنســانية والنــهوض ب

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني        بالعمل على   خرى تابعة للأمم المتحدة،     بالتعاون مع كيانات أ   
ة الخاصـة الإحاطـات     وقـدمت المستشـار   . على جميع مستويات الأمم المتحدة وتسهيله ورصـده       

لمســألة تعمــيم مراعــاة  ترويجــا لــتفهم أكــبر  لكبــار المــوظفين الإداريــين عــبر المنظومــة  والمشــورة 
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. لى بنـاء القـدرات والمنـهجيات والأدوات   إفي تنميـة الجهـود الراميـة    المنظور الجنساني والمساهمة    
وأعدت بالتعاون مـع كيانـات أخـرى ملاحظـات توجيهيـة بشـأن تعمـيم المنظـور الجنسـاني في                      

الخاصة، بالتعاون مع المكتب المعـني بالمخـدرات والجريمـة          فأعدت المستشارة   . المجالات القطاعية 
.  توجيهيــة بشــأن المخــدرات ومراقبتــها والجريمــة ومنعهــا  وشــعبة النــهوض بــالمرأة، ملاحظــات 

 إحاطـات   وقدم.  المستشارة الخاصة بدور حفاز في مجال المرأة والسلام والأمن          مكتب واضطلع
مـثلين الخاصـين للأمـين العـام الـذين          إلى الم ومواد اعتيادية بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني         

 .سلاميترأسون بعثات لحفظ السلام وبناء ال
وعملت شعبة النهوض بالمرأة عن كثب مـع الحكومـات وشـركائها في منظومـة الأمـم        - ٥٠

المتحدة والمجتمع المدني لـدعم تنفيـذ منـهاج العمـل، بمـا في ذلـك مـن خـلال اسـتراتيجية تعمـيم                        
ــاة المنظــور الجنســاني   ــالمرأة       . مراع ــهوض ب ــرأة، نظمــت شــعبة الن ــة وضــع الم ــدعم عمــل لجن ول

لجمـع المعرفـة المتعلقـة بالقضـايا والاتجاهـات الناشـئة بشـأن مواضـيع         ة الخـبراء  لأفرق ـاجتماعـات  
ووفـرت الشـعبة، كجـزء مـن برنامجهـا للتعـاون الـتقني،        . برنامج عمل اللجنـة المتعـدد السـنوات     

فريقيـة لـدعم     قياديـة أ   ٧٠والوساطة إلى   بناء القدرات المتعلقة بمهارات التفاوض      تدريبات على   
 الشــعبة بالتعــاون مــع اللجنــة الاقتصــادية   ونظمــت .ضــات الســلام الرسميــة انــدماجهن في مفاو

لإدارة الشـؤون   لأفريقيا ومكتب دعم وتنسـيق أعمـال المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي التـابع                
ــة، حلقــات عمــل بشــأن    ــدرة  �الاقتصــادية والاجتماعي ــز ق ــة مــن خــلال  الأجهــزة تعزي الوطني

ولتعزيـز قـدرة     .في ناميبيا والسـنغال   � ت والاتصالات  المعلوما تالاستعمال الفعال لتكنولوجيا  
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز        وغيرها من الجهات الفاعلـة علـى تنفيـذ     اتالحكوم

وبـانكوك  ) ١٩٩٩(في فيينـا    ضد المرأة، نظمت الشعبة حلقات عمل تدريبية ونـدوات إقليميـة            
 .)٢٠٠٤(جزر البهاما وناسو، ) ٢٠٠٣(وأروشا ) ٢٠٠٢(

وقــدم صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة المســاعدة الماليــة والتقنيــة لــبرامج معنيــة    - ٥١
الصـندوق في إنشـاء     فسـاهم   : بحقوق الإنسان للمرأة ومشاركتها السياسـية وأمنـها الاقتصـادي         

الفــرص والنــهوض لتكــافؤ نظــام إحصــائي وطــني في المكســيك يرصــد تنفيــذ الــبرامج الوطنيــة    
ــالمرأة ، الــذي يعــالج  )٢٠٠٢ و ٢٠٠٠(� تقــدم المــرأة في العــالم �طبعــتين لمنشــور  در ، وأصــب

ولزيـادة الوصـول إلى     . الإنمائية للألفية الجنسانية للغايات   قضايا المرأة والحرب والسلام والأبعاد      
الصـندوق صـفحة بابيـة علـى الشـبكة العالميـة            المعلومات المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمـن، أنشـأ          

 تعد بمثابة مستودع مركزي للمعلومـات الـواردة مـن مجموعـة             (WomenWarPeace.org)عنوانها  
مـن منظومـة الأمـم المتحـدة،        واسعة التنوع من المصادر، مع وصلات تقود إلى تقارير وبيانات           
الصـفحة  والهدف من هـذه  . ومن شخصيات جامعية ومنظمات غير حكومية ومصادر إعلامية  

، وتشـجيع البـاحثين     )٢٠٠٠ (١٣٢٥ز في تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن          هو تتبع التقدم المحر   البابية  
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القيـام بشـكل اعتيـادي بـإدراج        وواضعي السياسات والمحللـين والمنظمـات غـير الحكوميـة علـى             
 . عنها والمساهمة بهاوالبحثالمعلومات والتحليلات المتعلقة بالمرأة والحرب والسلام 

علــى تحقيــق ب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة  المعهــد الــدولي للبحــث والتــدري عمــل وقــد  - ٥٢
المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة على الصعيد العالمي من خلال البحـث والتـدريب وجمـع               

ــع     . المعلومــات ونشــرها ــة عــن الجوانــب الجنســانية في حــالات الصــراع ومن وأعــد المعهــد ورق
وفـر مصـادر     كمـا    .لأمـن إطارا لتحليل المنظـورات الجنسـانية بشـأن السـلام وا          الصراعات توفر   

وجمـع المعهـد    . الشـبكي الجنسانية للصـراع والسـلام علـى موقعـه          للمعلومات المتعلقة بالجوانب    
بمناســبة الجمعيــة العالميــة الثانيــة للشــيخوخة ومــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة مجموعــات   

لقضـايا الكـبرى    ورقات مناقشة تلخص ا   خاصة من الوثائق ونظم مناقشات على الشبكة وأعد         
وقدم مشروع بحثي تعـاوني     . المتعلقة بالسياسة والمواضيع الناشئة والاحتياجات في مجال البحث       

بشأن المسائل الجنسانية وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات توصيات تتعلـق بالسياسـة لسـد             
ر القمــة مــؤتمالفجــوة بــين الجنســين في مجــال التكنولوجيــا الرقميــة، لتكــون إســهاما في أعمــال    

 .العالمي المعني بمجتمع المعلومات
 

 التعاون بين الوكالات - اءهـ 
تواصــل التعــاون بــين الوكــالات بشــأن المســاواة بــين الجنســين علــى المســتوى الــوطني     - ٥٣

وأعطــى اعتمــاد المجلــس . والإقليمــي والعــالمي وتكثــف منــذ المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة  
 بشــأن تعمــيم مراعــاة المنظــور ١٩٩٧/٢ للاســتنتاجات المتفــق عليهــا الاقتصــادي والاجتمــاعي

الأنشطة المشتركة بين الوكالات إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور           تركيز  الجنساني زخما جديدا ونقل     
 .الجنساني

وتدعو الشبكة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، والـتي                     - ٥٤
 التعــاون والتنســيق والتبــادل المنــتظم للمعلومــات المتعلقــة بتعمــيم مراعــاة   عضــوا، إلى٦٠تضــم 

علــى تعزيــز قــدرات تعمــيم مراعــاة هــي تركــز و. المنظــور الجنســاني في منظومــة الأمــم المتحــدة
 علـى اتسـاق نهـج تعمـيم مراعـاة      يانات منظومة الأمم المتحـدة وتعـزز  المنظور الجنساني داخل ك   

ــة،     . هالمنظــور الجنســاني ومنهجيات ــ ــة الدولي ــات الحكومي ــدعم للعملي وتقــدم الشــبكة كــذلك ال
وتتـرأس الشـبكة المستشـارة    . وبخاصة المؤتمرات ومؤتمرات القمة العالمية الرئيسية للأمـم المتحـدة     

 .الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة
ثـل  الاضـطلاع بأنشـطة الشـبكة بواسـطة فـرق عمـل معنيـة بمواضـيع محـددة، م                  يجري  و - ٥٥

 المعلومـات  تالإنمائية للألفيـة، وتكنولوجيـا  بالغايات تعميم مراعاة المنظور الجنساني فيما يتعلق       
ــم المتحــدة          ــل الأم ــر عم ــة الموحــدة وأط ــات القطري ــن، والتقييم والاتصــالات، والســلام والأم
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بيل وعلـى س ـ . التقيـيم والأداء وتقـديم تقـارير   للمساعدة الإنمائيـة، والتجـارة، والميـاه، والرصـد،       
أصــدرت فرقــة العمــل المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بالقضــايا الجنســانية والتجــارة،    المثــال، 

التجارة ونـوع الجـنس     �بعنوان  منشورا  ،  ٢٠٠٤في سنة   بمناسبة دورة الأونكتاد الحادية عشرة      
واضـعي السياسـات    بغيـة توعيـة     البلدان النامية والتحديات التي تواجهها هـذه البلـدان           فرص   -
ونظمــت الشــبكة حلقــات . التجــارة فيمــا يتعلــق بالمســائل الجنســانيةأن الآثــار المترتبــة علــى بشــ

اءات المتعلقة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني خـلال اجتماعاتهـا السـنوية،              ــزيز الكف ـــعمل لتع 
، والمــؤتمرات العالميــة )٢٠٠٢(، والتــدريب وبنــاء القــدرات  )٢٠٠١(بمــا في ذلــك المنــهجيات  

 ).٢٠٠٤(والرصد تقديم التقارير ، و)٢٠٠٣(
وقامت اللجان الإقليميـة بـدور مهـم في تيسـير التعـاون بـين الوكـالات علـى المسـتوى                      - ٥٦

تــرأس اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ  تفعلــى ســبيل المثــال، . الإقليمــي
كــذلك يضــم  الجنســين، الــذي الفريــق العامــل المواضــيعي المعــني بــتمكين المــرأة والمســاواة بــين  

 اللجنـة  وتـنظم . أعضاء من المنظمات غير الحكومية ومنظمـات المجتمـع المـدني المحليـة والإقليميـة              
بــين الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي كــذلك اجتماعــا ســنويا مشــتركا     

 .الوكالات لتنسيق العمل في المنطقة
 حاسمـا كـذلك في تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وحقـوق              وكان التعاون بين الوكالات    - ٥٧

المواضــيعية المعنيــة بنــوع الجــنس بــدور مهــم في وقامــت الأفرقــة . المســتوى القطــريالمــرأة علــى 
ــدان  ــع  في )٥(بعــض البل ــل      تجمي ــتراتيجيات وخطــط عم ــوارد، وتســهيل الحــوار، ووضــع اس الم

 ومــوظفي الأمــم المتحــدة  واضــعي السياســات والمســؤولين الحكــوميين  واســتقطاب مشــتركة، 
 .وفي دعم جهود الحكوماتوتوعيتهم، 

 
 العوائق والتحديات -ثالثا  

تنفيذ منـهاج   التي يواجهها   أثارت كيانات الأمم المتحدة عددا من العوائق والتحديات          - ٥٨
 .الاستثنائية الثالثة والعشرينالعمل ونتائج الدورة 

يب الفعال للموظفين على مختلف مسـتويات       توفير التدر مسألة  وحددت عدة كيانات     - ٥٩
النسـبة العاليـة لـدوران      هـذا في حـين كـان مـن بـين العوائـق              . أحد التحديات منظماتها بوصفها   

الجنسـانية  الموظفين والموارد المالية والبشرية المحدودة، فضلا عن التشـكك فيمـا يتعلـق بالمسـائل                 
هــذا مج الأغذيــة العــالمي التغلــب علــى برنــاوحــاول . وانعــدام الحــوافز للمشــاركة في التــدريب

ولضــمان تــوافر . التــدريب الخاصــة بالبرنــامجالتحــدي بــإدراج المنظــورات الجنســانية في بــرامج 
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منـهجا تـدريبيا بشـأن المسـائل        جميع الموظفين، جعل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي        القدرة لدى   
 . لكل الموظفينالجنسانية إجباريا

 إدمـاج التحليـل الجنسـاني في تصـميم الـبرامج وتخطيطهـا وتنفيـذها               اعتبر العمـل علـى    و - ٦٠
المسـألة  )  المتحـدة  الأمـم موئـل   (للمسـتوطنات البشـرية      المتحدة   الأممتحديا آخر، وعالج برنامج     

لمعرفـة كيـف يتعامـل الموظفـون مـع المسـائل الجنسـانية في عملـهم                 بتعميم استبيان التقييم الذاتي     
وأكـد البنـك الـدولي علـى أن هنـاك حاجـة إلى              .  ناحيـة المهـارات    اليومي وتحديد الفجوات من   

جهــود إضــافية لبنــاء القــدرات في مجــالات مثــل السياســة الاقتصــادية والتنميــة الريفيــة والحمايــة 
 .الاجتماعية والهياكل الأساسية

والرصـد والتقيـيم غـير المتطـورة عائقـا في معظـم كيانـات               تقديم التقارير   وبقيت آليات    - ٦١
نـوع  الوصول إلى البيانات المصنفة حسـب   إتاحة  وكان من بين التحديات عدم      . مم المتحدة الأ

وأثـارت  الجنس فضلا عن المعلومات والمؤشرات الخاصة بالمسـائل الجنسـانية وعـدم اسـتعمالها،               
ق رصــد وتقيــيم تجمــع بــين التــدابير  ائــمنظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة الحاجــة إلى طر 

 .ومؤشرات الكيفيةليدية الكمية التق
الإدراج المحـــدود الجـــنس وكـــذلك نـــوع وتســـبب انعـــدام البيانـــات المصـــنفة حســـب  - ٦٢
. لبيانات الموجودة في التحليل الإحصائي الرئيسـي في وجـود تحـد كـبير علـى مسـتوى التنفيـذ                   ل

الجــنس أهميــة خاصــة نــوع وأكــدت اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا أن للبيانــات المصــنفة حســب  
ولإزالة حـالات   للمساواة بين الجنسين في استراتيجيات التنمية الوطنية        الأهمية الرئيسية   ظهار  لإ

وأبـرزت منظمـة    . تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني    سوء الفهم المستمرة وللمقاومة التي يواجهها       
بـين  الـدخل  بـالفروق في  العمل الدولية الحاجـة إلى تحسـين نوعيـة البيانـات والمؤشـرات المتعلقـة              

 .الجنسين وصنع القرار والاقتصاد غير الرسمي
إذ أن . المســاءلة أحــد التحــديات الكــبرى الــتي تواجــه التنفيــذ الفعــال ومــا زال انعــدام  - ٦٣

 .اءلةهناك آليات قليلة داخل منظومة الأمم المتحدة لضمان المس
. قيـود الرئيسـية   مـن بـين ال    لا يـزال    وشددت عدة كيانات على أن انعدام الموارد المالية          - ٦٤

. وأكدت هذه الكيانات على الفجـوة بـين بـرامج عملـها والمـوارد المخصصـة للميزانيـة العاديـة                   
للأنشـطة الـتي    نقص التمويـل المخصـص      وأعربت منظمة الطيران المدني الدولي عن قلقها بشأن         

ا فيهـا  وأبـرزت بعـض الكيانـات، بم ـ    . تراعي المنظور الجنساني وتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني         
مراعـاة  تلك الـتي تعتمـد كليـة علـى التمويـل الخـارج عـن الميزانيـة في أنشـطتها المتعلقـة بتعمـيم                         

على مسـتوى برمجـة الأنشـطة علـى المـدى البعيـد والحاجـة          القائمة  المنظور الجنساني، التحديات    
د الميزانيـة  توسـيع نطـاق بنـو   ودعت منظمة العمل الدولية إلى . إلى إقامة آليات مالية قابلة للتنبؤ    
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المنظــورات الجنســانية في جميــع المشــاريع     للمســائل الجنســانية حــتى يمكــن إدمــاج     ةالمخصصــ
 .والبرامج الرئيسية

 
 الاستنتاجات والتوصيات -رابعا  

أحرزت كيانات الأمم المتحدة تقدما ملموسـا في جهودهـا الراميـة إلى دعـم تنفيـذ                  - ٦٥
ووضــعت معظــم الكيانــات  . الثالثــة والعشــرينمنــهاج العمــل ونتــائج الــدورة الاســتثنائية  

ورغـم أن   . سياسات واسـتراتيجيات جنسـانية واتخـذت ترتيبـات مؤسسـية لتيسـير التنفيـذ              
الموارد من الأخصائيين في مسائل الجنس محدودة من حيث العدد والقـدرة، فإنهـا قائمـة في                 

لع بنشـر الـوعي   ولقـد اضـط  . معظم كيانات منظومة الأمم المتحـدة لتعزيـز التنفيـذ ودعمـه      
وعلـى  . لدى الموظفين في معظم المنظمات وتم استحداث الأدوات والمنهجيات واسـتعمالها          

الرغم من هذه الإنجازات، لا تزال هناك تحديات في التنفيذ، بما في ذلك عدم كفايـة وعـي                  
الموظفين وقدرتهم، وعدم تطور رصد الأنشطة وتقييمهـا، وقلـة المسـاءلة، ونقـص البيانـات                

 .نفة حسب نوع الجنس والتخصيص غير الملائم للمواردالمص
وقد ترغب لجنة وضع المرأة في تشجيع كيانات الأمم المتحدة، في حدود ولاياتها،              - ٦٦

 :على اتخاذ التدابير التالية
مواصلة دعـم الحكومـات، وكـذا المجتمـع المـدني، في جهودهمـا الراميـة إلى                  )أ( 

 دورة الاستثنائية؛تنفيذ منهاج عمل بيجين ونتائج ال
تعزيز أطر سياسة المسـاواة بـين الجنسـين ومواصـلة وضـع الاسـتراتيجيات                )ب( 

وخطط العمل ذات الأهـداف والغايـات القابلـة للقيـاس والـتي لهـا أطـر زمنيـة ومؤشـرات                     
 للرصد والتقييم؛

قـابلين  كبـار المـديرين     زيادة التزام الإدارة وإقامـة آليـات تجعـل المـوظفين و            )ج( 
الحـوافز والمكافـآت والجـزاءات، بمـا في ذلـك في إطـار              اءلة بشأن النتائج، مـن خـلال        للمس

 الأداء؛نظام تقييم 
إجباريـا لجميـع المـوظفين وضـمان الـتعلم المسـتمر            الجنساني  جعل التدريب    )د( 

بشــأن المســائل الجنســانية، بمــا في ذلــك إدمــاج المنظــورات الجنســانية في بــرامج التــدريب     
 وتقييم أثر برامج التدريب القائمة لتحسين فعاليتها؛سية المؤسسية الرئي
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ــاء قــدرة المــوظفين علــى الاضــطلاع بالتحليــل الجنســاني، واشــتراط أن     )هـ(  بن
يستعمل كل الموظفين بانتظام التحليل الجنسـاني في صـياغة السياسـات وكـذلك في العمـل                 

 ؛نامجيالبر
ــالمنظورات الجنســانية في الخ   )و(  ــام ب ــادة الاهتم ــة   زي ــات البرنامجي طــط والميزاني

المساواة بين الجنسـين في تخطـيط       إيلاء الاهتمام الكافي لمنظورات     توسطة الأجل، وضمان    الم
 الموارد المالية وتخصيصها؛

ــذ    تقــديم التقــارير  طلــب  )ز(  عــن التقــدم المحــرز والتحــديات المواجهــة في تنفي
 وإجـراء عمليـات تقيـيم       منهاج عمـل بـيجين كجـزء مـدمج في عمليـات الرصـد والتقيـيم،               

 محددة حسب الحاجة؛
بـين  فيمـا   زيادة تبادل الخبرات والممارسات الجيدة والـدروس المستخلصـة           )ح( 

 كيانات منظومة الأمم المتحدة، وكذلك مع الحكومات والمجتمع المدني؛
ــات       )ط(  ــة إلى الهيئـ ــارير المرفوعـ ــع التقـ ــانية في جميـ ــورات الجنسـ ــاج المنظـ إدمـ

يــة، بمــا في ذلــك الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجانــه الحكوميــة الدول
 ومجلس الأمن؛الفنية 

ضمان الاهتمام المنـتظم بـالمنظورات الجنسـانية في المجـالات البالغـة الأهميـة                )ي( 
 .مثل الاقتصاد الكلي والتجارة الدولية والاستثمار والنقل والضرائب والشؤون المالية

جـراءات التاليـة بشـأن    لإلجنة وضع المرأة كذلك في أن توصي باتخـاذ ا         وقد ترغب    - ٦٧
 :بين الوكالاتالمشتركة آليات التنسيق 

يجب أن تواصل الشبكة المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة                )أ( 
ــاء القــدرات السياســات بــين الجنســين عملــها المتعلــق بوضــع    واســتحداث المنــهجيات وبن

واســتحداث عمليــات رصــد وتقيــيم فعالــة وتــوفير   بــادل الممارســات الجيــدة  والأدوات وت
تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني ورفـع تقريـر سـنوي إلى               مجال  الدعم العملي لأعضائها في     

 لأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛ين في منظومة امجلس الرؤساء التنفيذي
لي اهتمامـا للمنظـورات     على جميع الآليات المشتركة بـين الوكـالات أن تـو           )ب( 

 .الجنسانية في عملها
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 الحواشي 
في التقــارير الــتي ســبق أن قــدمها الأمــين العــام إلى لجنــة   المتحــدة الأمــمتــرد أمثلــة أخــرى عــن أنشــطة كيانــات   )١( 

 E/CN.6/2001/2 و E/CN.6/2000/2 و E/CN.6/1999/2 و E/CN.6/1998/2 و E/CN.6/1997/2المــــــــرأة  وضــــــــع
 E/1997/66(والمجلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي   ) E/CN.6/2004/2 و E/CN.6/2003/2 و E/CN.6/2002/2 و
ــة  ) E/2004/59 و E/2001/78 و E/2000/77 و E/1999/54 و E/1998/53 و ــة العامـــــــــــ  A/51/322(والجمعيـــــــــــ
 ).A/56/319 و A/55/293 و A/54/264 و A/53/308  وA/52/281 و

ز القيـادة العالميـة للمـرأة ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة والحملـة العالميـة للتعلـيم،                   مرك ـ: من بين الشـركاء المتعـاونين      )٢( 
والحملة العالمية لمبيدات المكروبات، والرابطة الدولية لمساعدة المسنين، والمركز الدولي للبحـوث المتعلقـة بـالمرأة،                

دولية لمبيدات المكروبات، الاتحاد    الإيدز، والشراكة ال  /والتجمع الدولي للمصابات بفيروس نقص المناعة البشرية      
 الأمـم  للطفولـة، وصـندوق   المتحـدة  الأمـم ، ومنظمـة   الأمـم المتحـدة للسـكان     صـندوق الدولي لتنظـيم الأسـرة، و     

 .للمرأة، ومنظمة الصحة العالمية، وجمعية الشابات المسيحيةالمتحدة الإنمائي 
 )٣( http://www.eclac.org/mujer. 
 )٤( http://www.irinnews.org. 
 في المكاتــب القطريــة ٧٨ فريقــا مواضــيعيا معنيــا بالمســائل الجنســانية في ٨٦، كــان هنــاك ٢٠٠٣مــايو /أيــارفي  )٥( 

 فريقـا في سـنة      ٥٨ على عددها الـذي كـان        ، مما يشير إلى حدوث زيادة      الأمم المتحدة الإنمائي   برنامج ل ١٣٥ الـ
١٩٩٨. 
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