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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال 

متابعــة المؤتمــر العــــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والـــدورة 
الاستثنائية للجمعية العامة المعنونــة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: 
ــــرن  المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة والســـلام في الق
ـــاة المنظــور  الحـادي والعشـرين�: اسـتعراض تعميـم مراع

 الجنساني في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
 مشروع قرار مقدم من مكتب لجنة وضع المرأة بناء على مشاورات غير رسمية 

 أساليـب عمـل لجنـة وضـع المـرأة 
إن لجنة وضع المـرأة، وقــد درســت أسـاليب عملـها، بنــاء علـى طلـب الجمعيـة العامـة في 
القرار ٢٧٠/٥٧ بـاء المؤرخ ٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، لكـي يتسنـى لهــا تحسـين متابعتـها لتنفيـذ 
نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة التي تعقدها الأمـم المتحـدة، وإذ تـأخذ في اعتبارهـا قـرار 
ــــوز/يوليـــه ٢٠٠١، وإذ تشيــــر إلى  الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ٢٧/٢٠٠١ المــؤرخ ٢٦ تم

جهودها السابقة المبذولـة لتعزيز أساليب عملها، تقــرر: 
تعزيـز اسـتخدام اللقـاءات التفاعليـة، في دورـا السـنوية، الــتي مــن شــأا زيــادة  (أ)
تركيز اللجنة على تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجيـن(١) ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين 

للجمعية العامة، وتقاسم الخبرات والممارسات الجيـدة؛ 

 __________
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجيـن، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥، (منشورات الأمم المتحدة، رقـم  (١)

المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفقان الأول والثاني. 
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مواصلة استطلاع خيارات لبرنامج العمل المتعدد السنوات، واضعة في اعتبارهـا،  (ب)
في جملة أمور، الخبرات التي اكتسبتها اللجان الفنية الأخرى، دف تحسين فعالية لجنة وضـع المـرأة 
ومرونتها؛ وفي هذا الصدد، قد تود اللجنة أن تنظر في خفض عـدد المسـائل المواضيعيـة واسـتخدام 

الاستنتاجات المتفـق عليها في كل دورة؛ 
استطلاع السبـل الكفيلة بتحسين الاستفادة من بند جدول أعمالها الدائـم بشـأن  (ج)
القضايا والاتجاهات الناشئة والنُّــهج الجديدة في تناول القضايـا الـتي تمـــس وضـع المـرأة أو المسـاواة 
بين المرأة والرجل؛ على أن يراعـى في أي إدراج للقضايا الناشئـة إطار عمل إعـلان ومنـهاج عمـل 
بيجيـن ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة وأن يتم إدراج القضايا بناء علـى 
إجراءات يُــتفـق عليها وتتسم بالشـفافية تقــوم الـدول الأعضـاء مـن خلالهـا باختيـار تلـك القضايـا 

والنظر فيها؛ 
مواصلة مناقشة هذه القضايا خلال الدورة التاسعة والأربعين للجنة.  (د)

 


